
 

บันทึกข้อความ 
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ส่วนงาน          ฝายทรัพยากรบคุคล กองพัฒนาบคุลากร โทร 0 2716 4000 ตอ 1214, 1224

ที ่      ฝทบ/1675 วนัที ่  9  พฤศจกิายน 2566

เร่ือง   ขออนุมัติการจัดฝกอบรมหลักสูตรท่ี 3.12 หลักสูตร ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

เรียน    รผบ. ผาน ผชก.(นายสุทัศน) 

1. เรื่องเดิม

ผวก. ไดอนุมัติแผนการเรียนรูและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2567

ตามบันทึก ท่ี ฝทบ/1638 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2566 ซ่ึงแผนดังกลาวไดกําหนดโครงการท่ี 3 โครงการพัฒนา

สมรรถนะหลักของบุคลากร (Core Competency) ดาน Integrity : คุณธรรมและจริยธรรม หลักสูตรท่ี 3.12 

หลักสูตร ความรู เ ก่ียวกับการปฏิบั ติ งานตามพระราชบัญญัติขอมูลข าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

กําหนดกลุมเปาหมายเปนพนักงานท่ีเก่ียวของ จํานวนประมาณ 100 คน งบประมาณ 300,000 บาท และไดกําหนด

แนวทางปฏิบัติในการนําเสนอขออนุมัติ รผบ. ในกรณีหลักสูตรฝกอบรมภายใน (In – House Training) ท่ีมีคาใชจาย

การฝกอบรมไมเกินกวา 500,000 บาท (เอกสารแนบ 1) 

2. ขอเท็จจริง

2.1 สสอ. ไดมีบันทึก ท่ี สสอ/1271 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 ขอความอนุเคราะหจัดอบรม

หลักสูตร “ความรู เ กี ่ยวกับการปฏิบัต ิงานตามพระราชบัญญัติข อมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

ตามแผนการเรียนรูและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2567 โดย สสอ. ไดประสานวัน เวลา และ

รายละเอียดการจัดอบรมกับเจาหนาท่ีโรงแรมฯ และหัวขอการบรรยายกับวิทยากรเรียบรอยแลว (เอกสารแนบ 2) 

2.2 การจัดฝกอบรมหลักสูตร ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มีรายละเอียดดังนี้ (เอกสารแนบ 3)  

1) วัตถุประสงค

- เพ่ือสงเสริมใหผู เขาอบรมมีความรูความเขาใจในหลักการ และสาระสําคัญของ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถปฏิบัติในหนาท่ีไดตรงตามหลักการของพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

- เพ่ือสงเสริม ใหผูเขาอบรมเล็งเห็นความสําคัญในการใหบริการขอมูลขาวสารของ

หนวยงานรัฐแกประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปรงใสในการทํางาน ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานในการเสริมสราง

ธรรมาภิบาลตามระบอบประชาธิปไตย 

- เพ่ือการพัฒนาและสนับสนุนการดําเนินงานศูนยขอมูลขาวสารของ รฟม.

/2) เนื้อหาหลักสูตร ... 
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2) เนื้อหาหลักสูตร 

- สาระสําคัญของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และหนาท่ีของ

หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีรัฐ 

- สิทธิของประชาชนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- หลักเกณฑพิจารณาเบื้องตนในการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- กรณีศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนกับผูเขาอบรม 

- แนวทางการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 เปรียบเทียบกับ พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

3) วิทยากร 

-  วาท่ีรอยตรีสุระชัย เอนกรัตน นิติกรชํานาญการ สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสาร

ของราชการ สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

4) กลุมเปาหมาย จํานวน 62 คน ดังนี้  

- คณะกรรมการขอมูลขาวสารของ รฟม. จํานวน 10 คน 

- หัวหนาแผนกของแตละฝาย/สํานัก/สํานักงาน จํานวน 44 คน 

- พนักงานแผนกบริการขอมูลขาวสาร ศูนยราชการสะดวก จํานวน 4 คน 

- ทีมผูจัดการอบรม (พนักงาน สสอ.) จํานวน 4 คน  

5) กําหนดการอบรม 

 - ระหวางวันท่ี 22 – 23 มกราคม 2567 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ณ คุมดําเนิน รีสอรท อําเภอ

ดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี (กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 

6) หลักเกณฑการผานการฝกอบรม 

- ผูเขาอบรมตองเขารับการฝกอบรมไมต่ํากวารอยละ 70 ของระยะเวลาท่ีกําหนด  

7) การประเมินผลการฝกอบรม 

- ประเมินปฏิกิริยาของผูเขาอบรม (Reaction Evaluation) โดยแบบสอบถามเพ่ือวัดระดับ

ความพึงพอใจของผูเขาอบรม  

 

3. ขอกฎหมาย  

3.1 ขอบังคับองคการรถไฟฟามหานคร ฉบับท่ี 10 วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป

ปฏิบัติงานหรือฝกอบรมภายในประเทศ และฉบับท่ี 33 วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือฝกอบรม

ภายในประเทศ (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1) 

ขอ 6 คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือฝกอบรมภายในประเทศ ไดแก 

(2) คาเชาท่ีพัก 

(3) คาพาหนะ รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงานสําหรับยานพาหนะ 

คาระวางบรรทุก คาจางคนหาบหามและอ่ืน ๆ ทํานองเดียวกัน 

 (4) คาใชจายเบ็ดเตล็ด เชน คาเครื่องเขียน คาโทรศัพท คาโทรเลข คาไปรษณียากร

และคาใชจายอ่ืนๆเทาท่ีจําเปนในการเดินทาง 

/(5) คาใชจาย... 
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(5) คาใชจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่อ

อยางอ่ืนสําหรับผูเขารับการฝกอบรม รวมท้ังคาใชจายท่ีจําเปนในการเขารับการฝกอบรม 

ขอ 10 การเดินทางไปปฏิบัติงานหรือฝกอบรมท่ีจําตองพักแรม เวนแตการพักแรมซ่ึงโดย

ปกติตองพักแรมในยานพาหนะ หรือการพักแรมในท่ีพักแรมซ่ึงทาง รฟม. จัดท่ีพักไวใหแลว ใหพนักงานเบิกคาเชา

ท่ีพักเทาท่ีจายจริงโดยประหยัด แตไมเกินสิทธิท่ีตนเองไดรับในการพักอาศัยคนเดียวตามอัตราในบัญชีหมายเลข 2 

 

อัตราคาเชาท่ีพัก 

พนักงานระดับ วันละ (บาท) 

ผูอํานวยการ เทาท่ีจายจริง 

13 - 14 เทาท่ีจายจริง ไมเกิน 2,400 

9 - 12 เทาท่ีจายจริง ไมเกิน 2,000 

4 - 8 เทาท่ีจายจริง ไมเกิน 1,600 

1 - 3 เทาท่ีจายจริง ไมเกิน 800 

 

ขอ 12 การเบิกคาพาหนะใหเบิกไดเทาท่ีจายจริงโดยประหยัด ภายใตเง่ือนไขการใช

ยานพาหนะตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 

ขอ 13 ในกรณีท่ี รฟม. มิไดจัดยานพาหนะให ใหใชยานพาหนะประจําทางหรือ

ยานพาหนะอ่ืนท่ีเก็บคาโดยสารแบบเดียวกับยานพาหนะประจําทาง 

ในกรณีท่ีไมมียานพาหนะตามวรรคหนึ่ง หรือมีแตตองการความรวดเร็ว เพ่ือประโยชนแก

การปฏิบัติงานหรือฝกอบรม ใหใชยานพาหนะอ่ืนได แตผูเดินทางจะตองชี้แจงเหตุผลและความจําเปนไวในรายงาน

การเดินทางหรือหลักฐานการขอเบิกคาพาหนะนั้น 

3.2 ขอบังคับองคการรถไฟฟามหานคร ฉบับท่ี 11 วาดวย การจายเงินคาตอบแทนแกวิทยากร

ในการฝกอบรมหรือสัมมนา 

ขอ 4 การฝกอบรมหรือสัมมนาตามขอบังคับนี้ จะตองมีหลักสูตรหรือโครงการฝกอบรม

หรือสัมมนา เสนอใหผูอํานวยการเห็นชอบและอนุมัติกอนจึงจะดําเนินการได 

ขอ 5 ให รฟม. จายเงินคาตอบแทนแกวิทยากรในการฝกอบรมหรือสัมมนา ตามขอ 4 ใน

อัตราไมเกินชั่วโมงละ 1,200 บาท ตอหนึ่งคน 

3.3 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  มาตรา 55 การจัดซ้ือจัดจางพัสดุอาจกระทําโดยวิธี ดังตอไปนี้ 

  (3) วิธีเฉพาะเจาะจง ไดแก การท่ีหนวยงานของรัฐเชิญชวนผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติ

ตรงตามเง่ือนไขท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดรายใดรายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอ หรือใหเขามาเจรจาตอรองราคา 

รวมท้ังการจัดซ้ือจัดจางพัสดุกับผูประกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กนอยตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตาม

ความในมาตรา 96 วรรคสอง 

 

 

 

/มาตรา 56… 
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 มาตรา 56 การจัดซ้ือจัดจางพัสดุ ใหหนวยงานของรัฐเลือกใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปกอนเวนแต 

(2) กรณีดังตอไปนี้ ใหใชวิธีเฉพาะเจาะจง

(ข) การจัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีมีการผลิต จําหนาย กอสราง หรือใหบริการท่ัวไป และมี

วงเงินในการจัดซ้ือจัดจางครั้งหนึ่งไมเกินวงเงินตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

3.4 ผวก. ไดอนุมัติแนวทางการปฏิบัติในการดําเนินการจัดหาพัสดุท่ีเก่ียวกับคาใชจายใน 

การบริหารงาน คาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหนวยงานของรัฐ ตามบันทึกดวนท่ีสุด 

ท่ี ฝชง/516 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2561 โดยขอให ฝาย/สํานักตาง  ๆท่ีประสงคขอเบิกคาใชจายในรายการดังกลาวปฏิบัติ ดังนี้ 

1) รายการเก่ียวกับคาใชจายในการบริหารงานของหนวยงานของรัฐท่ีตองดําเนินการ

ภายใต พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ปรากฏตามตาราง 1 

2) รายการเก่ียวกับคาใชจายในการบริหารงานของหนวยงานของรัฐท่ีไมใชการจัดซ้ือ

จัดจางตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ปรากฏตามตาราง 2 

 หากมีคาใชจายใด ๆ ท่ีอยูนอกเหนือจากรายการขางตน ขอใหฝาย/สํานักตาง ๆ 

ดําเนินการเบิกคาใชจายตามวิธีปฏิบัติเดิม 

4. ขอพิจารณา

การจัดฝกอบรมหลักสูตร ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 กําหนดจัดฝกอบรมระหวางวันท่ี 22 – 23 มกราคม 2567 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน 

ณ คุมดําเนิน รีสอรท อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี สําหรับผูเขาอบรมจํานวน 62 คน มีคาใชจายท่ีจําเปนใน

การจัดฝกอบรมเปนเงินจํานวนท้ังสิ้น 280,050 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ (เอกสารแนบ 4) 

1) คาตอบแทนวิทยากร วาท่ีรอยตรีสุระชัย อเนกรัตน ระยะเวลา 2 วัน 1 คืนระหวางวันท่ี

22 - 23 มกราคม 2567 จํานวน 1 คน รวมท้ังสิ้น 6 ชั่วโมง เปนจํานวน 7,200 บาท (ชั่วโมงละ 1,200 บาท X 6 ชั่วโมง)  

ซ่ึงคาตอบแทนวิทยากร เปนไปตามขอบังคับองคการรถไฟฟามหานคร ฉบับท่ี 11 วาดวยการจายเงินคาตอบแทน 

แกวิทยากรในการฝกอบรมหรือสัมมนา ขอ 5 

2) คายานพาหนะ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการเดินทางไปฝกอบรมและศึกษาดูงาน

ดําเนินการโดยวิธีการจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 2 คัน คันละ 17,080 บาท เปนจํานวนเงิน 34,160 บาท ซ่ึงคายานพาหนะ 

เปนไปตามขอบังคับองคการรถไฟฟามหานคร ฉบับท่ี 10 วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือฝกอบรม

ภายในประเทศ ขอ 6 (3) โดยดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

มาตรา 55 และมาตรา 56 

3) คาใชจายเปนคาท่ีพัก คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ณ คุมดําเนิน รีสอรท

อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ระหวางวันท่ี 22 - 23 มกราคม 2567 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน สําหรับผูเขารับ 

การฝกอบรม จํานวน 62 คน วิทยากรจํานวน 1 คน รวมจํานวน 63 คน เปนเงินจํานวนท้ังสิ้น 238,690 บาท ดังนี้ 

/รายการ... 
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ซ่ึงคาใชจาย เปนคาท่ีพัก คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม เปนไปตามขอบังคับองคการรถไฟฟามหานคร ฉบับท่ี 10 

วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือฝกอบรมภายในประเทศ และฉบับท่ี 33 วาดวยคาใชจายใน 

การเดินทางไปปฏิบัติงานหรือฝกอบรมภายในประเทศ (แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1) ขอ 6 (2) และ (5) 

รวมคาใชจายท่ีจําเปนในการเขารับการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวจํานวนเงินท้ังสิ้น 280,050 บาท 

สําหรับผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 62 คน (ไมรวมวิทยากร จํานวน 1 คน) เฉลี่ยคนละประมาณ 4,517 บาท 

ระยะเวลาอบรม 2 วัน 1 คืน ณ คุมดําเนิน รีสอรท อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ซ่ึง ฝทบ. พิจารณาแลวเห็นวา

เปนราคาท่ี สอดคลองเปนไปตามขอบังคับฯ รฟม. และพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

โดย ฝทบ. ไดกําหนดใหหลักสูตร ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

เปนตัวชี้วัดดานการพัฒนาบุคลากรท่ีผูเขาอบรมตองผานหลักเกณฑการฝกอบรมตามขอ 2. 6) กรณีไมผานตาม

หลักเกณฑใหถือวาไมผานการฝกอบรม และไมผานตัวชี้วัดดานการพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรดังกลาว 

5. ขอเสนอ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ คาใชจายท่ีจําเปนในการดําเนินการจัดฝกอบรมหลักสูตร

ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เปนจํานวนเงิน 280,050 บาท 

ตามขอ 4. โดยให นางรจนา เพชรกาญจน หัวหนาแผนกบริการขอมูลขาวสาร สังกัด สสอ. เปนผูยืมเงินทดรอง 

ท้ังนี้ สามารถถัวเฉลี่ยคาใชจายทุกรายการภายในกรอบวงเงินท่ีไดรับอนุมัต ิ

(นายสุทัศน  สิขเรศ) 

ผชก. 

รก.ผอ.ฝทบ. 

รายการ ราคาตอหนวย 
(บาท) 

จํานวน รวมจํานวน จํานวนเงิน 
(บาท) 

หองพัก Villa 2,400.00 1 คืน 3 หอง 7,200.00 

หองพัก Lake Villa 2,000.00 1 คืน 7 หอง 14,000.00 

หองพัก Lake Jacuzzi 3,200.00 1 คืน 22 หอง 70,400.00 

หองพัก Lake 2 Bedrooms 6,400.00 1 คืน 2 หอง 12,800.00 

อาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม 
ผูเขาอบรม (22-23 ม.ค. 67) 

700.00 2 มื้อ 62 คน 86,800.00 

อาหารกลางวัน อาหารวางและเครื่องดื่ม 
วิทยากร (22-23 ม.ค. 67) 

715.00 2 มื้อ 1 คน 1,430.00 

อาหารเย็นและเครื่องดื่ม ผูเขาอบรม (22 ม.ค. 67) 730.00 1 มื้อ 62 คน 45,260.00 

อาหารเย็นและเครื่องดื่ม วิทยากร (22 ม.ค. 67) 800.00 1 มื้อ 1 คน 800.00 

รวมจํานวนเงิน 238,690.00 

10 พ.ย. 66



คน ชม. 1 2 3 4 Reaction Learning Behavior ROI

(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) >80 >70 >70 >100

แผนการเรียนรูและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2567

และการบูรณาการกับแผนงานที่สําคัญตาง ๆ ของ รฟม.

ลําดับ โครงการ กลุมเปาหมาย
จํานวน ไตรมาส การประเมินผลฝกอบรม

การบูรณาการกับแผนงานที่สําคัญ/ระบบงาน/กฎหมายที่เกี่ยวของ
Self 

Summary

งบประมาณ
Training

Need
สถาบัน/วิทยากร

(เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม)

2.6 หลักสูตร การออกแบบกระบวนงานเพื่อการปรับเปลี่ยนไปสูองคกรดิจิทัล 

(Business Process Design for Digital Transformation)

หน. และ รก.หน. 250 คน 6 ชม. 

(2 รุน)

100,000.00                ฝทท. สถาบันพัฒนาบุคลากรแหงอนาคต   - CBEs ดาน DT การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล (DT)

DT2 การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใชกับทุกสวนขององคกร 

DT3 การบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลและการดําเนินงานรวมกันระหวางหนวยงาน

โครงการที่ 3 โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากร (Core Competency) 1,733,600.00            

Lead to Achievement : การมุงเนนความสําเร็จ

3.1 หลักสูตร การแลกเปลี่ยนเรียนรูงานดานปฏิบัติการของ รฟม. ผอ.กอง ขึ้นไป สายงาน รผป. 23 คน 2 วัน 1 คืน 100,000.00                รผป. รฟม.   - เปาหมายตามแผนวิสาหกิจ และเปาหมายการดําเนินงานในความรับผิดชอบ

สายงาน รผป. 

 - CBEs ดาน HCM ยุทธศาสตร/กลยุทธดานบริหารและพัฒนาทุนมนุษย และ

ดาน KM 7.1 การจัดการความรู (Knowledge management)

ขอ 5 กระบวนการปฏิบัติงาน (Operational process)

3.2 หลักสูตร การจัดทําแผนตรวจสอบเชิงกลยุทธและแผนการตรวจสอบประจําป End-to-End Process ) คณะกรรมการตรวจสอบและพนักงาน

สํานักตรวจสอบ

40 คน 2 วัน 1 คืน  300,000.00 สตส. สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย  แผนพัฒนาศักยภาพผูตรวจสอบภายใน ประจําป 2567

3.3 หลักสูตร Process Management in practices (การจัดการกระบวนการ) ผอ.กอง 62 คน 3 ชม. 100,000.00                สพร. สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ    - CBEs ดาน KM 7.1 การจัดการความรู (Knowledge management)

ขอ 5 กระบวนการปฏิบัติงาน (Operational process)

3.4 หลักสูตร การเขียนรายงานการดําเนินงาน (Operation Report Writing) พนักงานที่เกี่ยวของ 20 คน 12 ชม. 110,000.00                สพร. สถาบันบริหารสารสนเทศและการจัดการความรู   - CBEs ดาน KM 7.2 การจัดการนวัตกรรม (Innovation Management)

3.5 หลักสูตร การกําหนด Leading Indicator, Lagging Indicator และ Trigger Point ของโครงการตามแผนปฏิบัติการ พนักงานที่เกี่ยวของ 90 คน 6 ชม. 100,000.00                ฝนย. หนวยงานภาครัฐ/เอกชน   CBEs ดาน SP การวางแผนเชิงยุทธศาสตร Module 2 กระบวนการถายทอดกล

ยุทธเพื่อนําไปปฏิบัติ

3.6 หลักสูตร การพัฒนากระบวนการคาดการณผลการดําเนินงานตัวชี้วัดที่สําคัญขององคกร พนักงานที่เกี่ยวของ 60 คน 12 ชม.  120,000.00  ฝนย. บริษัท ศูนยฝกอบรมและที่ปรึกษา ไอเอฟดี จํากัด  CBEs ดาน SP การวางแผนเชิงยุทธศาสตร SP 7.2 กระบวนการคาดการณผล

การดําเนินงาน

3.7 หลักสูตร การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ตามเกณฑการประเมิน Core Business Enabler (CBEs) พนักงานที่เกี่ยวของ 60 คน 12 ชม. 100,000.00                ฝนย. สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  CBEs ดาน RM&IC 3. กระบวนการบริหารความเสี่ยง

3.8 หลักสูตร Business Continuity Plans (BCP) Principle and Practices Training Course พนักงานที่เกี่ยวของ 120 คน 6 ชม.  150,000.00 ฝนย. สถาบันวิทยาการจัดการ (Tris Acadamy)  CBEs ดาน RM&IC 5.4 กระบวนการบริหารความตอเนื่องทางธุริจ (Business 

Continuly Management : BCM)

3.9 หลักสูตร การคิดอยางเปนระบบ (System Thinking) และศึกษาดูงาน พนักงานระดับ 10-11 (ที่ไมมีตําแหนง

ทางการบริหาร)

19 คน 6 ชม. /

3 วัน 2 คืน

880,000.00                หนวยงานภาครัฐ/เอกชน   - CBEs ดาน HCM 3.1 การเรียนรูและพัฒนา : การพัฒนาผูนํา 

- Managerial competency : Inspire leader ภาวะผูนํา

Integrity : คุณธรรมและจริยธรรม

3.10 หลักสูตร ตานทุจริตในสถานการณเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) หน. และ รก.หน. 250 คน 3 ชม. 10,000.00 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ (ปปช.)

  
 - แผนแมบทดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 - ป.ป.ช. ขอความรวมมือนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปอบรมภายในหนวยงาน

3.11 หลักสูตร การปองกันและตอตานการทุจริต – หลักคิดและแนวปฏิบัติระดับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ  - คณะอนุกรรมการกฎหมายฯ

 - คณะอนุกรรมการฯ ดาน GRC

- ผวก. / รองผูวาการ / ผชก. / ผอ.

ฝาย/สํานัก

 - พนง. ที่บรรจุ ป 64-66

200 คน 3 ชม. 3,600.00 ฝนย. พล.อ.อ. วีรวิท คงศักดิ์ อดีตรองผูบัญชาการทหาร

สูงสุด

แผนวิสาหกิจ ป 2566 - 2570 การปฏิรูปองคกรใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงอยาง

มั่นคงและมีธรรมาภิบาล

3.12 หลักสูตร ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พนักงานที่เกี่ยวของ 100 คน 2 วัน 1 คืน  300,000.00 สสอ. สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสาร (สขร.)  กฎหมายกําหนด : พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 : ตรา

ขึ้นเพื่อรองรับสิทธิไดรูขอมูลขาวสารราชการของประชาชน โดยไดกําหนดสิทธิไว

ใหกับประชาชน และไดกําหนดหนาที่ของหนวยงานภาครัฐในการเปดเผยหรืออาจ

ไมเปดเผยขอมูลขาวสารตามขอยกเวนที่กฎหมายกําหนดไวเทานั้น

3.13 หลักสูตร กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล พนักงานระดับปฏิบัติทุกสังกัด 70 คน 6 ชม. 30,000.00 ฝทท. สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล    - CBEs  - ดาน DT การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology : DT) 

DT4 การกํากับดูแลขอมูลและการบริหารจัดการขอมูลขนาดใหญขององคกร

 - พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562
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บันทึกข้อความ
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

ส่วนงาน   ส ำนักสื่อสำรองค์กร ศูนย์รำชกำรสะดวก โทร. 1158
ที ่    สสอ/   วนัที ่       ตุลำคม 2566          
เร่ือง    ขอควำมอนุเครำะห์จัดอบรมหลักสูตร “ควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำร

ของรำชกำร พ.ศ. 2540” ตำมแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 2567

เรียน ผอ.ฝทบ.

1. ข้อเท็จจริง
ฝทบ. ได้มีบันทึก ที่ ฝทบ/ว994 ลงวันที่ 27 มิถุนำยน 2566 ขอควำมอนุเครำะห์ตอบแบบส ำรวจ

ควำมจ ำเป็นด้ำนกำรเรียนรู้และพัฒนำ (Training Need Survey) เฉพำะกำรฝึกอบรมภำยใน (In - House Training) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2567 ทั้งนี้ สสอ. ได้ระบุหลักสูตร “ควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนตำมพระรำชบัญญัติข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540” เพ่ือให้ ฝทบ. บรรจุในแผนกำรเรียนรู้และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี
งบประมำณ 2567 เรียบร้อยแล้ว โดยใช้งบประมำณฝึกอบรมของ ฝทบ. ภำยในกรอบวงเงิน 500,000 บำท (ห้ำแสนบำทถ้วน) 

2.  ข้อพิจำรณำ
สสอ. ในฐำนะที่เป็นส่วนงำนที่รับผิดชอบและดูแลกำรด ำเนินงำนของศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของ รฟม.  

พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ เพ่ือให้คณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของ รฟม. และพนักงำนที่รับผิดชอบด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
ข้อมูลข่ำวสำรที่อยู่ในควำมครอบครองหรือควบคุมดูแลของแต่ละฝ่ำย/ส ำนัก/ส ำนักงำน ได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
กฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร และสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ตำมหลักกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำร
ของรำชกำรได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ และเพ่ือให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี
งบประมำณ 2567 จึงขอให้ ฝทบ. ด ำเนินกำรจัดอบรมหลักสูตร “ควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติ 
ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540” ในวันที่ 22 - 23 มกรำคม 2567 เป็นเวลำ 2 วัน 1 คืน ณ คุ้มด ำเนิน รีสอร์ท 
อ ำเภอด ำเนินสะดวก จังหวัดรำชบุรี พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษำดูงำนศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรฯ ส ำนักงำนคลัง
จังหวัดสมุทรสำคร โดยผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมฯ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของ รฟม. จ ำนวน 10 คน 
หัวหน้ำแผนกที่มีหน้ำที่พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรในเบื้องต้นของแต่ละฝ่ำย/ส ำนัก/ส ำนักงำน 
และทีมผู้จัดกำรอบรม (พนักงำน สสอ.) จ ำนวน 52 คน และวิทยำกรจำกส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี จ ำนวน 
1 คน จ ำนวนรวม 63 คน (เอกสำรแนบ) ทั้งนี้ สสอ. ได้ประสำนวัน เวลำ และรำยละเอียดกำรจัดอบรมกับเจ้ำหน้ำที่
โรงแรมฯ และหัวข้อกำรบรรยำยกับวิทยำกรเรียบร้อยแล้ว

3. ข้อเสนอ
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง

(นำงสำวจิรฐำ  วัฒนประดิษฐ์)
ผอ.สสอ.

1271 31
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หลักสูตร ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดตราข้ึนใชบังคับโดยมีวัตถุประสงคสําคัญ 

เพ่ือรับรองสิทธิไดรูหรือไดรับทราบของประชาชน (Right to Know) ในการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน

ของรัฐอยางกวางขวาง และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารของหนวยงานของรัฐ อันจะนําไปสู

กระบวนการบริหารของรัฐท่ีเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได เพ่ือใหการดําเนินงานมีความ

โปรงใส มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยไดกําหนดสิทธิไวใหกับประชาชน ภายใตหลักการ “เปดเผยเปน

หลัก ปกปดเปนขอยกเวน” เพ่ือปกปองประโยชนสวนบุคคลและปกปองประโยชนสวนสาธารณะ ประกอบกับ

ปจจุบันไดมีการบังคับใชพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 อันเปนกฎหมายวาดวยการให

สิทธิ์กับเจาของขอมูลสวนบุคคล และการนําไปใชใหถูกวัตถุประสงคตามคํายินยอมท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคล

อนุญาต รวมท้ังสรางมาตรฐานการรักษาขอมูลสวนบุคคลใหปลอดภัย ซ่ึงมีความเก่ียวโยงกับการเปดเผยขอมูล

ขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดวย โดยปญหาอุปสรรคสวนใหญท่ีพบ 

คือ การขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ  

ดังนั้น เพ่ือมุงเนนใหเจาหนาท่ีของการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) ใหมีความรูความ

เขาใจ ในสาระสําคัญของพระราชบัญญัติดังกลาว สํานักสื่อสารองคกร ในฐานะหนวยงานท่ีรับผิดชอบและกํากับ

ดูแลการบริการงานขอมูลขาวสารของ รฟม. ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 จึงได

ดําเนินการจัดอบรมหลักสูตร “ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 

2540” ในครั้งนี้ เพ่ือเปนเครื่องมือท่ีชวยเสริมสรางความรูความเขาใจบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติตามหลักการของ

กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารและหลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 แกบุคลากรของ รฟม. ใหสามารถนําความรูท่ี

ไดรับมาปรับใชกับการดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตองเหมาะสม สามารถพัฒนาการใหบริการขอมูล

ขาวสารของราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและดียิ่งข้ึน  

วัตถุประสงค 

- เพ่ือสงเสริมใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในหลักการ และสาระสําคัญของพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถปฏิบัติในหนาท่ีไดตรงตามหลักการของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

- เพ่ือสงเสริม ใหผูเขาอบรมเล็งเห็นความสําคัญในการใหบริการขอมูลขาวสารของหนวยงานรัฐแก

ประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปรงใสในการทํางาน ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานในการเสริมสรางธรรมาภิบาล

ตามระบอบประชาธิปไตย 

- เพ่ือการพัฒนาและสนับสนุนการดําเนินงานศูนยขอมูลขาวสารของ รฟม.
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เนื้อหาหลักสูตร 

- สาระสําคัญของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และหนาท่ีของหนวยงานของ

รัฐหรือเจาหนาท่ีรัฐ 

- สิทธิของประชาชนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- หลักเกณฑพิจารณาเบื้องตนในการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 

- กรณีศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนกับผูเขาอบรม 

- แนวทางการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

เปรียบเทียบกับ พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

วิทยากร 

- วาท่ีรอยตรีสุระชัย เอนกรัตน นิติกรชํานาญการ สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 

กลุมเปาหมาย  

- คณะกรรมการขอมูลขาวสารของ รฟม.    จํานวน 10  คน 

- หัวหนาแผนกของแตละฝาย/สํานัก/สํานักงาน   จํานวน 44  คน 

- พนักงานแผนกบริการขอมูลขาวสาร ศูนยราชการสะดวก  จํานวน   4  คน 

- ทีมผูจัดการอบรม (พนักงาน สสอ.)    จํานวน   4  คน  

รวมจํานวน       จํานวน 62  คน 
 

วิธีการฝกอบรม  

 - อบรมสัมมนา โดยการรับฟงบรรยาย การรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการซักถาม

ปญหาตาง ๆ จากผูมีความรูและประสบการณ 

- ประเมินผลโครงการ โดยใชวิธีการตอบแบบสอบถามจากการอบรม เพ่ือวัดระดับความพึงพอใจของ

ผูเขาอบรมทันทีหลังการอบรมหลักสูตร 

ระยะเวลาและสถานท่ี 

ระหวางวันท่ี 22 – 23 มกราคม 2567 ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน ณ คุมดําเนิน รีสอรท อําเภอดําเนิน

สะดวก จังหวัดราชบุรี 

 

 

 

 

 



3 
 

กําหนดการฝกอบรม 

วันท่ี 22 มกราคม 2567 หัวขอในการบรรยาย 

เวลา 07.30 น. - 07.45 น. ลงทะเบียน และรับของวาง บริเวณหนาอาคาร 1 รฟม. 

เวลา 08.00 น. ออกเดินทางจาก รฟม.  

เวลา 09.30 น. เดินทางถึงสํานักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและศึกษาดูงานศูนย

ขอมูลขาวสารฯ 

เวลา 10.30 น.  เดินทางสูท่ีพัก ณ คุมดําเนิน รีสอรท อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุร ี

เวลา 12.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน  

เวลา 13.15 น. -16.15 น. วาท่ีรอยตรีสุระชัย เอนกรัตน นิติกรชํานาญการ สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสาร

ของราชการ สํานักงานปลดัสํานักนายกรัฐมนตรี บรรยายในหัวขอ 

- สาระสําคัญของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และหนาท่ี

ของหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีรัฐ 

- สิทธิของประชาชนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- หลักเกณฑพิจารณาเบื้องตนในการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

- กรณีศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนกับผูเขาอบรม 

เวลา 18.00 น.  รับประทานอาหารเย็น พักผอนตามอัธยาศัย 

วันท่ี 23 มกราคม 2567 หัวขอในการบรรยาย 

เวลา 07.00 – 09.00 น. รับประทานอาหารเชา 

เวลา 09.00 น. – 12.00 น. วาท่ีรอยตรีสุระชัย เอนกรัตน นิติกรชํานาญการ สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสาร

ของราชการ สํานักงานปลดัสํานักนายกรัฐมนตรี บรรยายในหัวขอ 

- แนวทางการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 เปรียบเทียบกับ พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 15.30 น. เดินทางถึง รฟม. 

 

การประเมินผลการฝกอบรม 

 - ประเมินปฏิกิริยาของผูเขาอบรม (Reaction Evaluation) โดยแบบสอบถาม เพ่ือวัดระดับความพึงพอใจ

ของผูเขาอบรมทันทีหลังการอบรมหลักสูตรนั้น ๆ  
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งบประมาณ 

(1) คาตอบแทนวิทยากร เปนจํานวนเงิน   7,200  บาท 

(2) คายานพาหนะ เปนจํานวนเงิน  34,160  บาท 

(3) คาท่ีพัก คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ณ คุมดําเนิน รีสอรท จังหวัดราชบุรี

เปนจํานวนเงิน 238,690 บาท 

รวมคาใชจายเปนเงินท้ังส้ิน 280,050  บาท 

ผูประสานงานหลักสูตร 

- น.ส.จิตปภา  ถาวรสถิตย พนักงานทรัพยากรบุคคล 7 แผนกพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองพัฒนาบุคลากร

ฝายทรัพยากรบุคคล โทร. 1214 


