
บันทึกข้อความ 
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ส่วนงาน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล กองพัฒนาบุคลากร โทร 1224, 1217 

ที่ ฝทบ/304 วันที่ 2   มีนาคม  2566              

เร่ือง ขออนุมัติการจัดฝึกอบรมหลักสูตรที่ 3.10 หลักสูตร ผู้บริหารสารสนเทศ IT Governance 

เรียน รผบ.  

1. เรื่องเดิม 

ผวก. ได้อนุมัติแผนการเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ตามบันทึก ที่ ฝทบ/1756 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2565 ซึ่งแผนดังกล่าวได้ก าหนดโครงการที่ 3 โครงการพัฒนา

สมรรถนะหลักของบุคลากร (Core Competency) หลักสูตรที่ 3.10 หลักสูตร ผู้บริหารสารสนเทศ IT Governance 

งบประมาณจ านวน 200,000 บาท กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหารระดับรองผู้ว่าการ ผู้ช่วยผู้ว่าการ ผู้อ านวยการฝ่าย/

ส านัก และรักษาการผู้อ านวยการฝ่าย/ส านัก รวมถึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการน าเสนอขออนุมัติ รผบ. ในกรณี

ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมภายใน (In - House Training) และการฝึกอบรมภายนอก (Public Training) ที่อยู่ในแผนการ

เรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท การเดินทางไปฝึกอบรมและ

ศึกษาดูงานภายในประเทศ ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการฝึกอบรมและดูงาน (เอกสารแนบ 1) 

2. ข้อเท็จจริง 

ฝทบ. ได้ประสานสถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต (Career for the Future Academy : 

CFA) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ตามค าแนะน าของ ฝทท. ให้สถาบันพัฒนา

บุคลากร ฯ เป็นผู้ออกแบบหลักสูตร ผู้บริหารสารสนเทศ IT Governance เนื่องจากหน่วยงานดังกล่าวเป็นหน่วยงาน

ที่ให้บริการด้านการฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาทางวิชาการและเทคนิคด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ 

ส าหรับผู้บริหาร ทั้งสายงาน ICT และ Non - ICT  และผู้ปฏิบัติงานมืออาชีพ ให้กับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น 

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) เป็นต้น รวมถึงเป็น

สถาบันที่ด าเนินโครงการด้านความร่วมมือในการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพไอที  (Information Technology 

Professionals Examination: ITPE) ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลที่ได้รับการยอมรับในระดับภูมิภาค 

ส าหรับการจัดฝึกอบรมหลักสูตร ผู้บริหารสารสนเทศ IT Governance ปีงบประมาณ 2566 

สถาบันฯ ออกแบบรายละเอียดหลักสูตร ดังนี้ (เอกสารแนบ 2) 

1) วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือให้ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงบทบาทความส าคัญ กรอบการ

ด าเนินงาน รวมถึงเครื่องมือของการก ากับดูแลการด าเนินงานที่ดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Governance) 

/- เพ่ือให้… 

ด่วนที่สุด 
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- เพ่ือให้ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการวางแผนยุทธศาสตร์  และกระบวนการ

บริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนาภารกิจให้สอดคล้องเหมาะสม

และบรรลุเป้าหมายในการใช้ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่เหมาะสมตามนโยบาย และกลยุทธ์ขององค์กร 

- เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล  ตามกฎหมาย 

ระเบียบ และมาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์สากล 

2)  เนื้อหาหลักสูตร  

 - แนวคิดและบทบาทของผู้บริหารต่อความสาคัญของธรรมาภิบาลเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในองค์กร (IT Governance) เพ่ือสนับสนุนการก ากับดูแลการด าเนินงานที่ดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล

อย่างมีประสิทธิภาพ 

- กรอบการด าเนินงาน และเครื่องมือส าหรับการบริหารจัดการและก ากับดูแลการ

ด าเนินงานที่ดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลทีม่ีประสิทธิภาพ 

- แนวทางการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนายกระดับคุณภาพการบริหารจัดการและการ

ให้บริการขององค์กร 

- แนวทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ข้อบังคับ และมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

- แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

3) วิทยากร 

- อาจารย์ภิธันปติ์ ถิรสัตยาพิทักษ์ วิทยากรของสถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต (Career

for the Future Academy : CFA) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) (เอกสารแนบ 3)  

4) กลุ่มเป้าหมาย  

- ผู้บริหารระดับรองผู้ว่าการ ผู้ช่วยผู้ว่าการ ผู้อ านวยการฝ่าย/ส านัก และรักษาการ

ผู้อ านวยการฝ่าย/ส านัก จ านวนทั้งสิ้น 28 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 2 มีนาคม 2566) (เอกสารแนบ 4) 

5) ก าหนดการอบรม  

- วันอังคารที่ 4 เมษายน 2566 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. รูปแบบ On - line ผ่าน

ระบบ Video Conference ด้วยโปรแกรม Zoom Meetings (ก าหนดการและรูปแบบการอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลง

ตามความเหมาะสม) 

6) หลักเกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม 

- ผู้เข้าอบรมต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของระยะเวลาที่ก าหนด

/7) การประเมิน… 
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7) การประเมินผลการฝึกอบรม 

- ประเมินปฏิกิริยาของผู้เข้าอบรม (Reaction Evaluation) โดยแบบสอบถาม เพ่ือวัด

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม  

3. ข้อกฎหมาย 

3.1 ข้อบังคับองค์การรถไฟฟ้ามหานคร ฉบับที่  10 ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ปฏิบัติงานหรือฝึกอบรมภายในประเทศ และฉบับที่ 33 ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือฝึกอบรม

ภายในประเทศ (แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1) 

ข้อ 6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือฝึกอบรมภายในประเทศ ได้แก่ 

(5) ค่าใช้จ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกัน 

ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการเข้ารับการฝึกอบรม 

3.2 ผวก. ได้อนุมัติแนวทางการปฏิบัติในการด าเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่าย  

ในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ  ตามบันทึก ด่วนที่สุด  

ที่ ฝชง/516 ลงวันที่ 5 เมษายน 2561 โดยขอให้ ฝ่าย/ส านักต่าง ๆ ที่ประสงค์ขอเบิกค่าใช้จ่ายในรายการดังกล่าวปฏิบัติ ดังนี้ 

1) รายการเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของหน่วยงานของรัฐที่ต้องด าเนินการ

ภายใต้ พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ปรากฏตามตาราง 1 

2) รายการเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของหน่วยงานของรัฐที่ไม่ใช่การจัดซื้อ 

จัดจ้างตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ปรากฏตามตาราง 2 

หากมีค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่อยู่นอกเหนือจากรายการข้างต้น  ขอให้ฝ่าย/ส านักต่าง ๆ 

ด าเนินการเบิกค่าใช้จ่ายตามวิธีปฏิบัติเดิม 

4. ข้อพิจารณา 

สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต (Career for the Future Academy : CFA) ส านักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  (สวทช.) เสนอค่าธรรมเนียมจัดฝึกอบรมหลักสูตร ผู้บริหารสารสนเทศ  

IT Governance รายละเอียดการจัดฝึกอบรม ตามข้อ 2. เป็นจ านวนเงิน 25,500 บาท (ไม่มีภาษีมูลค่าเพ่ิม) ส าหรับ 

ผู้เข้าอบรมจ านวนไม่เกิน 30 คน ตามใบเสนอราคาลงวันที่ 2 มีนาคม 2566 (เอกสารแนบ 5) ซึ่ง ฝทบ. พิจารณาแล้วเห็น

ว่าเป็นราคาที่เหมาะสมและสามารถด าเนินการได้ภายในกรอบวงเงินงบประมาณที่ก าหนดในปีงบประมาณ 2566  

ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมจัดฝึกอบรมที่สถาบันฯ เสนอดังกล่าวเป็นค่าธรรมเนียมจัดฝึกอบรม

แบบเหมารวม ไม่ได้แยกเป็นรายการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายการบริหารงานของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ 3.2 1) ที่ต้อง

ด าเนินการภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จึงสามารถด าเนินการ

ได้ตามข้อบังคับฉบับที่ 10 ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือฝึกอบรมภายในประเทศ และฉบับที่ 33 

  

/ว่าด้วยค่าใช้จ่าย... 



- 4 -

ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือฝึกอบรมภายในประเทศ (แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1) ซึ่งเป็นวิธีปฏิบัติเดิม 

ที่เคยด าเนินการ โดย ฝทบ. ได้เคยสอบถามกรมบัญชีกลางให้ความเห็นว่าหากหน่วยงานของรัฐมีระเบียบหรือข้อบังคับ

เกี่ยวกับการเบิกค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมให้ด าเนินการตามระเบียบหรือข้อบังคับที่หน่วยงาน ของรัฐก าหนดไว้ 

ซึ่งสอดคล้องกับการด าเนินการเบิกค่าใช้จ่ายตามบันทึก ด่วนที่สุด ที่ ฝชง/516 ลงวันที่ 5 เมษายน 2561 

5. ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติค่าธรรมเนียมจัดฝึกอบรมหลักสูตร ผู้บริหารสารสนเทศ  

IT Governance เป็นจ านวนเงิน 25,500 บาท (ไม่มีภาษีมูลค่าเพ่ิม) โดยให้สถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต (Career 

for the Future Academy : CFA) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  (สวทช.) เป็นผู้จัดฝึกอบรม  

ตามข้อ 4. ทั้งนี ้มอบหมายให้นางสาวพิชชาภรณ์ เรืองสุทธา พนักงานทรัพยากรบุคคล 7 เป็นผู้ยืมเงินทดรอง 

(นายสุทัศน์  สิขเรศ) 

ผอ.ฝทบ. 

¥40b

3 มี.ค. 66



หลักสูตร ผู้บริหารสารสนเทศ IT Governance 

หลักการและเหตุผล 
      การด าเนินกิจการในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล เป็นยุคที่นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
ได้มีบทบาทส าคัญอย่างมากต่อการพัฒนาขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทยไปสู่ระบบเศรษฐกิจดิจิทัล 
แต่ด้วยความจ าเป็นที่หลายองค์กรต่างต้องรีบเร่งน าเทคโนโลยีมาใช้งาน จึงท าให้องค์กรขาดการเตรียมความ
พร้อมหรือเตรียมความพร้อมไม่เพียงพอต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความตระหนัก 
ต่อการใช้งานเทคโนโลยีให้เกิดประสิทธิภาพและมั่นคงปลอดภัย ขาดการก ากับดูแล การติดตามและตรวจสอบ
การด าเนินงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่ดี มีประสิทธิภาพ และมั่นคงปลอดภัยเพียงพอต่อ
การปรับเปลี่ยนเข้าสู่องค์กรดิจิทัล จากปัญหาดังกล่าวได้ท าให้องค์กรต้องเผชิญกับสภาวะเสี่ยงต่อการลงทุนหรือ
การด าเนินโครงการด้านเทคโนโลยีที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์และความคุ้มค่า การกระท าทุจริตขาดความโปร่งใส 
การถูกคุกคามเข้าสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลจากเครือข่ายภายในองค์กร และการถูกคุกคามจาก
ภายนอกองค์กรทางไซเบอร์ ท าให้องค์กรได้รับความเสียหายจากการละเมิดเพ่ือล่วงรู้ข้อมูลที่เป็นความลับ 
ละเมิดเพ่ือแก้ไข และท าลายข้อมูล และภัยคุกคามอ่ืนๆ ติดตามมาอย่างมากมาย 
         หากผู้บริหารและบุคลากรขององค์กรมีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงบทบาทส าคัญของการ
ก ากับดูแลการด าเนินงานที่ดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล (IT Governance) ในการจัดท ากระบวนการ 
กากับดูแลการด าเนินงานที่ดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล และการบริหารจัดการข้อมูลที่ดีมี
ประสิทธิภาพ ที่สามารถควบคุม ติดตามและตรวจสอบการด าเนินการในแต่ละกระบวนการ ตั้งแต่ต้นทาง 
กลางทาง และปลายทาง ตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามกระบวนการก ากับดูแลเป็นอย่างดีแล้ว 
ก็สามารถเชื่อมั่นได้ว่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลขององค์กร ทั้งที่มีอยู่ และที่เกิดขึ้นใหม่จะมีคุณภาพ 
ประมวลผลด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน มีความน่าเชื่อถือ สามารถสร้างความเชื่อมั่นต่อการ
แลกเปลี่ยนเชื่อมโยงใช้งานสารสนเทศร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความมั่นคงปลอดภัย และน าพา
ความส าเร็จมาสู่การด าเนินการขององค์กร 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงบทบาทความส าคัญ กรอบการด าเนินงาน รวมถึง

เครื่องมือของการก ากับดูแลการด าเนินงานที่ดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Governance) 
2. เพ่ือให้ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการวางแผนยุทธศาสตร์ และกระบวนการบริหารจัดการด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนาภารกิจให้สอดคล้องเหมาะสมและบรรลุ
เป้าหมายในการใช้ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่เหมาะสมตามนโยบาย และกลยุทธ์ของ
องค์กร 

3. เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ตามกฎหมาย ระเบียบ และ
มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์สากล 



 
 
เนื้อหาหลักสูตร  

 1. แนวคิดและบทบาทของผู้บริหารต่อความสาคัญของธรรมาภิบาลเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร ( IT 
Governance) เพ่ือสนับสนุนการก ากับดูแลการด าเนินงานที่ดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. กรอบการด าเนินงาน และเครื่องมือส าหรับการบริหารจัดการและก ากับดูแลการด าเนินงานที่ดีด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 

3. แนวทางการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนายกระดับคุณภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของ
องค์กร 

4. แนวทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และ
มาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

5. แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 

วิทยากร 
 อาจารย์ภิธันปติ์ ถิรสัตยาพิทักษ์ วิทยากรของสถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต (Career for the Future 
Academy : CFA) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
 
กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้บริหารระดับรองผู้ว่าการ ผู้ช่วยผู้ว่าการ ผู้อ านวยการฝ่าย/ส านัก และรักษาการผู้อ านวยการฝ่าย/ส านัก 
จ านวนทั้งสิ้น 28 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 2 มีนาคม 2566) 
 
วิธีการฝึกอบรม 

ฝึกอบรมแบบ On-line ผ่านระบบ Video Conference ด้วยโปรแกรม Zoom Meetings (ก าหนดการและ
รูปแบบการอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 
 
ระยะเวลาและสถานที่ 

ก าหนดการอบรม วันที่ 4 เมษายน 2566 ระหว่างเวลา 09.00 น. - 12.00 น.  

 
ก าหนดการฝึกอบรม 

เวลา ก าหนดการ  
09.00 น. – 10.30 น. - กล่าวเปิดการอบรม 

(1) แนวคิดและบทบาทของผู้บริหารต่อความสาคัญของธรรมาภิบาลเทคโนโลยี
สารสนเทศในองค์กร (IT Governance) เพ่ือสนับสนุนการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานที่ดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 

  (2) กรอบการด าเนินงาน และเครื่องมือส าหรับการบริหารจัดการและก ากับดูแล
การด าเนินงานที่ดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 



เวลา ก าหนดการ 
10.30 น. – 10.45 น. พักเบรก 
10.45 น. – 12.00 น. (3) แนวทางการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนายกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ

และการให้บริการขององค์กร 
(4) แนวทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลให้ถูกต้องตามกฎหมาย

กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
(5) แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติ

ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
- สรุปบทเรียนและถาม-ตอบ

** หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

การประเมินผลการฝึกอบรม 
- ประเมินปฏิกิริยาของผูเขาอบรม (Reaction Evaluation) โดยแบบสอบถาม เพื่อวัดระดับความพึงพอใจ 

ของผูเขาอบรม 

เกณฑการผานการฝกอบรม 

- ผูเขาอบรมตองเขารับการฝกอบรมไมตํากวารอยละ 70 ของระยะเวลาที่กําหนด โดยการอบรมรูปแบบ On - 

line ผาน VDO Conference ผูเขาอบรมตองเปดกลอง VDO เพื่อยืนยันตัวตนตลอดระยะเวลาฝึกอบรม 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผนกพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองพัฒนาบุคลากร ฝ่ายทรัพยากรบุคคล โทร 1224/1217 

ผู้ประสานงานหลักสูตร 
นางสาวพิชชาภรณ์  เรืองสุทธา พนักงานทรัพยากรบุคคล ระดับ 7  แผนกพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กองพัฒนาบุคลากร ฝ่ายทรัพยากรบุคคล โทร 1217 




