
 

บันทึกข้อความ
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

ส่วนงาน          ฝ่ายทรัพยากรบุคคล กองพัฒนาบุคลากร โทร 1214 , 1224

ที ่      ฝทบ/177 วนัที ่  9  กุมภาพันธ์ 2566

เร่ือง   ขออนุมัติการจัดฝึกอบรมหลักสูตรที่ 2.2 หลักสูตร การอนุรกัษ์พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

เรียน    รผบ.

1. เรื่องเดิม
ผวก. ได้อนุมัติแผนการเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2566

ตามบันทึกที่ ฝทบ/1756 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 2565 ซึ่งแผนดังกล่าวได้กําหนดโครงการที่ 2 โครงการพัฒนา
สมรรถนะหลักขององค์กร (Corporate Core Competency) ด้าน Engagement x Execution : ความสามารถ
ในการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือร่วมดําเนินงานกับองค์กรให้บรรลุตามเป้าหมาย หลักสูตรที่ 2.2

หลักสูตร การอนุรักษ์พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก งบประมาณจํานวน 20,000 บาท กลุ่มเป้าหมาย
พนักงานระดับ 4 – 7 จํานวน 110 คน และได้กําหนดแนวทางปฏิบัติในการนําเสนอขออนุมัติ รผบ .

ในกรณีค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมภายใน (In - House Training) และการฝึกอบรมภายนอก (Public Training)

ที่อยู่ในแผนการเรียนรู้และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2566 วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท
การเดินทางไปฝึกอบรมและศึกษาดูงานภายในประเทศ และค่าใช้จ่ายที่จําเป็นในการฝึกอบรมและดูงาน รวมถึงลงนาม
ในหนังสือถึงส่วนงานราชการ หน่วยงานภายนอก นิติบุคคล บุคคลภายนอก ในการดําเนินการจัดฝึกอบรมและ
ดูงานภายในประเทศ (เอกสารแนบ 1)

2. ข้อเท็จจริง
2.1 ผวก. ได้เห็นชอบนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทด้าน

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจําปีงบประมาณ 2566 – 2570 แผนปฏิบัติการด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจําปีงบประมาณ2566 - 2570 และคู่มือการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม ตามบันทึก ที่ สสอ/1126 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565

2.2 สสอ. ได้มีบันทึก ที่ สสอ/154 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 ขอความอนุเคราะห์
จัดฝึกอบรมหลักสูตร การอนุรักษ์พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยได้ประสาน ดร.ธายุกร พระบํารุง
ผู้อํานวยการหน่วยปฏิบัติการวิจัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การบรรเทา และการปรับตัว (Climate

Change Mitigation and Adaptation Research Unit : CMARE) คณะสิ่ งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งมีความเช่ียวชาญด้านการอนุรักษ์พลังงานและลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก (เอกสารแนบ 2) โดยมีรายละเอียดหลักสูตร การอนุรักษ์พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ดังน้ี (เอกสารแนบ 3)
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1) วัตถุประสงค์
- เพ่ือให้พนักงาน รฟม. เกิดความรู้ความเข้าใจต่อการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
- เพ่ือให้พนักงาน รฟม. มีจิตสํานึกและเกิดพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน การจัดการ

มลพิษ ของเสียและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
2) เน้ือหาหลักสูตร

- ก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบต่อชีวิตประจําวันและต่อการปฏิบัติงานภายในองค์กร
- การมีส่วนร่วม กิจกรรม หรือมาตรการในการอนุรักษ์พลังงานและการลดก๊าซเรือนกระจก
- การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
- การจัดการมลพิษและของเสีย
- การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
- ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว

3) วิทยากร
- ดร.ธายุกร พระบํารุง ผู้อํานวยการหน่วยปฏิบัติการวิจัยการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ การบรรเทา และการปรับตัว (Climate Change Mitigation and Adaptation Research Unit :

CMARE) คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ประวัติวิทยากร
ตามเอกสารแนบ (เอกสารแนบ 4)

4) กลุ่มเป้าหมาย
- พนักงานระดับ 4 – 7 จํานวน 110 คน

5) กําหนดวันและเวลาอบรม
- วันศุกร์ที่ 17 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน 9

(กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม)
6) หลักเกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม

- ผู้เข้าอบรมต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 ของระยะเวลาที่กําหนด
- ผู้เข้าอบรมต้องมีผลการทดสอบความรู้ Post - test ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80

7) การประเมินผลการฝึกอบรม
- ประเมินปฏิกิริยาของผู้เข้าอบรม (Reaction Evaluation) โดยแบบสอบถามเพ่ือวัดระดับ

ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม
- ประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation) โดยแบบทดสอบหลังการฝึกอบรมเพ่ือวัดระดับ

ความรู้ของผู้เข้าอบรม

/3. ข้อกฎหมาย ...
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3. ข้อกฎหมาย
3.1 ข้อบังคับองค์การรถไฟฟ้ามหานคร ฉบับที่ 10 ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ปฏิบัติงานหรือฝึกอบรมภายในประเทศ และฉบับที่ 33 ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือฝึกอบรม
ภายในประเทศ (แก้ไขเพ่ิมเติมคร้ังที่ 1)

ข้อ 6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานหรือฝึกอบรมภายในประเทศ ได้แก่
(5) ค่าใช้จ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกัน

ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม รวมทั้งค่าใช้จ่ายที่จําเป็นในการเข้ารับการฝึกอบรม
3.2 ผวก. ได้อนุมัติแนวทางการปฏิบัติในการดําเนินการจัดหาพัสดุที่เก่ียวกับค่าใช้จ่าย

ในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ ตามบันทึกด่วนที่สุด
ที่ ฝชง/516 ลงวันที่ 5 เมษายน 2561 โดยขอให้ ฝ่าย/สํานักต่าง ๆ ที่ประสงค์ขอเบิกค่าใช้จ่ายในรายการดังกล่าว
ปฏิบัติ ดังน้ี

1) รายการเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของหน่วยงานของรัฐที่ต้องดําเนินการ
ภายใต้ พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ปรากฏตามตาราง 1

2) รายการเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของหน่วยงานของรัฐที่ไม่ใช่การจัดซื้อ
จัดจ้างตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ปรากฏตามตาราง 2

หากมีค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่อยู่นอกเหนือจากรายการข้างต้น ขอให้ฝ่าย/สํานักต่าง ๆ
ดําเนินการเบิกค่าใช้จ่ายตามวิธีปฏิบัติเดิม

4. ข้อพิจารณา
4.1 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มีหนังสือ ที่

อว 0605.22/267 ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 เสนอค่าธรรมเนียมการจัดฝึกอบรมหลักสูตร การอนุรักษ์พลังงาน
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในวันศุกร์ที่ 17 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. สําหรับผู้เข้าอบรม
จํานวน 110 คน เป็นจํานวนเงิน 13,000 บาท (ไม่มีภาษีมูลค่าเพ่ิม) (เอกสารแนบ 5)

โดยค่าธรรมเนียมการจัดฝึกอบรมข้างต้น สถาบันฯ เรียกเก็บเป็นค่าดําเนินการจัดฝึกอบรม
แบบเหมารวมไม่ได้แยกเป็นรายการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายการบริหารงานของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ 3.2 1) ที่ต้อง
ดําเนินการภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตามตาราง 1 ลําดับ 3
จึงสามารถดําเนินการได้ตามข้อบังคับฉบับที่ 10 ซึ่งเป็นวิธีปฏิบัติเดิมที่เคยดําเนินการ โดย ฝทบ. ได้เคยสอบถาม
กรมบัญชีกลาง ให้ความเห็นว่าหากหน่วยงานของรัฐมีระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับการเบิกค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม
ให้ดําเนินการตามระเบียบหรือข้อบังคับที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับการดําเนินการเบิกค่าใช้จ่าย
ตามบันทึก ด่วนที่สุด ที่ ฝชง/516 ลงวันที่ 5 เมษายน 2561

4.2 ค่าใช้จ่ายเป็นค่าอาหารและเคร่ืองด่ืมสําหรับวิทยากรจํานวน 1 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จํานวน 110 คน ผู้สังเกตการณ์เป็นพนักงาน กกอ. สสอ. จํานวน 17 คน และผู้ประสานงาน ฝทบ. จํานวน 2 คน
รวมเป็นจํานวนเงิน 6,800 บาท (เอกสารแนบ 6)

/4.3 ฝทบ. ...



- 4 - 

4.3 ฝทบ. ได้จัดทําหนังสือเรียนคณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เพ่ือให้ดําเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร การอนุรักษ์พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ตามข้อ 4.1 (เอกสารแนบ 7)

5. ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังน้ี
5.1 อนุมัติค่าธรรมเนียมการจัดฝึกอบรมหลักสูตร การอนุรักษ์พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก เป็นเงินจํานวน 13,000 บาท (ไม่มีภาษีมูลค่าเพ่ิม) โดยให้ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม เป็นผู้จัดฝึกอบรม ตามข้อ 4.1

5.2 อนุมัติค่าใช้จ่ายเป็นค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม จํานวน 6,800 บาท ตามข้อ 4.2

5.3 ลงนามในหนังสือเรียน คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ตามข้อ 4.3

ทั้งน้ี ให้นางสาวจิตปภา ถาวรสถิตย์ พนักงานทรัพยากรบุคคล 7 เป็นผู้ยืมเงินทดรองตามข้อ
5.1 และข้อ 5.2

(นายสุทัศน์  สิขเรศ)
ผอ.ฝทบ.
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หลักสูตร การอนุรักษ์พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 

หลักการและเหตุผล 
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจภายใต้การกํากับของ

กระทรวงคมนาคม ดําเนินกิจการรถไฟฟ้าในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมท้ังจังหวัดอ่ืนตามที่กําหนด
โดยพระราชกฤษฎีกา ตลอดจนการดําเนินธุรกิจเก่ียวกับกิจการรถไฟฟ้าและธุรกิจอ่ืนเพ่ือประโยชน์แก่ รฟม. 
และประชาชนในการใช้บริการกิจการรถไฟฟ้า ต้ังแต่การพัฒนาคุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม ตลอดจน                     
การตรวจสอบ ควบคุมการก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้าไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมีความปลอดภัย                
ต่อชุมชนตามแนวสายทางตลอดระยะเวลาการก่อสร้างโครงการ อย่างไรก็ตามการดําเนินกิจการรถไฟฟ้า
สามารถส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น รวมถึงอนุรักษ์พลังงานและ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ ดังน้ัน รฟม. จึงให้ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญให้แก่
พนักงานด้วยการจัดฝึกอบรมเพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกให้แก่พนักงานในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสร้างพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อันเป็นส่วนสําคัญที่ขับเคลื่อน 
รฟม. ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความย่ังยืน 
 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้พนักงาน รฟม. เกิดความรู้ความเข้าใจต่อการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
2. เพ่ือให้พนักงาน รฟม. มีจิตสํานึกและเกิดพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน การจัดการมลพิษ ของเสีย 
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
พนักงานระดับ 4 - 7 จํานวน 110 คน 
 

เนื้อหาหลักสูตร 
- ก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบต่อชีวิตประจําวันและต่อการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
- การมีส่วนร่วม กิจกรรม หรือมาตรการในการอนุรักษ์พลังงานและการลดก๊าซเรือนกระจก 
- การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
- การจัดการมลพิษและของเสีย 
- การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
- ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว 
 

วิทยากร 
ดร.ธายุกร พระบํารุง ผู้อํานวยการหน่วยปฏิบัติการวิจัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การบรรเทา 

และการปรับตัว (Climate Change Mitigation and Adaptation Research Unit : CMARE) คณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
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วิธีการฝึกอบรม   
ดําเนินการอบรมด้วยการบรรยายในรูปแบบ On-site หรือ Online โดยวิทยากร (Facilitator) 

เป็นผู้บรรยายเน้ือหาและหลักการสลับกับวีดีทัศน์เก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
หรือมีการจัด Workshop กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือมุ่ งผลลัพธ์ให้พนักงาน รฟม . เกิดความรู้ความเข้าใจ 
ต่อการอนุรักษ์พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมท้ังมีจิตสํานึกและเกิดพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 
วัน – เวลา  

วันศุกร์ที่ 17 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน 9 (รูปแบบการอบรมและ
กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 

 
กําหนดการฝึกอบรม 

เวลา กําหนดการ 
09.00 น. – 09.05 น. กล่าวเปิดการอบรม 
09.05 น. – 10.30 น. - ก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบต่อชีวิตประจําวันและต่อ 

การปฏิบัติงานภายในองค์กร 
- การมสี่วนร่วม กิจกรรม หรอืมาตรการในการอนุรักษ์พลังงาน
และการลดก๊าซเรือนกระจก 
- การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

10.30 น. – 10.45 น. พักเบรค 
10.45 น. – 11.45 น. - การจัดการมลพิษและของเสีย 

- การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
- ความสําคญัของสํานักงานสีเขียว 
- กิจกรรม Workshop 

11.45 น. – 12.00 น. ถาม – ตอบ และทดสอบความรู้หลังอบรม Post – test 

   ** หมายเหตุ : 1. กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
          2. พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. – 10.45 น.  
 
การประเมินผลการฝึกอบรม 

- ประเมินปฏิกิริยาของผู้เข้าอบรม (Reaction Evaluation) โดยแบบสอบถามเพื่อวัดระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าอบรม  

- ประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation) โดยแบบทดสอบ หลังการฝึกอบรม เพ่ือวัดระดับความรู้
ของผู้เข้าอบรม 
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เกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม 
- ผู้เข้าอบรมต้องเข้ารับการฝึกอบรม ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 ของระยะเวลาที่กําหนด  
- ผู้เข้าอบรมต้องมีผลการทดสอบความรู้ Post - test ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล กองพัฒนาบุคลากร แผนกพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
ผู้ประสานงานหลักสูตร 

น.ส.จิตปภา  ถาวรสถิตย์ พนักงานทรัพยากรบุคคล 7 แผนกพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองพัฒนาบุคลากร 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล โทร. 1214 
 

***************************************** 
 
 


