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หลักสูตร ต้านทุจริตในสถานการณ์เปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) 
 

หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันโลกเข้าสู่สถานการณ์ข้อมูลข่าวสาร ซึ่งวิทยาการต่าง ๆ เป็นปัจจัยส าคัญในการด ารงชีวิต 
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้รูปแบบการด าเนินชีวิตมีความสะดวกสบายข้ึน การประกอบธุรกิจอาศัย
ข้อมูลในการคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ การบริการลูกค้า และเศรษฐกิจได้กลายเป็นระบบเศรษฐกิจโลก 
การเปลี่ยนแปลงนี้เองก่อให้เกิดปรากฏการที่เรียกว่า Digital Disruption ซึ่งหมายถึงการเปลี่ยนแปลงสิ่งที่
เป็นอยู่อย่างรุนแรงและรวดเร็ว ท าให้มีผลกระทบมากมาย  
 ส าหรับประเทศไทยรัฐบาลได้แถลงนโยบาย “Digital Economy” (เศรษฐกิจดิจิทัล) ก่อให้เกิด 
การปรับโครงสร้างกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็น “กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม” 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศด้วยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
เป็นเครื่องมือในรูปแบบ “ดิจิทัลไทยแลนด์” (Digital Thailand)  ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการปฏิรูปกระบวนทัศน์ 
ในการท างานในภาคราชการ และภาคธุรกิจอย่างรวดเร็ว 
 จากสถานการณ์นี้เองท าให้มีการน าเทคโนโลยีไปใช้ในเชิงทุจริตมากข้ึน ผู้บริหารจึงถือเป็นกลุ่มที่มี
ความส าคัญเป็นอย่างมากที่จะต้องมีการเรียนรู้เกี่ยวกับ Digital Disruption เพื่อให้เท่าทันต่อความเปลี่ยนแปลงของโลก 
และเท่าทันต่อการทุจริตในโลกสถานการณ์ Digital Disruption รวมไปถึงมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  
  
วัตถุประสงค์  
 - เพื่อให้ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ Digital Disruption รวมไปถึงสามารถวิเคราะห์ 
ถึงโอกาสและภัยที่เกิดจาก Digital Disruption 
 - เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงวิธีการ เครื่องมือต่าง ๆ ในการสร้างความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต
ในสถานการณ์ Digital Disruption และมีความตื่นรู้ในการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์ 
Digital Disruption  ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 
 
เน้ือหาหลักสูตร 
 (1) ความหมายและความส าคัญของ Digital Disruption 
  - ความหมายความส าคัญ 
  - รูปแบบและลักษณะของ Digital Disruption 
  - กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 (2) โอกาสและภัยที่เกิดจาก Digital Disruption 
  - โอกาสเชิงบวกของการใช้เทคโนโลยีในการต่อต้านทุจริต 
  - ภัยของการใช้เทคโนโลยีในการทุจริต 
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 (3) โอกาสในการลดการทุจริตในสถานการณ์ Digital Disruption 
  - General Governance cooperate governance and compliance 
  - IT Governance 
  - Data Governance  
  - เครื่องมือต่อต้านการทุจริต    
 (4) นวัตกรรมการต่อต้านทุจริต ในสถานการณ์ Digital Disruption 
  - นวัตกรรมส่งเสริมการป้องกันทุจริต 
  - นวัตกรรมต่อต้านทุจริต 
 
วิทยากร 
 วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. 
 
กลุ่มเป้าหมาย  
 ผู้อ านวยการกองและเทียบเท่า รวมจ านวน 78 คน 
 
วิธีการฝึกอบรม   
 ฝึกอบรมแบบ On-line ผ่านระบบ Video Conference ด้วยโปรแกรม Microsoft Teams 
 
วัน – เวลา  
 วันพุธที่ 14 ธันวาคม 2565 โดยแบ่งผู้เข้าอบรมออกเป็น 2 รุ่น ดังนี้ 

รุ่นที่ 1 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. จ านวน 39 คน 
รุ่นที่ 2 เวลา 13.00 น. – 16.00 น. จ านวน 39 คน 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 78 คน 

* ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 
 
ก าหนดการฝึกอบรม 

วันพุธท่ี 14 ธันวาคม 2565 

รุ่นท่ี 1  
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

รุ่นท่ี 2  
เวลา 13.00 น. – 16.00 น. ก าหนดการ 

09.00 น. – 09.05 น. 13.00 น. – 13.05 น. กล่าวเปิดการอบรม 
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วันพุธท่ี 14 ธันวาคม 2565 

รุ่นท่ี 1  
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

รุ่นท่ี 2  
เวลา 13.00 น. – 16.00 น. ก าหนดการ 

09.05 น. – 10.30 น. 13.05 น. – 14.30 น. (1) ความหมายและความส าคัญของ Digital 
Disruption 
-  ความหมายความส าคัญ 
- รูปแบบและลกัษณะของ Digital 
Disruption 
- กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(2) โอกาสและภัยท่ีเกิดจาก Digital 
Disruption 

 - โอกาสเชิงบวกของการใช้เทคโนโลยีในการ
ต่อต้านทุจริต   

 - ภัยของการใช้เทคโนโลยีในการทุจริต  
10.30 น. – 10.45 น. 14.30 น. – 14.45 น. พักเบรก 
10.45 น. – 11.45 น.           14.45 น. – 15.45 น.  (3) โอกาสในการลดการทุจริตในสถานการณ์ 

Digital Disruption 
- General Governance cooperate 
governance and compliance 

   - IT Governance 
- Data Governance  
- เครื่องมือต่อต้านการทุจริต    

(4) นวัตกรรมการต่อต้านทุจริต ในสถานการณ์ 
Digital Disruption 

- นวัตกรรมส่งเสริมการป้องกันทุจริต 
- นวัตกรรมต่อต้านทุจริต 

11.45 น. – 12.00 น. 15.45 น. – 16.00 น. - ถาม – ตอบ 
- ทดสอบความรู้ Post-test 

** หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
การประเมินผลการฝึกอบรม 
 - ประเมินปฏิกิรยิาของผูเ้ข้าอบรม (Reaction Evaluation) โดยแบบสอบถาม เพื่อวัดระดับความพึงพอใจ 



4 
 

ของผู้เข้าอบรม 
- ประเมินการเรียนรู้ (Learning Evaluation) โดยแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม เพื่อวัดระดับความรู้

ของผู้เข้าอบรม 
 - ประเมินพฤติกรรม (Behavior Evaluation) โดยแบบสอบถามในการติดตามผลหลังการฝึกอบรม 
ประมาณ 6 เดือน เพื่อวัดความรู้ที่ผู้เข้าอบรมที่ได้รับจากการฝึกอบรม น าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 
เกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม 
 - ผู้เข้าอบรมต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของระยะเวลาที่ก าหนด โดยการฝึกอบรมแบบ 
On-line ผ่าน Video Conference ผู้ เ ข้าอบรมต้องเปิดกล้อง Video เพื่อยืนยันตัวตนตลอดระยะเวลา
ฝึกอบรม 

- ผู้เข้าอบรมต้องมีผลการทดสอบความรู้ Post - test ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล กองพัฒนาบุคลากร แผนกพัฒนาทรัพยากรบุคคล โทร. 1224/ 1217 
 
ผู้ประสานงานหลักสูตร 
 น.ส.พิชชาภรณ์ เรืองสุทธา พนักงานทรัพยากรบุคคล 7 แผนกพัฒนาทรพัยากรบคุคล กองพัฒนาบุคลากร 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล โทร. 1217 
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