
การพิจารณาความดีความชอบพนักงาน โดยเชื่อมโยงการประเมินผลการปฏิบัติงานกับการขึ้นค่าจ้างประจ าปี 
และประกาศ รฟม. เรื่อง การขึ้นค่าจ้างพนักงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
1. หลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบพนักงาน โดยเชื่อมโยงการประเมินผลการปฏิบัติงานกับการขึ้นค่าจ้างประจ าปี
เป็นไปตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 

1. ข้อบังคับการรถไฟฟ้าขนส่ง
มวลชนแห่งประเทศไทยว่าด้วย
พนักงาน พ.ศ. 2559 

ข้อ 31 การขึ้นค่าจ้างประจ าปีให้ท าได้ปีละหนึ่งครั้ง โดยให้ขึ้นตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ของปีที่ได้ขึ้น 
 
ข้อ 32 การขึ้นค่าจ้างประจ าปีของพนักงาน ให้อยู่ในดุลพินิจและอ านาจของผู้ว่าการที่จะสั่งได้ เว้นแต่
พนักงานต าแหน่งตั้งแต่ระดับ 12 ขึ้นไป ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน 
 
ข้อ 36 พนักงานผู้ซึ่งจะได้รับการพิจารณาขึ้นค่าจ้างประจ าปี ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) ในรอบปีที่แล้วมาได้ท างานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและความอุตสาหะจนเกิดผลดี
หรือความก้าวหน้าแก่ รฟม. ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาแล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่สมควรจะได้ขึ้นค่าจ้าง 

(2) ในรอบปีที่แล้วมาจนถึงวันออกค าสั่งขึ้นค่าจ้างตอ้งไม่ถูกลงโทษทางวินยั เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์ 
(3) ในรอบปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักงานเกินกว่าหกเดือน 
(4) ในรอบปีที่แล้วมาไม่มีวันลามากโดยถือเกณฑ์วันลาป่วยไม่เกินยี่สิบคร้ัง และนับวันลารวมกัน 

ไม่เกินสามสิบวันท างาน ลากิจไม่เกินสิบสองวันท างาน เว้นแต่ 
(ก) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ข) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรไม่เกินสิบห้าวันท างาน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน

สี่สิบห้าวันท างาน 
(ง) ลาเนื่องจากประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นเนื่องจากการท างาน 
(จ) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบียโดยได้รับ

ค่าจ้างระหวา่งลา 
(ฉ) ลาพักผ่อนประจ าปี 
(ช) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพเพราะได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่ไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน 
(5) ในรอบปีที่แล้วมาต้องไม่ลาบ่อยครั้งหรือมาท างานสายกว่าเวลาที่ รฟม. ก าหนดเนืองๆ 
(6) ในรอบปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดงาน เว้นแต่เพราะเหตุสุดวิสัย 
(7) ในปีที่แล้วมาได้รับการบรรจุเป็นพนักงานหรือเลื่อนต าแหน่งแล้วแต่กรณีมาแล้วเป็นเวลา 

ไม่น้อยกว่าหกเดือน 
ก าหนดเวลาหกเดือนส าหรับผู้ที่ได้รับการเลื่อนต าแหน่งโดยไม่ขึ้นค่าจ้าง ให้นับเวลาในต าแหน่งเดิม

ของผู้นั้นรวมเข้ากับเวลาในต าแหน่งใหม่ด้วย 
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ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
2.  ข ้อบ ัง ค ับกา รรถ ไฟฟ ้า
ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
ว่าด้วยการให้พนักงานลา
ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือ
ปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. 2563 

ข้อ 14 พนักงานที่ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนในปีงบประมาณที่พนักงานผู้นั้นมีเวลาปฏิบัติงานน้อยกว่า 6 เดือน  

3. ข้อบังคับการรถไฟฟ้าขนส่ง
มวลชนแห่งประเทศไทยว่าด้วย
พนักงาน (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2565  

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 38 แห่งข้อบังคับการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยว่าด้วยพนักงาน 
พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 38 การขึ้นค่าจ้างประจ าปีของพนักงาน จะน าเอาเหตุที่ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท าผิดวินัย
หรือถูกฟ้องในคดีอาญาก่อนมีค าสั่งขึ้นค่าจ้าง มาเป็นเหตุในการไม่พิจารณาขึ้นค่าจ้างให้พนักงานผู้นั้นไม่ได้” 
 
ข้อ 4 พนักงานผู้ใดมีสิทธิได้รับการขึ้นค่าจ้างอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ แต่ต้องรอการขึ้น
ค่าจ้างไว้ก่อนเพราะเหตุที่ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท าผิดวินัยหรือถูกฟ้องในคดีอาญาก่อนมี
ค าสั่งขึ้นค่าจ้าง ตามข้อ 38 แห่งข้อบังคับการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยว่าด้วยพนักงาน 
พ.ศ. 2559 ให้ผู้มีอ านาจตามข้อ 32 สั่งขึ้นค่าจ้างย้อนหลังไปในแต่ละปีให้กับพนักงานผู้นั้นที่ได้รอขึ้นค่าจ้าง
ให้ตามสิทธิด้วย 

4. ระเบียบการรถไฟฟ้าขนส่ง
มวลชนแห่งประเทศไทยว่าด้วย
การขึ้นค่าจ้างพนักงานประจ าปี 
และการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ
ให้แก่พนักงานผู้ได้รับค่าจ้าง 
ถึงขั ้นส ูงหรือใกล้ถ ึงขั ้นสูง
ของระดับ พ.ศ. 2563 

ข้อ 8 ระยะเวลาที่ใช้ในการประเมินผลการปฏบิัติงาน 
(1) พนักงานระดับ 12 ขึ้นไป  

1) ประเมินตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก ( Key Performance Indicators : KPIs)  
มีระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมของปีหนึ่ง ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีถัดไป โดยท าการบันทึก 
ผลการด าเนินงานเป็นราย 6 เดือน หรือรายปีแล้วแต่ตัวชี้วัด 

2) การประเมินพฤติกรรม (Behavior) ท าการประเมินปีละ 2 คร้ัง 
คร้ังที่ 1 ระยะเวลาตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
คร้ังที่ 2 ระยะเวลาตั้งแตว่ันที่ 1 เมษายน ถึงวนัที่ 30 กันยายน 

(2) พนักงานต่ ากวา่ระดบั 12 
1) การประเมินผลความส าเร็จของงานตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KPIs) มีระยะเวลา

ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคมของปีหนึ่ง ถึงวันที่ 31 กรกฎาคมของปีถัดไป โดยท าการบันทึกผลการด าเนินงาน 
เป็นราย 6 เดือน หรือรายปีแล้วแต่ตัวชี้วัด 

2) การประเมินพฤติกรรมตามสมรรถนะ (Competency) ท าการประเมินปลีะ 2 คร้ัง 
คร้ังที่ 1 ระยะเวลาตั้งแตว่ันที่ 1 สิงหาคม ถึงวันที่ 31 มกราคม 
คร้ังที่ 2 ระยะเวลาตั้งแตว่ันที่ 1 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 

ข้อ 9 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน แบ่งป ัจจ ัยการประเมินเป ็น 2 ส ่วน ได้แก่  
การประเมินผลความส าเร็จของงานตามตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) ร่วมกับการประเมินพฤติกรรม 
(Behavior) หรือการประเมินพฤติการตามสมรรถนะ (Competency) โดยมีอัตราส่วนส าหรับพนักงาน
ในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 

(1) พนักงานตั้งแต่ระดบั 12 ขึ้นไป ใช้อัตราส่วน 90 : 10 
(2) พนักงานต าแหนง่ผู้อ านวยการกอง ใช้อัตราส่วน 70 : 30 
(3) พนักงานต าแหนง่หัวหน้าแผนก ใช้อัตราส่วน 60 : 40 
(4) พนักงานระดับเทียบเท่าที่ไม่มีต าแหน่งทางการบริหาร (ระดับ 8 – 11) ใช้อัตราส่วน 60 : 40 
(5) พนักงานระดบั 1 – 7 ใช้อัตราส่วน 50 : 50 



ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
4. ระเบียบการรถไฟฟ้าขนส่ง
มวลชนแห่งประเทศไทยว่าด้วย
การขึ้นค่าจ้างพนักงานประจ าปี 
และการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ
ให้แก่พนักงานผู้ได้รับค่าจ้าง 
ถึงขั ้นส ูงหรือใกล้ถ ึงขั ้นสูง
ของระดับ พ.ศ. 2563 (ต่อ) 

ข้อ 10 ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน น ามาพิจารณาขึ้นคา่จ้างประจ าปี ดังนี ้
(1) คะแนน 0 – 49       ต้องปรับปรุง      พนักงานระดับ 12 ขึ้นไป จะไมไ่ด้รับการขึ้นคา่จ้าง 

                                                               พนักงานต่ ากว่าระดับ 12 จะได้รับการขึ้นค่าจ้าง 1% 
(2) คะแนน >49 – 59   พอใช้               จะได้ขึ้นกึ่งหนึง่ของอัตราปกติ (K%/2) 
(3) คะแนน >59 – 79   ดี                    จะได้ขึ้นตามอัตราปกติ (K%) 
(4) คะแนน >79 – 89   ดีมาก               จะได้ขึ้นสูงกว่าอัตราปกติ (K% + 1i) 
(5) คะแนน >89 – 100 ดีเลิศ                จะได้ขึ้นสูงกว่าอัตราปกติ (K% + 2i) 
(6) คะแนน >89 – 100 โดดเด่นพิเศษ      จะได้ขึน้สูงกวา่อัตราปกติ (K% + 3i) 
 
พนักงานที่จะมีสิทธิได้รับการพิจารณาขึ้นค่าจ้างสูงกว่าอัตราปกติ (K% + 3i) ประกอบด้วย

เงื่อนไข 3 ประการ ได้แก่  
(1) เป็นพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในกลุ่มพนักงานที่มีระดับคะแนนดีเลิศ  และ

เป็นคะแนนสูงที่สุดร้อยละ 20 แรกของพนักงานในฝ่าย/ส านัก และ  
(2) เป็นพนักงานที่ได้รับผลคะแนนจากการเสนอชื่อตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์

และศักยภาพในการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของคะแนนทั้งหมดในฝ่าย/ส านัก และ  
(3) พนักงานที่ได้รับการพิจารณาขึ้นค่าจ้างสูงกว่าอัตราปกติ ( K% + 3i)  จะต้องมี

จ านวนไม่เกินร้อยละ 10 ของจ านวนพนักงานในแต่ละฝ่าย/ส านัก 
 
ข้อ 12 หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานที่ค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูง 
ของระดับที่อยู่ในเกณฑ์ได้รับการพิจารณาขึ้นค่าจ้างประจ าปีตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 

ระดับพนักงาน 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

อัตราปกติ 
(K%) 

สูงกว่าอัตราปกติ 
(K%+1i) 

สูงกว่าอัตราปกติ  
(K%+2i) 

ระดับ 12 ขึ้นไป ร้อยละ 1 ร้อยละ 2 ร้อยละ 4 

ระดับต่ ากว่า 12 ร้อยละ 1.5 ร้อยละ 3 ร้อยละ 6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. พนักงานที่ได้รับการพิจารณาขึ้นค่าจ้างประจ าปีงบประมาณ 2567 
2.1 พนักงานที่ได้รับการพิจารณาขึ้นค่าจ้างประจ าปีงบประมาณ 2567 จากผลการประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี 2566 

จ านวน 1,176 ราย ดังนี้  
1) พนักงานระดบั 12 ขึ้นไป จ านวน 27 ราย 
2) พนักงานระดับต่ ากว่าระดับ 12 จ านวน 1,149 ราย 

 
2.2 การพิจารณาขึ้นค่าจ้างประจ าปีงบประมาณ 2567 เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องตามข้อ 1. ได้แก่  

1) ข้อบังคับการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยว่าด้วยพนักงาน พ.ศ. 2559  
2) ข้อบังคับการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยว่าด้วยการให้พนักงานลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. 2563  
3) ข้อบังคับการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยว่าด้วยพนักงาน (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2565  
4) ระเบียบการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยว่าด้วยการขึ้นค่าจ้างพนักงานประจ าปี และการจ่ายค่าตอบแทน

พิเศษให้แก่พนักงานผู้ได้รับค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของระดับ พ.ศ. 2563  
 

โดยรายละเอียดการพิจารณาขึ้นค่าจ้างประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
1) ประกาศการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ลงวันที่  12 ตุลาคม 2566 เรื่อง การขึ้นค่าจ้างพนักงาน

ประจ าปีงบประมาณ 2567 มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
2) ประกาศการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ลงวันที่  12 ตุลาคม 2566 เรื่อง การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ

ให้แก่พนักงานผู้ได้รับค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของระดับ ประจ าปีงบประมาณ 2567 มีผลตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
  











3. พนักงานที่ไม่ได้รับการพิจารณาขึ้นค่าจ้างประจ าปีงบประมาณ 2567 จ านวน 22 ราย ดังนี้ 
 

ที ่ ผลการพิจารณาไม่ได้รับการขึ้นค่าจ้างประจ าปี จ านวน (ราย) 

1 ได้รับการแต่งตั้ง/เลื่อนระดับโดยปรับค่าจ้าง และบรรจุแต่งตั้งในปีงบประมาณ น้อยกว่า 6 เดือน  
ตามข้อบังคับการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยว่าด้วยพนักงาน พ.ศ. 2559 ข้อ 36 (7) 

4 

2 มีการขาดงาน ตามข้อบังคับการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยว่าด้วยพนักงาน  
พ.ศ. 2559 ข้อ 36 (6)  

3 

3 มีการลาเกินเกณฑ์ที่ก าหนด ตามข้อบังคับการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
ว่าด้วยพนักงาน พ.ศ. 2559 ข้อ 36 (4)  

7 

4 มีการลาเลี้ยงดูบุตรในปีงบประมาณเกินเกณฑ์ที่ก าหนด ตามข้อบังคับการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 
แห่งประเทศไทยว่าด้วยพนักงาน พ.ศ. 2559 ข้อ 36 (4) (ไม่อยู่ในข้อยกเว้นของการโดยได้รับ
ค่าจ้าง) 

3 

5 มีการลาศึกษาต่อโดยมีระยะเวลาปฏิบัติงานในปีงบประมาณน้อยกว่า 6 เดือน ตามข้อบังคับ 
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยว่าด้วยการให้พนักงานลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน  
หรือปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. 2563 ข้อ 14 

5 

 


