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/ความใด... 

                    
สัญญาจ้างท่ีปรึกษาจัดท าแผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2570 

 
สัญญาเลขที่ จ(ทป)๕/๒๕๖๕ 

  สัญญาฉบับนี้ท าข้ึน ณ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ส านักงานตั้งอยู่เลขที่ ๑๗๕              
ถนนพระราม ๙ แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ระหว่าง                
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย โดย นายภคพงศ์ ศิริกันทรมาศ ต าแหน่ง ผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่ง
มวลชนแห่งประเทศไทย ซึ่งตอ่ไปในสัญญานี้ เรียกว่า "ผู้ว่าจ้าง" ฝ่ายหนึง่ กับ มูลนิธิเพื่อสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ       
ซึ่งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามใบอนุญาตจัดตัง้สมาคมหรือองค์การ เลขอนุญาต ที่ ต.๓๗๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑๗ 
พฤษภาคม ๒๕๓๗ ส านักงานใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ ช้ัน ๑๒,๑๔ อาคารยาคูลท์ เลขที่ ๑๐๒๕ ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท 
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร โดย นายสุรเชษฎ์ พลวณิช ต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายปรกึษาแนะน า ผู้รบัมอบอ านาจจาก
ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันตามหนังสือมอบอ านาจของมูลนิธิเพื่อสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ แนบท้ายสัญญาน้ี ซึ่งต่อไปในสัญญาน้ี เรียกว่า “ที่ปรึกษา” อีกฝ่ายหนึ่ง 
 ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงท าสัญญากันมีข้อความดังต่อไปนี้ 
 
  ข้อ ๑ ข้อตกลงว่าจ้าง 
 ๑.๑ ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและที่ปรึกษาตกลงรับจ้างจัดท าแผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ตามข้อก าหนดและเงื่อนไขแห่งสัญญานี้รวมทั้ง
เอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ๑ – ๔ ทั้งนี้ ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ 
และบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.๒ ที่ปรึกษาจะต้องเริ่มลงมือท างาน และด าเนินการตามข้อก าหนดและขอบเขตงาน
จ้างจัดท าแผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลา ๑๘๐ (หนึ่งร้อยแปดสิบ) วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา   
                    
 ข้อ ๒  เอกสารอันเป็นส่วนหน่ึงของสัญญา 
  เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาน้ี 
  ผนวก ๑ ข้อก าหนดและขอบเขตงานจ้างที่ปรึกษา จ านวน ๘ (แปด)  หน้า 

                จัดท าแผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  
 และสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

  ผนวก ๒ ข้อเสนอด้านคุณภาพ       จ านวน ๑๔๑ (หนึ่งร้อยสี่สบิเอ็ด) หน้า    
                           ผนวก ๓ ข้อเสนอด้านราคา จ านวน ๕ (ห้า)  หน้า    
  ผนวก ๔ เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องของทีป่รกึษา   จ านวน ๓๙ (สามสิบเก้า)  หน้า 
                                       และหลกัประกันสัญญา 
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/การที.่..

ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความใน
สัญญานี้บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของ  
ผู้ว่าจ้าง ค าวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ถือเป็นที่สุด และท่ีปรึกษาไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ 
เพ่ิมเติมจากผู้ว่าจ้างทั้งสิ้น 

ถ้าสิ่งใดหรือการอันหนึ่งอันใดที่มิได้ระบุไว้ในรายการละเอียดแนบท้ายสัญญานี้ แต่เป็นการ
อันจ าเป็นต้องท าเพ่ือให้งานแล้วเสร็จบริบูรณ์ถูกต้องหรือบรรลุผลตามวัตถุประสงค์แห่งสัญญานี้ ที่ปรึกษาต้อง
จัดท าการนั้นๆ ให้โดยไม่คิดเอาค่าเสียหาย ค่าใช้จ่ายหรือค่าตอบแทนเพ่ิมเติมใดๆ ทั้งสิ้น 

ข้อ ๓  ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 
 ผู้ว่าจ้างและที่ปรึกษาได้ตกลงราคาค่าจ้างตามสัญญานี้ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 4,654,500.00 บาท 

(สี่ล้านหกแสนห้าหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)  ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม เป็นเงินจ านวน ๓๐๔,๕๐๐.๐๐ บาท 
(สามแสนสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว 

ค่าจ้างจะแบ่งออกเป็น ๔ (สี่) งวด ซึ่งแต่ละงวดจะจ่ายให้เมื่อที่ปรึกษาได้ปฏิบัติงานตามที่
ก าหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ๑  

ผู้ว่าจ้างอาจจะยึดหน่วงเงินค่าจ้างงวดใดๆ ไว้ก็ได้ หากที่ปรึกษาปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามสัญญา 
และจะจ่ายให้ต่อเมื่อที่ปรึกษาได้ท าการแก้ไขข้อบกพร่องนั้นแล้ว 

 ค่าใช้จ่ายส่วนที่เบิกคืนได้ (ถ้ามี) ผู้ว่าจ้างจะจ่ายคืนให้แก่ท่ีปรึกษาส าหรับค่าใช้จ่าย ซึ่งที่ปรึกษา
ได้ใช้จ่ายไปตามความเป็นจริงตามเง่ือนไขที่ก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ๑  

ข้อ ๔ ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษา 
๔.๑ ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบผลงานตามรูปแบบและวิธีการ ให้แก่ผู้ว่าจ้างตามที่ก าหนดไว้ใน

เอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ๑ 
       ๔.๒ ในกรณีที่ผลงานของที่ปรึกษาบกพร่องหรือไม่เป็นไปตามข้อก าหนดและเงื่อนไข 

ตามสัญญา หรือมิได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพและ/หรือบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ที่ปรึกษาต้องรีบท าการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อย โดยไม่คิดค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ จากผู้ว่าจ้างอีก 
ถ้าที่ปรึกษาหลีกเลี่ยงหรือไม่รีบจัดการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อยในก าหนดเวลาที่ผู้ว่าจ้างแจ้งเป็นหนังสือ ผู้ว่าจ้าง  
มีสิทธิจ้างที่ปรึกษารายอ่ืนท าการแทน โดยที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบจ่ายเงินค่าจ้างในการนี้แทนผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิง 

       ถ้ามีความเสียหายเกิดขึ้นจากงานตามสัญญานี้ไม่ว่าจะเนื่องมาจากการที่ที่ปรึกษา
ได้ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพและ/หรือบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือเหตุใด 
ที่ปรึกษาจะต้องท าการแก้ไขความเสียหายดังกล่าว ภายในเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนดให้ ถ้าที่ปรึกษาไม่สามารถแก้ไขได้ 
ที่ปรึกษาจะต้องชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิง ซึ่งรวมทั้งความเสียหายที่เกิดขึ้นโดยตรง และ
โดยส่วนที่เกี่ยวเนื่องกับความเสียหายที่เกิดขึ้นจากงานตามสัญญานี้ด้วย 
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/กรณีท่ี...

 การที่ผู้ ว่าจ้างได้ให้การรับรองหรือความเห็นชอบหรือความยินยอมใดๆ ในการ

ปฏิบัติงานหรือผลงานของที่ปรึกษาหรือการช าระเงินค่าจ้างตามสัญญาแก่ที่ปรึกษา ไม่เป็นการปลดเปลื้องพันธะ

และความรับผิดชอบใดๆ ของที่ปรึกษาตามสัญญานี้ 

๔.๓ บุคลากรหลักของที่ปรึกษา ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญานี้ไม่ซ้ าซ้อนกับงาน

ในโครงการอื่นๆ ของที่ปรึกษาที่ด าเนินการในช่วงเวลาเดียวกัน หากผู้ว่าจ้างพบว่าบุคลากรหลักไม่ว่าคนหนึ่งคนใด

หรือหลายคนปฏิบัติงานซ้ าซ้อนกับงานในโครงการอื่นๆ ไม่ว่าจะพบในระหว่างปฏิบัติงาน ตามสัญญาหรือ

ในภายหลัง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกค่าเสียหายจากท่ีปรึกษาหรือปรับลดค่าจ้างได้  

ข้อ ๕  การระงับการท างานชั่วคราวและการบอกเลิกสัญญา 

๕.๑ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาในกรณีดังต่อไปนี้ 

       (ก) หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าที่ปรึกษามิได้ปฏิบัติงานด้วยความช านาญหรือด้วยความเอาใจใส่

ในวิชาชีพของที่ปรึกษาเท่าท่ีพึงคาดหมายได้จากที่ปรึกษาในระดับเดียวกัน หรือมิได้ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง 

ในกรณีเช่นนี้ผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบถึงเหตุผลที่จะบอกเลิกสัญญา ถ้าที่ปรึกษามิได้ด าเนินการแก้ไข

ให้ผู้ว่าจ้างพอใจภายในระยะเวลา ๑๕ (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับค าบอกกล่าว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา

โดยการส่งค าบอกกล่าวแก่ที่ปรึกษา เมื่อที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที 

และด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดค่าใช้จ่ายใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุดปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด  

       (ข) หากที่ปรึกษามิได้ลงมือท างานภายในก าหนดเวลา หรือไม่สามารถท างานให้แล้ว

เสร็จตามก าหนดเวลา หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าที่ป รึกษาไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา 

หรือล่วงเลยก าหนดเวลาแล้วเสร็จไปแล้ว หรือตกเป็นผู้ล้มละลาย ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที  

การบอกเลิกสัญญาตามข้อ ๕.๑ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันเงินค่าจ้างล่วงหน้า 

หลักประกันการปฏิบัติ ตามสัญญาและเงินประกันผลงานทั้งหมดหรือแต่บางส่วน และมีสิทธิเรียกค่าเสียหายอ่ืน (ถ้ามี) 

จากท่ีปรึกษาด้วย  

๕.๒ ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่าผู้ว่าจ้าง มีเจตนา

ที่จะระงับการท างานของที่ปรึกษาไว้ชั่วคราวไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกสัญญา ในกรณีที่ผู้ว่าจ้าง 

จะบอกเลิกสัญญา การบอกเลิกสัญญาดังกล่าวจะมีผลในเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันที่ที่ปรึกษา

ได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้น หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่าก าหนดเวลานั้นก็ได้แล้วแต่คู่สัญญาจะ ท าความตกลงกัน 

เมือ่ที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที ทั้งนี้ ที่ปรึกษาไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง

ในระหว่างระงับการท างานไว้ชั่วคราว และที่ปรึกษาจะต้องด าเนินการทุกวิถีทาง เพ่ือลดค่าใช้จ่ายใดๆ ที่อาจมี

ในระหว่างการหยุดปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด 
 กรณีที่มีการระงับการท างานชั่วคราวตามข้อ ๕.๒ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินเป็นค่าใช้จ่ายเท่าที่

จ าเป็นให้แก่ที่ปรึกษาตามท่ีผู้ว่าจ้างเห็นสมควร  



-๔-

/เมื่อที่ปรึกษา...

กรณีที่มีการเลิกสัญญาตามข้อ ๕.๒ ผู้ว่าจ้างจะช าระค่าจ้างตามส่วนที่เป็นธรรมและ

เหมาะสมที่ก าหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ๑ ให้แก่ที่ปรึกษา โดยค านวณตั้งแต่ วันเร่ิมปฏิบัติงานจนถึง

วันบอกเลิกสัญญา นอกจากนี้ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหรือเงินประกันผลงาน รวมทั้ง

เงินชดเชยค่าเดินทางและเงินค่าใช้จ่ายที่ได้ทดรองจ่าย ไปตามสมควรและตามความเป็นจริง ซึ่งผู้ว่าจ้างยังมิได้ช าระ

ให้แก่ที่ปรึกษาด้วย อย่างไรก็ตามเงินชดเชยและเงินที่ได้ช าระไปแล้วทั้งหมดจะต้องไม่เกินราคาค่าจ้างตามข้อ ๓ 

ข้อ ๖  สิทธิและหน้าที่ของท่ีปรึกษา 

๖.๑ ที่ปรึกษาจะต้องใช้ความช านาญ ความระมัดระวัง และความขยันหมั่นเพียร ในการ

ปฏิบัติงานตามสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ และจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบให้ส าเร็จลุล่วง เป็นไปตาม

มาตรฐานของวิชาชีพที่ยอมรับนับถือกันโดยทั่วไป  

๖.๒ ค่าจ้างซึ่งผู้ว่าจ้างจะช าระแก่ที่ปรึกษาตามข้อ ๓ นั้น เป็นค่าตอบแทนเพียงอย่างเดียว

เท่านั้นซึ่งที่ปรึกษาจะได้รับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ที่ปรึกษาจะต้อง ไม่รับค่านายหน้าทางการค้า 

ส่วนลด เบี้ยเลี้ยง เงินช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมหรือสิ่งตอบแทนใดๆ ในส่วนที่

เกีย่วข้องกับสัญญานี้ หรือที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้ 

๖.๓ ทีป่รึกษาจะต้องไม่มีผลประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเงินค่าสิทธิ เงินบ าเหน็จ 

หรือค่านายหน้าใดๆ ที่เกี่ยวกับการน าวัสดุสิ่งของหรือกรรมวิธีใดๆ ที่มีทะเบียนสิทธิบัตรหรือได้รับการคุ้มครองทาง

ทรัพย์สินทางปัญญาหรือตามกฎหมายอ่ืนใดมาใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ของสัญญานี้ เว้นแต่คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายจะได้  

ตกลงกันเป็นหนังสือว่าที่ปรึกษาอาจจะได้ผลประโยชน์หรือเงินเช่นว่านั้นได้ 

  ๖.๔ บรรดางานและเอกสารที่ที่ปรึกษาได้จัดท าขึ้นเกี่ยวกับสัญญานี้ให้ถือเป็นความลับและ 

ให้ตกเป็นกรรมสิทธ์ิของผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบบรรดางานและเอกสารดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างเมื่อสิ้นสุด

สัญญานี้ ที่ปรึกษาอาจเก็บส าเนาเอกสารไว้กับตนได้แต่ต้องไม่น าข้อความในเอกสารนั้นไปใช้ในกิจการอื่น

ที่ไม่เกี่ยวกับงานโดยไม่ได้รับความยินยอมล่วงหน้าเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน 

๖.๕ ผู้ว่าจ้างเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิหรือสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงสิทธิใดๆ ในผลงานที่

ที่ปรึกษาได้ปฏิบัติงานตามสัญญานี้แต่เพียงฝ่ายเดียว และที่ปรึกษาจะน าผลงาน และ/หรือรายละเอียดของงาน

ตามสัญญานี้ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนไปใช้ หรือเผยแพร่ในกิจการอื่น นอกเหนือจากที่ได้ระบุไว้ในสัญญานี้ไม่ได้ 

เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน  

๖.๖ บรรดาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลาย ซึ่ งผู้ว่าจ้างได้จัดให้ที่ปรึกษาใช้

หรือซึ่งที่ปรึกษาซื้อมาด้วยทุนทรัพย์ของผู้ว่าจ้าง หรือซึ่งผู้ว่าจ้างเป็นผู้จ่ายชดใช้คืนให้ ถือว่าเป็นกรรมสิทธ์ิของ ผู้ว่า

จ้างและต้องท าข้อความและเคร่ืองหมายที่แสดงว่าเป็นของผู้ว่าจ้างไว้ที่ทรัพย์สินดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ ที่ปรึกษาต้อง

ใช้เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตามระเบียบของผู้ว่าจ้างหรือของทางราชการที่

เกี่ยวข้องเพ่ือกิจการที่เกี่ยวกับการจ้างที่ปรึกษาเท่านั้น 



-๕-

 เมื่อที่ปรึกษาท างานเสร็จหรือมีการเลิกสัญญา ที่ปรึกษาจะต้องท าบัญชีแสดงรายการ
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลายข้างต้นที่ยังคงเหลืออยู่ และจัดการโยกย้ายไปเก็บรักษาตามค าสั่ง 
ผู้ว่าจ้างโดยพลัน ที่ปรึกษาต้องดูแลเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตลอดเวลา 
ที่ครอบครอง และต้องคืนเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวให้ครบถ้วนในสภาพดีตามความเหมาะสม  
แต่ไม่ต้องรับผิดชอบส าหรับความเสื่อมสภาพจากการใช้งานตามปกติ  

๖.๗ ที่ปรึกษาจะจัดให้มีบุคลากรที่มีความรู้และความช านาญงานมาปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
กับสภาพการปฏิบัติงานตามสัญญานี้และให้สอดคล้องกับขอบเขตของงานของที่ปรึกษาตามที่ปรากฏในเอกสารแนบท้าย
สัญญาผนวก ๑ การเปลี่ยนแปลงบุคลากรดังกล่าวจะต้องได้รับ ความยินยอมเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน 

๖.๘ ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างพิจารณาเห็นว่า การด าเนินงานของบุคลากรที่ที่ปรึกษาจัดหามา
จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานตามสัญญานี้ ไม่ว่าในกรณีใดก็ตามผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะให้ที่ปรึกษาเปลี่ยนบุคลากร
บางคนหรือทั้งหมดนั้นได้ และท่ีปรึกษาต้องด าเนินการตามความประสงค์ของผู้ว่าจ้างโดยเร็ว 

 การเปลี่ยนบุคลากรตามความในวรรคก่อน ที่ปรึกษาจะต้องเสนอรายชื่อบุคลากรที่จะ
ปฏิบัติงานแทนนั้น ต่อผู้ว่าจ้างเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

ข้อ ๗  ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษาต่อบุคคลภายนอก 
๗.๑ ที่ปรึกษาจะต้องชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง และป้องกันมิให้ผู้ว่าจ้างต้องรับผิดชอบ

ในบรรดาสิทธิเรียกร้องค่าเสียหาย ค่าใช้จ่าย หรือราคา รวมตลอดถึงการเรียกร้องโดยบุคคลภายนอก อันเกิดจาก
ความผิดพลาดหรือการละเว้นไม่กระท าการของที่ปรึกษา หรือของลูกจ้างของที่ปรึกษา  

๗.๒ ที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือการละเมิด
ลิขสิทธ์ิ หรือสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน รวมถึงสิทธิใดๆ ต่อบุคคลภายนอกเนื่องจากการปฏิบัติงานตามสัญญานี้
โดยสิ้นเชิง 

๗.๓ ที่ปรึกษาจะต้องจัดการประกันภัยกับบริษัทประกันภัยที่ผู้ว่าจ้างเห็นชอบ เพ่ือความรับผิด
ต่อบุคคลภายนอก และเพ่ือความสูญหายหรือเสียหายในทรัพย์สินซึ่งผู้ว่าจ้างเป็นผู้จัดหาให้ หรือสั่งซื้อโดยทุนทรัพย์
ของผู้ ว่าจ้าง เพ่ือให้ที่ปรึกษาไว้ใช้ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ โดยที่ปรึกษาเป็น ผู้ออกค่าใช้จ่ายในการ
ประกันภัยเอง ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีการตกลงกันไว้เป็นอย่างอ่ืนในสัญญานี้  

ข้อ ๘  พันธะหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง 
ผู้ว่าจ้างจะมอบข้อมูลและสถิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งผู้ว่าจ้างมีอยู่ให้แก่ที่ปรึกษาโดยไม่คิด

มูลค่าและภายในเวลาอันควร 
ในกรณีที่ที่ปรึกษาร้องขอความช่วยเหลือ ผู้ว่าจ้างจะพิจารณาให้ความช่วยเหลืออ านวย

ความสะดวกตามสมควร ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของที่ปรึกษาตามสัญญานี้ลุล่วงไปได้ด้วยดี  

ข้อ ๙ ค่าปรับ 
กรณีที่ที่ปรึกษาท างานไม่แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดในข้อก าหนดและขอบเขตของงาน (ข้อ ๘) 

ในเอกสารแนบท้ายสัญญา ผนวก ๑ หรือไม่สามารถส่งมอบตามที่ก าหนด ที่ปรึกษาจะต้องเสียค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้าง
เป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของวงเงินค่าจ้างตามข้อ ๓ นับถัดจากวันครบก าหนด
ส่งมอบงาน จนถึงวันที่ รฟม. ได้รับมอบงานจากท่ีปรึกษาจนถูกต้องครบถ้วน  

/ข้อ ๑๐ ...



-๖-

/หลักประกัน...

ข้อ ๑๐ การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย 
ในกรณีที่ที่ปรึกษาไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิด

ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ 
ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิงภายในก าหนด ๑๕ (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากที่ปรึกษา
ไม่ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจากจ านวนเงินค่าจ้างของ  
ที่ปรึกษาที่ต้องช าระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หรือเงินประกันผลงานได้ทันที 

หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายที่บังคับจากเงินค่าจ้างที่ต้องช าระ หลักประกันการ
ปฏิบัติตามสัญญา และเงินประกันผลงานแล้วยังไม่เพียงพอ ที่ปรึกษายินยอมช าระส่วนที่เหลือที่ยังขาดอยู่จน
ครบถ้วนตามจ านวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายนั้น ภายในก าหนด ๑๕ (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับ
แจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง  

หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้วยังเหลืออยู่
อีกเท่าใด ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ท่ีปรึกษาท้ังหมด  

ข้อ ๑๑ (ก) เงินประกันผลงาน 
ในการจ่ายเงินให้แก่ที่ปรึกษาแต่ละงวด ผู้ว่าจ้างจะหักเงินจ านวนร้อยละ ๑๐.๐๐ (สิบ) ของเงิน

ที่ต้องจ่ายในงวดนั้นเพื่อเป็นประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจน าหนังสือค้ าประกันของธนาคารหรือหนังสือ
ค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการค้ าประกันตลอดอายุสัญญามามอบให้ผู้ว่าจ้าง ทั้งนี้
เพ่ือเป็นหลักประกันแทนก็ได้ 

ผู้ว่าจ้างจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือค้ าประกันของธนาคารดังกล่าว ตามวรรคหนึ่ง
โดยไม่มีดอกเบี้ยให้แก่ที่ปรึกษาพร้อมกับการจ่ายเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย 

ขอ ๑๑ (ข) หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
ในขณะท าสัญญานี้ที่ปรึกษาได้น าหลักประกันเป็น หนังสือค้ าประกันธนาคารกรุงไทย 

สาขาประดิพัทธ์ ๑๓ เลขที่ ๐๐๐๑๙/๒๐๐๐๓๔/๐๐๓๐/๖๕ ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ เป็นจ านวนเงิน 
232,725.00 บาท (สองแสนสามหมื่นสองพันเจ็ดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) ซึ่งเท่ากับร้อยละ ๕ (ห้า) ของราคา
ค่าจ้างตามสัญญามามอบไว้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ 

กรณีที่ปรึกษาใช้หนังสือค้ าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หนังสือค้ าประกัน
ดังกล่าวจะต้องออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน
หลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของ 
ธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบตามแบบที่
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนด หรืออาจเป็นหนังสือค้ าประกัน
อิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดก็ได้ และจะต้องมีอายุการค้ าประกันตลอดไปจนกว่าที่ปรึกษาพ้น
ข้อผูกพันตามสัญญานี้  
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หลักประกันจะต้องมีอายุครอบคลุมความรับผิดทั้งปวงของที่ปรึกษาตลอดอายุสัญญา 
ถ้าหลักประกันที่ที่ปรึกษาน ามามอบให้ดังกล่าวลดลงหรือเสื่อมค่าลง หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของ 
ที ่ปรึกษาตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณีที ่ปรึกษาส่งมอบงานล่าช้าเป็นเหตุให้
ระยะเวลาแล้วเสร็จตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป ที่ปรึกษาต้องหาหลักประกันใหม่หรือหลักประกันเพ่ิมเติมให้มีจ านวน
ครบถ้วนตามวรรคหนึ่งมามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน ๑๕ (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจาก
ผู้ว่าจ้าง 

หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบไว้ตามข้อนี้ ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ที่ปรึกษา โดยไม่มีดอกเบี้ย
เมื่อที่ปรึกษาพ้นจากข้อผูกพันและความรับผิดทั้งปวงตามสัญญานี้แล้ว 

ขอ ๑๒ การจางชวง 
ที่ปรึกษาจะต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี้ไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง เว้นแต่

การจ้างช่วงงานแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน การที่ผู้ว่าจ้างได้อนุญาตให้จ้างช่วงงาน
แต่บางส่วนดังกล่าวนั้น ไม่เป็นเหตุให้ที่ปรึกษาหลุดพ้นจากความรับผิดหรือพันธะหน้าที่ตามสัญญานี้ และท่ีปรึกษา
จะยังคงต้องรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเล่อของผู้รับช่วงงาน หรือของตัวแทนหรือลูกจ้างของผู้รับช่วง
งานนั้นทุกประการ 

กรณีที่ปรึกษาไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าฝืนความในวรรคหนึ่ง ที่ปรึกษาต้องช าระ
ค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิ
ที่ผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา 

ขอ ๑๓ การโอนสิทธิตามสัญญา 
ที่ปรึกษาจะต้องไม่โอนสิทธิประโยชน์ใดๆ ตามสัญญานี้ให้แก่ผู้อ่ืนโดยไม่ได้รับความยินยอม

เป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน เว้นแต่การโอนสิทธิที่จะรับเงินค่าจ้างตามสัญญานี้ 

ขอ ๑๔ การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของผู้ว่าจ้าง หรือเหตุสุดวิสัย หรือเกิดจาก

พฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ที่ปรึกษาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามที่ก าหนด ในกฎกระทรวง ซึ่งออกตาม
ความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ท าให้ที่ปรึกษา ไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จ
ตามเงื่อนไขและก าหนดเวลาแห่งสัญญานี้ได้ ที่ปรึกษาจะต้องแจ้งเหตุหรือพฤติการณ์ดังกล่าวพร้อมหลักฐาน
เป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบ เพ่ือของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาท างานออกไปภายใน ๑๕ (สิบห้า) วันนับถัดจาก
วันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงดังกล่าว แล้วแต่กรณี  

ถ้าที่ปรึกษาไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าที่ปรึกษาได้สละสิทธิเรียกร้อง
ในการที่จะของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาท างานออกไปโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น เว้นแต่ กรณีเหตุเกิดจาก
ความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้างซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้งหรือผู้ว่าจ้างทราบดี อยู่แล้วตั้งแต่ต้น  

การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายก าหนดเวลาท างานตามวรรคหนึ่ง อยู่ในดุลพินิจ ของผู้ว่าจ้าง
ที่จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร  

/สัญญานี้...
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สัญญานี้ท าขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความ 
โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน และคู่สั ญญา
ต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 

เลขที่โครงการ ๖๕๐๑๗๑๙๖๔๙๓ 
เลขคุมสัญญา  ๖๕๐๓๐๗๐๐๐๑๗๖ 

ลงชื่อ..............................................................ผู้ว่าจ้าง 
(นายภคพงศ์ ศิริกันทรมาศ) 

ผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ลงชื่อ..............................................................ที่ปรึกษา 
 (นายสุรเชษฎ์ พลวณิช) 

ผู้อ านวยการฝ่ายปรึกษาแนะน า 
มูลนิธิเพ่ือสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 

ผู้รับมอบอ านาจตามกฎหมาย  

(ลงชื่อ)..............................................................พยาน 
(นายทวิช พึ่งตน) 

ผู้อ านวยการฝ่ายจัดซื้อและบริการ 
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

ลงชื่อ..............................................................พยาน 
(นางฐิตารีย์ สุจริตภวัตสกุล) 

มูลนิธิเพ่ือสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ  
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ข้อก ำหนดและขอบเขตงำน 
(Terms of Reference : TOR) 

จ้ำงที่ปรึกษำจัดท ำแผนแม่บทด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 – 2570 

1. หลักกำรและเหตุผล
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) เป็นองค์กรที่ดูแลรับผิดชอบการก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า

และให้บริการระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน เพ่ือช่วยลดปัญหาการจราจรและเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยแนวทางการด าเนินงานพัฒนาโครงการรถไฟฟ้าของ รฟม. เป็นไป
ด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังมุ่งเน้นและตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน และชุมชนที่อาศัยอยู่บริเวณแนวสายทางโครงการรถไฟฟ้าควบคู่ไปกับการด าเนินงานด้าน 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

นอกจากนี้ ในปัจจุบัน รฟม. ได้เห็นความส าคัญของการด าเนินงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล เช่น แนวทางรับผิดชอบต่อสังคมตามมาตรฐาน ISO 26000 และหลักการ
พัฒนาที่ยั่ งยืน ดังนั้นจึงเห็นควรน ามาตรฐานดังกล่าวมาใช ้เป ็นแนวทางในการจ ัดท า แผนแม่บทด้าน  
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ ่งแวดล้อม  ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2570 เพ่ือให้ รฟม. มีแนวทาง 
การด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมและสอดคล้องตามมาตรฐานสากล อันจะน าไปสู่การอยู่ร่วมกันขององค์กร ชุมชน 
สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

2. วัตถุประสงค์
2.1  เพ่ือให้ รฟม. มีแนวทางการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมระยะยาว
2.2 เพ่ือให้ รฟม. มีแผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 2566 –

2570 ทีเ่ป็นไปตามมาตรฐานสากล 

3. คุณสมบัตขิองท่ีปรึกษำ
3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย
3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ
3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว

เนื่องจากเป็นผู้ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ งานของผู้ประกอบการตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 

3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของ
รัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เป็นนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเป็นที่ปรึกษาในสาขาที่จะจ้าง และได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูล 
ที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 
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3.8 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 
แห่งประเทศไทย (รฟม.) ณ วันเสนอราคา หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคา  
อย่างเป็นธรรม ในการเสนอราคาครั้งนี้ 

3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของที่ปรึกษาได้มี
ค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

3.10 ไม่เป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนด 
3.11 ที่ปรึกษาที่ยื่นเสนอราคาในรูปแบบของ “กิจการร่วมค้า” ต้องมีคุณสมบัติตรงตามหนังสือคณะกรรมการ

วินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค(กวจ) 
0405.2/ว581 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2563 

(1) กรณีที่กิจการร่วมค้าได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ กิจการร่วมค้าจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน และการเสนอราคาให้เสนอราคาในนาม “กิจการร่วมค้า” 
ส่วนคุณสมบัติด้านผลงานของที่ปรึกษา กิจการร่วมค้าดังกล่าวสามารถน าผลงานของที่ปรึกษา 
ของผู้เข้าร่วมค้ามาใช้แสดงเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่เข้าเสนอราคาได้ 

(2) กรณีที่กิจการร่วมค้าไม่ ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ นิติบุคคลแต่ละนิติบุคคลที่
เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน เว้นแต่ ในกรณี
ที่กิจการร่วมค้าได้มีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าเป็นลายลักษณ์อักษรก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใด 
รายหนึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการเข้าเสนอราคากับหน่วยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกล่าวมา
พร้อมการยื่นข้อเสนอราคา กิจการร่วมค้านั้นสามารถใช้ผลงานของที่ปรึกษา ของผู้เข้าร่วมค้าหลัก  
รายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นเสนอราคาได้ 

  ทั้งนี้  “กิจการร่วมค้าที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่” หมายความว่า กิจการร่วมค้าที่ 
จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

3.12 ที่ปรึกษาต้องมีประสบการณ์ในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผน หรือ แนวทาง หรือกรอบ  
การด าเนินงาน ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้แก่หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
บริษัทเอกชนที่แล้วเสร็จอย่างน้อย 2 แห่ง และเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรง ทั้งนี้ ที่ปรึกษาต้อง
เสนอผลงานที่ประกอบด้วย 1) ส าเนาสัญญาจ้างกับที่ปรึกษาโดยตรง 2) ส าเนาหนังสือรับรองผลงาน
และ 3) ส าเนาตัวอย่างผลงานที่สามารถเปิดเผยได้ แก่ รฟม. ณ วันยื่นข้อเสนอโครงการเพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการตรวจสอบได้ โดยนับผลงานตั้งแต่ปี 2560 จนถึงวันที่ยื่นข้อเสนอ 

4. บุคลำกรของที่ปรึกษำ
ที่ปรึกษาจะต้องจัดให้มีบุคลากรหลักที่มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดท าแผนแม่บทด้านความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มาปฏิบัติงานตามขอบเขตงานในข้อ 6. อย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดยให้เน้นบุคลากร
หลักเป็นชาวไทยที่มีประสบการณ์ และผลงานที่เกี่ยวข้องกับงานที่จะด าเนินงานเป็นที่น่าเชื่อถือ (PREVIEW 
RECORD) ส่วนบุคลากรต่างชาติให้พิจารณาเสนอเท่าที่จ าเป็นเท่านั้น และมีประสบการณ์และผลงานที่เกี่ยวข้อง
กับงานท่ีจะด าเนินงานเป็นที่น่าเชื่อถือ (PREVIEW RECORD) ต าแหน่งบุคลากรหลักต่างๆ รวมถึงแต่ไม่จ ากัด ดังนี้ 

4.1 ผู้จัดการโครงการ 
4.2 ผู้เชี่ยวชาญด้านแผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม คนที่ 1 
4.3 ผู้เชี่ยวชาญด้านแผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม คนที่ 2 
4.4 ผู้เชี่ยวชาญด้านแผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม คนที่ 3 
4.5 ผู้เชี่ยวชาญด้านแผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม คนที่ 4 
4.6 ผู้เชี่ยวชาญด้านแผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม คนที่ 5 
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4.7 ผู้ช่วยนักวิจัย คนที่ 1 
4.8 ผู้ช่วยนักวิจัย คนที่ 2 
4.9 ผู้ประสานงานโครงการ คนที่ 1 

5. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของท่ีปรึกษำ
5.1 ที่ปรึกษาจะต้องก าหนดปริมาณงานและความรับผิดชอบของบุคลากรหลักแต่ละต าแหน่ง รวมไปถึงกลุ่ม

บุคลากรสนับสนุนอื่นๆ ให้ชัดเจนในข้อเสนอทางด้านคุณภาพท่ีจะน าเสนอต่อ รฟม. ด้วย 
5.2 ที่ปรึกษาต้องเสนอทีมงาน ที่มีความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ด้านการจัดท าแผนแม่บทด้าน

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
5.3 ทีมงานของที่ปรึกษาทุกคนต้องลงนามในสัญญาให้เก็บรักษาข้อมูลไว้เป็นความลับ (Non-Disclosure 

agreement) ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
5.4 ที่ปรึกษาต้องเตรียมข้อมูลเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) มาตรฐานแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม ( ISO 26000) 
มาตรฐานการรายงานโดยองค์กรแห่งความริเริ่มว่าด้วยการรายงานสากล ( Global Reporting 
Initiatives : GRI) เป็นต้น รวมถึงข้อมูลส าคัญด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

5.5 ที่ปรึกษาต้องปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับเจ้าหน้าที่ รฟม. ที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบการจัดท าแผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งจัดการถ่ายทอด
องค์ความรู้ หลักการ แนวทาง รวมถึงการใช้เครื่องมือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนแม่บทด้าน  
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและแผนปฏิบัติการประจ าปีด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

5.6 ที่ปรึกษาต้องน าเสนอ และชี้แจงรายละเอียดของแผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ให้ที่ประชุมผู้บริหารระดับสูงของ รฟม. ตามที่ รฟม. ร้องขอ  

5.7 ที่ปรึกษาต้องจัดเตรียมข้อมูลเข้าสู่ระบบศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษากลางกระทรวงคมนาคม โดยดาวน์โหลด
ไฟล์ Excel Loader และกรอกข้อมูลลงในไฟล์ Excel Loader ให้ถูกต้องและครบถ้วนบรรจุลงใน  
USB Drive ส่งมาพร้อมข้อเสนอในวันยื่นซอง 

5.8 ที่ปรึกษาต้องปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามขอบเขตการด าเนินงานข้อ 6. 

6. ขอบเขตกำรด ำเนินงำน
ที่ปรึกษาต้องด าเนินการวิเคราะห์ ประเมิน ออกแบบ จัดท า แผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2570 ของ รฟม. ดังนี้ 
6.1 จัดท าแผนการด าเนินงานเบื้องต้นของที่ปรึกษา เพ่ือให้ รฟม. ได้เห็นภาพรวมในการด าเนินงานและ

เตรียมความพร้อมส าหรับกิจกรรมต่างๆ ตามแผนการด าเนินงาน และจัดให้มีการประชุมเริ่มงาน 
(Kick off Meeting) เพ่ือน าเสนอแผนการด าเนินงานให้พิจารณาก่อนการด าเนินงานจริงภายใน 15 วัน
นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

6.2 ศึกษาภารกิจ โครงสร้างองค์กร แผนวิสาหกิจ และแผนปฏิบัติการประจ าปี ของ รฟม.  และข้อมูล 
การด าเนินงานของฝ่าย/ส านักต่างๆ โดยวิธีที่เหมาะสม เช่น การศึกษาข้อมูลปฐมภูมิ หรือ การศึกษา
ข้อมูลทุติยภูม ิเป็นต้น 

6.3 ศึกษา ทบทวน รวบรวม และวิเคราะห์นโยบายและการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องด้านความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของ รฟม. ที่ผ่านมา 
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6.4 ศึกษาเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มาตรฐานแนวทาง
ความรับผิดชอบต่อสังคม (ISO 26000) มาตรฐานการรายงานโดยองค์กรแห่งความริเริ่มว่าด้วย 
การรายงานสากล (Global Reporting Initiatives : GRI) รวมถึงแผนแม่บท/แผนยุทธศาสตร์ในด้าน
ต่างๆ ของ รฟม. ที่เก่ียวข้องเพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการจัดท าแผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2570 ของ รฟม. ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน และหลักการ
ดังกล่าว 

6.5 ศึกษาความสามารถพิเศษขององค์กร (Corporate Core Competency) 
6.6 ศึกษา วิเคราะห์ภาพรวมทิศทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้ง CSR in process 

และ CSR after process รวมถึงแนวโน้มในอนาคต และระบุประเด็นที่ต้องให้ความสนใจ 
6.7 ศึกษา วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ของ รฟม. 
6.8 ศึกษา รวบรวม  และวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มส าคัญ

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งรวมถึงคณะกรรมการ รฟม. ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
ผู้ใช้บริการ และคู่ค้า/ผู้ส่งมอบ ตลอดจนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มส าคัญแสดงความคิดเห็น ผ่านการให้
ตอบแบบสอบถาม การจัดท า focus group การสัมภาษณ์ การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หรือวิธีการ
อ่ืนที่เหมาะสม โดยต้องเสนอ รฟม. พิจารณาก่อน 

6.9 จัดท าทิศทางระยะยาว (Roadmap) ส าหรับการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ของ รฟม. 

6.10  จัดท านโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและคู่มือการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับแผนวิสาหกิจ รฟม. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) มาตรฐานแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม ( ISO 26000) 
มาตรฐานแนวทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

6.11  จัดท าแผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2570 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและหลักการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง โดยด าเนินการ ดังนี้ 
6.11.1 ศึกษา วิเคราะห์ และให้ค าแนะน า รฟม. ในการจัดท าแผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
          และสิ่งแวดล้อม ซ่ึงมีองค์ประกอบที่ต้องมีเป็นอย่างน้อย ได้แก่ 

- ทิศทางระยะยาว
- วัตถุประสงค์ นโยบาย/เป้าประสงค์
- ผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome)
- ยุทธศาสตร์
- เป้าหมายหลัก
- รายละเอียดการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่ครบถ้วนทั้ง 4 ด้าน
- ความเชื่อมโยงและความสอดคล้องระหว่างวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายระยะยาว

กับวัตถปุระสงค์จัดตั้งและพันธกิจ
- แผนที่ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และส่วนงานที่รับผิดชอบ
ทั้งนี ้อาจเสนอการก าหนดองค์ประกอบอื่นๆ ที่จ าเป็นได้ โดยต้องเสนอ รฟม. พิจารณาก่อน

6.11.2 ศึกษา วิ เคราะห์  และให้ค าแนะน า รฟม. ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีด้าน 
           ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีองค์ประกอบที่ต้องมีเป็นอย่างน้อย ได้แก่ 
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- วัตถุประสงค์
- เป้าหมาย
- ขั้นตอน
- ระยะเวลา
- งบประมาณค่าใช้จ่าย
- ผู้รับผิดชอบ
- ตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนงาน/โครงการ
ทั้งนี้ อาจเสนอการก าหนดองค์ประกอบอื่นๆ ที่จ าเป็นได้ โดยต้องเสนอ รฟม. พิจารณาก่อน

6.11.3 ศึกษา วิเคราะห์ และให้ค าแนะน า รฟม. ในการก าหนดโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุในแผนปฏิบัติการ 
 ประจ าปีด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ครอบคลุมทั้ง CSR in process และ 
 CSR after process และสอดคล้องกับสมรรถนะหลักและบริบทขององค์กร  

6.11.4 ศึกษา วิเคราะห์ และให้ค าแนะน า รฟม. ในการพิจารณาน าเสนอรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น 
  ด้านการด าเนินงานเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อมดีเด่น ของส านักงานคณะกรรมการนโยบาย 

          รัฐวิสาหกิจ 
6.12  สรุปผลลัพธ์และข้อมูลที่ ได้มาจัดท าแผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 - 2570 แผนปฏิบัติการประจ าปีด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมของ รฟม. และด าเนินการรับฟังความคิดเห็นแผนดังกล่าวจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
องค์กร ได้แก่ ผู้บริหาร บุคลากรใน รฟม. โดยใช้วิธีการ เช่น การจัดประชุมชี้แจง การตอบแบบสอบถาม 
หรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม โดยต้องเสนอ รฟม. พิจารณาก่อน (รูปแบบการด าเนินงานดังกล่าวสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์และความเหมาะสม) 

6.13  จัดการถ่ายทอดองค์ความรู้ หลักการ แนวทาง รวมถึงการใช้เครื่องมือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท า
แผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ งแวดล้อมและแผนปฏิบัติการประจ าปีด้าน 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 1 ครั้ง จ านวนผู้เข้าร่วมประมาณ 
20 คน ทั้งนี้ที่ปรึกษาจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการด าเนินการดังกล่าวด้วย (รูปแบบการด าเนินงาน
ดังกล่าวสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์และความเหมาะสม) 

6.14  จัดประชุมเพ่ือสื่อสารนโยบาย คู่มือ แผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ของ รฟม. ให้แก่ผู้บริหาร และพนักงาน รฟม. ที่เกี่ยวข้อง รับทราบและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ 
ทุกส่วนงานในการปฏิบัติงานตามแผนดังกล่าว รวมถึงสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ทั้งนี ้
ที่ปรึกษาจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการด าเนินการดังกล่าวด้วย (รูปแบบการด าเนินงานดังกล่าว
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์และความเหมาะสม) 

7. ระยะเวลำด ำเนินงำน
ที่ปรึกษาต้องด าเนินงานตามขอบเขตการด าเนินงาน ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 180 วัน (หนึ่งร้อยแปดสิบวัน)

นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

8. งวดงำนและกำรส่งมอบงำน
ที่ปรึกษาต้องส่งมอบงานที่เป็นเอกสารโดยจัดท าเป็นรูปเล่มต้นฉบับอย่างละ 1 ชุด และส าเนาจ านวนไม่น้อย

กว่าคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา พร้อมเอกสารอิเล็กทรอนิกส์บรรจุลงใน CD/DVD หรือ USB 
Drive หรือ E-mail จ านวน 1 ชุด โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
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งวดที่ งำนที่ต้องส่งมอบ ระยะเวลำ 
งวดที่ 1 - แผนการด าเนินงานเบื้องต้นของที่ปรึกษา ในการจัดท าแผนแม่บท

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ
2566 - 2570 (อ้างอิงข้อ 6.1)

- จัดการประชุม เริ่ มงาน (Kick off Meeting)  และรายงานผล
การประชุมเริ่มงาน (Kick off Meeting Report) (อ้างอิงข้อ 6.1)

- รายงานผลการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เพ่ือน าเสนอ รฟม.
(อ้างอิงข้อ 6.2 – 6.8)

ภ าย ใน  45  วั น 
นั บ ถั ด จ า ก วั น 
ลงนามในสัญญา 

งวดที่ 2 - (ร่าง) ทิศทางระยะยาว (Roadmap) ส าหรับการด าเนินงานด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของ รฟม. (อ้างอิงข้อ 6.9)

- (ร่ าง ) นโยบายและคู่มือด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม (อ้างอิงข้อ 6.10)

- (ร่าง) แผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2570 (อ้างอิงข้อ 6.11)

- (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม (อ้างอิงข้อ 6.11)

ภายใน 120 วัน
นับถัดจากวันลง
นามในสัญญา 

งวดที่ 3 - รายงานการด าเนินการรับฟังความคิดเห็นต่อนโยบาย แผนแม่บท
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ
2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร
(อ้างอิงข้อ 6.12)

- รายงานการจัดถ่ายทอดองค์ความรู้  หลักการ แนวทาง รวมถึง
การใช้เครื่องมือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนแม่บทด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ
2566 – 2570  และแผนปฏิบัติการประจ าปีด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม (อ้างอิงข้อ 6.13)

ภายใน 150 วัน
นับถัดจากวันลง
นามในสัญญา 

งวดที่ 4 - ทิศทางระยะยาว (Roadmap) ส าหรับการด า เนินงานด้ าน
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของ รฟม.

- นโยบาย และคู่มือด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
(ฉบับสมบูรณ์) จ านวน 60 ชุด

- แผนแม่บทด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ 2566 - 2570 (ฉบับสมบูรณ์) จ านวน 60 ชุด

- แผนปฏิบัติการประจ าปีด้ านความรับผิดชอบต่อสั งคมและ
สิ่งแวดล้อม (ฉบับสมบูรณ์) จ านวน 60 ชุด

- รายงานสรุปการจัดประชุมเพ่ือสื่อสารนโยบาย แผนแม่บทด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ
2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม (ฉบับสมบูรณ์) รวมถึงสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (อ้างอิงข้อ 6.14)

ภายใน 180 วัน
นับถัดจากวันลง
นามในสัญญา 
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9. กำรช ำระเงินตำมสัญญำ
รฟม. จะช าระเงินให้แก่ที่ปรึกษา โดยที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบงานให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในข้อ 8. ให้ รฟม.

เรียบร้อยแล้ว หากงานที่ส่งมอบไม่ถูกต้องครบถ้วน ที่ปรึกษาต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขจนเป็นที่พึงพอใจแก่ 
รฟม. โดย รฟม. จะจ่ายค่าจ้างให้แก่ท่ีปรึกษาภายใน 30 วัน ซึ่งแบ่งช าระเงินเป็น 4 งวด ดังนี้ 

9.1 งวดที่ 1 ช าระเงินร้อยละ 20 ของวงเงินสัญญา เมื่อส่งมอบตามตารางการส่งมอบงานงวดที่ 1 และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาได้ตรวจรับแล้ว 

9.2 งวดที่ 2 ช าระเงินร้อยละ 30 ของวงเงินสัญญา เมื่อส่งมอบตามตารางการส่งมอบงานงวดที่ 2 และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาได้ตรวจรับแล้ว 

9.3 งวดที่ 3 ช าระเงินร้อยละ 20 ของวงเงินสัญญา เมื่อส่งมอบตามตารางการส่งมอบงานงวดที่ 3 และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาได้ตรวจรับแล้ว 

9.4 งวดที่ 4 ช าระเงินร้อยละ 30 ของวงเงินสัญญา เมื่อส่งมอบตามตารางการส่งมอบงานงวดที่ 4 และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาได้ตรวจรับแล้ว 

ในการช าระเงินแต่ละงวด รฟม. จะจ่ายให้เพียงร้อยละ 90 (เก้าสิบ) ของจ านวนเงินที่ต้องช าระแต่ละงวด 
โดย รฟม. จะหักและยืดถือเงินที่เหลือร้อยละ 10 (สิบ) ไว้เพ่ือเป็นเงินประกันผลงาน อย่างไรก็ตามที่ปรึกษา
สามารถที่จะขอรับเงินประกันผลงานที่ รฟม. หักไว้ โดยการยื่นหนังสือค้ าประกันของธนาคาร ซึ่งมีวงเงินค้ าประกัน
เท่ากับจ านวนเงินประกันผลงานที่ขอรับคืนมามอบให้แก่ รฟม. ไว้แทน หนังสือค้ าประกันดังกล่าวจะต้องออกโดย
ธนาคารในประเทศไทย และตามแบบฟอร์มที่ รฟม. เป็นผู้ก าหนด และจะต้องครอบคลุมจนกว่าที่ปรึกษาสิ้น  
ความผูกพันกับ รฟม. 

รฟม. จะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือค้ าประกันของธนาคารดังกล่าว ให้แก่ที่ปรึกษาโดยไม่มี
ดอกเบี้ยใดๆ พร้อมกับการจ่ายเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย 

รฟม. มีอ านาจด าเนินการตามกฎหมายหรือระเบียบทางราชการเพ่ือหักภาษี ณ ที่จ่าย ออกจากเงินค่าจ้างที่
ต้องจ่ายให้แก่ท่ีปรึกษาในกรณีท่ีปรากฏว่าที่ปรึกษาบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ หรือผลการด าเนินงานไม่แล้วเสร็จ
ตามสัญญา หรือไม่เป็นไปตามข้อก าหนด รฟม. มีสิทธิในการระงับการจ่ายเงินค่าจ้างไว้จนกว่าที่ปรึกษาจะได้แก้ไข
ข้อบกพร่อง และท างานแล้วเสร็จสมบูรณ์ตามสัญญา และเป็นที่พึงพอใจของ รฟม. โดยที่ปรึกษาจะไม่โต้แย้งและ
ไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าใช้จ่ายใดๆ เพ่ิมเติมทั้งสิ้น 

10. หลักประกันสัญญำ
ในวันลงนามสัญญาที่ปรึกษาจะต้องน าหลักประกันสัญญาตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 167 ในวงเงินคิดเป็นร้อยละ 5 (ห้า) ของค่าจ้าง            
มามอบให้ รฟม. เพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา โดยถือว่าหลักประกันนี้เป็นการค้ าประกันตลอดอายุ
สัญญา ซึ่งหลักประกันดังกล่าวนี้ รฟม. จะคืนให้ที่ปรึกษาภายใน 15 วัน โดยนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพ้นจาก 
ข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว 

11. กำรปรับ
เมื่อครบก าหนดส่งมอบงานตามที่ก าหนด ถ้าที่ปรึกษาไม่ส่งมอบงานตามที่ตกลงในสัญญาจ้างให้แก่ผู้ว่าจ้าง

หรือส่งมอบไม่ถูกต้องหรือไม่ครบจ านวน ที่ปรึกษาจะต้องช าระค่าปรับให้กับผู้ว่าจ้างเป็นรายวัน (เศษของวันให้คิด
เป็นหนึ่งวัน) ในอัตราร้อยละ 0.1 (ศูนย์จุดหนึ่ง) ของค่าจ้างตามสัญญา โดยนับวันถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบ
ตามสัญญาจนถึงวันที่ รฟม. ได้รับมอบงานจากที่ปรึกษาจนถูกต้องครบถ้วน 
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12. กำรขอขยำยระยะเวลำส่งมอบงำน
ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย หรือเหตุใดๆ อันเนื่องมาจากความผิดพลาด หรือความบกพร่องของ รฟม. หรือ

พฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ที่ปรึกษาไม่ต้องรับผิดชอบตามกฎหมาย ที่เป็นเหตุให้ที่ปรึกษาไม่สามารถส่งมอบงาน
ตามเงื่อนไข และก าหนดเวลาแห่งสัญญานี้ได้ ที่ปรึกษามีสิทธิขอขยายเวลาการปฏิบัติตามสัญญาหรือของด หรือลด
ค่าปรับได้ โดยจะต้องแจ้งเหตุหรือพฤติกรรมดังกล่าวพร้อมหลักฐาน (ถ้ามี) เป็นเอกสารให้ รฟม. ทราบภายใน 
15 วันนับแต่วันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง ถ้าที่ปรึกษาไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าที่ปรึกษาได้  
สละสิทธิ์เรียกร้องในการขอขยายเวลาท าการตามสัญญา หรือของด หรือลดค่าปรับ โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 
เว้นแต่กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของ รฟม. ซึ่งหลักฐานชัดแจ้ง หรือ รฟม. ทราบดีอยู่แล้ว  
ตั้งแต่ต้น  

13. กรรมสิทธิ์ของข้อมูล เอกสำร และลิขสิทธิ์
13.1 ที่ปรึกษาจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลและเอกสารต่างๆ และรายงานของ รฟม. และเอกสารอ่ืน

ที่เกี่ยวข้องกับ รฟม. ไว้ใช้เพ่ือด าเนินกิจกรรมตามสัญญาจ้างครั้งนี้เท่านั้น โดยไม่ยินยอมให้ข้อมูล
ดังกล่าวตกไปอยู่กับบุคคลอ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาตอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจาก รฟม. 

13.2 ผลงานที่สมบูรณ์และได้ส่งมอบแล้วนั้นจะเป็นลิขสิทธิ์ของ รฟม. เท่านั้น และให้ถือเป็นสมบัติของ 
รฟม. ที่ปรึกษาจะต้องไม่ท าส าเนา หรือตัดต่อเพ่ือให้บุคคลอ่ืนน าไปใช้ก่อนได้รับอนุญาตอย่างเป็น 
ลายลักษณ์อักษรจาก รฟม. 

14. กำรรักษำควำมลับของข้อมูล
14.1 ข้อความใดๆ ในสัญญา เอกสารแนบท้ายสัญญา ข้อมูล เอกสารหรือวัสดุใดๆ ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด

ซึ่งที่ปรกึษาได้รับจาก รฟม. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการท างานตามสัญญานี้ ที่ปรึกษาตกลงในการรักษาไว้
เป็นความลับ ที่ปรึกษาจะไม่กระท าเองหรือร่วมกับบุคคลใดในการน าข้อมูลลับนี้ ไปใช้ไม่ว่า 
เพ่ือวัตถุประสงค์ใดๆ หรือเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูลลับไม่ว่าโดยวิธีการใดๆ เว้นแต่จะได้รับ  
ความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจาก รฟม. ในกรณีที่สัญญาสิ้นสุดลงหรือมีการยกเลิกสัญญา 
ที่ปรึกษาต้องประกันการท าลายข้อมูลต่างๆ ซึ่งที่ปรึกษาได้รับจาก รฟม. ในการท างานตามสัญญานี้ทันที  

14.2 การรักษาความลับให้มีผลนับแต่วันลงนามในสัญญานี้ และมีผลอยู่ตลอดไปแม้ว่าสัญญานี้ครบก าหนด
ระยะเวลา หรือสิ้นสุดลงไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ 

14.3 ที่ปรึกษาต้องปฏิบัติตามข้อก าหนด ข้อบังคับ หรือนโยบายต่างๆ ของ รฟม. ในการเข้าถึงข้อมูล  
อย่างเคร่งครัด และต้องแจ้งรายชื่อเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามท่ี รฟม. ร้องขอ 

14.4 รฟม. มีสิทธิในการตรวจสอบการเข้าถึงข้อมูล และมีสิทธิในการยกเลิกการให้สิทธิต่างๆ แก่เจ้าหน้าที่ 
ที่ปรึกษาส่งเข้ามาปฏิบัติงาน 

15. กำรประเมินผลเพื่อคัดเลือกที่ปรึกษำ
รฟม. จะประเมินผลเพ่ือคัดเลือกที่ปรึกษา โดยให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ

พ.ศ. 2560 หมวด 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 


