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สัญญาจางท่ีปรึกษาโครงการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) 
 

                        สัญญาเลขท่ี จ(ทป)๓/๒๕๖๕ 
 
 สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน ณ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย สํานักงานตั้งอยูเลขท่ี ๑๗๕ 
ถนนพระราม ๙ แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร เม่ือวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ระหวาง การรถไฟฟา
ขนสงมวลชนแหงประเทศไทย โดยนายภคพงศ ศิริกันทรมาศ ผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย  
ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา "ผูวาจาง" ฝายหนึ่ง กับ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ มีสํานักงาน
ตั้งอยูเลขท่ี ๑๑๑ อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี
โดยนายจุลเทพ ขจรไชยกูล ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ ผูรับมอบอํานาจลงนามผูกพันปรากฏ
ตามพระราชบัญญัติพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๓๔ ลงวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๓๔ คําสั่งสํานักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ท่ี ๑๑๓/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๒ เรื่อง แตงตั้งผูอํานวยการ
ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ และคําสั่งสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ท่ี ๑๔๖/๒๕๖๒ 
ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง มอบอํานาจการปฏิบัติการแทนผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ แนบทายสัญญานี้ ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา "ท่ีปรึกษา" อีกฝายหนึ่ง 
 
 ท้ังสองฝายไดตกลงทําสัญญากันมีขอความดังตอไปนี้ 
  
 ขอ ๑. ขอตกลงวาจาง 
 ๑.๑ ผูวาจางตกลงจางและท่ีปรึกษาตกลงรับจางปฏิบัติงานตามโครงการประเมิน
ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) ตามขอกําหนดและเง่ือนไขแหงสัญญานี้รวมท้ังเอกสารแนบทาย
สัญญาผนวก ๑ - ๔ ท้ังนี้ ท่ีปรึกษาจะตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ และบทบัญญัติ
แหงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 ๑.๒ ท่ีปรึกษาจะตองเริ่มลงมือทํางานโดยเริ่มนับจากวันลงนามในสัญญา และจะตอง
ดําเนินการตามสัญญานี้ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา ๖๐๐ (หกรอย) วัน นับจากวันลงนามในสัญญา 
 
 ขอ ๒. เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา 
 เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปนี้ ใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ 
 ๒.๑ ผนวก ๑ ขอบเขตของงาน (Term of Reference: TOR)  จํานวน ๑๑ (สิบเอ็ด)  หนา 
 งานจางท่ีปรึกษาโครงการประเมินประสิทธิภาพ  
 เชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency)      

 ๒.๒ ผนวก ๒ ขอเสนอดานเทคนิค จํานวน  ๑๓๕ (หนึ่งรอย
สามสิบหา) หนา 

 ๒.๓ ผนวก ๓ ขอเสนอดานราคา จํานวน ๖ (หก) หนา 
 

/๒.๔ ผนวก ๔… 



- ๒ - 

 

 ๒.๔ ผนวก ๔ หนังสือขอสงขอเสนอดานราคา จํานวน ๗ (เจด็) หนา 
 (ฉบับปรับลดและยนืยันราคา)  
 โครงการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศ 
 เศรษฐกิจ (Eco-efficiency) 
 ๒.๕ ผนวก ๕ เอกสารท่ีเก่ียวของของท่ีปรึกษา จํานวน ๓๙ (สามสิบเกา) หนา  
 ความใดในเอกสารแนบทายสัญญาท่ีขัดหรือแยงกับขอความในสัญญานี้ ใหใชขอความใน
สัญญานี้บังคับ และในกรณีท่ีเอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง ท่ีปรึกษาจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผูวาจาง 
คําวินิจฉัยของผูวาจางใหถือเปนท่ีสุด และท่ีปรึกษาไมมีสิทธิเรียกรองคาจาง คาเสียหาย หรือคาใชจายใดๆ เพ่ิมเติมจาก
ผูวาจางท้ังสิ้น 
 ถาสิ่งใดหรือการอันหนึ่งอันใดท่ีมิไดระบุไวในรายการละเอียดแนบทายสัญญานี้ แตเปน
การอันจําเปนตองทําเพ่ือใหงานแลวเสร็จบริบูรณถูกตองหรือบรรลุผลตามวัตถุประสงคแหงสัญญานี้ ท่ีปรึกษาตองจัดทํา
การนั้นๆ ใหโดยไมคิดเอาคาเสียหาย คาใชจายหรือคาตอบแทนเพ่ิมเติมใดๆ ท้ังสิ้น 
 
 ขอ ๓. คาจางและการจายเงิน 
 ผูวาจางและท่ีปรึกษา ไดตกลงราคาคาจางตามสัญญานี้  เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 
๔,๙๐๐,๐๐๐ บาท (สี่ลานเกาแสนบาทถวน) ไมมีภาษีมูลคาเพ่ิม 
 คาจางจะแบงออกเปน ๕ (หา) งวด ซ่ึงแตละงวดจะจายใหเม่ือท่ีปรึกษาไดปฏิบัติงานตามท่ี
กําหนดในเอกสารแนบทายสัญญาผนวก ๑ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดพิจารณาแลวเห็นวาครบถวนถูกตองและ
ตรวจรับเรียบรอยแลว 
 ผูวาจางอาจจะยึดหนวงเงินคาจางงวดใดๆ ไวก็ได หากท่ีปรึกษาปฏิบัติงานไมเปนไปตามสัญญา 
และจะจายใหตอเม่ือท่ีปรึกษาไดทําการแกไขขอบกพรองนั้นแลว 
 คาใชจายสวนท่ีเบิกคืนได (ถามี) ผูวาจางจะจายคืนใหแกท่ีปรึกษาสําหรับคาใชจาย ซ่ึงท่ีปรึกษา
ไดใชจายไปตามความเปนจริงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารแนบทายสัญญาผนวก ๑ 
 
 ขอ ๔. ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษา 
 ๔.๑ ท่ีปรึกษาจะตองสงมอบผลงานตามรูปแบบและวิธีการใหแกผูวาจางตามท่ีกําหนดไว
ในเอกสารแนบทายสัญญาผนวก ๑ 
 ๔.๒ ในกรณีท่ีผลงานของท่ีปรึกษาบกพรองหรือไมเปนไปตามขอกําหนดและเง่ือนไขตามสัญญา 
หรือมิไดดําเนินการใหถูกตองตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ และ/หรือบทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีเก่ียวของท่ีปรึกษา
ตองรีบทําการแกไขใหเปนท่ีเรียบรอย โดยไมคิดคาจาง คาเสียหาย หรือคาใชจายใดๆ จากผูวาจางอีก ถาท่ีปรึกษา
หลีกเลี่ยงหรือไมรีบจัดการแกไขใหเปนท่ีเรียบรอยในกําหนดเวลาท่ีผูวาจางแจงเปนหนังสือ ผูวาจางมีสิทธิจางท่ีปรึกษา
รายอ่ืนทําการแทน โดยท่ีปรึกษาจะตองรับผิดชอบจายเงินคาจางในการนี้แทนผูวาจางโดยสิ้นเชิง 
 ถามีความเสียหายเกิดข้ึนจากงานตามสัญญานี้ไมวาจะเนื่องมาจากการท่ีท่ีปรึกษาได
ปฏิบัติงานไมถูกตองตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ และ/หรือบทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีเก่ียวของ หรือเหตุใด ท่ีปรึกษา
จะตองทําการแกไขความเสียหายดังกลาว ภายในเวลาท่ีผูวาจางกําหนดให ถาท่ีปรึกษาไมสามารถแกไขได ท่ีปรึกษา
จะตองชดใชคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนแกผูวาจางโดยสิ้นเชิง ซ่ึงรวมท้ังความเสียหายท่ีเกิดข้ึนโดยตรง และโดยสวนท่ี
เก่ียวเนื่องกับความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากงานตามสัญญานี้ดวย 

/การท่ีผูวาจาง... 
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 การท่ีผูวาจางไดใหการรับรองหรือความเห็นชอบหรือความยินยอมใดๆ ในการปฏิบัติงานหรือ
ผลงานของท่ีปรึกษาหรือการชําระเงินคาจางตามสัญญาแกท่ีปรึกษา ไมเปนการปลดเปลื้องพันธะและความรับผิดชอบใดๆ 
ของท่ีปรึกษาตามสัญญานี้ 
 ๔.๓ บุคลากรหลักของท่ีปรึกษา ตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญานี้ไมซํ้าซอนกับงาน
ในโครงการอ่ืนๆ ของท่ีปรึกษาท่ีดําเนินการในชวงเวลาเดียวกัน หากผูวาจางพบวาบุคลากรหลักไมวาคนหนึ่งคนใดหรือ
หลายคนปฏิบัติงานซํ้าซอนกับงานในโครงการอ่ืนๆ ไมวาจะพบในระหวางปฏิบัติงานตามสัญญาหรือในภายหลัง ผูวาจาง
มีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกคาเสียหายจากท่ีปรึกษาหรือปรับลดคาจางได 
 
 ขอ ๕. การระงับการทํางานช่ัวคราวและการบอกเลิกสัญญา 
 ๕.๑ ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาในกรณีดังตอไปนี้ 
  (ก) หากผูวาจางเห็นวาท่ีปรึกษามิไดปฏิบัติงานดวยความชํานาญหรือดวยความเอาใจใส
ในวิชาชีพของที่ปรึกษาเทาที่พึงคาดหมายไดจากที่ปรึกษาในระดับเดียวกัน หรือมิไดปฏิบัติตามสัญญาขอใดขอหนึ่ง 
ในกรณีเชนนี้ผูวาจางจะบอกกลาวใหที่ปรึกษาทราบถึงเหตุผลที่จะบอกเลิกสัญญา ถาที่ปรึกษามิไดดําเนินการแกไข
ใหผูวาจางพอใจภายในระยะเวลา ๑๕ (สิบหา) วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับคําบอกกลาว ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดย
การสงคําบอกกลาวแกท่ีปรึกษา เม่ือท่ีปรึกษาไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว ท่ีปรึกษาตองหยุดปฏิบัติงานทันที และ
ดําเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดคาใชจายใดๆ ท่ีอาจมีในระหวางการหยุดปฏิบัติงานนั้นใหนอยท่ีสุด 
 (ข) หากท่ีปรึกษามิไดลงมือทํางานภายในกําหนดเวลา หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จ
ตามกําหนดเวลา หรือมีเหตุใหผูวาจางเชื่อไดวาท่ีปรึกษาไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา หรือลวงเลย
กําหนดเวลาแลวเสร็จไปแลว หรือตกเปนผูลมละลาย ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดทันที 
 การบอกเลิกสัญญาตามขอ ๕.๑ ผูวาจางมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกัน
เงินคาจางลวงหนา หลักประกันการปฏิบัติ ตามสัญญาและเงินประกันผลงานท้ังหมดหรือแตบางสวน และมีสิทธิเรียก
คาเสียหายอ่ืน (ถามี) จากท่ีปรึกษาดวย 
 ๕.๒ ผูวาจางอาจมีหนังสือบอกกลาวใหท่ีปรึกษาทราบลวงหนาเม่ือใดก็ไดวาผูวาจาง มีเจตนา
ท่ีจะระงับการทํางานของท่ีปรึกษาไวชั่วคราวไมวาท้ังหมดหรือแตบางสวน หรือจะบอกเลิกสัญญา ในกรณีท่ีผูวาจาง
จะบอกเลิกสัญญา การบอกเลิกสัญญาดังกลาวจะมีผลในเวลาไมนอยกวา ๑๕ (สิบหา) วัน นับถัดจากวันท่ีท่ีปรึกษาไดรับ
หนังสือบอกกลาวนั้น หรืออาจเร็วกวาหรือชากวากําหนดเวลานั้นก็ไดแลวแตคูสัญญาจะทําความตกลงกัน เม่ือท่ีปรึกษา
ไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว ท่ีปรึกษาตองหยุดปฏิบัติงานทันที ท้ังนี้ ท่ีปรึกษาไมมีสิทธิไดรับคาจางในระหวางระงับ
การทํางานไวชั่วคราว และท่ีปรึกษาจะตองดําเนินการทุกวิถีทาง เพ่ือลดคาใชจายใดๆ ท่ีอาจมีในระหวางการหยุด
ปฏิบัติงานนั้นใหนอยท่ีสุด 
 กรณีท่ีมีการระงับการทํางานชั่วคราวตามขอ ๕.๒ ผูวาจางจะจายเงินเปนคาใชจาย
เทาท่ีจําเปนใหแกท่ีปรึกษาตามท่ีผูวาจางเห็นสมควร 
 กรณีท่ีมีการเลิกสัญญาตามขอ ๕.๒ ผูวาจางจะชําระคาจางตามสวนท่ีเปนธรรมและ
เหมาะสมท่ีกําหนดในเอกสารแนบทายสัญญาผนวก ๑ ใหแกท่ีปรึกษา โดยคํานวณตั้งแตวันเริ่มปฏิบัติงานจนถึงวันบอกเลิก
สัญญา นอกจากนี้ผูวาจางจะคืนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหรือเงินประกันผลงาน รวมท้ังเงินชดเชยคาเดินทาง
และเงินคาใชจายท่ีไดทดรองจายไปตามสมควรและตามความเปนจริง ซ่ึงผูวาจางยังมิไดชําระใหแกท่ีปรึกษาดวย 
อยางไรก็ตามเงินชดเชยและเงินท่ีไดชําระไปแลวท้ังหมดจะตองไมเกินราคาคาจางตามขอ ๓ 
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 ขอ ๖. สิทธิและหนาท่ีของท่ีปรึกษา 
 ๖.๑ ท่ีปรึกษาจะตองใชความชํานาญ ความระมัดระวังและความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงาน
ตามสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ และจะตองปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบใหสําเร็จลุลวง เปนไปตามมาตรฐานของ
วิชาชีพท่ียอมรับนับถือกันโดยท่ัวไป 
 ๖.๒ คาจางซ่ึงผูวาจางจะชําระแกท่ีปรึกษาตามขอ ๓ นั้น เปนคาตอบแทนเพียงอยางเดียว
เทานั้นซ่ึงท่ีปรึกษาจะไดรับเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ท่ีปรึกษาจะตอง ไมรับคานายหนาทางการคา สวนลด 
เบี้ยเลี้ยง เงินชวยเหลือหรือผลประโยชนใดๆ ไมวาโดยตรงหรือโดยออมหรือสิ่งตอบแทนใดๆ ในสวนท่ีเก่ียวของกับ
สัญญานี้ หรือท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญานี้ 
 ๖.๓ ท่ีปรึกษาจะตองไมมีผลประโยชนใดๆ ไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเงินคาสิทธิ เงินบําเหน็จ 
หรือคานายหนาใดๆ ท่ีเก่ียวกับการนําวัสดุสิ่งของหรือกรรมวิธีใดๆ ท่ีมีทะเบียนสิทธิบัตรหรือไดรับการคุมครองทาง
ทรัพยสินทางปญญาหรือตามกฎหมายอ่ืนใดมาใชเพ่ือวัตถุประสงคของสัญญานี้ เวนแตคูสัญญาท้ังสองฝายจะไดตกลง
กันเปนหนังสือวาท่ีปรึกษาอาจจะไดผลประโยชนหรือเงินเชนวานั้นได 
 ๖.๔ บรรดางานและเอกสารท่ีท่ีปรึกษาไดจัดทําข้ึนเก่ียวกับสัญญานี้ใหถือเปนความลับ
และใหตกเปนกรรมสิทธิ์ของผูวาจาง ท่ีปรึกษาจะตองสงมอบบรรดางานและเอกสารดังกลาวใหแกผูวาจางเม่ือสิ้นสุด
สัญญานี้ ท่ีปรึกษาอาจเก็บสําเนาเอกสารไวกับตนไดแตตองไมนําขอความในเอกสารนั้นไปใชในกิจการอ่ืนท่ีไมเก่ียวกับ
งานโดยไมไดรับความยินยอมลวงหนาเปนหนังสือจากผูวาจางกอน 
 ๖.๕ ผูวาจางเปนเจาของลิขสิทธิ์หรือสิทธิในทรัพยสินทางปญญา รวมถึงสิทธิใดๆ ในผลงานท่ี 
ท่ีปรึกษาไดปฏิบัติงานตามสัญญานี้แตเพียงฝายเดียว และท่ีปรึกษาจะนําผลงาน และ/หรือรายละเอียดของงานตามสัญญานี้ 
ไมวาท้ังหมดหรือบางสวนไปใช หรือเผยแพรในกิจการอ่ืน นอกเหนือจากท่ีไดระบุไวในสัญญานี้ไมได เวนแตไดรับอนุญาต
เปนหนังสือจากผูวาจางกอน 
 ๖.๖ บรรดาเครื่องมือ เครื่องใช และวัสดุอุปกรณท้ังหลาย ซ่ึงผูวาจางไดจัดใหท่ีปรึกษาใช
หรือซ่ึงท่ีปรึกษาซ้ือมาดวยทุนทรัพยของผูวาจาง หรือซ่ึงผูวาจางเปนผูจายชดใชคืนให ถือวาเปนกรรมสิทธิ์ของ ผูวาจาง
และตองทําขอความและเครื่องหมายท่ีแสดงวาเปนของผูวาจางไวท่ีทรัพยสินดังกลาวดวย ท้ังนี้ ท่ีปรึกษาตองใช
เครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณดังกลาวอยางเหมาะสมตามระเบียบของผูวาจางหรือของทางราชการท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือกิจการท่ีเก่ียวกับการจางท่ีปรึกษาเทานั้น 
 เม่ือท่ีปรึกษาทํางานเสร็จหรือมีการเลิกสัญญา ท่ีปรึกษาจะตองทําบัญชีแสดงรายการ
เครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณท้ังหลายขางตนท่ียังคงเหลืออยู และจัดการโยกยายไปเก็บรักษาตามคําสัง่ผูวาจางโดยพลัน 
ท่ีปรึกษาตองดูแลเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณดังกลาวอยางเหมาะสมตลอดเวลาท่ีครอบครอง และตองคืน
เครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณดังกลาวใหครบถวนในสภาพดีตามความเหมาะสม แตไมตองรับผิดชอบสําหรับ
ความเสื่อมสภาพจากการใชงานตามปกติ 
 ๖.๗ ท่ีปรึกษาจะจัดใหมีบุคลากรท่ีมีความรูและความชํานาญงานมาปฏิบัติงานใหเหมาะสม 
กับสภาพการปฏิบัติงานตามสัญญานี้และใหสอดคลองกับขอบเขตของงานของท่ีปรึกษาตามท่ีปรากฏในเอกสารแนบทาย
สัญญาผนวก ๑ การเปลี่ยนแปลงบุคลากรดังกลาวจะตองไดรับ ความยินยอมเปนหนังสือจากผูวาจางกอน 
 ๖.๘ ในกรณีที่ผูวาจางพิจารณาเห็นวา การดําเนินงานของบุคลากรที่ที่ปรึกษาจัดหามา
จะกอใหเกิดความเสียหายแกงานตามสัญญานี้ ไมวาในกรณีใดก็ตามผูวาจางมีสิทธิท่ีจะใหท่ีปรึกษาเปลี่ยนบุคลากรบางคน
หรือท้ังหมดนั้นได และท่ีปรึกษาตองดําเนินการตามความประสงคของผูวาจางโดยเร็ว 
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 การเปลี่ยนบุคลากรตามความในวรรคกอน ท่ีปรึกษาจะตองเสนอรายชื่อบุคลากร
ท่ีจะปฏิบัติงานแทนนั้น ตอผูวาจางเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอน 
 
 ขอ ๗. ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษาตอบุคคลภายนอก 
 ๗.๑ ท่ีปรึกษาจะตองชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจาง และปองกันมิใหผูวาจางตองรับผิดชอบ
ในบรรดาสิทธิเรียกรองคาเสียหาย คาใชจาย หรือราคา รวมตลอดถึงการเรียกรองโดยบุคคลภายนอก อันเกิดจากความผิดพลาด
หรือการละเวนไมกระทําการของท่ีปรึกษา หรือของลูกจางของท่ีปรึกษา 
 ๗.๒ ท่ีปรึกษาจะตองรับผิดชอบตอการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมาย หรือการละเมิดลิขสิทธิ์ 
หรือสิทธิในทรัพยสินทางปญญาอ่ืน รวมถึงสิทธิใดๆ ตอบุคคลภายนอกเนื่องจากการปฏิบัติงานตามสัญญานี้โดยสิ้นเชิง 
  
 ขอ ๘. พันธะหนาท่ีของผูวาจาง 
 ผูวาจางจะมอบขอมูลและสถิติตางๆ ท่ีเก่ียวของซ่ึงผูวาจางมีอยูใหแกท่ีปรึกษาโดยไมคิดมูลคา
และภายในเวลาอันควร 
 ในกรณีที่ที่ปรึกษารองขอความชวยเหลือ ผูวาจางจะพิจารณาใหความชวยเหลือ
อํานวยความสะดวกตามสมควร ท้ังนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของท่ีปรึกษาตามสัญญานี้ลุลวงไปไดดวยดี 
 
 ขอ ๙. คาปรับ 
 กรณีท่ีท่ีปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดในขอ ๑ ท่ีปรึกษาจะตองเสียคาปรับ
ใหแกผูวาจางเปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑๐ (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของวงเงินคาจางตามขอ ๓ นับถัดจากวันครบกําหนด
ในขอ ๑ จนถึงวันท่ีท่ีปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกตองครบถวน และผูวาจางไดตรวจรับงานแลว และเปนไปตามท่ีกําหนด
ในเอกสารแนบทายสัญญาผนวก ๑ 
 
 ขอ ๑๐. การบังคับคาปรับ คาเสียหาย และคาใชจาย 
 ในกรณีท่ีท่ีปรึกษาไมปฏิบัติตามสัญญาขอใดขอหนึ่งดวยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเปนเหตุใหเกิด
คาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแกผูวาจาง ท่ีปรึกษาตองชดใชคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายดังกลาวใหแกผูวาจาง
โดยสิ้นเชิงภายในกําหนด ๑๕ (สิบหา) วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือจาก ผูวาจาง หากท่ีปรึกษาไมชดใชให
ถูกตองครบถวนภายในระยะเวลาดังกลาว ใหผูวาจางมีสิทธิท่ีจะหักเอาจากจํานวนเงินคาจางของท่ีปรึกษาท่ีตองชําระ 
หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หรือเงินประกันผลงานไดทันที 
 หากคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายท่ีบังคับจากเงินคาจางท่ีตองชําระ หลักประกัน
การปฏิบัติตามสัญญา และเงินประกันผลงานแลวยังไมเพียงพอ ท่ีปรึกษายินยอมชําระสวนท่ีเหลือท่ียังขาดอยูจนครบถวน
ตามจํานวนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายนั้น ภายในกําหนด ๑๕ (สิบหา) วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือ
จากผูวาจาง 
 หากมีเงินคาจางตามสัญญาที่หักไวจายเปนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแลว
ยังเหลืออยูอีกเทาใด ผูวาจางจะคืนใหแกท่ีปรึกษาท้ังหมด 
 
 
 

/ขอ ๑๑ (ก)… 
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 ขอ ๑๑ (ก) เงินประกันผลงาน 
 ในการจายเงินใหแกที่ปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ ๑๐ (สิบ) 
ของเงินท่ีตองจายในงวดนั้นเพ่ือเปนประกันผลงาน หรือท่ีปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกัน
อิเล็กทรอนิกสของธนาคารภายในประเทศซ่ึงมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ท้ังนี้เพ่ือเปน
หลักประกันแทนก็ได 
 ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาว 
ตามวรรคหนึ่งโดยไมมีดอกเบี้ยใหแกท่ีปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย 
 
 ขอ ๑๑ (ข)  หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
 ไดรับการยกเวนการวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๑๖๙ 
 
 ขอ ๑๒. การจางชวง 
 ท่ีปรึกษาจะตองไมเอางานท้ังหมดหรือแตบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกทอดหนึ่ง 
เวนแตการจางชวงงานแตบางสวนท่ีไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากผูวาจางกอน การท่ีผูวาจางไดอนุญาตใหจางชวงงาน
แตบางสวนดังกลาวนั้น ไมเปนเหตุใหท่ีปรึกษาหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาท่ีตามสัญญานี้ และท่ีปรึกษาจะยังคง
ตองรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับชวงงาน หรือของตัวแทนหรือลูกจางของผูรับชวงงานนั้นทุกประการ 
 กรณีท่ีปรึกษาไปจางชวงงานแตบางสวนโดยฝาฝนความในวรรคหนึ่ง ท่ีปรึกษาตองชําระ
คาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินในอัตรารอยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงินของงานท่ีจางชวงตามสัญญา ท้ังนี้ ไมตัดสิทธิท่ีผูวาจาง
ในการบอกเลิกสัญญา 
 
 ขอ ๑๓. การโอนสิทธิตามสัญญา 
 ท่ีปรึกษาจะตองไมโอนสิทธิประโยชนใดๆ ตามสัญญานี้ใหแกผูอ่ืนโดยไมไดรับความยินยอม
เปนหนังสือจากผูวาจางกอน เวนแตการโอนสิทธิท่ีจะรับเงินคาจางตามสัญญานี้ 
 
 ขอ ๑๔. การงดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
 ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของผูวาจาง หรือเหตุสุดวิสัย หรือ
เกิดจากพฤติการณอันหนึ่งอันใดท่ีท่ีปรึกษาไมตองรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามท่ีกําหนด ในกฎกระทรวง ซ่ึงออก
ตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทําใหท่ีปรึกษา ไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จ
ตามเง่ือนไขและกําหนดเวลาแหงสัญญานี้ได ท่ีปรึกษาจะตองแจงเหตุหรือพฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐานเปนหนังสือ
ใหผูวาจางทราบ เพ่ือของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาทํางานออกไปภายใน ๑๕ (สิบหา) วันนับถัดจากวันท่ีเหตุนั้น
สิ้นสุดลง หรือตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงดังกลาว แลวแตกรณี 
 ถาท่ีปรึกษาไมปฏิบัติใหเปนไปตามความในวรรคหนึ่ง ใหถือวาท่ีปรึกษาไดสละสิทธิ
เรียกรองในการท่ีจะของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาทํางานออกไปโดยไมมีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น เวนแต กรณีเหตุเกิด
จากความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจางซ่ึงมีหลักฐานชัดแจงหรือผูวาจางทราบดี อยูแลวตั้งแตตน 
 การงดหรือลดคาปรับ หรือขยายกําหนดเวลาทํางานตามวรรคหนึ่ง อยูในดุลพินิจของ
ผูวาจางท่ีจะพิจารณาตามท่ีเห็นสมควร 

/สัญญานี…้ 
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 สัญญานี้ทําข้ึนเปนสองฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความ โดย
ละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อ พรอมท้ังประทับตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญตอหนาพยาน และคูสัญญาตางยึดถือไว
ฝายละหนึ่งฉบับ 
 
 
 
 ลงชื่อ..............................................................ผูวาจาง 
 (นายภคพงศ ศิริกันทรมาศ) 
 ผูวาการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 
 
 
 ลงชื่อ...............................................................ท่ีปรึกษา 
 (นายจุลเทพ ขจรไชยกูล) 
  ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ 
 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ
     ผูรับมอบอํานาจตามกฎหมาย 
 
 
 ลงชื่อ..............................................................พยาน 
 (นายทวิช พ่ึงตน) 
 ผูอํานวยการฝายจัดซ้ือและบริการ 
  การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 
 
 
 ลงชื่อ..............................................................พยาน 
 (นางสาวนงนุช พูลสวัสดิ์)  
   สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
เลขท่ีโครงการ ๖๕๐๒๗๐๔๕๕๐๓ 
เลขคุมสัญญา  ๖๕๐๒๐๗๐๐๐๒๗๘ 
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7. ระยะเวลาการปฏิบัติงานและก าหนดการจัดส่งงาน 
“วันเริ่มงาน” ของที่ปรึกษาจะเริ่มนับจากวันลงนามในสัญญา โดยมรีะยะเวลาการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จ

ภายในระยะเวลา 600 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการตามขอบเขตของงานที่ก าหนดไว้
ในข้อ 5. ให้ครบถ้วน และจัดส่งรายงานต่างๆ แก่ รฟม. ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในตารางที่ 1 ดังนี้ 

7.1 งวดที่ 1 ที่ปรึกษาจะต้องจัดส่งรายงานการเริ่มงาน (Inception Report) พร้อม USB Drive 
(ขนาดความจุ 64 GB) ที่บันทึกข้อมูลรายงานในรูปของ Digital File (.pdf)/Adobe Acrobat และ (.doc)/ 
Microsoft word จ านวน 12 ชุด ให้แก่ รฟม. ภายใน 30 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา 

7.2 งวดที่ 2 ที่ปรึกษาจะต้องจัดส่งรายงานความก้าวหน้า ระยะที่ 1 และแผนการด าเนินงานเพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ พร้อมได้ด าเนินการตามขอบเขตของงานข้อ 5.1.1-5.1.7 แล้ว พร้อม USB Drive 
(ขนาดความจุ 64 GB)  ที่บันทึกข้อมูลรายงานในรูปของ Digital File (.pdf)/ Adobe Acrobat และ (.doc)/ 
Microsoft word จ านวน 12 ชุด ให้แก่ รฟม. รวมทั้งมีการอบรมให้ความรู้ตามขอบเขตของงานข้อ 5.3.1 
ภายใน 150 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา 

7.3 งวดที่ 3 ที่ปรึกษาจะต้องจัดส่งรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ ระยะที่ 1 
และได้ด าเนินการตามขอบเขตของงานข้อ 5.1.8 แล้ว พร้อม USB Drive (ขนาดความจุ 64 GB) ที่บันทึกข้อมูล
รายงานในรูปของ Digital File (.pdf)/Adobe Acrobat และ (.doc)/Microsoft word จ านวน 12 ชุด ให้แก่ รฟม. 
รวมทั้งมีการอบรมให้ความรู้ตามขอบเขตของงานข้อ 5.3.2 ภายใน 240 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา  

7.4 งวดที่ 4 ที่ปรึกษาจะต้องจัดส่งรายงานความก้าวหน้า ระยะที่ 2 และได้ด าเนินการตามขอบเขตของงาน
ข้อ 5.2.1-5.2.3 พร้อม USB Drive (ขนาดความจุ 64 GB) ที่บันทึกข้อมูลรายงานในรูปของ Digital File 
(.pdf)/Adobe Acrobat และ (.doc)/Microsoft word จ านวน 12 ชุด ให้แก่ รฟม. รวมทั้งมีการระดมสมอง
เพื่อจัดท าแผนการปรับปรุงการประเมิน Eco-efficiency ตามขอบเขตของงานข้อ 5.4.1 ภายใน 480 วัน 
นับจากวันลงนามในสัญญา 

7.5 งวดที่ 5 ที่ปรึกษาจะต้องจัดส่งรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ ระยะที่ 2 
และได้ด าเนินการตามขอบเขตของงานข้อ 5.2.4-5.2.6 พร้อม USB Drive (ขนาดความจุ 64 GB) ที่บันทึกข้อมูล
รายงานในรูปของ Digital File (.pdf)/Adobe Acrobat และ (.doc)/Microsoft word จ านวน 12 ชุด และ 
External Harddisk (ขนาดความจุ 2 TB) ที่บันทึกข้อมูลทั้งหมด จ านวน 1 ชุด ให้แก่ รฟม. รวมทั้งมีน าเสนอ
ผลการด าเนินงานและแนวทางการปรับปรุงการประเมิน Eco-efficiency ตามขอบเขตของงานข้อ 5.4.2 
ภายใน 600 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา  

โดยมีรายละเอียดแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
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