
 
 
 
 

ประกาศการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 
เรื่อง การรับสมัครงาน 

----------------------------------------- 
การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) มีความประสงครับสมัครบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ จํานวน 29 อัตรา  

โดยมีคุณสมบัติและเงื่อนไข ดังนี ้
1. รายละเอียดเกี่ยวกับ คุณวุฒิการศกึษา สาขาวิชา เงื่อนไขการสมัคร หนาที่รับผิดชอบแตละตําแหนง จํานวนที่รับสมัคร ใหเปนไปตาม

รายละเอียดแนบทายประกาศ 
 
2. คุณสมบัติสําหรับผูสมัคร 
 2.1 ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 

และฉบับแกไขเพิ่มเติม และตามขอบังคับ รฟม. วาดวยพนักงาน พ.ศ. 2559 (เอกสารแนบทายประกาศฯ) 
 2.2 อายุ ระดับคุณวุฒิ ประสบการณทํางาน และใบประกอบวิชาชีพของแตละตําแหนง ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในรายละเอียดแนบทายประกาศ

รับสมัครเทานั้น หากไมตรงตามที่กําหนดถือวาขาดคุณสมบัต ิ
 2.3 ตองมีผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ TOEFL หรือ IELTS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET (ตองเปนแบบสวนบุคคล 

(Personal) เทานั้น) ผานเกณฑตามที่ รฟม. กําหนด (อยางใดอยางหนึ่ง) ในวันท่ียื่นใบสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน ดังนี ้
 - TOEIC 495 คะแนน (คะแนนเต็ม 990) หรือ 
- TOEFL 60 คะแนน (คะแนนเต็ม 120) หรือ 
- IELTS 4.5 คะแนน (คะแนนเต็ม 9) หรือ 
- CU-TEP 60 คะแนน (คะแนนเต็ม 120) หรือ 
- TU-GET 500 คะแนน (คะแนนเต็ม 1000) 

  ผลคะแนนการทดสอบภาษ าอั งกฤษ จะต อ งมี อ ายุ ไม เกิ น  2 ป นั บ ถึ งวันที่ เป ด รับ สมั ค ร (วัน ท่ี  17  ตุ ล าคม  2565 )  
โดยตองเปนแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น ทั้งนี้  หากไดรับคัดเลือกและ รฟม. ไมสามารถตรวจสอบยืนยันผลการทดสอบไดไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  
ผูสมัครจะตองทดสอบใหม และนําผลคะแนนตามเกณฑมายื่นในระยะเวลาที่ รฟม. กําหนด 

 2.4 สําหรบัตําแหนงที่ระบุวาตองการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายกําหนด (รหัสประจําตําแหนงท่ี 001 – 006) ผูสมัครตองมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือหลักฐานที่แสดงวาอยูระหวางการยื่นขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในวันที่ยื่นใบสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน กรณีผูสมัคร 
ที่อยูในระหวางการยื่นขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จะตองยื่นใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกอนไดรับการสอบสัมภาษณ หากไมสามารถจัดหามาได จะไมมีสิทธิ์เขารับ 
การสอบสัมภาษณและใหถือวาสละสิทธิ์ กรณีท่ียังไมไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ อนุโลมใหใชใบเสร็จที่ระบุวันรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแทนได 

 2.5 ผูสมัครที่เปนเพศชายตองผานการเกณฑทหาร หรือมีหลักฐานที่แสดงวาไมตองเขารับราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) 
 2.6 สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเรจ็รูปพ้ืนฐานได 

  2.7 สามารถปฏิบัติงานเปนกะ และไปปฏิบัติงานตางจังหวัดได 
 2.8 ผูสมัครทีส่อบคัดเลือกได หากตรวจสอบพบภายหลังวาเปนผูที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 2.1 - 2.5 รฟม. จะใหออกจากงานทันท ี
 2.9 ผูสมัครที่นําเอกสารปลอมมายื่น หรือเปนเอกสารที่มิใชทางราชการออกให หรือขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร หรือไมเปนไปตาม

พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และฉบับแกไขเพิ่มเติม และตามขอบังคับ รฟม. วาดวยพนักงาน พ.ศ. 2559 
เพ่ือประกอบการสมัครคัดเลือก หากตรวจสอบพบภายหลังจะใหออกจากงานทันที เนื่องจากเปนผูที่ขาดคุณสมบัติตามที่ รฟม. กําหนด และจะพิจารณาดําเนินคดี
ตามกฎหมายตอไป ทั้งนี้ผูสมัครสอบไมสามารถเรียกรองสทิธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น 

  
3. เอกสารประกอบการสมัคร  
 ผูสมัครตองแนบเอกสารประกอบการสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน โดยไฟลรูปถายจะตองเปนไฟลนามสกุล .jpg เทานั้น ขนาดไมเกิน 

1 เมกะไบต (MB) และไฟลเอกสารประกอบการสมัครอื่น ๆ จะตองเปนไฟลนามสกุล .pdf เทานั้น โดยแตละไฟลขนาดไมเกิน 1 เมกะไบต (MB) และผูสมัครตอง 
ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับใหครบถวน ดังมีรายละเอียด ดังนี ้

ที่ เอกสารประกอบการสมัคร 

1 รูปถายสี หนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายไมเกิน 6 เดือน  
ไฟลรูปถายจะตองเปนไฟลนามสกุล .jpg เทานั้น ขนาดไมเกิน 1 เมกะไบต (MB) 

2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนตนเอง 
รฟม. ไมมีความประสงคจะเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว (ศาสนา เชื้อชาติและหมูโลหิต) ที่ปรากฏอยูบนสําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนเพื่อวัตถุประสงคใดโดยเฉพาะ หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไดมอบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนใหแก รฟม. ขอใหปกปดขอมูล
ดังกลาว หากมิไดปกปดขอมูลถือวาอนุญาตให รฟม. ดําเนินการปกปดขอมูลเหลานั้นแทน และถือวาเอกสารท่ีมีการปกปดขอมูลดังกลาว 
มีผลสมบูรณและบังคับใชไดตามกฎหมายทุกประการ ทั้งนี้ หาก รฟม. ไมสามารถปกปดขอมูลไดเนื่องจากขอจํากัดทางเทคนิคบางประการ 
รฟม. จะเก็บรวบรวมและใชขอมูลดังกลาวเพ่ือเปนสวนหนึ่งของเอกสารยืนยนัตัวตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลเทานั้น 

/ที่ ... 
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ที่ เอกสารประกอบการสมัคร 

3 สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) หรือใบระเบียน หรือใบรับรองการศึกษา ทีร่ะบุชื่อคณุวุฒิ/สาขาวิชา และวันที่สําเร็จการศึกษา 
หมายเหตุ 
- กรณีสมัครตําแหนงที่รับวุฒิปริญญาโท (รหัสตําแหนงท่ี 001 และ 007) ผูสมัครตองแนบสําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
วุฒิปริญญาตรีดวย 
- ตองสําเร็จการศึกษาภายในวันที่เปดรับสมัคร (วันที่ 17 ตุลาคม 2565)  

4 สําเนาผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ TOEFL หรือ IELTS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET ที่มีผลคะแนนตามที่ รฟม. กําหนด  
หมายเหตุ 
- ผลการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษตองเปนแบบสวนบุคคล (Personal) เทานั้น 
- ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษจะตองมีอายุไมเกิน 2 ปนับถึงวันท่ีเปดรบัสมัคร (วันท่ี 17 ตุลาคม 2565)   

5 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามที่กฎหมายกําหนด สําหรับตําแหนงท่ีระบุวาตองการใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
(รหัสประจําตําแหนงท่ี 001 – 006) 
หมายเหตุ 
ผูสมัครตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือหลักฐานที่แสดงวาอยูระหวางการยื่นขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในวันท่ียื่นใบสมัคร 
ทางระบบรับสมัครออนไลน กรณีผูสมัครท่ีอยูในระหวางการยื่นขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จะตองยื่นใบอนุญาตประกอบวิชาชีพกอนไดรับ 
การสอบสัมภาษณ หากไมสามารถจัดหามาไดจะไมมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณและใหถือวาสละสิทธิ์ กรณีท่ียังไมไดรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ อนุโลมใหใชใบเสร็จที่ระบุวันรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแทนได 

6 สําเนาหนังสือรับรองประสบการณทํางาน 
สําหรับตําแหนงท่ีระบุวาตองการผูมีประสบการณ (รหัสประจําตําแหนงที่ 003) โดยหลักฐานการรับรองประสบการณ ตองทําเปนหนังสือ 
โดยผูมีอํานาจออกหนังสือรับรองของหนวยงานนั้นลงนามรับรอง และระบุรายละเอียด เชน  
- ตําแหนงหนาที่และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
- ความสามารถและผลงาน  
- ความประพฤติ  
- วัน เดือน ปท่ีเริ่มเขาทํางาน จนถึงวนัที่ออกจากงาน และสาเหตุที่ออกจากงาน เปนตน  
ผูสมัครตองมีหนังสือรับรองประสบการณทํางาน โดยประสบการณท่ีมีตองตรงหรือใกลเคียงกับหนาที่รับผิดชอบในตําแหนงที่สมัคร หลังจาก
จบการศึกษาตามคุณวุฒิการศึกษาที่ รฟม. กําหนด โดยนับระยะเวลาที่ผูนั้นไดปฏิบัติงานภายหลังจากสําเร็จการศึกษาตามคุณวุฒิที่รับสมัคร 
ซึ่งตองมีระยะเวลาท่ีไดปฏิบัติงานในแตละหนวยงานติดตอกันไมนอยกวา 1 ป 

 
4. การรับสมัครและประกาศรายชื่อผูมสีิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก 
 4.1 ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถสมัครผานทางใบสมัครออนไลนทางเว็บไซตเทานั้น ตั้งแตวันที่ 17 – 25 ตุลาคม 2565  

ตามขั้นตอน ดังนี ้
  (1) เขาเว็บไซต www.mrta.co.th ขาวประชาสัมพันธ หัวขอประกาศรบัสมัครงาน ไปที ่สมัครงานออนไลน 
  (2) ใหผูสมัครอานประกาศและคําแนะนําสําหรับผูสมัครโดยละเอียดกอนกรอกใบสมัคร 
  (3) ผูสมัคร 1 ทาน สามารถสมัครไดเพียง 1 ตําแหนง เทานั้น (โปรดตรวจสอบตําแหนง คุณสมบัติที่จะสมัครกอนตัดสินใจเลือก

และยืนยันการสมัคร เพราะเมื่อยืนยันการสมัครแลวไมสามารถเปลี่ยนตําแหนงได) 
  (4) กรอกขอมูลและแนบเอกสารใหถูกตอง ครบถวนตามที่แบบฟอรมกําหนด และตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยันเพ่ือสงใบสมัคร 

เนื่องจากเมื่อยืนยนัการสงใบสมัครแลว รฟม. ขอสงวนสทิธิ์ไมอนุญาตใหแกไขโดยเด็ดขาดไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
  (5) รฟม. จะประกาศรายชื่อผูผานการตรวจสอบคณุสมบัตเิบื้องตนในวันที่ 31 ตุลาคม 2565 
  (6) ผูสมัครท่ีมีรายชื่อเปนผูผานการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตนตามขอ (5) ชําระเงินคาธรรมเนียมสมัครสอบ ตั้งแตวันที่  

31 ตุลาคม – 6 พฤศจิกายน 2565 ภายในเวลา 22.00 น. ทางเวบ็ไซต www.mrta.co.th ขาวประชาสัมพันธ หัวขอประกาศรบัสมัครงาน ไปที ่พิมพแบบฟอรม
การชําระเงิน 

   ผูสมัครสามารถชําระเงินผานทางระบบแอปพลิเคชันไดทุกธนาคาร และปฏิบัติตามขั้นตอนที่ระบบกําหนดไว โดยสามารถชําระเงิน
ตามคิวอารโคดท่ีระบบกําหนดในใบชําระเงินตามระยะเวลาที่กําหนดชําระเงิน ตองชําระภายใน 30 นาที (หากไมสามารถชําระเงินไดทันตามกําหนด ผูสมัคร
สามารถเขาระบบเพ่ือชําระเงินไดตลอดเวลาที่อยูในชวงการรับสมัคร) และใหเก็บหลักฐานการชําระเงินไวเปนหลักฐาน 

  (7) คาธรรมเนียมการสอบ 270 บาท คาธรรมเนียมธนาคารและคาบริการ Internet 30 บาท รวมเปนเงิน 300 บาท ภายหลังจาก
ชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบแลว ผูสมัครจะขอเปลี่ยนแปลงตําแหนงในภายหลังหรือจะขอคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบมิได (คาธรรมเนียมทั้งสองสวน
จะไมจายคืนให ไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น) 

  (8) รฟม. จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียนในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 ทางเวบ็ไซต www.mrta.co.th 
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4.2 เงื่อนไขการสมัครสอบ 
(1) ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติตรงตามประกาศ
(2) ผูสมัครตองรับผิดชอบในการกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง กรณีกรอกขอมูลเปนเท็จและไมถูกตอง

หรือใชเอกสารปลอม หรือเอกสารที่มิใชที่ทางราชการออกให รฟม. จะถือวาการสอบคัดเลือกในครั้งนี้เปนโมฆะ และจะดาํเนินการยกเลิกการจางโดยทันที และ
จะถูกดําเนินคดีตามกฎหมายตอไป ทั้งนี้ ผูสมัครไมสามารถเรยีกรองสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น 

4.3 ผูสมัครท่ีชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลวจะถือวาการสมัครสอบมีผลสมบูรณ 

5. การคดัเลือก
5.1 การสอบขอเขียน (วันเสารที่ 26 พฤศจิกายน 2565 ณ ศูนยสอบธรรมศาสตร รังสิต) ประกอบดวย

- สอบวิชาความรูความสามารถทั่วไป
- สอบวิชาเฉพาะตําแหนง

 ทั้งนี้ ผูสมัครจะตองนําบัตรประจําตัวประชาชนมาแสดงในวันสอบขอเขียน และในการทําขอสอบ รฟม. อนุญาตใหผูสมัครใชดินสอ 2B 
และปากกาในการทําขอสอบเทานั้น โดย รฟม. จะไมจัดหาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสเพื่อใชในการสอบในทุกกรณ ี

5.2 การทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย 
 รฟม. จะดําเนินการทดสอบสมรรถภาพทางรางกายในตําแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัยและพนักงานกูภัย ประกอบดวย 

วัดสวนสูง/รอบอก ทดสอบตาบอดสี การดันพ้ืน การลุก-นั่ง (Sit-up) การวิ่ง และการทดสอบสุขภาพจิต โดยผูมีสิทธิ์เขารับการทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย 
ตองผานการสอบขอเขียนและคุณสมบัติผูสมัครตามหลกัเกณฑที่ รฟม. กําหนด 

5.3  การสอบสัมภาษณ 
 ผูที่มีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณจะตองผานการสอบขอเขียน การทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย (ในตําแหนงที่กําหนด) 

และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ี รฟม. กําหนด จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณ โดย รฟม. จะดําเนินการภายหลังจากการประกาศผลการสอบตามขอ 5.1 และ 5.2 แลว 
ทั้งนี้ รฟม. สงวนสิทธิ์ในการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณ กรณีที่ตรวจพบวาขอมูลและเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครแจงและไดลงลายมือชื่อรับรองไวแลว 
ไมตรงตามประกาศรับสมัคร รฟม. จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครตั้งแตตน 

6. เกณฑการตัดสิน
6.1 ผูมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณตองไดคะแนนจากการสอบวิชาความรูความสามารถทั่วไปไมต่ํากวารอยละ 50 และไดคะแนนจากการสอบ

วิชาเฉพาะตําแหนงไมต่ํากวารอยละ 60 สําหรบัผูสมัครในตําแหนงพนักงานรักษาความปลอดภัยและพนักงานกูภัยจะตองผานการทดสอบสมรรถภาพทางรางกายดวย 
6.2 ในการสอบสัมภาษณคณะกรรมการสอบคัดเลือกจะพิจารณาใหคะแนนตามหัวขอที่กําหนดไวในแบบสอบสัมภาษณของ รฟม. 

โดยผูเขาสอบสัมภาษณจะตองไดคะแนนจากการสอบสัมภาษณรวมเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะถือวาเปนผูที่สอบผานเกณฑการคัดเลือกตามที่ รฟม. กําหนด 
6.3 กรณีที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกมีความเห็นรวมกันวาผูเขาสอบสัมภาษณคนใดไมเหมาะสมกับตําแหนงท่ี รฟม. ประกาศรับสมัคร 

คณะกรรมการสอบคัดเลอืกอาจพิจารณาไมใหเปนผูสอบผานการคัดเลือกในตําแหนงนั้น 

7. การกําหนดระดับตําแหนงและเงินเดือน
ผูไดรับการคัดเลือกจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานในตําแหนงและอัตราคาจางตามคุณวุฒิท่ีคัดเลือกได โดย รฟม. ขอสงวนสิทธิ์

ในการพิจารณาระดับตําแหนง อัตราคาจาง โดยคํานึงถึงคุณสมบัติ ประสบการณ และเงื่อนไขในการประกาศรับสมัคร ใหสอดคลองกับขอบังคับ และระเบียบของ รฟม. ที่เกี่ยวของ
มาใชในการพิจารณา โดย รฟม. จะนําประสบการณทํางานในสายงานที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่สมัครมาพิจารณาในการกําหนดอัตราคาจางแรกบรรจุ 
เฉพาะตําแหนงท่ี รฟม. กําหนดวาตองมีประสบการณทํางานในสายงานท่ีเกี่ยวของกับตําแหนงที่สมัครตามเงื่อนไขการรับสมัครในแนบทายประกาศนี้เทานั้น 
(การนําประสบการณมาพิจารณาเพ่ิมคาตอบแทนจะพิจารณาจากหนังสือรับรอง/ใบผานงาน โดยนับระยะเวลาท่ีผูนั้นไดปฏิบัติงานภายหลังจากสําเร็จการศึกษา 
ตามคุณวุฒิท่ีรับสมัคร ซึ่งตองมีระยะเวลาที่ไดปฏิบัตงิานในแตละหนวยงานติดตอกันไมนอยกวา 1 ป) 

8. รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติครบถวนและเหมาะสมเทานั้น เพื่อเขาสูกระบวนการคัดเลือกโดยวิธีสอบขอเขียน
และหรือสอบสัมภาษณ ตามท่ีเห็นสมควร และใหถือเปนขอยุติ โดยผูสมัครจะเรียกรองคาเสียหายใด ๆ จาก รฟม. ไมได 

9. ผูไดรับการคัดเลือกตองมารายงานตัวตามระยะเวลาและสถานท่ีที่ รฟม. กําหนด ผูที่ไมมารายงานตัวโดยไมมีเหตุผลอันสมควรจะถือวาสละสิทธิ์
ในการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานของ รฟม. 

10. ผูมารายงานตัวถือวาเปนผูรับเงือ่นไขการปฏิบัติงานตามที่ รฟม. กําหนด

หากมีขอสงสัย สามารถสอบถามขอมูลการรับสมัครเพิ่มเติมไดที่ แผนกวางแผนอัตรากําลังและสรรหาบุคลากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ฝายทรัพยากรบุคคล โทร 02 716 4000 ตอ 1210 1219 1252 1256 1283 (วันจันทร – วันศกุร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น.)  

ประกาศ ณ วันที่      ตุลาคม พ.ศ. 2565 

(นายสุทัศน  สิขเรศ) 
ผูอํานวยการฝายทรพัยากรบุคคล 
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รายละเอียดคุณสมบัติของตําแหนงในการรับสมัครบุคคลเขาปฏิบัติงาน 
แนบทายประกาศการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ลงวันที่  ตุลาคม พ.ศ. 2565 

รหัส
ประจํา

ตําแหนง 
ตําแหนง 

จํานวนที่
รับสมัคร 
(อัตรา) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา และเงื่อนไขการสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานสังกัด 

001 วิศวกร ระดับ 5 
(โยธา/ขนสง) 

1 1. วุฒิปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมโยธา
สาขาวิศวกรรมขนสง สาขาโครงสราง สาขาบริหารงานกอสราง

2. อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่เปดรับสมัคร)
3. ตองมีผลคะแนนการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ TOEFL หรือ

IELTS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET โดยใชเกณฑคะแนนตามท่ี รฟม. กําหนด
4. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) สาขาโยธา

ปฏิบัติงานดานวิศวกรรม ซึ่งมีลักษณะงานที่เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห 
วางแผนโครงการรถไฟฟ า และงานดานวิศวกรรมจราจรและขนสง 
งานศึกษาวิเคราะหและประมาณการจํานวนผูโดยสารโครงการรถไฟฟา 
งานศึกษาคาดการณปริมาณความตองการสิ่งอํานวยความสะดวกในการเชื่อมตอ
การเดินทางของระบบรถไฟฟากับรูปแบบการเดินทางอื่น งานอื่นท่ีเก่ียวของ
และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

ฝายพัฒนาโครงการรถไฟฟา 

002 วิศวกร ระดับ 4 
(โยธา) 

1 1. วุฒิปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา
2. อายุไมเกิน 30 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่เปดรับสมัคร)
3. ตองมีผลคะแนนการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ TOEFL หรือ

IELTS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET โดยใชเกณฑคะแนนตามท่ี รฟม. กําหนด
4. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) สาขาโยธา

ปฏิบัติงานดานวิศวกรรม ซึ่งมีลักษณะงานที่เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห 
วิจัย คนควา วางแผน และวางโครงการทางดานวิศวกรรม ควบคุมโครงการ
และบริหารงานวิศวกรรมทั่วไป เปนตน งานอื่นที่เกี่ยวของและปฏิบัติงาน
รวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือไดรับ
มอบหมาย 

ฝายบริหารงานกอสราง 2 

003 วิศวกร ระดับ 4 
(ไฟฟาสื่อสาร/คอมพิวเตอร) 

1 1. วุฒิ ป ริญ ญ าตรี  วิศ วกรรมศ าสต รบั ณ ฑิ ต  สาขาวิ ศ วก รรม ไฟ ฟ า
สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

2. อายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่เปดรับสมัคร)
3. ตองมีผลคะแนนการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ TOEFL หรือ

IELTS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET โดยใชเกณฑคะแนนตามท่ี รฟม. กําหนด
4. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) สาขาไฟฟาสื่อสาร

(ยกเวนสาขาคอมพิวเตอร)
5. มีประสบการณทํางานในสายงานที่เก่ียวของดานวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร

หรือดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร ระยะเวลา 1 - 2 ป  หลังจากจบวุฒิ
ปริญญาตาม 1. (นับถึงวันที่เปดรบัสมัคร)

รับผิดชอบงานวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ กํากับดูแลและควบคุม 
การบํารุงรักษางานระบบไฟฟา เครื่องกล ภายในอาคารจอดรถและ 
สิ่ งปลูกสรางอื่น  ๆ  ตามแนวสายทางให เปนไปตามมาตรฐานสากล 
เพ่ือสนับสนุนการใหบริการระบบรถไฟฟ ามีความปลอดภัยอย างมี
ประสิทธิภ าพ  สอดคล อ งกั บภ ารกิ จและวัต ถุ ป ระสงค ของ รฟม . 
งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

ฝายปฏิบัติการ 

3



 

 

-2-

รหัส
ประจํา

ตําแหนง 
ตําแหนง 

จํานวนที่
รับสมัคร 
(อัตรา) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา และเงื่อนไขการสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานสังกัด 

004 วิศวกร ระดับ 4  
(เคร่ืองกล) 
 

2 1. วุฒิปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
2. อายุไมเกิน 30 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่เปดรับสมัคร) 
3. ตองมผีลคะแนนการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ TOEFL หรือ 

IELTS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET โดยใชเกณฑคะแนนตามท่ี รฟม. กําหนด 
4. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) สาขาเครื่องกล 
 

ปฏิ บั ติ งานด านการบริหาร วางแผน ติ ดตาม ตรวจสอบ กํ ากั บดู แล  
การใหบริการรถไฟฟาขนสงมวลชน และควบคุมการบํารุงรักษาระบบไฟฟา
และเครื่องกล รวมทั้งสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ภายในสถานีรถไฟฟา  
ทางว่ิง และสิ่งปลูกสรางตามแนวสายทางรถไฟฟาของผูรับสัมปทานโครงการ
รถไฟฟาฯ ใหเปนไปตามสัญญาหรือมาตรฐานสากล งานอื่นท่ีเกี่ยวของและ
ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ
หรือไดรับมอบหมายเพื่อสนับสนุนการใหบริการระบบรถไฟฟาเปนไปอยาง
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
 

ฝายปฏิบัติการ  
 

005 วิศวกร ระดับ 4 
(ระบบราง/ไฟฟา/  
เครื่องกล/อิเล็กทรอนิกส/
โทรคมนาคม) 

1 1. วุฒิปริญญาตรี  
(1) วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมระบบราง สาขาวิศวกรรมไฟฟากําลัง 

สาขาวิศวกรรมไฟฟาสื่อสาร สาขาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม 

(2) ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม 

2. อายุไมเกิน 30 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่เปดรับสมัคร) 
3. ตองมีผลคะแนนการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ TOEFL หรือ 

IELTS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET โดยใชเกณฑคะแนนตามท่ี รฟม. กําหนด 
4. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) สาขาไฟฟากําลัง 

สาขาไฟฟาสื่อสาร สาขาเครื่องกล สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 

ปฏิบัติงานดานการบริหารงานวิชาการฝกอบรม สํารวจความตองการ  
การขออนุมัติ ประเมินผลของหลักสูตรการฝกอบรม ดูแลประสานงาน
หลักสูตร ประสานงานวิทยากรการจัดเตรียมสถานท่ี ดูแลความพรอม
อุปกรณ การจัดการฝกอบรม เก็บรวบรวมสถิติการฝกอบรม จัดทํารายงาน
การบริหารงานฝกอบรบ การดําเนินการสนับสนุนงานฝกอบรม งานอื่นท่ีเก่ียวของ
และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

ฝายปฏิบัติการ  
 

006 วิศวกร ระดับ 4 
(ไฟฟากําลัง) 
 

2 1. วุฒิปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิศวกรรมไฟฟา  
2. อายุไมเกิน 30 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่เปดรับสมัคร) 
3. ตองมีผลคะแนนการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ TOEFL หรือ 

IELTS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET โดยใชเกณฑคะแนนตามท่ี รฟม. กําหนด 
4. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ก.ว.) สาขาไฟฟากําลัง 
5. มีความสามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม AutoCAD  

1. ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการและกํากับดูแลการดําเนินงานของ 
ที่ปรึกษาและผู รับจางเกี ่ยวกับงานออกแบบ งานขอกําหนด งานจัดหา 
ผลิต ติดตั้ง และทดสอบงานดานวิศวกรรมระบบรถไฟฟาใหเปนไปตาม
สัญญาหรือมาตรฐานสากล 
2. ปฏิบัติงานดานวางแผน งานออกแบบ งานขอกําหนดและมาตรฐาน 
ดานวิศวกรรมระบบรถไฟฟา การใหบริการและความปลอดภัยในการเดินรถไฟฟา  
3. งานอื่นที่เก่ียวของและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

ฝายระบบรถไฟฟา 
(1 อัตรา) 
 
ฝายวิศวกรรมและ
สถาปตยกรรม 
(1 อัตรา) 
 

 



 

 

-3-

รหัส
ประจํา

ตําแหนง 
ตําแหนง 

จํานวนที่
รับสมัคร 
(อัตรา) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา และเงื่อนไขการสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานสังกัด 

007 พนักงานวิเคราะหนโยบาย
และแผน ระดับ 5 

3 1. วุฒิปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  
รั ฐ ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต  รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต  
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต อักษรศาสตรมหาบัณฑิต ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

2. มีอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณ (นับถึงวันท่ีเปดรับสมัคร) 
3. ตองมีผลคะแนนการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ TOEFL หรือ 

IELTS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET โดยใชเกณฑคะแนนตามท่ี รฟม. กําหนด 
 

ปฏิบัติงานดานการจัดทําแผนยุทธศาสตรองคกร งานพัฒนาเกณฑชี้วัด 
การดําเนินงาน งานจัดทําแผนปฏิบัติการขององคกร งานจัดทําแผน 
ตามระบบประเมินผลรัฐวิสาหกิจ งานสืบคนขอมูล ติดตามขอมูล รวบรวม
ขอมูล และวิเคราะหขอมูลเบื้องตน งานจัดเก็บขอมูลในระบบ งานจัดทําเอกสาร
การประชุม รายงานการประชุม และอํานวยการประชุม งานอื่นที่เก่ียวของ
และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

ฝายนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

008 พนักงานบริหารความเสี่ยง 
ระดับ 4 

1 1. วุฒปิริญญาตร ีบริหารธุรกิจบัณฑิต วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
อุตสาหการ เศรษฐศาสตรบัณฑิต หรือสาขาอื่นที่มีการเรียนเกี่ยวกับ 
การบริหารความเสี่ยงองคกร (Enterprise Risk Management) 

2. มีอายุไมเกิน 30 ปบริบูรณ (นับถึงวันท่ีเปดรับสมัคร) 
3. ตองมีผลคะแนนการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ TOEFL หรือ 

IELTS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET โดยใชเกณฑคะแนนตามท่ี รฟม. กําหนด 

ปฏ ิบ ัต ิงานด านการวิ เคราะห  ประเมิน บริหารจัดการและปรับปรุง 
การบริหารความเสี่ยง งานจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง งานจัดทํา
เอกสารการประชุม  รายงานการประชุ ม  และ อํานวยการประชุ ม  
งานอ่ืนท่ีเกี่ยวของและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

ฝายนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

009 พนักงานบริหารธุรกิจ ระดับ 4 2 1. วุฒิปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ การตลาด การจัดการ เศรษฐศาสตร 
คณิตศาสตร สถิติ สถิติประยุกต วิทยาการคอมพิวเตอร ขนสง โลจิสติกส 
เทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

2. มีอายุไมเกิน 30 ปบริบูรณ (นับถึงวันท่ีเปดรับสมัคร) 
3. ตองมีผลคะแนนการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ TOEFL หรือ 

IELTS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET โดยใชเกณฑคะแนนตามท่ี รฟม. กําหนด 
 

1. ปฏิบัติงานดานการศึกษาความเหมาะสม การจัดใหมีและบริหารจัดการ
ธุรกิจรวมทั้งสิ่งอํานวยความสะดวกในการเดินทางสําหรับผูใชบริการรถไฟฟา  
งานการตลาด งานบริห ารจัดการทรัพยสิน  งานธุรกิ จ บัตรโดยสาร  
งานกําหนดและเรียกเก็บคาตอบแทน คาบริการและคาธรรมเนียมในการใช
ทรัพยสินและสิทธิประโยชนตาง ๆ งานประสานงานกับผูรับสัมปทาน
เก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ งานกํากับดูแลและตรวจสอบรายไดจาก
ผูรับสัมปทานใหเปนไปตามสัญญา งานกํากับดูแลการดําเนินงานของผูรับ
สัมปทานใหเปนไปตามสัญญา ในสวนท่ีนอกเหนือจากสวนที่เกี่ยวของกับ 
การเดินรถและบํารุงรกัษา งานบริการผูโดยสาร  
2. ปฏิบัติงานดานการตลาด งานสื่อสารการตลาด งานลูกคาสัมพันธ  
งานวิเคราะหและจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการรถไฟฟา 
ประเมินผลกิจกรรมทางการตลาด ศึกษาความเหมาะสมการจัดใหมีและ
บริหารจัดการธุรกิจรวมท้ังสิ่งอํานวยความสะดวกในการเดินทางสําหรับ
ผูใชบริการรถไฟฟาและพัฒนาการใหบริการ 
3. งานอื่นที่เก่ียวของและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของหรอืไดรับมอบหมาย 
 

ฝายธุรกิจบัตรโดยสาร  
(1 อัตรา) 
 
ฝายพัฒนาธุรกิจ 
(1 อัตรา) 
 
 



 

 

-4-

รหัส
ประจํา

ตําแหนง 
ตําแหนง 

จํานวนที่
รับสมัคร 
(อัตรา) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา และเงื่อนไขการสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานสังกัด 

010 นิติกร ระดับ 4 9 1. วุฒิปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑติ 
2. อายุไมเกิน 30 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่เปดรับสมัคร) 
3. ตองมีผลคะแนนการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ TOEFL หรือ 

IELTS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET โดยใชเกณฑคะแนนตามท่ี รฟม. กําหนด 
 

1. ปฏิบัติงานดานกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการจัดทํารางสัญญา 
ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานขององคกร เชน สัญญาจางที่ปรึกษา สัญญา
กอสราง สัญญาสัมปทาน สัญญาจัดซื้อจัดจาง สัญญาใหสิทธิหรือใช
ประโยชนในทรัพยสินขององคกร เปนตน การบริหารสัญญา การกํากับดูแล 
การปฏิบัติตามสัญญา การใหคําปรึกษา คําแนะนํา การใหความเห็นและ
วินิจฉัยปญหาขอสัญญาและขอกฎหมาย การรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และ
ติดตามการดําเนินงานดานสัญญา  
2. ปฏิบัติงานดานกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานเก่ียวกับการจัดทํารางกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ตรวจพิจารณารางสัญญา และจัดทําคําสั่งท่ี
เก่ียวกับการดําเนินงานขององคกร การพัฒนาและการบังคับใชกฎหมายเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงานขององคกร การใหคําปรึกษา คําแนะนํา การให
ความเห็น และการวินิจฉัยปญหาขอกฎหมายโดยคํานึงถึงความถูกตองตาม
หลักนิติศาสตรและสอดคลองกับประโยชนขององคกร การรวบรวม ศึกษา
วิเคราะห และติดตามการดําเนินงานดานกฎหมาย  
3. ปฏิบัติงานดานกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานเก่ียวกับงานคดี จัดทําสรุป
ขอเท็จจริงและเอกสารในงานคดี ติดตอประสานงานกับศาลและสวนงาน
ภายนอก ติดตามใหมีการปฏิบัติตามคําพิพากษา  
4. ปฏิบัติงานดานกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับงานจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน
ตามพระราชบัญญัติวาดวยการเวนคืนและการไดมาซึ่งอสังหาริมทรัพย  
พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติวาดวยการจัดหาอสังหาริมทรัพยเพ่ือกิจการ
ขนสงมวลชน พ.ศ. 2540 เปนตน 
5. งานอื่นที่เกี่ยวของและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

สํานักกฎหมาย (2 อัตรา) 
 
สํานักนิตกิรรม (3 อัตรา) 
 
ฝายกรรมสิทธ์ิที่ดิน  
(4 อัตรา) 

011 พนักงานบริหารพัสดุ ระดับ 4 1 1. วุฒิปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ การตลาด ขนสง โลจิสติกส การจัดการ 
การเงิน เศรษฐศาสตร สถิติ  สถิติประยุกต  คณิตศาสตร เทคโนโลยี
สารสนเทศ คอมพิวเตอรธุรกิจ 

2. อายุไมเกิน 30 ปบรบิูรณ (นับถึงวันทีเ่ปดรบัสมัคร) 
3. ตองมีผลคะแนนการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ TOEFL หรือ 

IELTS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET โดยใชเกณฑคะแนนตามท่ี รฟม. กําหนด 
 

ปฏิบัติงานดานพัสดุ ซึ่งมีลักษณะงานที่เก่ียวกับการจัดหาพัสดุครุภัณฑ 
จัดซื้อ จัดจาง จางซอม และบํารุงรักษาครุภัณฑ เบิกจาย เก็บรักษาครุภัณฑ 
เปนตน งานอ่ืนที่เกี่ยวของและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

ฝายจัดซื้อและบริการ 

 



 

 

-5-

รหัส
ประจํา

ตําแหนง 
ตําแหนง 

จํานวนที่
รับสมัคร 
(อัตรา) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา และเงื่อนไขการสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานสังกัด 

012 พนักงานบริหารงานท่ัวไป 
ระดับ 4 

2 1. วุฒิปริญญาตรี อักษรศาสตรบัณฑิต ศิลปศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตรบัณฑิต 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต บริหารธุรกิจบัณฑิต เศรษฐศาสตรบัณฑิต  
ครุศาสตรบัณฑิต (เอกภาษาอังกฤษ) ศึกษาศาสตรบัณฑิต (เอกภาษาอังกฤษ) 
หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

2. อายุไมเกิน 30 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่เปดรับสมัคร) 
3. ตองมีผลคะแนนการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ TOEFL หรือ 

IELTS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET โดยใชเกณฑคะแนนตามท่ี รฟม. กําหนด 
 

ปฏิบัติงานดานบริหารงานท่ัวไป ซึ่งมีลักษณะงานท่ีเก่ียวกับการใหบริการ 
งานธุรการ งานสารบรรณ งานการประชุม งานบริหารเอกสาร สนับสนุนงานบริหาร 
รับผิดชอบและอํานวยความสะดวกแกผูบริหารดานการบริหารงานทั่วไป 
งานอื่นท่ีเกี่ยวของและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1 อัตรา) 
 
ฝายจัดซื้อและบริการ 
(1 อัตรา) 
 

013 พนักงานรักษาความปลอดภัย 
ระดับ 4 

2 1. วุฒปิริญญาตร ีทุกสาขาวิชา 
2. เพศชาย 
3. อายุไมเกิน 30 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่เปดรับสมัคร) 
4. มีสวนสูงไมต่ํากวา 165 เซนติ เมตร และมีน้ํ าหนักสัมพันธกับสวนสูง 

มีรอบอกไมนอยกวา 77 เซนติเมตร 
5. สามารถทํางานเปนกะได มีใจรัก และชอบงานดานการรักษาความปลอดภัย 
6. มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ ไมมีโรคประจําตัว และโรคเร้ือรังรายแรง 
7. ตองมีผลคะแนนการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ TOEFL หรือ 

IELTS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET โดยใชเกณฑคะแนนตามท่ี รฟม. กําหนด 
 

ปฏิบั ติ งานด านการรักษาความปลอดภัย ความสงบเรียบรอยและ 
ความเปนระเบียบเรยีบรอยในเขตระบบรถไฟฟาทั้งในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน 
ออกตรวจพื้นที่ท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อสํารวจความเปนระเบียบเรียบรอย
ตรวจสอบพื้นที่เสี่ยงภัยในเขตระบบรถไฟฟา เชน บริเวณทางขึ้น-ลงสถานี
รถไฟฟา พื้นที่ท่ีเปนจุดอับ (กลองโทรทัศนวงจรปดไมสามารถจับภาพได) 
พื้นที่ชั้นรานคา ตรวจสอบความเรียบรอยบริเวณพื้นท่ีชั้นออกบัตรโดยสาร 
ชั้นชานชาลา และพื้นท่ีโดยรอบตัวสถานีรถไฟฟา รายงานสภาพเหตุการณ
โดยทั่วไปทางวิทยุสื่อสารกับศูนยวิทยุพสุธา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ
พนักงานรักษาความปลอดภัยเอกชนที่ รฟม. จัดจางรักษาความปลอดภัย 
ในเขตระบบรถไฟฟา รายงานสภาพเหตุการณประจําวัน งานอื่นที่เกี่ยวของ
และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

ฝายรักษาความปลอดภัย
และกูภัย 

014 พนักงานกูภัย ระดับ 4 1 1. วุฒปิริญญาตร ีทุกสาขาวิชา  
2. เพศชาย 
3. อายุไมเกิน 30 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่เปดรับสมัคร) 
4. มีสวนสูงไมต่ํากวา 165 เซนติ เมตร และมีน้ํ าหนักสัมพันธกับสวนสูง 

มีรอบอกไมนอยกวา 77 เซนติเมตร 
5. สามารถขับรถยนตได และมีใบอนุญาตขับขี่รถยนต 
6. สามารถทํางานเปนกะได มีใจรัก และชอบงานดานการดับเพลิง การกูภัย 

การกูชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ ไมมีโรคประจําตัว และโรคเร้ือรังรายแรง 
8. ตองมีผลคะแนนการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ TOEFL หรือ 

IELTS หรือ CU-TEP หรือ TU-GET โดยใชเกณฑคะแนนตามท่ี รฟม. กําหนด 

ปฏิบัติหนาที่ชวยเหลือ สนับสนุนผูบังคับบัญชา หัวหนาชุดปฏิบัติการกูภัย 
และพนักงานกูภัยในชุดปฏิบัติการ รวมทั้งปฏิบัติการกูภัย การระงับ หรือ
การแกไขเหตุฉุกเฉินในเขตระบบไฟฟา ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือ-อุปกรณ 
เพ่ือเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน รวมฝกอบรมภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิ บัติ  รวมฝกซอมสถานการณ สมมติต าง ๆ ที่ ผู บั งคับ บัญชา 
จัดฝกอบรม และฝกรวมกับหนวยงานภายนอก พัฒนาความรูและทักษะของ
พนักงานกูภัยอยางตอเนื่องเพ่ือใหมีขีดความสามารถรับสถานการณตาง ๆ  
ที่อาจเกิดขึ้น กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตามความปลอดภัยในเขตระบบ
ไฟฟาและพ้ืนที่ใกลเคียงเขตระบบไฟฟาเพื่อปองกันการติดตอลุกลามของ
เหตุฉุก เฉิน งานอื่นที่ เกี่ ยวของและปฏิ บัติงานรวมกับหรือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

ฝายรักษาความปลอดภัย
และกูภัย 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

พระราชบัญญัติ 
คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

พ.ศ. ๒๕๑๘ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที ่๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๑๘ 
เป็นปีที่ ๓๐ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 

ให้ประกาศว่า 
 
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและ

พนักงานของรัฐวิสาหกิจ 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอม

ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติทําหน้าที่รัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นต้นไป 
 
มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติกําหนดเกษียณอายุผู้ทํางานในองค์การของรัฐ 

พ.ศ. ๒๕๐๘ 
บรรดากฎหมาย กฎ และข้อบังคับอ่ืนในส่วนที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน 
 
มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า 
(๑) องค์การของรัฐบาลตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังองค์การของรัฐบาล หรือ

กิจการของรัฐตามกฎหมายที่จัดต้ังกิจการนั้น และหมายความรวมถึงหน่วยงานธุรกิจที่รัฐเป็นเจ้าของ
แต่ไม่รวมถึงองค์การหรือกิจการ ที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะเพื่อสงเคราะห์หรือส่งเสริมการใด ๆ ที่มิใช่
ธุรกิจ 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๙๒/ตอนที่ ๑๖/ฉบับพิเศษ หน้า ๕/๒๕ มกราคม ๒๕๑๘ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

แต่งต้ังผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้บริหารเดิมพ้น
จากตําแหน่ง 

การจ้างผู้บริหาร ให้มีระยะเวลาคราวละไม่เกินสี่ปีนับแต่วันที่สัญญาจ้างมีผลใช้
บังคับ 

ในการทําสัญญาจ้าง ให้ประธานกรรมการรัฐวิสาหกิจ หรือกรรมการที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการรัฐวิสาหกิจ เป็นผู้ลงนามใน
สัญญาจ้าง และให้การจ้างตามสัญญาดังกล่าวไม่อยู่ในบังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วย
ประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

สัญญาจ้างตามวรรคห้า อย่างน้อยต้องมีข้อกําหนดเกี่ยวกับการดํารงตําแหน่ง 
เงื่อนไขการทํางาน การพ้นจากตําแหน่ง เงื่อนไขการเลิกสัญญาจ้าง การประเมินผลการทํางานและ
ค่าจ้างหรือผลประโยชน์อ่ืนของผู้บริหาร 

การกําหนดค่าจ้างหรือผลประโยชน์อ่ืน รวมทั้งเงื่อนไขการจ้างผู้บริหารให้เป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจกําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ในกรณีที่คณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจจะจ้างผู้บริหารเดิมต่อหลังจากครบ
กําหนดเวลาตามสัญญาจ้างเพราะเห็นว่าผู้บริหารเดิมมีผลการทํางานดีมีประสิทธิภาพและการจ้าง
ผู้บริหารเดิมจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยิ่งแก่รัฐวิสาหกิจ ให้เสนอต่อผู้มีอํานาจพิจารณาแต่งต้ังเป็น
ผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจนั้นได้โดยไม่ต้องดําเนินกระบวนการสรรหาตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และ
วรรคสาม แต่จะจ้างเกินสองคราวติดต่อกันไม่ได้ 

 
มาตรา ๘ เบญจ๒๕  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามที่กําหนดไว้สําหรับรัฐวิสาหกิจ

นั้น ๆ แล้ว ผู้บริหารพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๘ ตรี 
(๔) ขาดการประชุมคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเกินสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอัน

สมควร 
(๕) สัญญาจ้างสิ้นสุดลง 
(๖) ถูกเลิกสัญญาจ้าง 
 
มาตรา ๙  พนักงานของรัฐวิสาหกิจ นอกจากต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามที่กําหนดไว้สําหรับรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ แล้ว ยังต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) สามารถทํางานให้แก่รัฐวิสาหกิจนั้นได้เต็มเวลา 

                                                 
๒๕ มาตรา ๘ เบญจ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 

(๔)๒๖ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๕)๒๗ ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ

ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษแล้วเกินห้าปี 
(๕/๑)๒๘ ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
(๕/๒)๒๙ ไม่เคยต้องคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน

เพราะร่ํารวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
(๖)๓๐ ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา รวมทั้งข้าราชการ

การเมือง ลูกจ้างของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองซึ่งมีฐานะเทียบเท่า พนักงานส่วน
ท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือสภากรุงเทพมหานครและผู้บริหารท้องถิ่น 

(๗)๓๑ ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งใดในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
(๘)๓๒ ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
ความใน (๑) มิให้ใช้บังคับแก่พนักงานชาวต่างประเทศซึ่งรัฐวิสาหกิจมีความ

จําเป็นต้องจ้างตามลักษณะงานของรัฐวิสาหกิจนั้น 
ความใน (๓) มิให้ใช้บังคับแก่พนักงานที่เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการ ที่ปรึกษา

รัฐวิสาหกิจ เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการของคณะกรรมการ 
 
มาตรา ๑๐๓๓  พนักงานของรัฐวิสาหกิจที่เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการ หรือที่ปรึกษา

รัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซึ่งดํารงตําแหน่งที่มีอํานาจหน้าที่คล้ายคลึงกันแต่เรียกช่ืออย่างอื่นใน
รัฐวิสาหกิจ ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิและประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ 

 
มาตรา ๑๑๓๔  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามที่กําหนดไว้สําหรับรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ 

แล้ว พนักงานพ้นจากตําแหน่ง เมื่อ 
                                                 

๒๖ มาตรา ๙ (๔) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๒๗ มาตรา ๙ (๕) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒๘ มาตรา ๙ (๕/๑) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๒๙ มาตรา ๙ (๕/๒) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๓๐ มาตรา ๙ (๖) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๑๙ 

๓๑ มาตรา ๙ (๗) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๓๒ มาตรา ๙ (๘) เพิ่มโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๓๓ มาตรา ๑๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๓๔ มาตรา ๑๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๒๐ 










