






หมายเลขประจ าตัวผู้สมัคร                         กก  
 

 

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
แบบแสดงความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

ต าแหน่งทางการบริหาร ระดับ 12 ขึ้นไป 
 

    

 ข้าพเจ้า  

ต าแหน่งปัจจุบัน ระดับ  

สังกัด (แผนก/กอง/ฝ่าย)   

ปฏิบัติงานในต าแหน่งปัจจุบันตั้งแต่  ถึงวันที่เปิดรับสมัคร รวมระยะเวลา........ปี........... เดือน 

ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเมื่อวันที่  

รวมระยะเวลาที่ปฏิบัติงานใน รฟม.   (นับถึงวันที่เปิดรับสมัคร) 
 

ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่ง   

  

 
ประวัติการศึกษา (ระดับปริญญา) 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ/สาขา สถานที่ศึกษา/ประเทศ ปีท่ีส าเร็จ 

ปริญญาตรี    

ปริญญาโท    

ปริญญาเอก    
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ประสบการณ์การท างานใน รฟม. ที่ผ่านมา (ระบุปี พ.ศ. และหน่วยงานตั้งแต่ปัจจุบันถึงอดีต) 

ต าแหน่ง/หน่วยงาน 
วัน/เดือน/ป ี

ที่ด ารงต าแหน่ง 
รวมระยะเวลา 

1. ต าแหน่ง : ตั้งแต ่                 ปี 

   หน่วยงาน : ถึง             เดือน 

2. ต าแหน่ง : ตั้งแต ่                 ปี 

   หน่วยงาน : ถึง             เดือน 

3. ต าแหน่ง : ตั้งแต ่                 ปี 

   หน่วยงาน : ถึง             เดือน 

4. ต าแหน่ง : ตั้งแต ่                 ปี 

   หน่วยงาน : ถึง             เดือน 

5. ต าแหน่ง : ตั้งแต ่                 ปี 

   หน่วยงาน : ถึง             เดือน 

 
การอบรม/ดูงานต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด ารงต าแหน่ง (ต้ังแต่ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป) 

หลักสูตร/สถานที่อบรม ดูงาน 
วัน/เดือน/ป ี

ที่อบรม/ดูงาน 
รวมระยะเวลา 

1. หลักสูตร : ตั้งแต ่                 ปี 

  สถานท่ี/หน่วยงานท่ีจัด : ถึง             เดือน 

2. หลักสูตร : ตั้งแต ่                 ปี 

 สถานท่ี/หน่วยงานท่ีจัด : ถึง             เดือน 

3. หลักสูตร : ตั้งแต ่                 ปี 

 สถานท่ี/หน่วยงานท่ีจัด : ถึง             เดือน 

4. หลักสูตร : ตั้งแต ่                 ปี 

 สถานท่ี/หน่วยงานท่ีจัด : ถึง             เดือน 

5. หลักสูตร : ตั้งแต ่                 ปี 

 สถานท่ี/หน่วยงานท่ีจัด : ถึง             เดือน 

 

 



- 3 - 
 

การเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานต่าง ๆ ใน รฟม. ต้ังแต่ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป (ทีต่รงกับต าแหน่งที่สมัคร) 

ต าแหน่ง วัน/เดือน/ป ี
ที่ด ารงต าแหน่ง 

เลขที่ค าสั่ง 
และวันที่ค าสั่ง 

(พร้อมแนบค าสั่ง) 

จ านวน
คร้ังท่ี

ประชุม 
วันที่ประชุม รวมระยะเวลา* 

1. ต าแหน่ง : ตัวอย่าง  กรรมการใน
คณะกรรมการตรวจการจา้งที่ปรึกษาศึกษา
มาตรการในการเพิม่ปริมาณผู้โดยสาร
รถไฟฟ้ามหานครสายฉลองรัชธรรม  

ตั้งแต ่27 มี.ค. 60 ค าสั่ง รฟม. 
ที ่74/2560 

ลงวันท่ี 27 มี.ค. 60 

2 ครั้ง 1. 20 ธ.ค. 60 
2. 24 เม.ย. 61 
 

       1         ปี 
ถึง 24 เม.ย. 61              เดือน 

 

2. ต าแหน่ง : 
    

ตั้งแต่                     ปี 

ถึง             เดือน 

3. ต าแหน่ง : ตั้งแต่                     ปี 

ถึง             เดือน 

4. ต าแหน่ง : 
    

ตั้งแต่                     ปี 

ถึง             เดือน 

5. ต าแหน่ง : 
    

ตั้งแต่                     ปี 

ถึง             เดือน 

 
การเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานต่าง ๆ ใน รฟม. ต้ังแต่ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป (ทีไ่ม่ตรงกับต าแหน่งที่สมัคร) 

ต าแหน่ง วัน/เดือน/ป ี
ที่ด ารงต าแหน่ง 

เลขที่ค าสั่ง 
และวันที่ค าสั่ง 

(พร้อมแนบค าสั่ง) 

จ านวน
คร้ังท่ี

ประชุม 
วันที่ประชุม รวมระยะเวลา* 

1. ต าแหน่ง : 
 

ตั้งแต่  
   

                ปี 

ถึง             เดือน 

2. ต าแหน่ง : 
    

ตั้งแต่  
   

                ปี 

ถึง             เดือน 

3. ต าแหน่ง : 
ตั้งแต่  

   
                ปี 

ถึง             เดือน 

4. ต าแหน่ง : 
    

ตั้งแต่  
   

                ปี 

ถึง             เดือน 

*การนับระยะเวลา กรณีที่คณะกรรมการ/คณะท างานสิ้นสุดลงแล้ว ให้นับตั้งแต่วันที่ค าสั่งมีผล จนถึงวันที่มีการประชุมครั้งสุดท้าย  
ในกรณีทีค่ณะกรรมการ/คณะท างานยังไม่สิ้นสุด ให้นับตั้งแต่วันที่ค าสั่งมีผล จนถึงวันที่เปิดรับสมัคร 
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 ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
1. เอกสารผลงาน (Portfolio)  
2. เอกสารน าเสนอวิสัยทัศน์และแผนการบริหารงาน   
3. เอกสารค าสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการ / คณะท างาน 

 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  
 
 

ลงชื่อ..................................................................... 
  (....................................................................) 

                วันที่...............เดือน............................พ.ศ............... 
 




