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ข้้อมููลทั่่�วไปของ รฟม.

	ปั ญหาการจราจรในกรุุงเทพมหานครได้้ทวีีความรุุนแรงขึ้้�นเป็็นลำดัับ จนกระทั่่�งในปีี พ.ศ. 2514 

รััฐบาลไทยได้้รัับความช่่วยเหลืือจากรััฐบาลเยอรมัันส่่งคณะผู้้�เช่ี่�ยวชาญมาทำการศึึกษา สำรวจ  

และวางแผนแม่บ่ทสำหรัับการจราจรและขนส่่งในกรุุงเทพมหานคร ซ่ึ่�งได้เ้สนอแนะให้้มีีระบบรถขนส่่งมวลชน

แบบเร็็ว (Mass Rapid Transit System) เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการเดิินทางและการจราจรในกรุุงเทพมหานคร 

จึึงได้้มีี “ประกาศของคณะปฏิิวััติิ ฉบัับที่่� 290 ลงวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน พุุทธศัักราช 2515” จััดตั้้�ง 

“การทางพิิเศษแห่ง่ประเทศไทย” ขึ้้�น เพ่ื่�อจััดสร้้าง “ทางพิิเศษ” ซ่ึ่�งประกอบด้ว้ย ระบบทางด่่วน (Express 

Way) และระบบรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน (Mass Rapid Transit System) และการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย

ได้้ดำเนิินการมาโดยลำดัับ แต่่ต่่อมารััฐบาลพิิจารณาเห็็นว่่า การจราจรทางถนนในกรุุงเทพมหานคร

ติดิขััดมาก สมควรเร่ง่รััดการดำเนินิการในส่ว่นของระบบรถไฟฟ้า้ขนส่ง่มวลชน เพื่่�ออำนวยความสะดวก

ให้้ประชาชนสามารถเดิินทางได้้โดยไม่่จำเป็็นต้้องใช้้รถยนต์์ส่่วนบุุคคล ดัังนั้้�น คณะรััฐมนตรีีจึึงมีีมติิ 

เมื่่�อวัันท่ี่� 28 กรกฎาคม 2535 เห็็นชอบให้้จััดตั้้�งรััฐวิิสาหกิจภายใต้้การกำกัับของนายกรััฐมนตรีี 

เพื่่�อรัับผิิดชอบการดำเนิินงานโครงการระบบรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนในกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล  

จึึงได้้มีีการตรา “พระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�งองค์์การรถไฟฟ้้ามหานคร พ.ศ. 2535” (ราชกิิจจานุุเบกษา 

เล่่ม 109 ตอนที่่� 90 วัันที่่� 20 สิิงหาคม 2535) โดยอาศััยอำนาจตามพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการจััดตั้้�ง

องค์์การของรััฐบาล พ.ศ. 2496 

	 โดยที่่�พระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�งองค์์การรถไฟฟ้้ามหานคร พ.ศ. 2535 มีีบทบััญญััติิที่่�ไม่่เพีียงพอ 

ต่่อการจััดทำ จััดการและการให้้บริิการขนส่่งมวลชนด้้วยระบบรถไฟฟ้้า รวมทั้้�งการดููแลรัักษาความปลอดภััย

และสาธารณะ ทำให้้องค์์การรถไฟฟ้้ามหานครมีีข้้อจำกััดในการใช้้อำนาจตามกฎหมายและไม่่สามารถ 

ให้้บริิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประกอบกัับการขนส่่งมวลชนโดยระบบรถไฟฟ้้าได้้ทวีีความจำเป็็น 

มากยิ่่�งขึ้้�น จึึงได้้มีีการตรา “พระราชบััญญััติิการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2543”  

(ราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม 117 ตอนที่่� 114ก วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2543) จััดตั้้�ง “การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน

แห่่งประเทศไทย” เรีียกโดยย่่อว่่า “รฟม.” เพ่ื่�อปรัับปรุุงอำนาจหน้าที่่�ขององค์์การรถไฟฟ้้ามหานคร 

ให้้สามารถดำเนินิกิจิการรถไฟฟ้้าให้้เป็็นระบบและมีีประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งอำนาจหน้าที่่� 

ในการคุ้้�มครองความปลอดภััยของกิจิการรถไฟฟ้้าและคนโดยสารรถไฟฟ้้า มีีฐานะเป็็นรััฐวิสิาหกิจิภายใต้้

การกำกัับของนายกรััฐมนตรีี มีีวััตถุุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้�

	 1)	�ด ำเนิินกิิจการรถไฟฟ้้าในกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล รวมทั้้�งจัังหวััดอื่�นตามที่่�กำหนด 

โดยพระราชกฤษฎีีกา หรืือระหว่่างจัังหวััดดัังกล่่าว

	 2)	�ศึึ กษา วิเิคราะห์ ์และจััดทำโครงการและแผนงานเกี่่�ยวกัับกิจิการรถไฟฟ้า้เพื่่�อปรัับปรุงุและพััฒนา

ให้้ทัันสมััย

	 3)	�ด ำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับกิิจการรถไฟฟ้้าและธุุรกิิจอื่่�นเพ่ื่�อประโยชน์์แก่่ รฟม. และประชาชน 

ในการใช้้บริิการกิิจการรถไฟฟ้้า

	ต่ ่อมา เมื่่�อ พ.ศ. 2545 ได้้มีีการปรัับปรุุงอำนาจหน้้าที่่�ของส่่วนราชการ และได้้โอนอำนาจหน้้าที่่�

ของนายกรััฐมนตรีีในส่่วนของการกำกัับดููแลการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย มาเป็็น 

อำนาจหน้้าที่่�ของรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงคมนาคม

ป ร ะ วัั ติิ 
ค ว า ม เ ป็ ็น ม า
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จากการประเมินิสภาพแวดล้้อม และปััจจัยัอ่ื่�น ๆ  ท่ี่�เกี่่�ยวข้อง รฟม. ได้้กำหนดวิิสัยัทััศน์์ 

ของการดำเนิินงานในช่่วงปีีงบประมาณ 2560 - 2565 ดัังนี้้�

ตามพระราชบััญญััติิการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2543  

ได้้กำหนดวััตถุุประสงค์์ขององค์์กรไว้้ 3 ประการ ดัังนี้้�

เป็็นองค์์กรท่ี่�มีีความเป็็นเลิิศ 
ด้้านรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนที่่�

สามารถยกระดัับ 
คุุณภาพชีีวิิตประชาชน 
และส่่งเสริิมการพััฒนาเมืือง 
อย่่างยั่่�งยืืน

01 02 03
ดำเนิินกิิจการรถไฟฟ้้า 

ในกรุุงเทพมหานคร 

และปริิมณฑล รวมทั้้�ง

จัังหวััดอื่่�นตามที่่�กำหนด 

โดยพระราชกฤษฎีีกา  

หรืือระหว่่างจัังหวััดดัังกล่่าว

ศึึกษา วิิเคราะห์์ และจััดทำ

โครงการและแผนงาน 

เกี่่�ยวกัับกิิจการรถไฟฟ้้า 

เพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนา 

ให้้ทัันสมััย

ดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับกิิจการ

รถไฟฟ้้าและธุุรกิิจอื่่�น 

เพื่่�อประโยชน์์แก่่ รฟม. และ

ประชาชนในการใช้้บริิการ

กิิจการรถไฟฟ้้า

วิิ สัั ย ทัั ศ น์์

พัั น ธ กิิ จ
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จากวิิสััยทััศน์์ที่่�ตั้้�งไว้้ รฟม. ได้้กำหนดภารกิิจหลักที่่�จะดำเนิินการในช่่วง

ปีีงบประมาณ 2560 - 2565 ภายใต้้อำนาจหน้้าที่่�ขององค์์กรไว้้ ดัังนี้้�

ดำเนิินการขยายโครงข่่าย

การให้้บริิการรถไฟฟ้้า  

และระบบเชื่่�อมต่่อ 

ดำเนิินธุุรกิิจต่่อเนื่่�อง  

เพื่่�อตอบสนองการใช้้ชีีวิิต

ของประชาชน และนโยบาย

ของรััฐ 

สร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีี 

ให้้แก่่ผู้้�ใช้้บริิการ 

01 0302

0604 05

เลขที่่� 175 ถนนพระราม 9 แขวงห้้วยขวาง เขตห้้วยขวาง  
กรุุงเทพมหานคร 10310

มุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กร 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง  

ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล 

สร้้างวััฒนธรรม 

แห่่งการเรีียนรู้้�ในองค์์กร 

สร้้างศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�

ด้้านรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน

ที่่� ตั้้� ง ห น่่ ว ย ง า น

โทรศััพท์์ 
0 2716 4000

โทรสาร 
0 2716 4019

Call Center 
0 2716 4044

Website 
www.mrta.co.th

Email Address
pr@mrta.co.th

Facebook Fanpage 
การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน 
แห่่งประเทศไทย

ภ า ร กิิ จ
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โล่่รางวััล “องค์์กรดีีเลิิศด้้านการพััฒนาบุุคลากรด้้านการ

รัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์”

	 รฟม. ได้ร้ับัโล่ร่างวัลั “องค์ก์รดีเีลิศิด้า้นการพัฒันาบุคุลากร
ด้้านการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์” ซึ่ ่�งเป็็นรางวััลที่่�
สำนัักงานคณะกรรมการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ 
แห่่งชาติิมอบให้้แก่่หน่วยงานที่่�มุ่่�งเน้้นและให้้ความสำคััญในการ
พััฒนาบุุคลากรด้้านการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์  
ซึ่่�งเป็น็การสนับัสนุุนการดำเนิินงานตามพระราชบััญญัตัิกิารรักัษา
ความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ พ.ศ. 2562 

โล่่และตรารัับรอง “มาตรฐานรางวััลศููนย์์ราชการสะดวก 

ระดัับพื้้�นฐาน (สััญลัักษณ์์สีีฟ้้า)”

	 รฟม. ได้้รัับโล่่และตรารัับรอง “มาตรฐานรางวััล 
ศููนย์์ราชการสะดวก ระดัับพื้้�นฐาน (สััญลัักษณ์์สีีฟ้้า )” 
(Government Easy Contact Center: GECC) ประจำปีี 2565 
ซึ่่�งเป็็นรางวััลท่ี่�สำนัักงานปลััดสำนัักนายกรััฐมนตรีมอบให้้แก่่
หน่่วยงานที่่�ผ่่านการรัับรองมาตรฐานการให้้บริิการของ 
ศููนย์์ราชการสะดวก เพื่่�อเป็็นเกีียรติิแก่่หน่วยงานท่ี่�มุ่่�งเน้้น 
การให้้บริิการแก่่ประชาชนของหน่วยงานรััฐให้้มีีความสะดวก 
รวดเร็็ว  เข้้าถึึงง่่าย เป็็นไปตามนโยบายของนายกรััฐมนตรีี  
และมีีมาตรฐานในการพััฒนาหรืือยกระดัับการให้้บริิการ
ประชาชนตามมาตรฐานการให้้บริิการของศููนย์์ราชการสะดวก

โล่่รางวััล “EIA Monitoring Awards 2021”

	 รฟม. ได้้รัับมอบรางวััล  “สถานประกอบการท่ี่�ปฏิิบััติิตาม
มาตรการในรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม ประจำปีี 
2564 (EIA Monitoring Awards 2021)” จากโครงการรถไฟฟ้้า
มหานคร ที่่�ปฏิิบัตัิติามมาตรการในรายงานการประเมินิผลกระทบ
สิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งครบถ้ว้น ประจำปี ี2564 ในงานประชุมุวิชิาการ
สำนัักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
ประจำปี ี2565 ทั้้�งนี้้� รฟม. มีโครงการรถไฟฟ้า้ในความรับัผิดิชอบ
ที่่�ได้้รัับคััดเลืือกให้้เข้้ารัับรางวััลประเภท  “ดีีเด่่น” จำนวน  
4 โครงการ ได้้แก่่ 1) รถไฟฟ้้ามหานคร สายฉลองรััชธรรม  
2) รถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรััชมงคล ช่่วงหััวลำโพง - บางซื่่�อ 
3) รถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรััชมงคล ช่่วงหััวลำโพง - บางแค 
และ 4) รถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรััชมงคล ช่วงบางซื่่�อ - ท่า่พระ

โล่ร่างวัลั “ศูนูย์ข์้อ้มูลูข่่าวสารของราชการโดดเด่่น ปี ี2565”

	 รฟม. ได้้รัับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณศููนย์์ข้้อมููลข่าวสารของ
ราชการโดดเด่่น ปี 2565 จากสำนัักงานปลััดสำนัักนายกรััฐมนตรี 
ซึ่่�งได้้รัับรางวััลติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 4 ทั้้�งนี้้� ศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสารของ 
รฟม. จั ัดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อให้้บริิการด้้านข้้อมููลข่่าวสารแก่่ประชาชน 
ได้้สะดวก รวดเร็็ว อี ีกทั้้�งทำหน้้าที่่�ในการเผยแพร่่ผลการปฏิิบััติิ
งานต่่าง ๆ ของ รฟม. เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามแนวคิิด  “เปิิดเผย 
เป็็นหลัก ปกปิิดเป็็นข้้อยกเว้้น” ต ามพระราชบััญญััติิข้้อมููล
ข่่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
(หมายเหตุุ:	 �อยู่่�ระหว่างสำนัักงานคณะกรรมการข้้อมูลูข่า่วสารของราชการ 

แจ้้งกำหนดการจััดงานมอบรางวััล)

โล่่รางวััล “การจััดการพื้้�นที่่�สีีเขีียว” 

	 รฟม. ได้้รับัโล่่รางวัลั “การจััดการพ้ื้�นที่่�สีีเขียีว” จากกรมส่่งเสริิม
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้อม โดยพิิธีีมอบรางวััลดังกล่่าวได้้จััดขึ้้�นเพื่่�อ
เป็น็การแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ประสบการณ์์ในการจััดการพ้ื้�นท่ี่�สีเีขียีว 
และยกย่่องเชิดิชูกลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�ร่ว่มดำเนิินงานการจััดการพ้ื้�นท่ี่�
สีีเขีียว  รวมถึึงเผยแพร่ประชาสััมพัันธ์์การจััดการพ้ื้�นท่ี่�สีีเขีียว 
สู่่�สาธารณะ เพื่่�อให้้เกิิดความตระหนักถึึงความสำคััญของพ้ื้�นที่่� 
สีีเขีียวในวงกว้้าง พร้ อมทั้้�งสร้้างแรงจููงใจให้้กัับหน่่วยงานอื่่�น ๆ 
ได้้นำไปใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อไป ทั้้ �งนี้้� รฟม. ได้้ผ่่าน
เกณฑ์์การตรวจประเมิินการจััดการพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวที่่�เป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อม ปีีงบประมาณ 2564 อยู่่�ในระดัับดีี เนื่่�องจาก รฟม. 
มีีการจััดการพื้้�นที่่�สีีเขีียว มี ีการปลููกพรรณไม้้หลากหลายชนิิด 
ที่่�เหมาะสมและเป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้อม มีกีารบำรุงุรักัษาพรรณไม้้
ในพื้้�นที่่�อย่่างสม่่ำเสมอ มี ีการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิก
องค์์กรเพื่่�อการพััฒนาพื้้�นที่่�สีีเขีียวเป็็นประจำอย่่างต่่อเนื่่�อง  
รวมถึึงมีีการกำหนดนโยบายด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม และมีีสวนสุุขภาพ รฟม. ที่่�มีีความร่่มรื่่�นไว้้ให้้บริิการ
ประชาชนได้้ออกกำลัังกาย ณ สำนัักงานใหญ่่ของ รฟม.  
ถนนพระราม 9 อีีกด้้วย 
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การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทยรายงานประจำปีี 2565



โล่่รางวััล "ประกาศเกีียรติิคุุณระดัับแพลทิินััม" ปีีที่่� 2

	 รฟม. ได้้รัับมอบ “โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณระดัับแพลทิินััม” 
จากกิิจกรรมการรณรงค์์ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการทำงานให้้เป็็น
ศููนย์์ ประจำปีี 2565 (Zero Accident Campaign 2022) ทั้้�งนี้้� 
รฟม. ได้้มีีการรณรงค์์อย่่างต่่อเนื่่�องให้้พนัักงาน และผู้้�ปฏิิบััติิงาน
ทุุกคน ท ำงานโดยคำนึึงถึึงความปลอดภััย ทั้้ �งต่่อตนเองและ 
คนรอบข้้างเป็็นสำคััญ จนสามารถลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการ
ทำงานให้้เป็็นศููนย์์ และได้้รัับมอบโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณระดัับ
แพลทิินััม จากสถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน (องค์์การมหาชน) ซึ่่�งถืือเป็็นระดับั
ชั้้�นสูงูสุดุของรางวัลัดังักล่่าว ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 ได้้เป็็นผลสำเร็็จ
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ประกาศเกีียรติิคุุณโครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซ 

เรืือนกระจก “Green Office” ประจำปีี 2564

	 รฟม. ได้้รัับประกาศเกีียรติิคุุณโครงการสนัับสนุุนกิิจกรรม
ลดก๊า๊ซเรืือนกระจก (Low Emission Support Scheme: LESS) 
จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)  
ซึ่่�งเป็็นหน่วยงานในสัังกััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้อม ต่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 จากการลดก๊าซเรืือนกระจกได้้จำนวน 
1.378 ตันคาร์บ์อนไดออกไซด์์เทียีบเท่า่ ผ่า่นการดำเนินิโครงการ 
“Green Office” ประจำปีี 2564 ระหว่่างวัันที่่� 1 เมษายน -  
30 กันัยายน 2564 ทั้้�งนี้้� รฟม. ได้้ดำเนินิโครงการ “Green Office” 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
และการลดการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยจัดัให้้มีกีิจิกรรม MRTA 
3R ได้้แก่่ Reuse การใช้้ซ้้ำ Reduce การลดการใช้้ และ Recycle 
การนำกลัับมาใช้้ใหม่ โดยการรณรงค์์ให้้ผู้้�บริิหาร และพนักงาน 
รฟม. คั ดแยกขวดน้้ำพลาสติิก เพื่่�อนำขวดพลาสติิกดัังกล่่าวไป
รีไีซเคิลิ ทำเป็็นเม็ด็พลาสติกิในการผลิติเส้น้ใยเพื่่�อทำเป็น็ผลิตภัณัฑ์์
จากผ้้า ซึ่�งตลอดระยะการดำเนิินโครงการฯ ประจำปีี 2564 รฟม. 
มียีอดการคััดแยกขวดน้้ำพลาสติกิสะสม จำนวน 106,997 ขวด 
หรืือ 1,337.22 กิโลกรััม
(หมายเหตุุ:	 �ดำเนิินการในปีีงบประมาณ 2564 ได้้รัับประกาศเกีียรติิคุุณ

ในปีีงบประมาณ 2565)

โล่่รางวััล “ผู้้�สนัับสนุุนมูลูนิิธิต่ิ่อต้้านการทุุจริิต” ประจำปีี 2565

	 รฟม. ได้้รัับโล่่ผู้้�สนัับสนุุนอย่่างดีียิ่่�ง จากมููลนิิธิิต่่อต้้าน 
การทุุจริิต  ในพิิธีีมอบโล่่รางวััลขององค์์กรและบุุคคลดีเด่่น  
โล่่ผู้้�สนัับสนุุนอย่่างดีียิ่่�ง และมอบเกีียรติิบััตรหมู่่�บ้้าน และตำบล
ช่่อสะอาด  ประจำปีี 2565 โดยการมอบรางวััลดังกล่่าวเป็็นไป 
เพื่่�อสร้้างขวััญกำลัังใจและยกย่่อง เชิิดชููเกีียรติิองค์์กรและบุุคคล 
หน่่วยงานหรืือสถาบััน ภ าคเอกชน ภ าคประชาชน ที่่�เป็็น 
แบบอย่่างท่ี่�ดีี ตล อดจนเพื่่�อส่่งเสริิมให้้สัังคมยึึดมั่่�นในค่่านิิยม 
การบริิหารจััดการด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล

เกีียรติิบััตรการประเมิินองค์์กรคุุณธรรม

	 รฟม. ได้้รัับมอบเกีียรติิบััตรยกย่่องให้้เป็็น “องค์์กร
คุุณธรรม” ประจำปีีงบประมาณ 2564 จากกระทรวงคมนาคม 
โดยศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต กระทรวงคมนาคม (ศปท.
คค.) ต ามโครงการส่่งเสริิมชุุมชน องค์์กร อำเภอ และจัังหวััด
คุุณธรรม ภายใต้้แผนแม่่บทส่่งเสริิมคุุณธรรมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 1 
(พ.ศ. 2559 - 2564) โดยความร่่วมมืือของกระทรวงคมนาคมและ
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒันธรรม ในการส่ง่เสริมิคุณุธรรมของ
หน่ว่ยงาน ทั้้�งนี้้� การประเมินิดังักล่า่ว พิจิารณาจาก 3 ระดับั ได้แ้ก่่ 
การประเมินิกระบวนการพัฒันาองค์ก์ร การประเมินิกระบวนการ
และการดำเนิินงานตามแผน และการประเมิินกระบวนการ 
การดำเนิินงานตามแผนและพฤติิกรรมที่่�เปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�ง รฟม. 
มีีผลการประเมิินในระดัับ “องค์์กรคุุณธรรม”
(หมายเหตุุ:	 �ดำเนิินการในปีีงบประมาณ 2564 ได้้ รัับเกีียรติิบััตร 

ในปีีงบประมาณ 2565)

โล่่รางวััล “Resiliency Award 2022”

	 รฟม. ได้้รัับมอบโล่่รางวััล Resiliency Award 2022 จาก
บริิษััท  Veritas (Thailand) จำกััด  ในฐานะที่่�เป็็นหน่่วยงาน 
ที่่�มีีการนำเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม และมีีกระบวนการจััดการด้้าน
สารสนเทศท่ี่�มีปีระสิิทธิผิล เพื่่�อให้้สามารถกู้้�คืืนข้้อมููลและระบบงาน
ได้้อย่่างรวดเร็็วหากเกิิดสภาวะวิิกฤตใด ๆ รวมไปถึึงการจััดเก็็บ
ข้้อมููล การจััดการด้้านข้้อมููลตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 และการจััดการทรััพยากรด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศที่่�มีีส่่วนช่่วยในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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สารประธานกรรมการ รฟม.

(นายสราวุุธ ทรงศิิวิิไล)

ประธานกรรมการ 
การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย

รฟม. ยัังมีี 
เจตนารมณ์์ 
ที่่�จะพััฒนา 
องค์์กร 
ในทุุกมิิติิ 
อย่่าง 
รอบด้้าน

12



	 ปีี 2565 เป็็นอีีกหนึ่�งปีีท่ี่�การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน 
แห่่งประเทศไทย หรืือ รฟม. ยังัคงอยู่่�เคียีงข้้างพนักังาน ผู้้�ใช้้บริกิาร 
คู่่�ค้้า และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่วน ด้้วยการดำเนิินงาน 
ตามแผนงานภายใต้้นโยบายของรััฐบาลและกระทรวงคมนาคม 
เพื่่�อให้้สามารถส่งมอบการคมนาคมด้้วยระบบรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน
ที่่�เป็็นเลิิศแก่่ประชาชนผู้้�ใช้บ้ริิการ และต่่อยอดสู่่�การเจริิญเติบิโต
ในอีีกหลากหลายมิิติิที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

	 ด้ว้ยตระหนักัถึงึความสำคัญัของการมีรีะบบรถไฟฟ้า้ขนส่ง่
มวลชนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  รฟม. จึึ งมุ่่�งมั่่�นดำเนิินงานตามพัันธกิิจ
และภารกิิจองค์์กรเพื่่�อบรรลุุซึ่่�งเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ โดยในปีี 2565 
รฟม. สามารถดำเนิินกิิจการรถไฟฟ้้าและธุุรกิิจอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ให้เ้กิดิผลสัมัฤทธิ์์�เป็น็รูปูธรรมได้ห้ลากหลายโครงการ อาทิ ิการนำ
ระบบ EMV Contactless เข้้ามาใช้้ชำระค่่าโดยสารในรถไฟฟ้้า 
MRT สายสีนี้้ำเงินิและสายสีมี่ว่ง การพัฒันาแอปพลิเิคชันั MRTA 
Parking อำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ใช้บ้ริิการอาคารจอดแล้้วจร
เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ประชาชนเลืือกเดิินทางด้้วยรถไฟฟ้้าเพิ่่�มมากขึ้้�น 
เร่่งรััดการดำเนิินงานโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่ วงเตาปููน - 
ราษฎร์บ์ูรูณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) ให้ส้ามารถลงนามสัญัญา
และเริ่่�มดำเนิินการก่่อสร้้างได้้ตามแผนงาน รวมไปถึึงโครงการ
รถไฟฟ้้าสายต่่าง ๆ ในความรัับผิิดชอบทั้้�งในเขตกรุุงเทพฯ 
ปริิมณฑล  และโครงการรถไฟฟ้้าในภููมิิภาค  เพื่่�อเชื่่�อมต่่อการ 
เดิินทางด้้วยระบบรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนให้้ครอบคลุุม เชื่่�อมโยง
เป็็นโครงข่่าย คว บคู่่�ไปกัับการให้้ความสำคััญกัับการรัับผิิดชอบ 
ต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม และการดูแูลผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีทุกุกลุ่่�ม

	 ไม่่เพีียงแต่่มุ่่�งเน้้นการขยายโครงข่่ายรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน 
รฟม. ยัังมีีเจตนารมณ์์ที่่�จะพััฒนาองค์์กรในทุุกมิิติิอย่่างรอบด้้าน 
โดยมีีการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีีเพื่่�อพััฒนา
องค์์กรให้้มีปีระสิทิธิภิาพ มีรีะบบบริหิารจัดัการที่่�ดี ีเป็็นที่่�น่่าเชื่่�อถืือ 
ของประชาชน และมีีการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน มุ่่�งสู่่�การเป็็นรััฐวิิสาหกิิจ
ชั้้�นนำในด้้านการกำกัับดููแลที่่�ดีีร่่วมด้้วย โดย รฟม. ได้้รัับ 
ผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของ
หน่วยงานภาครัฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
จากสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต
แห่่งชาติิ อยู่่�ในระดัับผลการประเมิิน A เป็็นปีีที่่� 5 ติิดต่่อกััน

	 บทพิสููจน์์ความสำเร็็จทั้้�งหมดของ รฟม. ในปีีที่่�ผ่่านมา 
เป็น็สิ่่�งสะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึงึความตั้้�งมั่่�น ทุ่่�มเทในการดำเนินิงานของ
ผู้้�บริิหาร พนั ักงาน รฟม. ตล อดจนความร่่วมมืือร่่วมใจกัันจาก 
ผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งทุกุภาคส่ว่นที่่�ได้ใ้ห้ก้ารสนับัสนุนุการดำเนินิงาน
ของ รฟม. ด้้วยดีีเสมอมา ในฐานะประธานกรรมการ รฟม.  
ขอขอบคุุณทุุกท่่านและขอให้้เชื่่�อมั่่�นว่่าจะกำกัับ ดููแล และเร่่งรััด
การดำเนินิงานโครงการรถไฟฟ้้าและธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องอย่่างใกล้้ชิดิ
ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล  เพื่่�อให้้มีีระบบรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน 
ที่่�ได้้มาตรฐานสากล ยกระดัับการเดิินทาง ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 
ยกระดัับเศรษฐกิิจของประเทศอย่่างยั่่�งยืืน
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สารผู้้�ว่  ่าการ รฟม.

(นายภคพงศ์์ ศิิริิกัันทรมาศ)

ผู้้�ว่่าการ 
การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย

ผมมีีความตั้้�งใจ 
เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะ 
ผลัักดัันโครงการ 
รถไฟฟ้้ามหานคร 
ให้้สามารถ 
เปิิดให้้บริิการ 
ได้้ตาม 
แผนงาน 
ที่่�กำหนดไว้้
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	 นับัตั้้�งแต่เ่ริ่่�มก่่อตั้้�ง รฟม. เมื่่�อปีี 2535 ถึงึปัจัจุุบันั เป็น็เวลา
กว่่า 30 ปี  ที่่� รฟม. ได้้ดำเนิินงานโครงการรถไฟฟ้้าในเขต
กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑลมาอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงได้้เริ่่�ม
ขยายการดำเนินิงานโครงการรถไฟฟ้า้ไปยังัเมืืองหลักัตามภูมูิภิาค
ต่่าง ๆ เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกในการเดิินทางให้้กัับประชาชนและ
บรรเทาปััญหาการจราจรที่่�คัับคั่่�งในเขตเมืืองใหญ่่และปััญหา
มลภาวะทางอากาศไปพร้้อม ๆ กััน โดยในปีี 2565 มีีโครงการ
รถไฟฟ้้าที่่�อยู่่�ในระหว่างการก่่อสร้้างงานโยธา รวม 4 โครงการ 
ได้้แก่่  โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม ช่ วงศููนย์์วััฒนธรรม 
แห่่งประเทศไทย - มีนีบุรุี ี(สุวุินิทวงศ์์) มีกีำหนดเปิิดให้้บริกิารเดิินรถ
ในปี ี2568 โครงการรถไฟฟ้า้สายสีชีมพู ูช่ว่งแคราย - มีนีบุรุี ีและ
โครงการรถไฟฟ้า้สายสีเีหลืือง ช่ว่งลาดพร้า้ว - สำโรง ที่่�มีกีำหนด
เปิดิให้บ้ริกิารเดินิรถทั้้�ง 2 โครงการ ภายในปี ี2566 และโครงการ
รถไฟฟ้้าสายสีีม่ว่ง ช่วงเตาปููน - ราษฎร์์บูรูณะ (วงแหวนกาญจนา
ภิเิษก) ซึ่�งเป็็นโครงการล่า่สุุดท่ี่� รฟม. ได้เ้ริ่่�มงานก่่อสร้้างงานโยธา 
และมีีกำหนดเปิิดให้้บริิการเดิินรถในปีี 2570 

	 ขณะเดีียวกััน รฟม. ยั ังมีีโครงการรถไฟฟ้้าที่่�อยู่่�ระหว่่าง
ศึึกษาออกแบบ จั ัดเตรียมเอกสารประกวดราคา จั ดทำรายงาน 
EIA และรายงานศึึกษาวิิเคราะห์์โครงการ ตาม พ.ร.บ. การร่่วม
ลงทุุนระหว่่างรััฐและเอกชน พ.ศ. 2562 รวม 4 โครงการ ได้้แก่่ 
โครงการระบบขนส่่งมวลชนจัังหวััดภููเก็็ต  (ระยะที่่� 1) ช่ วง 
ท่่าอากาศยานนานาชาติิภููเก็็ต  - ห้ าแยกฉลอง โครงการระบบ
ขนส่่งมวลชนจัังหวััดเชีียงใหม่ (สายสีีแดง) ช่ วงโรงพยาบาล 
นครพิงิค์์ - แยกแม่่เหียีะสมานสามัคัคี ีโครงการระบบขนส่ง่มวลชน
จังัหวัดันครราชสีมีา (สายสีเีขียีว) ช่วงตลาดเซฟวันั - สถานคุ้้�มครอง
และพััฒนาอาชีพีบ้านนารีสีวัสัดิ์์� และโครงการรถไฟฟ้้าสายสีนี้้ำตาล 
ช่่วงแคราย - ลำสาลีี (บึึงกุ่่�ม) สำหรัับโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม 
ช่่วงบางขุุนนนท์์ - มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์) อยู่่�ในระหว่่างการคััดเลืือก
เอกชนร่่วมลงทุุนโครงการฯ ซึ่�งคาดว่าจะสามารถเริ่่�มงานก่่อสร้้าง
งานโยธาได้้ภายในปีี 2566 ส่ วนโครงการระบบขนส่่งมวลชน 
จัังหวััดพิิษณุุโลก (สายสีีแดง) ช่ ่วงมหาวิิทยาลััยพิิษณุุโลก -  

ห้้างสรรพสินิค้้าเซ็น็ทรัลัพิษิณุโุลก ซึ่่�งอยู่่�ระหว่างเตรียีมดำเนินิการ
คัดัเลืือกท่ี่�ปรึึกษาศึึกษาความเหมาะสมโครงการฯ นั้้�น เป็็นอีกีหนึ่่�ง
โครงการในอนาคตที่่� รฟม. จะได้้เร่่งดำเนิินงานเพื่่�อให้้โครงการ 
มีีความก้้าวหน้้าตามแผนงานที่่�ได้้วางไว้้ต่่อไป 

	 นอกจากงานโครงการรถไฟฟ้้าซึ่่� ง เป็็นภารกิิจหลััก 
ขององค์์กรแล้้ว  รฟม. ยั ังให้้ความสำคััญกัับการให้้บริิการ 
ภาคประชาชนควบคู่่�กันัไป โดยในปี ี2565 รฟม. ได้เ้ปิดิให้บ้ริกิาร
ศููนย์์ราชการสะดวก รฟม. (MRTA Convenience Contact 
Center: MCCC) ทำหน้าที่่�เป็็นจุุดให้้บริิการข้้อมููลข่าวสารของ รฟม. 
แก่่ประชาชน สอดคล้้องตามแนวคิิด “เปิิดเผยเป็็นหลััก ปกปิิด
เป็็นข้้อยกเว้้น” โดยในปีีเดีียวกััน รฟม. ยัังสามารถคว้้ารางวััลโล่่
และตรารัับรอง “มาตรฐานรางวััลศูนย์์ราชการสะดวก ระดัับ 
พื้้�นฐาน (สัญัลักัษณ์์สีฟ้ี้า)” (Government Easy Contact Center: 
GECC) ประจำปีี 2565 จากสำนัักงานปลััดสำนัักนายกรััฐมนตรีี
ที่่�มอบให้้แก่่หน่่วยงานท่ี่�ผ่่านการรัับรองมาตรฐานการให้้บริิการ
ของศููนย์์ราชการสะดวกมาได้้สำเร็็จ รวมไปถึึงรางวัลัโล่่ประกาศ
เกีียรติิคุุณศููนย์์ข้้อมููลข่าวสารของราชการโดดเด่่น ซึ่ ่�ง รฟม.  
ได้้ รัับรางวััลดังกล่่าวเป็็นปีีที่่�  4 ติิดต่อกััน ทั้้ �งหมดนี้้� เป็็น 
เครื่่�องยืืนยัันถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ รฟม. ที่่�ให้้ความสำคััญกัับ 
การยกระดัับการให้้บริิการประชาชนได้้เป็็นอย่่างดีี

	 ความสำเร็็จท่ี่�เกิิดขึ้้�นตลอดปีงบประมาณ 2565 ที่่�ผมได้้
กล่่าวมาข้้างต้้นนั้้�น จะไม่่สามารถเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม  
หากไม่่ได้้รัับการสนัับสนุุนและแรงส่่งเสริิมจากหน่่วยงานภาครััฐ 
ภาคเอกชน และผู้้�มีส่ี่วนได้ส้่ว่นเสีียทุกุท่า่น ซึ่�งนับัเป็็นกำลังัสำคััญ
ที่่�ช่่วยขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานของ รฟม. ผมจึึงใคร่่ขอขอบคุุณ
ทุุกท่่านมา ณ โอกาสนี้้� และในนามของ รฟม. ผ มมีีความตั้้�งใจ
เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะผลัักดัันโครงการรถไฟฟ้้ามหานครให้้สามารถ
เปิิดให้้บริิการได้้ตามแผนงานท่ี่�กำหนดไว้้ เพื่่�อให้้ประชาชน 
ได้ใ้ช้บ้ริิการระบบรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนท่ี่�มีปีระสิิทธิภาพ ช่วยให้้ 
การเดิินทางสะดวก รวดเร็็วและปลอดภััยมากยิ่่�งขึ้้�น
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โครงสร้้างองค์์กรและสรุุปอััตรากำลััง 
ผู้้�บริ ิหาร พนัักงานและลููกจ้้าง 
(ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)

โครงสร้้างองค์์กร

คณะกรรมการ รฟม.

ผู้้�ว่่าการ

สำนัักผู้้�ว่่าการ

รองผู้้�ว่่าการ  
(กลยุุทธ์์และแผน)

หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการเงิิน  
(รองผู้้�ว่่าการ (การเงิิน) ปฏิิบััติิหน้้าที่่�)

กองกลยุทธ์
และแผนงาน

กองประเมินผล

กองบริหาร
ความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน

กองวางแผน
โครงการ
รถไฟฟ้า 

กองวิเคราะห์
และพัฒนา

กองส่ิงแวดล้อม

กองแผนงาน
และพัฒนาระบบ
สารสนเทศ

กองระบบงาน
คอมพิวเตอร์

กองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์
และเครือข่าย

กองอำ�นวยการกองกิจกรรม
คณะกรรมการ

กองสารบรรณ

สำนัักสื่่�อสารองค์์กร

รองผู้้�ว่่าการ  
(การเงิิน)

รองผู้้�ว่่าการ  
(วิิศวกรรมและก่่อสร้้าง)

กอง
ประชาสัมพันธ์

กองกิจกรรม
องค์กร

ศูนย์ราชการ
สะดวก

สำ�นักงานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

ในการทำ�งาน

ฝ่ายนโยบาย 
และยุทธศาสตร์

ฝ่ายพัฒนา
โครงการ
รถไฟฟ้า

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

กองวิศวกรรม
โยธา 

กอง
สถาปัตยกรรม 

กองวิศวกรรม
ไฟฟ้าและ
เครื่องกล 

กองบริหารงาน
ก่อสร้าง 1

กองบริหารงาน
ก่อสร้าง 2

กองบริหารงาน
ก่อสร้าง 3

กองแผนงาน
และบริหาร
เอกสาร 1

กองบริหารงาน
ก่อสร้าง 4

กองบริหารงาน
ก่อสร้าง 5

กองบริหารงาน
ก่อสร้าง 6

กองแผนงาน
และบริหาร
เอกสาร 2

ฝ่าย
วิศวกรรมและ
สถาปัตยกรรม 

ฝ่ายบริหารงาน
ก่อสร้าง 1

ฝ่ายบริหารงาน
ก่อสร้าง 2

กองบัญชี

กองตรวจจ่าย

กองการเงิน
และภาษี

กองงบประมาณ

กองเงินกู้

กองบริหาร
ค่าโดยสาร

กองธุรกิจ
บัตรโดยสาร

กองมาตรฐาน
บัตรโดยสาร

ฝ่ายบัญชีและ
การเงิน

ฝ่ายธุรกิจ
บัตรโดยสาร

ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการ ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการ ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการ
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คณะกรรมการตรวจสอบ

สำนัักตรวจสอบสำนัักนิิติิกรรมสำนัักกฎหมาย

รองผู้้�ว่่าการ 
(ปฏิิบััติิการ)

รองผู้้�ว่่าการ 
(บริิหาร)

กองนิติการ กองนิติกรรม 1 กองตรวจสอบ
ทั่วไป

กองคดี 1 กองนิติกรรม 2 กองตรวจสอบ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

กองคดี 2 กองนิติกรรม 3 กองตรวจสอบ
บัญชีและการเงิน

กองกำ�กับ
งานโครงการ
รถไฟฟ้า

กองระบบ
รถไฟฟ้า

กองวางแผน
ธุรกิจ

กองบริหาร
สินทรัพย์

กองการตลาด 
และลูกค้าสัมพันธ์

กองบริหาร
อาคารจอดรถ

กองพัฒนา
โครงการต่อเนื่อง

กองกำ�กับการ
เดินรถ

กองบำ�รุงรักษา
ระบบรถไฟฟ้า

กองบำ�รุงรักษา
โครงสร้างงานโยธา

ศูนย์ฝึกอบรม
บุคลากรระบบราง

ฝ่ายระบบ
รถไฟฟ้า

ฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจ

ฝ่ายปฏิบัติการ

กองจัดหาพัสดุ
ทั่วไป

กองจัดหาพัสดุ
โครงการ

กองบริหาร
สถานที่และ 
ยานพาหนะ

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล

กองสวัสดิการ
และบริหาร 
ผลตอบแทน

กองพัฒนา
บุคลากร

สำ�นักงานพัฒนา
ระบบงาน

ฝ่ายจัดซื้อ 
และบริการ

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล

กองรักษา 
ความปลอดภัย 1

กองรักษา 
ความปลอดภัย 2

กองกู้ภัยและ 
รักษาเขตทาง 1

กองกู้ภัยและ 
รักษาเขตทาง 2

สถาบันการรักษา
ความปลอดภัย 
และดับเพลิง-กู้ภัย

กองบริหารงาน
รักษาความปลอดภัย
และกู้ภัย

กองกรรมสิทธิ์
ที่ดิน 1

กองกรรมสิทธิ์
ที่ดิน 2

กองกรรมสิทธิ์
ที่ดิน 3

กองสำ�รวจและ
ประเมินราคา

กองแผนงาน 
จัดกรรมสิทธิ์

ฝ่ายรักษา 
ความปลอดภัย

และกู้ภัย

ฝ่ายกรรมสิทธิ์
ที่ดิน

ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการ ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการ
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จำนวนผู้้�บริิหาร 
ตามสััญญาจ้้าง

จำนวน : คน

จำนวน 
พนัักงาน 

1

1,212
หญิิงชาย

604608

สรุุปอััตรากำลัังผู้้�บริ ิหาร พนัักงานและลููกจ้้าง 
(ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)

การศึึกษา

อายุุ พนัักงานผู้้�บริิหารตามสััญญาจ้้าง

พนัักงานผู้้�บริิหารตามสััญญาจ้้าง

0 100 200 300 400 500 600

17

520

375

261

39 1

<25

25-34

35-44

45-54

>54

(คน)

0 200 400 600 800 1,000

(คน)

382

813

11

6

1

ต่ำกวาปร�ญญาตร�

ปร�ญญาตร�

ปร�ญญาโท

ปร�ญญาเอก
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(คน)

ค่่าใช้้จ่่ายรวมด้้านพนัักงานและลููกจ้้าง	
ค่่าใช้้จ่่ายรวมด้้านพนัักงานและลููกจ้้างทั้้�งหมด เช่่น เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง  
ค่่าครองชีีพ สวััสดิิการต่่าง ๆ 3 ปีี ย้้อนหลััง มีีค่่าใช้้จ่่ายดัังนี้้�	

ตำแหน่่ง

พนัักงานระดัับ 
ปฏิิบััติิการ  
(ต่่ำกว่่าปริิญญาตรีี)

พนัักงานระดัับ 
ปฏิิบััติิการ  
(ปริิญญาตรีีขึ้้�นไป)

หััวหน้้าแผนก 
หรืือเทีียบเท่่า

ผู้้�อำนวยการกอง 
หรืือเทีียบเท่่า

ผู้้�อำนวยการฝ่่าย 
หรืือเทีียบเท่่า

ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการ

รองผู้้�ว่่าการ

ผู้้�ว่่าการ
(ผู้้�บริิหารตามสััญญาจ้้าง)

11

860

240

71

19

6

5

1

รอบปีีงบประมาณ 2565
862,826,021.90

บาท

รอบปีีงบประมาณ 2563
726,067,499.69

บาท

รอบปีีงบประมาณ 2564
850,502,483.54

บาท
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	 รฟม. เป็น็รัฐัวิสิาหกิจิที่่�ตั้้�งขึ้้�นโดยพระราชบัญัญัตัิกิารรถไฟฟ้า้ขนส่ง่
มวลชนแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2543 ซึ่ �งในมาตรา 25 และมาตรา 26 
กำหนดให้้ผู้้�ว่าการ รฟม. มีอำนาจในกิิจการภายใน รวมถึงึกิจิการท่ี่�เกี่่�ยวกับั
บุุคคลภายนอก โดยต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการก่่อน  
หรืือต้้องเป็็นไปตามข้้อบัังคัับที่่�คณะกรรมการกำหนด  นอกจากนี้้�  
ตามมาตรา 18 ยังัได้ก้ำหนดให้ค้ณะกรรมการมีอีำนาจหน้า้ที่่�วางนโยบาย
และควบคุุมดููแลโดยทั่่�วไปซึ่่�งกิิจการของ รฟม. ยกเว้้นการดำเนิินการ 
ตามมาตรา 75 ที่่�กำหนดให้้ รฟม. ต้ ้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก 
คณะรััฐมนตรีีก่่อนจึึงจะดำเนิินกิิจการดัังต่่อไปนี้้�ได้้

โครงสร้้างของผู้้�มีี อำนาจ 
ในการดำเนิินกิิจการของ รฟม.

	 ต่่อมา เมื่่�อ พ.ศ. 2545 ได้้มีีการปรัับปรุุงอำนาจหน้้าที่่�ของส่่วนราชการ และได้้โอนอำนาจหน้้าที่่�ของนายกรััฐมนตรีี ในส่่วนของ
การกำกัับดููแล รฟม. มาเป็็นอำนาจหน้้าที่่�ของรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงคมนาคม

	 อนึ่่�ง รฟม. เป็็นรััฐวิิสาหกิิจประเภทจััดตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิ มิ ิใช่่รััฐวิิสาหกิิจประเภทจััดตั้้�งขึ้้�นตามประมวลกฎหมายแพ่่ง
และพาณิิชย์์ และพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 ที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ในการเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
เพื่่�อให้้สามารถจำหน่่ายหุ้้�นในตลาดหลัักทรััพย์์ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น รฟม. จึึงไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งซื้้�อหุ้้�นผ่่านทางตลาดหลัักทรััพย์์ 

ดำเนิินกิิจการรถไฟฟ้้า 
ในเส้้นทางหนึ่่�งเส้้นทางใด

จำหน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์

เข้้าร่่วมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�น 
หรืือถืือหุ้้�นในบริิษััทจำกััด  
หรืือบริิษััทมหาชนจำกััด

ขยาย ปรัับปรุงุ หรืือดำเนินิการใด ๆ   
ซึ่่�งมีีวงเงิินเกิินห้้าร้้อยล้้านบาท

ให้้เช่่าหรืือให้้สิิทธิิใด ๆ  
ในอสัังหาริิมทรััพย์์  
ซึ่่�งมีีมููลค่่าเกิินสิิบล้้านบาท

พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ของ รฟม. ตามความจำเป็็น
เพื่่�อประโยชน์์แก่่การให้้บริิการ
กิิจการรถไฟฟ้้า

การจ่่ายเงิินค่่าทดแทน 
และค่่าเสีียโอกาส  
ตามมาตรา 53 วรรคสี่่�

กู้้�ยืืมเงิินเกิินหนึ่่�งร้้อยล้้านบาท

ให้้สััมปทาน ต่่ออายุุสััมปทาน 
โอนสััมปทาน หรืือเพิิกถอน
สััมปทานกิิจการรถไฟฟ้้า
ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วน

ออกพัันธบััตรหรืือตราสาร 
อื่่�นใดเพื่่�อใช้้ในการลงทุุน

จััดตั้้�งบริิษััทจำกััด  
หรืือบริิษััทมหาชนจำกััด

01

08

0302

06

10 11

07

04

05

09

คณะกรรมการ รฟม.

คณะรััฐมนตรีี

ผู้้�ว่่าการ รฟม.

รััฐมนตรีีว่่าการ 
กระทรวงคมนาคม

20



ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 สิิงหาคม 2565 ถึึง ปััจจุุบััน
อายุุ 58 ปีี
วััน เดืือน ปีี เกิิด 15 กัันยายน 2507

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต  (วิิศวกรรมขนส่่ง) จุ ฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย
•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (วิิศวกรรมโยธา) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ตำแหน่่งปััจจุุบััน (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565) 
•	 อธิิบดีีกรมทางหลวง

การดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง ในรััฐวิิสาหกิิจและ
บริิษััทระหว่่างปีีบััญชีี 2565
•	 ประธานกรรมการ บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำกััด (มหาชน)
•	 กรรมการการทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย

ประวััติิการทำงาน
•	 อธิิบดีีกรมการขนส่่งทางราง 
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานนโยบายและแผนการขนส่่งและจราจร 
•	 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงคมนาคม
•	 รองอธิิบดีีกรมทางหลวง (ฝ่่ายบำรุุงทาง) 
•	 รองอธิิบดีีกรมทางหลวง (ฝ่่ายวิิชาการ)

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
•	 7 พฤศจิิกายน 2560 ถึึง 22 กุุมภาพัันธ์์ 2562 
•	 21 พฤษภาคม 2562 ถึึง 19 กรกฎาคม 2565
อายุุ 49 ปีี
วััน เดืือน ปีี เกิิด 18 กุุมภาพัันธ์์ 2516

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 Doctor of Philosophy (Civil Engineering), University of 

Tokyo, Japan
•	 การจััดการมหาบััณฑิิต วิิทยาลััยการจััดการ มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 Master of Engineering (Civil Engineering), University of 

Tokyo, Japan
•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต  (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1) (วิิศวกรรมโยธา) 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ตำแหน่่งปััจจุุบััน (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
•	 ศาสตราจารย์์ สาขาวิิศวกรรมโยธา มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 นายกสมาคมวิิศวกรโครงสร้้างแห่่งประเทศไทย

การดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง ในรััฐวิิสาหกิิจและ
บริิษััทระหว่่างปีีบััญชีี 2565
•	 กรรมการ บริิษััท วิิทยุุการบิินแห่่งประเทศไทย จำกััด
•	 กรรมการสภาวิิทยาลััยพิิชญบััณฑิิต
•	 กรรมการสภาวิิชาการ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร

ประวััติิการทำงาน
•	 เลขาธิิการสภาวิิศวกร สมััยที่่� 6 
•	 ศาสตราจารย์์ สถาบัันเทคโนโลยีนานาชาติิสิิริินธร มหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์
•	 รองศาสตราจารย์ ์สถาบันัเทคโนโลยีนีานาชาติสิิริินิธร มหาวิทิยาลัยั

ธรรมศาสตร์์ 
•	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์สถาบันัเทคโนโลยีนานาชาติิสิริินิธร มหาวิทิยาลัยั

ธรรมศาสตร์์

รายนามและประวััติิคณะกรรมการ รฟม.

นายสราวุธ  
ทรงศิวิไล

ศ. ดร.อมร  
พิมานมาศ
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ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 พฤษภาคม 2562 ถึึง 19 กรกฎาคม 2565
อายุุ 63 ปีี
วััน เดืือน ปีี เกิิด 21 มกราคม 2502 

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 Doctorate (Private Law), University of Strasbourg, France
•	 D.E.A (Private Law), University of Strasbourg, France
•	 นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
 
ประกาศนีียบััตร/วุุฒิิบััตร
•	 เนติิบััณฑิิตไทย สำนัักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา 

ตำแหน่่งปััจจุุบััน (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565) 
•	 กรรมการในคณะกรรมการกฤษฎีีกา สำนัักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีีกา

การดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง ในรััฐวิิสาหกิิจและ
บริิษััทระหว่่างปีีบััญชีี 2565
•	 กรรมการสำนัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ (องค์์การมหาชน) 

ประวััติิการทำงาน
•	 รองเลขาธิิการคณะกรรมการกฤษฎีีกา สำนัักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีีกา

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 สิิงหาคม 2565 ถึึง ปััจจุุบััน
อายุุ 57 ปีี 
วััน เดืือน ปีี เกิิด 5 พฤศจิิกายน 2507 

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประกาศนีียบััตร/วุุฒิิบััตร
•	 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 60

ตำแหน่่งปััจจุุบััน (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565) 
•	 อธิิบดีีกรมทางหลวงชนบท

การดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง ในรััฐวิิสาหกิิจและ
บริิษััทระหว่่างปีีบััญชีี 2565
•	 กรรมการ บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำกััด (มหาชน)
•	 กรรมการการรถไฟแห่่งประเทศไทย

ประวััติิการทำงาน
•	 อธิิบดีีกรมท่่าอากาศยาน
•	 รองอธิิบดีีฝ่่ายดำเนิินงาน กรมทางหลวง
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานทางหลวงที่่� 3 กรมทางหลวง 
•	 ผู้้�อำนวยการกองฝึึกอบรม กรมทางหลวง 
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักก่่อสร้้างทางที่่� 1 กรมทางหลวง 
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักก่่อสร้้างทางที่่� 3 กรมทางหลวง

นายวรรณชัย  
บุญบำ�รุง

นายอภิรัฐ  
ไชยวงศ์น้อย 
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ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2562 ถึึง 19 กรกฎาคม 2565
อายุุ 61 ปีี
วััน เดืือน ปีี เกิิด 10 มิิถุุนายน 2504
 
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 Master of Business Administration, Drexel University, 

Philadelphia, USA
•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต  (วิิศวกรรมอุุตสาหการ) จุ ฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย

ตำแหน่่งปััจจุุบััน (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
•	 ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท อี ีโนเว รั บเบอร์์ (ประเทศไทย) 

จำกััด (มหาชน)

การดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง ในรััฐวิิสาหกิิจและ
บริิษััทระหว่่างปีีบััญชีี 2565
•	 รองประธานและกรรมการสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 กรรมการเครืือข่่ายผู้้�ประกอบการสตรีีอาเซีียน (AWEN)
•	 กรรมการสมาคมศิิษย์์เก่่าวิิทยาลััยตลาดทุุนแห่่งประเทศไทย 

(ACMA)
•	 กรรมการและประธานกรรมการบริิหาร บริิษััท อี โนเว รั บเบอร์์ 

(ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
•	 ประธานกรรมการกิิตติิมศัักดิ์์� บริิษััท อิิโนแอค โตไก (ประเทศไทย) 

จำกััด
•	 กรรมการที่่�ปรึึกษา Babson College, MA, USA
•	 กรรมการ บริิษััท ไดโด สิิทธิิผล จำกััด
•	 กรรมการ บริิษััท คิินโนะ โฮชิิ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด
•	 กรรมการ บริิษััท ซัันโกลด์์ โฮลดิ้้�ง จำกััด
•	 กรรมการ บริิษััท ไออาร์์ซีี (เอเชีีย) รีีเสิิร์์ช จำกััด
•	 ประธานกรรมการ บริิษััท ไทย อิิโนแอค คอมโพเน้้นท์์ จำกััด

•	 กรรมการ บริิษััท โสภา-กนก อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด
•	 กรรมการ บริิษััท ไทยสแตนเลย์์การไฟฟ้้า จำกััด (มหาชน)
•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ค ณะกรรมการวิินิิจฉััยปััญหาการจััดซื้�อ 

จััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ กรมบััญชีีกลาง
•	 กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิคณะกรรมการอำนวยการศูนูย์ร์ะดับัภูมูิภิาค

ทางวิิศวกรรม ระบบการผลิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการทำงาน
•	 ประธานสายงานมาตรฐานเพื่่�ออุตุสาหกรรม (ISE) สภาอุตุสาหกรรม

แห่่งประเทศไทย
•	 ประธานสายงานศููนย์์พััฒนาอุุตสาหกรรมเพื่่�อความเป็็นเลิิศ (IEC) 

สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 กรรมการจััดหารายได้้ รุ่่� นนัักศึึกษา ปรอ.26 วิ ทยาลััยป้้องกััน 

ราชอาณาจัักร ภาครััฐร่่วมเอกชน (วปอ.)
•	 ที่่�ปรึึกษาสมาคมวิิศวกรหญิิงไทย วิิศวกรรมสถานแห่่งประเทศไทย
•	 สมาชิิกสมาคมนัักธุุรกิิจไทยรุ่่�นใหม่่ (YTEA)
•	 รองประธานสำนัักงานรัับรองไม้้เศรษฐกิิจไทย สำนัักงานการรัับรอง

ไม้้เศรษฐกิิจไทย (TFCC) สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 กรรมการและรองเลขาธิิการ สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 กรรมการและรองเลขาธิกิาร สายงานประชาสัมัพันัธ์์ สภาอุตุสาหกรรม

แห่่งประเทศไทย
•	 กรรมการรุ่่�นนัักศึึกษา ปรอ.26 วิ ทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร  

ภาครััฐร่่วมเอกชน (วปอ.) 
•	 กรรมการบริิหารประเภทผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ค ณะวิิศวกรรมศาสตร์ 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

นางพิมพ์ใจ  
ลี้อิสสระนุกูล
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ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 สิิงหาคม 2565 ถึึง ปััจจุุบััน
อายุุ 50 ปีี 
วััน เดืือน ปีี เกิิด 24 มีีนาคม 2515 

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 Doctor of Philosophy (Electrical Engineering), Imperial 

College of Science Technology and Medicine, UK
•	 Master of Science (Communication and Signal Processing), 

Imperial College of Science Technology and Medicine, UK
•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต  (เกีียรติินิิยม) (วิิศวกรรมโทรคมนาคม) 

สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

ตำแหน่่งปััจจุุบััน (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565) 
•	 อาจารย์์ประจำสถาบัันเทคโนโลยีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหาร

ลาดกระบััง

การดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง ในรััฐวิิสาหกิิจและ
บริิษััทระหว่่างปีีบััญชีี 2565
•	 บริิษััท โคลเวอร์์ เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 บริิษััท ไอ-ทรีี ครีีเอชั่่�น จำกััด
•	 บริิษััท คาซิิสมา จำกััด

ประวััติิการทำงาน
•	 อนุุกรรมการบริิหารและเพิ่่�มประสิิทธิภาพองค์์กร (Executive 

Committee) สำนัักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย
•	 รัักษาการแทนรองอธิิการบดีี สถาบัันเทคโนโลยีพระจอมเกล้้า 

เจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 สิิงหาคม 2565 ถึึง ปััจจุุบััน
อายุุ 62 ปีี 
วััน เดืือน ปีี เกิิด 26 เมษายน 2503 

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 ปรัชัญาดุษุฎีบีัณัฑิติ (รัฐัประศาสนศาสตร์)์ มหาวิทิยาลัยัรามคำแหง
•	 พััฒนบริิหารศาสตรมหาบััณฑิิต  (รััฐประศาสนศาสตร์) สถาบััน

บััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	 นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ประกาศนีียบััตร/วุุฒิิบััตร
•	 เนติิบััณฑิิตไทย สมััยท่ี่� 37 สำนัักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิ

บััณฑิิตยสภา

ตำแหน่่งปััจจุุบััน (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565) 
•	 ข้้าราชการบำนาญ สัังกััดกระทรวงกลาโหม

ประวััติิการทำงาน
•	 ได้้รัับพระราชทานยศทหารเป็็นกรณีีพิิเศษ เป็็นพลโท  สำนัักงาน 

ปลััดกระทรวงกลาโหม กระทรวงกลาโหม
•	 ปฏิิบััติิหน้าที่่�หััวหน้้าศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

กลาโหม
•	 ผู้้�ชำนาญการ สำนัักงานปลััดกระทรวงกลาโหม กระทรวงกลาโหม
•	 ผู้้�อำนวยการกองตรวจ สำนัักงานจเรทหาร สำนัักผู้้�บััญชาการทหาร

สููงสุุด
•	 นายทหารพระธรรมนููญ หน่ ่วยบััญชาการป้้องกัันภััยทางอากาศ 

กองทััพบก
•	 นายทหารพระธรรมนููญ กรมสารบรรณทหารบก กองทััพบก
•	 อัยัการผู้้�ช่วยศาลทหารกรุงุเทพ สำนักังานอัยัการทหาร กรมพระธรรมนููญ 

กระทรวงกลาโหม

ผศ. ดร.เผ่าภัค  
ศิริสุข

พลโท ดร.พิเชษฐ  
คงศรี
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ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 สิิงหาคม 2565 ถึึง ปััจจุุบััน
อายุุ 62 ปีี 
วััน เดืือน ปีี เกิิด 1 เมษายน 2503
 
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 วิทิยาศาสตรดุุษฎีบีัณัฑิติกิติติมิศัักดิ์์� (วิศิวกรรมไฟฟ้้าประเภททั่่�วไป) 

มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
•	 Master of Science (Fire Protection Engineering), Worcester 

Polytechnic Institute (WPI), USA
•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต  (วิิศวกรรมไฟฟ้้า) สถาบัันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

ตำแหน่่งปััจจุุบััน (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
•	 นายกสมาคมผู้้�ตรวจสอบอาคาร (BSA)
•	 ประธานคณะกรรมการผู้้�ตรวจสอบอาคาร ของสมาพัันธ์์วิิศวกรรม 

อาเซีียน (AFEO) 
•	 กรรมการมููลนิิธิินายช่่างไทยใจอาสา (TTVF)
•	 กรรมการสมาคมวิิศวกรที่่�ปรึึกษาเครื่่�องกลและไฟฟ้้าไทย (MECT)
•	 กรรมการเทคนิคิ ของ Building Construction Code: NFPA-5000
•	 กรรมการเทคนิิค  ของ Life Safety Code: NFPA-101  

คณะสถานพยาบาล ค ณะทางหนีไฟ และคณะพื้้� นฐาน  
(Health Care Occupancies Mean of Egress, and Fundamental, 
National Fire Protection Association, USA)

การดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง ในรััฐวิิสาหกิิจและ
บริิษััทระหว่่างปีีบััญชีี 2565
•	 บริิษััท ฟิิวชั่่�น ไฟร์์ เซฟตี้้� จำกััด
•	 บริิษััท ฟิิวชั่่�น คอนซััลแตนท์์ จำกััด

ประวััติิการทำงาน
•	 วิิศวกรไฟฟ้้า  โครงการออกแบบอาคารใหม่่ โรงพยาบาล

กรุุงเทพคริิสเตีียน
•	 วิิศวกรความปลอดภััยสำหรัับสถานีีผู้้�โดยสาร โครงการรถไฟฟ้้า

ความเร็็วสููง ไทย-จีีน กรุุงเทพฯ-โคราช
•	 วิิศวกรป้้องกัันอััคคีีภััย โครงการ Dusit Central Park 
•	 วิิศวกรป้้องกัันอััคคีภััย โครงการโรงพยาบาลซีพีีเมดิิคอลเซนเตอร์์ 

(CP Medical Center)
•	 วิิศวกรไฟฟ้้าและป้้องกัันอััคคีีภััย โครงการศููนย์์ราชการแจ้้งวััฒนะ 

โซน C 
•	 วิิศวกรป้้องกัันอััคคีภััย โครงการ Super Luxury Mandarin 

Oriental Residence (ICONSIAM)
•	 วิศิวกรไฟฟ้้า โครงการอาคารสำนัักงานและพาณิิชย์์ รสา 2 เพชรบุุรีี
•	 วิศิวกรป้้องกันัอัคัคีภีัยั โครงการโรงพยาบาลนวมินิทรบพิติร 84 พรรษา
•	 วิิศวกรป้้องกัันอััคคีีภััย โครงการ SEAGATE BUILDING 6-NIMBUS
•	 วิศิวกรป้้องกันัอัคัคีภีัยั โครงการออกแบบงานอาคารเทียีบเครื่่�องบินิรอง

หลัังที่่� 1 (SAT-1)
•	 วิิศวกรป้้องกัันอััคคีีภััย โครงการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน สายสีีน้้ำเงิิน

ส่่วนต่่อขยาย
•	 วิิศวกรป้้องกัันอััคคีีภััย โครงการอาคารรััฐสภาแห่่งใหม่่
•	 วิิศวกรป้้องกัันอััคคีีภััย โครงการปิิยมหาราชการุุณย์์ (SiPH) 
•	 วิศิวกรป้้องกันัอัคัคีภีัยั โครงการก่่อสร้้างสนามบิินนานาชาติแิห่่งท่ี่� 2 

(ท่่าอากาศยานนานาชาติิสุุวรรณภููมิิ)
•	 วิิศวกรไฟฟ้้า โครงการอาคารที่่�ทำการสำนัักงาน ป.ป.ช. สำนัักงาน

ป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ

นายพิชญะ  
จันทรานุวัฒน์ 
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ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2562 ถึึง 30 กัันยายน 2565
อายุุ 60 ปีี 
วััน เดืือน ปีี เกิิด 29 กัันยายน 2505 
 
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 Doctor of Philosophy (Conservation Biology), University 

of Minnesota, USA
•	 วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต (วนศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (วนศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
 
ตำแหน่่งปััจจุุบััน (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565) 
•	 ปลััดสำนัักนายกรััฐมนตรีี
 
ประวััติิการทำงาน
•	 กรรมการบริหิารกองทุนุวิจิัยัและพัฒันา กิจิการกระจายเสียีง กิจิการ

โทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคม เพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ 
•	 รองประธานคณะกรรมการปฏิิรููปประเทศด้้านทรััพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม
•	 ปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
•	 ประธานกรรมการองค์์การตลาดเพื่่�อเกษตรกร 
•	 รองประธานกรรมการธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์ก์ารเกษตร 
•	 อธิิบดีีกรมป่่าไม้้

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2564 ถึึง ปััจจุุบััน 
อายุุ 52 ปีี 
วััน เดืือน ปีี เกิิด 16 เมษายน 2513

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 Master of Business Administration, Drexel University, 

Philadelphia, USA
•	 เศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ตำแหน่่งปััจจุุบััน (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
•	 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงการคลััง

การดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง ในรััฐวิิสาหกิิจและ
บริิษััทระหว่่างปีีบััญชีี 2565
•	 กรรมการ บริิษััท ปตท. โกลบอล แมนเนจเม้้นท์์ จำกััด
•	 กรรมการ บริิษััท ทางด่่วนและรถไฟฟ้้ากรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)

ประวััติิการทำงาน
•	 ที่่�ปรึึกษาด้้านยุุทธศาสตร์์ภาษีีสรรพสามิิต 
•	 รองอธิิบดีีกรมสรรพสามิิต
•	 ผู้้�อำนวยการสำนักัตรวจสอบป้้องกันัและปราบปราม กรมสรรพสามิติ 
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานสรรพสามิิตภาคที่่� 8 
•	 สรรพสามิิตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร 3 
•	 สรรพสามิิตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร 5

นายธีรภัทร  
ประยูรสิทธิ 

นายปิยกร  
อภิบาลศรี
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ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2562 ถึึง 14 ตุุลาคม 2564
อายุุ 60 ปีี 
วััน เดืือน ปีี เกิิด 27 มกราคม 2505 

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 รััฐประศาสนศาตรมหาบััณฑิิต  (เกีียรติินิิยม) สถาบัันบััณฑิิต

พััฒนบริิหารศาสตร์์
•	 วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต  (วิิศวกรรมโยธา) จุ ุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย
•	 วิศิวกรรมศาสตรบัณัฑิติ (วิศิวกรรมโยธา) มหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์

ประวััติิการทำงาน
•	 อธิิบดีีกรมทางหลวงชนบท
•	 รองอธิิบดีีกรมทางหลวงชนบท 
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักก่่อสร้้างสะพาน (อำนวยการสููง)
•	 วิศิวกรวิชิาชีพี 9 วช. (ผู้้�เชี่่�ยวชาญวิชิาชีพีเฉพาะด้า้นวิศิวกรรมโยธา) 

ด้้านก่่อสร้้างสะพาน 
•	 ผู้้�อำนวยการสำนักังานโครงการก่อ่สร้า้งสะพานข้า้มแม่น่้้ำเจ้า้พระยา

บริิเวณห้้าแยกปากเกร็็ด 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 ธัันวาคม 2564 ถึึง ปััจจุุบััน
อายุุ 58 ปีี 
วััน เดืือน ปีี เกิิด 14 ตุุลาคม 2506 

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม
•	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ตำแหน่่งปััจจุุบััน (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
•	 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงคมนาคม

การดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง ในรััฐวิิสาหกิิจและ
บริิษััทระหว่่างปีีบััญชีี 2565
•	 ประธานกรรมการ สถาบัันการบิินพลเรืือน 
•	 กรรมการ บริิษััท วิิทยุุการบิินแห่่งประเทศไทย จำกััด 

ประวััติิการทำงาน
•	 รองอธิิบดีีกรมการขนส่่งทางบก
•	 ผู้้�อำนวยการสำนักังานขนส่่งกรุงุเทพมหานคร พื้้�นที่่� 5 กรมการขนส่ง่

ทางบก
•	 ผู้้�ตรวจราชการกรมการขนส่่งทางบก

นายปฐม  
เฉลยวาเรศ 

นางจันทิรา  
บุรุษพัฒน์ 
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ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 19 มกราคม 2564 ถึึง ปััจจุุบััน
อายุุ 58 ปีี 
วััน เดืือน ปีี เกิิด 8 ตุุลาคม 2506 

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต  (การจััดการด้้านการตลาด) มหาวิิทยาลััย

ศรีีปทุุม
•	 นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

ตำแหน่่งปััจจุุบััน (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงบประมาณ

การดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง ในรััฐวิิสาหกิิจและ
บริิษััทระหว่่างปีีบััญชีี 2565
•	 กรรมการ บริิษััท โกลบอล เพาเวอร์์ ซิินเนอร์์ยี่่� จำกััด (มหาชน)

ประวััติิการทำงาน
•	 รองผู้้�อำนวยการสำนัักงบประมาณ
•	 ที่่�ปรึึกษาสำนัักงบประมาณ
•	 ผู้้�อำนวยการกองจััดทำงบประมาณด้้านเศรษฐกิิจ 2
•	 ผู้้�อำนวยการกองจััดทำงบประมาณด้้านสัังคม 3
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักจััดการงบประมาณเพื่่�อการบููรณาการงบประมาณ

เขตพื้้�นที่่� และการบููรณาการงบประมาณในการบริิหารราชการ 
ในต่่างประเทศ

•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักจััดทำงบประมาณเพื่่�อการบููรณาการงบประมาณ
เขตพื้้�นที่่� 2

•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักจััดทำงบประมาณเขตพื้้�นที่่� 1 
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักจััดทำงบประมาณเขตพื้้�นที่่� 1 และ 4
•	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านยุุทธศาสตร์การงบประมาณเพื่่�อการบริิหารงาน

จัังหวััดแบบบููรณาการ กลุ่่�มการจััดการงบประมาณจัังหวััดและ 
กลุ่่�มจัังหวััด  และการบููรณาการงบประมาณในการบริิหารราชการ 
ในต่่างประเทศ

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2563 ถึึง ปััจจุุบััน
อายุุ 48 ปีี 
วััน เดืือน ปีี เกิิด 16 มกราคม 2517 

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 Doctor of Philosophy (Transportation Engineering), 

University of Illinois at Urbana-Champaign, USA
•	 วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต วิิศวกรรมโยธา (วิิศวกรรมโครงสร้้าง) 

สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย
•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (วิิศวกรรมโยธา) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ตำแหน่่งปััจจุุบััน (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานนโยบายและแผนการขนส่่งและจราจร

การดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง ในรััฐวิิสาหกิิจและ
บริิษััทระหว่่างปีีบััญชีี 2565
•	 กรรมการ บริิษััท เอสอาร์์ทีี แอสเสท จำกััด
•	 กรรมการองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
•	 กรรมการ บริิษััท รถไฟฟ้้า ร.ฟ.ท. จำกััด

ประวััติิการทำงาน
•	 รองผู้้�อำนวยการสำนัักงานนโยบายและแผนการขนส่่งและจราจร 
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักบริิหารโครงการทางหลวงระหว่่างประเทศ

นายเฉลิมพล  
เพ็ญสูตร

นายปัญญา  
ชูพานิช 
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ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 กัันยายน 2564 ถึึง ปััจจุุบััน
อายุุ 46 ปีี 
วััน เดืือน ปีี เกิิด 3 มีีนาคม 2519
 
คุุณวุุฒิิการศึึกษา 
•	 Doctor of Philosophy (Environmental Engineering),  

The University of Cincinnati, Ohio, USA
•	 Master of Engineering (Environmental Engineering),  

The University of Cincinnati, Ohio, USA
•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต  (วิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม) จุ ฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย

ตำแหน่่งปััจจุุบััน (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
•	 เลขาธิิการสำนัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิ 

และสิ่่�งแวดล้้อม

ประวััติิการทำงาน
•	 รองเลขาธิิการสำนัักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ ิ

และสิ่่�งแวดล้้อม
•	 ผู้้�อำนวยการกองประสานการจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

ภููมิิอากาศ สำนัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานปิโิตรเคมี ีสำนักัวิเิคราะห์ผ์ลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้ม 
สำนัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 8 ตุุลาคม 2563 ถึึง ปััจจุุบััน
อายุุ 56 ปีี 
วััน เดืือน ปีี เกิิด 17 สิิงหาคม 2509 

คุุณวุุฒิิการศึึกษา 
•	 รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต (บริิหารทั่่�วไป) มหาวิิทยาลััยบููรพา
•	 วิศิวกรรมศาสตรบัณัฑิติ (วิศิวกรรมโยธา) สถาบันัเทคโนโลยีรีาชมงคล

ตำแหน่่งปััจจุุบััน (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
•	 รองอธิิบดีีกรมโยธาธิิการและผัังเมืือง

ประวััติิการทำงาน
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักสนัับสนุุนและพััฒนาตามผัังเมืือง 
•	 เลขานุุการกรม 
•	 ผู้้�อำนวยการกองบููรณะและบำรุุงรัักษา 
•	 วิิศวกรโยธาธิิการโยธา (ระดัับปฏิิบััติิการ - ชำนาญการพิิเศษ)

นายพิรุณ  
สัยยะสิทธิ์พานิช 

นายพงษ์นรา  
เย็นยิ่ง
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ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 ตุุลาคม 2560 ถึึง ปััจจุุบััน
อายุุ 56 ปีี 
วััน เดืือน ปีี เกิิด 5 มีีนาคม 2509 

คุุณวุุฒิิการศึึกษา 
•	 Doctor of Philosophy (Economics), Carleton University, 

Ottawa, Canada
•	 Master of Arts (Joint Japan World Bank Graduate 

Scholarship: JJWBGSP), (Development Economics), 
Williams College, Massachusetts, USA

•	 พััฒนบริิหารศาสตรมหาบััณฑิิต  (พััฒนาการเศรษฐกิิจ) สถาบััน
บััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การบััญชีี) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ตำแหน่่งปััจจุุบััน (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
•	 รองเลขาธิิการสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

ประวััติิการทำงาน 
•	 รองเลขาธิิการคณะกรรมการพัฒันาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่ง่ชาติ ิ
•	 ที่่�ปรึึกษาด้้านนโยบายและแผนงาน (นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน 

ทรงคุุณวุุฒิิ)
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักยุุทธศาสตร์และการวางแผนเศรษฐกิิจมหภาค 

(อำนวยการสููง)
•	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพััฒนาระบบบััญชีีประชาชาติิ (นัักวิิเคราะห์์

นโยบายและแผนเชี่่�ยวชาญ) 
•	 ผู้้�อำนวยการส่่วนแบบจำลองและประมาณการเศรษฐกิจิ (นักัวิเิคราะห์์

นโยบายและแผนชำนาญการพิิเศษ) 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2561 ถึึง 17 สิิงหาคม 2565
อายุุ 49 ปีี 
วััน เดืือน ปีี เกิิด 18 พฤษภาคม 2516 

คุุณวุุฒิิการศึึกษา 
•	 วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต  (วิิศวกรรมขนส่่ง) มหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี
•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต  (วิิศวกรรมโยธา) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้้าธนบุุรีี

ตำแหน่่งปััจจุุบััน (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักการจราจรและขนส่่งกรุุงเทพมหานคร

ประวััติิการทำงาน
•	 รองผู้้�อำนวยการสำนัักการจราจรและขนส่่งกรุุงเทพมหานคร
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานวิิศวกรรมจราจร สำนัักการจราจรและขนส่่ง 

กรุุงเทพมหานคร
•	 ผู้้�ตรวจราชการสููง สำนัักปลััดกรุุงเทพมหานคร
•	 ผู้้� อำนวยการกองการขนส่่ ง  สำนัักการจราจรและขนส่่ ง 

กรุุงเทพมหานคร
•	 ผู้้�อำนวยการกองนโยบายและแผนงาน สำนัักการจราจรและขนส่่ง 

กรุุงเทพมหานคร

นายวิชญายุทธ  
บุญชิต 

นายประพาส  
เหลืองศิรินภา 
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ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 สิิงหาคม 2565 ถึึง ปััจจุุบััน
อายุุ 53 ปีี 
วััน เดืือน ปีี เกิิด 3 มิิถุุนายน 2512 

คุุณวุุฒิิการศึึกษา 
•	 รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต
•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (วิิศวกรรมโยธา)

ตำแหน่่งปััจจุุบััน (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
•	 ผู้้�อำนวยการสำนััก สำนัักการโยธา กรุุงเทพมหานคร

ประวััติิการทำงาน
•	 รองผู้้�อำนวยการสำนััก (ปฏิิบััติิงานด้้านปฏิิบััติิการ) สำนัักการโยธา 

กรุุงเทพมหานคร
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานออกแบบ สำนัักการโยธา กรุุงเทพมหานคร
•	 ผู้้�อำนวยการกองควบคุุมอาคาร สำนัักการโยธา กรุุงเทพมหานคร 
•	 วิศิวกรโยธาชำนาญการพิิเศษ (ด้า้นออกแบบและคำนวณ) กลุ่่�มงาน

วิศิวกรรมทาง 1 สำนักังานออกแบบ สำนักัการโยธา กรุงุเทพมหานคร

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่่ง (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 เมษายน 2561 ถึึง ปััจจุุบััน
อายุุ 58 ปีี 
วััน เดืือน ปีี เกิิด 21 มีีนาคม 2507 

คุุณวุุฒิิการศึึกษา 
•	 Master of Engineering, Lamar University, USA
•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ตำแหน่่งปััจจุุบััน (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
•	 ผู้้�ว่่าการการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย

ประวััติิการทำงาน
•	 รองผู้้�ว่่าการการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย (วิิศวกรรม

และก่่อสร้้าง) 
•	 ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารงานก่่อสร้้าง 1 การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน

แห่่งประเทศไทย 
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารงานก่่อสร้้าง การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน 

แห่่งประเทศไทย

นายไทวุฒิ  
ขันแก้ว 

นายภคพงศ์  
ศิริกันทรมาศ
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รายนามและประวััติิผู้้�บริ ิหารระดัับสูง รฟม. 
(ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)

01

04

02

05

03

06

นายภคพงศ์์ ศิิริิกัันทรมาศ
ผู้้�ว่่าการ

นายวิิทยา พัันธุ์์�มงคล
รองผู้้�ว่่าการ (ปฏิิบััติิการ)

นายธีีรพัันธ์์ เตชะศิิริินุุกููล
รองผู้้�ว่่าการ (กลยุุทธ์์และแผน)

นางสาวสิิริิธิิดา ธรรมกุุล
รองผู้้�ว่่าการ (บริิหาร)

นางณฐมณ บุุนนาค
รองผู้้�ว่่าการ (การเงิิน)

นายกิิตติิกร ตัันเปาว์์
รองผู้้�ว่่าการ (วิิศวกรรมและก่่อสร้้าง)

รายนามผู้้�บริ ิหาร รฟม. 

01 02 03 04 05 06
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07

นายสาโรจน์์ ต.สุุวรรณ
ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการ

09

นายถนอม รััตนเศรษฐ
ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการ

08

นายพััฒนพงษ์์ พงศ์์ศุุภสมิิทธิ์์�
ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการ

10

นายกิิตติิ เอกวััลลภ
ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการ

11

นางสาวจิิรนัันท์์ วรจัักร
ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการ

07 08 09 10 11
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13

16

14

15

นางมลทิิรา ลัักษณะสิิริิศัักดิ์์�
ผู้้�อำนวยการสำนัักผู้้�ว่่าการ

นายสุุรพงษ์์ รััตนภููวลัักษณ์์
ผู้้�อำนวยการสำนัักตรวจสอบ

นางสาวจิิรฐา วััฒนประดิิษฐ์์
ผู้้�อำนวยการสำนัักสื่่�อสารองค์์กร

นายณััฐพงศ์์ สงฆ์์ประชา
ผู้้�อำนวยการสำนัักกฎหมาย  
และรัักษาการผู้้�อำนวยการกองคดีี 2

12

นายธัันวา อาธารมาศ
ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการ และรัักษาการ 
ผู้้�อำนวยการสำนัักนิิติิกรรม

13 14 15 1612
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19

20

17 18

นายสมคิิด ลีีลิิตธรรม
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

นายสมประสงค์์ สััตยมััลลีี
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายธุุรกิิจบััตรโดยสาร

นางสาวบุุษกร อยู่่�สุุข
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายนโยบายและยุุทธศาสตร์์

นายณััฐ นาคธรณิินทร์์
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาโครงการ
รถไฟฟ้้า

21

นายศราวุุฒิิ เอกสุุวรรณ
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิศวกรรม 
และสถาปััตยกรรม

17 18 19 20 21

35

การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทยรายงานประจำปีี 2565



25 26

นายณััฐภััทริ์์� อุุณหคงคา
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

ร.ต.อ.ศิิรวััชร์์ แก้้วดุุสิิต
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายรัักษาความปลอดภััย
และกู้้�ภััย

23 24

นายวััชรพล คงสวััสดิ์์�
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารงานก่่อสร้้าง 2

นายธีีระพล อดิิสร
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายระบบรถไฟฟ้้า

22

นายบารมิินทร์์ เจริิญพานิิช
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารงานก่่อสร้้าง 1

22 23 24 25 26
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28 2927

นายทวิิช พึ่่�งตน
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายจััดซื้้�อและบริิการ

นายสุุทััศน์์ สิิขเรศ
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

นายชััยยศ ณ นคร
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน

3130

นายยุุทธศัักดิ์์� ชื่่�นใจ
วิิศวกรอาวุุโส และรัักษาการ 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

นางสาวชััชสุุดา อนนตพัันธ์์
ผู้้�อำนวยการกองตรวจจ่่าย  
และรัักษาการผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีี 
และการเงิิน

27 28 29 30 31
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ประวััติิผู้้�บริ ิหารระดัับสููง

นายธีรพันธ์ เตชะศิรินุกูล

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 Master of Engineering Science 

(Development Technologies) ,  
The University of Melbourne, Australia

•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต  (วิิศวกรรมโยธา) 
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ตำแหน่่งปััจจุบุันั (ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2565)
•	 รองผู้้�ว่าการ (กลยุทธ์และแผน) การรถไฟฟ้้า

ขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย

ประวััติิการทำงาน
•	 ที่่�ปรึึกษา การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน 

แห่่งประเทศไทย
•	 รัักษาการ ผู้้�ว่ าการการรถไฟฟ้้าขนส่่ง

มวลชนแห่่งประเทศไทย
•	 ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน

แห่่งประเทศไทย
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิชาการ การรถไฟฟ้้า

ขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย
•	 ผู้้�อำนวยการกองวางแผน การรถไฟฟ้้า

ขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย
•	 ผู้้�อำนวยการกองวิิชาการ การรถไฟฟ้้า

ขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย

นางณฐมณ บุนนาค

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 การจััดการภาครััฐและภาคเอกชนมหา

บััณฑิิต  (เกีียรติินิิยม) สถาบัันบััณฑิิต
พััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิิต  (เศรษฐศาสตร์์
ธุุรกิิจ) มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

•	 วิทิยาศาสตรบัณัฑิติ (เศรษฐศาสตร์เ์กษตร) 
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 ปริิญญาบััตรหลัักสููตร การป้้องกัันราช
อาณาจักัร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 61 วิทิยาลัยัป้อ้งกันั
ราชอาณาจัักร สถาบัันวิิชาการป้้องกััน
ประเทศ 

ประกาศนีียบััตร/วุุฒิิบััตร
•	 Certificate of Attendance, Director 

Accreditation Program (DAP) Class 
152/2018 สมาคมส่่ ง เสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย

•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร นั ักบริิหาร 
การงบประมาณระดัับสููง รุ่่� นท่ี่� 4 สำนััก 
งบประมาณ กระทรวงการคลััง

•	 วุฒุิบิัตัรหลักัสูตูร Leadership Succession 
Program (LSP) รุ่่�นที่่� 7 มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััย
และพััฒนาองค์์กรภาครััฐ (IRDP)

ตำแหน่ง่ปัจัจุบุันั (ณ วันัท่ี่� 30 กันัยายน 2565)
•	 รองผู้้�ว่าการ (การเงิิน) การรถไฟฟ้้าขนส่่ง

มวลชนแห่่งประเทศไทย

ประวััติิการทำงาน
•	 รัั กษาการ  รองผู้้�ว่ ่ าการ  (การ เ งิิ น )  

การรถไฟฟ้า้ขนส่ง่มวลชนแห่ง่ประเทศไทย
•	 ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน

แห่่งประเทศไทย
•	 ผู้้�อำนวยการสำนัักผู้้�ว่าการ การรถไฟฟ้้า

ขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย

01

นายวิทยา พันธุ์มงคล

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 Master of Science (Civil Engineering) 

New Jersey Institute of Technology, 
USA

•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต  (วิิศวกรรมโยธา) 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประกาศนีียบััตร/วุุฒิิบััตร
•	 ประกาศนียีบัตัรขั้้�นสูงู การเสริมิสร้า้งสังัคม

สัันติิสุุข สถาบัันพระปกเกล้้า

ตำแหน่่งปััจจุุบันั (ณ วันัท่ี่� 30 กันัยายน 2565)
•	 รองผู้้�ว่่าการ (ปฏิิบััติิการ) การรถไฟฟ้้า

ขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย

ประวััติิการทำงาน
•	 ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน

แห่่งประเทศไทย
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารงานก่่อสร้้าง 1 

การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่ง่ประเทศไทย
•	 ผู้้�อำนวยการกองบริิหารงานก่่อสร้้าง 2 

การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่ง่ประเทศไทย
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นางสาวสิริธิดา ธรรมกุล

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 ศิลิปศาสตรมหาบัณัฑิติ (ภาษาอังักฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร) มหาวิทิยาลัยั

รามคำแหง
•	 ศิิลปศาสตรบััณฑิิต (ภาษาอัังกฤษ) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประกาศนีียบััตร/วุุฒิิบััตร
•	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง กระทรวงคมนาคม รุ่่�นที่่� 1
•	 Advance Oral Communication Course, Victoria, University 

of Wellington
•	 Advance Oral Communication Course, AUT, University and 

Devawongse Varopakarn
•	 Management and Organization Change Course,  

The Australian National University

ตำแหน่่งปััจจุุบััน (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
•	 รองผู้้�ว่่าการ (บริิหาร) การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย

ประวััติิการทำงาน
•	 ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย
•	 ผู้้�อำนวยการสำนักัผู้้�ว่าการ การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย
•	 ผู้้�อำนวยการกองพัฒันาบุุคลากรและระบบงาน การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน

แห่่งประเทศไทย
•	 ผู้้�อำนวยการกองอำนวยการ การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย

นายกิตติกร ตันเปาว์

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต  (วิิศวกรรมโครงสร้้าง) จุ ุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย
•	 วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต  (วิิศวกรรมโยธา) มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้้าธนบุุรีี

ตำแหน่่งปััจจุุบััน (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)
•	 รองผู้้�ว่า่การ (วิศิวกรรมและก่อ่สร้า้ง) การรถไฟฟ้า้ขนส่ง่มวลชนแห่่ง

ประเทศไทย

ประวััติิการทำงาน
•	 รัักษาการ รองผู้้�ว่่าการ (วิิศวกรรมและก่่อสร้้าง) การรถไฟฟ้้าขนส่่ง

มวลชนแห่่งประเทศไทย
•	 ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย
•	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิศวกรรมและสถาปััตยกรรม การรถไฟฟ้้าขนส่่ง

มวลชนแห่่งประเทศไทย
•	 ผู้้�อำนวยการกองวิิศวกรรมโยธา การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน 

แห่่งประเทศไทย
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สรุุปข้้อมููลที่่�สำคััญทางการเงิิน

หน่่วย : ล้้านบาท
2565 2564 2563

(สตง. รัับรอง) (สตง. รัับรอง) (สตง. รัับรอง)

ผลการดำเนิินงาน 

รายได้้จากการดำเนิินงานและรายได้้อื่่�น 15,501.76  15,936.68  14,593.58 

กำไรก่่อนค่่าเสื่่�อมราคา ค่่าตััดจำหน่่ายและสิิทธิิตััดจ่่าย 

รวมทั้้�งต้้นทุุนทางการเงิิน (ดอกเบี้้�ยจ่่าย) (EBITDA) 11,718.11  12,629.66  11,119.58 

ต้้นทุุนทางการเงิิน 2,573.08  3,004.72  3,078.69 

ค่่าเสื่่�อมราคาและสิิทธิิตััดจำหน่่าย 7,221.49  7,190.83  6,614.74 

กำไรสุุทธิิ 1,317.63  1,840.94  1,426.15 

ฐานะการเงิิน 

สิินทรััพย์์รวม 472,726.55  460,909.12  460,524.89 

หนี้้�สิินรวม 447,719.11  436,907.78  437,990.38 

ส่่วนของเจ้้าของ 25,007.44  24,001.34  22,534.51 

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.10  1.10  0.99 

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ ROA (EBIT) (ร้้อยละ) 0.95  1.18  0.98 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของเจ้้าของ (เท่่า) 17.90  18.20  19.44 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวม (เท่่า) 0.95  0.95  0.95 

ฐานะการเงิิน

	 ณ สิ้้�นปีีงบประมาณ 2565 รฟม. มีีสิินทรััพย์์รวม 472,726.55 ล้้านบาท รายการส่่วนใหญ่่เป็็นสิินทรััพย์์งานโครงการรถไฟฟ้้า
และรายการเงิินอุุดหนุนรอรัับท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการก่่อสร้้างโครงการรถไฟฟ้้า ซึ่�งรััฐเป็็นผู้้�รับภาระโดยจััดสรรเงิินงบประมาณแผ่่นดิินเป็็น
รายปีีจนจบโครงการ ตามมติิคณะรััฐมนตรีี

	 หนี้้�สิินรวม จำนวน 447,719.11 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เป็็นรายการรายได้้รอการรัับรู้้�จากเงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาลและหนี้้�สิินเงิินกู้้�
สำหรัับการก่่อสร้้างโครงการรถไฟฟ้้าและส่่วนของเจ้้าของ จำนวน 25,007.44 ล้้านบาท

	 ผลการดำเนิินงาน ในปีี 2565 รฟม. มีีกำไรสุุทธิิ 1,317.63 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นรายได้้ จำนวน 15,501.76 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีรายได้้
เงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาลและรายได้้จากการให้้สััญญาสััมปทานเป็็นรายได้้หลััก สำหรัับค่่าใช้้จ่่าย จำนวน 14,184.13 ล้ ้านบาท  
ส่่วนใหญ่เป็็นรายการค่่าเสื่่�อมราคาโครงการรถไฟฟ้้า ต้ นทุุนทางการเงิินและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิการรถไฟฟ้้า สอดคล้องกัับปริิมาณ
โครงการรถไฟฟ้้าที่่�เปิิดให้้บริิการและหนี้้�สิินเงิินกู้้�ที่่�ใช้้ในการก่่อสร้้างโครงการ

ข้้อมููลที่่�สำคััญทางการเงิิน 
และรายงานวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน
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การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิิน (Ratio Analysis)

อััตราส่่วนทางการเงิิน สููตร ณ 30 ก.ย. 65 ณ 30 ก.ย. 64 ณ 30 ก.ย. 63  หน่่วย 

1.	สภาพคล่่อง

	 1.1	 เงิินทุุนหมุุนเวีียน  
(Working Capital)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน - หนี้้�สิินหมุุนเวีียน  4,725.39  274.24  (363.98) ล้้านบาท

	 1.2	อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 
(Current Ratio)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน
1.10 1.01 0.99 เท่่า

	 1.3	อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 
(Current Ratio) *

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

หนี้้�สินิหมุนเวียีน-หนี้้�สินิระยะยาวท่ี่�ถึึงกำหนดชำระภายใน 1 ปี
1.21 1.20 1.17 เท่่า

2.	สภาพหนี้้�

	 2.1	อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อ
สิินทรััพย์์รวม  
(Debt Ratio)

หนี้้�สิินรวม

สิินทรััพย์์รวม
0.95 0.95 0.95 เท่่า

	 2.2	อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อ
ส่่วนของเจ้้าของ  
(Debt Equity Ratio)

หนี้้�สิินรวม

ส่่วนของเจ้้าของ
17.90 18.20 19.44 เท่่า

3.	ความสามารถในการทำกำไร

	 3.1	อััตราผลตอบแทนต่่อ
สิินทรััพย์์ (ROA)

กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน (EBIT) * 100

สิินทรััพย์์รวม
 0.95  1.18  0.98 %

	 3.2	อััตราผลตอบแทนต่่อ 
ส่่วนของเจ้้าของ (ROE) 

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ * 100

ส่่วนของเจ้้าของ
 5.27  7.67  6.33 %

หมายเหตุุ* ไม่่รวมเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น เนื่่�องจากรััฐบาลจะให้้เงิินอุุดหนุุนเพื่่�อชำระคืืนหนี้้�
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จากตารางข้้างต้้น สามารถสรุุปผลการดำเนิินงานและฐานะการเงิินของ รฟม. ดัังนี้้�

1.	 สภาพคล่่อง

	 วิิเคราะห์์ : เมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างปีี 2565 และปีี 2564 รฟม. มีีสภาพคล่่องเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากภาระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 
ส่ว่นที่่�ถึงึกำหนดชำระคืืนภายในหนึ่�งปีทีี่่�เกี่่�ยวข้องกัับโครงการรถไฟฟ้า้สายต่่าง ๆ  มีจำนวนลดลง ทั้้�งนี้้�ภาระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ
โครงการรถไฟฟ้้าสายต่่าง ๆ รััฐบาลรัับภาระในการชำระหนี้้�ดัังกล่่าวเมื่่�อครบกำหนด ในด้้านการดำเนิินงาน รฟม. มีีสภาพคล่่องและ
รายได้้ที่่�ได้้รัับจากสััญญาสััมปทานเพีียงพอต่่อการดำเนิินงาน

2.	 สภาพหนี้้�

	 วิิเคราะห์์ : เมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างปีี 2565 และปีี 2564 อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวมอยู่่�ในระดัับสููงมาอย่่างต่่อเนื่่�อง
และอััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของเจ้้าของอยู่่�ในระดัับค่่อนข้้างคงที่่� หนี้้ �สิินส่่วนใหญ่่ของ รฟม. เป็็นหนี้้�เงิินกู้้�ในประเทศและ 
ต่่างประเทศ ซึ่่�งรัฐับาลรับัภาระในการชำระหนี้้�ดังักล่่าวเมื่่�อครบกำหนด ด้้านความเสี่่�ยงจากความผันัผวนของอัตัราแลกเปลี่่�ยน กระทรวง
การคลัง ได้ด้ำเนินิการชำระเงินิกู้้�ก่อนกำหนด (Prepayment) และใช้เ้งินิกู้้�ภายในประเทศทดแทนและจัดัทำสัญัญา Cross Currency 
SWAP (CCS) ให้้กัับหนี้้�เงิินกู้้� JICA จำนวนทั้้�งสิ้้�น 6 สััญญา สำหรัับเงิินกู้้� ซึ่่�งครอบคลุุมเงิินกู้้�สกุุลต่่างประเทศทั้้�งหมดที่่� รฟม. มีีอยู่่�

3.	 ความสามารถในการทำกำไร

	 วิิเคราะห์์ : เมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างปีี 2565 และปีี 2564 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์และอััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของ
เจ้้าของ มีีการเปลี่่�ยนแปลงในทิิศทางที่่�ลดลง รฟม. มีีอััตราการเติิบโตของรายได้้จากการดำเนิินงานที่่�ค่่อนข้้างคงที่่� สำหรัับรายการ 
ค่่าใช้้จ่่ายมีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�นจากค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างตามการเปิิดให้้บริิการโครงการรถไฟฟ้้าที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น
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รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ รฟม.  
ต่่อรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการ รฟม. ได้ต้ระหนักถึงึความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการต่อ่รายงานทางการเงินิ ซึ่�งได้จ้ัดัทำขึ้้�นตามหลักการบัญัชีี
ที่่�รัับรองทั่่�วไปโดยได้้มีีการพิิจารณานโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ มี การพิิจารณาถึึงความสมเหตุสมผล  
และความรอบคอบในการจััดทำงบการเงิิน รวมทั้้�งให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญอย่่างเพีียงพอและโปร่่งใสในหมายเหตุุประกอบ 
งบการเงิินในรายงานประจำปีี 2565 โดยผู้้�สอบบััญชีี (สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน) ได้้ตรวจสอบและแสดงความเห็็นในรายงาน
ของผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว 

	 คณะกรรมการ รฟม. ได้้จััดให้้มีีการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ด ำรงรัักษาไว้้ซ่ึ่�งระบบบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ค รบถ้้วน และเพีียงพอท่ี่�จะดููแลรัักษาทรัพย์์สิิน ตล อดจนป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด
การทุุจริิตหรืือดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญ

	 คณะกรรมการ รฟม. ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล  สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือและความถููกต้้องของ
รายงานทางการเงิิน รวมทั้้�งประเมิินระบบควบคุมุภายในและการตรวจสอบภายในให้ม้ีปีระสิิทธิภิาพ โดยความเห็น็ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำปีีนี้้�แล้้ว 

	 คณะกรรมการ รฟม. มีีความเห็็นว่่า งบการเงิินของ รฟม. สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565 ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้สอบทานร่่วมกับัฝ่่ายบริหิารและผู้้�สอบบัญัชีีได้้แสดงฐานะการเงินิ ผลการดำเนินิงาน และกระแสเงิินสด ถูกูต้้อง ครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้ 
สมเหตุสุมผล ตามมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไป โดยมีกีารใช้น้โยบายบัญัชีทีี่่�เหมาะสม ซึ่่�งเป็น็การถืือปฏิบิัตัิอิย่า่งสม่่ำเสมอ มีกีาร
เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส เพีียงพอ และปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(นายภคพงศ์์ ศิิริิกัันทรมาศ)

ผู้้�ว่่าการการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย

(นายสราวุุธ ทรงศิิวิิไล)

ประธานกรรมการการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย
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การไม่่สามารถเสนอขออนุุมััติิ

โครงการได้้ตามแผน 

การไม่่สามารถดำเนิินการ 

คััดเลืือกผู้้�รัับจ้้าง/ผู้้�รัับ

สััมปทาน/ที่่�ปรึึกษาได้้ตามแผน 

การไม่่สามารถก่่อสร้้าง

โครงการรถไฟฟ้้าฯ ได้้ตามแผน 

มีีค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มจากการ Claim 

ของผู้้�รัับจ้้างที่่�ไม่่สามารถ

ดำเนิินงานก่่อสร้้างได้้ 

การพััฒนาการให้้บริิการ 

ไม่่ตอบสนองต่่อวิิถีีการใช้้ชีีวิิต 

New Normal

ผู้้�ใช้้บริิการขาดความมั่่�นใจ 

ในมาตรฐานบริิการภายใต้้ 

วิิถีีการใช้้ชีีวิิต New Normal

มีีค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มจากการ claim 

ของผู้้�รัับสััมปทานที่่�ไม่่สามารถ

ดำเนิินการให้้บริิการรถไฟฟ้้าได้้ 

การไม่่สามารถออกแบบรููปแบบ

ธุุรกิิจที่่�ตอบสนองกัับวิิถีีการใช้้

ชีีวิิต New Normal

01 02 03 04

05 06 07 08

	 ความเสี่่�ยงหลักัของการดำเนิินธุรุกิจิ ประจำปีีงบประมาณ 2565 นั้้�น รฟม. ได้้วิเิคราะห์์หาปััจจัยัที่่�มีผีลกระทบต่่อการดำเนิินงาน
ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคตที่่�สำคััญ โดยมุ่่�งเน้้นผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากวิิกฤตการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อ COVID-19 ทั้้ �งในมิิติิ
ของการลดระดับัความรุนุแรงของปัญัหาที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นในช่ว่งปีงีบประมาณ 2565 และการปรับัตัวัเพื่่�ออยู่่�รอดได้อ้ย่า่งเหมาะสมของ
องค์์กร โดยส่่งผลกระทบต่่อวััตถุุประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ของ รฟม. มากที่่�สุุด 3 วััตถุุประสงค์์ ได้้แก่่ 
	 1.	 มีีโครงข่่ายรถไฟฟ้้าครอบคลุุมพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครและเมืืองหลัักของประเทศ 
	 2.	 มีีผู้้�ใช้้บริิการรถไฟฟ้้า รฟม. เพิ่่�มขึ้้�น 
	 3.	 เพิ่่�มช่่องทางการสร้้างรายได้้

ความเสี่่�ยงหลัักของการดำเนิินธุุรกิิจ

	 ซึ่่�ง รฟม. ได้้นำปััจจััยเสี่่�ยงท่ี่�กล่่าวถึึงข้้างต้้น ไปจััดทำแผนการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อลดระดัับความรุุนแรงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น  
รวมถึึงเพิ่่�มโอกาสในการดำเนิินงานให้้สำเร็็จและบรรลุุภารกิิจของ รฟม. ต่่อไป

	 นอกจากนี้้�ยัังมีีปััจจััยเสี่่�ยงหลัักขององค์์กร จำนวน 8 ปััจจััยเสี่่�ยง ได้้แก่่ 
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หลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนรายเดืือน 
	 1)	 ประธานกรรมการจะได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือน ในอััตรา 2 เท่่าของค่่าตอบแทนรายเดืือนกรรมการ (ซึ่่�งคำนวณเป็็นเงิิน
จำนวน 20,000 บาท) 
	 2)	 กรรมการจะได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือน 10,000 บาท

	 ทั้้�งนี้้� ให้ร้ัฐัวิสิาหกิจจ่า่ยค่า่ตอบแทนรายเดืือนให้้กับัผู้้�ที่่�ดำรงตำแหน่งกรรมการรััฐวิิสาหกิจิ ตามสััดส่วนระยะเวลาที่่�ดำรงตำแหน่ง

หลัักเกณฑ์์การจ่่ายเบี้้�ยประชุุม
	 1)	 การประชุุมคณะกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ ให้้จ่่ายเบี้้�ยประชุุมกรรมการ เดืือนละ 1 ครั้้ �ง (ในกรณีีมีีเหตุุสมควร อาจพิิจารณา 
จ่่ายเบี้้�ยประชุุมได้้เกิินกว่่า 1 ครั้้�งต่่อเดืือน แต่่ต้้องไม่่เกิิน 15 ครั้้�งต่่อปีี) โดยกรรมการจะได้้รัับเบี้้�ยประชุุมในอััตราไม่่เกิิน 20,000 บาท 
และประธานในที่่�ประชุุมจะได้้รัับเบี้้�ยประชุุมในอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 25 ของเบี้้�ยประชุุมกรรมการ* 
	 2)	 กรณีีการประชุุมคณะกรรมการชุุดย่อย ค ณะอนุุกรรมการ หรืื อคณะทำงานอื่่�น ให้้จ่่ายเฉพาะเบี้้�ยประชุุมให้้กัับกรรมการ
รัฐัวิสิาหกิจิและกรรมการอื่่�นที่่�เข้า้ร่ว่มประชุมุเป็น็จำนวนเท่า่กันั ในอัตัรา 0.5 เท่า่ของเบี้้�ยประชุมุกรรมการ (ซึ่่�งคำนวณเป็น็เงินิจำนวน 
10,000 บาท) รวมแล้้วไม่่เกิิน 2 คณะ คณะละไม่่เกิิน 1 ครั้้�งต่่อเดืือน เว้้นแต่่กฎหมาย ระเบีียบหรืือมติิคณะรััฐมนตรีี ได้้กำหนดอััตรา
หรืือหลัักเกณฑ์์ในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนเป็็นอย่่างอื่่�น

*	 ประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ รฟม. จะได้้รัับเบี้้�ยประชุุมไม่่เกิิน 25,000 บาท 
	 ประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย คณะอนุุกรรมการ หรืือคณะทำงานอื่่�น จะได้้รัับเบี้้�ยประชุุมไม่่เกิิน 12,500 บาท

อ้้างอิิง
1.	 �หนัังสืือกระทรวงการคลััง ด่่วนที่่�สุุด ที่่� กค 0803.2/ว46 ลงวัันที่่� 17 พฤษภาคม 2562 แจ้้งเวีียนอััตราและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนรายเดืือน 

และเบี้้�ยประชุุมกรรมการรััฐวิิสาหกิิจและกรรมการอื่่�นในคณะกรรมการชุุดย่่อย คณะอนุุกรรมการ หรืือคณะทำงานอื่่�น ตามมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่�  
24 เมษายน 2562

2.	 �หนัังสืือกระทรวงการคลัง ด่ วนท่ี่�สุุด  ที่่� กค  0803.2/ว90 ล งวัันท่ี่� 19 สิ งหาคม 2562 แจ้้งเวีียนแนวทางปฏิิบััติิเรื่่�องอััตราและหลักเกณฑ์์การจ่่าย 
ค่่าตอบแทนรายเดืือนและเบี้้�ยประชุุมกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ และกรรมการอื่่�นในคณะกรรมการชุุดย่่อย คณะอนุุกรรมการ หรืือคณะทำงานอื่่�น ตามมติิ
คณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2562

	 คู่่�มืือคณะกรรมการการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่ง่ประเทศไทย ส่วนที่่� 5 สิทิธิปิระโยชน์์ของกรรมการ รฟม. กำหนดรายละเอีียด
เกี่่�ยวกัับนโยบายและการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ รฟม. ไว้้ดัังนี้้�

	 การจ่่ายค่่าตอบแทนรายเดืือนและเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ รฟม. ตามท่ี่�คณะรััฐมนตรีได้มี้ีมติเิห็็นชอบร่่างอััตราและหลักเกณฑ์์
การจ่่ายค่่าตอบแทนรายเดืือนและเบี้้�ยประชุุมกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ และกรรมการอื่่�นในคณะกรรมการชุุดย่่อย ค ณะอนุุกรรมการ 
หรืือคณะทำงานอื่่�น เมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2562 ได้้ระบุุสาระสำคััญในการจ่่ายเบี้้�ยประชุุมกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ สรุุปได้้ดัังนี้้�

นโยบายและการจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการ  
ในคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ

อััตราการจ่่าย 
ค่่าตอบแทนรายเดืือน 
และเบี้้�ยประชุุม

ค่่าตอบแทนรายเดืือน  
ไม่่เกิิน 10,000 บาท/เดืือน

เบี้้�ยประชุุมกรรมการ  
ไม่่เกิิน 20,000 บาท/ครั้้�ง

01

02
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ลำดัับ รายนามคณะกรรมการ

เบี้้�ยประชุุมจากการเป็็นกรรมการและอนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ  

(หัักภาษีี ณ ที่่�จ่่ายร้้อยละ 10)
เบี้้�ยประชุุม

จากการเป็็น

กรรมการและ

อนุุกรรมการ

ทุุกคณะ 

(บาท) 

(หัักภาษีี  

ณ ที่่�จ่่าย 

ร้้อยละ 10)

ค่่าตอบแทน

รายเดืือน 

(บาท) 

(หัักภาษีี  

ณ ที่่�จ่่าย 

ร้้อยละ 10)

คณะ

กรรมการ 

รฟม.

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ

กรรมการ

กิิจการ

สััมพัันธ์์ 

คณะ

อนุุกรรมการ

กฎหมายและ

ระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับ 

คณะ

อนุุกรรมการ

บริิหาร

คณะ

อนุุกรรมการ

พิิจารณา 

ผลตอบแทน

1 นายสราวุุธ ทรงศิิวิิไล 292,500.00 292,500.00 200,322.58

2 ศ. ดร.อมร พิิมานมาศ 180,000.00 90,000.00 18,000.00 288,000.00 86,516.13

3 นายวรรณชััย บุุญบำรุุง 198,000.00 78,750.00 18,000.00 294,750.00 86,516.13

4 นางพิิมพ์์ใจ ลี้้�อิิสสระนุุกููล 198,000.00 112,500.00 22,500.00 333,000.00 86,516.13

5 นายอภิิรััฐ ไชยวงศ์์น้้อย	 216,000.00 11,250.00 227,250.00 100,161.29

6 พลโท ดร.พิิเชษฐ คงศรีี	 36,000.00 11,250.00 9,000.00 56,250.00 13,645.16

7 ผศ. ดร.เผ่่าภััค ศิิริิสุุข	 36,000.00 9,000.00 45,000.00 13,645.16

8 นายพิิชญะ จัันทรานุุวััฒน์์ 36,000.00 36,000.00 13,645.16

9 นายธีีรภััทร ประยููรสิิทธิิ 198,000.00 270,000.00 468,000.00 108,000.00

10 นายปิิยกร อภิิบาลศรีี 234,000.00 216,000.00 450,000.00 108,000.00

11 นายปฐม เฉลยวาเรศ	 0.00 0.00 4,064.52

12 นางจัันทิิรา บุุรุุษพััฒน์์ 198,000.00 56,250.00 254,250.00 89,709.68

13 นายเฉลิิมพล เพ็็ญสููตร 198,000.00 198,000.00 108,000.00

14 นายปััญญา ชููพานิิช 234,000.00 63,000.00 297,000.00 108,000.00

15 นายวิิชญายุุทธ บุุญชิิต	 234,000.00 216,000.00 450,000.00 108,000.00

16 นายพงษ์์นรา เย็็นยิ่่�ง 162,000.00 162,000.00 108,000.00

17 นายพิิรุุณ สััยยะสิิทธิ์์�พานิิช 234,000.00 216,000.00 450,000.00 108,000.00

18 นายประพาส เหลืืองศิิริินภา 108,000.00 36,000.00 144,000.00 94,935.48

19 นายไทวุุฒิิ ขัันแก้้ว 18,000.00 18,000.00 13,064.52

20 นายภคพงศ์์ ศิิริิกัันทรมาศ 234,000.00 99,000.00 333,000.00 108,000.00

หมายเหตุุ:	 �นโยบายและการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ รฟม. โดยใช้้อััตราและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนฯ ต ามหนัังสืือกระทรวงการคลััง ด่ ่วนที่่�สุุด 
ที่่� กค 0803.2/ว06 ลงวัันท่ี่� 17 พฤษภาคม 2562 แจ้้งเวียีนแนวทางการปฏิบัิัติเิรื่่�องอัตัราและหลักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนรายเดืือนและเบี้้�ยประชุุม
กรรมการรัฐัวิสิาหกิจิ และกรรมการอื่่�นในคณะกรรมการชุดุย่อย คณะอนุกุรรมการ หรืือคณะทำงานอื่่�น ตามมติคิณะรัฐัมนตรีเีมื่่�อวันัที่่� 24 เมษายน 2562 
และหนัังสืือกระทรวงการคลััง ด่่วนที่่�สุุดที่่� กค 0803.2/ว90 ลงวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2562 แจ้้งเวีียนแนวทางการปฏิิบััติิเรื่่�องอััตราและหลัักเกณฑ์์ 
การจ่่ายค่่าตอบแทนรายเดืือนและเบี้้�ยประชุุมกรรมการรััฐวิสิาหกิจ และกรรมการอื่่�นในคณะกรรมการชุุดย่อย คณะอนุุกรรมการ หรืือคณะทำงานอื่่�น 
ตามมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2562
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ปีีงบประมาณ

ปีีงบประมาณ

ปีีงบประมาณ

2565*

2564

2563

14,837,440

14,445,956

13,442,828

การจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารสููงสุุด (ผู้้�ว่่าการ) 

	 นายภคพงศ์์ ศิริิกิันัทรมาศ ผู้้�ว่าการ รฟม. (สัญัญาจ้้างตั้้�งแต่่
วัันที่่� 3 เมษายน 2565 ถึึง วัันที่่� 20 มี ีนาคม 2567) มี อััตรา 
ค่่าตอบแทนคงท่ี่�และสิิทธิประโยชน์์อื่่�นเป็็นไปตามท่ี่�ตกลงกััน 
ในสัญัญาจ้้าง โดยในระหว่างอายุสุัญัญา ผู้้�ว่าจ้้าง (รฟม.) จะปรับัขึ้้�น
ค่่าตอบแทนคงที่่� ในวัันที่่� 1 ตุุลาคมของทุุกปีี ในอััตราไม่่เกิินกว่่า
ร้้อยละ 10 ของค่่าตอบแทนคงที่่�ที่่�ผู้้�รัับจ้้าง (ผู้้�ว่่าการ รฟม.)  
ได้้รัับ ทั้้ �งนี้้� ให้้ขึ้้�นกัับผลการประเมิินตามหลักเกณฑ์์และวิิธีีการ
ประเมิินของคณะกรรมการของผู้้�ว่าจ้้าง โดยการปรัับขึ้้�น 
ค่่าตอบแทนคงท่ี่�ตลอดอายุุสััญญาจ้้างจะต้้องไม่่มีีผลให้้อััตรา 
ค่่าตอบแทนคงท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับเกิินกว่่าอััตราขั้้�นสููง ต ามกรอบอััตรา 
ค่่าตอบแทนคงที่่�ที่่�กระทรวงการคลัังได้้ให้้ความเห็็นชอบไว้้
 
ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง (รองผู้้�ว่่าการ) 

	 การจ่่ายค่่าจ้้างของรองผู้้�ว่าการ รฟม. เป็็นไปตามข้้อบังัคับั 
การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยบััญชีีตำแหน่่ง
และเงิินเดืือนของพนัักงาน พ.ศ. 2557 โดยค่่าตอบแทนขั้้�นต่่ำ -  
ขั้้�นสููงของผู้้�บริิหารระดัับสููง (รองผู้้�ว่่าการ ระดัับ 14) ต าม 
ข้้อบัังคัับฯ 124,650 - 249,300 บาท	

	 การขึ้้�นค่่าจ้้างประจำปีีของรองผู้้�ว่าการ รฟม. เป็็นไปตาม
ระเบีียบการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย ว่ ่าด้้วยการ
ขึ้้�นค่่าจ้้างพนักงานประจำปีี และการจ่่ายค่่าตอบแทนพิิเศษให้้แก่่
พนัักงานผู้้�ได้้รัับค่่าจ้้างถึึงขั้้�นสููงหรืือใกล้้ถึึงขั้้�นสููงของระดัับ พ.ศ. 
2563 โดยวงเงินิการขึ้้�นค่า่จ้า้งประจำปีี ให้เ้ป็น็ไปตามหลักเกณฑ์์
ของระบบแรงจููงใจในส่่วนค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินตามระบบ
ประเมิินผลการดำเนิินงานรััฐวิิสาหกิิจ ต ามมติิคณะรััฐมนตรีี  
เมื่่�อวัันท่ี่� 2 กรกฎาคม 2556 กรณีีที่่�มีีกำไรจากการดำเนิินงาน  
ให้ก้ำหนดวงเงินิการขึ้้�นค่า่จ้า้งประจำปีไีด้ไ้ม่เ่กินิร้อ้ยละ 7.5 กรณีี
ที่่�มีีผลการดำเนิินงานขาดทุุนหรืือไม่่มีีกำไรจากการดำเนิินงาน  
ให้ก้ำหนดวงเงินิการขึ้้�นค่า่จ้า้งประจำปีไีด้ไ้ม่เ่กินิร้อ้ยละ 6.5 ทั้้�งนี้้� 
หลักเกณฑ์์การพิิจารณาขึ้้�นค่่าจ้้างประจำปีีมีีการเชื่่�อมโยงกัับ 
ผลการประเมินิการปฏิบิัตัิงิานประจำปีี โดยแบ่่งปััจจัยัการประเมินิ
เป็็น 2 ส่่วน คืือ การประเมิินการปฏิิบััติิงานตามตััวชี้้�วััด น้้ำหนััก
ร้้อยละ 90 และการประเมิินพฤติิกรรม น้้ำหนัักร้้อยละ 10 

	 นอกจากนี้้� ยั งมีีค่่าตอบแทนอื่่�นทั้้�งท่ี่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ 
ตัวัเงินิ ได้้แก่่ โบนัสั (ตามผลการประเมิินการดำเนิินงานรััฐวิสิาหกิจิ
ประจำปีี ซึ่ ่�งเป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ของระบบแรงจููงใจในส่่วน 
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินตามระบบประเมิินผลการดำเนิินงาน
รััฐวิิสาหกิิจ ตามมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 2 กรกฎาคม 2556) 
รถยนต์์ประจำตำแหน่ง เครื่่�องมืือสื่่�อสาร รวมทั้้�งสวััสดิิการอื่่�น
ตามข้้อบัังคัับการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย

นโยบายและการจ่่ายค่่าตอบแทน 
ของผู้้�บริ ิหารระดัับสููง

* �ข้ ้อมููลค่่าตอบแทน ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 ของผู้้�บริหิารสููงสุดุ (ผู้้�ว่าการ) และผู้้�บริหิารระดับัสููง (รองผู้้�ว่่าการ)  
รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 6 ราย

ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููง  

(ผู้้�บริิหารสููงสุุดและรองลงมา 1 ลำดัับ)

บาท

บาท

บาท

ผลต่่างปีี 2564 - 2565 

บาท
391,484

เพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 2.71
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จำนวนครั้้�งของการประชุุมของคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ

ลำดัับ รายนามคณะกรรมการ

คณะกรรมการ 

รฟม.

(ประชุุม 13 ครั้้�ง)

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(ประชุุม 9 ครั้้�ง)

คณะกรรมการ

กิิจการสััมพัันธ์์ 

(ประชุุม 5 ครั้้�ง)

คณะ

อนุุกรรมการ

กฎหมายและ

ระเบีียบข้้อบัังคัับ 

(ประชุุม 10 ครั้้�ง)

คณะ

อนุุกรรมการ

บริิหาร

(ประชุุม 11 ครั้้�ง)

คณะ

อนุุกรรมการ

พิิจารณา 

ผลตอบแทน

(ประชุุม 2 ครั้้�ง)

1 นายสราวุุธ ทรงศิิวิิไล (ประธาน) 13/13

2 ศ. ดร.อมร พิิมานมาศ 10/11 10/10 2/2

3 นายวรรณชััย บุุญบำรุุง 11/11 (ประธาน) 8/8 2/2

4 นางพิิมพ์์ใจ ลี้้�อิิสสระนุุกููล 11/11 (ประธาน) 10/10 (ประธาน) 2/2

5 นายอภิิรััฐ ไชยวงศ์์น้้อย	 12/13 (ประธาน) 1/1

6 พลโท ดร.พิิเชษฐ คงศรีี	 2/2 (ประธาน) 2/2 1/1

7 ผศ. ดร.เผ่่าภััค ศิิริิสุุข	 2/2 1/1

8 นายพิิชญะ จัันทรานุุวััฒน์์ 2/2

9 นายธีีรภััทร ประยููรสิิทธิิ 11/13 (ประธาน) 9/9

10 นายปิิยกร อภิิบาลศรีี 13/13 9/9

11 นายปฐม เฉลยวาเรศ	 0/13

12 นางจัันทิิรา บุุรุุษพััฒน์์ 11/11 (ประธาน) 5/5

13 นายเฉลิิมพล เพ็็ญสููตร 11/13

14 นายปััญญา ชููพานิิช 13/13 7/11

15 นายวิิชญายุุทธ บุุญชิิต	 13/13 8/9

16 นายพงษ์์นรา เย็็นยิ่่�ง 9/13

17 นายพิิรุุณ สััยยะสิิทธิ์์�พานิิช 13/13 9/9

18 นายประพาส เหลืืองศิิริินภา 6/10 4/10

19 นายไทวุุฒิิ ขัันแก้้ว 1/2

20 นายภคพงศ์์ ศิิริิกัันทรมาศ 13/13 11/11

จำนวนครั้้�งของการประชุุมของคณะกรรมการ 
และคณะอนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ
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องค์์ประกอบและอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการชุุดต่่าง ๆ

คณะกรรมการตรวจสอบ

องค์์ประกอบ

	 1.	 นายธีีรภััทร ประยููรสิิทธิิ	 ประธานกรรมการ
	 2.	 นายปิิยกร อภิิบาลศรีี	 กรรมการ
	 3.	 นายพิิรุุณ สััยยะสิิทธิ์์�พานิิช	 กรรมการ
	 4.	 นายวิิชญายุุทธ บุุญชิิต	 กรรมการ
	 5.	 ผู้้�อำนวยการสำนักัตรวจสอบ รฟม.	เลขานุุการ
อำนาจหน้้าที่่�

	 1.	 จััดทำกฎบััตรว่่าด้้วยการตรวจสอบภายในของ 
คณะกรรมการตรวจสอบให้้สอดคล้องกัับขอบเขตความรัับผิิดชอบ
ในการดำเนิินงานของ รฟม. โดยต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก
คณะกรรมการ รฟม. และมีีการสอบทานความเหมาะสมของ
กฎบััตรดัังกล่่าวอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
	 2.	 สอบทานประสิิทธิภาพและประสิิทธิิ ผลของ
กระบวนการควบคุุมภายใน กระบวนการกำกัับดููแลที่่�ดีี และ
กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 3.	 สอบทานให้้ รฟม. มี การรายงานทางการเงิินอย่่าง 
ถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ
	 4.	 สอบทานการดำเนิินงานของ รฟม. ให้้ถููกต้้องตาม
กฎหมาย ระเบีียบ ข้ ้อบัังคัับ วิ ธีีปฏิิบััติิงาน มติิคณะรััฐมนตรีี 
ประกาศ หรืือคำสั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของ รฟม.
	 5.	 สอบทานให้้ รฟม. มี ีระบบการตรวจสอบภายในที่่�ดีี 
และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของสำนัักตรวจสอบ
	 6.	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีี
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ห์รืือมีโีอกาสเกิดิการทุจุริติที่่�อาจมีี
ผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของ รฟม.
	 7.	 เสนอข้้อแนะนำต่่อคณะกรรมการ รฟม. ในการ
พิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลื่่�อนขั้้�น เลื่่�อนตำแหน่่ง และประเมิิน
ผลงานของผู้้�อำนวยการสำนัักตรวจสอบ
	 8.	 ประสานงานเกี่่�ยวกับผลการตรวจสอบกับัผู้้�สอบบัญัชีี 
และอาจเสนอแนะให้้สอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดท่ี่�เห็น็ว่า่
จำเป็น็ รวมถึงึเสนอค่า่ตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีตี่อ่คณะกรรมการ 
รฟม.
	 9.	 รายงานผลการดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบ
ภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ รฟม. ต่ ่อคณะกรรมการ 
รฟม. อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�งภายใน 60 วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุด
ไตรมาส ยกเว้้นรายงานผลการดำเนินิงานในไตรมาสที่่� 4 ให้้จัดัทำ

เป็็นรายงานผลการดำเนิินงานประจำปีี พร้อมทั้้�งส่่งรายงานดัังกล่่าว
ให้้กระทรวงคมนาคม และกระทรวงการคลัง เพื่่�อทราบภายใน 
90 วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีบััญชีีของ รฟม.
	 10.	 ประเมิินผลการดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบ
ภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ รฟม. อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
รวมทั้้�งรายงานผลการประเมิิน ปั ญหา และอุุปสรรค ตล อดจน
แผนการปรัับปรุุงการดำเนิินงานให้้คณะกรรมการ รฟม. ทราบ
	 11.	 เปิิดเผยรายงานผลการดำเนิินงานประจำปีีของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ รฟม. และค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
ในรายงานประจำปีีของ รฟม.
	 12.	 ปฏิิบััติิ ง านอื่่� น ใดตามที่่� กฎหมายกำหนดหรืือ 
คณะกรรมการ รฟม. มอบหมาย

คณะกรรมการกิิจการสััมพัันธ์์

	 องค์์ประกอบและอำนาจหน้าที่่�ของคณะกรรมการกิิจการ
สััมพัันธ์์ ตามคำสั่่�ง รฟม. ที่่� 355/2563 ลงวัันที่่� 5 พฤศจิิกายน 
2563 มีีดัังนี้้�
องค์์ประกอบ

	 ผู้้� แทนกระทรวงคมนาคมในคณะกรรมการ รฟม.  
(นางจัันทิิรา บุุรุุษพััฒน์์) ประธานกรรมการ
อำนาจหน้้าที่่�

	 คณะกรรมการกิิจการสัมัพันัธ์ ์มีอำนาจหน้า้ที่่�ตามที่่�กำหนด
ไว้้ในมาตรา 23 แห่่งพระราชบััญญััติิแรงงานรััฐวิิสาหกิิจสััมพัันธ์์ 
พ.ศ. 2543 ดัังนี้้�
	 1.	 พิิ จารณาใ ห้้ความ เ ห็็น เกี่่� ย วกับการป รัับปรุุ ง
ประสิิทธิภาพในการดำเนิินงานของรัฐัวิสิาหกิจ ตลอดจนส่ง่เสริิม
และพััฒนาการแรงงานสััมพัันธ์์
	 2.	 หาทางปรองดองและระงับัข้้อขัดัแย้้งในรัฐัวิสิาหกิจินั้้�น
	 3.	 พิิจารณาปรัับปรุุงระเบีียบข้้อบัังคัับในการทำงาน  
อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อนายจ้้าง ลููกจ้้างและรััฐวิิสาหกิิจนั้้�น
	 4.	 ปรึึกษาหารืือเพื่่�อแก้ป้ัญัหาตามคำร้อ้งทุกุข์ข์องลูกูจ้้าง
หรืือสหภาพแรงงาน รวมถึึงการร้้องทุุกข์์ท่ี่�เกี่่�ยวกับการลงโทษ 
ทางวิินััย
	 5.	 ปรึึกษาหารืือเพื่่�อพิิจารณาปรัับปรุุงสภาพการจ้้าง
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คณะอนุุกรรมการกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ

องค์์ประกอบ

	 1.	 นายวรรณชััย บุุญบำรุุง 	 ประธานอนุกุรรมการ
	 2.	 พลโท ดร.พิิเชษฐ คงศรีี	 ประธานอนุกุรรมการ
	 3.	 ศ. ดร.นนทวัชัร์์ นวตระกูลูพิสิุทุธิ์์�	อนุุกรรมการ
	 4.	 นายธนกฤต วรธนััชชากุุล	 อนุุกรรมการ
	 5.	 นายปิิยะนัันท์์ พัันธุ์์�ชนะวาณิิช 	อนุุกรรมการ
	 6.	 นายกิิตติิศัักดิ์์� จุุลสำรวล	 อนุุกรรมการ
	 7.	 นางสาวสุุปราณีี จงธรรมวััฒน์์	 อนุุกรรมการ
	 8.	 นายสถาพร ภัักดีีวงศ์์	 อนุุกรรมการ
	 9.	 นายชาติิพงษ์์ จีีระพัันธุุ	 �อนุุกรรมการ  

(ดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่
วัันที่่� 28 มิิถุุนายน 
2562 - ปััจจุุบััน)

	 10.	 นายมงคล แสงหิิรััญ	 อนุุกรรมการ	
	 11.	 พลตำรวจโททวีีศัักดิ์์� ตู้้�จิินดา	 อนุุกรรมการ
	 12.	 นางสาวศศิิพร สิิงโตมาศ	 อนุุกรรมการ
	 13.	 นายธัันวา อาธารมาศ	 �เลขานุุการ 
	 	 ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการ รฟม. 
	 14.	 ผู้้�อำนวยการสำนัักกฎหมาย รฟม.	�ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

หมายเหตุุ: 
1.	 �ลำดัับที่่� 1 และลำดัับที่่� 3 - 8 ดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 มิิถุุนายน 

2562 - 17 สิิงหาคม 2565
2.	 �ลำดัับที่่� 2 และลำดัับที่่� 10 - 12 ดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 สิิงหาคม 

2565 - ปััจจุุบััน
3.	 ลำดับัที่่� 13 - 14 ดำรงตำแหน่ง่ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 11 มิถิุนุายน 2563 - ปัจัจุบุันั

อำนาจหน้้าที่่�

	 1.	 ให้้คำปรึึกษา ค ำแนะนำ และพิิจารณากลั่่�นกรอง 
ร่่างกฎหมาย ร่างข้้อบังัคับั ร่างระเบีียบ ร่างสัญัญา รวมทั้้�งพิจิารณา
และวิินิิจฉััยปััญหาข้้อกฎหมายและข้้อสััญญาแก่่คณะกรรมการ 
รฟม.
	 2.	 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ ต ามที่่�คณะกรรมการ รฟม.  
มอบหมาย หรืือที่่�ผู้้�ว่่าการ รฟม. ร้้องขอ
	 3.	 เชิิญหน่่วยงานทั้้�งภายในและภายนอกตลอดจน 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาชี้้�แจง หรืือให้้ข้้อมููล หรืือส่่งเอกสารเพื่่�อประกอบ
การพิิจารณาได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

คณะอนุุกรรมการบริิหาร

	 องค์์ประกอบและอำนาจหน้้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการ
บริิหาร ตามคำสั่่�ง รฟม. ที่่� 354/2563 ลงวัันที่่� 4 พฤศจิิกายน 
2563 และคำสั่่�ง รฟม. ที่่� 507/2562 ลงวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 
2562 มีีดัังนี้้�
องค์์ประกอบ

	 1.	 นางพิิมพ์์ใจ ลี้้�อิิสสระนุุกููล	 ประธานอนุกุรรมการ
	 2.	 ศ. ดร.อมร พิิมานมาศ	 อนุุกรรมการ
	 3.	 นายปััญญา ชููพานิิช	 อนุุกรรมการ
	 4.	 นายประพาส เหลืืองศิิริินภา	 อนุุกรรมการ
	 5.	 ผู้้�ว่่าการ รฟม.	 �อนุุกรรมการและ

เลขานุุการ
อำนาจหน้้าที่่�

	 1.	 กำกัับนโยบาย ให้้คำปรึึกษา เสนอแนะ และติิดตาม
ผลการวางนโยบายและกำหนดแผนพััฒนาองค์์กรของ รฟม. 
ได้้แก่่ แผนยุุทธศาสตร์์ แผนปฏิิบััติิการ แผนงบประมาณ และ
แผนการสร้้างความรู้้�และนวััตกรรมให้้เป็็นไปตามนโยบายของ
คณะกรรมการ รฟม.
	 2.	 พิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ความเห็็น การจััดซื้�อพััสดุุ
และการจ้้าง การร่่วมงานกัับเอกชน การจ้้างที่่�ปรึึกษา การจ้้าง
ออกแบบและควบคุุมงานก่่อสร้้าง ที่่�อยู่่� ในอำนาจของ 
คณะกรรมการ รฟม. ก่่อนนำเสนอคณะกรรมการ รฟม.
	 3.	 ให้ค้ำปรึึกษา เสนอแนะ และติดิตามผล ในงานบริหิาร
ทรัพัยากรบุุคคล (HRM) และพัฒันาทรัพยากรบุุคคล (HRD) ตาม
หลักประสิิทธิิภาพและความเป็็นธรรมที่่�ยั่่�งยืืน ให้้สอดคล้้องกัับ
การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรแห่่งการร่่วมสร้้างสรรค์์องค์์กรและ 
เป็็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ และพิิจารณากลั่่�นกรอง
ในกรณีีที่่�อยู่่�ในอำนาจของคณะกรรมการ รฟม. ก่ ่อนนำเสนอ 
คณะกรรมการ รฟม.
	 4.	 พิิจารณา เสนอแนะ และติิดตามผลการปฏิิบััติิงาน
ตามเกณฑ์์ชี้้�วััดของสำนัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ 
การเบิิกจ่่ายงบลงทุุน และรายงานด้้านการเงิิน ให้้ได้้ผลเป็็นไป
ตามนโยบายของคณะกรรมการ รฟม.
	 5.	 งานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการ รฟม. มอบหมาย
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	 องค์์ประกอบและอำนาจหน้้าท่ี่�ของคณะอนุุกรรมการ
บริหิาร ตามคำสั่่�ง รฟม. ที่่� 255/2565 ลงวันัท่ี่� 31 สิงหาคม 2565 
มีีดัังนี้้�
องค์์ประกอบ

	 1.	 นายอภิิรััฐ ไชยวงศ์์น้้อย	 ประธานอนุกุรรมการ
	 2.	 พลโท ดร.พิิเชษฐ คงศรีี	 อนุุกรรมการ
	 3.	 นายปััญญา ชููพานิิช	 อนุุกรรมการ
	 4.	 ผศ. ดร.เผ่่าภััค ศิิริิสุุข	 อนุุกรรมการ
	 5.	 ผู้้�ว่่าการ รฟม.	 �อนุุกรรมการและ

เลขานุุการ
อำนาจหน้้าที่่�

	 1.	 กำกัับนโยบาย ให้้คำปรึึกษา เสนอแนะ และติิดตาม
ผลการวางนโยบายและกำหนดแผนพััฒนาองค์์กรของ รฟม. 
ได้้แก่่ แผนยุุทธศาสตร์์ แผนปฏิิบััติิการ แผนงบประมาณ และ
แผนการสร้้างคลัังความรู้้�และนวััตกรรม ให้้เป็็นไปตามนโยบาย
ของคณะกรรมการ รฟม.
	 2.	 พิิจารณากลั่่�นกรองและให้้ความเห็็น การจััดซื้�อพััสดุุ
และการจ้้าง การร่่วมงานกัับเอกชน การจ้้างท่ี่�ปรึึกษา การจ้้าง
ออกแบบและควบคุมุงานก่่อสร้้าง ที่่�อยู่่�ในอำนาจของคณะกรรมการ 
รฟม. ก่่อนนำเสนอคณะกรรมการ รฟม.
	 3.	 พิิจารณากลั่่�นกรองและกำกัับดููแลการดำเนิินงาน  
รวมทั้้�งให้ค้ำปรึึกษา ข้อ้เสนอแนะ และติดิตามผลการดำเนินิงาน
เรื่่�องตามกฎบััตรคณะอนุุกรรมการบริิหารด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�
	 	 3.1	 ด้้านการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดี ีการบริิหารความเสี่่�ยง 
และการควบคุุมภายใน
	 	 3.2	 ด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  การบริิหาร 
ทุุนมนุุษย์์ และการจััดการความรู้้�และนวััตกรรม

	 	 3.3	 ด้้านการมุ่่�งเน้้นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและลููกค้้า
	 	 3.4	 การประเมิินผู้้�บริิหารสููงสุุด
	 4.	 พิิจารณา เสนอแนะ และติิดตามผลการปฏิิบััติิงาน
ตามบันัทึึกข้อ้ตกลงการประเมินิผลการดำเนินิงานรัฐัวิิสาหกิจิของ 
รฟม. การเบิิกจ่่ายงบลงทุนุ และรายงานทางด้้านการเงินิ ให้้ได้้ผล
เป็็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ รฟม.
	 5.	 งานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการ รฟม. มอบหมาย
	 6.	 รายงานการดำเนินิงานให้้คณะกรรมการ รฟม. ได้้ทราบ
เป็็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสม

คณะอนุุกรรมการพิิจารณาผลตอบแทน

องค์์ประกอบ

	 1.	 นางพิิมพ์์ใจ ลี้้�อิิสสระนุุกููล	 ประธานอนุกุรรมการ
	 2.	 ศ. ดร.อมร พิิมานมาศ	 อนุุกรรมการ
	 3.	 นายวรรณชััย บุุญบำรุุง	 อนุุกรรมการ
	 4.	 �ผู้้�แทนสำนัักงานคณะกรรมการ	อนุุกรรมการ
	 	 นโยบายรััฐวิิสาหกิิจ	
	 5.	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคล รฟม.	เลขานุุการ
อำนาจหน้้าที่่�

	 ดำเนิินการพิิจารณากำหนดผลตอบแทนและเจรจาต่่อรอง 
ผลตอบแทนกัับบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นผู้้�ว่่าการ รฟม.  
ตามหลักเกณฑ์์และแนวทางการจ่่ายผลตอบแทนตามมติ ิ
คณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันท่ี่� 13 มิ ิถุุนายน 2543 และเมื่่�อวัันท่ี่�  
22 มิถุนุายน 2547 และเสนอผลการพิจิารณาพร้อมร่่างสััญญาจ้้าง
ต่่อคณะกรรมการ รฟม. เพื่่�อพิิจารณา ตามนััยหนัังสืือกระทรวง
การคลััง ที่่� กค 0803.2/ว90 ลงวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2551
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	 ประธานกรรมการ รฟม. ได้้ลงนามนโยบายการบููรณาการ Corporate Governance, Risk Management และ Compliance 
(GRC) เมื่่�อวัันที่่� 6 สิิงหาคม 2563 สำหรัับใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหารองค์์กร สนัับสนุุนการพััฒนาองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพ มีีการ
บริิหารจััดการองค์์กรแบบองค์์รวม เพื่่�อให้้ผลการดำเนิินงานเป็็นไปตามนโยบายรััฐบาลและเป้้าหมายขององค์์กร และมีีการเติิบโต 
ที่่�ยั่่�งยืืน โดยบููรณาการระหว่่างการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance) การบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) 
และการควบคุุมภายใน การกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ (Compliance) (GRC) ซึ่ �งการออกนโยบาย GRC ดั งกล่่าว 
สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์การประเมิินกระบวนการปฏิิบััติิงานและการจััดการของรััฐวิิสาหกิิจ (Core Business Enablers: CBEs)  
ด้า้นที่่� 3 การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายใน ประเด็น็บทบาทคณะกรรมการในการกำกับัติดิตามการบริหิารความเสี่่�ยงและ
การพััฒนาระบบการควบคุุมภายใน สำหรัับปีีงบประมาณ 2565 รฟม. ได้้มีีการทบทวนนโยบายฯ ดัังกล่่าวแล้้ว เห็็นควรคงนโยบายฯ 
ไว้้เช่่นเดิิม เนื่่�องจากยัังคงมีีความเหมาะสม สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ รฟม. สามารถนำนโยบายฯ ไปสู่่�การปฏิิบััติิ 
ได้อ้ย่า่งเป็น็รูปูธรรม เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิการด้า้นการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ี(Corporate Governance) มีทีิศิทางการดำเนินิงานที่่�ชัดัเจน 
รฟม. ได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์ในการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีไว้้ว่่า “เป็็นรััฐวิิสาหกิิจชั้้�นนำของประเทศในด้้านการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี” และประธานกรรมการ รฟม. ได้้ลงนามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ รฟม. เมื่่�อวัันที่่� 23 สิิงหาคม 2564 
โดยมีีเนื้้�อหา ดัังนี้้�

	 รฟม. มี ีเจตนารมณ์์ที่่�จะพััฒนาองค์์กรให้้มีีประสิิทธิภาพ มี ระบบบริิหารจััดการท่ี่�ดีี เป็็นท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือของประชาชน และมีีการ
เติบิโตที่่�ยั่่�งยืืน โดยการกำกัับดูแูลกิจการที่่�ดีถีืือเป็น็กลไกที่่�สำคััญที่่�สนับัสนุุนการบรรลุุเจตนารมณ์์ดังักล่่าว ดังนั้้�นจึึงได้ก้ำหนดนโยบาย
ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อให้้คณะกรรมการ รฟม. ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�

นโยบายและโครงสร้้าง 
การกํํากัับดููแลกิิจการขององค์์กร

01

02

03

04

ยึึดมั่่�นในหลัักสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อัันได้้แก่่ การมีีความรัับผิิดชอบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

(Accountability) ความมีีสำนึึกในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยขีีดความสามารถและประสิิทธิิภาพที่่�เพีียงพอ 

(Responsibility) การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างสุุจริิตและเท่่าเทีียมกััน (Equitable Treatment)  

การดำเนิินงานที่่�โปร่่งใสและตรวจสอบได้้ (Transparency) การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว 

(Value Creation) การมีีจริิยธรรมและจรรยาบรรณ (Ethics) และการมีีส่่วนร่่วม (Participation)

ปฏิิบััติิตามหลัักสำคััญของการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีีอย่่างจริงิจัังและต่่อเนื่่�อง

สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อให้้มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

ให้้มีีการติิดตามประเมิินผล พััฒนาและปรัับปรุุงการดำเนิินงาน 

เพื่่�อให้้องค์์กรเป็็นรััฐวิิสาหกิิจชั้้�นนำในด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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	 รฟม. ได้้กำหนดโครงสร้้างของการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ซึ่ ่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการ รฟม.  
คณะอนุุกรรมการท่ี่�ทำหน้าท่ี่�ในการกำกัับด้้านการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี ผู้้� บริิหาร ไปจนถึึงส่่วนงานระดัับแผนกท่ี่�รัับผิิดชอบงาน 
ดัังกล่่าวโดยตรง รายละเอีียดแสดงตามแผนภาพโครงสร้้างการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ รฟม. ดัังนี้้�

คณะกรรมการ รฟม.

ผู้้�ว่่าการ รฟม.

คณะอนุุกรรมการบริิหาร (Executive Committee)  
ในการกำกัับด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายใน

รองผู้้�ว่่าการ  
(กลยุุทธ์์และแผน)

แผนกบริิหารความเสี่่�ยง แผนกควบคุุมภายใน แผนกกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ฝ่่ายนโยบายและยุุทธศาสตร์์

กองบริิหารความเสี่่�ยง 
และควบคุุมภายใน

ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการ
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	 รฟม. ได้ม้ีกีารจัดัทำ “โครงการพัฒันาและส่ง่เสริมิธรรมาภิบิาลองค์ก์ร” เพื่่�อให้ก้ารขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานด้า้นการกำกัับดูแูล
กิิจการที่่�ดีีมีีการนำไปปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนและมีีคุุณภาพเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เสริิมสร้้างให้้เกิิดธรรมาภิิบาลในองค์์กร  
และเสริิมสร้้างบรรยากาศและพฤติกิรรมจริยิธรรมท่ี่�ดี ีทั้้�งในระดับัคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน รฟม. อย่่างสม่่ำเสมอตลอดปี 
โดยในปีีงบประมาณ 2565 รฟม. ได้้มุ่่�งเน้้นให้้ความสำคััญกัับการสร้้างผู้้�นำเพื่่�อเป็็นต้้นแบบด้้านจริิยธรรมและคุุณธรรม รวมทั้้�งสร้้าง
บรรยากาศภายในองค์์กรและส่่งเสริิมให้้บุุคลากรประพฤติิปฏิิบััติิอย่่างมีีจริิยธรรม โดยได้้ประกาศ “นโยบายและแนวปฏิิบััติิภายใต้้
นโยบายการให้้และรัับของขวััญ (No Gift Policy)” ครอบคลุุมทั้้�งในช่่วงเทศกาลปีีใหม่่และตลอดทั้้�งปีี และได้้จััดให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููง 
นำโดยผู้้�ว่่าการ รฟม. ลงนามในคำประกาศตนเป็็นผู้้�นำงดรัับของขวััญและประโยชน์์อื่่�นใด ตามนโยบาย No Gift Policy ของ รฟม. 
เพื่่�อเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี (Role Model) และกระตุ้้�นให้้พนัักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กรปฏิิบััติิตาม ซึ่่�งจากผลการดำเนิินงานตามนโยบายการให้้
และรับัของขวัญั พบว่่า ผู้้�ว่าการ รองผู้้�ว่าการ ผู้้�ช่วยผู้้�ว่าการ และผู้้�อำนวยการฝ่่าย/สำนักัต่่าง ๆ ของ รฟม. ได้้ลงนามในคำประกาศตน
เป็็นผู้้�นำงดรับของขวััญและประโยชน์์อื่่�นใดตามนโยบาย No Gift Policy ค รบทุุกท่่าน และผู้้�บริิหารกลุ่่�มดัังกล่่าวข้้างต้้นทุุกท่่าน  
รวมถึึงกลุ่่�มผู้้�อำนวยการกอง/สำนัักงานทุุกท่่าน ได้้รายงานแบบแสดงรายการการรัับของขวััญ ทรั พย์สิิน หรืื อประโยชน์์อื่่�นใด  
ตามงวดรายงานที่่�กำหนดครบทุุกงวด

	 นอกจากนี้้� รฟม. ได้้จััดทำ “แนวปฏิิบััติิในการแสดงความมุ่่�งมั่่�นต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมายและมีีจริิยธรรมของผู้้�นำระดัับสููง 
ประจำปีีงบประมาณ 2565” ต่ ่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 4 เพื่่�อช่่วยส่่งเสริิมให้้องค์์กรมีีธรรมาภิิบาลอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านการดำเนิินงานตาม 
แนวปฏิิบััติิใน 5 ประเด็็นที่่�สำคััญ ได้้แก่่ 

01 02 03 04 05
การสร้้างให้้เกิิด 

ธรรมาภิิบาล 

ในองค์์กร

การเป็็นต้้นแบบที่่�ดีี 

ในเร่ื่�องความซื่�อสััตย์

สุุจริิต

การเป็็นต้้นแบบที่่�ดีี 

ในเรื่่�อง 

ความรัับผิิดชอบ 

ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

การกำกัับดููแล 

ให้้บุุคลากรปฏิิบััติิ

ตามกฎหมาย 

การสร้้าง 

ความตระหนัักถึึง

บทบาทหน้้าที่่�ในการ

ป้้องกัันการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน

	 ทั้้�งนี้้� จากการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ส่่งผลให้้ รฟม. มีีคะแนนการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการ
ดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที่่�ประเมิินโดยสำนัักงานคณะกรรมการป้้องกััน
และปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ ในปีีงบประมาณ 2565 เท่่ากัับ 93.32 ค ะแนน ซึ่ ่�งอยู่่�ในระดัับผลการประเมิิน A เป็็นปีีที่่� 5  
ติิดต่่อกััน
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นโยบายด้้านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 เป็็นเวลา 3 ท ศวรรษที่่� รฟม. มุ่่� งมั่่�นดำเนิินโครงการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน และกำกัับดููแลการก่่อสร้้าง รวมถึึงกำกัับดููแล 
การเดิินรถไฟฟ้้าสายต่่าง ๆ ให้้มีีประสิิทธิิภาพ ต อบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม และพััฒนา 
การเข้้าถึงึบริกิารรถไฟฟ้้าให้้เกิดิความสะดวกและเท่่าเทียีมตามหลักการออกแบบเพื่่�อคนทุกุกลุ่่�ม (Universal Design) อี กทั้้�ง รฟม.  
ยังัให้้ความสำคััญในทุุกกระบวนการการดำเนิินโครงการรถไฟฟ้้าไม่่ให้เ้กิดิผลกระทบต่่อผู้้�มีส่ว่นได้ส่้่วนเสีียทุกุกลุ่่�ม รวมถึึงสิ่่�งแวดล้อ้ม 
(CSR In Process) ในขณะดำเนิินการก่่อสร้้างโครงการรถไฟฟ้้าไปจนภายหลังการดำเนิินการก่่อสร้้างโครงการรถไฟฟ้้าแล้้วเสร็็จ  
และ รฟม. ยังให้ค้วามสำคััญต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้ส่้่วนเสียีทุกุกลุ่่�ม รวมถึงึสิ่่�งแวดล้อมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ด้ว้ยการดำเนิินโครงการและกิิจกรรมด้า้น
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมต่่าง ๆ (CSR After Process) ที่่�มีีกรอบการดำเนิินโครงการและกิิจกรรมจากนโยบายด้้าน
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม แผนแม่่บทด้า้นความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ประจำปีีงบประมาณ 2564 - 2565 
และแผนปฏิิบััติิการประจำปีี 2565 เป็็นไปตามหลัักมาตรฐานสากลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และด้้านความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals) และ ISO 26000

	 นอกจากการดำเนิินโครงการและกิิจกรรมตามนโยบายและแผนแม่่บทดัังกล่่าวแล้้ว  ในปีีงบประมาณ 2565 สถานการณ์์ 
การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19 ยัังคงระบาดอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงเกิิดสถานการณ์์อุุทกภััยในบางพื้้�นที่่� รฟม. จึึงได้้จััด
กิจิกรรมช่่วยเหลืือเยีียวยาชุุมชนท่ี่�ได้้รัับผลกระทบตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟ้้าจากสถานการณ์์ดัังกล่่าว เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้อน 
ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดความสััมพันัธ์์อันัดีีกับัชุุมชนตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟ้้า และนำไปสู่่�การอยู่่�ร่วมกัันกัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
โดย รฟม. มีีนโยบายด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ประกอบด้้วย 7 ข้้อ ดัังนี้้�

นโยบายและกิิจกรรมด้้านการแสดงความรับผิดชอบ 
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
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นโยบายด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
ของการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย

	 การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย (รฟม.) ตระหนักถึงึความสําํคัญัของการดําํเนินิงานด้้านความรัับผิดิชอบ 
ต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อขับัเคลื่่�อนไปสู่่�การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน ตามแนวทางการปฏิบัิัติดิําํเนิินงานท่ี่�สอดคล้องกัับ 
วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ โดยได้้กํําหนดเป็็นนโยบายด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมของ รฟม. ไว้้ดัังนี้้� 

1.	 �ยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล ดํําเนิินงานด้้วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้
2.	 �มุ่่�งมั่่�นพััฒนาออกแบบการก่่อสร้้างและบริิการระบบรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้บริิการทุุกกลุ่่�ม 

สามารถเข้้าถึึงได้้อย่่างสะดวก และใช้้บริิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
3.	 �มุ่่�งพััฒนาทัักษะและความเชี่่�ยวชาญให้้แก่่บุุคลากร ส่ งเสริิมปััจจััยแวดล้อมที่่�ก่่อให้้เกิิดการจััดการ 

องค์์ความรู้้� เพื่่�อนํําไปสู่่�การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมขององค์์กร
4.	 �ตระหนัักและใส่่ใจต่่อการบริิหารจััดการเพื่่�อดููแลด้้านสุุขภาพ  อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย 

ของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
5.	 �เคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน และปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียด้้วยความเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม
6.	 �บริิหารจััดการผลกระทบต่่อชุุมชน สั ังคม และสิ่่�งแวดล้อม ปฏิิบััติิตามข้้อกํําหนด  กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง  

โดยให้้ความสํําคััญกัับการประหยัดพลังงาน การปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการจััดการของเสีีย  
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

7.	 �ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชน สั งคม และสิ่่�งแวดล้อม โดยใช้้สมรรถนะหลัก เทคโนโลยี  
และนวััตกรรมท่ี่�เหมาะสม รวมถึึงการพััฒนาภาคีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือท่ี่�นํําไปสู่่�การพััฒนาคุุณภาพชีวิิต
ของชุุมชนและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

ประกาศ ณ วัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2563

(นายสราวุุธ ทรงศิิวิิไล) 
ประธานกรรมการการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย

การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย
MASS RAPID TRANSIT AUTHORITY OF THAILAND
รััฐวิิสาหกิิจภายใต้้กํํากัับของรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงคมนาคม

A STATE ENTERPRISE UNDER SUPERVISION OF MINISTER OF TRANSPORT

175 ถนนพระราม 9 แขวงห้้วยขวาง เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310 โทรศััพท์์ 0 2716 4000 โทรสาร 0 2716 4019 
175 Rama IX Road, Huai Khwang, Bangkok 10310, Thailand, Tel. 66 2716 4000 Fax. 66 2716 4019 http://www.mrta.co.th
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กิิจกรรม 
วัันเด็็กแห่่งชาติิ

กิิจกรรม “MRT MARKET  
ตลาดนััดผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน”

กิิจกรรมด้้านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  
(การดำเนิินงานกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม)

	 รฟม. จั ัดกิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิ ต อน “เด็็กไทยสนุุกคิิด 
แบบ New Normal” ในรููปแบบออนไลน์์ผ่่านทางเฟซบุ๊๊�ก 
แฟนเพจการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันท่ี่�  
8 มกราคม 2565 โดยให้้ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมถ่่ายคลิิปวิิดีีโอของ
ตนเองเพื่่�อนำเสนอในหััวข้้อ “ใช้้ชีีวิิตอย่่างไรให้้มีีความสุุขใน
สถานการณ์ก์ารแพร่ระบาดของโรค COVID-19 พร้อมยกตัวัอย่า่ง
วิธิีกีารโดยสารรถไฟฟ้า้ MRT ให้ป้ลอดภัยัจาก COVID-19” โพสต์์
ลง Social Media ของตนเองหรืือผู้้�ปกครอง พร้้อมติิดแฮชแท็็ก 
#วัันเด็็กรฟม65 โดยผู้้�ที่่�ทำตามกติิกาได้้ครบถ้้วนและผ่่านเกณฑ์์
การตััดสิินจะได้้รัับรางวััลนาฬิิกา Smart Watch Kids และ 
ผู้้�ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมทุุกคนจะได้้รัับของที่่�ระลึึกจาก รฟม.

	 รฟม. จัดักิจิกรรม “MRT MARKET ตลาดนัดั
ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน ประจำปีี 2565” ณ บริิเวณ 
ลานหน้้าอาคารจอดแล้้วจร สถานีีศููนย์์วััฒนธรรม
แห่่งประเทศไทย ฝั่่�งประตููทางออกที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 
4 - 8 เมษายน 2565 โดย รฟม. ได้้นำผู้้�ประกอบการ
ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนที่่�อยู่่�ในแนวสายทางรถไฟฟ้้า 
สายสีีน้้ำเงิิน สายสีีม่่วง และโครงการรถไฟฟ้้า 
สายสีีส้้ม นำอาหาร สิินค้้า รวมทั้้�งสิ้้�น 20 ร้้านค้้า 
มาจััดจำหน่่ายภายในงาน อาทิิ เจ๊๊มนต์์ลููกชิ้้�นปลา
เยาวราช ร้ านไก่่ย่่างแม่่สุุวรรณ โชกุุนสวนเบตง 
คุณุซันั ขนมจีนีปูเูป้ ้Sante น้้ำผักัผลไม้ส้กัดั 100%  
ร้้านหมููปิ้้�งรถไฟ งานฝีีมืือ และผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพ 
อีีกมากมาย ซึ่ ่�งกิิจกรรมนี้้�จััดขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิม 
การสร้้างโอกาสและรายได้้ให้้แก่่ชุุมชนตามแนว
สายทางโครงการรถไฟฟ้้าของ รฟม. ตล อดจน 
สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่าง รฟม. กั บชุุมชน 
และผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียขององค์์กร
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03

04

กิิจกรรมอบรมให้้ความรู้้� 
เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยชุุมชน 

โครงการ  
“บ้้านฉัันบ้้านเธอ”

	 รฟม. จั ัดกิิจกรรมอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับความปลอดภััยชุุมชน โดยได้้จััดอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพเบื้้�องต้้น 
(Cardiopulmonary Resuscitation: CPR) และการดัับเพลิิงเบื้้�องต้้น เพื่่�อให้้นัักเรีียนสามารถนำความรู้้�ไปใช้้ในการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ
ในสถานการณ์ฉ์ุกุเฉินิได้อ้ย่่างถููกต้อ้ง และสามารถนำความรู้้�ไปใช้ใ้นการระงับัอัคัคีภีัยัในสถานการณ์ฉ์ุกุเฉินิได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้ง โดยได้จ้ัดั
กิจิกรรมให้้แก่่โรงเรียีนตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีส้ม้ ช่วงศููนย์์วัฒันธรรมแห่ง่ประเทศไทย - มีนบุุรี ี(สุวุินิทวงศ์์) ระหว่าง
เดืือนเมษายน - กัันยายน 2565 โดยจััดกิิจกรรมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง จำนวน 4 โรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียนนวมิินทราชิินููทิิศ เตรีียมอุุดมศึึกษา
น้อ้มเกล้า้ โรงเรียีนทินิกรพิทิยานุสุรณ์ ์โรงเรียีนเตรียมอุดุมศึึกษาน้อ้มเกล้า้ และโรงเรียีนดลวิทิยา นอกจากนี้้� รฟม. ได้ม้อบถังัดับัเพลิง
ให้้แก่่ทุุกโรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำนวนทั้้�งสิ้้�น 40 ถััง ทั้้�งนี้้� รฟม. ได้้จััดกิิจกรรมดัังกล่่าวให้้แก่่ชุุมชนตามแนวสายทางโครงการ
รถไฟฟ้้าของ รฟม. ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2557 จนถึึงปััจจุุบััน

	 รฟม. จััดโครงการ “บ้้านฉัันบ้้านเธอ” ประจำปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 26 สิิงหาคม 
2565 โดยได้้จััดกิจกรรมประกวดส่งผลงานภาพวาด  “ไอเดีียสิ่่�งประดิิษฐ์์อนุุรัักษ์์ 
สิ่่�งแวดล้้อมจากวััสดุุเหลืือใช้้” ให้้แก่่โรงเรีียนตามแนวสายทางรถไฟฟ้้ามหานคร  
เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในด้้านสิ่่�งแวดล้อม และปลููกฝัังให้้นัักเรีียนมีีจิิตสำนึึก 
ในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ นั ักเรีียนที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกจากทั้้�ง 2 โรงเรีียน  
จะได้้เข้้าร่่วมกิจิกรรมแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� และเยี่่�ยมชมศูนูย์์ซ่่อมบำรุงุรถไฟฟ้้าคลองบางไผ่่ 
โดยโครงการครั้้�งนี้้�จััดขึ้้�นให้้แก่่โรงเรีียนวััดบางโพโอมาวาส ซึ่ �งเป็็นโรงเรีียนตามแนว
สายทางรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรััชมงคล  และโรงเรีียนวััดทองสุุทธาราม ซึ่ �งเป็็น
โรงเรีียนตามแนวสายทางรถไฟฟ้้ามหานคร สายฉลองรััชธรรม ได้้ทำกิิจกรรมร่่วมกััน 
เพื่่�อเป็็นการสร้้างความสัมัพันัธ์์อันัดีรีะหว่างนักัเรียีนในโรงเรียีนตามแนวสายทางรถไฟฟ้้า 
และเป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างโรงเรีียนและ รฟม. ทั้้ �งนี้้� รฟม. ได้้จััด
โครงการดัังกล่่าวต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 6
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	 รฟม. ได้้จััดกิิจกรรมมอบทุุนการศึึกษา “รฟม. เพื่่�อเยาวชน” ประจำปีี 2565 เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาให้้แก่่นัักเรีียน
ในโรงเรีียนตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟ้้าท่ี่�มีีผลการเรีียนดีี มี ีความประพฤติิเรีียบร้้อย และขาดแคลนทุุนทรัพย์์ เนื่่�องในโอกาส 
วัันคล้้ายวัันก่่อตั้้�ง รฟม. ครบรอบ 30 ปีี ในวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2565 ซึ่่�ง รฟม. ได้้มอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่นัักเรีียนจากโรงเรีียนตาม
แนวสายทางรถไฟฟ้า้มหานคร สายเฉลิมิรัชัมงคล จำนวน 3 โรงเรียีน ได้แ้ก่ ่โรงเรียีนวัดัดิสิานุกุาราม โรงเรียีนวัดัคณิกิาผล และโรงเรียีน
วัดัประดู่่�ฉิมิพลี ีและโรงเรียีนตามแนวสายทางรถไฟฟ้า้มหานคร สายฉลองรัชัธรรม จำนวน 3 โรงเรียีน ได้แ้ก่ ่โรงเรียีนวัดัทองสุทุธาราม 
โรงเรียีนชุมุชนวัดัไทรม้า้ และโรงเรียีนวัดัโมลี ี(นันัทวิมิล) และโรงเรียีนตามแนวสายทางโครงการรถไฟฟ้า้สายสีส้ี้ม ช่ว่งศูนูย์์วัฒันธรรม
แห่่งประเทศไทย - มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์) จำนวน 2 โรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียนวััดแสนสุุข และโรงเรีียนวััดพิิชััย ทั้้�งนี้้� รฟม. ได้้จััดกิิจกรรม
ดัังกล่่าวต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกปีี

	 รฟม. มอบอาหารและเครื่่�องดื่่�มให้แ้ก่เ่จ้า้หน้า้ที่่�ผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน 
ณ ศููนย์์ฉีีดวััคซีีนกลางบางซื่่�อ เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนและส่่งมอบ
กำลัังใจให้้แก่่เจ้้าหน้้าท่ี่� ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่ระบาดของ
โรคติิดเชื้้�อไวรัส COVID-19 โดยอาหารกล่่องดัังกล่่าวมาจาก 
ร้้านอาหารบริิเวณแนวสายทางโครงการรถไฟฟ้้า รฟม. ที่่�ได้้รัับ
ผลกระทบจากการแพร่ร่ะบาดของ COVID-19 เมื่่�อวันัที่่� 22 - 24 
ตุลุาคม 2564 วันัท่ี่� 19 - 20 พฤศจิกิายน 2564 และวันัที่่� 29 - 30 
พฤศจิิกายน 2564 

05

06

รฟม. มอบทุุนการศึึกษา  
“รฟม. เพื่่�อเยาวชน” 

รฟม. สนัับสนุุนอาหารให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่� 
ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ณ ศููนย์์ฉีีดวััคซีีนกลางบางซื่่�อ
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07 08 กิิจกรรม
เฉลิิมพระเกีียรติิสมเด็็จ
พระนางเจ้้าฯ พระบรม
ราชิินีี เนื่่�องในโอกาส
วันัเฉลิิมพระชนมพรรษา

กิิจกรรมจิิตอาสาบำเพ็็ญประโยชน์์ เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิม
พระชนมพรรษา สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ 
พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง

	 รฟม. มอบถุุง “รฟม. ห่่วงใย ใส่่ใจประชาชน” จำนวน 1,800 ชุุด ให้้แก่่ประชาชน
ที่่�เข้้ารัับบริิการฉีีดวััคซีีน ณ ศู ูนย์์ฉีีดวััคซีีนกลางบางซื่่�อ เมื่่�อวัันที่่� 11 สิ ิงหาคม 2565  
โดยสนัับสนุุนอุุปกรณ์์ป้้องกัันตนเองจากโรคติิดเชื้้�อ COVID-19 เช่่น หน้ ้ากากอนามััย  
ชุุดตรวจหาแอนติิเจนเชื้้�อไวรััสก่่อโรค  COVID-19 ด้้วยตนเอง สเปรย์์แอลกอฮอล์์  
เจลแอลกอฮอล์์ ยาสามััญประจำบ้้าน เป็็นต้้น ให้้แก่่ประชาชน ทั้้�งนี้้� กิิจกรรมดัังกล่่าว
เป็็นกิิจกรรมจิิตอาสาบำเพ็็ญประโยชน์์เฉลิิมพระเกีียรติิ สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� 
พระบรมราชิินีีนาถ พ ระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง เนื่่�องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิิงหาคม 2565

	 รฟม. ร่ วมสนัับสนุุนอาหารให้้แก่่ 
เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน โดยมอบอาหาร
จำนวน 500 ชุุด เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิ
งานและเป็็นกำลัังใจให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่� 
ที่่�ปฏิบิัตัิงิาน ณ ศูนูย์ฉ์ีดีวัคัซีนีกลางบางซื่่�อ 
เมื่่�อวัันที่่� 2 มิิถุุนายน 2565 ทั้้�งนี้้� กิิจกรรม
ดัังกล่่าวเป็็นกิิจกรรมเฉลิิมพระเกีียรติิ
สมเด็็จพระนางเจ้้าฯ พ ระบรมราชิินีี  
เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา  
3 มิถิุนุายน 2565

09 รฟม. ร่่วมเป็็นจิิตอาสาบริิการประชาชน  
ณ ศููนย์์ฉีีดวััคซีีนกลางบางซื่่�อ

	 รฟม. นำคณะผู้้�บริหิารและพนักังาน จำนวน 110 คน ร่วมเป็็น
เจ้า้หน้า้ที่่�จิติอาสาบริกิารประชาชน ณ ศูนย์ฉ์ีดีวัคัซีนกลางบางซื่่�อ 
ระหว่างวัันท่ี่� 21 กุ มภาพัันธ์์ - 3 มี ีนาคม 2565 โดยได้้ร่่วม 
ปฏิบัิัติหิน้าท่ี่�บริิเวณจุุดสังเกตอาการสำหรับประชาชนทั่่�วไป และ
สำหรับเด็ก็และเยาวชน พร้อมกันันี้้� รฟม. ยังได้ม้อบอาหารกล่่อง 
จำนวน 10,800 กล่่อง อาหารว่่าง จำนวน 3,500 ชุุด และน้้ำดื่่�ม 
จำนวน 19,100 ขวด  เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานและส่่งมอบ
กำลัังใจให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่
ระบาดของเชื้้�อไวรัส COVID-19 ทั้้ �งนี้้� รฟม. มี ีนโยบายในการ
ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม เพื่่�อสนัับสนุุนช่่วยเหลืือสัังคม ชุ ุมชน
และประชาชนอย่่างต่่อเนื่่�อง
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	 รฟม. ได้้จััดโครงการ MRTA Sharing เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงาน รฟม. ได้้ทำบุุญทำทาน ส่ ่งเสริิมด้้านความเสีียสละและ 
การแบ่่งปัันให้้แก่่ผู้้�อื่่�น ผ่่านกิิจกรรมทำบุุญตัักบาตรภายในอาคารสำนัักงาน รฟม. และกิิจกรรมปัันน้้ำใจสู่่�สังคม ซึ่ �งจััดขึ้้�นทั้้�งหมด  
4 ครั้้�ง ตลอดปีี 2565 รณรงค์์ให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงานและผู้้�ปฏิิบััติิงานภายใน รฟม. ร่่วมกัันบริิจาคสิ่่�งของให้้แก่่มููลนิิธิิหรืือองค์์กรต่่าง ๆ  
ที่่�ขาดแคลน ได้้แก่่ สมาคมคนตาบอดแห่่งประเทศไทย มููลนิิธิิสายธารสุุขใจ มููลนิิธิิบ้้านสงเคราะห์์สััตว์์พิิการ และมููลนิิธิิบ้้านนกขมิ้้�น 

11 โครงการ  
MRTA Sharing

10 โครงการ  
MRTA Volunteer

	 รฟม. ได้้จััดกิจกรรมภายใต้้โครงการ MRTA Volunteer จำนวน 3 ครั้้ �ง เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีจิิตสำนึึกด้้านจิิตอาสา  
และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้� ครั้้�งที่่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2565 รฟม. ได้้มอบถุุง “รฟม. ห่่วงใย ใส่่ใจ
ประชาชน” ซึ่่�งประกอบด้้วยอุุปกรณ์์ป้้องกัันการติิดเชื้้�อ COVID-19 เช่่น หน้้ากากอนามััย ชุุดตรวจหาแอนติิเจนเชื้้�อไวรััสด้้วยตนเอง 
สเปรย์์แอลกอฮอล์์ จำนวน 1,800 ชุุด เป็็นต้้น ให้้แก่่ประชาชนที่่�เข้้ารัับบริิการฉีีดวััคซีีน ณ ศููนย์์ฉีีดวััคซีีนกลางบางซื่่�อ เนื่่�องในโอกาส
มหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิิงหาคม 2565 ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 21 กัันยายน 2565 รฟม. ได้้ปรัับปรุุงอาคารเรีียน
อเนกประสงค์์ สร้้างหลัังคาเชื่่�อมอาคาร และสนัับสนุุนอุุปกรณ์์ทางการศึึกษา เช่่น ชุุดเครื่่�องขยายเสีียงพร้้อมไมโครโฟน เครื่่�องดนตรีี
วงโยธวาทิติ เครื่่�องดนตรีไทย ให้้แก่่ โรงเรียีนวัดัศรีรีาษฎร์์ (เอนกนาครราษฎร์์บำรุงุ) พร้อมนำจิิตอาสาร่่วมปรับัปรุงุตกแต่่งอาคารและ
บริิเวณสวนด้้านข้้างอาคารเรีียน และครั้้�งที่่� 3 เมื่่�อวัันที่่� 28 กัันยายน 2565 รฟม. ได้้ร่่วมกัับการไฟฟ้้านครหลวงปรัับปรุุงสนามกีีฬา 
สนัับสนุุนอุุปกรณ์์กีีฬา และติิดตั้้�งไฟส่่องสว่่าง (Solar LED) ให้้แก่่ชุุมชนเคหะธานีี 4 ซึ่่�งเป็็นชุุมชนในแนวสายทางโครงการรถไฟฟ้้า
สายสีีส้้ม ช่่วงศููนย์์วััฒนธรรมแห่่งประเทศไทย - มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์)
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	 รฟม. ได้้จััดพิิธีีถวายสััตย์์ปฏิิญาณ
เพื่่�อเป็็นข้้าราชการที่่�ดีีและพลัังของ 
แผ่่นดิิน ประจำปีี 2565 และลงนาม 
ถวายพระพร เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิม
พระชนมพรรษา พ ระบาทสมเด็็ จ
พระเจ้้าอยู่่�หัว  28 กรกฎาคม 2565  
เมื่่�อวันัพุุธที่่� 27 กรกฎาคม 2565 ณ บริเิวณ
โถงกลาง ชั้้ �น 1 อาคาร 1 รฟม. โดยมีี 
นายภคพงศ์์ ศิิริิกัันทรมาศ ผู้้�ว่่าการ รฟม. 
นำคณะผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมพิิธีี

02 พิิธีีถวายสััตย์์ปฏิิญาณ
เพื่่�อเป็็นข้้าราชการที่่�ดีี
และพลัังของแผ่่นดิิน 
ประจำปีี 2565

	 รฟม. ได้้จััดพิิธีีถวายผ้้าพระกฐิิน
พระราชทาน ประจำปีี  2564 ณ  
วััดชััยชนะสงคราม กรุุงเทพมหานคร เมื่่�อ
วันัพฤหัสับดีทีี่่� 11 พฤศจิิกายน 2564 โดยมีี
นายภคพงศ์์ ศิิริิกัันทรมาศ ผู้้�ว่่าการ รฟม. 
นำคณะผู้้�บริิหาร รฟม. เข้้าร่่วมพิิธีี  
ซึ่่�ง รฟม. หน่วยงานพันัธมิติร และประชาชน
ผู้้�มีจีิติศรัทัธาได้้ร่่วมปวารณาถวายจตุปัุัจจัยั
เป็น็เงินิ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,941,669.40 บาท

01 พิิธีีถวายผ้้าพระกฐิิน
พระราชทาน  
ประจำปีี 2564

กิิจกรรมด้้านการแสดงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  
(การดำเนิินงานกิิจกรรมภายในองค์์กร)
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	 รฟม. ได้้จััดกิิจกรรม 3 แสนซีีซีี 30 ปี ี รฟม.  
ร่่วมรณรงค์์การบริิจาคโลหิตให้้แก่่ สภากาชาดไทย 
เนื่่�องในโอกาสวัันคล้ายวันัก่่อตั้้�ง รฟม. ครบรอบ 30 ปี 
เป็น็จำนวน 300,000 ซีซีี ีโดยมีปีระชาชนร่ว่มบริจิาค
โลหิิต ณ ศู นย์์บริิการของสภากาชาดไทยที่่�สะดวก 
และส่่งผลในรููปแบบออนไลน์ ตั้้�งแต่่วันัที่่� 4 กรกฎาคม - 
21 สิ ิงหาคม 2565 และพนักงาน ผู้้� ปฏิิบััติิงานให้้ 
รฟม. และผู้้�รัับจ้้างโครงการรถไฟฟ้้า ร่ ่วมบริิจาค
โลหิิตผ่่านรถบริิการเคลื่่�อนท่ี่� ณ อาคารสำนัักงาน 
รฟม. เมื่่�อวัันท่ี่� 9 สิ งหาคม 2565 รวมทั้้�งผู้้�ท่ี่�ร่่วม
บริจิาค ณ ศูนย์์บริิการโลหิตแห่ง่ชาติ ิสภากาชาดไทย 
ในวัันท่ี่� 21 สิ งหาคม 2565 ซึ่ �งผลการจััดกิจกรรม 
มีีผู้้�บริิจาคโลหิตเกิินกว่่าเป้้าหมายเป็็นจำนวนมาก 
รวมทั้้�งสิ้้�น 1,050 ยููนิิต (ประมาณ 420,000 ซีีซีี) 

	 รฟม. ได้้จััดงานวัันคล้้ายวัันก่่อตั้้�งหน่่วยงาน ครบรอบ 30 ปีี เมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 19 สิิงหาคม 2565 ณ อาคารสำนัักงานใหญ่่ รฟม. 
ภายใต้้แนวคิด  Completing Connection, Mission for All เพื่่�อสะท้้อนถึึงภารกิิจหลักของหน่วยงานในการพััฒนาและขยาย 
โครงข่่ายรถไฟฟ้้าให้้ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานครและเมืืองหลัักของประเทศ โดยมีี นายภคพงศ์์ ศิ ริิกัันทรมาศ ผู้้�ว่ ่าการ รฟม. 
ให้้การต้้อนรัับผู้้�แทนหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และแขกผู้้�มีเกีียรติิท่ี่�ร่่วมแสดงความยิินดีีผ่่านการบริิจาคเงิินให้้แก่่ สภากาชาดไทย  
ภายใต้้โครงการก่่อสร้้างอาคารศููนย์์บููรณาการบริิการด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุข (Extended OPD) เพื่่�อขยายการให้้บริิการ 
ผู้้�ป่่วยนอก โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ แทนการมอบกระเช้้าของขวััญและดอกไม้้ เป็็นเงิินจำนวน 1,186,991.25 บาท

03

04

กิิจกรรมวัันคล้้ายวัันก่่อตั้้�ง รฟม.  
ครบรอบ 30 ปีี

กิิจกรรม 3 แสนซีีซีี 30 ปีี รฟม.  
เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันก่่อตั้้�งครบรอบ 30 ปีี
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06 การจััดการแข่่งขัันกีีฬา E-Sport  
และเข้้าร่่วมการแข่่งขัันภายนอก

	 รฟม. ได้้จััดการแข่่งขัันกีีฬา E-Sport เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะด้้านการวางแผน ความสามััคคีีระหว่่างพนัักงาน และคััดเลืือกตััวแทน 
เพื่่�อเป็็นทีีมนัักกีีฬา รฟม. ในการแข่่งขัันกัับหน่่วยงานภายนอก โดยได้้จััดการแข่่งขััน MRTA E-Sport ประจำปีี 2564 ประกอบด้้วย
การแข่่งขััน RoV (Arena of Valor) และเกม PES 2021 (Pro Evolution Soccer 2021) ระหว่่างวัันที่่� 20 - 24 ธัันวาคม 2564 
โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมการแข่่งขััน จำนวน 40 ที ม และจััดการแข่่งขััน MRTA RoV League ระหว่างเดืือนกรกฎาคม - กั ันยายน 2565  
โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมแข่่งขััน จำนวน 18 ทีีม ซึ่่�ง รฟม. ได้้ส่่งตััวแทนผู้้�ชนะจากการแข่่งขัันภายใน รฟม. เข้้าร่่วมการแข่่งขััน “RoV-Chula 
Alumni Charity Tournament 2022” เมื่่�อวัันพฤหััสบดีีที่่� 31 มีีนาคม 2565 และได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1

	 รฟม. ได้้จัดักิจิกรรมเนื่่�องในวันัสงกรานต์์ รฟม. ประจำปีี 2565 เมื่่�อวันัศุุกร์์ที่่� 
8 เมษายน 2565 โดยมีีนายภคพงศ์์ ศิ ริิกัันทรมาศ ผู้้�ว่ ่าการ รฟม. นำคณะ 
ผู้้�บริิหาร ร่ วมสัักการะสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ภายในหน่วยงาน และสรงน้้ำพระพุุทธรููป 
นอกจากนี้้� ยังมีกีารจััดกิจิกรรมท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�อง ได้้แก่่ กิจกรรมประกวดซุปตาร์์ผ้้าไทย 
ประกวดการแต่่งกายและการรณรงค์์สวมชุุดผ้าไทยและผ้้าพื้้�นเมืือง และ
กิิจกรรมสืืบสานสงกรานต์์เบิิกบานผ้้าไทย เชิิญชวนให้้ผู้้�บริิหารและพนักงาน 
รฟม. ร่ว่มแต่ง่กายด้ว้ยชุดุผ้า้ไทยและผ้า้พื้้�นเมืืองในกิจิกรรมวันัสงกรานต์ ์รฟม.

05 กิิจกรรมสงกรานต์์  
ประจำปีี 2565
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	 รฟม. ได้้จััดโครงการ Green Office ประจำปีี 2565 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนักงานเกิิดจิตสำนึึกด้้านการอนุุรัักษ์์พลังงาน การลด 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การลดขยะ และการใช้้ทรััพยากรภายในองค์์กรอย่่างคุ้้�มค่่า จััดให้้มีีกิิจกรรม จำนวน 5 กิิจกรรม ภายใต้้
แนวคิิด G-R-E-E-N ได้้แก่่ 1) กิิจกรรม Green Office Hero จััดอบรมตััวแทนพนัักงานเป็็น Green Office Hero จำนวน 19 คน 
เมื่่�อวัันที่่� 10 - 11 สิิงหาคม 2565 ในด้้านการจััดการขยะในหน่่วยงาน การอนุุรัักษ์์พลัังงาน และการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
เพื่่�อเป็็นตััวแทนเผยแพร่ความรู้้�ให้้พนักงาน รฟม. 2) กิ จกรรม MRTA 3R (Reuse Reduce Recycle) รณรงค์์ให้้พนักงาน และ 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานภายใน รฟม. คััดแยกขยะขวดน้้ำพลาสติิก ตั้้�งแต่่เดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2565 เพื่่�อนำมาแปรรููปใช้้ประโยชน์์อีีกครั้้�ง 
ด้้วยการทำเป็็นของที่่�ระลึึกกลัับคืืนให้้ผู้้�ร่่วมกิิจกรรม และจััดทำเป็็นผ้้าห่่ม จำนวน 200 ผืื น มอบให้้มููลนิิธิิกระจกเงา โดยมีี 
ยอดการคััดแยกขวดน้้ำพลาสติิก จำนวน 138,891 ขวด  (1,736.13 กิ โลกรััม) คิ ิดเป็็นค่่าการลดก๊าซเรืือนกระจก จำนวน 1.789  
ตัันกิิโลคาร์์บอนไดออกไซด์์ 3) กิิจกรรม Electric Energy Saving จััดประกวดคลิิปวิิดีีโอสั้้�นในแอปพลิิเคชััน TikTok หััวข้้อ “วิิธีีการ
ช่่วยประหยััดพลังงานไฟฟ้้า” โดยมีีพนัักงานส่่งผลงานเข้้าประกวด  จำนวน 8 คลิ ป และมีีผู้้�เข้้าชมและกดไลค์์รวม 3,000 ครั้้ �ง  
4) กิจิกรรม Eco Transportation รณรงค์ใ์ห้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับัการใช้ข้นส่ง่สาธารณะ ผ่า่นอิินโฟกราฟิกิ เผยแพร่ค่วามรู้้�ผ่า่นเพจเฟซบุ๊๊�ก 
MRTA Green Office และ 5) กิจิกรรม Now for the Future จัดันิทิรรศการเผยแพร่ให้้ความรู้้�ด้้านการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
และการจััดการขยะในองค์์กร โดย Green Office Hero ในรููปแบบซุ้้�มกิิจกรรม ณ บริิเวณโถงกลาง ชั้้�น 1 อาคาร 1 สำนัักงานใหญ่่ 
รฟม. เมื่่�อวัันที่่� 15 กัันยายน 2565 โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำนวน 193 คน

07 โครงการ Green Office  
ประจำปีี 2565
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	 รฟม. ให้้ความสำคััญกับัการดำเนิินธุรุกิจิอย่่างเป็็นธรรมภายใต้้
กรอบของกฎหมาย โดยคำนึึงถึึงหลักจริยิธรรมในการดำเนินิธุรุกิจิ
เพื่่�อประโยชน์์ต่่อ รฟม. และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง
เป็็นธรรมทุุกฝ่่าย จึึ งได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้าน 
การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม ดัังนี้้� 

1	ก ารส่่งเสริิมการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม

1.1	 รฟม. ด ำเนิินธุุรกิิจโดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�ประกอบการ  
หน่่วยงานภาครัฐและเอกชนในการประกอบธุุรกิิจกัับ รฟม.  
ภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม 
โดยไม่่กำหนดเงื่่�อนไขการประกอบธุุรกิิจ หรืือไม่่กระทำการใด   
อัันส่่งผลให้้เกิิดการผููกขาด  การเลืือกปฏิิบััติิ ขั ัดขวาง กี ีดกััน  
หรืือจำกััดการดำเนิินธุุรกิิจและการเข้้าร่่วมแข่่งขัันทางธุุรกิิจของ
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจรายอื่่�น

1.2	 รฟม. ด ำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรมภายใต้้กรอบของ
กฎหมายอย่่างเคร่่งครััด  โดยคำนึึงถึึงหลัักจริิยธรรมและยึึดถืือ
กติิกาของการแข่่งขัันท่ี่�ดีีอย่่างเสมอภาค  ไม่่ใช้้อำนาจความเป็็น
รัฐัวิสิาหกิจิเพื่่�อเอาเปรียีบคู่่�แข่ง่ ไม่แ่สวงหาข้อ้มูลูที่่�เป็น็ความลับั
ของคู่่�แข่่งและผู้้�ประกอบธุุรกิิจรายอื่่�นด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือ
ไม่เ่หมาะสม และไม่่แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลทางธุุรกิิจ สมรู้้�ร่วมคิิดหรืือ
ทำความตกลงกัับคู่่�แข่่งและผู้้�ประกอบธุุรกิิจรายอื่่�นเพื่่�อลดหรืือ
จำกััดการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม

2	�ก ารเข้า้ถึงึและจัดัหาเงินิทุนุ และการบริหิารจัดัการ

ทางการเงิินอย่่างโปร่่งใสและเป็็นธรรม

2.1	 รฟม. มี ีการเข้้าถึึงและจััดหาเงิินทุุนเพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจ
ด้้วยความโปร่่งใสและเป็็นธรรม โดยยึึดถืือปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม
กฎ ระเบีียบ มติิคณะรััฐมนตรีี และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่าง
เคร่่งครััด

2.2	 รฟม. มี ความรัับผิิดชอบต่่อเจ้้าหนี้้� โดยยึึดถืือปฏิิบััติิ
ตามเงื่่�อนไขของสััญญาเงิินกู้้�ที่่�ทำไว้้กัับเจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่่งครััด 
ทุกุประการโดยไม่่ผิดินัดัชำระหนี้้� ตลอดจนมีีการประสานติิดตาม 
ตรวจสอบกำหนดการชำระหนี้้�และความถููกต้้องกัับเจ้้าหนี้้� 
อย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขในสััญญาเงิินกู้้�

2.3	 รฟม. มี การจััดทำบััญชีีการเงิินตามมาตรฐานท่ี่�เป็็น 
ที่่�ยอมรัับ โดยได้้กำหนดนโยบายบััญชีีและจััดทำคู่่�มืือบััญชีีให้้มีี
ความสอดคล้้องกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินของไทย 

นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้ ้านการแข่่งขัันท่ี่�เป็ ็นธรรม

(Thai Financial Reporting Standards: TFRSs) โดยผ่่านการ
ตรวจสอบรัับรองงบการเงิินจากสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน 
และมีีการทบทวนและปรัับปรุงุคู่่�มืือบััญชีใีห้ม้ีคีวามสอดคล้อ้งกับั
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดังักล่า่วให้้เป็น็ปัจัจุบุันัทุกุรอบ
ปีีบััญชีี

2.4	 รฟม. มี ระบบบััญชีีที่่�รองรัับการแยกบััญชีีการเงิิน 
เชิงิพาณิชิย์แ์ละเชิงิสังัคม โดยมีกีารจัดัทำบัญัชีกีารเงินิเชิงิพาณิชิย์์
ตามมาตรฐานที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับตามข้้อ 2.3 และมีีการจััดทำบััญชีี
การเงินิเชิงิสังัคมให้้สอดคล้องกับัมาตรา 28 และ 29 ที่่�กำหนดไว้้
ตามพระราชบััญญััติิวิินััยการเงิินการคลังของรััฐ พ .ศ. 2561  
และระเบีียบสำนักันายกรัฐัมนตรีวี่า่ด้ว้ยการให้เ้งินิอุดุหนุนบริกิาร
สาธารณะของรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. 2554 ข้้อ 9(4)

3	ก ารจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นธรรม

3.1	 นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นธรรม 
	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุของ รฟม. ต้้อง

ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สูงูสุุดแก่่ รฟม. และต้้องสอดคล้องกัับหลักการ 
ดัังต่่อไปนี้้�

3.1.1	 คุ้้�มค่่า โดยพััสดุุที่่�จััดซื้้�อจััดจ้้างต้้องมีีคุุณภาพ
หรืือคุณุลักัษณะที่่�ตอบสนองวัตัถุประสงค์ใ์นการใช้ง้านของ รฟม. 
มีีราคาที่่�เหมาะสม และมีีแผนการบริิหารพััสดุุที่่�เหมาะสมและ
ชััดเจน

3.1.2	 โปร่่งใส โดยการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร
พััสดุุต้้องกระทำโดยเปิิดเผย เปิิดโอกาสให้้มีีการแข่่งขัันอย่่าง 
เป็็นธรรม มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ประกอบการทุุกรายโดยเท่่าเทีียมกััน 
มีรีะยะเวลาที่่�เหมาะสมและเพีียงพอต่่อการยื่่�นข้้อเสนอ มีหีลักฐาน
การดำเนิินงานชััดเจน และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
และการบริิหารพััสดุุในทุุกขั้้�นตอน

3.1.3	 มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  โดยต้้องมีี 
การวางแผนการจัดัซื้้�อจัดัจ้างและการบริหิารพัสัดุลุ่่วงหน้า เพื่่�อให้้ 
การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องและมีี
กำหนดเวลาที่่�เหมาะสม โดยมีกีารประเมินิและเปิดิเผยผลสัมัฤทธิ์์�
ของการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุ

3.1.4	 ตรวจสอบได้้ โดยมีีการเก็็บข้้อมููลการจััดซื้้�อ
จััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุอย่่างเป็็นระบบเพื่่�อประโยชน์์ในการ
ตรวจสอบ
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3.2	 แนวปฏิิบััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นธรรม
3.2.1	 มีีการจััดทำแผนการจััดซื้�อจััดจ้างประจำปีี 

และประกาศแผนการจััดซื้้�อจััดจ้้างประจำปีี
3.2.2	 มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อกำหนดคุณลัักษณะ ขอบเขตงาน  
หลัักเกณฑ์์ และมีีการจััดทำราคากลาง ในการพิิจารณาคััดเลืือก
ผู้้�ประกอบการ เพื่่�อให้้มีกีารคัดักรองผู้้�ประกอบการ และเป็น็การ
คััดเลืือกผู้้�ประกอบการอย่่างเป็็นธรรม

3.2.3	 มีีการเผยแพร่ร่่างประกาศและร่่างเอกสาร
ประกวดราคาเพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบการแสดงความคิิดเห็็น

3.2.4	 มีกีารพิจิารณาคัดัเลืือกข้้อเสนอตามหลักัเกณฑ์์
ที่่�กำหนด  และประกาศผลผู้้�ชนะหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก 
โดยเปิิดเผย

3.2.5	 จััดทำสััญญาหรืือข้้อตกลงเป็็นหนังสืือตาม
แบบมาตรฐานของกรมบััญชีีกลางกำหนดที่่�เหมาะสม เป็็นธรรม 
และจ่่ายค่่าตอบแทนให้้คู่่�สััญญาตรงเวลาตามเงื่่�อนไขของสััญญา

3.2.6	 การบริิหารสััญญา มี ีการติิดตาม ต รวจสอบ 
การดำเนินิงานเพื่่�อให้ม้ีคีวามมั่่�นใจว่า่มีกีารปฏิบิัตัิติามสัญัญาหรืือ
ข้อ้ตกลงอย่่างครบถ้้วน มีระบบควบคุุมภายในท่ี่�ป้อ้งกันัการทุจุริติ
และประพฤติิมิิชอบในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

3.2.7	 จััดให้้มีีการประเมิินผู้้�ประกอบการเมื่่�อมีีการ
ส่่งมอบงานและมีีการตรวจรัับมอบงานเรีียบร้้อยแล้้ว  เพื่่�อเป็็น
ข้้อมููลประกอบการจััดซื้้�อจััดจ้้างในอนาคต

3.2.8	 มีีการเก็็บข้้อมููลการจััดซื้�อจััดจ้างอย่่างเป็็น
ระบบเพื่่�อประโยชน์์ในการตรวจสอบ

3.2.9	 มีีการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อ 
จัดัจ้า้งและการบริหิารพัสัดุภุาครัฐั พ.ศ. 2560 ระเบียีบกระทรวง
การคลังัว่า่ด้ว้ยการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งและการบริหิารพัสัดุภุาครัฐั พ.ศ. 
2560 และที่่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ และประกาศท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งเคร่ง่ครัดั 
พร้อมทั้้�งกำหนดราคากลางให้้เป็็นไปตามแนวทางการประกาศ
รายละเอียีดข้อมูลูราคากลางและการคำนวณราคากลางเกี่่�ยวกับ
การจััดซื้้�อจััดจ้้างของหน่่วยงานของรััฐ

4	ก ารต่่อต้้านการทุุจริิตและรัับสิินบน

4.1	 นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและรัับสิินบน
	 รฟม. ต่อ่ต้า้นการทุจุริติทุกุรูปูแบบ และถืือปฏิบิัตัิติาม

กฎหมาย คู่่�มืื อ หรืื อแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต่่อต้้าน 
การทุุจริิต  รวมทั้้�งนโยบายที่่�เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิต  
และการให้้หรืือรัับสิินบนของ รฟม.

4.2	 แนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิตและรัับสิินบน
4.2.1	 บุคุลากรของ รฟม. ต้องปฏิบัิัติติามนโยบายนี้้�

โดยไม่่ เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องการรัับหรืือให้้ สิินบนและ 
การคอร์์รััปชััน ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม

4.2.2	 บุุคลากรของ รฟม. จะต้้องไม่่เรีียกร้้อง จััดหา 
หรืือรัับสิินบนเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน หรืื อประโยชน์์ของ รฟม. 
หรืือประโยชน์์ของผู้้�ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับ รฟม. หรืือประโยชน์์
ของผู้้�ท่ี่�มีคีวามเกี่่�ยวข้องกัับตน ไม่่ว่า่จะเป็็นคนในครอบครัว เพื่่�อน 
หรืือผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในลัักษณะอื่่�นใด

4.2.3	 บุุคลากรของ รฟม. จะต้้องไม่่เสนอว่่าจะให้้ 
สััญญาว่่าจะให้้ หรืือมอบสิินบนให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ เจ้้าหน้้าที่่�
ภาคเอกชน หรืื อบุุคคลอื่่�นใดโดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อจููงใจให้้ 
กระทำการ ไม่่กระทำการ หรืื อประวิิงการกระทำอัันมิิชอบ 
ด้้วยหน้้าที่่�และกฎหมาย

4.2.4	 เมื่่�อผู้้�ใดพบเห็น็การกระทำที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการรับั
หรืือให้้สิินบนและคอร์์รััปชััน จะต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชา  
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืื อตามช่่องทางการแจ้้งเบาะแสการรัับ
เรื่่�องร้้องเรีียนการกระทำผิิดทัันทีี

4.2.5	 รฟม. จั ัดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อป้้องกัันการรัับสิินบนและการคอร์์รััปชััน

4.2.6	 รฟม. ค ำนึึงถึึงความเป็็นธรรมและปกป้้อง 
เจ้้าหน้้าที่่� ไม่่ลดตำแหน่่ง ลงโทษ หรืือให้้ผลทางลบต่่อเจ้้าหน้้าที่่�
ที่่�ปฏิิเสธการรัับหรืือให้้สิินบน แม้ว้่า่การกระทำนั้้�นจะทำให้้ รฟม. 
สููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ

4.2.7	 สำหรับัความสััมพันัธ์ท์างธุรุกิจิและการจัดัซื้้�อ
จััดจ้าง ห้ ้ามมีีการให้้หรืือรัับสิินบนในการดำเนิินธุุรกิิจและ 
การจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งทุกุชนิดิ การดำเนินิธุรุกิจิและการติดิต่อ่งานของ 
รฟม. จะต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ซื่่ �อสััตย์์ ต รวจสอบได้้ และ 
อยู่่�ภายใต้้กฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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	 รฟม. มีคีวามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาองค์ก์รให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพ มีกีารกำกับัดูแูลกิจิการและการบริหิารจัดัการที่่�ดีเีลิศิที่่�มุ่่�งเน้น้การสร้า้ง
ประโยชน์์แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียโดยรวม มีีคุุณธรรมในการดำเนิินงาน มีีความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้ และเพื่่�อให้้การบริิหารจััดการ
สิิทธิิของหน่่วยงานกำกัับดููแล เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และสอดคล้้องกัับหลัักการและแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
ในรััฐวิิสาหกิิจ พ.ศ. 2562 ของสำนัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ และหลัักเกณฑ์์การประเมิินกระบวนการปฏิิบััติิงานและ
การจััดการ (Core Business Enablers) ของรััฐวิิสาหกิิจ จึึ งได้้กำหนดเป็็นนโยบายและแนวปฏิิบััติิการบริิหารสิิทธิิของหน่่วยงาน
กำกัับดููแลของการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้� บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิงานยึึดมั่่�นเป็็นหลัักการ 
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในเรื่่�องการป้้องกัันการเกิิดรายการเกี่่�ยวโยง ดัังนี้้�

นโยบายและผลการจััดการรายการเกี่่�ยวโยงกััน

01

01

02

02

03

03

รฟม. ให้้ความสำคััญต่่อการป้้องกััน

การเกิิดรายการเกี่่�ยวโยงซึ่่�งอาจ 

ก่่อให้้เกิดิความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการ รฟม. ต้้องหลีีกเลี่่�ยง

การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับ

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ รฟม.  

ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์

รฟม. กำหนดให้้มีีการสอบทานการทำ

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน มีีมาตรการ

ควบคุุม และสุ่่�มสอบทานการทำ

รายการจริิง

คณะกรรมการ รฟม. ต้้องเปิิดเผย

ความสััมพัันธ์์กัับรััฐวิิสาหกิิจ 

และความเกี่่�ยวข้้องกัับฝ่่ายบริิหาร 

หรืือบุุคคลใดก็็ตามที่่�จะทำให้้เกิิด 

การตััดสิินใจที่่�ไม่่เป็็นอิิสระทุุกปีี 

ในระยะเวลาที่่�ดำรงตำแหน่่ง

รฟม. ให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผย

ข้้อมููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ต้้องมีี

การสุ่่�มสอบทานการทำรายการ 

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และพิจิารณาดำเนิินการ

เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ

นโยบาย

แนวปฏิิบััติิ
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ตารางแสดงผลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของคณะกรรมการ รฟม. ที่่�มีีต่่อรััฐวิิสาหกิิจในระหว่่างปีีบััญชีี 2565

รายนามคณะกรรมการ รฟม. รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

1.	 นายสราวุุธ	 ทรงศิิวิิไล ไม่่มีี

2.	 ศ. ดร.อมร	 พิิมานมาศ ไม่่มีี

3.	 นายวรรณชััย	 บุุญบำรุุง ไม่่มีี

4.	 นางพิิมพ์์ใจ	 ลี้้�อิิสสระนุุกููล ไม่่มีี

5.	 นายอภิิรััฐ	 ไชยวงศ์์น้้อย ไม่่มีี

6.	 พลโท ดร.พิิเชษฐ	 คงศรีี ไม่่มีี

7.	 ผศ. ดร.เผ่่าภััค	 ศิิริิสุุข ไม่่มีี

8.	 นายพิิชญะ	 จัันทรานุุวััฒน์์ ไม่่มีี

9.	 นายธีีรภััทร	 ประยููรสิิทธิิ ไม่่มีี

10.	นายปิิยกร	 อภิิบาลศรีี ไม่่มีี

11.	นายปฐม	 เฉลยวาเรศ ไม่่มีี

12.	นางจัันทิิรา	 บุุรุุษพััฒน์์ ไม่่มีี

13.	นายเฉลิิมพล	 เพ็็ญสููตร ไม่่มีี

14.	นายปััญญา	 ชููพานิิช ไม่่มีี

15.	นายวิิชญายุุทธ	 บุุญชิิต ไม่่มีี

16.	นายพงษ์์นรา	 เย็็นยิ่่�ง ไม่่มีี

17.	นายพิิรุุณ	 สััยยะสิิทธิ์์�พานิิช ไม่่มีี

18.	นายประพาส	 เหลืืองศิิริินภา ไม่่มีี

19.	นายไทวุุฒิิ	 ขัันแก้้ว ไม่่มีี

20.	นายภคพงศ์์	 ศิิริิกัันทรมาศ ไม่่มีี
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	 จำนวน/มููลค่า่หลักัทรัพัย์ ์(หุ้้�น) และรายชื่่�อบริษิัทัที่่�กรรมการ รฟม. ถืือครองหลักทรัพัย์ ์(หุ้้�น) ในระหว่างปีบีัญัชี ี2565 ในสััดส่ว่น
ที่่�มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ ร้้อยละ 10 ของจำนวนหุ้้�นที่่�บริิษััทมีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด และเฉพาะที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจหลัักที่่� รฟม. ดำเนิินการอยู่่�
ในปััจจุุบััน

รายนามคณะกรรมการ รฟม. การถืือครองหุ้้�นฯ

1.	 นายสราวุุธ	 ทรงศิิวิิไล ไม่่มีี

2.	 ศ. ดร.อมร	 พิิมานมาศ ไม่่มีี

3.	 นายวรรณชััย	 บุุญบำรุุง ไม่่มีี

4.	 นางพิิมพ์์ใจ	 ลี้้�อิิสสระนุุกููล ไม่่มีี

5.	 นายอภิิรััฐ	 ไชยวงศ์์น้้อย ไม่่มีี

6.	 พลโท ดร.พิิเชษฐ	 คงศรีี ไม่่มีี

7.	 ผศ. ดร.เผ่่าภััค	 ศิิริิสุุข ไม่่มีี

8.	 นายพิิชญะ	 จัันทรานุุวััฒน์์ ไม่่มีี

9.	 นายธีีรภััทร	 ประยููรสิิทธิิ ไม่่มีี

10.	นายปิิยกร	 อภิิบาลศรีี ไม่่มีี

11.	นายปฐม	 เฉลยวาเรศ ไม่่มีี

12.	นางจัันทิิรา	 บุุรุุษพััฒน์์ ไม่่มีี

13.	นายเฉลิิมพล	 เพ็็ญสููตร ไม่่มีี

14.	นายปััญญา	 ชููพานิิช ไม่่มีี

15.	นายวิิชญายุุทธ	 บุุญชิิต ไม่่มีี

16.	นายพงษ์์นรา	 เย็็นยิ่่�ง ไม่่มีี

17.	นายพิิรุุณ	 สััยยะสิิทธิ์์�พานิิช ไม่่มีี

18.	นายประพาส	 เหลืืองศิิริินภา ไม่่มีี

19.	นายไทวุุฒิิ	 ขัันแก้้ว ไม่่มีี

20.	นายภคพงศ์์	 ศิิริิกัันทรมาศ ไม่่มีี

จำนวน/มููลค่่าหลัักทรััพย์์ (หุ้้� น)  
และรายชื่่�อบริิษััทที่่�กรรมการ รฟม. ถืือครองหลัักทรัพย์์ (หุ้้�น)
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สภาพธุุรกิิจ

	 รถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนเป็็นระบบขนส่่งผู้้�โดยสารสาธารณะแบบรางประเภทหนึ่�งท่ี่�รัฐับาลมีแผนการลงทุุนต่่อเนื่่�องเพื่่�อแก้้ไขปััญหา
จราจรหนาแน่น่ในเขตกรุงุเทพมหานครและปริมิณฑล และเป็น็อีกีหนึ่่�งทางเลืือกในการเดินิทางนอกเหนืือจากการบริกิารขนส่ง่มวลชน
พื้้�นฐานอื่่�น เช่่น รถโดยสารประจำทาง รถโดยสารประจำทางด่่วนพิิเศษ รถไฟชานเมืือง/ในเมืือง และเรืือโดยสารที่่�บริิการในแม่่น้้ำ/
ลำคลอง เป็็นต้้น จากการศึึกษาข้้อมููลสััดส่่วนการเดิินทางระบบขนส่่งสาธารณะในเขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล พบว่่าในปีี 
2564 รถโดยสารประจำทางสััดส่่วนการใช้้บริิการมากที่่�สุุด ร้้อยละ 70.59 รองลงมาคืือรถตู้้� ร้้อยละ 11.24 รถไฟฟ้้า BTS ร้้อยละ 
10.41 และรถไฟฟ้้า MRT ร้้อยละ 5.46 ทั้้�งนี้้� จากข้้อมููลสััดส่่วนการเดิินทางปีี 2562 - 2564 พบว่่า รถโดยสารประจำทางมีีสััดส่่วน
การใช้้บริิการมากที่่�สุุด ในขณะที่่�สััดส่่วนการใช้้บริิการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน (BTS MRT และ ARL) ยัังมีีสััดส่่วนที่่�น้้อยเมื่่�อเทีียบกัับ
รถโดยสารประจำทาง ซึ่ �งอาจเนื่่�องมาจากโครงข่่ายการเดิินทางด้้วยรถไฟฟ้้ายัังไม่่ครอบคลุมเพีียงพอ อย่่างไรก็็ดีีปััจจุุบัันภาครัฐ 
มีีการเร่่งรััดขยายเส้้นทางรถไฟฟ้้าในเขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑลเพื่่�อให้้บริิการประชาชน โดยให้้ความสำคััญในการเชื่่�อมต่่อ
ระบบการขนส่่งต่่าง ๆ เข้้าด้้วยกััน (อ้้างอิิงข้้อมููลจากสำนัักงานนโยบายและแผนการขนส่่งและจราจร)

สภาพธุุรกิิจ แผนงานทางธุุรกิิจและกลยุุทธ์์
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1,000,000

2,000,000

3,000,000

4,000,000

5,000,000

6,000,000

จำนวน (คัน)

1,006,302
1,105,084

1,233,503
1,373,072

1,527,834
1,616,622

1,646,738
1,660,119

1,964,850
1,853,788

2,352,762

1,593,685

2,546,821

2,229,285
2,261,545

2,339,308
2,390,366

2,446,267

2,585,624

2,792,363

3,066,088
3,168,496

3,284,422
3,382,378

3,527,127
3,669,600

3,803,215
3,879,353

3,971,771

2,366,981

รถยนต

รถจักรยานยนต

987,999
1,091,836

1,214,927
1,262,069

1,342,813
1,475,907

1,548,912
1,606,178

1,536,512
1,679,328

2,019,680
2,084,102

2,297,872

1,719,972

2,078,247
2,171,826

2,267,166

2,3830,61
2,490,093

2,719,950

3,048,194

3,572,179

3,809,929

4,013,519

4,212,048

4,456,924

5,714,916

4,980,319

5,171,006
5,323,276

ภาพแสดงจำนวนรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์ที่่�จดทะเบีียนในกรุุงเทพมหานครสะสมตั้้�งแต่่ปีี 2535-2564 
(ที่่�มา: กรมการขนส่่งทางบก)

	 จากการรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเดิินทางในเขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล พบว่่า การเดิินทางโดย
รถส่่วนบุุคคลทั้้�งรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นต่่อไปในอนาคต  โดยจำนวนรถยนต์์ที่่� 
จดทะเบีียนในกรุุงเทพมหานครมีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 987,999 คััน ในปีี 2535 เป็็น 5,323,276 คััน ในปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ยร้้อยละ 
6.33 ต่ ่อปีี และในช่่วงระยะเวลาเดีียวกััน จำนวนรถจัักรยานยนต์์ที่่�จดทะเบีียนในกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑลได้้เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
1,006,302 คััน ในปีี 2535 เป็็น 3,971,771 คััน ในปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ยร้้อยละ 5.75 ต่่อปีี ในทางตรงกัันข้้ามจำนวนผู้้�ใช้้บริิการ 
รถโดยสารประจำทางและรถตู้้�มีแนวโน้้มท่ี่�จะลดลง โดยจำนวนผู้้�ใช้้บริิการรถโดยสารประจำทางและรถตู้้�ได้้ลดลงจาก 2,444.96  
ล้้านคน-เที่่�ยว/ปีี ในปีี 2560 เหลืือเพีียง 845.60 ล้้านคน-เที่่�ยว/ปีี ในปีี 2564 ลดลงเฉลี่่�ยร้้อยละ 18.85 ต่่อปีี
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การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทยรายงานประจำปีี 2565



	 เมื่่�อพิิจารณาถึึงจำนวนผู้้�โดยสารระบบขนส่่งสาธารณะในส่่วนของรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�นเรื่่�อย ๆ โดยจำนวน 
ผู้้�โดยสารระบบขนส่่งมวลชนกรุงุเทพ (รถไฟฟ้้า BTS) ได้้เพิ่่�มขึ้้�นจาก 148,641 คน-เท่ี่�ยว/วันั ในปีี 2542 เป็็น 675,000 คน-เท่ี่�ยว/วันั 
ในปีี 2562 เพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ยร้้อยละ 8.10 ต่่อปีี อย่่างไรก็็ดีีในปีี 2563 และปีี 2564 ลดลงเหลืือ 466,000 คน-เที่่�ยว/วััน และ 260,000 
คน-เที่่�ยว/วััน ตามลำดัับ เนื่่�องจากสถานการณ์์ COVID-19 สำหรัับผู้้�โดยสารรถไฟฟ้้าแอร์์พอร์์ต เรล ลิิงก์์ (บริิษััท รถไฟฟ้้า ร.ฟ.ท. 
จำกััด) ได้้เพิ่่�มขึ้้�นจาก 34,234 คน-เที่่�ยว/วััน ในปีี 2554 เป็็น 70,729 คน-เที่่�ยว/วััน ในปีี 2562 เพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ยร้้อยละ 9.58 ต่่อปีี 
อย่า่งไรก็ด็ีใีนปี ีพ.ศ. 2563 และ 2564 ลดลงเหลืือ 47,874 คน-เที่่�ยว/วันั และ 26,539 คน-เที่่�ยว/วันั ตามลำดับั เนื่่�องจากสถานการณ์์ 
COVID-19 

	 ในส่่วนรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรััชมงคล (ช่่วงหััวลำโพง - บางซื่่�อ) ที่่�เปิิดบริิการเมื่่�อเดืือนกรกฎาคม 2547 และต่่อมา รฟม. 
ได้้เปิิดให้้บริิการส่่วนต่่อขยาย ช่่วงบางซื่่�อ - ท่่าพระ และช่่วงหััวลำโพง - บางแค แล้้ว ในเดืือนมีีนาคม 2563 โดยในปีี 2548 มีีผู้้�ใช้้
บริิการรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิมิรััชมงคล 154,360 คน-เที่่�ยว/วััน และเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 324,706 คน-เที่่�ยว/วััน ในปีี 2562 เพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ย
ร้้อยละ 5.49 ต่่อปีี อย่่างไรก็็ดีีในปีี 2563 และปีี 2654 ลดลงเหลืือ 283,933 คน-เที่่�ยว/วััน และ 176,413 คน-เที่่�ยว/วััน ตามลำดัับ 
เนื่่�องจากสถานการณ์์ COVID-19 ส่่วนรถไฟฟ้้ามหานคร สายฉลองรััชธรรม ที่่�เปิิดบริิการเมื่่�อเดืือนสิิงหาคม 2559 พบว่่า ในปีี 2560 
มีผีู้้�ใช้บ้ริกิาร 26,073 คน-เที่่�ยว/วันั ซึ่่�งต่่ำกว่า่ที่่�ได้ป้ระมาณการไว้ ้ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากช่ว่งเริ่่�มต้น้ของการเปิดิให้บ้ริกิารรถไฟฟ้า้ ประชาชน
ต้้องใช้้เวลาระยะหนึ่่�งในการปรัับตััวและสร้้างความคุ้้�นเคยกัับการเดิินทางรููปแบบใหม่่เพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการเดิินทาง จึึงอาจ
เป็็นผลทำให้้จำนวนผู้้�โดยสารต่่ำกว่่าที่่�ประมาณการมาก แต่่ต่่อมาในปีี 2562 มีีการเชื่่�อมต่่อกัับรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรััชมงคล 
ส่่งผลให้้จำนวนผู้้�โดยสายเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 53,416 ค น-เท่ี่�ยว/วััน หรืื อเพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ยร้้อยละ 17.47 อย่่างไรก็็ดีีในปีี 2563 และปีี 2564 
จำนวนผู้้�โดยสารได้้ลดลงเหลืือ 46,114 คน-เที่่�ยว/วััน และ 32,752 คน-เที่่�ยว/วััน ตามลำดัับ เนื่่�องจากสถานการณ์์ COVID-19

การลดลงของจำนวนผู้้�โดยสารในปีี 2563 และปีี 2564 นั้้�น เนื่่�องมาจากข้้อจำกััดและอุุปสรรค

หลายประการที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการให้้บริิการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน ดัังนี้้�

	 1.	ผ ลกระทบจากการแพร่่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่�งศููนย์์บริิหาร
สถานการณ์แ์พร่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 ได้ม้ีมีติจิำกัดัเวลาให้บ้ริกิารของระบบขนส่ง่
สาธารณะ ในพื้้�นที่่�ควบคุุมสููงสุุดและเข้้มงวด และประกาศจำกััดการเดิินทางและห้้ามออกนอกบ้้าน
ในบางช่่วงเวลา ให้้ราชการและเอกชนปฏิิบััติิงานนอกสถานที่่�ตั้้�งให้้มากที่่�สุุด  รวมทั้้�งใช้้มาตรการ 
เหลื่่�อมเวลาทำงานและการทำงานที่่�บ้้าน (Work from Home) เพื่่�อลดความแออััด ลดการเดิินทาง
ของประชาชน และลดการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19 ส่ ่งผลให้้รถไฟฟ้้ามหานคร  
สายเฉลิิมรััชมงคล และรถไฟฟ้้ามหานคร สายฉลองรััชธรรม ปรัับลดเวลาเปิิดให้้บริิการรถไฟฟ้้าและ
จำนวนผู้้�โดยสารลดลง
	 2.	อั ตราค่่าโดยสารรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรัชัมงคล ตามสััญญาสัมัปทาน ตั้้�งแต่่วันัที่่�  
1 มกราคม 2564 มีีการใช้้อััตราค่่าโดยสารเริ่่�มต้้น 17 บาท สููงสุุด 42 บาท ซึ่่�งคาดว่่าการปรัับอััตรา
ค่่าโดยสารรถไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�นอาจจะส่่งผลให้้พฤติิกรรมการเดิินทางของผู้้�โดยสารเปลี่่�ยนแปลงไป
	 สำหรัับรููปแบบการเดิินทางหลััก (Main Mode) กรณีีมีีโครงการครบถ้้วนตามแผนแม่่บทระบบ
ขนส่่งมวลชนทางรางในเขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล  จะพบว่่าในปีี 2572 การเดิินทางด้้วย 
ยานพาหนะส่่วนบุุคคล (ร้้อยละ 57.6) ยัังคงมีีสััดส่่วนที่่�สููงกว่่าการเดิินทางด้้วยระบบขนส่่งสาธารณะ  
(ร้้อยละ 42.4) โดยสััดส่่วนการเดิินทางด้้วยการใช้้รถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคล คิ ิดเป็็นร้้อยละ 41.1  
รถจักัรยานยนต์์ คิดเป็็นร้้อยละ 12.4 และรถแท็ก็ซี่่� คิดเป็็นร้้อยละ 4.1 ทั้้�งนี้้� สำหรับัสัดัส่วนการเดินิทาง
ด้้วยระบบรถไฟฟ้้า จะมีีสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 3.7 ในปีี 2551 เป็็นร้้อยละ 20.7 ในปีี พ.ศ. 2572 
โดยรููปแบบการเดินิทางหลัก กรณีมีีโีครงการครบถ้้วนตามแผนแม่่บทฯ ในปีี 2572 แสดงดัังภาพต่อไปนี้้�

ภาพแสดงรููปแบบการเดิินทางหลััก  
กรณีีมีีโครงการครบถ้้วนตามแผนแม่่บท

ระบบขนส่่งมวลชนทางราง
ในเขตกรุุงเทพมหานคร 
และปริิมณฑล ในปีี 2572

(ที่่�มา: สำนัักงานนโยบาย 
และแผนการขนส่่งและจราจร)

รถยนตนั่ง
สวนบุคคล

รอยละ 

41.1

ขนสงมวลชน
อื่น ๆ 
รอยละ 

21.7
รถแท็กซ�่ 
รอยละ 

4.1

รถไฟฟา
รอยละ 

20.7

รถจักรยานยนต
รอยละ 

12.4
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แผนงานทางธุุรกิิจและกลยุุทธ์์

แผนวิสิาหกิจ รฟม. ปีงีบประมาณ 2560 - 2565 (ฉบับัปรับัปรุงุ

ปีีงบประมาณ 2565)

	 แผนวิิสาหกิิจ ปีีงบประมาณ 2560 - 2565 ฉบัับปรัับปรุุง
ปีีงบประมาณ 2565 ของ รฟม. ซึ่่�งคณะกรรมการ รฟม. ได้้ให้้
ความเห็็นชอบเมื่่�อวัันท่ี่� 15 กรกฎาคม 2564 ยั ังคงวิิสััยทััศน์์  
“เป็็นองค์์กรที่่�มีีความเป็็นเลิิศด้้านรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน  
ที่่�สามารถยกระดัับคุุณภาพชีวิติประชาชนและส่่งเสริิมการพัฒันา
เมืืองอย่่างยั่่�งยืืน” และได้้ให้้ความสำคััญลำดัับต้้นกัับการขยาย
โครงข่า่ยการให้บ้ริกิารรถไฟฟ้า้และระบบเชื่่�อมต่อ่เพื่่�อตอบสนอง
การใช้้ชีีวิิตของประชาชนและนโยบายรััฐ และการหารายได้ ้
จากการดำเนิินธุุรกิิจต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดภาระของภาครัฐ รวมทั้้�ง
สนับัสนุนุการใช้น้วัตักรรมและเทคโนโลยีใีนการพัฒันา/ปรับัปรุงุ
กระบวนการทำงานตามนโยบายการบริิหารงานของผู้้�ว่าการ 
รฟม. ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
(e-MRTA) โดยในแผนฉบัับนี้้� มี ยุุทธศาสตร์์ในการดำเนิินงาน  
5 ยุุทธศาสตร์์ ได้้แก่่ 

1.	 พััฒนาและบููรณาการระบบขนส่่งมวลชน 
2.	 บริิหารการเงิินและสร้้างรายได้้จากธุุรกิิจต่่อเนื่่�อง 
3.	 พััฒนารููปแบบการให้้บริิการที่่�ตอบสนองวิิถีีชีีวิิต 

สัังคมเมืือง 
4.	 พััฒนาศููนย์์กลางความรู้้�ด้้านรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน

ระดัับประเทศและเตรีียมความพร้้อมมุ่่�งสู่่�ระดัับภููมิิภาคอาเซีียน
5.	 การพััฒนาสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงและ

ยั่่�งยืืน

เป้้าประสงค์์องค์์กร 

	 เพื่่�อให้้การดำเนิินงานมีีทิิศทางที่่�ชััดเจน และสามารถนำไป
สู่่�การบรรลุุวิสัิัยทัศัน์์ รฟม. ได้้กำหนดเป้้าประสงค์์ของการดำเนิินงาน
ในปีีงบประมาณ 2560 - 2565 โดยพิิจารณาถึึงด้้านการพััฒนา
และขยายโครงข่่ายรถไฟฟ้้า ด้้านการเงิินและการดำเนิินธุุรกิิจ 
ด้้านความต้้องการผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีในด้้านต่่าง ๆ ด้้านการเรียีนรู้้� 
และด้้านประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน จำนวน 9 เป้้าประสงค์์ 
ได้้แก่่

1.	 มีีโครงข่่ายรถไฟฟ้้าครอบคลุมพ้ื้�นท่ี่�กรุุงเทพมหานคร
และเมืืองหลัักของประเทศ

2.	 มีีผู้้�ใช้้บริิการรถไฟฟ้้า รฟม. เพิ่่�มขึ้้�นตามเป้้าหมาย
3.	 รถไฟฟ้า้ รฟม. มีโีครงข่า่ยการเชื่่�อมต่อ่กับัระบบขนส่ง่

มวลชนอื่่�น ๆ เพิ่่�มมากขึ้้�น
4.	 มีีช่่องทางการสร้้างรายได้้เพิ่่�มมากขึ้้�น
5.	 เป็็นองค์์กรที่่�มีกีารบริหิารจัดัการการเงินิที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ
6.	 มีีบริิการที่่�หลากหลาย และสามารถตอบสนอง 

ความต้้องการของสัังคมเมืือง
7.	 รถไฟฟ้า้ รฟม. เป็น็ส่ว่นสำคัญัในการยกระดับัคุณุภาพ

ชีีวิิตของชุุมชน
8.	 เป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�  และการให้้คำปรึึกษา 

ด้้านรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนในระดัับประเทศและเตรียมความพร้อม
มุ่่�งสู่่�ระดัับภููมิิภาคอาเซีียน

9.	 เป็น็องค์ก์รที่่�มีปีระสิทิธิภิาพสูงู (High Performance 
Organization) ด้้วยนวััตกรรมและมีีธรรมาภิิบาลที่่�ดีี 
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เป้้าหมายหลััก 

	 จากวิิสััยทััศน์์ ภ ารกิิจ และเป้้าประสงค์์ที่่�ได้้ตั้้�งไว้้ รฟม.  
ได้้กำหนดเป้้าหมายหลักัของการดำเนินิงานในด้้านต่่าง ๆ  ที่่�จะต้้อง
บรรลุผุลสำเร็จ็ภายในปีงีบประมาณ 2565 หรืือในปีอีื่่�น ๆ  ไว้ ้ดังันี้้�

1.	 เปิิดให้้บริิการรถไฟฟ้้าฯ สายต่่าง ๆ ดัังนี้้�*
	 -	 ปีีงบประมาณ 2566 เปิิดให้้บริิการรถไฟฟ้้า 

สายสีีชมพูู ช่ ่วงแคราย - มี ีนบุุรีี และรถไฟฟ้้าสายสีีเหลืือง  
ช่่วงลาดพร้้าว - สำโรง

	 -	 ปีีงบประมาณ 2569 เปิิดให้้บริิการรถไฟฟ้้า 
สายสีส้ี้ม ช่วงศูนูย์์วัฒันธรรมแห่่งประเทศไทย - มีนีบุรุี ี(สุวุินิทวงศ์์)

	 -	 ปีีงบประมาณ 2571 เปิิดให้้บริิการรถไฟฟ้้า 
สายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) 
รถไฟฟ้้าสายสีส้ี้ม ช่วงบางขุนุนนท์์ - ศูนย์์วัฒันธรรมแห่่งประเทศไทย 
รถไฟฟ้า้สายสีนี้้ำตาล ช่ว่งแคราย - ลำสาลี ี(บึึงกุ่่�ม) และโครงการ
ระบบขนส่่งมวลชนจัังหวััดภููเก็็ต ช่ วงท่่าอากาศยานนานาชาติิ
ภููเก็็ต - ห้้าแยกฉลอง

	 -	 ปีีงบประมาณ 2572 เปิิดให้้บริิการโครงการ
ระบบขนส่่งมวลชนจัังหวััดเชีียงใหม่่ ช่่วงโรงพยาบาลนครพิิงค์์ - 
แยกแม่่เหีียะสมานสามััคคี และโครงการระบบขนส่่งมวลชน
จังัหวัดันครราชสีีมา ช่วงตลาดเซฟวันั - สถานคุ้้�มครองและพัฒันา
อาชีีพบ้้านนารีีสวััสดิ์์�

	 -	 ปีีงบประมาณ 2573 เปิิดให้้บริิการโครงการ
ระบบขนส่่งมวลชนจังัหวัดัพิษิณุุโลก ช่วงมหาวิทิยาลัยัพิษิณุโุลก -  
ห้้างสรรพสิินค้้าเซ็็นทรััลพิิษณุุโลก

2.	 ผู้้�ใช้้บริิการรถไฟฟ้้า รฟม. มี ีความพึึงพอใจต่่อระบบ
เชื่่�อมต่่อการเดิินทางร้้อยละ 82.00 ภายในปีี 2565

3.	 จำนวนการใช้บ้ริกิารรถไฟฟ้้า รฟม. สายเฉลิิมรัชัมงคล 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 ในแต่่ละปีี และสายฉลองรััชธรรม เพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 7 ในแต่่ละปีี

4.	 รายได้้จากธุุรกิิจต่่อเนื่่�องเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 ในแต่่ละปีี
5.	 ผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (Return On Asset: ROA) 

ร้้อยละ 0.80 ภายในปีี 2565
6.	 ผู้้�ใช้บ้ริิการ และชุมุชนตามแนวสายทางรถไฟฟ้า้ รฟม. 

มีีความพึึงพอใจต่่อบริิการรถไฟฟ้้าฯ และบริิการเสริิมอื่่�น ๆ  
ร้้อยละ 87.00 (สายเฉลิิมรััชมงคล) และร้้อยละ 88.00  
(สายฉลองรััชธรรม) ภายในปีี 2565

7.	 ผลตอบแทนทางเศรษฐกิิจ สั ังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
(Social Return On Investment: SROI) เป็็นไปตามเป้้าหมาย

8.	 ความสำเร็็จของการเป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�ด้้าน
รถไฟฟ้้าแล้้วเสร็็จตามแผน

9.	 ความสำเร็จ็ของการมีศีูนูย์์ให้้คำปรึึกษาภายในประเทศ
แล้้วเสร็็จตามแผน

10.	 บุคุลากรมีรีะดับัความผูกูพันัที่่�ระดับั 4.25 ภายในปีี 2565
11.	 บุคุลากรผ่า่นเกณฑ์ก์ารประเมิินสมรรถนะตามเกณฑ์์

ที่่�องค์์กรกำหนดที่่�ร้้อยละ 96.61 ภายในปีี 2565
12.	 การปรัับปรุงุประสิิทธิภิาพของกระบวนการทำงานหลักั 

(ด้้วยเทคโนโลยีี และ/หรืือนวััตกรรม) 3 กระบวนการ ภายในปีี 
2565

13.	 ผลิตภาพองค์์รวมขององค์์กร (Productivity) 1.52 เท่่า 
ภายในปีี 2565

หมายเหตุุ:	 *	 �เป้้าหมายการดำเนิินงานโครงการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนของ รฟม. ปรัับปรุุงตามแผนการดำเนิินงานโครงการรถไฟฟ้้า ซึ่ ่�งคณะกรรมการ 
รฟม. ได้้มีีมติิรัับทราบ เมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2565 และเมื่่�อวัันที่่� 11 กรกฎาคม 2565
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ผลการดำเนิินงานด้้านโครงการรถไฟฟ้้า

1.	 รถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรััชมงคล

-	 การให้้บริิการเดิินรถไฟฟ้้า 

	 ในปีงีบประมาณ 2565 มีจีำนวนรถไฟฟ้า้ที่่�ให้บ้ริกิารในวันัจันัทร์ ์- วันัศุุกร์ ์สูงูสุดุจำนวน 42 ขบวน ในวันัเสาร์ ์สูงูสุดุจำนวน 
27 ขบวน และในวัันอาทิิตย์์ สููงสุุดจำนวน 22 ขบวน โดยมีีรายละเอีียดของการให้้บริิการรถไฟฟ้้า ดัังนี้้�

ผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญในด้้านต่่าง ๆ

วัันจัันทร์์ - วัันศุุกร์์ รายละเอีียด

จำนวนเที่่�ยววิ่่�งรายวััน: 463 เที่่�ยว
จำนวนรถไฟฟ้้า

(ขบวน)

ความถี่่�ในการให้้บริิการ

(นาทีี)

เช้้า

นอกช่่วงเวลาเร่่งด่่วน 05:30 น. - 07:00 น. 32 5:00

ในช่่วงเวลาเร่่งด่่วน 07:00 น. - 09:00 น. 40 3:29

นอกช่่วงเวลาเร่่งด่่วน 09:00 น. - 16:30 น. 25 6:30

เย็็น

นอกช่่วงเวลาเร่่งด่่วน 16.30 น. - 17:30 น. 32 5:00

ในช่่วงเวลาเร่่งด่่วน 17:30 น. - 21:00 น. 42 3:50

นอกช่่วงเวลาเร่่งด่่วน 21:00 น. - 24:00 น. 22 7:15

วัันเสาร์์ รายละเอีียด

จำนวนเที่่�ยววิ่่�งรายวััน: 322 เที่่�ยว
จำนวนรถไฟฟ้้า

(ขบวน)

ความถี่่�ในการให้้บริิการ

(นาทีี)

06:00 น. - 15:30 น. และ 19:00 น. - 24:00 น. 22 7:15

15:30 น. - 19:00 น. 27 5:55

วัันอาทิิตย์์และวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์ รายละเอีียด

จำนวนเที่่�ยววิ่่�งรายวััน: 306 เที่่�ยว
จำนวนรถไฟฟ้้า

(ขบวน)

ความถี่่�ในการให้้บริิการ

(นาทีี)

06:00 น. - 24:00 น. 22 7:15
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-	จ ำนวนผู้้�โดยสาร

	 ในปีีงบประมาณ 2565 รถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรััชมงคล มี ีจำนวนผู้้�โดยสารรวม 82.79 ล้ ้านคน-เที่่�ยว หรืื อเฉลี่่�ย  
2.27 แสนคน-เที่่�ยวต่่อวััน
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จำนวนผู้้�โดยสารรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรััชมงคล

จำนวนผู้้�โดยสารรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรััชมงคล เฉลี่่�ยต่่อวััน
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-	 รายได้้และเงิินตอบแทนจากค่่าโดยสาร

	 ในปีีงบประมาณ 2565 มีรายได้จ้ากค่่าโดยสารรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรัชัมงคล จำนวน 2,274.34 ล้านบาท หรืือเฉลี่่�ย 
6.23 ล้ ้านบาทต่่อวััน โดย รฟม. ได้้รัับเงิินตอบแทนจากค่่าโดยสารรถไฟฟ้้าตามสััญญาสััมปทาน จำนวน 2,631.15 ล้ ้านบาท  
(ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) ประกอบด้้วย (1) เงิินตอบแทนเป็็นร้้อยละ (ส่่วนแบ่่งรายได้้ค่่าโดยสาร) จำนวน 139.80 ล้ านบาท  และ  
(2) เงิินตอบแทนรายปีีจากค่่าโดยสารรถไฟฟ้้า จำนวน 2,491.36 ล้้านบาท
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ค่่าโดยสารรถไฟฟ้้าที่่�จััดเก็็บได้้จากรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรััชมงคล

ค่่าโดยสารรถไฟฟ้้าที่่�จััดเก็็บได้้จากรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรััชมงคล เฉลี่่�ยต่่อวััน
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หมายเหตุุ:
1.	 �เปิิดให้้บริิการรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรััชมงคล ช่่วงเตาปููน - ท่่าพระ อย่่างเป็็นทางการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 มีีนาคม 2563
2.	 �คณะกรรมการ รฟม. ได้้มีมีติเิห็็นชอบให้้ รฟม. ดำเนิินการออกผลิติภัณัฑ์์เที่่�ยวโดยสารรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิมิรัชัมงคล (Blue Line Pass: BL Pass) 

และผลิิตภััณฑ์์เที่่�ยวโดยสารร่่วม (Multiline Pass: ML Pass) เริ่่�มตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคม 2564 เป็็นต้้นไป และมีีมติิเห็็นชอบให้้ขยายระยะเวลาจำหน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์เที่่�ยวโดยสาร จนถึึงวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566

3.	 �เปิดิทดลองให้้บริิการรัับชำระค่่าโดยสารเฉพาะบััตรเครดิิต ชนิดิ EMV Contactless ที่่�ออกโดยธนาคาร (EMV Bank Card) ของระบบตั๋๋�วร่วมมาตรฐาน 
EMV (ภายใต้้ระบบประมวลผลส่่วนกลาง: Central Ticketing System (CTS)) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 มกราคม 2565 และเปิิดให้้บริิการอย่่างเป็็นทางการ 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 เป็็นต้้นไป

-	 การพััฒนาเชิิงพาณิิชย์์และรายได้้จากการพััฒนาเชิิงพาณิิชย์์

	 ตามสััญญาโครงการระบบรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรััชมงคล  ระหว่่าง บริิษััท ท างด่่วนและรถไฟฟ้้ากรุุงเทพ  จำกััด 
(มหาชน) หรืื อ BEM กั ับ รฟม. นั้้ �น รฟม. ได้้ให้้สิิทธิิแก่่ BEM ในการดำเนิินกิิจกรรมและจััดหารายได้้จากการพััฒนาเชิิงพาณิิชย์์  
ซึ่่�ง BEM ได้้ให้้สิิทธิิการพััฒนาเชิิงพาณิิชย์์ดัังกล่่าว กั บบริิษััทที่่�มีีความชำนาญในการดำเนิินธุุรกิิจ เข้้ามาดำเนิินการและจััดแบ่่ง 
รายได้้ให้้ BEM และ BEM ได้้แบ่่งส่่วนแบ่่งรายได้้ดัังกล่่าวให้้แก่่ รฟม. โดยในปีีงบประมาณ 2565 (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)  
มีีผลการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาเชิิงพาณิิชย์์ ดัังนี้้�

1.	 การพััฒนาเชิิงพาณิิชย์์จากสื่่�อโฆษณา ประกอบด้้วย สื่่�อโฆษณาภายในสถานีี สื่่�อภายในขบวนรถไฟฟ้้า สื่่�อโฆษณาพร้้อม
กิิจกรรม การโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์ผ่่านระบบ Passenger Information Display (PID) Digital Media การโฆษณาบนประตูู
กั้้�นชานชาลา (Platform Screen Door: PSD) และการโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์บนห่่วงมืือจัับ (Hand Grip)

2.	 การพััฒนาเชิิงพาณิิชย์์จากพื้้�นที่่�เช่่าและบริิการ ประกอบด้้วย เครื่่�องบริิการถอนเงิินอััตโนมััติิ (ATM) ของธนาคารพาณิิชย์์
ต่่าง ๆ เครื่่�องให้้บริิการอััตโนมััติิต่่าง ๆ (Automatic Machine) และการให้้เช่่าพื้้�นที่่�ในรููปแบบของร้้านค้้าปลีีก (Retail)

3.	 การพััฒนาเชิิงพาณิิชย์์ในรููปแบบการสื่่�อสารโทรคมนาคม 
4.	 การพััฒนาเชิิงพาณิิชย์์อื่่�น

ลานบาท/เดือน

พ.ย.

2564 2565

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ต.ค.
0.00
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250.00

300.00

207.53 209.00 209.71 208.77 208.97 209.31 208.80 210.49 211.78

245.28 250.16 251.36

เงิินตอบแทนจากค่่าโดยสารจากรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรััชมงคล ที่่� รฟม. ได้้รัับ (ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม)
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ผลตอบแทนรายป

รายไดสื่อโฆษณา

รายไดพื้นที่เชาและบร�การ

รายไดสื่อโทรคมนาคม

46,728,971.96 บาท

19,119,938.82 บาท

6,886,321.62 บาท

14,292,560.75 บาท

01 02

40,298,821.19 46,728,971.96 
บาท บาท

ส่่วนแบ่่งรายได้้ 
จากการพััฒนาเชิิงพาณิิชย์์

รายได้้จากผลตอบแทน
จำนวนเงิินรายปีี

ทั้้�งนี้้� ในส่่วนของผลตอบแทนการพััฒนาเชิิงพาณิิชย์์ 
ที่่� รฟม. ได้้รัับจาก BEM ในปีีงบประมาณ 2565

เป็็นเงิินจำนวน

ประกอบด้้วย

87,027,793.15 บาท

รายละเอีียดปรากฏตามแผนภููมิิ

หมายเหตุุ:	 รายได้้จากการพััฒนาเชิิงพาณิิชย์์เป็็นรายได้้ที่่�ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม
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-	 รายได้้จากการพััฒนาเชิิงพาณิิชย์์ เฉพาะส่่วนที่่� รฟม. ด ำเนิินการเองไม่่รวมรายได้้จากสััญญาสััมปทาน (ปีีงบประมาณ 
2565 เปรีียบเทีียบกัับปีีงบประมาณ 2564)

หน่่วย: ล้้านบาท

แหล่่งรายได้้
รายได้้อย่่างเป็็นทางการ (ยัังไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 7%)

ทั้้�งหมด 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มีี.ค. เม.ย. พ.ค. มิิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. อาคารและลานจอดรถ 1.70 2.27 2.40 2.20 2.19 2.29 2.09 2.79 3.31 3.21 3.82 4.01 32.27

2. แผงค้้าสถานีีกำแพงเพชร 0.63 0.59 1.18 1.09 1.08 1.11 1.08 1.10 1.10 1.17 1.18 1.18 12.49

3. การอนุุญาตให้้ใช้้
อสัังหาริิมทรััพย์์ ประเภท
อาคารอเนกประสงค์์/อาคาร
เชื่่�อมต่่อ/อาคารสำนัักงาน

0.96 1.22 1.76 2.10 2.45 2.12 2.13 2.14 2.14 2.13 3.00 2.31 24.47

4. การอนุุญาตให้้ใช้้
อสัังหาริิมทรััพย์์ ประเภท
อาคารและลานจอดรถ

0.24 0.25 0.37 0.39 0.39 0.39 0.39 0.38 0.35 0.35 0.19 0.19 3.90

5. การอนุุญาตให้้ใช้้พื้้�นที่่�ตาม
แนวสายทาง

0.71 0.73 1.28 2.01 1.46 1.42 1.46 1.55 1.49 1.39 1.39 1.43 16.31

6. การอนุุญาตให้้ใช้้พื้้�นที่่�แนว
สายทางเข้้าออกศููนย์์ซ่่อม
บำรุุงห้้วยขวาง (ช่่วงศููนย์์
ซ่่อมฯ - สถานีี)

0.06 0.06 0.07 0.07 0.07 0.07 0.07 0.09 0.07 0.07 0.09 0.09 0.83

7. การอนุุญาตให้้เชื่่�อมต่่อสถานีี
และทางเดิิน/ปรัับภููมิิทััศน์์/
เปิิดทางเข้้า - ออก

1.08 1.08 1.08 1.08 1.08 1.08 1.08 1.09 1.09 1.15 1.26 1.26 13.40

8. การอนุุญาตให้้ใช้้พื้้�นที่่�
ชั่่�วคราว

0.02 0.09 0.21 0.22 0.09 0.15 0.08 0.08 0.08 0.04 0.08 0.10 1.23

รายเดืือน ปีีงบประมาณ 2565 5.39 6.28 8.34 9.15 8.81 8.63 8.37 9.21 9.62 9.51 11.01 10.56 104.90

 สะสม ปีีงบประมาณ 2565 5.39 11.68 20.02 29.17 37.98 46.61 54.98 64.19 73.81 83.32 94.33 104.90

 สะสม ปีีงบประมาณ 2564 11.14 22.08 33.92 43.33 52.26 62.93 70.87 78.29 83.64 88.48 92.88 97.35

หมายเหตุุ:	
1.	 �รายได้้โครงการรถไฟฟ้้ามหานคร สายสีีน้้ำเงิิน ปี งบประมาณ 2565 ประกอบด้้วย รายได้้จากโครงการรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรััชมงคล 

และสายสีีน้้ำเงิินส่่วนต่่อขยาย
2.	 ค่่าเกณฑ์์วััดแต่่ละตััวชี้้�วััด เป็็นดัังนี้้�
	 -	 �ค่่าเกณฑ์์วััดตามแผนวิิสาหกิิจ ปีี 2565 เท่่ากัับ 109.37 ล้้านบาท (วััดผลการดำเนิินงานที่่�รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 7%)
	 -	 �ค่่าเกณฑ์์วััดตามร่่างบัันทึึกข้้อตกลงฯ ปีี 2565 ค่่า 1 เท่่ากัับ 92.02 ล้้านบาท ค่่า 2 เท่่ากัับ 94.44 ล้้านบาท ค่่า 3 เท่่ากัับ 96.86 ล้้านบาท  

ค่่า 4 เท่่ากัับ 99.28 ล้้านบาท และค่่า 5 เท่่ากัับ 101.70 ล้้านบาท (วััดผลการดำเนิินงานที่่�ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 7%)
	 -	 �ค่่าเกณฑ์์วััดตามตััวชี้้�วััดผู้้�ว่่าการฯ ปีี 2565 (วััดผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 เม.ย. - 30 ก.ย. 65) ค่่า 1 เท่่ากัับ 45.73 ล้้านบาท ค่่า 2 เท่่ากัับ 48.15 ล้้านบาท 

ค่่า 3 เท่่ากัับ 50.57 ล้านบาท ค่า 4 เท่่ากัับ 51.76 ล้านบาท และค่่า 5 เท่่ากับั 53.32 ล้านบาท (วัดัผลการดำเนินิงานที่่�ไม่่รวมภาษีมีูลูค่าเพิ่่�ม 7%)
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2.	 รถไฟฟ้้ามหานคร สายฉลองรััชธรรม

-	 การให้้บริิการเดิินรถไฟฟ้้า 

	 การให้้บริิการในปีีงบประมาณ 2565 มี ีจำนวนรถไฟฟ้้าที่่�ให้้บริิการในวัันจัันทร์์ - วัันศุุกร์์ สู ูงสุุดจำนวน 15 ขบวน  
ในวัันเสาร์์ และวัันอาทิิตย์์ สููงสุุดจำนวน 8 ขบวน โดยมีีรายละเอีียดของการให้้บริิการรถไฟฟ้้า ดัังนี้้�

วัันจัันทร์์ - วัันศุุกร์์ รายละเอีียด

จำนวนเที่่�ยววิ่่�งรายวััน: 316 เที่่�ยว
จำนวนรถไฟฟ้้า

(ขบวน)

ความถี่่�ในการให้้บริิการ

(นาทีี)

เช้้า

นอกช่่วงเวลาเร่่งด่่วน 05:30 น. - 06:30 น. 10 7:40

ในช่่วงเวลาเร่่งด่่วน 06:30 น. - 08:30 น. 15 4:50

นอกช่่วงเวลาเร่่งด่่วน
08:30 น. - 09:30 น. 12 6:25

09:30 น. - 17:00 น. 9 8:30

เย็็น

ในช่่วงเวลาเร่่งด่่วน 17.00 น. - 20:00 น. 15 4:50

นอกช่่วงเวลาเร่่งด่่วน
20:00 น. - 21:00 น. 12 6:25

21:00 น. - 24:00 น. 8 9:30

วัันเสาร์์ วัันอาทิิตย์์และวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์ รายละเอีียด

จำนวนเที่่�ยววิ่่�งรายวััน: 216 เที่่�ยว
จำนวนรถไฟฟ้้า

(ขบวน)

ความถี่่�ในการให้้บริิการ

(นาทีี)

06:00 น. - 24:00 น. 8 9:30
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-	จ ำนวนผู้้�โดยสาร

	 ในปีีงบประมาณ 2565 รถไฟฟ้้ามหานคร สายฉลองรััชธรรม มี ีจำนวนผู้้�โดยสารรวม 14.16 ล้ ้านคน-เที่่�ยว หรืื อเฉลี่่�ย 
38,802 คน-เที่่�ยวต่่อวััน

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

คน-เที่ยว/เดือน

พ.ย.

2564 2565

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ต.ค.

786,150

1,029,941

1,139,663

950,152 982,991 1,013,287
903,900

1,199,430

1,465,798
1,400,299

1,608,726
1,682,505

0

20,000

10,000

30,000

40,000

50,000

60,000

คน-เที่ยว/วัน

พ.ย.

2564 2565

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ต.ค.

25,360

34,331
36,763

30,650

35,107
32,687

30,130

38,691

48,860

45,171

51,894

56,084

จำนวนผู้้�โดยสารรถไฟฟ้้ามหานคร สายฉลองรััชธรรม

จำนวนผู้้�โดยสารรถไฟฟ้้ามหานคร สายฉลองรััชธรรม เฉลี่่�ยต่่อวััน
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-	 รายได้้จากค่่าโดยสาร

	 ในปีีงบประมาณ 2565 รถไฟฟ้้ามหานคร สายฉลองรััชธรรม มีีรายได้้จากค่่าโดยสารรถไฟฟ้้า จำนวน 279.17 ล้้านบาท 
หรืือเฉลี่่�ย 0.76 ล้้านบาทต่่อวััน
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ลานบาท/เดือน

พ.ย.
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ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ต.ค.
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ลานบาท/วัน

พ.ย.

2564 2565

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ต.ค.

0.51

0.69
0.73

0.62

0.68
0.64

0.60

0.77

0.97

0.89

1.01
1.08

ค่่าโดยสารรถไฟฟ้้าที่่�จััดเก็็บได้้จากรถไฟฟ้้ามหานคร สายฉลองรััชธรรม

ค่่าโดยสารรถไฟฟ้้าที่่�จััดเก็็บได้้จากรถไฟฟ้้ามหานคร สายฉลองรััชธรรม เฉลี่่�ยต่่อวััน
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หมายเหตุุ: 
1.	 �ตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคม 2563 ปริิมาณการใช้้ระบบขนส่่งมวลชนลดลง เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19 ผู้้� โดยสาร 

จึึงมีรีูปูแบบการปฏิิบัตัิงิานในสถานที่่�พักัอาศัยั (Work from Home) เพิ่่�มมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ 1 พฤษภาคม 2565 รัฐบาลมีกีารผ่่อนคลายมาตรการต่่าง ๆ 
ทำให้้ผู้้�โดยสารใช้้ระบบขนส่่งมวลชนเพิ่่�มมากขึ้้�น

2.	 �วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ได้้มีีการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เที่่�ยวโดยสาร สำหรัับรถไฟฟ้้ามหานคร สายฉลองรััชธรรม ประเภทบุุคคลทั่่�วไป ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 
1 มีีนาคม 2564 ได้้มีีการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เที่่�ยวโดยสารร่่วม สำหรัับรถไฟฟ้้ามหานคร ประเภทบุุคคลทั่่�วไป และคณะกรรมการ รฟม. มีีมติิเห็็นชอบ
ให้้ขยายระยะเวลาจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เที่่�ยวโดยสาร จนถึึงวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566

3.	 �ตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 มกราคม 2565 เริ่่�มเปิิดทดลองให้้บริิการรัับชำระค่่าโดยสารด้้วยบััตรเครดิิต  ชนิิด  EMV Contactless และได้้เปิิดให้้บริิการ 
อย่่างเป็็นทางการ (Public Launch) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 เป็็นต้้นไป ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 24 สิิงหาคม 2565 ได้้เปิิดให้้บริิการรัับชำระค่่าโดยสาร 
ด้้วยบััตรเดบิิต ชนิิด EMV Contactless

-	 รายได้้จากการพััฒนาเชิิงพาณิิชย์์ เฉพาะส่่วนที่่� รฟม. ด ำเนิินการเองไม่่รวมรายได้้จากสััญญาสััมปทาน (ปีีงบประมาณ 
2565 เปรีียบเทีียบกัับปีีงบประมาณ 2564)

หน่่วย: ล้้านบาท

แหล่่งรายได้้
รายได้้อย่่างเป็็นทางการ (ยัังไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 7%)

ทั้้�งหมด 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มีี.ค. เม.ย. พ.ค. มิิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. อาคารจอดรถ 0.47 0.68 0.66 0.59 0.60 0.62 0.55 0.84 1.08 1.01 1.22 1.36 9.67

2. การอนุุญาตให้้ใช้้
อสัังหาริิมทรััพย์์ ประเภท
อาคารอเนกประสงค์์/อาคาร
เชื่่�อมต่่อ/อาคารสำนัักงาน

0.002 0.002 0.002 0.004 0.004 0.004 0.004 0.004 0.023 0.022 0.050 0.050 0.17

3. การอนุุญาตให้้ใช้้พื้้�นที่่�ตาม
แนวสายทาง

0.12 0.11 0.18 0.18 0.18 0.19 0.18 0.19 0.19 0.22 0.21 0.21 2.16

4. การอนุุญาตให้้เชื่่�อมต่่อสถานีี
และทางเดิิน/ปรัับภููมิิทััศน์์/
เปิิดทางเข้้า - ออก

1.03 1.03 1.03 1.03 1.03 1.03 1.03 1.03 1.03 1.03 1.03 1.03 12.33

5. การอนุุญาตให้้ใช้้พื้้�นที่่�
ชั่่�วคราว

0.00 0.00 0.01 0.02 0.02 0.021 0.027 0.027 0.021 0.02 0.02 0.02 0.20

รายเดืือน ปีีงบประมาณ 2565 1.62 1.81 1.88 1.82 1.83 1.85 1.79 2.08 2.35 2.29 2.53 2.67 24.53

 สะสม ปีีงบประมาณ 2565 1.62 3.44 5.31 7.14 8.97 10.82 12.62 14.70 17.05 19.33 21.86 24.53
 

 สะสม ปีีงบประมาณ 2564 2.62 5.11 7.37 9.33 11.25 13.62 15.43 16.95 18.47 19.87 21.23 22.67

หมายเหตุุ:
ค่่าเกณฑ์์วััดแต่่ละตััวชี้้�วััด เป็็นดัังนี้้�
-	 ค่่าเกณฑ์์วััดตามแผนวิิสาหกิิจ ปีี 2565 เท่่ากัับ 25.47 ล้้านบาท (วััดผลการดำเนิินงานที่่�รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 7%)
-	 �ค่่าเกณฑ์์วััดตามร่่างบัันทึึกข้้อตกลงฯ ปี  2565 ค่ ่า 1 เท่่ากัับ 22.22 ล้ านบาท ค่ ่า 2 เท่่ากัับ 22.80 ล้ านบาท ค่ ่า 3 เท่่ากัับ 23.38 ล้ านบาท  

ค่่า 4 เท่่ากัับ 23.96 ล้้านบาท และค่่า 5 เท่่ากัับ 24.54 ล้้านบาท (วััดผลการดำเนิินงานที่่�ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 7%)
-	 �ค่่าเกณฑ์์วััดตามตััวชี้้�วััดผู้้�ว่่าการฯ ปีี 2565 (วััดผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 เม.ย. - 30 ก.ย. 65) ค่่า 1 เท่่ากัับ 10.62 ล้้านบาท ค่่า 2 เท่่ากัับ 11.20 ล้้านบาท  

ค่่า 3 เท่่ากัับ 11.78 ล้้านบาท ค่่า 4 เท่่ากัับ 12.36 ล้้านบาท และค่่า 5 เท่่ากัับ 12.94 ล้้านบาท (วััดผลการดำเนิินงานที่่�ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 7%)
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3.	 รายได้้ค่่าโดยสารจากการใช้้บััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ

	 ในปีีงบประมาณ 2565 มีีรายได้้ค่่าโดยสารจากการใช้้บััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ เวอร์์ชััน 2.5 และ 4.0 (สายฉลองรััชธรรม และสาย
เฉลิิมรัชัมงคล) โดย รฟม. ได้้รับัเงินิโอนจากกรมบัญัชีกีลาง จำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 31.46 ล้านบาท แบ่่งเป็็นบััตรสวัสัดิกิารแห่่งรัฐั เวอร์์ชันั 2.5 
จำนวน 15.93 ล้ านบาท  และเวอร์์ชััน 4.0 จำนวน 15.53 ล้ านบาท หรืื อเฉลี่่�ย 0.08 ล้ านบาทต่อวััน โดยบััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ  
เวอร์์ชััน 2.5 เฉลี่่�ย 0.04 ล้้านบาทต่่อวััน และเวอร์์ชััน 4.0 เฉลี่่�ย 0.04 ล้้านบาทต่่อวััน รายได้้ดัังกล่่าวรวมอยู่่�ในรายได้้ค่่าโดยสาร 
ที่่� รฟม. ได้้รัับจากรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรััชมงคลและรถไฟฟ้้ามหานคร สายฉลองรััชธรรม เรีียบร้้อยแล้้ว

ค่่าโดยสารรถไฟฟ้้าที่่�จััดเก็็บได้้จากบััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ เวอร์์ชััน 2.5 และ 4.0

0.00

0.30

0.60

0.90

1.20

1.50

ลานบาท/เดือน

พ.ย.

2564 2565

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.ต.ค.

1.17
1.12

1.22
1.29

1.26
1.21 1.20

1.17

1.34
1.39 1.40

1.46
1.47

1.30 1.30

1.38

1.25
1.22

1.09

1.45 1.43 1.43

1.48 1.43

 บััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ เวอร์์ชััน 2.5  บััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ เวอร์์ชััน 4.0

85

การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทยรายงานประจำปีี 2565



หมายเหตุุ:
1.	 บััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ เวอร์์ชััน 2.5 เป็็นบััตรที่่�ออกโดย รฟม. และเวอร์์ชััน 4.0 เป็็นบััตรที่่�ออกโดยกระทรวงการคลััง
2.	 บััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ เวอร์์ชััน 2.5 เริ่่�มใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 กรกฎาคม 2561 และเวอร์์ชััน 4.0 เริ่่�มใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2562
3.	 �เปลี่่�ยนการใช้้งานบััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ เวอร์์ชััน 2.5 เป็็นบััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ เวอร์์ชััน 4.0 เมื่่�อวัันที่่� 29 กรกฎาคม 2563 (กลุ่่�มที่่�ถููก Blacklist 

จำนวน 4,504 คน)
4.	 ข้้อมููลรายได้้ค่่าโดยสารจากการใช้้บััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ เวอร์์ชััน 4.0 รฟม. ได้้รัับจาก บริิษััท ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

	 นอกจากนี้้� รฟม. และ BEM ยังัได้้เข้้าร่่วมกัับภาครัฐัเพื่่�อให้้บริกิารรับัชำระค่่าโดยสารในโครงการรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิมิรัชัมงคล 
และรถไฟฟ้้ามหานครสายฉลองรััชธรรม สำหรัับผู้้�ใช้้สิิทธิ์์�โครงการอื่่�น ๆ ตามนโยบายของรััฐ เพื่่�อฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจจนถึึงระดัับฐานราก
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยการเพิ่่�มอุุปสงค์์การบริิโภคและกระตุ้้�นการใช้้จ่่ายภายในประเทศ ซึ่ �งจะช่่วยให้้ผู้้�ประกอบการรายย่่อยทุุกระดัับ 
มีีรายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ รวมทั้้�งลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในชีีวิิตประจำวัันของประชาชนในสถานการณ์์ที่่�ราคาสิินค้้าสููงขึ้้�น  
โดยในปีีงบประมาณ 2565 รฟม. และ BEM ได้้เข้้าร่่วมโครงการอื่่�น ๆ ได้้แก่่ โครงการ “คนละครึ่่�ง” ระยะที่่� 3 และโครงการ  
“เพิ่่�มกำลังัซื้้�อ” ระยะที่่� 1 (เริ่่�มให้้บริกิารตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 กรกฎาคม 2564 และสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564) และโครงการ “คนละครึ่่�ง” 
ระยะที่่� 4 และโครงการ “เพิ่่�มกำลัังซื้้�อ” ระยะที่่� 2 (เริ่่�มให้้บริิการตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565 และสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 เมษายน 2565)

ค่่าโดยสารรถไฟฟ้้าที่่�จััดเก็็บได้้จากบััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ เวอร์์ชััน 2.5 และ 4.0 เฉลี่่�ยต่่อวััน
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4.	 โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม  

ช่่วงศููนย์์วััฒนธรรมแห่่งประเทศไทย -  

มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์)

งานก่่อสร้้างงานโยธา

ความก้้าวหน้าโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม ช่ วงศููนย์์
วัฒันธรรมแห่ง่ประเทศไทย - มีนีบุุรี ี(สุวุินิทวงศ์)์ (สัญัญาที่่� 1 - 6) 
โดยภาพรวม ณ สิ้้ �นเดืือนกัันยายน 2565 มี ความก้้าวหน้ารวม
ร้้อยละ 97.74 จากแผนงานร้้อยละ 96.72 เร็็วกว่่าแผนร้้อยละ 
1.02 โดยมีีผลการดำเนิินงานแต่่ละสััญญา ดัังนี้้�

สััญญาที่่� 1 งานก่อสร้้างโครงสร้้างใต้้ดิน ช่่วงศููนย์์
วััฒนธรรมแห่่งประเทศไทย - รามคำแหง 12

กิิจการร่่วมค้้า CKST ได้้ดำเนิินงานโดยมีีความก้้าวหน้า  
ณ สิ้้�นเดืือนกัันยายน 2565 เท่่ากัับร้้อยละ 99.99 จากแผนงาน 
ร้้อยละ 99.49 เร็ว็กว่่าแผนร้้อยละ 0.50 โดยมีีงานก่่อสร้้างที่่�สำคัญั 
ได้้แก่่ งานก่่อสร้้างสถานีีและทางขึ้้�น - ลง จำนวน 3 สถานีี ได้้แก่่ 
สถานีีศููนย์์วััฒนธรรมแห่่งประเทศไทย สถานีี รฟม. และสถานีี 
วัดัพระราม ๙ งานก่่อสร้้างปล่่องระบายอากาศและทางออกฉุกุเฉินิ 
จำนวน 7 อาคาร งานก่่อสร้้างอุุโมงค์์ทางวิ่่�งรถไฟฟ้้าทั้้�ง 2 ฝั่่ �ง 
(West Bound และ East Bound) และงานก่่อสร้้างทางวิ่่�ง 
ยกระดัับเข้้าสู่่�ศููนย์์ซ่่อมบำรุุง

สัญัญาที่่� 2 งานก่อสร้้างโครงสร้้างใต้้ดิน ช่่วงรามคำแหง 12 - 
หััวหมาก

กิิจการร่่วมค้้า CKST ได้้ดำเนิินงานโดยมีีความก้้าวหน้า  
ณ สิ้้�นเดืือนกัันยายน 2565 เท่่ากัับร้้อยละ 99.99 จากแผนงาน
ร้้อยละ 98.47 เร็็วกว่่าแผนร้้อยละ 1.52 โดยมีีงานก่่อสร้้าง 
ที่่�สำคัญั ได้้แก่่ งานก่่อสร้้างสถานีแีละทางขึ้้�น - ลง จำนวน 4 สถานีี 
ได้้แก่่ สถานีีรามคำแหง 12 สถานีี ม.รามคำแหง สถานีี กกท. 
สถานีรีามคำแหง 34 และงานก่อ่สร้า้งอาคารปล่อ่งระบายอากาศ  
3 อาคาร งานก่่อสร้้างอุุโมงค์์รถไฟฟ้้าใต้้ดิินตามแนวถนน 
รามคำแหง ระยะทางประมาณ 3.44 กิ ิโลเมตร แล้้วเสร็็จ 
ทั้้�ง 2 ฝั่่�ง (West Bound และ East Bound)

สัญัญาที่่� 3 งานก่อสร้้างโครงสร้้างใต้้ดินิ ช่่วงหัวัหมาก - 
คลองบ้้านม้้า

บริิษััท อิ ิตาเลีียนไทย ดี ีเวล๊๊อปเมนต์์ จำกััด  (มหาชน)  
ได้้ดำเนิินงานโดยมีีความก้้าวหน้า ณ สิ้้ �นเดืือนกัันยายน 2565 
เท่่ากัับร้้อยละ 99.99 จากแผนงานร้้อยละ 99.59 เร็็วกว่่าแผน
ร้อ้ยละ 0.40 โดยมีงีานก่อ่สร้า้งที่่�สำคัญั ได้แ้ก่ ่งานก่อ่สร้า้งสถานีี
และทางขึ้้�น - ลง จำนวน 3 สถานีี ได้้แก่่ สถานีีแยกลำสาลีี สถานีี
ศรีีบููรพา และสถานีีคลองบ้้านม้้า งานก่่อสร้้างปล่่องระบาย
อากาศ จำนวน 3 อาคาร งานก่่อสร้้างอุุโมงค์์ทางวิ่่�งรถไฟฟ้้า 
ทั้้�ง 2 ฝั่่ �ง (West Bound และ East Bound) งานก่่อสร้้าง 
Transition Structure 
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สััญญาที่่� 4 งานก่อสร้้างโครงสร้้างทางวิ่่�งและสถานีี 
ยกระดัับ ช่่วงคลองบ้้านม้้า - สุุวิินทวงศ์์

บริิษััท ยู นิิค  เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ ค อนสตรัคชั่่�น จำกััด 
(มหาชน) ได้ด้ำเนินิงานโดยมีคีวามก้า้วหน้า้ ณ สิ้้�นเดืือนกันัยายน 
2565 เท่่ากับัร้้อยละ 87.57 จากแผนงานร้้อยละ 86.31 เร็ว็กว่่าแผน
ร้้อยละ 1.26 โดยมีีงานก่่อสร้้างท่ี่�สำคััญ ได้้แก่่ งานก่่อสร้้าง
โครงสร้้างทางวิ่่�ง ประกอบด้้วย งานเสาเข็ม็เจาะ งานฐานรากเสาเข็ม็ 
และงานเสาทางวิ่่�ง สำหรับังานติดิตั้้�งโครงสร้า้งทางวิ่่�ง ดำเนินิการ
ก่่อสร้้างเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว  และปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างดำเนิินงาน
ก่่อสร้้างระบบท่่อระบายน้้ำและการเชื่่�อมต่่อลงบ่่อพัักสาธารณะ 
สำหรับงานก่่อสร้้างโครงสร้้างหลักของสถานีีรถไฟฟ้้า 7 สถานีี 
(สถานีีสัมัมากร สถานีีน้้อมเกล้้า สถานีีราษฎร์์พัฒันา สถานีีมีนีพัฒันา 
สถานีีเคหะรามคำแหง สถานีีมีีนบุุรีี และสถานีีแยกร่่มเกล้้า)  
ได้้ดำเนิินงานติิดตั้้�งโครงสร้้างบัันไดแล้้วเสร็็จ และปััจจุุบััน 
อยู่่�ระหว่างดำเนินิงานก่่อสร้้างอาคารทางขึ้้�น - ลง สถานี ีในส่่วนงาน
สถาปััตยกรรมหลักัภายในสถานีรีถไฟฟ้้า อยู่่�ระหว่างการดำเนิินงาน
ติิดตั้้�งกระจกหลัังคาโปร่่งแสง งานติิดตั้้�งระแนง Louvers W09 
งานปููพื้้�น Granite งานติิดตั้้�ง Balustrade นอกจากนี้้� ยัังมีีงาน
ระบบไฟฟ้้า - เครื่่�องกล  ของสถานีีหลัักภายในสถานีีรถไฟฟ้้า  
ที่่�อยู่่�ระหว่างการดำเนินิงานติดิตั้้�งลิฟิต์์และบันัไดเลื่่�อน งานระบบท่่อ
ป้้องกัันอััคคีีภััย และงานระบบสุุขาภิิบาล 

สััญญาที่่� 5 งานก่่อสร้้างศููนย์์ซ่่อมบำรุุงรัักษาและอาคาร
จอดแล้้วจร

กิิจการร่่วมค้้า CKST ได้้ดำเนิินงานโดยมีีความก้้าวหน้า  
ณ สิ้้�นเดืือนกัันยายน 2565 เท่่ากัับร้้อยละ 98.58 จากแผนงาน 
ร้้อยละ 95.21 เร็็วกว่่าแผนร้้อยละ 3.37 โดยมีีงานก่่อสร้้าง 
ที่่�สำคััญ ได้้แก่่ งานก่่อสร้้างศููนย์์ซ่่อมบำรุุงรถไฟฟ้้า งานก่่อสร้้าง
อาคารจอดแล้้วจร 

สััญญาที่่� 6 งานก่่อสร้้างระบบราง ช่่วงศููนย์์วััฒนธรรม
แห่่งประเทศไทย - มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์)

บริิษััท ยู นิิค  เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ ค อนสตรัคชั่่�น จำกััด 
(มหาชน) ได้ด้ำเนินิงานโดยมีคีวามก้า้วหน้า้ ณ สิ้้�นเดืือนกันัยายน 
2565 เท่่ากัับร้้อยละ 87.23 จากแผนงานร้้อยละ 86.77 เร็็วกว่่า
แผนร้อ้ยละ 0.46 โดยมีงีานก่อ่สร้า้งที่่�สำคัญั ได้แ้ก่ ่งานติดิตั้้�งราง 
แล้้วเสร็็จประมาณ 48.7 กิิโลเมตร จากทั้้�งหมด 58.5 กิิโลเมตร 
(คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 83) ประกอบด้้วย งานติิดตั้้�งบริิเวณ 
ศููนย์์ซ่่อมบำรุุงแล้้วเสร็็จทั้้�งหมด  เป็็นระยะทางประมาณ 13.4 
กิิโลเมตร งานติิดตั้้�งบริิเวณทางวิ่่�งยกระดัับแล้้วเสร็็จทั้้�งหมด  
เป็็นระยะทางประมาณ 17.5 กิิโลเมตร งานติิดตั้้�งบริิเวณทางเข้้า
ศููนย์์ซ่่อมบำรุุงแล้้วเสร็็จประมาณ 1.3 กิิโลเมตร จากทั้้�งหมด 2.0 
กิิโลเมตร และงานติิดตั้้�งบริิเวณทางวิ่่�งอุุโมงค์์ใต้้ดิินแล้้วเสร็็จ
ประมาณ 16.5 กิิโลเมตร จากทั้้�งหมด 25.6 กิิโลเมตร สำหรัับ
งานติิดตั้้�งระบบรางนำไฟฟ้้า แล้้วเสร็็จประมาณ 39.2 กิิโลเมตร 
จากทั้้�งหมด 52.7 กิโลเมตร (คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 74) ประกอบด้้วย 
งานติิดตั้้�งบริิเวณศููนย์์ซ่่อมบำรุุงแล้้วเสร็็จทั้้�งหมด  เป็็นระยะทาง
ประมาณ 10.1 กิิโลเมตร งานติิดตั้้�งบริิเวณทางวิ่่�งยกระดัับแล้้ว
เสร็็จทั้้�งหมด เป็็นระยะทางประมาณ 17.5 กิิโลเมตร งานติิดตั้้�ง
บริิเวณทางเข้้าศููนย์์ซ่่อมบำรุุงแล้้วเสร็็จประมาณ 1.1 กิ ิโลเมตร
จากทั้้�งหมด  1.8 กิ โลเมตร และงานติิดตั้้�งบริิเวณทางวิ่่�งอุุโมงค์์
ใต้้ดิินแล้้วเสร็็จประมาณ 10.5 กิ ิโลเมตร จากทั้้�งหมด  23.3 
กิิโลเมตร 

5.	 โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่วง ช่่วงเตาปูนู -  

ราษฎร์์บูรูณะ (วงแหวนกาญจนาภิเิษก)

งานก่่อสร้้างงานโยธา

รฟม. ได้้ลงนามว่่าจ้้างผู้้�รัับจ้้างก่่อสร้้างงานโยธา โครงการ
รถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่ ่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวน 
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กาญจนาภิิเษก) ทั้้ �ง 6 สั ญญา เมื่่�อวัันที่่� 11 มี นาคม 2565  
โดยผู้้�รัับจ้้างได้้เริ่่�มปฏิิบััติิงานเมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2565 และ 
มีีความก้้าวหน้้าภาพรวม (สััญญาที่่� 1 - 6) ณ สิ้้�นเดืือนกัันยายน 
2565 ร้ ้อยละ 3.42 จากแผนงานร้้อยละ 1.00 เร็็วกว่่าแผน 
ร้้อยละ 2.42 โดยมีีผลการดำเนิินงานแต่่ละสััญญา ดัังนี้้�

สััญญาที่่� 1 งานออกแบบและก่่อสร้้างอุุโมงค์์ทางวิ่่�งและ
สถานีีใต้้ดิิน ช่่วงเตาปููน - หอสมุุดแห่่งชาติิ

กิิจการร่่วมค้้า CKST-PL ได้้ดำเนิินงานก่่อสร้้างโดยมีี 
ความก้้าวหน้้า ณ สิ้้�นเดืือนกัันยายน 2565 ร้ ้อยละ 3.17 จาก 
แผนงานร้้อยละ 0.83 เร็ว็กว่่าแผนร้้อยละ 2.34 โดยมีกีารดำเนิินการ 
และงานก่่อสร้้างท่ี่�สำคััญ ได้้แก่่ งานก่่อสร้้างอาคารสํํานัักงาน
สนาม งานประสานข้้อมููลกับหน่วยงานเจ้า้ของพ้ื้�นท่ี่�เพื่่�อประกอบ
การขออนุุญาตรัับมอบพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง งานประสานข้้อมููลกัับ 
หน่่วยงานสาธารณููปโภคท่ี่�เกี่่�ยวข้อง งานสํํารวจสภาพพื้�นที่่�จริิง 
งานขุุดเจาะสํํารวจชั้้�นดิิน และงานสํํารวจสาธารณููปโภค เป็็นต้้น 
รวมทั้้�งดำเนิินงานตามมาตรการด้้านความปลอดภััยในการ
ก่่อสร้้าง มาตรการป้้องกันัการแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรัสั COVID-19 
และมาตรการป้้องกัันและลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

สััญญาที่่� 2 งานออกแบบและก่่อสร้้างอุุโมงค์์ทางวิ่่�งและ
สถานีีใต้้ดิิน ช่่วงหอสมุุดแห่่งชาติิ - ผ่่านฟ้้า

กิจิการร่ว่มค้า้ CKST-PL ได้ด้ําํเนินิงานโดยมีคีวามก้า้วหน้า้ 
ณ สิ้้�นเดืือนกัันยายน 2565 เท่่ากัับร้้อยละ 3.22 จากแผนงาน
ร้อ้ยละ 0.50 เร็ว็กว่า่แผนร้อ้ยละ 2.72 โดยมีงีานก่อ่สร้า้งที่่�สํําคััญ 
ดัังนี้้� งานก่่อสร้้างอาคารสํํานัักงานสนาม งานประสานข้้อมููลกัับ
หน่ว่ยงานเจ้า้ของพื้้�นท่ี่�เพื่่�อประกอบการขออนุญุาตรับัมอบพื้้�นที่่�
ก่่อสร้้าง งานประสานข้้อมููลกับหน่วยงานสาธารณููปโภค 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง งานขุุดเจาะสํํารวจชั้้�นดิิน งานสํํารวจสาธารณููปโภค 
งานสำรวจทางโบราณคดี การปิิดเบี่่�ยงจราจร และจััดเตรีียม 
แผนการดํําเนิินการงานในด้้านต่่าง ๆ เช่่น แผนการจััดการด้้าน
การออกแบบ แผนการจััดการด้้านประกัันคุุณภาพและการ
ควบคุุมคุุณภาพ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ยัังได้้ดำเนิินการตรวจสอบ
สิ่่�งแวดล้้อม งานตรวจสอบมาตรการความปลอดภััยในงาน
ก่อ่สร้า้ง และงานประชาสัมัพันัธ์แ์จ้ง้ข้อ้มูลูให้ผู้้้�ที่่�ได้ร้ับัผลกระทบ
ตามแนวเขตทางทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง

สััญญาที่่� 3 งานออกแบบและก่่อสร้้างอุุโมงค์์ทางวิ่่�งและ
สถานีีใต้้ดิิน ช่่วงผ่่านฟ้้า - สะพานพุุทธ

กิิจการร่่วมค้้า ITD-NWR MRT ได้้ดำเนิินงานโดยมีี 
ความก้้าวหน้า ณ สิ้้�นเดืือนกัันยายน 2565 เท่่ากับัร้้อยละ 5.79 จาก
แผนงานร้้อยละ 2.48 เร็ว็กว่า่แผนร้อ้ยละ 3.31 โดยมีงีานก่่อสร้้าง
ที่่�สำคััญ ได้แ้ก่ ่งานประสานข้อ้มูลูกับัหน่ว่ยงานเจ้า้ของพื้้�นท่ี่�เพื่่�อ
ประกอบการขออนุุญาตเข้้าพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง งานประสานข้้อมููลกัับ
หน่วยงานสาธารณูปูโภคที่่�เกี่่�ยวข้อง งานประสานข้อ้มูลูแผนการ
จัดัการจราจรกับัตำรวจจราจรและหน่ว่ยงานในพื้้�นที่่� งานสำรวจ
สภาพพื้้�นที่่�จริิง งานขุุดเจาะสำรวจชั้้�นดิิน งานสำรวจทาง
โบราณคดี งานจััดเตรียมสำนัักงานสนาม งานตรวจสอบด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อมและความปลอดภััย งานประชาสััมพัันธ์์ งานชุุมชน
สััมพัันธ์์ และงานจััดเตรียมแผนการดำเนิินงานต่่าง ๆ เช่่น 
แผนการปิิดเบี่่�ยงจราจร เป็็นต้้น

สััญญาที่่� 4 งานออกแบบและก่่อสร้้างอุุโมงค์์ทางวิ่่�งและ
สถานีีใต้้ดิิน ช่่วงสะพานพุุทธ - ดาวคะนอง

บริิษััท ยู นิิค  เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ ค อนสตรัคชั่่�น จำกััด 
(มหาชน) ได้ด้ำเนินิงานโดยมีคีวามก้า้วหน้า้ ณ สิ้้�นเดืือนกันัยายน 
2565 เท่่ากัับร้้อยละ 3.37 จากแผนงานร้้อยละ 1.03 เร็ว็กว่่าแผน
ร้้อยละ 2.34 โดยมีีงานก่่อสร้้างที่่�สำคััญ ได้้แก่่ งานประสาน 
ข้อ้มูลูกับัหน่ว่ยงานเจ้า้ของพื้้�นที่่�เพื่่�อประกอบการขออนุุญาตเข้า้
พื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง งานประสานข้้อมููลกับหน่วยงานสาธารณููปโภค 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง งานประสานข้้อมููลแผนการจััดการจราจรกัับตำรวจ
จราจรและหน่วยงานในพื้้�นที่่� งานสำรวจสภาพพื้�นที่่�จริงิ งานขุดุเจาะ
สำรวจชั้้�นดิิน งานจััดเตรียมสำนัักงานสนาม งานตรวจสอบ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้อมและความปลอดภััย งานประชาสััมพัันธ์์  
งานชุุมชนสััมพัันธ์์ และงานจััดเตรีียมแผนการดำเนิินงานต่่าง ๆ  
เช่่น แผนการปิิดเบี่่�ยงจราจร เป็็นต้้น 

สััญญาที่่� 5 งานก่อสร้้างโครงสร้้างทางวิ่่�งและสถานีี 
ยกระดัับ ช่่วงดาวคะนอง - ครุุใน อาคารจอดรถไฟฟ้้า 
(Stabling Yard) และอาคารจอดแล้้วจร (Park & Ride)

บริิษััท อิ ิตาเลีียนไทย ดี ีเวล๊๊อปเมนต์์ จำกััด  (มหาชน)  
ได้้ดำเนิินงานก่่อสร้้างโดยมีีความก้้าวหน้้า ณ สิ้้�นเดืือนกัันยายน 
2565 ร้อยละ 1.24 จากแผนงานร้้อยละ 0.09 เร็ว็กว่่าแผนร้้อยละ 
1.15 โดยมีีงานก่่อสร้้างที่่�สำคััญ ได้้แก่่ งานก่่อสร้้างอาคาร 
สําํนักังานสนาม งานประสานข้้อมููลกับัหน่วยงานเจ้้าของพื้้�นที่่�เพื่่�อ
ประกอบการขออนุุญาตรับมอบพ้ื้�นท่ี่�ก่อ่สร้้าง งานประสานข้้อมููล
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กับัหน่วยงานสาธารณููปโภคที่่�เกี่่�ยวข้อง งานสําํรวจสภาพพื้�นท่ี่�จริิง 
งานขุุดเจาะสํํารวจชั้้�นดิิน และงานสํํารวจสาธารณููปโภค เป็็นต้้น 
รวมทั้้�งดำเนินิงานตามมาตรการด้้านความปลอดภัยัในการก่อ่สร้้าง 
มาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 และ
มาตรการป้้องกัันและลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

สััญญาที่่�  6 งานออกแบบและก่่อสร้้างระบบราง 
ตลอดแนวเส้้นทางโครงการ

บริิษััท อิ ิตาเลีียนไทย ดี ีเวล๊๊อปเมนต์์ จำกััด  (มหาชน)  
ได้้ดำเนิินงานก่่อสร้้างโดยมีีความก้้าวหน้้า ณ สิ้้�นเดืือนกัันยายน 
2565 ร้อยละ 3.88 จากแผนงานร้้อยละ 0.99 เร็ว็กว่่าแผนร้้อยละ 
2.89 โดยมีีงานก่่อสร้้างท่ี่�สำคััญ ได้้แก่่ งานก่่อสร้้างอาคาร
สำนัักงานสนาม งานออกแบบงานระบบราง การจััดเตรีียม
เอกสารต่่าง ๆ  ตามเงื่่�อนไขสััญญา และการประสานงานกัับหน่วย
งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น รวมทั้้�งดำเนิินงานตามมาตรการด้้าน
ความปลอดภััยในการก่่อสร้้าง มาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาด
ของเชื้้�อไวรัส COVID-19 และมาตรการป้อ้งกันัและลดผลกระทบ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

6.	 โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีเหลืือง  

ช่่วงลาดพร้้าว - สำโรง

	 รฟม. ได้้ลงนามในสััญญาร่่วมลงทุุนกัับ บริิษััท อี สเทิิร์์น 
บางกอกโมโนเรล จำกััด (ผู้้�รัับสััมปทาน) เมื่่�อวัันที่่� 16 มิิถุุนายน 
2560 มู ลค่าสััญญา 43,104 ล้ านบาท  โดยเริ่่�มงานก่่อสร้้าง 
งานโยธา ผลิิต และติิดตั้้�งงานระบบรถไฟฟ้้า (งานในระยะที่่� 1) 
เมื่่�อวัันท่ี่� 29 มิ ถุุนายน 2561 โดยผู้้�รับสััมปทานได้้ดำเนิินการ
ก่่อสร้้าง และมีีความก้้าวหน้้า ณ สิ้้ �นเดืือนกัันยายน 2565  
ในภาพรวมร้้อยละ 96.79 จากแผนงานร้้อยละ 95.44 โดยมีี 
ความก้้าวหน้้า ดัังนี้้� 

งานก่่อสร้้างโยธา
เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส 

COVID-19 โครงการฯ ได้้ดำเนิินการก่่อสร้้างภายใต้้หลัักเกณฑ์์
มาตรการป้อ้งกันัควบคุมุโรคในพื้้�นที่่�เฉพาะ (Bubble and Seal) 
เพื่่�อป้อ้งกันัการระบาดในแรงงาน และยังัคงดำเนิินกิิจการภายใต้้
มาตรการการเดิินทางและเคลื่่�อนย้้ายระหว่่างท่ี่�พัักและสถานที่่�
ทำงานภายใต้ก้ารกำกัับควบคุมุ (Sealed Route) ตามข้อ้กำหนด
ออกตามความในมาตรา 9 แห่่งพระราชกำหนด  การบริิหาร
ราชการในสถานการณ์์ฉุกุเฉินิ พ.ศ. 2548 ซึ่�งผู้้�รับัสัมัปทาน EBM 
สามารถดำเนิินการได้้ ดัังนี้้�

-	 จััดส่่งเอกสารเพื่่�อขออนุุมััติิแบบก่่อสร้้าง
-	 งานโครงสร้้างทางวิ่่�ง อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการติิดตั้้�ง 

Emergency Walkway
-	 งานสถานีี อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการผลิตและติิดตั้้�ง 

ชิ้้�นส่่วน Steel Structure Roof และ Evacuation Stair งาน
ติดิตั้้�งหลังคา Metal Sheet งานติดิตั้้�งเหล็กเสริิมและเทคอนกรีีต
สำหรับงานหล่่อในท่ี่� งานสถาปััตยกรรม เช่่น งานฝ้้า งานผนัง 
งานพื้้�น เป็็นต้้น งานระบบอำนวยความสะดวกภายในอาคาร  
งานก่่อสร้้างอาคารทางขึ้้�น - ล ง สำหรัับงานศููนย์์ซ่่อมบำรุุง  
อยู่่�ระหว่างดำเนิินงานสถาปััตยกรรม งานถนนและรั้้�วภายใน 
ศูนูย์์ซ่่อมบำรุุง งานระบบอาคารต่่าง ๆ  และงานอาคารจอดแล้้วจร 
(Park & Ride) อยู่่�ระหว่่างดำเนิินงานระบบอาคารต่่าง ๆ และ
ก่่อสร้้างอาคารทดแทนแขวงทางหลวงสมุุทรปราการ 
	 สำหรัับงานผลิิตและติิดตั้้�งระบบรถไฟฟ้้านั้้�น ปััจจุุบัันอยู่่�ใน
ขั้้�นตอนของการผลิต  ติิดตั้้�งและทดสอบอุุปกรณ์์ของงานระบบ
รถไฟฟ้า้ โดยมีคีวามก้า้วหน้า้ ณ สิ้้�นเดืือนกันัยายน 2565 เท่า่กับั
ร้้อยละ 96.56 แบ่่งเป็็นความก้้าวหน้้าของงานแต่่ละระบบ ดัังนี้้�

-	 ขบวนรถไฟฟ้้า (Rolling Stock) มี ความก้้าวหน้้า 
ร้้อยละ 97.96

-	 ระบบอาณััติิสััญญาณ (Signal ing System)  
มีีความก้้าวหน้้าร้้อยละ 90.95

-	 ระบบจ่่ายกระแสไฟฟ้้า (Power Supply System) 
มีีความก้้าวหน้้าร้้อยละ 97.10

-	 ระบบสื่่�อสารโทรคมนาคม (Communication 
System) มีีความก้้าวหน้้าร้้อยละ 88.79

-	 อุุปกรณ์์ซ่่อมบำรุุงระบบรถไฟฟ้้า (Depot and 
Workshop Equipment) มีีความก้้าวหน้้าร้้อยละ 93.98
	 -	 รางจ่่ ายกระแสไฟฟ้้ า  (Conducto r  Ra i l )  
มีีความก้้าวหน้้าร้้อยละ 97.45
	 -	 ระบบประตููกั้้�นชานชาลา (Platform Screen Doors) 
มีีความก้้าวหน้้าร้้อยละ 96.30
	 -	 ระบบจััดเก็็บค่่าโดยสารอััตโนมััติิ (Automatic Fare 
Collection System) มีีความก้้าวหน้้าร้้อยละ 82.20
	 -	 ระบบควบคุุมกำกัับดููแลและจััดเก็็บข้้อมููล  (SCADA) 
มีีความก้้าวหน้้าร้้อยละ 98.17
	 -	 ประแจสัับราง (Track Switches) มี ความก้้าวหน้า
ร้้อยละ 98.52
	 -	 คานทางวิ่่�งสำหรัับรถไฟฟ้้า (Guideway Structure) 
มีีความก้้าวหน้้าร้้อยละ 100
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	 ทั้้�งนี้้� ปั จจุุบัันได้้มีีการนำส่่งขบวนรถไฟฟ้้าถึึงประเทศไทย
แล้้วทั้้�งสิ้้�น 29 ขบวน จากจำนวนทั้้�งหมด  30 ขบวน โดยเมื่่�อ 
วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2565 นายศัักดิ์์�สยาม ชิิดชอบ รััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงคมนาคม พร้ ้อมคณะผู้้�บริิหารกระทรวงคมนาคม  
ได้้ลงพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีเหลืือง ช่วงลาดพร้าว -  
สำโรง และโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู ช่ ่วงแคราย - มี ีนบุุรีี  
เพื่่�อติดิตามความก้า้วหน้า้การก่อ่สร้า้ง แผนการพัฒันาโครงการฯ 
ในอนาคตการเชื่่�อมต่่อกัับโครงการขนส่่งมวลชนอื่่�น ๆ และ 
ความพร้้อมของขบวนรถต่าง ๆ รวมถึึงแผนการเตรียมเปิิด 
ให้้บริิการเดิินรถ

7.	 โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู  

ช่่วงแคราย - มีีนบุุรีี

	 รฟม. ได้ล้งนามสััญญาร่ว่มลงทุนุการออกแบบและก่่อสร้า้ง
งานโยธา การจัดัหาระบบรถไฟฟ้า้ การให้บ้ริกิารการเดินิรถไฟฟ้า้
และซ่่อมบำรุุงรัักษา โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู ช่ ่วงแคราย - 
มีีนบุุรีี กัับ บริิษััท นอร์์ทเทิิร์์น บางกอกโมโนเรล จำกััด (NBM) 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�รับัสัมัปทาน ต่อมา รฟม. ได้้มีีหนังัสืือแจ้้งให้้ NBM เริ่่�มงาน
ในระยะที่่� 1 (งานออกแบบและก่อ่สร้า้งงานโยธา การจัดัหาระบบ
รถไฟฟ้้า) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 มิิถุุนายน 2561 เป็็นต้้นไป โดยปััจจุุบััน 
การดำเนิินงานระยะที่่�  1 ณ สิ้้ �นเดืือนกัันยายน 2565  
มีีความก้้าวหน้ารวมเท่่ากัับร้้อยละ 92.28 โดยมีีความก้้าวหน้า 
ในงานก่่อสร้้างงานโยธาเท่่ากัับร้้อยละ 92.82 

	 สำหรัับงานผลิิตและติิดตั้้�งระบบรถไฟฟ้้านั้้�น ปััจจุุบัันอยู่่�ใน
ขั้้�นตอนของการผลิต  ติิดตั้้�งและทดสอบอุุปกรณ์์ของงานระบบ
รถไฟฟ้้า โดยมีคีวามก้า้วหน้า้ ณ สิ้้�นเดืือนกัันยายน 2565 เท่า่กับั
ร้้อยละ 91.74 แบ่่งเป็็นความก้้าวหน้้าของงานแต่่ละระบบ ดัังนี้้�

-	 ขบวนรถไฟฟ้้า (Rolling Stock) มี ความก้้าวหน้้า 
ร้้อยละ 93.36

-	 ระบบอาณััติิสััญญาณ (Signal ing System)  
มีีความก้้าวหน้้าร้้อยละ 83.85

-	 ระบบจ่่ายกระแสไฟฟ้้า (Power Supply System) 
มีีความก้้าวหน้้าร้้อยละ 93.44

-	 ระบบสื่่�อสารโทรคมนาคม (Communication 
System) มีีความก้้าวหน้้าร้้อยละ 80.72

-	 อุุปกรณ์์ซ่่อมบำรุุงระบบรถไฟฟ้้า (Depot and 
Workshop Equipment) มีีความก้้าวหน้้าร้้อยละ 92.44

-	 รางจ่่ายกระแสไฟฟ้้า (Conductor Rail) มีความก้้าวหน้า
ร้้อยละ 91.33

-	 ระบบประตููกั้้�นชานชาลา (Platform Screen Doors) 
มีีความก้้าวหน้้าร้้อยละ 83.21

-	 ระบบจััดเก็็บค่่าโดยสารอััตโนมััติิ (Automatic Fare 
Collection System) มีีความก้้าวหน้้าร้้อยละ 73.60

-	 ระบบควบคุมุกำกับัดูแูละและจัดัเก็บ็ข้อ้มูลู (SCADA) 
มีีความก้้าวหน้้าร้้อยละ 93.76

-	 ประแจสัับราง (Track Switches) มี ความก้้าวหน้า
ร้้อยละ 94.26

-	 คานทางวิ่่�งสำหรัับรถไฟฟ้้า (Guideway Structure) 
มีีความก้้าวหน้้าร้้อยละ 96.99

	 ทั้้�งนี้้� ปั จจุุบัันได้้มีีการนำส่่งขบวนรถไฟฟ้้าถึึงประเทศไทย
แล้้วทั้้�งสิ้้�น 34 ขบวน จากจำนวนทั้้�งหมด  42 ขบวน โดยเมื่่�อ 
วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2565 นายศัักดิ์์�สยาม ชิิดชอบ รััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงคมนาคม พร้ ้อมคณะผู้้�บริิหารกระทรวงคมนาคม  
ได้้ลงพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีเหลืือง ช่ วงลาดพร้าว  - 
สำโรง และโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู ช่ ่วงแคราย - มี ีนบุุรีี  
เพื่่�อติดิตามความก้า้วหน้า้การก่อ่สร้า้ง แผนการพัฒันาโครงการฯ 
ในอนาคต  การเชื่่�อมต่่อกัับโครงการขนส่่งมวลชนอื่่�น ๆ และ 
ความพร้อมของขบวนรถต่าง ๆ รวมถึึงแผนการเตรียมเปิิด 
ให้้บริิการเดิินรถ

8.	 โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม  

ช่่วงบางขุุนนนท์์ - มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์)

	 คณะรััฐมนตรีีในคราวประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 28 มกราคม 2563 
ได้้มีีมติิโดยสรุุปอนุุมััติิการดำเนิินโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม ช่่วง
บางขุุนนนท์์ - มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์) ตามที่่�คณะกรรมการนโยบาย
การให้้เอกชนร่่วมลงทุนุในกิิจการของรัฐั (คณะกรรมการนโยบาย 
PPP) เสนอ และให้้กระทรวงคมนาคม (รฟม.) ค ณะกรรมการ 
คััดเลืือกตามมาตรา 36 แห่่งพระราชบััญญััติิการร่่วมลงทุุน
ระหว่างรััฐและเอกชน พ .ศ. 2562 และหน่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 
รัับความเห็็นของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องไปพิิจารณาดำเนิินการ 
ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป พร้ อมให้้กระทรวงคมนาคม (รฟม.) 
เร่ง่รััดการดำเนิินการจััดทำร่่างกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการเวนคืืน
ที่่�ดิิน โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม ช่ วงบางขุุนนนท์์ - ศู นย์์
วัฒันธรรมแห่ง่ประเทศไทย และการดำเนิินกระบวนการคััดเลืือก
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เอกชนที่่�จะเข้้ามาร่่วมลงทุุนในโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม  
ช่่วงบางขุนุนนท์์ - มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์) โดยในการดำเนิินการใด ๆ 
ในทุุกขั้้�นตอนดัังกล่่าวข้้างต้้น ให้้ถืือปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามข้้อ
กฎหมาย ระเบียีบ และมติคิณะรัฐัมนตรีที่่�เกี่่�ยวข้องอย่า่งเคร่ง่ครัดั 

	 ทั้้�งนี้้� รฟม. ได้ม้ีปีระกาศเชิญิชวนฯ เมื่่�อวันัที่่� 24 พฤษภาคม 
2565 โดยขายเอกสารสำหรับการคัดัเลืือกเอกชน (RFP) ตั้้�งแต่่วันัที่่�  
27 พฤษภาคม - 10 มิถุุนายน 2565 เมื่่�อสิ้้�นสุุดระยะเวลาขายเอกสาร 
RFP ในวัันที่่� 10 มิ ิถุุนายน 2565 มี เอกชนผู้้�สนใจซ้ื้�อเอกสาร 
ทั้้�งสิ้้�น 14 ราย ต่่อมาในวัันที่่� 27 กรกฎาคม 2565 มีีเอกชนยื่่�น
ข้้อเสนอทั้้�งสิ้้�นจำนวน 2 ราย ได้้แก่่ บริิษััท ทางด่่วนและรถไฟฟ้้า
กรุุงเทพ จำกััด (มหาชน) และ ITD Group ซึ่่�งปััจจุุบััน รฟม. และ
คณะกรรมการคััดเลืือกตามมาตรา 36 แห่่งพระราชบััญญััติิ 
การร่่วมลงทุุนระหว่่างรััฐและเอกชน พ .ศ. 2562 โครงการ
รถไฟฟ้้าสายสีสี้ม้ ช่วงบางขุนุนนท์ ์- มีนบุรุี ี(สุวุินิทวงศ์)์ ได้ด้ำเนินิ
การคัดัเลืือกเอกชนแล้ว้เสร็จ็ และอยู่่�ระหว่า่งการเสนอร่า่งสัญัญา 
ร่่วมลงทุุนให้้สำนัักงานอััยการสููงสุุดตรวจพิิจารณาและเสนอ 
ผลการคััดเลืือกต่่อรััฐมนตรีว่่าการกระทรวงคมนาคมและ 
คณะรัฐัมนตรีเีพื่่�อเห็็นชอบผลการคััดเลืือกต่่อไป

9.	 โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีชมพูสู่่วนต่่อขยาย  

ช่่วงสถานีีศรีีรััช - เมืืองทองธานีี

	 คณะรััฐมนตรีีในคราวประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2564 
ได้้มีีมติิเห็็นชอบการแก้้ไขสััญญาร่่วมลงทุุนการออกแบบและ
ก่่อสร้้างงานโยธา การจััดหาระบบรถไฟฟ้้า การให้้บริิการ 
การเดิินรถไฟฟ้้า และซ่่อมบำรุุงรัักษา โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู 
ช่่วงแคราย - มี ีนบุุรีี (สััญญาร่่วมลงทุุนฯ โครงการรถไฟฟ้้า 
สายสีีชมพููฯ) กรณีีโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีชมพููส่่วนต่่อขยาย  
ช่ว่งสถานีศีรีีรัชั - เมืืองทองธานี ี(โครงการรถไฟฟ้า้สายสีชีมพูสู่่วน 
ต่่อขยายฯ) ตามท่ี่�กระทรวงคมนาคมเสนอ และให้้กระทรวงคมนาคม
และ รฟม. ดำเนิินการตามข้้อสัังเกตของสำนัักงานอััยการสููงสุุด
อย่่างเคร่่งครััด ทั้้ �งนี้้� รฟม. ได้้ลงนามในสััญญาร่่วมลงทุุนฯ 
โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีชมพููฯ ฉบัับแก้้ไข กรณีีโครงการรถไฟฟ้้า
สายสีีชมพููส่ว่นต่่อขยายฯ กับผู้้�รับสััมปทานคืือบริิษัทั นอร์์ทเทิิร์น์ 
บางกอกโมโนเรล จำกััด (NBM) เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2564 
ประกอบกัับพระราชกฤษฎีีกากำหนดเขตที่่�ดิินที่่�จะเวนคืืน 
ในท้้องที่่�ตำบลบางตลาด ต ำบลคลองเกลืือ และตำบลบ้านใหม่ 
อำเภอปากเกร็็ด จั ังหวััดนนทบุุรีี พ .ศ. 2565 และพระราช
กฤษฎีีกากำหนดเขตที่่�ดิินในบริิเวณที่่�ท่ี่�จะดำเนิินการเพื่่�อกิิจการ

ขนส่่งมวลชน ในท้้องที่่�ตำบลบางตลาด ต ำบลคลองเกลืือ  
และตำบลบ้้านใหม่่ อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี พ.ศ. 2565 
(โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีชมพููส่่วนต่่อขยายฯ) ได้้ประกาศใน 
ราชกิิจจานุุเบกษาเมื่่�อวัันที่่� 23 พ ฤษภาคม 2565 และมีีผล 
ใช้้บัังคัับเป็็นกฎหมายตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 พฤษภาคม 2565 แล้้ว

	 สำหรัับความก้้าวหน้้างานก่่อสร้้างงานโยธานั้้�น รฟม. ได้้มีี
หนัังสืือแจ้้งให้้ NBM เริ่่�มงานในระยะท่ี่� 1 (งานออกแบบและ
ก่่อสร้้างงานโยธา การจััดหาระบบรถไฟฟ้้า) ตั้้ �งแต่่วัันท่ี่�  
20 มิิถุุนายน 2565 เป็็นต้้นไป ปััจจุุบััน การดำเนิินงานระยะที่่� 1  
ณ สิ้้�นเดืือนกัันยายน 2565 มี ีความก้้าวหน้้ารวมเท่่ากัับร้้อยละ 
4.86 โดยมีีความก้้าวหน้้าในงานก่่อสร้้างงานโยธาเท่่ากัับร้้อยละ 
5.65 และความก้า้วหน้า้ในงานระบบรถไฟฟ้า้เท่า่กับัร้อ้ยละ 3.27

10.	 โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีเหลืือง 

ส่่วนต่่อขยาย ช่่วงแยกรััชดา -  

ลาดพร้้าว ถึึง แยกรััชโยธิิน

	 คณะกรรมการจััดระบบการจราจรทางบก (คจร.) ในคราว
ประชุุมครั้้�งที่่� 2/2561 เมื่่�อวัันที่่� 17 ตุุลาคม 2561 ได้้พิิจารณา
ผลการศึึกษาความเหมาะสมเชิิงหลัักการโครงการรถไฟฟ้้าสาย 
สีเีหลืืองส่่วนต่อ่ขยาย ช่ว่งแยกรัชัดา - ลาดพร้า้ว ถึงึ แยกรัชัโยธินิ 
เพื่่�อต่่อขยายการเดิินทางจากโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีเหลืือง  
ช่่วงลาดพร้้าว - สำโรง ระยะทางประมาณ 2.6 กิิโลเมตร จำนวน 
2 สถานี ีแล้ว้ มีมีติเิห็น็ชอบให้บ้รรจุโุครงการในแผนแม่บ่ทระบบ
ขนส่่งมวลชนทางรางในเขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล  
ซึ่่�งคณะรััฐมนตรีีในคราวประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 4 ธั ันวาคม 2561  
มีีมติิรัับทราบมติิ คจร. ดัังกล่่าวเรีียบร้้อยแล้้ว 

	 ปัจัจุบุันั รฟม. และบริษิัทั อีสเทิริ์น์ บางกอกโมโนเรล จำกัดั 
(EBM) ผู้้�รับัสััมปทานโครงการรถไฟฟ้้าสายสีเีหลืือง ช่วงลาดพร้าว - 
สำโรง ได้้เจรจาเพื่่�อแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาร่่วมลงทุุนการออกแบบ
และก่่อสร้้างงานโยธา การจััดหาระบบรถไฟฟ้้า การให้้บริิการ 
การเดิินรถไฟฟ้้าและซ่่อมบำรุุงรัักษา โครงการรถไฟฟ้้า 
สายสีเีหลืืองฯ (สัญัญาร่่วมลงทุุนฯ โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีเหลืืองฯ) 
กรณีโีครงการรถไฟฟ้้าสายสีเีหลืืองส่่วนต่่อขยาย ช่วงแยกรัชัดา - 
ลาดพร้า้ว ถึงึ แยกรัชัโยธินิ (โครงการส่ว่นต่อ่ขยายฯ) ตั้้�งแต่เ่ดืือน
มีนีาคม 2562 มาเป็น็ลำดับั โดยยังัคงค้า้งในประเด็น็การให้ ้EBM 
รัับภาระชดเชย กรณีีหากในอนาคตพิสููจน์์ได้้ว่่าการดำเนิิน
โครงการส่่วนต่่อขยายฯ ส่ งผลกระทบต่่อรายได้้ค่่าโดยสาร 
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ของรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรััชมงคล (รถไฟฟ้้าสายสีีน้้ำเงิิน) 
ทั้้�งนี้้� รฟม. อยู่่�ระหว่่างรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อเสนอคณะกรรมการ 
รฟม. พิิจารณาต่่อไป

11.	 โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีน้้ำตาล  

ช่่วงแคราย - ลำสาลีี (บึึงกุ่่�ม)

	 คณะรััฐมนตรีในคราวประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 9 มิ ถุุนายน 2563 
ได้้มีมีติริับัทราบผลการประชุมุคณะกรรมการจัดัระบบการจราจร
ทางบก (คจร.) ครั้้�งที่่� 1/2563 เมื่่�อวัันที่่� 30 มีีนาคม 2563 ที่่�ได้้
พิิจารณาขอความเห็็นชอบการดำเนิินงานส่่วนฐานรากโครงการ
รถไฟฟ้้าสายสีีน้้ำตาลฯ ของ รฟม. ในส่่วนที่่�ซ้้อนทัับกัับโครงการ
ระบบทางด่ว่นขั้้�นที่่� 3 สายเหนืือ ตอน N2 ของการทางพิเิศษแห่ง่
ประเทศไทย (กทพ.) ซึ่ ่�งมีีมติิเห็็นชอบการดำเนิินงานส่่วนของ
ฐานรากโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีน้้ำตาลฯ ในส่่วนที่่�ซ้้อนทัับกัับ
โครงการระบบทางด่่วนขั้้�นท่ี่� 3 สายเหนืือ ตอน N2 โดยให้้ดำเนิิน
การก่่อสร้้างฐานรากของโครงการทั้้�งสองไปพร้อมกััน ทั้้ �งนี้้� ให้้ 
กทพ. ตกลง รายละเอีียดกัับ รฟม. ต่่อไป

	 ทั้้�งนี้้� รฟม. ได้ล้งนามสััญญาจ้้างท่ี่�ปรึึกษาเพื่่�อศึึกษาทบทวน
และปรัับปรุุงรายละเอีียดความเหมาะสม และจััดทำรายงาน 
การศึึกษาและวิิเคราะห์์โครงการร่่วมลงทุนุระหว่า่งรัฐัและเอกชน 
โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีน้้ำตาลฯ ร่ ่วมกัับบริิษััทที่่�ปรึึกษาฯ  
(ที่่�ปรึึกษา BRLC) เรีียบร้้อยแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2565 
โดยมีกีำหนดเริ่่�มปฏิบัิัติงิาน ตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 1 มิถุุนายน 2565 เป็็นต้้นไป 
ปััจจุุบััน รฟม. และที่่�ปรึึกษา BRLC อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการศึึกษา
ทบทวนโครงการให้้มีีความก้้าวหน้้าเป็็นไปตามแผนงานต่่อไป

12.	 โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีน้้ำเงิิน  

ช่่วงบางแค - พุุทธมณฑล สาย 4

	 คณะรััฐมนตรีี ในคราวประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2561 
มีมีติริับัทราบผลการดำเนินิงานของ รฟม. ในปีงีบประมาณ 2560 
และโครงการและแผนงานของ รฟม. ในอนาคต ตามที่่�กระทรวง
คมนาคมเสนอ ซึ่ ่�งในส่่วนของโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีน้้ำเงิิน  
ช่่วงบางแค - พุุทธมณฑล สาย 4 นั้้�น กระทรวงคมนาคมเห็็นควร
ชะลอการดำเนิินโครงการไปก่่อน เนื่่�องจากเป็็นโครงการท่ี่�มีรีะยะ
ทางสั้้�น โดยเป็็นส่่วนต่่อขยายจากโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีน้้ำเงิิน 
ช่ว่งหัวัลำโพง - บางแค ดังันั้้�น เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิการเป็น็ไปอย่า่ง
รอบคอบ เห็็นควรให้้ รฟม. ดำเนิินการสอบถามความสนใจและ

ความพร้อ้มของเอกชนในการลงทุนุ ทั้้�งในส่ว่นของงานโยธาและ
งานระบบ รวมทั้้�งให้้นำผลการดำเนิินงานโครงการรถไฟฟ้้า 
สายสีีน้้ำเงิิน ช่่วงหััวลำโพง - บางแค และช่่วงบางซื่่�อ - ท่่าพระ 
มาประกอบการพิิจารณาช่่วงเวลาท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อนำเสนอ 
โครงการฯ อี กครั้้�ง ซึ่ �งปััจจุุบััน รฟม. อยู่่�ระหว่างพิิจารณาตาม
ความเห็็นดัังกล่่าวก่่อนเตรีียมดำเนิินการตามขั้้�นตอนต่่อไป

13.	 โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีเขีียว  

ช่่วงสมุุทรปราการ - บางปูู  

และช่่วงคููคต - ลำลููกกา 

	 คณะรััฐมนตรีี ในคราวประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 26 พ ฤศจิิกายน 
2561 มีมติใิห้้กระทรวงคมนาคมไปหารืือร่ว่มกับักรุุงเทพมหานคร
และหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้ไ้ด้ข้้อ้ยุตุิโิดยเร็ว็ เกี่่�ยวกับัผู้้�รับัผิดิชอบ
การดำเนินิโครงการรถไฟฟ้า้สายสีเีขียีว ช่ว่งคูคูต - ลำลูกูกา และ
ช่่วงสมุุทรปราการ - บางปูู โดย รฟม. อยู่่�ระหว่่างปรัับปรุุงข้้อมููล
ให้้เป็็นปััจจุุบัันเพื่่�อเตรีียมดำเนิินการตามขั้้�นตอนต่่อไป

14.	 โครงการระบบขนส่่งมวลชนในเมืืองหลักั 

ตามภููมิิภาคต่่าง ๆ

	 นอกจากการดำเนินิงานโครงการรถไฟฟ้้าในกรุงุเทพมหานคร
และปริิมณฑลแล้้ว  รฟม. ยั ังได้้รัับมอบหมายให้้ดำเนิินงาน
โครงการระบบขนส่่งมวลชนในเมืืองหลัักตามภููมิิภาคต่่าง ๆ  
รวม 4 โครงการ ดัังนี้้�

1.	 โครงการระบบขนส่ง่มวลชนจัังหวัดัภููเก็็ต (ระยะที่่� 1) 

ช่่วงท่่าอากาศยานนานาชาติิภููเก็็ต - ห้้าเเยกฉลอง รฟม.  
ได้้ร่่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ  ในสัังกััดกระทรวงคมนาคม พิิจารณา
รููปแบบการกำหนดอัตราค่่าโดยสารท่ี่�เหมาะสม รวมทั้้�งการ
พิิจารณาการต่่อขยายแนวเส้้นทางโครงการฯ ไปยัังท่่าฉััตรไชย 
เพื่่�อรองรัับการเดิินทางของผู้้�เข้้าร่่วมงาน Specialised Expo 
2028 และ รฟม. ได้้สำรวจความคิิดเห็็นของประชาชนจัังหวััด
ภููเก็็ต  เกี่่�ยวกัับประเด็็นดัังกล่่าวในช่่วงเดืือนมิิถุุนายน 2565  
ที่่�ผ่่านมา พบว่า่ ประชาชนในพื้้�นที่่�โดยส่ว่นมากเห็น็ด้ว้ยกับัอัตัรา
ค่่าโดยสารที่่� รฟม. เสนอ และเห็็นด้้วยกัับการขยายแนวเส้้นทาง
โครงการฯ ไปยัังท่่าฉััตรไชย ทั้้ �งนี้้� ปั ัจจุุบััน รฟม. อยู่่�ระหว่าง 
การจััดจ้างที่่�ปรึึกษาเพื่่�อดำเนิินการศึึกษาทบทวนรายละเอีียด 
ความเหมาะสม ปรัับปรุุงแบบโครงการฯ และส่่วนต่่อขยายไปยััง 
ท่่าฉััตรไชย
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2.	 โครงการระบบขนส่่งมวลชนจัังหวััดเชีียงใหม่  

(สายสีีเเดง) ช่่วงโรงพยาบาลนครพิงิค์์ - เเยกเเม่่เหีียะสมานสามััคคีี 

โดย รฟม. ได้้ลงนามในสััญญาจ้้างกลุ่่�มบริิษััทที่่�ปรึึกษานำโดย
บริิษััท อิ นเด็็กซ์์ อิ นเตอร์์เนชั่่�นแนล  กรุ๊๊�ป จำกััด  (กลุ่่�มบริิษััท 
ที่่�ปรึึกษา CMTR) เป็็นท่ี่�ปรึึกษาเพื่่�อศึึกษารายละเอีียดความเหมาะสม 
ออกแบบ และจััดเตรีียมเอกสารประกวดราคา โครงการระบบ
ขนส่่งมวลชนจัังหวััดเชีียงใหม่ (สายสีีเเดง) ช่ ่วงโรงพยาบาล 
นครพิงิค์์ - เเยกเเม่่เหียีะสมานสามัคัคี ีเมื่่�อวันัที่่� 20 กุมุภาพันัธ์์ 2562 
ซึ่่�ง รฟม. ได้มี้ีหนังสืือแจ้ง้ให้้กลุ่่�มบริิษัทัท่ี่�ปรึึกษา CMTR เริ่่�มปฏิบัิัติิ
งานช่่วงที่่� 1 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2562 เป็็นต้้นไป โดยเมื่่�อ
ปี ี2563 รฟม. ได้จ้ัดัการประชุุมรับัฟังัความคิิดเห็็นของประชาชน 
ครั้้�งที่่� 2 (การปฐมนิิเทศโครงการ) เมื่่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2563 
และจััดการประชุุมเพื่่�อทดสอบความสนใจของภาคเอกชนและ
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เมื่่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2563 และ
วัันที่่� 12 กุุมภาพัันธ์์ 2563 เรีียบร้้อยแล้้ว

	 ต่่อมา รฟม. ได้้ลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงเพิ่่�มเติิมของ
สััญญาจ้้างที่่�ปรึึกษา เพื่่�อศึึกษารายละเอีียดความเหมาะสม 
ออกแบบ และจััดเตรีียมเอกสารประกวดราคา โครงการระบบ
ขนส่่งมวลชนจัังหวััดเชีียงใหม่ (สายสีีเเดง) ช่ ่วงโรงพยาบาล 
นครพิิงค์์ - เเยกเเม่่เหีียะสมานสามััคคี เมื่่�อวันัท่ี่� 31 พฤษภาคม 2565 
และได้้มีีหนังสืือแจ้้งให้้กลุ่่�มบริิษััทท่ี่�ปรึึกษาฯ เริ่่�มปฏิิบััติิงาน  
ช่่วงที่่� 1-1 (Notice to Proceed 1-1) ต ามบัันทึึกข้้อตกลง 
เพิ่่�มเติิม ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565 ปััจจุุบััน รฟม. อยู่่�ระหว่าง
ศึึกษาวิิเคราะห์์รููปแบบการดำเนิินโครงการที่่�เหมาะสม ก่ ่อนนำ
เสนอพิิจารณาเห็็นชอบหลักการโครงการฯ ต ามขั้้�นตอนของ 
พระราชบััญญััติิการร่่วมลงทุุนระหว่่างรััฐและเอกชน พ.ศ. 2562  
ต่่อไป

3.	 โครงการระบบขนส่่งมวลชนจัังหวััดนครราชสีีมา 

(สายสีีเขีียว) ช่่วงตลาดเซฟวััน - สถานคุ้้�มครองและพััฒนา

อาชีีพบ้้านนารีีสวััสดิ์์� รฟม. ได้้ลงนามสััญญาจ้้างกลุ่่�มบริิษััท 
ที่่�ปรึึกษานำโดยบริิษััท  โชติิจิินดา ค อนซััลแตนท์์ จำกััด  เป็็น 
ที่่�ปรึึกษาเพื่่�อศึึกษารายละเอีียดความเหมาะสม ออกแบบ และ
จััดเตรียมเอกสารประกวดราคา โครงการระบบขนส่่งมวลชน
จังัหวัดันครราชสีมีา (สายสีเีขียีว) ช่วงตลาดเซฟวันั - สถานคุ้้�มครอง
และพััฒนาอาชีีพบ้้านนารีีสวััสดิ์์� เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤษภาคม 2562 
โดย รฟม. ได้้มีีหนัังสืือแจ้้งให้้ที่่�ปรึึกษาฯ เริ่่�มปฏิิบััติิงานช่่วงที่่� 1 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2562 และ รฟม. ได้้จััดการประชุุมรัับฟััง

ความคิิดเห็็นของประชาชน ครั้้ �งท่ี่� 2 (สรุุปผลการศึึกษาของ
โครงการ) เมื่่�อวัันที่่� 26 สิ ิงหาคม 2563 และการประชุุม 
เพื่่�อทดสอบความสนใจของภาคเอกชนและองค์์กรปกครอง 
ส่่วนท้้องถิ่่�น ครั้้�งที่่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 26 สิิงหาคม 2563 และครั้้�งที่่� 2  
เมื่่�อวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2563 เรีียบร้้อยแล้้ว

	 ต่่อมา รฟม. ได้้ลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงเพิ่่�มเติิมของ
สััญญาจ้้างที่่�ปรึึกษา เพื่่�อศึึกษารายละเอีียดความเหมาะสม 
ออกแบบ และจััดเตรีียมเอกสารประกวดราคา โครงการระบบ
ขนส่่งมวลชนจังัหวัดันครราชสีีมา (สายสีเีขียีว) ช่วงตลาดเซฟวันั -  
สถานคุ้้�มครองและพััฒนาอาชีีพบ้านนารีีสวััสดิ์์�  เมื่่�อวัันที่่�  
31 พ ฤษภาคม 2565 และได้้มีีหนัังสืือแจ้้งให้้กลุ่่�มบริิษััท 
ที่่�ปรึึกษาฯ เริ่่�มปฏิิบััติิงาน ช่่วงที่่� 1-1 (Notice to Proceed 1-1) 
ตามบัันทึึกข้้อตกลงเพิ่่�มเติิม ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 1 มิ ถุุนายน 2565  
ปััจจุุบันั รฟม. อยู่่�ระหว่างศึึกษาวิิเคราะห์์ระบบเทคโนโลยีรถไฟฟ้้า 
ที่่�เหมาะสม ก่ อนนำเสนอพิิจารณาเห็็นชอบหลักการโครงการฯ  
ตามขั้้�นตอนของพระราชบััญญััติิการร่่วมลงทุุนระหว่างรััฐและ
เอกชน พ.ศ. 2562 ต่่อไป

4.	 โครงการระบบขนส่่งมวลชนจัังหวััดพิิษณุุโลก  

(สายสีีแดง) ช่่วงมหาวิิทยาลััยพิิษณุุโลก - ห้้างสรรพสิินค้้า

เซ็็นทรัลพิิษณุุโลก พ ระราชกฤษฎีีกากำหนดจัังหวััดให้้ รฟม. 
ดำเนินิกิจิการรถไฟฟ้า้ (ฉบับัที่่� 2) พ.ศ. 2563 เพื่่�อให้อ้ำนาจ รฟม. 
ดำเนิินกิิจการรถไฟฟ้้าในจัังหวััดพิษณุุโลก ได้้ประกาศใน 
ราชกิจิจานุเุบกษา เมื่่�อวันัที่่� 23 มิถิุนุายน 2563 โดยมีผีลใช้บ้ังัคับั
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 มิิถุุนายน 2563 ปััจจุุบััน รฟม. อยู่่�ระหว่่างเตรีียม
ดำเนิินการคััดเลืือกที่่�ปรึึกษาความเหมาะสมโครงการฯ  
ให้้เป็็นไปตามแผนงานที่่�กำหนดต่่อไป
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ผลการดำเนิินงานด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 

1.	ก ารดำเนิินงานตามมาตรการป้้องกััน 

และลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

	 รฟม. มี ีความห่่วงใยในคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนและ 
สิ่่�งแวดล้อม อีกีทั้้�งยังัเล็ง็เห็น็ถึงึความสำคัญัในการมีคีวามรับัผิดิชอบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้อมเป็็นสำคััญ รฟม. จึึ งได้้กำหนดนโยบายในการ
ควบคุุมกำกัับการทำงานของผู้้�รัับสััมปทานและผู้้�รัับจ้้างก่่อสร้้าง
ในทุกุโครงการ ให้ป้ฏิบิัตัิติามมาตรการป้อ้งกัันและลดผลกระทบ
สิ่่�งแวดล้้อมตามที่่�กำหนดไว้้ในรายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้อมของโครงการ (รายงาน EIA) โดย รฟม. ได้้มีกีารแต่่งตั้้�ง
คณะทำงาน ค ณะกรรมการด้้านสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อดำเนิินงาน  
ซึ่่�งประกอบด้้วย ผู้้� แทนของหน่่วยงานต่่าง ๆ ทั้้ �งภายนอกและ
ภายใน รฟม. อาทิิ  ผู้้� แทนสำนัักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ผู้้� แทนกรมควบคุุมมลพิษ  
ผู้้�แทนสำนัักงานนโยบายและแผนการขนส่่งและจราจร ผู้้� แทน
กรุุงเทพมหานคร ผู้้�แทนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ผู้้�แทนสภา
วิิศวกรรมแห่่งประเทศไทย ผู้้�ท รงคุุณวุุฒิิด้้านความปลอดภััย 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านสถาปััตยกรรมและภููมิิสถาปััตย์ระบบขนส่่ง
มวลชน และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น เพื่่�อพิิจารณา
ผลการดำเนิินงานตามแผนการติิดตามตรวจสอบการทำงาน 
ของผู้้�รับัจ้า้งก่อ่สร้า้งในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม  
ทั้้�งในส่่วนของผลการปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันและลด 
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมตามท่ี่�กำหนดไว้้ในรายงาน EIA ผล การ
ตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมของโครงการ และผลการแก้้ไขเรื่่�อง
ร้้องเรีียนที่่�ได้้รัับจากประชาชนในช่่วงที่่�มีีการก่่อสร้้างโครงการ 
รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงแก้้ไขเพื่่�อให้้มีีผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด ตล อดจนการสุ่่�มตรวจพื้้�นที่่�ก่่อสร้้าง 
ทั้้�งในช่่วงเวลากลางวัันและเวลากลางคืืนเป็็นประจำทุุกเดืือน  
และนำผลการตรวจสอบรายงานในการประชุุมคณะทำงาน  
คณะกรรมการต่อ่ไป โดยในปีงีบประมาณ 2565 ได้ม้ีกีารประชุมุ
คณะทำงาน คณะกรรมการต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

-	 คณะทำงานควบคุุม กำกัับ และดููแลการปฏิิบััติิตาม
มาตรการป้้องกัันและลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม สำหรัับรถไฟฟ้้า
มหานคร สายเฉลิิมรััชมงคล มีีการประชุุม 1 ครั้้�ง 

-	 คณะกรรมการกำกัับการติิดตามตรวจสอบและ 
การปฏิิบััติิตามมาตรการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โครงการรถไฟฟ้้า 
สายสีส้ี้ม ช่วงศูนูย์์วัฒันธรรมแห่่งประเทศไทย - มีนีบุรุี ี(สุวุินิทวงศ์์) 
มีีการประชุุม 2 ครั้้�ง

-	 คณะกรรมการกำกัับการติิดตามตรวจสอบและ 
การปฏิิบััติิตามมาตรการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โครงการรถไฟฟ้้า 
สายสีีชมพูู ช่่วงแคราย - มีีนบุุรีี มีีการประชุุม 2 ครั้้�ง

-	 คณะกรรมการกำกัับการติิดตามตรวจสอบและ 
การปฏิิบััติิตามมาตรการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โครงการรถไฟฟ้้า 
สายสีีเหลืือง ช่่วงลาดพร้้าว - สำโรง มีีการประชุุม 2 ครั้้�ง

	 สำหรัับผลการดำเนิินงานตามแผนการติิดตาม 
ตรวจสอบการทำงานของผู้้�รัับจ้้างก่่อสร้้างในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม สามารถสรุุปกิิจกรรมได้้ดัังนี้้�

-	 การติิดตามตรวจสอบประจำเดืือน โดยผู้้�แทนคณะ
กรรมการได้ต้รวจสอบการปฏิิบััติิงานของผู้้�รัับจ้้างก่่อสร้้าง ผู้้�รั ับ
สัมัปทานโครงการตามแบบฟอร์ม์การตรวจสอบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม 
และหลังจากการตรวจสอบผู้้�แทนคณะกรรมการจะทำรายงาน
ผลการตรวจสอบพร้อมทั้้�งประเด็็นที่่�ต้้องแก้้ไขให้้คณะกรรมการ
พิิจารณา โดยในกรณีีที่่�ผู้้�รัับจ้้างก่่อสร้้าง ผู้้�รั ับสััมปทานมิิได้้
ปรับัปรุุงแก้้ไขประเด็็นท่ี่�คณะกรรมการสั่่�งการตามท่ี่�กำหนด รฟม. 
จะมีีบทลงโทษผู้้�รัับจ้้างก่่อสร้้าง ผู้้�รั บสััมปทานโดยการให้้ย้้าย 
เจ้้าหน้าที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบพ้ื้�นที่่�ก่่อสร้้างนั้้�นออก หรืื อไม่่เบิิกจ่่ายเงิิน
ค่่าจ้้างในส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายรวมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่ �งมาตรการ 
ดัังกล่่าวเป็็นมาตรการใหม่่ที่่� รฟม. ได้้กำหนดเพิ่่�มเติิมจากการ
ดำเนิินการในอดีีต

-	 การสุ่่�มตรวจเวลากลางคืืน โดยผู้้�แทนคณะกรรมการ 
จะดำเนิินการตรวจสอบทุุกเดืือน โดยจะเน้้นบริิเวณก่่อสร้้าง 
ที่่�มีีกิิจกรรมขนย้้ายดิิน และงานร้ื้�อย้้ายสาธารณููปโภคเป็็นหลัก  
ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากกิิจกรรมดัังกล่่าวส่่วนใหญ่่เกิิดขึ้้�นในเวลากลางคืืน 
โดยในการตรวจสอบได้ม้ีกีารตรวจไฟส่อ่งสว่า่งรอบพื้้�นที่่�โครงการ 
ความสะอาดเรีียบร้้อยของพ้ื้�นท่ี่�ขนถ่่ายดิิน คว ามเรีียบร้้อยของ 
รถบรรทุุกดิิน การฉีดีล้างล้้อ การใช้้ผ้้าใบคลุมกระบะรถ การตกหล่่น
ของดิินระหว่่างขนส่่ง รวมทั้้�งเสีียงดัังรบกวนจากกิิจกรรมในช่่วง
เวลากลางคืืน 

	 ทั้้�งนี้้� ผล การดำเนิินงานตามแผนการติิดตามตรวจสอบ 
การทำงานของผู้้�รับจ้้างก่่อสร้้างในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการจััดการ
สิ่่�งแวดล้้อม รฟม. จะรายงานผลการตรวจสอบในการประชุุม 
คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณา นอกจากนี้้�ยัังมีีมาตรการสนัับสนุุน
ส่่งเสริิม สร้้างกำลัังใจให้้แก่่ผู้้�รัับจ้้างก่่อสร้้าง ผู้้�รั บสััมปทานโดย
การประกาศเกีียรติิคุุณ และมอบรางวััลดีีเด่่นและรางวััลชมเชย
ให้้แก่่ผู้้�รับจ้้างก่่อสร้้าง ผู้้�รั บสััมปทานท่ี่�มีีผลการปฏิิบััติิงาน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมครบถ้้วน	
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2.	ก ารดำเนิินงานเพื่่�อลดฝุ่่�นละอองขนาดเล็็กไม่่เกิิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) 

นอกจากการดำเนิินงานตามมาตรการป้้องกัันและลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งได้้ปฏิิบััติิการอย่่างเคร่่งครััดสม่่ำเสมอแล้้ว รฟม. 
ยัังได้้กำหนดมาตรการเพื่่�อร่่วมบรรเทาสถานการณ์์ค่่าฝุ่่�นละอองขนาดเล็็กไม่่เกิิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) เกิินมาตรฐานในพ้ื้�นท่ี่�
กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล ได้้แก่่

	� การงดกิิจกรรมก่่อสร้้างที่่�ทำให้้เกิิดฝุ่่�นละออง ในพื้้�นที่่�ก่่อสร้้างโครงการรถไฟฟ้้า  
พร้้อมเร่่งคืืนพื้้�นผิิวจราจรให้้มากที่่�สุุด เพื่่�อบรรเทาปััญหาจราจรติิดขััด

	�ก ารทำความสะอาดถนนสาธารณะ  
โดยใช้้รถกวาดดููดฝุ่่�นของโครงการ
ทำความสะอาดถนนสาธารณะโดยรอบ
พื้้�นท่ี่�ก่่อสร้้างโครงการเป็็นประจำทุุกวััน 
รวมถึึงการทำความสะอาด โดยการกวาด
และฉีีดล้้างด้้วยน้้ำในพื้้�นที่่�โดยรอบบริเวณ
ก่่อสร้้างโครงการเป็็นประจำ

	� การตรวจสอบสภาพเครื่่�องจักัรที่่�ใช้้ ในงานก่อ่สร้า้งไม่่ให้ม้ีีควันัดำ/ควันัขาว รวมทั้้�งซ่อ่มบำรุงุ
เครื่่�องจัักร/เปลี่่�ยนถ่่ายน้้ำมัันเครื่่�องเป็็นประจำ

	� การฉีีดพ่่นละอองน้้ำในอากาศโดยรอบพื้้�นที่่�ก่่อสร้าง เพ่ื่�อดัักจัับฝุ่่�น PM2.5 ในพื้้�นท่ี่� 
รถติิดสะสมหรืือมีีปริิมาณจราจรมาก

	� มาตรการอ่ื่�น ๆ  เช่่น การควบคุมรถบรรทุุก
ที่่�เข้้าออกพื้้�นที่่�ต้้องมีีการล้้างล้้อทำความ
สะอาดทุุกครั้้�ง การปิิดคลุุมกระบะรถบรรทุุก
และกองวััสดุก่่อสร้าง และห้้ามไม่่ ให้้ 
ติดิเคร่ื่�องยนต์์ทิ้้�งไว้้หากไม่่มีีการปฏิบัิัติงิาน 
เป็็นต้้น
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ผลการดำเนิินงานด้้านอััตราค่่าโดยสารและธุุรกิิจบััตรโดยสาร

1.	 โครงการเตรีียมความพรัอมสำหรับัการใช้้ตั๋๋�วร่่วม

	 รฟม. ได้้ร่่วมกัับ ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) และ BEM ในการนำเทคโนโลยีี EMV Contactless มาใช้้กัับระบบตั๋๋�วร่่วม 
ในรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรััชมงคล  และรถไฟฟ้้ามหานคร สายฉลองรััชธรรม โดยสามารถเปิิดให้้ประชาชนทดลอง 
ใช้้บริิการด้้วยบััตรเครดิิต VISA/Master Card ชนิิด EMV Contactless ของทุุกธนาคาร ตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 มกราคม 2565 (เปิิดให้้
บริิการอย่่างเป็็นทางการตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565) และเริ่่�มเปิิดให้้บริิการรัับชำระค่่าโดยสารด้้วยบััตรเดบิิต VISA/Master Card 
ชนิิด  EMV Contactless ตั้้ �งแต่่วัันท่ี่� 24 สิ ิงหาคม 2565 เป็็นต้้นไป โดยการดำเนิินการดัังกล่่าว  สอดคล้องกัับนโยบายของรััฐ 
ในการส่่งเสริิมการใช้้ระบบขนส่่งสาธารณะด้้วยระบบตั๋๋�วร่วม สนัับสนุุนสัังคมไร้้เงิินสด  โดยประชาชนสามารถใช้้บััตรเครดิิตหรืือ 
บััตรเดบิิต  เป็็นสื่่�อกลางในการชำระค่่าโดยสารแทนบััตรโดยสารท่ี่�ออกโดยผู้้�ประกอบการรถไฟฟ้้า ท ำให้้ไม่่ต้้องพกบััตรหลายใบ 
ในการเดิินทาง ช่่วยลดเวลาในการซื้้�อตั๋๋�ว และช่่วยลดต้้นทุุนในการบริิหารจััดการระบบตั๋๋�วของผู้้�ให้้บริิการ

2.	ก ารจััดทำบััตรร่่วมธุุรกิิจ (Co-brand Card)

	 รฟม. ร่วมกัับ ธนาคารกสิิกรไทย จำกััด (มหาชน) จัดทำบััตรร่่วมธุุรกิิจ 
ต่่อเนื่่�องเพิ่่�มเติิมจากปีีงบประมาณ 2564 โดยได้้พััฒนาให้้สามารถใช้้งาน
ร่่วมกัับระบบ EMV Contactless ทั้้�งนี้้� บั ัตรดัังกล่่าวสามารถใช้้เป็็นบััตร
เดบิิตสำหรับการทำธุุรกรรมในภาคธนาคารและเป็็นบััตรโดยสารรถไฟฟ้้า
ของ รฟม. รวมไปถึึงระบบขนส่่งสาธารณะอื่่�นที่่�รองรัับบััตร EMV 
Contactless ได้้ในใบเดีียวกัน ซึ่ �งเป็็นการอำนวยความสะดวกในการใช้้
บริิการรถไฟฟ้้าให้้แก่่ลููกค้้า/ผู้้�ถืือบััตร ต อบสนองความต้้องการและ
สอดคล้องกัับรููปแบบการใช้้ชีีวิิตของคนเมืือง ตล อดจนเป็็นการส่่งเสริิม 
และกระตุ้้�นให้้ประชาชนหัันมาใช้้บริิการขนส่่งสาธารณะมากขึ้้�น
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3.	ก ารจััดทำบััตรโดยสารที่่�ระลึึกสำหรัับการประชุุม APEC (TPTWG52)

	 รฟม. ร่่วมกัับธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน) จััดทำบััตรโดยสารที่่�ระลึึกสำหรัับการประชุุม
คณะทำงานด้้านการขนส่่งของเอเปค ครั้้�งที่่� 52 (TPTWG52) ระหว่่างวัันที่่� 14-16 กัันยายน 2565 
ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการประชุมุ APEC 2022 โดยสามารถใช้เ้ดินิทางในระบบรถไฟฟ้า้ของ รฟม. และ
ระบบขนส่่งสาธารณะอื่่�นที่่�รองรัับบััตร EMV Contactless นอกจากนี้้�ยัังสามารถใช้้ชำระค่่าสิินค้้า
และบริิการได้้ในบััตรใบเดีียวกััน	

4.	ก ารออกผลิิตภััณฑ์์เที่่�ยวโดยสาร 

(Pass)

	 รฟม. ร่ วมกัับ BEM ขยายเวลาจำหน่าย
ผลิิตภััณฑ์์เที่่�ยวโดยสาร แบบจำกััดเที่่�ยว สายฉลอง
รััชธรรม (Purple Line Pass: PL Pass) สายเฉลิิม
รััชมงคล  (Blue Line Pass: BL Pass) และ 
เที่่�ยวโดยสารร่่วม (Multiline Pass: ML Pass) ใน
ราคาจำหน่่ายเดิิม จนถึึงวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566  
เพื่่�อเป็็นทางเลืือกในการเดิินทางให้้ประชาชน 
ที่่�เดิินทางด้้วยระบบรถไฟฟ้้ามหานคร รวมทั้้�ง 
ตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการรถไฟฟ้้า  
ซึ่่�งช่่วยเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์และความพึึงพอใจต่่อ 
รฟม. และกระทรวงคมนาคม อี ีกทั้้�งยัังสอดคล้้อง
กับันโยบายของรััฐบาลในการบรรเทาความเดืือดร้อน
และลดภาระค่่าครองชีีพของประชาชน

5.	ก ารส่่งเสริิมการตลาดร่่วมกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจด้้าน 

บััตรโดยสาร

	 รฟม. ร่ ่วมกัับพัันธมิิตรธุุรกิิจด้้านบััตร
โดยสาร  มอบสิิ ทธิิ ป ระ โยชน์์ แก่่ 
ผู้้�ใช้้บริิการรถไฟฟ้้า โดยมอบส่่วนลด 
การเติิมเงิินหรืือเติิมเที่่�ยวโดยสาร  
ณ ห้้องออกบััตรโดยสาร สถานีีรถไฟฟ้้า
มหานคร สายฉลองรััชธรรม โดยสมาชิิก 
AIS Points สามารถรับัสิทิธิ์์�ได้้ทุกุวันัศุกุร์์ - 
วัันอาทิิตย์์ และสมาชิิกบััตรเครดิิต KTC 
สามารถรับสิิทธิ์์�ได้้ทุุกวััน โดยมีีเงื่่�อนไข
เป็็นไปตามที่่�พัันธมิิตรกำหนด
	 และเนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่
ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส COVID-19 
รฟม. ร่ ่วมกัับ BEM ได้้ออกมาตรการ
คุ้้�มครองผู้้�ใช้้บริิการที่่�ได้้รัับผลกระทบ
จากสถานการณ์์ COVID-19 กรณีีเที่่�ยว
โดยสาร (Pass) โดยผู้้�โดยสารสามารถ
ติดิต่อขอเปลี่่�ยนเที่่�ยวโดยสารท่ี่�หมดอายุุ

เป็็นคููปองการเดิินทางได้้ตามประเภทผลิตภััณฑ์์และจำนวนเท่ี่�ยวโดยสาร 
ที่่�คงเหลืือได้้จนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ทั้้�งนี้้� เป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนด 
นอกจากนี้้� รฟม. ยัังร่่วมกัับ BEM ให้้บริิการเติิมเงิินออนไลน์์ (Online Top 
Up) ผ่่าน Application ของ TrueMoney Wallet Krungthai NEXT และ 
ShopeePay ซึ่ �งช่่วยลดการสััมผััสเงิินสดและความเสี่่�ยงจากการติิดเชื้้�อไวรัส 
COVID-19 อีกีทั้้�งยังัอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�โดยสารสามารถทำรายการเติมิเงินิ
ได้้จากทุุกที่่� ซึ่ �งเป็็นการตอบสนองความต้้องการและสอดคล้้องกัับรููปแบบ 
การใช้้ชีีวิิตของคนเมืืองได้้เป็็นอย่่างดีี ทั้้ �งนี้้� ห ากผู้้�โดยสารไม่่นำบััตรโดยสาร 
มาแตะท่ี่�เครื่่�องปรัับมููลค่าบััตร (Activate Value Machine: AVM) ภายใน 7 วันั
นัับจากทำรายการ ระบบจะคืืนเงิินให้้กัับผู้้�โดยสารโดยอััตโนมััติิ
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ผลการดำเนินิงานด้า้นการรักัษาความปลอดภัยั
และกู้้�ภััย

	 รฟม. ได้้จััดตั้้�งฝ่่ายรัักษาความปลอดภััยและกู้้�ภััย (ฝรภ.)  
ซึ่่�งมีีหน้าท่ี่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกับงานศึึกษา รวบรวมและวิิเคราะห์์
ข้้อมููล ว างแผน จั ดทำมาตรการ และงานอื่่�น ๆ เพื่่�อคุ้้�มครอง 
ความปลอดภัยัแก่่ระบบรถไฟฟ้้า ผู้้�โดยสารและบุุคคลอื่่�นที่่�อยู่่�ใน
เขตระบบรถไฟฟ้้า งานดัับเพลิิง งานกู้้�ภััยและรัักษาเขตทาง งาน
แก้้ไขและบริิหารจััดการเหตุุฉุุกเฉิินภายในเขตระบบรถไฟฟ้้า  
งานตรวจสอบการได้้รัับอนุุญาตก่อสร้้างในเขตปลอดภััยระบบ
รถไฟฟ้้า งานให้้บริกิารองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับการรัักษาความปลอดภัยั 
การดัับเพลิิง การกู้้�ภััยและรัักษาเขตทาง งานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ
ปฏิบัิัติงิานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิบัิัติงิานของหน่วยงานอื่่�น
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งหรืือที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย โดยจัดักำลังัพนักังานเจ้า้หน้า้ที่่� 
ประกอบด้้วย พนั ักงานรัักษาความปลอดภััย พนั ักงานกู้้�ภััย 
พนักังานพิสิูจูน์ท์ราบ พนักังานผู้้�บังคับัสุนุัขั พนักงานสื่่�อสาร และ
พนัักงานรัักษาเขตทาง เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิงานในการดููแลรัักษาความ
ปลอดภัยัความสงบ และความเป็น็ระเบียีบเรียีบร้อ้ยในเขตระบบ
รถไฟฟ้้า ต ามพระราชบััญญััติิการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่ง
ประเทศไทย พ.ศ. 2543 

1.	ก ารดำเนิินงานรัักษาความปลอดภััยและกู้้�ภััย

	 ในปีีงบประมาณ 2565 ฝรภ. ได้จ้ัดัวางกำลัังพนักังานรัักษา
ความปลอดภััย พนั ักงานกู้้�ภััย พนั ักงานพิิสููจน์์ทราบ พนั ักงาน 
ผู้้�บังัคัับสุุนัขั พนักงานสื่่�อสาร และพนักงานรักัษาเขตทาง เพื่่�อเฝ้้า
ระวััง ต รวจตรา รั กษาความปลอดภััยและความสงบเรีียบร้้อย 
ในพ้ื้�นท่ี่�เขตระบบรถไฟฟ้้า ตล อดระยะเวลาของการให้้บริิการ
รถไฟฟ้้า ตั้้�งแต่ก่ารเปิิดให้บ้ริกิาร เวลา 06:00 น. จนปิดิให้้บริิการ 
เวลา 24:00 น. โดยมีีบุุคลากรปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�
	 1.	 พนักังานรักัษาความปลอดภัยั เพื่่�อดูแูลความปลอดภัยั 
ความสงบเรีียบร้้อย ป้ ้องปรามและป้้องกัันเหตุุอาชญากรรม 
ในเขตระบบรถไฟฟ้้า
	 2.	 พนัักงานกู้้�ภััย ท ำหน้าท่ี่�ตอบโต้้เหตุฉุุกเฉิิน ทั้้ �งด้้าน 
การดัับเพลิง กู้้� ภััย กู้้�ชี ีพ  สารเคมีีและวััตถุุอัันตราย และให้้ 
การช่่วยเหลืือผู้้�โดยสาร หรืือประชาชนในเขตระบบรถไฟฟ้้า
	 3.	 พนักังานพิสิูจูน์ท์ราบ (EOD) ตรวจตรา ตรวจสอบและ
พิิสููจน์์ทราบวััตถุุต้้องสงสััย เหตุุพบวััตถุุระเบิิด  เหตุุขู่่�วางระเบิิด 
หรืือเหตุุระเบิิดในเขตระบบรถไฟฟ้้า

	 4.	 พนักังานผู้้�บังัคับัสุนุัขัตรวจค้น้พัสัดุภัุัณฑ์์ระเบิดิ (K-9) 
ทำงานร่่วมกัับพนักงานพิิสููจน์์ทราบ (EOD) ในการใช้้สุุนััข 
เข้า้ตรวจสอบตรวจค้้นกรณีีเหตุวัตัถุต้อ้งสงสััย เหตุพุบวัตัถุระเบิิด 
ฯลฯ ในเขตระบบรถไฟฟ้้า
	 5.	 พนักังานรัักษาเขตทาง มีหน้าท่ี่�ดูแูลรักษาและป้้องกััน
การบุุกรุกุเขตระบบรถไฟฟ้้า หรืือการดำเนิินกิจิกรรมใด   ที่่�อาจ
ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินกิิจการรถไฟฟ้้าโดยมิิได้้รัับอนุุญาต
	 6.	 พนักังานสื่่�อสาร ทำหน้าท่ี่�เป็็นผู้้�ประสานงานหน่วยงาน
ภายในและภายนอก เพื่่�อรัับและแจ้้งเหตุุขอความช่่วยเหลืือ  
ทั้้�งในกรณีปีกติแิละกรณีมีีเีหตุฉุุกุเฉินิ รวมถึงึเฝ้า้สังัเกตเหตุกุารณ์์
จากกล้้องโทรทััศน์์วงจรปิิด  เพื่่�อป้้องกัันเหตุุอาชญากรรมในเขต
ระบบรถไฟฟ้้า ตลอด 24 ชั่่�วโมง

2.	 เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการรัักษา 

ความปลอดภััยและกู้้�ภััย

1.	 อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการรัักษาความปลอดภััย เช่่น ปืืนพก 
ปืืนไฟฟ้้า สเปรย์์พริิกไทย ดิ้้ �ว กุ ญแจมืือ ไฟฉาย วิ ทยุุสื่่�อสาร 
เป็็นต้้น

2.	 เครื่่�องมืือและอุปุกรณ์ท์ี่่�ใช้ใ้นการรักัษาความปลอดภัยั
ด้้านวััตถุุระเบิิด  เช่่น เครื่่�องเอกซเรย์์วงจรปิิดแบบเคลื่่�อนท่ี่�ได้ ้
ผ้า้ห่ม่คลุมระเบิดิ (Bomb Blanket) ชุดนิรภััยวัตัถุระเบิดิ (Bomb 
Suit) อุุปกรณ์์เชืือกและตะขอ (Hook & Line) เป็็นต้้น

3.	 เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการกู้้�ภััย เช่่น อุ ปกรณ์์
ตรวจวััดสารเคมีีและวััตถุุอัันตราย อุุปกรณ์์ตััดถ่่างไฟฟ้้า รถยนต์์
กู้้�ภััย รถยนต์์บรรทุุกน้้ำดัับเพลิง รถกู้้�ภััยสำหรับเคลื่่�อนย้้าย 
ผู้้�ประสบภััย ชุ ดหมอนลมยกน้้ำหนัก กล้้องตรวจจัับความร้้อน 
อุุปกรณ์์ปฐมพยาบาลและกู้้�ชีพ  เครื่่�องกระตุุกคลื่่�นไฟฟ้้าหััวใจ 
ชนิิดอััตโนมััติิ (AED) อุุปกรณ์์เคลื่่�อนย้้ายผู้้�ประสบภััย เป็็นต้้น

4.	 สุุนััขตรวจค้้นพััสดุุภััณฑ์์ระเบิิด
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3.	ก ารติิดตั้้�งอุุปกรณ์์หลัักในการรัักษา 

ความปลอดภััยและกู้้�ภััย

1.	 ติิดตั้้�งระบบกล้้องโทรทััศน์์วงจรปิิด  (CCTV) บริิเวณ
ประตููทางเข้้า - ออก และชั้้�นออกบััตรโดยสาร (Concourse)  
รวมทั้้�งภายในตัวัอาคารสถานีรีถไฟฟ้า้และบริเิวณโดยรอบสถานีี
รถไฟฟ้้าทุุกสถานีี

2.	 ติิดตั้้�งเครื่่�องตรวจโลหะ (Walkthrough Metal 
Detector: WMD) ทุ กทางเข้้า - ออก ต รวจสััมภาระของ 
ผู้้�ใช้้บริิการรถไฟฟ้้าก่่อนเข้้าสู่่�ระบบ เพื่่�อเพิ่่�มความเข้้มงวด 
ในการตรวจตรา เฝ้้าระวััง และอำนวยความสะดวกโดยรอบ 
สถานีีรถไฟฟ้้า อาคารและลานจอดรถ

3.	 ติิดตั้้�งระบบความปลอดภััยด้้านอััคคีภััย เช่่น ระบบ
ตรวจจัับความร้้อนและควััน ระบบดัับเพลิิง ระบบระบายอากาศ 
เป็็นต้้น

4.	ม าตรการรัักษาความปลอดภััยและกู้้�ภััย

1.	 ตรวจตราสภาพแวดล้อมโดยรอบสถานีีรถไฟฟ้้า  
ทางเข้้า - ออก ชั้้ �นออกบััตรโดยสาร (Concourse) และพื้้�นที่่�
ภายในสถานีีรถไฟฟ้้าด้้วยระบบกล้้องโทรทััศน์์วงจรปิิด  (CCTV) 
และมีีพนัักงาน รปภ. ประจำสถานีีตรวจตราพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ ตลอด
เวลา

2.	 ตรวจสััมภาระของผู้้�ใช้บ้ริกิารรถไฟฟ้้าก่อ่นเข้า้สู่่�สถานีี
รถไฟฟ้า้ด้ว้ยเครื่่�องตรวจโลหะ (Walkthrough Metal Detector) 
และมีีการสุ่่�มตรวจกระเป๋๋าผู้้�โดยสาร

3.	 กำหนดจุุดให้้พนัักงานรัักษาความปลอดภััยเอกชน
ของ BEM ยืื นบริิเวณเครื่่�องตรวจโลหะใกล้้ทางขึ้้�นและทางลง
สถานีี

4.	 ติิดตั้้�งป้้ายประกาศ (ชั่่�วคราว) เพื่่�อขอความร่่วมมืือ
กรณีผีู้้�ใช้บ้ริกิารที่่�พบวัตัถุตุ้อ้งสงสัยั ให้แ้จ้ง้พนักังานประจำสถานีี
หรืือพนัักงานรัักษาความปลอดภััย

5.	 เข้้มงวดในการตรวจสอบการเข้้าทำงานของคนงาน 
ที่่�เข้้าปฏิบัิัติงิานบริิเวณชั้้�นร้้านค้้า โดยจะมีีการตรวจบััตรประจำตััว
ประชาชนของผู้้�เข้้าปฏิิบััติิงาน ห ากไม่่ตรงกัับที่่�แจ้้งรายชื่่�อไว้้ 
จะไม่่อนุุญาตให้้เข้้าปฏิิบััติิงาน

6.	 กรณีีผู้้�ใช้้บริิการลืืมทรััพย์์สิินหรืือสิ่่�งของในบริิเวณ
สถานีีรถไฟฟ้้า BEM จะรวบรวมทรัพย์์สิินหรืือสิ่่�งของดัังกล่่าว 
เพื่่�อตรวจสอบหาเจ้้าของ ในกรณีีที่่�ทรััพย์์สิินหรืือสิ่่�งของ 
เป็็นวััตถุต้้องสงสััย BEM จะรายงานตามขั้้�นตอนและส่่งมอบให้้ 
รฟม. เข้้าทำการตรวจสอบและพิิสููจน์์ทราบต่่อไป

7.	 มีกีารฝึึกซ้้อมการเผชิญิเหตุรุ่่วมกับั BEM และหน่วยงาน
ภายนอกท่ี่�เกี่่�ยวข้อง ในการรักัษาความปลอดภัยั ดับัเพลิง - กู้้�ภััย

8.	 กรณีีผู้้�โดยสารประสบอุุบััติิเหตุุหรืือเจ็็บป่่วยในสถานีี 
ชุุดปฏิิบััติิการกู้้� ภััย พร้ อมอุุปกรณ์์ปฐมพยาบาลและกู้้�ชีพ  
จะให้้การช่่วยเหลืือเบื้้�องต้้น จนกว่่าหน่่วยบริิการทางการแพทย์์
เดิินทางมารัับช่่วงต่่อ

9.	 ศููนย์์วิิทยุุสื่่�อสาร (ศููนย์์วิิทยุุพสุธา) เป็็นศููนย์์ติิดต่่อ
ประสานความร่ว่มมืือด้า้นการข่่าวกับหน่วยงานความมั่่�นคง และ
ผู้้�บัังคัับบััญชาเพื่่�อทราบแนวโน้้มสถานการณ์์ปััจจุุบััน และนำไป
เป็น็แนวทางในการจัดัทำมาตรการรักัษาความปลอดภััยและกู้้�ภัยั
ให้ร้ัดักุมุยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งปฏิิบัตัิงิานตลอด 24 ชั่่�วโมง หมายเลขโทรศัพัท์์ 
0 2938 3666 และ 0 2716 4000 ต่่อ 6302

10.	 มีีการจััดตั้้�งสถาบัันการรัักษาความปลอดภััยและ 
ดัับเพลิง - กู้้� ภััย เพื่่�อดำเนิินการฝึึกอบรมเพิ่่�มทัักษะและขีีด 
ความสามารถให้้กัับพนัักงานของฝ่่ายรัักษาความปลอดภััยและ
กู้้�ภััย พนั ักงานของ รฟม. ตล อดจนบุุคคลภายนอก เช่่น ผู้้�รั ับ
สััมปทานของ รฟม. เป็็นต้้น

11.	 มีกีารจัดัส่งพนักังานเข้้ารับัการฝึึกอบรมร่่วมกับัหน่วยงาน
ความมั่่�นคง ในด้้านการป้้องกัันการก่่อการร้้าย การป้้องกััน 
และบรรเทาสาธารณภััย การเจรจาต่่อรองและการบริิหารวิิกฤติิ 
เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในระบบรถไฟฟ้้า

100



5.	ก ารนำระบบบริิหารคุุณภาพ ISO 9001:2015 

มาใช้้ในงานรัักษาความปลอดภััยและกู้้�ภััย

	 รฟม. ได้ต้ระหนักัถึึงความสำคัญัในการดูแูลความปลอดภัยั 
ความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย และการอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ใช้้
บริกิาร จึึงกำหนดให้ง้านรักัษาความปลอดภัยัและกู้้�ภัยัเข้า้สู่่�ระบบ
บริิหารคุุณภาพ ISO 9001:2015 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งมอบ
การให้บ้ริกิารรถไฟฟ้า้ที่่�มีคีวามปลอดภัยัแก่ผู่้้�ใช้บ้ริกิาร เนื่่�องจาก
ระบบบริิหารคุุณภาพดังกล่่าว มี การกำหนดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ
งานที่่�ชััดเจน ต รวจสอบได้้ สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความต้้องการ 
ที่่�แท้้จริิงของผู้้�ใช้้บริิการ ทำให้้ รฟม. มีีการปรัับปรุุงขั้้�นตอนและ
ระเบีียบปฏิิบััติิงานท่ี่�เกี่่�ยวข้องอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สามารถ 
ตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการได้้มากท่ี่�สุุด  การดำเนิิน
งานระบบบริหิารคุณุภาพเป็น็การกำหนดขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิงิาน
ของพนักังานรักัษาความปลอดภัยัและพนักังานกู้้�ภัยั ตามระเบียีบ 
การปฏิิบััติิงานตามระบบบริิหารคุุณภาพ  ISO 9001:2015  
ที่่�ครอบคลุุมภารกิิจของฝ่่ายรัักษาความปลอดภััยและกู้้�ภััย  
ซึ่่�งระเบียีบปฏิบิัตัิงิานดังักล่า่วจะกำหนดกระบวนการปฏิบิัตัิงิาน 
เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความซ้้ำซ้้อน และสามารถทวนสอบการปฏิิบััติิงาน
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ได้้แก่่ ระเบีียบปฏิิบััติิงานการปฏิิบััติิงาน
รัักษาความปลอดภััยเขตระบบรถไฟฟ้้ามหานครในภาวะปกติิ 
ระเบีียบปฏิบิัตัิงิานการปฏิบิัตัิงิานของพนักังานกู้้�ภัยัในภาวะปกติิ 
และระเบีียบปฏิบัิัติงิานการตอบโต้้เหตุฉุกุเฉิิน ซึ่�งระเบีียบปฏิบัิัติงิาน
ดัังกล่่าวนี้้�  สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ รฟม. ที่่�จะ 
ตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้บริกิารรถไฟฟ้้า รวมถึงึความมุ่่�งมั่่�น
ที่่�จะปรัับปรุุงการให้้บริิการด้้านความปลอดภััยที่่�พึึงพอใจ 
ตามความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการ เพื่่�อส่่งมอบบริิการรถไฟฟ้้า 
ที่่�รวดเร็็วและปลอดภััยให้้แก่่ผู้้�ใช้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 ผลการดำเนิินงานด้้านการรัักษาความปลอดภััยและกู้้�ภััย 
ฝรภ. สามารถดำเนิินการป้้องปราม ดู ูแลรัักษาความปลอดภััย 
ความสงบและความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยได้้ผลตามแผนและ 
ตัวัชี้้�วัดั ตามบันัทึึกข้อ้ตกลงประเมินิผลการดำเนินิงานรัฐัวิสิาหกิจิ 
ประจำปีีบััญชีี 2565 

6.	ก ารสร้้างสรรค์์นวััตกรรมในงานรัักษา 

ความปลอดภััยและกู้้�ภััย

	 การดำเนิินการสร้้างนวััตกรรมของ ฝรภ. นั้้�น ได้้ดำเนิินการ
ปรัับปรุุงและจััดทำคู่่�มืือวิิธีีปฏิิบััติิในการขออนุุมััติิและเบิิกจ่่าย 
ค่่าทำงานในวัันหยุุดและค่่าล่่วงเวลาพนัักงานปฏิิบััติิงานกะ ดัังนี้้� 
วิิธีีปฏิิบััติิในการขออนุุมััติิและเบิิกจ่่ายค่่าทำงานในวัันหยุดและ
ล่่วงเวลาพนักงานปฏิิบััติิงานกะ (พนักงานสื่่�อสาร พนั กงาน 
ผู้้�บัังคัับสุุนััข) ของ รฟม. และวิิธีีปฏิิบััติิในการขออนุุมััติิและเบิิก
จ่่ายค่่าทำงานในวัันหยุดและล่่วงเวลาพนักงานปฏิิบััติิงานกะ 
(พนักงานกู้้�ภัยั พนักงานรักัษาความปลอดภัยั พนักงานพิสิูจูน์์ทราบ) 
ของ รฟม. ทั้้�งนี้้� นอกจากเป็็นไปเพื่่�อความเรียีบร้้อยในการขออนุุุ�มัตัิิ
และเบิกิจ่า่ยค่่าทำงานในวันัหยุดและค่า่ล่่วงเวลาพนักังานปฏิบัิัติิ
งานกะแล้้ว ยั ังสามารถใช้้เป็็นข้้อมููลในการวางแผนอััตรากำลััง
และประมาณค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการเกี่่�ยวกับการทำงาน
ล่่วงเวลาของพนัักงาน ฝรภ. ได้้อีีกด้้วย

7.	ก ารดููแลรัักษาความปลอดภััยผู้้�โดยสาร ภายใต้้

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส 

COVID-19

1.	 จััดให้้มีีจุุดคัดกรองวััดอุุณหภูมิิของผู้้�โดยสารทุุกคน 
ก่อ่นใช้บ้ริิการรถไฟฟ้า้ในทุกุสถานี ีตลอดระยะเวลาการให้บ้ริกิาร

2.	 จััดให้้มีีชุุดปฏิิบััติิการรัักษาความปลอดภััย กู้้�ภััย และ
พิิสููจน์์ทราบ (EOD/K-9) เป็็นชุุดปฏิิบััติิการหลัักเสริิมการทำงาน
ของ BEM เพื่่�อตอบโต้้เหตุุฉุุกเฉิินในฐานะพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่� 

3.	 ผู้้�โดยสารทุุกคนต้้องใส่่หน้ากากอนามััย และ/หรืือ
หน้้ากากผ้้าในการใช้้บริิการรถไฟฟ้้า

101

การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทยรายงานประจำปีี 2565



ผลการดำเนิินงานด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล

	 รฟม. ได้้ให้้ความสำคััญต่่อบุุคลากร โดยถืือว่่าบุุคลากรเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญที่่�สุุดที่่�จะนำองค์์กรไปสู่่�ความสำเร็็จที่่�ยั่่�งยืืน รฟม. 
จึึงได้้กำหนดกลยุทธ์์การสร้้างบุุคลากรให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพและสร้้างวััฒนธรรมแห่่งการเรีียนรู้้� ภ ายใต้้ยุุทธศาสตร์์การดำเนิินงาน
ตามแผนวิิสาหกิิจ ปีีงบประมาณ 2560 - 2565 ฉบัับปรัับปรุุง ปีีงบประมาณ 2565 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 การพััฒนาสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพสููงและยั่่�งยืืน ซึ่ ่�งมีีเป้้าประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ให้้ รฟม. เป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง (HPO) และมีีธรรมาภิิบาลที่่�ดีี 
การบริหิารทรัพัยากรบุคุคลจึึงมุ่่�งเน้น้การบริหิารจัดัการคน ให้้เป็็นคนดี ีคนเก่่ง มีคีวามสุขุและผูกูพันักับัองค์ก์ร มีพีฤติกิรรมการทำงาน
ตามค่่านิิยมร่่วมขององค์์กร ซึ่่�งมีีผลการดำเนิินงานด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคลที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

1.	ก ารเรีียนรู้้�และการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

โดยเฉพาะพนักงานใหม่ในช่่วงระยะเวลาทดลองงาน และ 
การสอนงาน (Coaching) เพื่่�อส่่งเสริมิการพัฒันาบุคุลากรด้้วยวิธิีี 
ที่่�หลากหลายเน้้นการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง และส่่งเสริิมบุุคลากร
ให้้มีีส่่วนร่่วมและมีีความรัับผิิดชอบในการพััฒนาตนเอง พร้ อม 
ส่่งเสริิมการพััฒนาบุุคลากรด้้วยวิิธีีหลากหลาย เน้้นเรีียนรู้้�อย่่าง 
ต่อ่เนื่่�อง และส่ง่เสริิมบุุคลากรให้้มีสี่ว่นร่ว่มและมีคีวามรัับผิิดชอบ
ในการพััฒนาตนเอง ด้้วยวิิธีีการจััดทำแผนพััฒนารายบุุคคล 
(Individual Development Plan: IDP) รูปูแบบการพัฒันาแบบ 
70 : 20 : 10 (Learning Model) ที่่�นอกเหนืือจากการพััฒนา
โดยไม่่ใช่่วิิธีีการฝึึกอบรม (Non-Training) โดยมีีผลตััวชี้้�วััด 
ตามแผนวิิสาหกิิจปีีงบประมาณ 2565 ด้้านการประเมิินสััดส่่วน
ของบุุคลากรท่ี่�มีีสมรรถนะหลักตามมาตรฐานท่ี่�องค์์กรคาดหวััง
เท่่ากัับร้้อยละ 96.95 ซึ่ �งมากกว่่าค่่าเป้้าหมายร้้อยละ 96.61  
และสามารถปิด  Gap พนั กงานท่ี่�มีีระดัับสมรรถนะยัังไม่่ได้้ 
ตามมาตรฐานขององค์์กรได้้ร้้อยละ 94.59 

	 นอกจากนี้้� รฟม. ยัังได้้มีีการสร้้างแรงกระตุ้้�นและแรงจููงใจ
ให้้บุุคลากรรู้้�คุุณค่่าของตนเองและคุุณค่่าของงานที่่�ทำ ให้้โอกาส
แก่่บุุคลากรในการเรีียนรู้้�และการเติิบโตในสายอาชีีพ  ด้้วยการ
พัฒันาและปรัับปรุุงระบบงานทรัพยากรบุุคคลอย่่างต่่อเนื่่�อง ดังนี้้�

	 รฟม. มุ่่�งเน้้นการพัฒันาทรัพยากรบุุคคล ยกระดัับการเรียีนรู้้�
และพััฒนาทรัพยากรบุุคคล เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อนโยบาย
ภาครััฐ และยุุทธศาสตร์ของ รฟม. โดยการเตรีียมความพร้อม
บุคุลากรเพื่่�อรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงของธุรุกิจิ เทคโนโลยีดีิจิิทิัลั 
และสภาวการณ์แ์ข่ง่ขันั (New-skill/Up-skill/Re-skill) ที่่�จำเป็น็
ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต  ในการสนัับสนุุน
องค์์กรให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพสูงู (High Performance Organization) 
ด้ว้ยนวัตักรรมและมีีธรรมาภิิบาลท่ี่�ดี ีเป็น็ต้้น โดยในปีี 2565 รฟม. 
ได้้กำหนดเส้้นทางการพััฒนา (Career Training Roadmap: 
C-TRM) ด้้วยวิิธีีการฝึึกอบรม (Training) เพื่่�อพััฒนาบุุคลากร 
ทุุกระดัับตามสมรรถนะหลัักขององค์์กร (Corporate Core 
Competency) สมรรถนะหลักั (Core Competency) สมรรถนะ
ด้้านการบริิหาร (Managerial Competency) และการพััฒนา
สมรรถนะประจำกลุ่่�มงานและสมรรถนะประจำตำแหน่งงาน 
(Functional/Technical Competency) ที่่�จำเป็น็ต่อ่การดำเนินิ
ธุุรกิิจ เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล รวมถึึง
รองรัับการพััฒนาบุุคลากรระบบราง คว ามปลอดภััยและ 
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน และมุ่่�งเน้้นการพััฒนาที่่�ไม่่ใช่่การ
ฝึึกอบรม (Non Classroom Training) ได้้แก่่ การเรียีนรู้้�ด้้วยตนเอง  
(Self-Learning) ผ่่านระบบ e-Learning การสอนงานในขณะ
ปฏิบิัตัิงิาน (On the Job Training: OJT) ให้้กับัพนักงานทุกุระดับั  
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-	 ระบบความก้้าวหน้าในสายอาชีีพ  (Career Path)  
และแนวทางการพััฒนาความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ  (Career 
Development Plan) ได้ด้ำเนินิการจัดัทำกลไกในการสนับัสนุนุ
การจััดการความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพฯ ให้้กัับบุุคลากร รวมถึึง
สื่่�อสารให้้บุุคลากรรัับทราบผ่่าน 4 ช่ ่องทาง ได้้แก่่ 1) E-mail  
2) ตู้้� เอกสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ แผนกพััฒนาระบบงานทรัพยากร
บุุคคล  กองพััฒนาบุุคลากร ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล  3) เว็็บไซต์์
พััฒนาบุุคลากร (HRD Website) และ 4) เว็็บไซต์์ศููนย์์กลาง 
องค์ค์วามรู้้� (KM Website) เพื่่�อให้บุ้คุลากรมองเห็น็เส้น้ทางเจริญิ
เติบิโตของตำแหน่งงานภายในองค์์กร เป็็นการส่่งเสริมิความผูกูพันั
ของบุุคลากรต่่อองค์์กรและผลการปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

-	 การเตรียมความพร้อ้มบุุคลากรขึ้้�นสู่่�ตำแหน่งผู้้�บริหิาร
องค์์กร (Succession Planning) ให้้กัับตำแหน่งผู้้�อำนวยการ
ฝ่่าย/สำนััก ผู้้�ช่ ่วยผู้้�ว่่าการ และรองผู้้�ว่่าการ ซึ่ ่�งเป็็นตำแหน่ง 
เป้้าหมาย (Key Strategic Position) มีีการคััดเลืือกผู้้�มีีศัักยภาพ 
(Successor) จากการประเมิินสมรรถนะหลััก (Core 
Competency) และสมรรถนะด้้านการบริิหาร (Managerial 
Competency) 

-	 การพััฒนาบุุคลากรท่ี่� มีีศัักยภาพสููง (Talent 
Management) ได้้ดำเนิินการพััฒนาในหมวดที่่� 2 หลั กสููตร 
การเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�เชิิงธุุรกิิจ กิ ิจการรถไฟฟ้้า การพััฒนา
พื้้�นที่่�การค้้า การค้้าปลีีก และนวััตกรรม พร้ ้อมทั้้�งหมวดที่่� 3  
การพััฒนาผ่่านโครงการพิิเศษ โดยบุุคลากรท่ี่�มีีศัักยภาพสูง 
(Talent) ได้้ผ่่านการสอบประมวลผลการเรีียนรู้้� จำนวน 39 คน 
โดยผู้้�ท่ี่�ผ่่านการคััดเลืือกเป็็นบุุคลากรท่ี่�มีีศัักยภาพสูง (Talent) 
จะนำโครงการพิิเศษที่่�เคยนำเสนอ (Show Your Idea) ต่่อยอด
เป็็นนวััตกรรมให้้เกิิดเป็็นรููปธรรมสู่่�การพััฒนาเป็็นนวััตกร 
(Innovator)
 

2.	ก ารจััดการความรู้้�

	 รฟม. มี นีโยบาย เป้้าหมาย ทิศิทางด้้านการจัดัการความรู้้� 
ประจำปีีงบประมาณ 2563 - 2567 ที่่�เชื่่�อมโยงกับักระบวนการ 
จัดัการความรู้้� รฟม. (KM MRTA Model) ตามวิิสััยทััศน์์ด้้านการ
จัดัการความรู้้� “ดำเนิินการบริิหารจััดการความรู้้� ในการสนัับสนุุน
ภารกิิจ รฟม. เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมแห่่งการเรีียนรู้้� มุ่่� งสู่่�การเป็็น
ศูนูย์ก์ลางเรียีนรู้้�ด้า้นรถไฟฟ้า้ขนส่ง่มวลชน” โดยในปีงีบประมาณ 
2565 มีีการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

1.	 ทบทวนวิิสััยทััศน์์ ทิ ิศทาง เป้้าหมาย นโยบายด้้าน 
การจััดการความรู้้�  แผนแม่่บทการจััดการความรู้้�ให้้เชื่่�อมโยงกัับ
แผนวิิสาหกิิจ รฟม. โดยมีีคณะทำงานการจััดการความรู้้�และ 
คณะทำงานด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรม พิิจารณาและ
ให้้คำแนะนำ 

2.	 พััฒนาทีีมขัับเคลื่่� อนการจััดการความรู้้�   (KM 
Facilitator) ให้้มีีความรู้้�ความสามารถ  ในการดำเนิินงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการจัดัการความรู้้� ทักษะการจัดัการความรู้้� และลงมืือ
ปฏิบิัตัิจิริงิให้้มีคีวามพร้อมในการใช้้เครื่่�องมืือ (KM Tools) และ
เครื่่�องมืืออื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อการสื่่�อสาร ถ่่ายทอดความรู้้�และ
การเผยแพร่่ความรู้้�ให้้แก่่บุุคลากรในสัังกััด  โดยผลงานที่่�ได้้จาก
การพััฒนาทีีมขัับเคลื่่�อนสามารถนำไปต่่อยอดสู่่�การสร้้าง
นวัตักรรมที่่�สอดคล้อ้งกับักระบวนการทำงานที่่�สำคัญัขององค์ก์ร

3.	 ส่่ ง เสริิมบุุคลากรทุุกสัังกััดให้้มีีความตระหนัก  
ความเข้้าใจ มีีส่่วนร่่วมและสร้้างแรงจููงใจ ด้้านการจััดการความรู้้� 
รวมทั้้�งส่่งเสริิมวััฒนธรรมให้้บุุคลากรมีีพฤติิกรรมท่ี่�พึึงประสงค์์
ด้า้นการจัดัการความรู้้� ผ่า่นกิจิกรรมต่า่ง ๆ  เช่น่ กิจิกรรม K-MRTA 
Day กิ จกรรม MRTA Way และกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
ข้้ามหน่่วยงาน เป็็นต้้น 

4.	 พััฒนาและปรัับปรุุงเว็็บไซต์์ศููนย์์กลางองค์์ความรู้้� 
รฟม. (KM Website) พัฒันาสื่่�อการเรียีนรู้้�ในรููปแบบอิินโฟกราฟิิก 
e-Book และสำรวจการรัับรู้้�ด้้านการจััดการความรู้้�  เพื่่�อนำ 
ผลสำรวจมาปรับัปรุงุและพัฒันาระบบการจัดัการความรู้้�ที่่�เหมาะสม
กัับองค์์กรต่่อไป
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3.	ก ารส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กร

	 รฟม. มีีการดำเนิินโครงการส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรใน รฟม. เรื่่�อยมาตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ 2552 โดยวััฒนธรรมองค์์กร รฟม. 
ประกอบด้้วย MRTA ดัังนี้้�

	 ในปีีงบประมาณ 2565 รฟม. ด ำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมการรัับรู้้�และแสดงพฤติิกรรม 
ตามวัฒันธรรมองค์ก์ร รฟม. เพื่่�อให้พ้นักงานตระหนักถึงึความสำคัญัของวัฒันธรรมองค์ก์ร และกระตุ้้�น
ให้พ้นักังานแสดงออกถึงึพฤติกิรรมที่่�พึึงประสงค์ต์ามวัฒันธรรมองค์์กร รฟม. จำนวน 8 กิจิกรรม ดังันี้้� 
1) กิิจกรรม Innovative Leadership 2) กิิจกรรม Risk Manager 3) กิิจกรรม MRTA Personal  
4) กิจิกรรมสื่่�อสารเพื่่�อเสริมิสร้้างวัฒันธรรมองค์์กร 5) กิจิกรรมธรรม (งาน) สร้้างสุขุ 6) กิจิกรรมต้้านทุจุริติ 
(ผู้้�บริิหารระดัับสููง) 7) กิิจกรรม MRTA Culture x Squid Game และ 8) กิิจกรรม K-MRTA DAY

	 ทั้้�งนี้้� ผลการประเมิินการรัับรู้้�และการแสดงพฤติกิรรมตามวัฒันธรรมองค์ก์รของพนักงาน รฟม. 
ปรากฏว่่าในภาพรวมพนัักงานของ รฟม. มีีการรัับรู้้�วััฒนธรรมองค์์กรร้้อยละ 93.40 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับ
มากที่่�สุุด  และมีีการแสดงพฤติิกรรมตามวััฒนธรรมองค์์กร ร้ อยละ 92.60 ซึ่ �งอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
เช่่นเดีียวกััน

M R T A

เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถสููง 
พร้้อมเรีียนรู้้� มีีความคิิด 
ริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ มีีความรู้้� 
ความเชี่่�ยวชาญเพ่ื่�อพัฒันางาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง

เคารพและให้้เกีียรติต่ิ่อบุุคคลอื่่�น 
เคารพในคุณุค่่าและความคิดิเห็น็
ของบุุคคลอื่่�น ปฏิิบััติิต่่อ 
บุุคคลอื่่�นด้้วยการให้้เกีียรติิ
และเท่่าเทีียม

ทำงานเป็็นทีีมเพื่่�อขัับเคลื่่�อน
องค์์กร เรีียนรู้้�การอยู่่�ร่่วมกััน
และร่่วมมืือกัันทำงานภายใต้้
เป้้าหมายขององค์์กร

เป็็นผู้้�มีีความรัับผิิดชอบ  
รัับผิิดชอบต่่องาน รัับผิิดชอบ
ต่่อผลงาน รัับผิิดชอบ 
ต่่อองค์์กร และรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม

Mastery Respect Teamwork Accountability 

มีีการรัับรู้้� 
วััฒนธรรมองค์์กร 
ร้้อยละ

93.40

92.60

มีีการแสดงพฤติกิรรม
ตามวัฒันธรรมองค์์กร  
ร้้อยละ

104



	 เพื่่�อให้พ้นักงานทำงานร่ว่มกันัอย่า่งมีคีวามสุขุ มุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเท
ในการทำงาน รฟม. ได้้ดำเนิินโครงการส่่งเสริิมความผููกพัันของ
บุุคลากรที่่�มีีต่่อองค์์กรมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย ผู้้�ว่ ่าการ รฟม.  
ได้้มอบนโยบายการสร้้างความผููกพััน การให้้รางวััล และยกย่่อง
บุุคลากรประจำปีี 2565 - 2567 ดัังนี้้�
	 1.	 ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีการแสดงออกถึึงความผููกพััน 
ต่อ่องค์ก์ร โดยการสร้า้งประสบการณ์ท์ี่่�ดีใีห้แ้ก่บุ่คุลากรในแต่ล่ะ
ช่่วงชีีวิิตการทำงาน ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาพนักงาน 
(Development) และการรักัษาพนักังาน (Retention) การกำหนด
เส้้นทางความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพของบุุคลากรทุุกระดัับ 
(Career Path) 
	 2.	 ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ สร้้าง
นวััตกรรม และใช้้เทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััยเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ 
ในการปฏิิบััติิงาน
	 3.	 สร้้างองค์์กรแห่่งความสุุข (Happy Workplace)  
ส่่งเสริิมบรรยากาศการทำงานท่ี่�ดีีภายในองค์์กร สนัับสนุุนให้้ 
ผู้้�บริิหารเป็็นแบบอย่่างและสร้้างแรงบัันดาลใจที่่�ดีีในการทำงาน
ให้้แก่่พนัักงาน ให้้ความสำคััญกัับการสื่่�อสารแบบสองทิิศทาง 
สนับัสนุุนการมีีส่ว่นร่่วมและการรัับฟัังความคิิดเห็็นของบุุคลากร
ทุุกระดัับ
	 4.	 ส่ง่เสริมิให้บุ้คุลากรใช้ช้ีวีิติการทำงานและชีวีิติส่ว่นตัวั 
อย่่างสมดุุล มี ีสุุขภาพร่่างกายและจิิตใจที่่�แข็็งแรงตามหลััก  
Work-Life Balance 

	 นอกจากนี้้� ยั งได้้ดำเนิินกิิจกรรม/โครงการเพื่่�อส่่งเสริิม 
ความผูกูพันั ตามแผนดำเนินิงานส่ง่เสริมิความผูกูพันัของบุคุลากร
ที่่�มีตี่อ่องค์ก์ร ประจำปี ี2565 จำนวน 12 กิจิกรรม/โครงการ ดังันี้้�

1.	 กิิจกรรมแอโรบิิกเพื่่�อสุุขภาพ 
2.	 กิิจกรรม Happy Birthday to You
3.	 กิิจกรรม MRTA Way
4.	 กิิจกรรม รฟม. ซ่่า ท้้า กึ๋๋�น
5.	 กิิจกรรมทำเองได้้ ง่่ายนิิดเดีียว
6.	 กิิจกรรม Happy Me, Happy MRTA
7.	 กิิจกรรมเติิมความภููมิิใจให้้ครอบครััว รฟม.
8.	 กิิจกรรมเตรีียมพร้้อมรัับวััยเกษีียณ
9.	 กิิจกรรมยกย่่องชมเชย
10.	 MRTA x Squid Game
11.	 โครงการจััดทำระบบความก้้าวหน้าในสายอาชีีพ 

(Career Path) และกำหนดแนวทางพััฒนาความก้้าวหน้า 
ในสายอาชีีพ (Career Development Plan)

12.	 โครงการปรัับปรุุงสวััสดิิการ
	

	 ทั้้�งนี้้� ผล การสำรวจความผููกพัันของบุุคลากรที่่�มีีต่่อองค์์กร 
ประจำปีีงบประมาณ 2565 ปรากฏว่า ในภาพรวมบุุคลากร รฟม. 
มีีค่่าเฉลี่่�ยความผููกพัันต่่อองค์์กรเท่่ากัับ 4.26 ซึ่ ่�งอยู่่�ในระดัับ 
มากที่่�สุุด
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บุุคคลต้้นแบบ

1.	 รางวััล “คนต้้นแบบคมนาคม ประจำปีี 2565”

	 นายพััฒน์์ระพีี ลิิมป์์ธีีระกุุล วิิศวกร ระดัับ 6 แผนกพััฒนาโครงการพิิเศษ กองวางแผนโครงการรถไฟฟ้้า ฝ่่ายพััฒนาโครงการ
รถไฟฟ้้า ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็น “คนต้้นแบบคมนาคม ประจำปีี 2565” ซึ่่�งเป็็นรางวััลที่่�กระทรวงคมนาคมมอบให้้แก่่บุุคลากรใน
สัังกััดกระทรวงคมนาคม ที่่�ประพฤติิปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส ยึึดมั่่�นในคุุณธรรม จริิยธรรม

หมายเหตุุ: อยู่่�ระหว่่างกระทรวงคมนาคม แจ้้งกำหนดการจััดงานมอบรางวััล

2.	 รางวััล “เพชรพััสดุุ ประจำปีี 2565”

	 นางสาวฐิิติิรััตน์์ พานิิช พนัักงานบริิหารพััสดุุ ระดัับ 6 แผนกจััดหาพััสดุุทั่่�วไป 1  
กองจััดหาพััสดุุทั่่�วไป ฝ่่ายจััดซื้�อและบริิการ เข้้ารัับรางวััลเชิิดชูเกีียรติิ “เพชรพััสดุุ  
ประจำปีี 2565” ของสมาคมนัักบริิหารพััสดุุแห่่งประเทศไทย โดยรางวััลเชิิดชููเกีียรติิ 
“เพชรพัสัดุุ” นี้้� สมาคมนักับริิหารพัสัดุุแห่ง่ประเทศไทยได้จ้ัดัขึ้้�นเพื่่�อยกย่อ่งเชิดิชูเกีียรติิ
และเผยแพร่่เกีียรติิคุุณของนัักบริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการพััสดุุที่่� มีีความรู้้� 
ความสามารถในการบริหิารงานหรืือในการปฏิบิัตัิงิานด้้านการพัสัดุ ุและสามารถปฏิบิัตัิงิาน
ได้้อย่่างถููกต้้องตามระเบีียบกฎหมาย แนวทางวิิธีีปฏิิบััติิที่่�ส่่วนราชการหรืือหน่่วยงาน
ของรััฐใช้ถ้ืือปฏิบัิัติอิยู่่�ด้ว้ยความโปร่่งใส เป็น็ธรรม สามารถตรวจสอบได้ ้มีความซื่่�อสััตย์
สุุจริิต ตลอดจนคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของราชการเป็็นสำคััญ รวมถึึงเพื่่�อส่่งเสริิมเพิ่่�มพููน
ขวััญและกำลัังใจให้้แก่่ผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการพััสดุุที่่�ปฏิิบััติิดีีปฏิิบััติิชอบ 
ให้้เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีต่่อไป
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ผลการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััย  
อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 

	 การบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของ รฟม. เป็็นการดำเนิินการ 
ที่่�สอดคล้อ้งตามกฎหมายและมาตรฐานสากลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึงึ
ได้ม้ีกีารติดิตามเฝ้้าระวังัเกี่่�ยวกับสถานการณ์์โรคระบาดอุบัตัิใิหม่ 
เพื่่�อนำไปสู่่�การวางแผนในการควบคุุมและป้้องกัันการแพร่ระบาด
ในเชิงิรุกุ อาทิ ิการประกาศนโยบายความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน การกำหนดโครงสร้้างหน่วยงาน
และบุคุลากรด้้านความปลอดภัยั อาชีวีอนามััยและสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน การจััดทำแผนปฏิิบััติิการด้้านความปลอดภััย  
อาชีวีอนามัยัและสภาพแวดล้อมในการทำงานประจำปีี การจััดทำ 
มาตรฐานและมาตรการที่่�เกี่่�ยวข้องด้้านอาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภัยัในการทำงานที่่�ครอบคลุมทุกุกิจิกรรมขององค์ก์ร  
เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์ในการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย 
ที่่�ปลอดภััยและเสริิมสร้้างคุุณภาพชีวิิตในการทำงานท่ี่�ดีี 
ของบุุคลากร สอดคล้้องตามนโยบายภาครััฐ “แรงงานปลอดภััย
และสุุขอนามััยดี”ี และโครงการความปลอดภัยั และอาชีีวอนามััย
ของประเทศไทย (Safety Thailand)

	 โดยในปีีงบประมาณ 2565 รฟม. ได้้ดำเนิินกิิจกรรมด้้าน
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
ที่่�สอดคล้องตามกฎหมาย อาทิิ การจััดประชุุมคณะกรรมการ
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
(คปอ.) ประจำเดืือน การตรวจวััดและวิิเคราะห์์สภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน การสััมมนาแผนปฏิิบััติิการระงัับเหตุุฉุุกเฉิินและ
การฝึึกซ้อ้มอพยพหนีไฟประจำปีี การจััดกิจิกรรมวันัอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย (Safety Day) การฝึึกอบรมหลัักสููตร 
ความปลอดภัยัในการก่่อสร้้างโครงการระบบรถไฟฟ้้า การจัดับรรยาย
ให้ค้วามรู้้�ด้า้นสุขุภาพรายไตรมาส การรณรงค์ส์่ง่เสริมิวัฒันธรรม
ความปลอดภััยในการทำงาน ต ามมาตรการ 4 หยุ ุด  (หยุุดคน 
หยุุดเพื่่�อน หยุุดงาน หยุุดเครื่่�องมืือ) ตลอดจนดำเนิินการจััดทำ
มาตรการเพื่่�อเฝ้้าระวััง คว บคุุมและป้้องกัันการแพร่ระบาด 
ของโรคติดิเชื้้�อไวรัสั COVID-19 โดยมีกีารออกมาตรการของ รฟม.  

ที่่�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส 
COVID-19 การจััดจุุดบริิการเจลล้้างมืือ การฉีีดพ่่นน้้ำยาฆ่่าเชื้้�อ
บริิเวณอาคารสำนัักงาน รฟม. พื้้�นที่่�ตามแนวสายทาง และพื้้�นที่่�
ใช้ส้อยร่ว่มกันัของพนักังาน รฟม. การแจกจ่า่ยชุุดตรวจ Antigen 
Test Kit (ATK) COVID-19 การฉีีดวััคซีีนเพื่่�อป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อ
ไวรััส COVID-19 ให้้กัับพนัักงาน เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้� รฟม. ได้้มีีการกำกัับดููแลผู้้�รัับจ้้างก่่อสร้้าง
โครงการระบบรถไฟฟ้า้ขนส่ง่มวลชนที่่�อยู่่�ในความรับัผิดิชอบ ให้้
มีีการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพ
แวดล้อมในการทำงานท่ี่�สอดคล้องตามมาตรฐาน โดยการกำหนด
มาตรการด้า้นความปลอดภัยัลงในสััญญาจ้้าง และกำกัับดูแูลเพื่่�อ
ให้้ดำเนิินการตามปฏิิญญาว่่าด้้วยความปลอดภััยในการก่่อสร้้าง
โครงการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน (MRTA Safety Declaration: 
Zero Fatal Accident) โดยมีเีป้า้หมาย “การเกิดิอุบัตัิเิหตุถึึงขั้้�น
เสีียชีีวิิตต้องเป็็นศููนย์์” เพื่่�อแสดงออกถึึงความมุ่่�งมั่่�นและ 
ความรัับผิิดชอบ ตล อดจนเพื่่�อควบคุุมการเกิิดอุุบััติิเหตุุและ 
อุบุัตัิกิารณ์์และลดผลกระทบจากการดำเนินิกิจิกรรมของโครงการ
ต่่อบุุคลากร ประชาชนและสิ่่�งแวดล้้อม การตรวจภาคสนามด้้าน
ความปลอดภัยัในการก่อ่สร้า้งโครงการรถไฟฟ้า้ช่ว่งเวลากลางวันั 
(Day Audit) และช่่วงเวลากลางคืืน (Night Audit) ต ามแผน 
การตรวจเยี่่�ยมด้้านความปลอดภััยโครงการก่่อสร้้างรถไฟฟ้้า
ขนส่ง่มวลชน อีกีทั้้�ง รฟม. ได้มี้ีการประเมินิผลการบริหิารจัดัการ 
ด้า้นความปลอดภััยในการก่อ่สร้า้ง และเจ้า้หน้า้ที่่�ความปลอดภัยั
ในการทำงานของผู้้�รัับจ้้างก่่อสร้้างตามวงรอบ (ทุุก 6 เดืือน)  
เพื่่�อยกระดัับและรัักษามาตรฐานด้้านความปลอดภัยัในการทำงาน
ให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง
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ผลการดำเนิินงานด้้านการบริหารความเส่ี่�ยง
และการควบคุุมภายใน 

	 รฟม. ใช้้การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน  
เพื่่�อการบริหิารจัดัการองค์์กรให้้บรรลุตุามเป้้าหมาย การดำเนินิงาน 
สร้้างมููลค่าเพิ่่�ม และความมั่่�นคงเพื่่�อประโยชน์์สููงสุดุของผู้้�มีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

1.	ด้ ้านการบริิหารความเสี่่�ยง

	 ในปีีงบประมาณ 2565 รฟม. ได้้มีีการกำหนดเป้้าหมาย 
การบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Appetite) และช่่วงเบี่่�ยงเบนที่่�ยอมรับัได้้ 
(Risk Tolerance) ทั้้�งในระดัับเป้้าหมายองค์์กรและรายปััจจัยัเสี่่�ยง 
เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพ  รวมถึึงได้ ้
จััดทำแผนภาพแสดงระดัับความเสี่่�ยง (Risk Profile) เพื่่�อช่่วย 
ในการติิดตามผลการบริิหารความเสี่่�ยงในแต่่ละช่่วงเวลา และได้้
มีีการบููรณาการการติิดตามรายงานผลการดำเนิินงานตามแผน
วิสิาหกิจิและแผนปฏิบิัตัิกิาร การปรับัเปลี่่�ยนแผนปฏิบิัตัิกิาร และ
การคาดการณ์ผ์ลการดำเนินิงาน เพื่่�อให้ผู้้้�บริหิารระดับัสูงูสามารถ
มองเห็็นภาพรวมของการทำงานได้้ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น สามารถ
ตรวจหาความไม่่เข้า้กัันของการดำเนิินงานในมิิติท่ิี่�แตกต่่างกัันได้ ้
โดยผลการบริิหารความเสี่่�ยง ณ สิ้้ �นเดืือนมิิถุุนายน 2565  
มีปัีัจจัยัเสี่่�ยงระดัับองค์์กรท่ี่�มีรีะดับัความเสี่่�ยงสูงูซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อ 
ตััวชี้้�วััดที่่�สำคััญขององค์์กรในเรื่่�องการเสนอขออนุุมััติิโครงการ
รถไฟฟ้้า และการสร้้างรายได้้จากการพััฒนาธุุรกิิจ อย่่างไรก็็ดีี 
รฟม. ได้้มีีการคาดการณ์์ผลการดำเนิินงาน ณ สิ้้�นปีีงบประมาณ 
2565 ว่่าจะสามารถบริิหารจััดการให้้มีีผลการดำเนิินงานได้้ตาม 
Risk Appetite และ Risk Tolerance ขององค์์กร ซึ่่�ง รฟม. ได้้
มีีการกำหนดแผนการจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อบริิหารจััดการและ
ลดระดัับความเสี่่�ยง เช่น่ การนำนวัตักรรมและเทคโนโลยีมาปรัับ
ใช้้ในการเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้ามากขึ้้�น การจััดทำสื่่�อประชาสััมพัันธ์์
ทางการตลาดผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์และสื่่�อออนไลน์  
และการจััดทำกิิจกรรมส่่งเสริิมการใช้้บริิการที่่�จอดรถร่่วมกัับ 
Application MRTA Parking เป็็นต้้น

2.	ด้ ้านการควบคุุมภายใน

	 รฟม. ได้ด้ำเนินิงานด้า้นการควบคุมุภายในตาม พ.ร.บ. วินิัยั
การเงิินการคลังของรััฐ พ .ศ. 2561 และหลักเกณฑ์์กระทรวง 
การคลััง ว่ ่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการควบคุุม
ภายในสำหรับหน่ว่ยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 โดยในปีีงบประมาณ 
2565 กระบวนการดำเนิินงานด้้านการควบคุุมภายในระดัับ
กระบวนการทำงานที่่�สำคััญของ รฟม. ได้้กำหนดให้้ทุุกส่่วนงาน
ปรัับปรุุงและทบทวนระบบควบคุุมภายในของส่่วนงานทุุก  
3 เดืือน (รายไตรมาส) และกำหนดให้้รายงานในสายรองบัังคัับ
บััญชาของตน ผ่่านการประชุุมสื่่�อสารเพื่่�อถ่่ายทอดข้อมููลสำคััญ
และแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นของสายรองบัังคัับบััญชา รวมทั้้�ง
กำหนดให้้คณะกรรมการควบคุุมภายในมีีการประชุุมอย่่างน้้อย
ปีีละ 1 ครั้้ �ง เพื่่�อกลั่่�นกรองการประเมิินความเหมาะสมของ
กิจิกรรมควบคุมุ จัดัทำรายงานการประเมินิผลการควบคุมุภายใน
ระดัับหน่วยงานรััฐก่่อนเสนอ ผู้้�ว่าการ รฟม. รับรองความเพีียงพอ
ของการควบคุุมภายใน และพิิจารณาให้้ข้้อสัังเกตต่่อการพััฒนา
ปรัับปรุุงกระบวนการควบคุุมภายในของสายรองบัังคัับบััญชา 
ต่่อการพััฒนาปรัับปรุุงกิิจกรรมควบคุุม

	 รฟม. ได้้กำหนดตัวชี้้�วััด  (KPIs) ของการดำเนิินงานด้้าน 
การควบคุมุภายในเพื่่�อให้้สะท้้อนถึงึประสิทิธิภิาพของการดำเนินิงาน 
โดยกำหนดกิิจกรรมที่่�จะต้้องจััดทำประกอบด้้วย 1) การจััดให้้มีี
กระบวนการปฏิบิัตัิงิาน (Service Blue Print + SIPOC Model) 
ที่่�ระบุุตััวชี้้�วััดในกระบวนการ (in-process KPIs) และ 2) การจััด
ให้้มีีกระบวนการติิดตามการดำเนิินงานที่่�ชััดเจนเป็็นรููปธรรม 
ทั้้�งนี้้� ในปีีงบประมาณ 2565 ได้้กำหนดให้้มีีค่่าเป้้าหมาย 
ร้้อยละ 85 ของกระบวนการทำงานสำคััญที่่�ต้้องจััดให้้มีีระบบ
ควบคุุมภายใน ที่่�มีีกิิจกรรมควบคุุม 2 กิิจกรรมตามข้้างต้้น
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	 รฟม. ได้้กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบีียบ นโยบายและกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�ได้้
วางไว้้ โดยได้้กำหนดให้้มีกีารแจงข้้อมูลูและประเมิินการปฏิบัิัติงิาน
ตามกฎหมาย ระเบียีบ ข้อบังัคับั และนโยบายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับังาน
ที่่�รัับผิิดชอบ ในช่่วงเดืือนพฤษภาคม - เดืือนมิิถุุนายนของทุุกปีี 
ทุุกส่่วนงานได้้แจงและประเมิินการปฏิิบััติิงานตามกฎหมาย 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างครบถ้้วน ทั้้�งนี้้� 
ไม่่พบการกระทำที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
และนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และไม่่พบส่่วนงานที่่�ถููกร้้องเรีียนหรืือ 
ถููกฟ้้องร้้องจากการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ตล อดจนมีีการสร้้าง
บรรยากาศเพื่่�อส่่งเสริิมให้้บุุคลากรปฏิิบััติิตามกฎหมายและ
จริิยธรรม มีการกำหนดมาตรการป้อ้งกันัความเสียีหาย/ประเมิิน
ความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งมีีการทบทวน
ปรัับปรุุงกฎหมาย ระเบีียบ ข้ อบัังคัับ และนโยบายท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 
ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างเหมาะสม

3.	ด้ ้านการบริิหารระบบบริิหารคุุณภาพ

	 รฟม. ได้้รัับการรัับรองระบบบริิหารงานคุุณภาพตาม
มาตรฐาน ISO 9001 มาตั้้�งแต่่ปีี 2549 จากสถาบัันรัับรอง
มาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) จำนวน 4 งาน ได้้แก่่ งานรัักษา 
ความปลอดภัยั งานกู้้�ภัยั งานบริหิารที่่�จอดรถ และงานกำกัับดูแูล 
การเดินิรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิมิรัชัมงคล (ช่่วงสถานีหีัวัลำโพง - 
สถานีบีางซื่่�อ) และได้ร้ับัการขยายขอบข่า่ยการรับัรองสำหรับังาน
จััดกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิินในปีี 2558

	 ด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนินิกิจิการรถไฟฟ้า้ขนส่ง่มวลชน
ตามมาตรฐานท่ี่�กำหนด สร้า้งความสมดุุลระหว่างกลุ่่�มผู้้�มีส่ว่นได้้
ส่่วนเสีียและพััฒนากิจิกรรมในระบบบริหิารคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อให้้ประชาชนได้้รัับความพึึงพอใจและได้้รัับบริิการท่ี่�ดีีตาม
มาตรฐานสากล ในปีีงบประมาณ 2561 รฟม. ได้้รัับการรัับรอง
ระบบบริิหารงานคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 จาก 
สรอ. ในงานรัักษาความปลอดภััย งานกู้้�ภััย งานบริิหารที่่�จอดรถ 
และงานกำกัับดููแลการเดิินรถไฟฟ้้า โครงการรถไฟฟ้้ามหานคร 
สายเฉลิิมรััชมงคล  (ช่่วงสถานีีหััวลำโพง - สถานีีบางซื่่�อ) และ 
สายฉลองรััชธรรม และงานจััดกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิินสำหรับโครงการ
รถไฟฟ้้าทุุกโครงการ 

	 ต่่อมาในปีี 2565 สรอ. ได้้ดำเนิินการตรวจติิดตามผล 
การรัักษาระบบบริิหารงานคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 
9001:2015 และตรวจประเมิินเพื่่�อขอขยายขอบข่่ายการรัับรอง 
ISO 9001:2015 โครงการรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรััชมงคล 
(ช่่วงหััวลำโพง - บางแค  และช่่วงบางซื่่�อ - ท่ าพระ) ซึ่ ่�งผล 
การตรวจประเมิินไม่่พบข้้อบกพร่่อง และได้้ออกใบรัับรองระบบ
บริิหารคุุณภาพ  ISO 9001:2015 ในงานรัักษาความปลอดภััย 
งานกู้้�ภัยั งานบริหิารท่ี่�จอดรถ และงานกำกับัดูแูลการเดินิรถไฟฟ้า้ 
โครงการรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรััชมงคล  และสายฉลอง 
รััชธรรม และงานจััดกรรมสิิทธิ์์�ท่ี่�ดิินสำหรับโครงการรถไฟฟ้้า 
ทุุกโครงการให้้แก่่ รฟม. โดยมีีผลถึึงวัันที่่� 26 มกราคม 2567
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ผลการดำเนิินงานด้้านการประเมิินผลการดำเนิินงานขององค์์กร

	 รฟม. เข้้าสู่่�ระบบประเมิินผลการดำเนิินงานรััฐวิิสาหกิิจ มาตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ 2540 โดยตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ 2563 สำนัักงาน
คณะกรรมการนโยบายรััฐวิสิาหกิจ (สคร.) ได้ก้ำหนดให้้ทุกุรัฐัวิสิาหกิจเข้า้สู่่�ระบบการประเมิินผลการดำเนิินงานรััฐวิสิาหกิจ ตามระบบ
ประเมิินผลรัฐวิิสาหกิจ (State Enterprise Assessment Model: SE-AM) ซึ่ �งในปีีงบประมาณ 2565 มี กรอบการประเมิินผล 
การดำเนิินงาน แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน ดัังนี้้�
	 1.	ผ ลการดำเนิินงาน (Key Performance Area) (น้้ำหนัักร้้อยละ 60) ได้้แก่่

- 	 การดำเนิินงานตามยุุทธศาสตร์์ เช่่น ยุุทธศาสตร์์ชาติิ นโยบาย และแผนยุุทธศาสตร์์ของรััฐวิิสาหกิิจ ฯลฯ
-	 ผลการดำเนิินงานของรััฐวิิสาหกิิจ เช่่น ผล การดำเนิินงานตามภารกิิจที่่�สำคััญ แผนงานโครงการที่่�สำคััญที่่�สะท้้อน

ประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล ผลสััมฤทธิ์์� ฯลฯ โดยเป็็นการพิิจารณากำหนดตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมายของคณะอนุุกรรมการประเมิินผล
การดำเนิินงานรััฐวิิสาหกิิจ รายสาขา (SubPAC)
	 2.	 Core Business Enablers (น้้ำหนัักร้้อยละ 40) ประกอบด้้วยการประเมิินผล 8 ด้้าน ได้้แก่่

-	 ด้้านการกำกัับดููแลที่่�ดีีและการนำองค์์กร
-	 ด้้านการวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์
-	 ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน
-	 ด้้านการมุ่่�งเน้้นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและลููกค้้า
-	 ด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
-	 ด้้านการบริิหารทุุนมนุุษย์์
-	 ด้้านการจััดการความรู้้�และนวััตกรรม
-	 ด้้านการตรวจสอบภายใน

	 ทั้้�งนี้้� ในปีีงบประมาณ 2564 รฟม. มี คีะแนนประเมินิผลโดยรวมเท่่ากับั 4.1165 ค ะแนน จากคะแนนเต็ม็ 5.0000 ค ะแนน  
ซึ่่�งสููงเป็็นอัันดัับสองในรััฐวิิสาหกิจ สาขาขนส่่ง 9 แห่่ง โดยมีีผลการประเมิินการดำเนิินงานตามยุุทธศาสตร์ได้้ 4.6667 ค ะแนน  
ผลการดำเนิินงานของรััฐวิิสาหกิิจได้้ 4.1150 คะแนน และ Core Business Enablers ได้้ 3.9947 คะแนน

กราฟแสดงผลการประเมิินผลการดำเนิินงานรััฐวิิสาหกิิจ ปีีงบประมาณ 2555 - 2564 ของ รฟม.
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ผลการดำเนิินงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 ในปีงีบประมาณ 2565 ฝ่า่ยเทคโนโลยีสีารสนเทศได้มุ้่่�งเน้น้
การนำเทคโนโลยีดิจิิทิัลัเข้า้มาสนัับสนุุนการปฏิบัิัติงิานของ รฟม. 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อช่่วยในการบริิหารจััดการข้้อมููลและปรัับปรุุง
กระบวนการทำงานขององค์ก์รให้้สอดรับกับัยุคุดิจิิทิัลัในปััจจุุบันั 
อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับนโยบายไทยแลนด์์ 4.0 ของรััฐบาลที่่�เน้้น
การขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิด้้วยนวัตักรรม รวมถึงึส่่งเสริมิการดำเนินิงาน
แบบความปกติิใหม่ (New Normal) โดยมีีรายละเอีียด  
สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	ก ารดำเนิินงานโครงการตามแผนวิิสาหกิิจของ 

รฟม. และแผนปฏิิบััติิการ ฉบัับปีีงบประมาณ 

2565

1.1	 โครงการท่ี่�ดำเนิินการเสร็จเรีียบร้้อยแล้้ว จำนวน  
1 โครงการ คืื อ โครงการตามแผนปฏิิบััติิการดิิจิิทััลของ รฟม.  
ที่่�สนัับสนุุนการใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีให้้สอดคล้องกัับ
ยุุทธศาสตร์์ประเทศไทย 4.0

-	 รายละเอีียดและภาพรวมของโครงการ
	 โครงการตามแผนปฏิิบััติิการดิิจิิทััลของ รฟม.  

ที่่�สนัับสนุุนการใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีให้้สอดคล้องกัับ
ยุุทธศาสตร์์ประเทศไทย 4.0 (โครงการระบบประมวลผลและ
วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากวิิดีีโอเพื่่�อการบริิหารงานรถไฟฟ้้า ระยะที่่� 2 
(Video Analytics)) เป็็นโครงการต่่อยอดของโครงการระบบ
ประมวลผลและวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูจากวิดิีโีอฯ ระยะที่่� 1 โดยพัฒันา
และปรัับปรุุงสำหรัับใช้้ในการป้้องกััน/ป้้องปรามเหตุุการณ์์ 
ความไม่่สงบจากผู้้�ต้้องสงสััย โดยวิิธีีตรวจจัับใบหน้้า (Face 
Detection) เพื่่�อเปรีียบเทีียบกัับคลัังข้้อมููลผู้้�ต้้องสงสััย และ
สามารถทำการค้้นหาด้้วยใบหน้้า หรืืออััตลัักษณ์์ของผู้้�ต้้องสงสััย
ในพื้้�นที่่�ความรัับผิิดชอบของ รฟม. ได้้อย่่างรวดเร็็ว อีีกทั้้�งระบบ
ดัังกล่่าวยังสามารถนับจำนวนผู้้�ใช้้บริิการ และตรวจจัับป้้าย
ทะเบีียนรถยนต์์ท่ี่�เข้้าใช้้บริิการในพื้้�นที่่�จอดรถหรืือพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ  
ที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของ รฟม. เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลสำหรับ 
การปรัับปรุุงการให้้บริิการในอนาคตได้้

1.2	 โครงการที่่�อยู่่�ระหว่างดำเนิินการ จำนวน 2 โครงการ 
ได้้แก่่

1.2.1	 โครงการพัฒันาระบบ Enterprise Resource 
Management ด ำเนิินการพััฒนาระบบ (Implement) เสร็็จ

เรีียบร้้อยแล้้ว  อยู่่�ระหว่่างเตรีียมความพร้้อมก่่อนการเปิิดใช้้งาน
ระบบจริิง

-	 รายละเอีียดและภาพรวมของโครงการ
	 โครงการพััฒนาระบบ Enterpr ise 

Resource Management (โครงการระบบบริิหารทรััพยากร
องค์์กร (ERP)) เป็็นโครงการส่่งเสริิมการนำระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศมาใช้้สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานภายในองค์์กร เพื่่�อช่่วย
ในการดำเนิินงานของฝ่่าย/สำนัักที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผลของการดำเนิินงานด้้านงบประมาณ บััญชีี ภาษีี 
การเงิิน ต รวจจ่่ายเงิินกู้้�และระบบจััดซื้�อจััดจ้างของ รฟม. ให้้มีี
ความรวดเร็็ว ถู ูกต้้องแม่่นยำ เชื่่�อมโยงข้้อมููลระหว่างกัันได้้ 
อย่่างรวดเร็็ว  สามารถนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์และตอบสนองต่่อ 
การดำเนิินงานได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

1.2.2	 โครงการนำข้้อมููลผู้้�ใช้้บริิการมาวิิเคราะห์์ 
เพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และรููปแบบการให้้บริิการใหม่่ ๆ (Data 
Analytics) ด ำเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว  
อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการพััฒนาระบบ (Implement)

-	 รายละเอีียดและภาพรวมของโครงการ
	 โครงการนำข้้อมููลผู้้�ใช้้บริิการมาวิิเคราะห์์

เพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และรููปแบบการให้้บริิการใหม่่ ๆ (Data 
Analytics) (โครงการ Big Data เพื่่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจของ
ผู้้�บริิหารระดัับสููงและพัฒันาผลิตภััณฑ์์/รููปแบบการให้้บริิการใหม่ ๆ ) 
เป็็นโครงการที่่�จััดทำเพื่่�อรวมศููนย์์และจััดเตรีียมข้้อมููลประเภท
ฐานข้้อมููลเชิิงสััมพัันธ์์ (Structured Data) หรืื อข้้อมููลท่ี่�ไม่่มีี
โครงสร้้าง (Unstructured Data) ของระบบงานสารสนเทศต่่าง ๆ  
ที่่� รฟม. ใช้้งานอยู่่�ในปััจจุุบััน ซึ่ �งมีีความหลากหลายของภาษา 
ที่่�ใช้้ในการพััฒนาฐานข้้อมููล  และข้้อมููลที่่�สามารถส่่งต่่อไปยััง
ระบบอื่่�น ๆ ภายในองค์์กรให้้มีีรููปแบบเป็็นมาตรฐานกลาง และ
สามารถเชื่่�อมโยงการส่่งต่่อข้้อมููลด้้วยกัันอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 
และทำให้้ผู้้�บริิหารของ รฟม. มี ีเครื่่�องมืือและข้้อมููลสารสนเทศ 
ที่่�เหมาะสมในการบริิหารผลการปฏิิบััติิงานตามภารกิิจที่่�ได้้รัับ 
มอบหมายและประเมิินภาพรวมผลการดำเนิินงานระดัับองค์์กร  
ตลอดจนการวิเิคราะห์ค์ุณุลักัษณะและพฤติกิรรมเชิงิลึึก (Insight)  
โดยอาศััยเครื่่�องมืือและระบบช่่วยวิิเคราะห์์ข้อ้มููลเชิงิลึึกท่ี่�พัฒันา 
ขึ้้�นมา รวมทั้้�งสามารถสร้้างต้้นแบบ Big Data เป็น็โครงการนำร่่อง
เพื่่�อใช้้ในการแก้้ปััญหาหรืือพยากรณ์์ เพื่่�อนำไปสู่่�ผลลััพธ์ 
ที่่�สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้งานด้้านการพััฒนากลยุุทธ์์ หรืื อ
ประกอบการวางแผน การตัดัสินิใจได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้ง ทันัสถานการณ์์ 
และเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับเป้้าประสงค์์ขององค์์กร
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2.	ก ารดำเนิินงานโครงการตามแผนดำเนิินงาน 

การบริหิารจัดัการเทคโนโลยีีสารสนเทศและดิจิิทิัลั 

ประจำปีีงบประมาณ 2565

2.1	 โครงการท่ี่�ดำเนิินการเสร็จเรีียบร้้อยแล้้ว จำนวน 
10 โครงการ ได้้แก่่

2.1.1	 โครงการเช่่าเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์
คอมพิิวเตอร์์ ประจำปีีงบประมาณ 2565

2.1.2	 โครงการเช่่าระบบงานพิิมพ์์พร้้อมหมึึกพิิมพ์์ 
ประจำปีีงบประมาณ 2565 

2.1.3	 โครงการจััดหาบริิการช่่องทางสื่่�อสารข้้อมููล
ระบบอิินเทอร์์เน็็ตของ รฟม. ประจำปีีงบประมาณ 2565

2.1.4	 โครงการจ้้างบำรุุงรัักษาและซ่่อมแซมแก้้ไข 
ระบบคอมพิิวเตอร์์ ระบบเครืือข่่ายสื่่�อสารข้้อมููล  ระบบรัักษา
ความปลอดภัยัทางคอมพิิวเตอร์์ และศููนย์์คอมพิิวเตอร์์หลัก รฟม. 
(MADC) ประจำปีีงบประมาณ 2565

2.1.5	 โครงการระบบศูนูย์ป์ฏิบิัตัิกิารสารสนเทศของ 
รฟม. (DOC) และระบบสารสนเทศสำหรัับผู้้�บริิหาร (EIS)

2.1.6	 โครงการระบบงานกำกัับการเดิินรถ	
2.1.7	 โครงการระบบเครื่่�องแม่่ข่่ายแบบประมวลผล 

กลุ่่�มเมฆ และ Virtual Desktop Infrastructure ระยะที่่� 3
2.1.8	 โครงการระบบห้้องสมุุดกฎหมาย
2.1.9	 โครงการเช่่าเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์แม่่ข่่าย
2.1.10	โครงการปรัับปรุงุระบบสารบรรณอิิเล็ก็ทรอนิกิส์์

2.2	 โครงการที่่� อยู่่� ร ะหว่างดำ เนิินการ  จำนวน  
12 โครงการ ได้้แก่่	

2.2.1	 โครงการจ้้างท่ี่�ปรึึกษาเพื่่�อศึึกษาและจััดทำ
มาตรฐานข้้อมููลของ รฟม. 

2.2.2	 โครงการจ้้างที่่�ปรึึกษาเพื่่�อจัดัทำสถาปััตยกรรม
องค์์กรและแผนปฏิบิัตัิกิารดิจิิทิัลัของ รฟม. ปีงบประมาณ 2566 -  
2570

2.2.3	 โครงการระบบบริิหารทรััพยากรบุุคคล
2.2.4	 โครงการพัฒันาระบบเชื่่�อมโยงการดำเนินิงาน

ของผู้้�รัับสััมปทานกัับระบบสารสนเทศ สำหรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง 
(สายสีีม่่วงช่่วงเหนืือ ช่่วงบางใหญ่่ - บางซื่่�อ)

2.2.5	 โครงการจัดัหาบริกิารโดรนสำหรับัเก็บ็ข้อ้มูลู
ภาพถ่า่ยทางอากาศเพื่่�อตรวจสอบผู้้�บุกรุกุ และสำหรับเป็น็ข้อ้มูลู
อ้้างอิิงทางด้้านพื้้�นที่่�สำหรัับงานกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิินและงานก่่อสร้้าง

2.2.6	 โครงการพัฒันาระบบการกำกับัดูเูเลกิจิการที่่�ดีี 
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงเเละควบคุุมภายใน

2.2.7	 โครงการพััฒนาเว็็บไซต์์หน่วยงานภายใน/
ภายนอก (เว็็บท่่า)

2.2.8	 โครงการพััฒนาระบบบริิหารโครงการและ
รายงานความคืืบหน้้า

2.2.9	 โครงการระบบจััดการยานพาหนะ และอาคาร
สถานที่่�

2.2.10	โครงการระบบการขออนุุญาตก่่อสร้้างเขต
พื้้�นที่่�ปลอดภััยรถไฟฟ้้า

2.2.11	โครงการปรัับปรุุงระบบสารสนเทศเชิิง
ภููมิิศาสตร์์ (GIS)

2.2.12	โครงการระบบสารสนเทศสำหรัับการขอ
ข้้อมููลข่่าวสารของ รฟม. ต ามพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. 2540

3.	ก ารดำเนิินงานโครงการตามแผนงาน 

การให้้บริิการผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของ รฟม. 

(e-MRTA)

	 แผนงานการให้้บริิการผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของ รฟม. 
(e-MRTA) เป็็นแนวทางการให้้บริกิารในรูปูแบบดิจิิทิัลั เพื่่�อยกระดับั
การให้้บริิการและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิภาพ 
มากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีโครงการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้แผนงาน e-MRTA 
จำนวน 12 โครงการ ดัังนี้้�

3.1	 โครงการที่่�ดำเนิินการเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว จำนวน 
11 โครงการ ได้้แก่่

3.1.1	 โครงการรัับชำระเงิินแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
(e-Payment) 

3.1.2	 โครงการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน (e-Contact 
Center)

3.1.3	 โครงการยกระดัับระบบจััดการความรู้้� 
ในองค์์กร (KM System)

3.1.4	 โครงการจััดหมวดหมู่่�ข้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวกับการจััด
กรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน

3.1.5	 โครงการศููนย์์เผยแพร่่ความรู้้�งานระบบ
รถไฟฟ้้าสำหรัับประชาชน (e-Construction Knowledge)

3.1.6	 โครงการพััฒนาศููนย์์ข้้อมููลด้้านการก่่อสร้้าง
โครงการรถไฟฟ้้า (e-Construction Data Center)

3.1.7	 โครงการระบบติิดตามผลการตรวจสอบและ
การขออนุุญาตในเขตปลอดภััยระบบรถไฟฟ้้า (e-Permission)
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3.1.8	 โครงการจััดทำใบกำกัับภาษีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
และใบเสร็็จรัับเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Business)

3.1.9	 โครงการพััฒนาห้้องสมุุดอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
(e-Library)

3.1.10	โครงการพัฒันาระบบสารบรรณอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ 
(การทำลายเอกสาร)

3.1.11	โครงการแบบฟอร์์มอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับ 
ผู้้�ถููกเวนคืืนที่่�ดิิน

3.2	 โครงการที่่�อยู่่�ระหว่า่งดำเนินิการ จำนวน 1 โครงการ 
ได้แ้ก่ ่โครงการพัฒันาระบบลายเซ็น็อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์(e-Signature)

4.	 แผนปฏิิบััติิการดิิจิิทััลของ รฟม. ปีีงบประมาณ 

2566 - 2570

	 คณะกรรมการ รฟม. ได้ม้ีมีติเิห็น็ชอบแผนปฏิบิัตัิกิารดิจิิทิัลั
ของ รฟม. ปีงบประมาณ 2566 - 2570 เรียีบร้้อยแล้้ว โดยได้้มีีการ
สััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารและสำรวจความต้้องการทางด้้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของแต่่ละส่่วนงาน เพื่่�อให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อการให้้
บริิการและการปฏิิบััติิงาน ประกอบกัับสนัับสนุุนให้้การพััฒนา
ด้า้นเทคโนโลยีดิจิิทิัลัของ รฟม. เป็น็ไปอย่่างต่่อเนื่่�องตามนโยบาย
ของรััฐบาลภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “พััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  เพื่่�อ
สนับัสนุนุการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการกำกับัดูแูล และประสบการณ์์
บริกิารรถไฟฟ้า้ขนส่ง่มวลชนอย่า่งยั่่�งยืืน” ทั้้�งนี้้� ได้แ้จ้ง้ให้ส้่ว่นงาน
ภายใน รฟม. รัับทราบและนำแผนปฏิิบััติิการดิิจิิทััลฯ ไปใช้้เป็็น 
กรอบและแนวทางในการดำเนิินงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
รวมถึึงนำไปบููรณาการร่่วมกัันกัับแผนงานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เรีียบร้้อยแล้้ว

5.	ก ารสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานภายในองค์์กร  

และพััฒนาศัักยภาพของการดำเนิินงานต่่าง ๆ

5.1	ด้ ้านการสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานภายในองค์์กร

5.1.1	 การให้้คำปรึึกษาและแก้้ไขปััญหาการใช้้งาน
ระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิิวเตอร์์และระบบเครืือข่่ายสื่่�อสาร
ข้้อมููล

-	 การให้้บริิการระบบสารสนเทศของ รฟม. 
โดยให้้คำปรึึกษา แก้้ไขปััญหา และปรัับปรุุงระบบสารสนเทศ 
รฟม. เพื่่�อให้้ระบบสารสนเทศท่ี่�ใช้้สำหรับสนับัสนุนุการปฏิบิัตัิงิาน
สามารถใช้ง้านได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�องและมีปีระสิทิธิภิาพ รวมทั้้�งถูกูต้อ้ง

และตรงตามความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน โดยผู้้�ใช้้งานมีีความพึึงพอใจ
ต่่อการให้้บริกิารด้้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปีีงบประมาณ 
2565 คิิดเป็็นร้้อยละ 97.97

-	 การให้้บริิการระบบคอมพิิวเตอร์์และ
ระบบเครืือข่่ายสื่่�อสารข้้อมููล  เช่่น การให้้บริิการซ่่อมแซมและ
แก้้ไขปััญหาเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ (PC/Notebook) เครื่่�องพิิมพ์์ 
และเครื่่�อง Scanner ทั้้�งหมดภายในองค์์กร การให้้บริิการพื้้�นที่่�
จััดเก็็บข้้อมููลส่่วนกลาง (File Server) ระบบจดหมาย
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail) การให้้บริิการระบบเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์
แม่ข่่า่ย (Server) การให้้บริกิาร Internet เครืือข่่ายภายในองค์ก์ร 
Wi-Fi VDO Conference และเครืือข่า่ยเชื่่�อมโยงระหว่า่งอาคาร 
เป็็นต้้น โดยผู้้�ใช้้งานมีีความพึึงพอใจต่่อการให้้บริิการด้้าน 
ระบบคอมพิิวเตอร์์และระบบเครืือข่่ายสื่่�อสารข้้อมููล  ประจำ
ปีีงบประมาณ 2565 คิิดเป็็นร้้อยละ 87.45

5.1.2	 การบำรุุงรัักษาระบบสารสนเทศ รฟม. ได้้
กำหนดแผนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และเก็็บสำรวจข้้อมููลความต้้อง 
การของผู้้�ใช้้งาน ศึึ กษา วิ ิเคราะห์์ พร้ ้อมทั้้�งจััดทำข้้อกำหนด 
และขอบเขตของงานจ้้างบำรุุงรัักษาระบบสารสนเทศ รฟม. 
สำหรัับปรัับปรุุงและบำรุุงรัักษาระบบสารสนเทศของ รฟม.  
เพื่่�อให้้สามารถใช้้งานระบบสารสนเทศได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และมีี
ประสิิทธิิภาพ ซึ่ �งในปีีงบประมาณ 2565 มี การจ้้างบำรุุงรัักษา
ระบบสารสนเทศของ รฟม. ทั้้ �งหมดจำนวน 10 ระบบ รวมถึึง 
การบำรุุงรัักษาและซ่่อมแซมแก้้ไขระบบคอมพิิวเตอร์์ ระบบ 
เครืือข่่ายสื่่�อสารข้้อมููล ระบบรักัษาความปลอดภัยัทางคอมพิิวเตอร์์ 
และศูนูย์ค์อมพิวิเตอร์ห์ลักั รฟม. ประจำปีงีบประมาณ 2565 ด้ว้ย

5.2	ด้ ้านพััฒนาศัักยภาพของการดำเนิินงาน

5.2.1	 การฝึึกซ้้อมกู้้�คืืนระบบและปฏิบัิัติงิานในภาวะ
วิิกฤตหรืือเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินต่่าง ๆ โดยได้้ดำเนิินการตาม 
แผนการฝึกึซ้อ้มกู้้�คืืนระบบสารสนเทศ รฟม. ประจำปีงีบประมาณ 
2565 เพื่่�อให้้ระบบพร้้อมใช้้งานตามระยะเวลา (RTO) ที่่�กำหนด 
ได้แ้ก่ ่1) ระบบประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของพนักังาน (COACH) 
2)	ระบบติดิตามความก้า้วหน้าโครงการ (PPMS) 3) ระบบบริหิาร
งานบำรุุงรัักษา (CMMS) 4) ระบบ Active Directory และ  
5)	ระบบ File Sharing เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้อง ค รบถ้้วน 
และความพร้้อมใช้้งานของระบบ เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถนำไป 
ใช้้งานได้้ทัันเวลา ต รงตามวััตถุประสงค์์ และมีีความพึึงพอใจ 
ต่่อการให้้บริิการในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด
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5.2.2	 การตรวจสอบช่่องโหว่่ (Vulnerability 
Assessment) และทดสอบเจาะระบบ (Penetration Test) เพื่่�อ
ให้ร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รฟม. มีความมั่่�นคงปลอดภัยัตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 โดยระบบสารสนเทศที่่�ได้้รัับ
การตรวจสอบช่่องโหว่ (Vulnerability Assessment) และ
ทดสอบเจาะระบบ (Penetration Test) ประจำปีีงบประมาณ 
2565 ได้้แก่่ 1) เว็็บไซต์์การตลาดและลููกค้้าสััมพัันธ์์ (CRM 
Website) 2) ระบบการตลาดและลูกูค้า้สัมัพันัธ์ ์(CRM System) 
3) แอปพลิิเคชัันให้้ข้้อมููลบริิการรถไฟฟ้้า MRT 4) ระบบบริิหาร
งานพััฒนาธุุรกิิจ (BDS) 5) ระบบสารสนเทศเชิิงภููมิิศาสตร์์ (GIS) 
6) ระบบศููนย์์ปฏิิบััติิการสารสนเทศของ รฟม. (DOC) และระบบ
สารสนเทศสำหรับัผู้้�บริหิาร (EIS) และ 7) เว็บ็ไซต์พ์ัฒันาบุคุลากร 
(HRD Website)

5.2.3	 การตรวจสอบสิิทธิ์์� ในการเข้้า ถึึงระบบ
สารสนเทศบนระบบ Active Directory ของ รฟม. (Access 
Control Permission) โดยตรวจสอบความถููกต้้องของสถานะ
ของผู้้�ใช้้งาน ได้้แก่่ ทำงานอยู่่�ในปััจจุุบััน (Online) ลาออกจาก 
รฟม. ไม่่เกิิน 3 เดืือน (Disable) และลาออกจาก รฟม. เกิิน  
3 เดืือน (Deleted) ตามนโยบายการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย
ของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของ รฟม. เพื่่�อให้้ระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศมีีความมั่่�นคงปลอดภััยอย่่างครบถ้้วน  
โดยปีีงบประมาณ 2565 ผลการสอบทานสิิทธิ์์�การเข้้าถึงึระบบและ
การกำหนดสิิทธิ์์�ตามบทบาท ได้้แก่่ 1) ระบบอิินทราเน็็ต (MITS) 
2) ระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 3) เว็็บไซต์์ รฟม. 4) เว็็บไซต์์
พัฒันาบุคุลากร (HRD Website) และ 5) ระบบองค์ค์วามรู้้�สำหรับั 
IT (IT KM) คิดเป็็นร้้อยละ 98.95 ผลการสอบทานสิิทธิ์์�ในการเข้้าถึงึ
ระบบสารสนเทศที่่�มีีการเชื่่�อมต่่อกัับระบบ Active Directory  
มีีความถููกต้้องครบถ้้วนร้้อยละ 100 และการเข้้าถึึงระบบงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการปฏิิบััติงิานมีีความถููกต้อ้งครบถ้้วนร้้อยละ 100 

6.	ก ารนำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาสนัับสนุุน 

การปฏิบิัตัิงิานในการดำเนิินงานแบบ New Normal

	 รฟม. ได้้มีีการจััดเตรียมความพร้อมของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่่�อรองรัับการปฏิบัิัติงิานตามนโยบายการเว้้นระยะห่่าง
ทางสัังคม (Social Distancing) ของรััฐบาล  โดยได้้จััดเตรียม
ระบบ Mobile Device Management ด้ว้ย Program VMware 
Workspace ONE รวมถึึงระบบ VPN (Virtual Private 
Network) ด้้วยโปรแกรม Global Protect และ Checkpoint 
Capsule เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานสามารถปฏิิบััติิงานจาก
ที่่�พัักอาศััย (Work from Home) รวมถึึงได้้จััดเตรียมระบบ 
การประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ด้้วยโปรแกรม Cisco Webex 
Meeting Zoom Meeting และ Microsoft Team เพื่่�อให้้ 
ผู้้�บริิหารและพนักงานสามารถร่วมกัันประชุุมหารืือในงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งผ่า่นโปรแกรมดังักล่า่ว ในรูปูแบบ Hybrid ร่ว่มกับัการ
ประชุุมแบบปกติ ิทั้้�งนี้้� ระบบฯ ดังักล่่าว ได้ม้ีกีารจัดัทำแนวปฏิบิัตัิิ
ในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของการประชุุมผ่่านสื่่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อให้้การประชุุมดำเนิินการตามมาตรการ
ป้้องกัันและควบคุุมให้้มีีความปลอดภััยด้้านสารสนเทศ รวมถึึง
สอดคล้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่า
ทั้้�งด้า้นฮาร์์ดแวร์ ์ซอฟต์์แวร์ ์และข้อ้มูลูสารสนเทศท่ี่�นำมาปฏิบัิัติิ
งานมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน พร้้อมใช้้งานตามวััตถุุประสงค์์และ
ทัันเวลา ส่่งผลให้้ รฟม. สามารถดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไปได้้
อย่่างต่่อเนื่่�อง
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รฟม. ได้้ว่่าจ้้างสถาบัันวิิจััยและให้้คำปรึึกษา 
แห่่งมหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์เป็็นที่่�ปรึึกษาโครงการ
พััฒนานวััตกรต้้นแบบ (MRTA Academy and 
MRTA Innovator) โดยในปีีงบประมาณ 2565  
ที่่�ปรึึกษาฯ ได้จ้ัดัฝึกึอบรมด้า้นการจัดัการนวััตกรรม
และการสร้า้งนวัตักรรม และจัดักิจิกรรมเพื่่�อพัฒันา
นวัตักรต้้นแบบของ รฟม. โดยการคััดเลืือกพนักงาน 
รฟม. ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม 5 กลุ่่�ม (จากผู้้�เข้้าร่่วม
ทั้้�งหมด จำนวน 12 กลุ่่�ม) เพื่่�อรัับทุุนสำหรัับนำไป

วิิจััยและพััฒนานวััตกรรมนำร่่อง ทั้้�งนี้้� ผลงานที่่�ได้้รัับรางวััลนวััตกรรมนำร่่องยอดเยี่่�ยม ได้้แก่่ ผลงาน Metro Hip Hub ซึ่่�งเป็็นไอเดีีย 
Business Model Innovation เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์การเดิินทางรููปแบบใหม่่ให้้กัับผู้้�โดยสาร รฟม. บนโลก Metaverse  
เพื่่�อให้้บริกิารข้้อมูลูองค์์กรท่ี่�สะสมมาจากผู้้�ใช้้บริกิาร ชุ มชนโดยรอบโครงการ Partners ท างธุรุกิจิต่่าง ๆ และเชื่่�อมต่่อระบบข้้อมูลู 
อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อสร้้างให้้ รฟม. เป็็น Hub และ Marketplace ที่่�สามารถขยายโอกาสการสร้้างรายได้้ในอนาคต

ผลการดำเนิินงานด้้านการตรวจสอบภายใน

	 รฟม. ได้้จััดตั้้�งสำนัักตรวจสอบ (สตส.) เพื่่�อปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกับการให้้ความเชื่่�อมั่่�นและการให้้คำปรึึกษาอย่่างเที่่�ยงธรรมและ 
เป็็นอิิสระ เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าและปรัับปรุุงการดำเนิินงานขององค์์กรให้้บรรลุุเป้้าหมายตามท่ี่�กำหนดไว้้ ด้้วยการประเมิินและปรัับปรุุง
ประสิิทธิิผลของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และการกำกัับดููแล  อย่่างเป็็นระบบและเป็็นระเบีียบ ซึ่ ่�งเป็็นไป
ตามระเบีียบกระทรวงการคลัง ว่ าด้้วยคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายในของรััฐวิิสาหกิจ พ .ศ. 2555 คู่่�มืื อ 
การปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในของรััฐวิิสาหกิิจ ฉบัับปรัับปรุุงปีี 2555 กระทรวงการคลััง และมาตรฐานสากลการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพ
การตรวจสอบภายในของสถาบัันผู้้�ตรวจสอบภายใน (The Institute of Internal Auditors: IIA) โดย สตส. เป็็นหน่่วยงานขึ้้�นตรง
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ รฟม. มีีผู้้�อำนวยการสำนัักตรวจสอบที่่�มีีสถานภาพเทีียบเท่่ากัับผู้้�บริิหารใน รฟม. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะ
หััวหน้้าหน่่วยตรวจสอบภายใน และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีการรายงานผลการตรวจสอบต่่อผู้้�ว่่าการ รฟม.  
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ รฟม. ทั้้ �งนี้้� ในการบริิหารงานทั่่�วไปของ สตส. จะขึ้้�นตรงต่่อผู้้�ว่าการ รฟม. สำหรับ 
ผลการดำเนิินงานในปีีงบประมาณ 2565 นั้้�น สตส. ได้้ทบทวนและจััดทำแผนการตรวจสอบเชิิงกลยุุทธ์์ 3 ปีี (พ.ศ. 2563 - 2565)  
และแผนการตรวจสอบประจำปีีงบประมาณ 2565 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ แผนยุุทธศาสตร์์/กลยุุทธ์์ และความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ
ของ รฟม. และครอบคลุมุถึงึกิจิกรรมทุกุกิจิกรรมและทุกุกระบวนการ โดยได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากผู้้�ว่า่การ รฟม. และได้ร้ับัการอนุมุัตัิิ 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอให้้คณะกรรมการ รฟม. รั บทราบ ก่ อนเริ่่�มดำเนิินการตรวจสอบในปีีงบประมาณ 2565  
ซึ่่�งมีีผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

1.	 การดำเนิินงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ จำนวน 21 หััวข้้อการตรวจสอบ ซึ่่�งครอบคลุุมการดำเนิิน
งานต่่าง ๆ ขององค์์กรตามเกณฑ์์ Enablers ครบทั้้�ง 7 ด้้าน 

2.	 การสอบทานรายงานทางการเงิินของ รฟม.
3.	 การสอบทานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
4.	 การสอบทานกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลััง ว่ ่าด้้วยมาตรฐาน

และหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการควบคุุมภายในสำหรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561
	 5.	 การให้้บริิการให้้คำปรึึกษา

การดำเนิินงานโครงการพััฒนานวััตกรต้้นแบบ (MRTA Academy and MRTA Innovator)

115

การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทยรายงานประจำปีี 2565



ผลการดำเนิินงานด้้านการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการให้้บริิการข้้อมููลข่่าวสาร

1.	ก ารรัับเรื่่�องร้้องเรีียน รฟม. มีีช่่องทางในการตอบข้้อซัักถามและการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน  

จำนวน 9 ช่่องทาง ได้้แก่่ 

	 โดยในปีีงบประมาณ 2565 สามารถสรุุปผลการตอบข้้อซัักถาม และการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน ได้้ดัังนี้้� 
	 1.	 การชี้้�แจงข้้อมููลแก่่ประชาชน จำนวนทั้้�งสิ้้�น 4,765 ครั้้�ง แบ่่งเป็็น

1.1	 การสอบถามเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการรถไฟฟ้้ามหานคร ได้้แก่่ การเดิินทางเชื่่�อมต่่อเส้้นทาง และอััตราค่่าโดยสาร 
การให้้บริิการรถไฟฟ้้าขบวนแรกและขบวนสุุดท้าย ข้อมููลอาคารจอดแล้้วจรและอััตราค่่าบริิการจอดรถ การเช่า่พ้ื้�นท่ี่�ขายสิินค้้าภายใน
สถานีีรถไฟฟ้้า และข้้อมููลการให้้บริิการผลิิตภััณฑ์์เที่่�ยวโดยสาร

1.2	 การสอบถามเกี่่�ยวกัับการดำเนิินโครงการรถไฟฟ้้า ได้้แก่่ ความคืืบหน้้าการดำเนิินโครงการและการเปิิดให้้บริิการ
โครงการรถไฟฟ้้าในเส้้นทางต่่าง ๆ  รายละเอีียดการประกวดราคาก่่อสร้้างโครงการรถไฟฟ้้า ข้อมููลการจััดรับฟัังความคิิดเห็็นโครงการ
รถไฟฟ้้าในภููมิิภาคต่่าง ๆ ตำแหน่่งสถานีีและทางขึ้้�น - ลง สถานีี และการขออนุุญาตเปิิดทางเข้้า - ออก สู่่�สาธารณะ 

	 ระบบ Call Center

	 Live Chat

	 Walk in

	 LINE Application

	� Facebook Fanpage  
การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน
แห่่งประเทศไทย

	 ไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (pr@mrta.co.th)

	หนั ังสืือราชการ

	 เว็็บไซต์์ (www.csc2.mrta.co.th)

	 เว็บ็ไซต์์สำนักันายกรัฐัมนตรีี (www.1111.go.th) 

Facebook

375 ครั้้�ง

การชี้้�แจงข้้อมููล 
แก่่ประชาชน  
จำนวนทั้้�งสิ้้�น

4,765 ครั้้�ง 

Call Center Live Chat Line@

3,287 ครั้้�ง 646 ครั้้�ง 359 ครั้้�ง

แบ่่งเป็็น

Walk in

30 ครั้้�ง

เว็็บไซต์์

45 ครั้้�ง

ไปรษณีีย์อิเิล็็กทรอนิิกส์์

23 ครั้้�ง
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	 2.	 การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน จำนวนทั้้�งสิ้้�น 764 ราย แบ่่งเป็็น
2.1	 การร้้องเรียีนท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับการให้้บริิการรถไฟฟ้้ามหานคร สายเฉลิิมรััชมงคล และรถไฟฟ้้ามหานคร สายฉลองรััชธรรม 

การให้้บริิการอาคารจอดแล้้วจรของโครงการรถไฟฟ้้าที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของ รฟม. รวมถึึงการให้้ข้้อเสนอแนะและข้้อคิิดเห็็น 
ในการให้้บริิการรถไฟฟ้้า

2.2	 การร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลกระทบจากการก่่อสร้้างของโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีน้้ำเงิิน ช่่วงหััวลำโพง - บางแค 
และช่่วงบางซื่่�อ - ท่ าพระ โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม ศู นย์์วััฒนธรรมแห่่งประเทศไทย - มี นบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์) โครงการรถไฟฟ้้า 
สายสีชีมพูู ช่วงแคราย - มีนบุุรี ีโครงการรถไฟฟ้้าสายสีเีหลืือง ช่วงลาดพร้าว - สำโรง โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่วงเตาปููน - ราษฎร์์บูรูณะ 
(วงแหวนกาญจนาภิเิษก) โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีน้้ำตาล ช่วงแคราย - ลำสาลี ี(บึึงกุ่่�ม) และโครงการรถไฟฟ้้าสายสีส้ี้ม ช่วงบางขุนุนนท์์ - 
ศููนย์์วััฒนธรรมแห่่งประเทศไทย

สรุุปจำนวนเรื่่�องร้้องเรีียนปีีงบประมาณ 2565
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รถไฟฟ้้ามหานคร  

สายเฉลิิมรััชมงคล

รถไฟฟ้้า 

สายสีีเขีียว
ช่่วงหมอชิิต - สะพานใหม่่ - คููคต

โครงการรถไฟฟ้้า 

สายสีีเหลืือง 
ช่่วงลาดพร้้าว - สำโรง

โครงการรถไฟฟ้้า 

สายสีีส้้ม 
ช่่วงบางขุุนนนท์์ - ศููนย์์วััฒนธรรม 
แห่่งประเทศไทย

โครงการรถไฟฟ้้า 

สายสีีน้้ำตาล 
ช่่วงแคราย - ลำสาลีี (บึึงกุ่่�ม)

รถไฟฟ้้ามหานคร  

สายฉลองรััชธรรม

โครงการรถไฟฟ้้า 

สายสีีชมพูู 
ช่่วงแคราย - มีีนบุรุีี

โครงการรถไฟฟ้้า 

สายสีีส้้ม 
ช่่วงศููนย์์วััฒนธรรมแห่่งประเทศไทย -  
มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์)

โครงการรถไฟฟ้้า 

สายสีีม่่วง 
ช่่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ  
(วงแหวนกาญจนาภิิเษก)

โครงการระบบขนส่่งมวลชน 

จัังหวััดภููเก็็ต (ระยะที่่� 1)
ช่่วงท่่าอากาศยานนานาชาติิภููเก็็ต -  
ห้้าแยกฉลอง

2.	ก ารให้้บริิการข้้อมููลข่่าวสาร

	 ศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสารของราชการการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย ให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิ
ข้้อมููลข่าวสารของราชการ พ .ศ. 2540 และเพื่่�อเป็็นการอำนวยความสะดวกให้้แก่่ประชาชนในการใช้้สิิทธิรัับรู้้�ข้อมููลข่าวสาร  
ตามพระราชบัญัญัตัิข้ิ้อมููลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่่�งในปีีงบประมาณ 2565 มีกีารพิจิารณาคำขอข้้อมูลูข่าวสารฯ ตามมาตรา 11 
แล้้วเสร็็จ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 93 ราย โดยเป็็นการขอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับโครงการรถไฟฟ้้าและข้้อมููลอื่่�น ๆ เช่่น แบบแปลนการก่่อสร้้างสถานีี
รถไฟฟ้้า แบบแนวเขตทางการก่่อสร้้าง หนั ังสืือเชิิญทำสััญญารัับเงิินค่่าทดแทน รายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA) 
และการขอข้้อมููลปริิมาณผู้้�โดยสาร เป็็นต้้น 

	 ทั้้�งนี้้� ประชาชนสามารถตรวจดููข้้อมููลข่่าวสารของ รฟม. ได้้ด้้วยตนเองตามมาตรา 7 และมาตรา 9 ผ่่านทางหน้้าเว็็บไซต์์ รฟม. 
แบนเนอร์ ์“ศูนูย์ข์้อ้มูลูข่า่วสารอิิเล็ก็ทรอนิกิส์ข์อง รฟม. (http://www.oic.go.th/infocenter6/603/#)” โดยในปีงีบประมาณ 2565 
มีีสถิิติิการเข้้าใช้้บริิการ จำนวน 8,722 ครั้้�ง

16ครั้้�ง

2ครั้้�ง

6ครั้้�ง

5ครั้้�ง

2ครั้้�ง

3ครั้้�ง

14ครั้้�ง

6ครั้้�ง

33ครั้้�ง

1ครั้้�ง

การขอข้้อมููลอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลตามโครงการรถไฟฟ้้า
-	� การขอข้้อบัังคัับของการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย 

ว่่าด้้วยการอนุุญาตให้้ใช้้ประโยชน์์ในอสัังหาริิมทรััพย์์ของ 

การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 2547

-	� การขอประกาศการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย  

เรื่่�อง การอนุุญาตให้้ผ่่านที่่�ดิินของการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน 

แห่่งประเทศไทยสู่่�ทางสาธารณะ ลงวัันที่่� 6 กัันยายน 2553

-	� การขอข้้อมููลการจััดการทรััพยากรบุุคคลของการรถไฟฟ้้า 

ขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย

-	� การขอข้้อมููลทางสถิิติิเกี่่�ยวกัับอุุบััติิเหตุุและสาเหตุุการเกิิด

อุุบััติิเหตุุ ปีี 2555 - ปััจจุุบััน

-	� การขอแคตตาล็็อคของอุุปกรณ์์ออกกำลัังกายในร่่มที่่�ใช้้ ในการ

ยื่่�นเอกสารการเสนอราคาของงานเช่่าเครื่่�องออกกำลัังกายในร่่ม 

ประจำปีีงบประมาณ 2565 - 2567 ด้้วยวิิธีีประกวดราคา

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-bidding)	
5
ครั้้�ง
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ผลการดำเนิินงานด้้านการตลาดและลููกค้้าสััมพัันธ์์

	 ปีี 2565 รฟม. ได้้จััดกิจกรรมทางการตลาดและลููกค้้าสััมพัันธ์์ เพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้บริิการรถไฟฟ้้าและการใช้้บััตรโดยสาร  
เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ผู้้�ใช้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 กิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาดร่่วมกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

	 รฟม. ได้้มีีความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ เพื่่�อมอบสิิทธิิประโยชน์์แก่่ผู้้�ใช้้บริิการรถไฟฟ้้าที่่�ใช้้บััตรโดยสาร เช่่น มอบเครดิิต
เงินิคืืนให้แ้ก่ผู่้้�ใช้บ้ัตัรเครดิติซิตี้้�และบัตัรเครดิติกรุงุศรี ีที่่�ซื้้�อหรืือเติมิเงินิในบัตัรโดยสาร มอบส่ว่นลดให้แ้ก่ลูู่กค้้าเอไอเอสและบัตัรเครดิติ 
KTC ที่่�ซื้้�อหรืือเติิมเงิินในบััตรโดยสาร สิิทธิิประโยชน์์จากบริิษััท เมเจอร์์ ซีีนีีเพล็็กซ์์ กรุ้้�ป จำกััด (มหาชน) และบริิษััท โมโน สตรีีมมิ่่�ง 
จำกััด นอกจากนี้้� รฟม. ได้้มีีความร่่วมมืือกัับ บริิษััท ลีีโอ เมดดิิคอล จำกััด จััดให้้มีีเจลแอลกอฮอล์์ให้้บริิการ ภายในสถานีีรถไฟฟ้้า 
รถไฟฟ้้ามหานคร สายฉลองรััชธรรม และสายเฉลิิมรััชมงคล ทุุกสถานีี รวมทั้้�งได้้มีีความร่่วมมืือกัับกระทรวงสาธารณสุุข จััดกิิจกรรม
และเผยแพร่สื่่�อประชาสัมัพันัธ์ค์วามรู้้�เกี่่�ยวกับัการดูแูลสุขภาพ ในช่ว่งการแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสั COVID-19 และร่่วมมืือกับั
สภากาชาดไทยในการเผยแพร่่สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ เพื่่�อส่่งเสริิมการบริิจาคโลหิิตและการบริิจาคเงิินเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�สููงอายุุที่่�ช่่วยเหลืือ
ตนเองไม่ไ่ด้แ้ละผู้้�ไร้ท้ี่่�พึ่่�งในช่ว่งการแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสั COVID-19 ผ่า่นจอประชาสัมัพันัธ์ ์(PID) ภายในรถไฟฟ้า้มหานคร 
สายฉลองรััชธรรม 

2.	 กิิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ใช้้บริิการรถไฟฟ้้า

	 รฟม. ได้้จััดกิิจกรรมแจกของที่่�ระลึึกให้้แก่่ผู้้�ใช้้บริิการที่่�ซื้้�อหรืือเติิมเงิินในบััตรโดยสาร 
เช่่น กิ ิจกรรมแจกชุุดแม่่เหล็กท่ี่�ระลึึก เพื่่�อมอบเป็็นของขวััญปีีใหม่ พ .ศ. 2565 กิ ิจกรรม 
แจกเจลแอลกอฮอล์์ เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 6 ปี ี การเปิิดให้้บริิการรถไฟฟ้้ามหานคร  
สายฉลองรััชธรรม และกิิจกรรมเชิิญชวนเพิ่่�มจำนวนผู้้�ใช้้งาน Line Official Account  
@MRTA ณ สถานีีเพชรบุุรีี สถานีีสุุขุุมวิิท สถานีีเตาปููน และสถานีีตลาดบางใหญ่่ นอกจากนี้้� 
รฟม. ได้ม้ีกีารจััดกิจกรรมผ่า่นสื่่�อสังัคมออนไลน์ ์เช่น่ Facebook MRT Purple Line Twitter 
@mrt_purpleline และ Line Official Account @MRTA เพื่่�อส่ง่เสริมิการใช้บ้ริกิารรถไฟฟ้า้
มหานครและการใช้้บััตรโดยสาร และได้้จััดกิิจกรรมเล่่นเกมออนไลน์์ต่่าง ๆ  เช่่น ตอบคำถาม
เกี่่�ยวกัับรถไฟฟ้้ามหานคร โดยแจกของรางวััล  ของท่ี่�ระลึึก ให้้แก่่ผู้้�ร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อสร้้าง 
ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง
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3.	 กิิจกรรมลููกค้้าสััมพัันธ์์ “MRTA Customer Care Day 2022”

	 เมื่่�อวันัที่่� 17 มิถุนุายน 2565 รฟม. โดยนายยุทุธศักัดิ์์� ชื่่�นใจ รักษาการ ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ เข้้าร่่วมกิิจกรรมลููกค้้าสััมพัันธ์์ MRTA Customer Care Day 2022 
“รฟม. ห่่วงใย ใส่่ใจ ผู้้�ใช้้บริิการรถไฟฟ้้า MRT” ในช่่วงฤดููฝน นำร่่มพัับและเสื้้�อกัันฝน
แจกให้้กัับผู้้�โดยสารรถไฟฟ้้า MRT ฟรีี จำนวนรวมกว่่า 300 ชิ้้�น ณ บริิเวณภายในขบวน
รถไฟฟ้้า และบริิเวณชั้้�นชานชาลา รถไฟฟ้้ามหานคร สายฉลองรััชธรรม (สายสีีม่่วง) 
สถานีีเตาปููน โดยมีีผู้้�แทนจาก BEM เข้้าร่่วมกิิจกรรมด้้วย

4.	 กิิจกรรมลููกค้้าสััมพัันธ์์ “แจกบััตรโดยสารฟรีี ฉลองครบรอบ 30 ปีี 

รฟม.” 

	 รฟม. ได้้จััดกิิจกรรมลููกค้้าสััมพัันธ์์ “แจกบััตรโดยสารฟรีี ฉลองครบรอบ 30 ปี ี 
รฟม.” โดยมอบบััตรโดยสาร MRT Plus ประเภทบุุคคลทั่่�วไป จำนวน 300 ใบ มููลค่่า
เดิินทางใบละ 300 บาทฟรีี พร้้อมของรางวััลมากมายรวมกว่่า 1,000 ชิ้้�น ให้้แก่่ผู้้�โชคดีี
ที่่�ร่่วมกิจิกรรมผ่่าน Facebook MRT Purple Line ระหว่างวันัที่่� 21 - 22 สิงหาคม 2565 
รวมทั้้�งบููธกิิจกรรมที่่�สถานีีพหลโยธิิน เมื่่�อวัันที่่� 25 สิ ิงหาคม 2565 และบููธกิิจกรรม 
ที่่�สถานีีเตาปููน เมื่่�อวัันที่่� 26 สิิงหาคม 2565

5.	 กิิจกรรม “จอดปุ๊๊�บรัับปั๊๊�บ” 

มอบสิิทธิิประโยชน์์แก่่ 

ผู้้�ใช้้บริิการจอดรถรายเดืือน 

	 รฟม. ได้้จััดกิิจกรรม “จอดปุ๊๊�บ 
รับัปั๊๊�บ” มอบมููลค่าเดิินทางรถไฟฟ้้า MRT 
100 บาท  ให้้แก่่ผู้้�ใช้้บริิการท่ี่�สมััครหรืือ 
ต่่ออายุ ุการใช้้บริิการจอดรถแบบรายเดืือน 
อาคารจอดแล้้วจร ของรถไฟฟ้้ามหานคร 
สายฉลองรััชธรรม (สายสีีม่่วง) ทั้้�ง 4 แห่่ง 
ผ่่านแอปพลิเิคชันั MRTA Parking ระหว่า่ง
วันัท่ี่� 16 พฤษภาคม - 31 กรกฎาคม 2565 
ซึ่่�งมูลูค่า่เดินิทางจะถูกูเติมิเข้า้บัตัรโดยสาร
ที่่�ใช้้สมััครบริิการจอดรถแบบรายเดืือน
ผ่่านช่่องทางออนไลน์ โดยมีีผู้้�ใช้้บริิการ 
ที่่�ได้ร้ับัสิทิธิปิระโยชน์จ์ากกิจิกรรม จำนวน 
608 คน
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กิิจกรรมสำคััญ

	 เมื่่�อวัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2564 นายภคพงศ์์ ศิิริิกัันทรมาศ 
ผู้้�ว่่าการ รฟม. และ พลตำรวจตรีีสมบููรณ์์ เทีียนขาว ผู้้�บัังคัับการ
สายตรวจและปฏิิบัตัิกิารพิเิศษ ร่วมลงนามบัันทึึกข้้อตกลง ว่าด้้วย
ความร่่วมมืือและการสนัับสนุุนผู้้�บัังคัับสุุนััขและสุุนััขตรวจค้้น
พััสดุุภััณฑ์์ระเบิิด ระหว่่าง รฟม. และ กองบัังคัับการสายตรวจ
และปฏิิบััติิการพิิเศษ ณ ห้้องประชุุม 2 ชั้้�น 9 อาคาร 1 รฟม.  
ซึ่่�งบัันทึึกข้้อตกลงดัังกล่่าว จั ดทำขึ้้�นเพื่่�อทั้้�ง 2 หน่ วยงานจะได้้
ประสานความร่ว่มมืือกัันในการป้้องกันัและรักัษาความปลอดภัยั
ในระบบรถไฟฟ้้า เพื่่�อรองรัับการเปิิดให้้บริกิารรถไฟฟ้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
ในอนาคต สร้า้งความมั่่�นใจให้แ้ก่่ประชาชนผู้้�ใช้บ้ริกิาร โดยหน่ว่ย
สุุนััขตรวจค้้นพััสดุุภััณฑ์์ระเบิิดจากกองบัังคัับการสายตรวจและ
ปฏิิบััติิการพิิเศษ จะร่่วมปฏิิบััติิหน้้าที่่�กัับหน่่วย K-9 ของ รฟม. 
ในการดููแลรัักษาความปลอดภััยในพื้้�นท่ี่�เขตระบบรถไฟฟ้้าของ 
รฟม. ตลอดระยะเวลาการเปิิดให้้บริิการเดิินรถไฟฟ้้า นอกจากนี้้� 
ทั้้�งสองหน่่วยงานจะได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การบริิหารจััดการ 
งานรักัษาความปลอดภัยั นำไปสู่่�การปรับัปรุงุพัฒันาเสริมิศัักยภาพ
การรัักษาความปลอดภััยให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

	 เมื่่�อวัันที่่� 9 กุ ุมภาพัันธ์์ 2565 นายภคพงศ์์ ศิ ิริิกัันทรมาศ  
ผู้้�ว่าการ รฟม. และ นายทวีพีงษ์์ วิชิัยัดิษิฐ ผู้้�ว่าการการเคหะแห่่งชาติิ 
ร่่วมลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ โครงการบููรณาการ 
การใช้้ที่่�ดิินของ รฟม. เพื่่�อจััดทำโครงการพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััย  
ณ ห้องประชุุม ชั้้�น 2 อาคาร 1 (วทัญัญู)ู สำนักังานใหญ่ การเคหะ
แห่่งชาติิ โดยพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือฯ ในครั้้�งนี้้� 
เป็็นแนวทางเพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์จากท่ี่�ดิินของ รฟม.  
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด  เพื่่�อให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มรายได้้สามารถ
เข้า้ถึงึที่่�อยู่่�อาศััยที่่�มีมีาตรฐานในราคาที่่�เหมาะสม และเข้า้ถึงึการ
ใช้บ้ริิการระบบรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนของ รฟม. ได้อ้ย่่างเท่่าเทีียม 
สอดคล้อ้งตามนโยบายของรััฐบาล และตามแผนแม่่บทการพัฒันา
ที่่�อยู่่�อาศัยัตามเส้้นทางโครงข่่ายระบบขนส่่งมวลชน ปี 2558 - 2572 
ซึ่่�งจะช่่วยยกระดับัคุุณภาพชีวีิติของประชาชน ลดความเหลื่่�อมล้้ำ
ทางสัังคม และส่่งเสริิมการพััฒนาเมืืองอย่่างยั่่�งยืืน

01 รฟม. เสริิมทีีม K-9 ผนึึกกำลัังกัับ กองบัังคัับการ
สายตรวจและปฏิิบััติิการพิิเศษ ลงนามบัันทึึก 
ข้้อตกลง ว่่าด้้วยความร่่วมมืือและการสนัับสนุุน 
ผู้้�บัังคัับสุุนััขและสุุนััขตรวจค้้นพััสดุุภััณฑ์์ระเบิิด  
ระหว่่าง 2 หน่่วยงาน เพื่่�อสร้้างความปลอดภััย  
รองรัับการเปิิดให้้บริิการรถไฟฟ้้าในอนาคต

รฟม. ร่่วมกัับ การเคหะแห่่งชาติิ ลงนามบัันทึึก 
ข้้อตกลงความร่่วมมืือ โครงการบููรณาการการใช้้ท่ี่�ดิิน
ของ รฟม. เพื่่�อจััดทำโครงการพััฒนาที่่�อยู่่�อาศััย

02
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	 เมื่่�อวัันที่่� 11 มี นาคม 2565 นายภคพงศ์์ ศิ ริิกัันทรมาศ  
ผู้้�ว่่าการ รฟม. เป็็นประธานในพิิธีีลงนามสััญญาจ้้างก่่อสร้้าง 
งานโยธา โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่ว่ง ช่วงเตาปููน - ราษฎร์์บูรูณะ  
(วงแหวนกาญจนาภิิเษก) ระหว่าง รฟม. กับ ผู้้�รับจ้้างก่่อสร้้างงาน
โยธา ทั้้ �ง 6 สั ญญา โดยมีีผู้้�แทนจากบริิษััท  ช.การช่่าง จำกััด 
(มหาชน) บริิษััท ซิ ิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ ค อนสตรััคชั่่�น 
จำกััด  (มหาชน) บริิษััท อิ ตาเลีียนไทย ดี เวล๊๊อปเมนต์์ จำกััด 
(มหาชน) บริษัิัท เนาวรัตน์พัฒันาการ จำกััด (มหาชน) และบริิษัทั 
ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำกััด (มหาชน) เข้้าร่่วม
ลงนาม ณ ห้้องประชุุม 2 ชั้้�น 9 อาคาร 1 รฟม. พร้้อมกัันนี้้� ได้้มีี
การลงนามข้้อตกลงคุณุธรรม (Integrity Pact) โครงการรถไฟฟ้้า
สายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) 
ระหว่่าง รฟม. ผู้้�รั ับจ้้างก่่อสร้้างงานโยธาทั้้�ง 6 สั ญญา และ 
ผู้้�สัังเกตการณ์์ตามข้้อตกลงคุุณธรรม (Integrity Pact) เพื่่�อ 
ความโปร่่งใสและเป็็นธรรม โดยตลอดกระบวนการขั้้�นตอน 
การคััดเลืือกผู้้�รับจ้้างก่่อสร้้างงานโยธา จนถึึงการลงนามสััญญาจ้้าง
ในครั้้�งนี้้� รฟม. ได้้ดำเนิินการตามข้้อกฎหมาย ระเบีียบและ 
ข้้อบัังคัับอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััดตามแนวนโยบายของ
รััฐบาลและกระทรวงคมนาคม 

รฟม. ลงนามสััญญาจ้้างก่่อสร้้างงานโยธา 
โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน - 
ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) 

03

	 เมื่่�อวัันที่่� 4 เมษายน 2565 นายภคพงศ์์ ศิ ริิกัันทรมาศ  
ผู้้�ว่า่การ รฟม. และผู้้�สังเกตการณ์์ ได้ร่้่วมลงนามข้้อตกลงคุุณธรรม 
(Integrity Pact) ซึ่่�งเป็น็ไปตามแนวทางการปฏิบิัตัิสิำหรับการนำ
ข้้อตกลงคุุณธรรมมาใช้้กัับโครงการร่่วมลงทุุนที่่�ดำเนิินการตาม 
พระราชบััญญััติิการร่่วมลงทุุนระหว่่างรััฐและเอกชน พ.ศ. 2562 
พ.ศ. 2564 สำหรัับโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม ช่่วงบางขุุนนนท์์ -  
มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์) โดยได้้รัับเกีียรติิจาก นายฐิิตพงศ์์ พุุทธิิวุุฒิิกููล 
ผู้้�แทนจากองค์์กรต่่อต้้านคอร์์รัปัชันั (ประเทศไทย) และนายชาญวิทิย์ 
นาคบุุรีี ผู้้�แทนจากสำนัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ
เข้า้ร่ว่มพิธิี ีณ ห้องประชุมุ 1 ชั้้�น 9 อาคาร 1 รฟม. สำหรับัแนวทาง
การปฏิิบััติติามข้้อตกลงคุุณธรรมนั้้�น จะมีผีู้้�สังเกตการณ์์ซ่ึ่�งมีีความรู้้�
ความเชี่่�ยวชาญ มี ีประสบการณ์์ที่่�จำเป็็นต่่อการคััดเลืือกเอกชน
ของโครงการฯ เข้้าร่่วมสัังเกตการณ์์ ตั้้ �งแต่่ขั้้�นตอนการจััดทำ 
ร่่างประกาศเชิิญชวน ร่ างเอกสารสำหรับการคััดเลืือกเอกชน  
และร่่างสััญญาร่่วมลงทุุน รวมไปถึึงขั้้�นตอนการคััดเลืือกเอกชน  
โดยการลงนามข้้อตกลงคุุณธรรมในครั้้�งนี้้� เป็็นการดำเนิินการตามมติิ
คณะรััฐมนตรีเีมื่่�อวันัที่่� 29 มิถุนุายน 2564 ที่่�เห็น็ชอบการนำแนวทาง
การจััดทำข้้อตกลงคุุณธรรมไปกำหนดใช้้โดยอนุุโลม สำหรัับ 
หน่วยงานของรัฐัที่่�ดำเนินิการจัดัซื้้�อจัดัจ้างหรืือการร่่วมลงทุนุภายใต้้ 
กฎหมายอื่่�นนอกเหนืือจากพระราชบัญัญัตัิกิารจััดซื้้�อจัดัจ้า้งและ
การบริิหารพัสัดุุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่�งโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีส้ม้ 
ช่ว่งบางขุุนนนท์์ - มีนบุรุี ี(สุวุินิทวงศ์์) ต้อ้งดำเนิินการตามแนวทาง
ดัังกล่่าวด้้วย เนื่่�องจากเป็็นโครงการร่่วมลงทุุนขนาดใหญ่่  
และมีีผลกระทบโดยตรงต่่อประโยชน์์สาธารณะ

04 รฟม. จััดพิิธีีลงนามข้้อตกลงคุุณธรรม (Integrity 
Pact) ระหว่่าง รฟม. และผู้้�สัังเกตการณ์์ ในโครงการ
รถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม ช่่วงบางขุุนนนท์์ - มีีนบุุรีี  
(สุุวิินทวงศ์์) เพื่่�อความโปร่่งใสและเป็็นธรรม
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	 วัันที่่� 27 เมษายน 2565 นายศัักดิ์์�สยาม ชิิดชอบ รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงคมนาคม ให้้เกีียรติิเป็็นประธานและสัักขีีพยานในพิิธีี
ลงนามบัันทึึกความเข้้าใจ ว่่าด้้วยความร่่วมมืือเพื่่�อดำเนิินโครงการก่่อสร้้างสถานีีร่่วมศิิริิราชและอาคารรัักษาพยาบาล ระหว่่าง รฟม. 
การรถไฟแห่่งประเทศไทย (รฟท.) และคณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล  มหาวิิทยาลััยมหิิดล  โดยมีีคณะผู้้�บริิหารจากกระทรวง
คมนาคม ผู้้�บริหิารจากกรมการขนส่่งทางราง พร้อมด้้วยผู้้�แทนจาก 3 หน่วยงาน ได้้แก่่ ศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์ประสิทิธิ์์� วัฒันาภา 
คณบดีีคณะแพทยศาสตร์์ ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล นายภคพงศ์์ ศิิริิกัันทรมาศ ผู้้�ว่่าการ รฟม. และ นายเอก สิิทธิิเวคิิน 
รองผู้้�ว่า รฟท. เข้้าร่่วมพิธิี ีณ ห้องประชุมุชั้้�น 3 อาคารสโมสรและหอประชุุม กระทรวงคมนาคม ทั้้�งนี้้� รฟม. เป็็นหน่วยงานที่่�รับัผิดิชอบ
การดำเนิินงานโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม ช่่วงบางขุุนนนท์์ - มีีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์) ซึ่่�งพร้้อมให้้ความร่่วมมืือและสนัับสนุุนในทุุก ๆ  ด้้าน 
เพื่่�อให้้การดำเนิินงานโครงการก่่อสร้้างสถานีีร่่วมศิิริิราชและอาคารรัักษาพยาบาลเป็็นไปอย่่างราบรื่่�นและสำเร็็จลุุล่่วงด้้วยดีี

	 เมื่่�อวัันที่่� 1 มิ ิถุุนายน 2565 นายภคพงศ์์  
ศิริิิกันัทรมาศ ผู้้�ว่าการ รฟม. เป็็นประธานในพิิธีลีงนาม
สััญญาจ้้างที่่�ปรึึกษาบริิหารโครงการและควบคุุม
การก่่อสร้้างงานโยธา โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง 
ช่่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) ระหว่่าง รฟม. กัับ กลุ่่�มที่่�ปรึึกษาบริิหารโครงการและควบคุุมการก่่อสร้้างงาน
โยธา โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิิเษก) ทั้้�ง 3 กลุ่่�ม ณ ห้้องประชุุม 2 ชั้้�น 9 อาคาร 1  
รฟม. โดยรายละเอีียดการลงนามสััญญาจ้้างที่่�ปรึึกษาบริิหารโครงการและควบคุุมการก่่อสร้้างงานโยธา ทั้้ �ง 3 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย  
1) กลุ่่�มที่่�ปรึึกษาบริิหารโครงการและควบคุุมการก่่อสร้้างงานโยธา 1 (Project Management and Construction Supervision 
Consultant 1: PMCSC1)  2) กลุ่่�มที่่�ปรึึกษาบริิหารโครงการและควบคุุมการก่่อสร้้างงานโยธา 2 (Project Management and 
Construction Supervision Consultant 2: PMCSC2) และ 3) กลุ่่�มที่่�ปรึึกษาบริหิารโครงการและควบคุมุการก่่อสร้้างงานโยธา 3 
(Project Management and Construction Supervision Consultant 3: PMCSC3) โดยกลุ่่�มที่่�ปรึึกษา ทั้้�ง 3 กลุ่่�ม จะทำหน้าที่่�หลััก
ในการบริิหารงานก่่อสร้้างโครงการ ให้้เป็็นไปตามที่่�สััญญาจ้้างฯ กำหนดต่่อไป 

	 พร้อมกัันนี้้� ได้้มีีการลงนามข้้อตกลงคุุณธรรม (Integrity Pact) โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่ ่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ  
(วงแหวนกาญจนาภิิเษก) ระหว่่าง รฟม. กัับ กลุ่่�มที่่�ปรึึกษา ทั้้�ง 3 กลุ่่�ม และผู้้�สัังเกตการณ์์ตามข้้อตกลงคุุณธรรม (Integrity Pact) 
เพื่่�อแสดงออกถึึงเจตจำนงการปฏิิบััติิงานที่่�โปร่่งใส เป็็นธรรม และปลอดจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
แก่่ประเทศชาติิและประชาชน ตามนโยบายของรััฐบาลและกระทรวงคมนาคม

06

05 รฟม. ร่่วมบููรณาการโครงการ
ก่่อสร้้างสถานีีร่่วมศิิริิราชและอาคาร
รัักษาพยาบาล เพื่่�อให้้ประชาชนเข้้าถึึง
บริิการสาธารณสุุข ด้้วยระบบขนส่่ง
สาธารณะที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

รฟม. ลงนามสััญญาจ้้างที่่�ปรึึกษา
บริิหารโครงการและควบคุุม 
การก่่อสร้างงานโยธา โครงการรถไฟฟ้้า
สายสีีม่่วง ช่่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ 
(วงแหวนกาญจนาภิิเษก)
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การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทยรายงานประจำปีี 2565



	 เมื่่�อวัันที่่� 30 มิ ิถุุนายน 2565 นายศัักดิ์์�สยาม ชิ ิดชอบ รั ัฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงคมนาคม พร้ ้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหารจากกระทรวงคมนาคม อธิิบดีี 
กรมการขนส่่งทางบก อธิิบดีกีรมท่่าอากาศยาน ผู้้�อำนวยการสำนัักงานนโยบาย
และแผนการขนส่่งและจราจร อธิิบดีีกรมการขนส่่งทางราง และนายภคพงศ์์  
ศิิริิกัันทรมาศ ผู้้�ว่ ่าการ รฟม. ล งพื้้�นท่ี่�ก่่อสร้้างโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีเหลืือง 
ช่่วงลาดพร้้าว - สำโรง และโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู ช่่วงแคราย - มีีนบุุรีี 
เพื่่�อติิดตามความก้้าวหน้้าการก่่อสร้้าง แผนการพััฒนาโครงการในอนาคต  
การเชื่่�อมต่่อกับัโครงการขนส่่งมวลชนอื่่�น ๆ  และความพร้อมของขบวนรถต่าง ๆ   
รวมถึึงแผนการเตรีียมเปิิดให้้บริิการเดิินรถ โดยการลงพื้้�นที่่�ครั้้�งนี้้� เริ่่�มต้้นจาก
โครงการรถไฟฟ้้าสายสีเีหลืืองฯ ที่่�สถานีกีลันัตันั (YL12) เพื่่�อสำรวจความคืืบหน้า
ของสถานี ีพร้อมรัับฟัังการบรรยายสรุปุการดำเนินิการก่่อสร้้างโครงการ จากนั้้�น
เดินิทางต่่อไปยังัโครงการรถไฟฟ้้าสายสีชีมพูฯู ที่่�สถานีมีีนีบุรุี ี(PK30) เพื่่�อรับัฟััง
การบรรยายสรุุปการดำเนิินการก่่อสร้้างและความคืืบหน้้าโครงการ ก่ อนร่่วม 
ทดสอบการเดิินรถไฟฟ้้าโมโนเรลสายสีีชมพููจากสถานีีมีีนบุุรีี (PK30) ไปยััง 
สถานีเีศรษฐบุุตรบำเพ็็ญ (PK28) และเดิินทางกลัับเข้้าสู่่�อาคารศููนย์์ซ่่อมบำรุุง

	 สำหรับโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีเหลืือง ช่วงลาดพร้าว - สำโรง และโครงการ
รถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู ช่ วงแคราย - มี นบุุรีี เป็็นโครงการตามแผนแม่่บทระบบ
ขนส่่งมวลชนทางรางในเขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล  (M-MAP)  
โดยกำหนดให้้เป็็นระบบขนส่่งมวลชนสายรองประเภทรถไฟฟ้้ารางเดี่่�ยวแบบ
คร่่อมราง (Straddle Monorail) ที่่�ก่่อสร้้างเป็็นทางยกระดัับตลอดเส้้นทาง  
2 สายแรกของประเทศไทย เมื่่�อการก่่อสร้้างรถไฟฟ้้าทั้้�ง 2 สายทางแล้้วเสร็็จ 
จะช่่วยเติิมเต็็มโครงข่่ายการคมนาคมขนส่่งในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครและ
ปริิมณฑล ช่่วยให้้ประชาชนเดิินทางได้้อย่่างสะดวกรวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น

	 เมื่่�อวัันที่่� 31 สิ ิงหาคม 2565 นายภคพงศ์์  
ศิริิกิันัทรมาศ ผู้้�ว่าการ รฟม. เป็็นประธานในพิธิีลีงนาม
สััญญาจ้้างที่่�ปรึึกษากำกัับการดำเนิินงานโครงการ 
(Project Implementation Consultant: PIC) 
โครงการรถไฟฟ้้าสายสีม่ี่วง ช่วงเตาปูนู - ราษฎร์์บูรูณะ 
(วงแหวนกาญจนาภิิเษก) ระหว่าง รฟม. กั บ  
กลุ่่�มที่่�ปรึึกษากำกัับการดำเนิินงานโครงการ ณ  
ห้้องประชุุม 1 ชั้้�น 9 อาคาร 1 รฟม. โดย รฟม.  
ได้้ว่่าจ้้างกลุ่่�มที่่�ปรึึกษากำกับัการดำเนินิงานโครงการ 
(Project Implementation Consultant: PIC) 
โครงการรถไฟฟ้้าสายสีม่ี่วง ช่วงเตาปูนู - ราษฎร์์บูรูณะ 
(วงแหวนกาญจนาภิิเษก) ซึ่ �งประกอบด้้วย บริิษััท 
เอ็็มเอชพีีเอ็็ม จํ ากััด  และ บริิษััท  ไทย ท รานซิิท 
โซลูชูั่่�นส์์ จำกัดั เพื่่�อให้้ทำหน้าที่่�กำกับัดูแูลการดำเนิินงาน
และบริหิารโครงการในภาพรวม พร้อมกันันี้้� ได้้มีีการ
ลงนามข้อ้ตกลงคุุณธรรม (Integrity Pact) โครงการ
รถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่ ่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ  
(วงแหวนกาญจนาภิิ เษก)  ระหว่าง รฟม.  
กลุ่่�มที่่�ปรึึกษากำกัับการดำเนิินงานโครงการ และ 
ผู้้�สังเกตการณ์์ตามข้้อตกลงคุุณธรรม (Integrity 
Pact) เพื่่�อแสดงออกถึึงเจตจำนงการปฏิิบััติิงาน 
ที่่�โปร่่งใส เป็็นธรรม และปลอดจากการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน รวมถึึงเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่
ประเทศชาติิและประชาชน ต ามนโยบายของ
รััฐบาลและกระทรวงคมนาคม

07 08รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงคมนาคม ลงพื้้�นที่่�ติิดตามความคืืบหน้้า
รถไฟฟ้้าโมโนเรล สายสีีเหลืือง ช่่วงลาดพร้้าว - สำโรง  
และสายสีีชมพูู ช่่วงแคราย - มีีนบุุรีี และทดลองนั่่�งขบวนรถไฟฟ้้า
เพื่่�อทดสอบระบบการเดิินรถเสมืือนจริิง

รฟม. จััดพิิธีีลงนามสััญญาจ้้าง 
ที่่�ปรึกึษากำกับัการดำเนินิงานโครงการ 
(Project Implementation Consultant: 
PIC) โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง  
ช่่วงเตาปููน - ราษฎร์์บููรณะ (วงแหวน
กาญจนาภิิเษก)
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การประชุุมหารืือร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี (ผู้้�แทนจากสำนัักงาน 
ตรวจเงินิแผ่่นดิิน) และผู้้�บริหิารสููงสุุดของ รฟม. โดยไม่่มีีบุคุคลอื่่�น
เข้้าร่่วมด้้วยเพื่่�อหารืือร่ว่มกันัอย่า่งเป็็นอิสิระ โดยสรุปุสาระสำคัญั
ในการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�

	 1.	ก ารสอบทานรายงานทางการเงิิน

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ รฟม. ได้้สอบทานรายงาน
ทางการเงิินของ รฟม. ทั้้ �งรายไตรมาสและประจำปีี โดยได้้
พิิจารณาประเด็็นที่่� เป็็นสาระสำคััญและให้้ข้้อเสนอแนะ 
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของ รฟม. เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
กระบวนการจััดทำรายงานทางการเงิินถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้  
มีีการเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�เป็็น 
สาระสำคััญเพีียงพอ และเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีตาม 
หลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

	 2.	ก ารสอบทานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ รฟม. ได้้สอบทาน
กระบวนการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ รฟม. โดยสอบทานคู่่�มืือ
การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี คู่่�มืื อจรรยาบรรณในการดำเนิินงาน  
การจััดทำแผนการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  
การติดิตามและรายงานผลการดำเนิินงานตามแผนการดำเนิินงาน
ด้า้นการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีรวมถึงึการปฏิบิัตัิติามข้อ้กฎหมาย 
ระเบียีบ ข้อบังัคับั และมติคิณะรัฐัมนตรีที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการดำเนินิงาน
ของ รฟม. และการดำเนินิงานตามนโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการ
ที่่�ดี ีโดยให้ข้้อ้เสนอแนะที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การกำกับัดูแูลกิจิการ
ที่่�ดีี เพื่่�อให้้ รฟม. ดำเนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

	 3.	ก ารสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ รฟม. ได้้สอบทาน
กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของ รฟม. โดยสอบทานคู่่�มืือ 
การบริิหารความเสี่่�ยง การดำเนิินงานตามนโยบายการบริิหาร
ความเสี่่�ยง การจัดัทำแผนบริหิารความเสี่่�ยง การสื่่�อสารการบริหิาร
ความเสี่่�ยง และการรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยง โดยให้้ 
ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินงานของ รฟม.

รายงานผลการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รฟม.  
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 ระเบีียบกระทรวงการคลัง ว่า่ด้ว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ
และหน่วยตรวจสอบภายในของรััฐวิิสาหกิจ พ.ศ. 2555 ข้ อ 6 
บััญญััติิให้้ “คณะกรรมการรััฐวิิสาหกิจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 
ชุุดหนึ่่�ง เรีียกว่่า “คณะกรรมการตรวจสอบ” ประกอบด้้วย 
ประธานกรรมการตรวจสอบหนึ่�งคน และกรรมการตรวจสอบ 
ไม่น่้อ้ยกว่า่สองคนแต่่ไม่เ่กินิสี่่�คน และให้ห้ัวัหน้า้หน่ว่ยตรวจสอบ
ภายในเป็็นเลขานุุการ”

	 ในการนี้้� ค ณะกรรมการการรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่ง
ประเทศไทย (รฟม.) จึึงได้้มีีคำสั่่�งคณะกรรมการตรวจสอบ รฟม. 
ประกอบด้้วย 

1)	 นายธีีรภััทร	 ประยููรสิิทธิิ	 ประธานกรรมการ
2)	 นายวิิชญายุุทธ	 บุุญชิิต	 กรรมการ
3)	 นายพิิรุุณ	 สััยยะสิิทธิ์์�พานิิช	 กรรมการ
4)	 นายปิิยกร	 อภิิบาลศรีี	 กรรมการ
5)	 ผู้้�อำนวยการสำนัักตรวจสอบ รฟม.	 เลขานุุการ

	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบ รฟม. มีีอำนาจหน้้าที่่�ในการ
สอบทานให้ ้รฟม. มีกีารปฏิิบัตัิงิานเป็น็ไปตามหลักัการกำกับัดูแูล
กิิจการท่ี่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง สอบทานประสิิทธิภาพและ
ประสิิทธิผลของกระบวนการควบคุุมภายใน กำกัับและติิดตาม
การปฏิิบััติิงานของ รฟม. ให้้เป็็นไปตามข้้อกฎหมาย ระเบีียบ  
ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�ยัังมีีบทบาทในการสอบทานการ
ดำเนิินงานต่่าง ๆ  ของ รฟม. ตามเกณฑ์์การประเมิินผลการดำเนิินงาน
ของรััฐวิิสาหกิิจ (State Enterprise Assessment: SE-AM)  
ด้้าน Core Business Enablers ครบทั้้�ง 7 ด้้าน และสนัับสนุุน
ให้ม้ีรีะบบการตรวจสอบภายในท่ี่�มีปีระสิทิธิภิาพและประสิิทธิผิล
เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ รฟม.

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ รฟม. 
ได้้มีีการประชุุมร่่วมกััน รวม 9 ครั้้ �ง และมีีการลงตรวจพ้ื้�นท่ี่� 
ภาคสนามโครงการก่่อสร้้างรถไฟฟ้้าสายต่่าง ๆ ซึ่ ่�งอยู่่�ภายใต้้
สถานการณ์แ์พร่ร่ะบาดโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
โดยมีปีระธานกรรมการตรวจสอบ รฟม. และกรรมการตรวจสอบ 
รฟม. เข้้าร่่วมการประชุุมครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง และได้้มีี 
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	 4.	ก ารสอบทานการควบคุุมภายใน

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ รฟม. ได้้สอบทาน
กระบวนการควบคุุมภายในตามหลักเกณฑ์์กระทรวงการคลัง  
ว่า่ด้ว้ยมาตรฐานและหลักัเกณฑ์ป์ฏิบิัตัิกิารควบคุมุภายในสำหรับั
หน่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 โดยสอบทานความเพีียงพอ เหมาะสม 
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลการควบคุุมภายในของ รฟม.  
จากรายงานผลการตรวจสอบของสำนัักตรวจสอบ รวมทั้้�งให้้ 
ข้้อเสนอแนะและติิดตามการปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบและสำนัักตรวจสอบ

	 5.	ก ารกำกัับดููแลงานตรวจสอบภายใน

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ รฟม. ได้้กำกัับดููแล  
ให้้คำแนะนำ และสนัับสนุุนให้้สำนัักตรวจสอบปฏิิบััติิงานอย่่าง
เป็น็อิสิระ เที่่�ยงธรรม โดยอนุมุัตัิกิฎบัตัรสำนักัตรวจสอบ พิจิารณา
แผนการตรวจสอบเชิิงกลยุุทธ์และแผนการตรวจสอบประจำปีี 
งบประมาณ พ .ศ. 2565 แผนการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล 
ด้้านการตรวจสอบภายใน คู่่�มืื อการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน  
สอบทานการปฏิบัิัติงิานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีี 
สอบทานการดำเนิินงานต่า่ง ๆ  ของ รฟม. ตามเกณฑ์ก์ารประเมิิน
ผลการดำเนิินงานของรััฐวิิสาหกิจ (State Enterprise 
Assessment: SE-AM) ด้้าน Core Business Enablers ครบทั้้�ง 
7 ด้้าน และการประเมิินผลการปฏิิบััติิ งานเลขานุุการ 
คณะกรรมการตรวจสอบและสำนักัตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ
ตรวจสอบ รฟม. ให้้ความสำคััญและสนัับสนุุนให้้ผู้้�ตรวจสอบ
ภายในได้้รัับการพััฒนาความรู้้�และได้้รัับวุุฒิิบััตรวิิชาชีีพด้้าน 
การตรวจสอบภายใน และด้้านอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 6.	 การรักัษาคุณุภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ รฟม. ได้้ทบทวนและ
ปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ คู่่�มืื อการปฏิิบััติิงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบทั้้�งรายบุคุคลและทั้้�งคณะ รวมถึงึรายงาน
ผลการประชุุมและข้้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ต่่อคณะกรรมการ รฟม. ทราบทุุกครั้้�ง และรายงานผลการดำเนินิงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการ รฟม. ท ราบ 
ทุุกไตรมาส

	 7.	ค่ ่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

	 	 รฟม. เป็็นรััฐวิิสาหกิจ ซึ่ �งมีีสำนัักงานการตรวจเงิิน 
แผ่่นดิินเป็็นผู้้�สอบบััญชีี โดยได้้รัับค่่าตอบแทนเป็็นจำนวนเงิิน  
1,800,000 บาท

	 คณะกรรมการตรวจสอบ รฟม. ได้้ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�และ 
ความรับัผิดิชอบที่่�ได้้ระบุไุว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ รฟม. 
ด้้วยความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และมีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ 
ทั้้�งนี้้� ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ รฟม. 
มีีความเห็็นว่่า รฟม. ได้้จััดทำรายงานทางเงิินที่่�แสดงผลการ
ดำเนิินงานและฐานะทางการเงิินสอดคล้องตามหลักการบััญชีี 
ที่่�รับัรองทั่่�วไปอย่่างเพียีงพอ เชื่่�อถืือได้้ มีกีารกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี 
การบริหิารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในที่่�เพียีงพอเหมาะสม 
และได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้ อบัังคัับ และคำสั่่�ง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน รฟม. อย่่างครบถ้้วน

(นายธีีรภััทร ประยููรสิิทธิิ)

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
การรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชนแห่่งประเทศไทย
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รายงานของผู ้สอบบัญชี
เสนอ คณะกรรมการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

ความเห็น
ส�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิได้ตรวจสอบงบการเงนิของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (กจิการ) ซึง่ประกอบด้วย  

งบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลีย่นแปลง 
ส่วนของเจ้าของทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธิส่ีวนได้เสยีและงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจ้าของเฉพาะกจิการ และงบกระแสเงินสด
ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผ่นดิน 

และมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้กล่าวไว้ ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของส�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ ส�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิมคีวามเป็นอสิระจากกจิการ
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน ที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและประมวลจรรยาบรรณ 
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ท่ีก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของ 
ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ปฏิบัติตาม 
ความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและประมวลจรรยาบรรณ 
ของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชี ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ได้รับเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น
ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6.3 เรื่อง สินทรัพย์/หนี้สินไม่หมุนเวียน 

ทีถ่อืไว้รอโอน ซึง่อธบิายถงึการด�ำเนนิการตามบนัทกึข้อตกลงว่าด้วยการจ�ำหน่ายทรพัย์สินและโอนภาระทางการเงนิ โครงการรถไฟฟ้า 
สายสีเขียว ช่วงแบริ่ง - สมุทรปราการ และช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต ของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
ให้กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินมิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขในเรื่องดังกล่าว 
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ข้อมูลอื่น
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน 

และรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ�ำปีนั้น ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินคาดว่าส�ำนักงานการตรวจเงินเเผ่นดิน 
จะได้รับรายงานประจ�ำปีภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

ความรับผิดชอบของส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณา 
ว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

เมือ่ส�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากส�ำนักงานการตรวจเงนิแผ่นดินสรปุได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูอืน่
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน
ผูบ้ริหารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูล 
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจดัท�ำงบการเงนิ ผูบ้รหิารรับผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกิจการในการด�ำเนินงานต่อเนือ่ง เปิดเผยเรือ่งทีเ่กีย่วกบั 
การด�ำเนินงานต่อเนื่องตามความเหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเน่ือง เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจ 
ที่จะเลิกกิจการหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกิจการ

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
การตรวจสอบของส�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิมวีตัถปุระสงค์เพ่ือให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินโดยรวม 

ปราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุริตหรอืข้อผดิพลาด และเสนอรายงาน
ของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของส�ำนกังานการตรวจเงินแผ่นดนิอยูด้่วย ความเชือ่ม่ันอย่างสมเหตสุมผลคือความเชือ่มัน่ในระดบัสงู 
แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐาน 
การสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคัญทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกดิจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ 
หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐาน 
การสอบบัญชี ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ  
การปฏิบัติงานของส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินรวมถึง
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•	 ระบแุละประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติ 
หรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชี 
ที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูล 
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริต 
อาจเก่ียวกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูทีไ่ม่ตรงตามข้อเท็จจรงิ 
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม 
กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู ้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญช ี
และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร

•	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจากหลักฐาน 
การสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัย 
อย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของกิจการในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ข้อสรุปว่า 
มคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคญั ส�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิต้องกล่าวไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองส�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ 
โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของส�ำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึง 
วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองส�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดิน อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหต ุ
ให้กิจการต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

•	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดงรายการ 
และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเรื่องต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา 
ของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบ 
การควบคุมภายในหากส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้พบในระหว่างการตรวจสอบของส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

(นางสาวสุนทรี ตั้งกาญจนภาสน์)

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่ 12

(นางสุกัญญา บุญรักษ์)

นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินช�ำนาญการพิเศษ

ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566
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งบแสดงฐานะการเงิน
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

หน่วย : บาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6.1 7,780,856,044.70 5,755,667,711.73 7,780,856,044.70 5,755,667,711.73

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 6.2 328,282,111.53 273,661,289.71 328,282,111.53 273,661,289.71

เงินอุดหนุนรอรับจากรัฐบาล 
ที่ถึงก�ำหนดรับช�ำระในหนึ่งปี 6.7 5,553,317,179.98 6,354,693,412.00 5,553,317,179.98 6,354,693,412.00

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้รอโอน 6.3 33,885,459,853.56 33,890,610,075.70 33,885,459,853.56 33,890,610,075.70

ค่าจดักรรมสทิธิท์ีด่นิระหว่างการเบกิจ่าย 6.4 725,922,563.44 10,173,399.85 725,922,563.44 10,173,399.85

เงินฝากธนาคาร-ค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 6.5 2,949,383,414.17 3,156,639,546.40 2,949,383,414.17 3,156,639,546.40

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 6.6 842,338,015.68 255,309,855.53 842,338,015.68 255,309,855.53

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 52,065,559,183.06 49,696,755,290.92 52,065,559,183.06 49,696,755,290.92

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินอุดหนุนรอรับจากรัฐบาล 6.7 90,381,010,290.66 95,012,703,294.20 90,381,010,290.66 95,012,703,294.20

เงินจ่ายล่วงหน้า 6.8 8,395,167,045.52 804,873,878.64 8,395,167,045.52 804,873,878.64

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 6.9 1,609,050,538.29 1,617,644,872.55 1,256,259,584.00 1,256,259,584.00

อาคารและอุปกรณ์ 6.10 371,730,871.28 357,739,526.20 371,730,871.28 357,739,526.20

สินทรัพย์โครงการรถไฟฟ้า 6.11 317,978,923,695.28 311,280,338,826.93 317,978,923,695.28 311,280,338,826.93

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 6.12 137,793,447.25 128,862,970.66 137,793,447.25 128,862,970.66

สิทธิการใช้พื้นที่ก่อสร้างโครงการ 6.13 2,125,335,366.00 2,125,192,082.34 2,125,335,366.00 2,125,192,082.34

สิทธิในสัญญาเช่าระยะยาวรอตัดบัญชี 6.14 14,769,178.88 17,517,956.72 14,769,178.88 17,517,956.72

สินทรัพย์ทางการเงิน 6.25  - 228,875,734.14  - 228,875,734.14

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 421,013,780,433.16 411,573,749,142.38 420,660,989,478.87 411,212,363,853.83

รวมสินทรัพย์ 473,079,339,616.22 461,270,504,433.30 472,726,548,661.93 460,909,119,144.75

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

หน่วย : บาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้งานระหว่างก่อสร้าง 6.15 2,983,289,138.84 2,192,519,024.36 2,983,289,138.84 2,192,519,024.36

เจ้าหนี้อื่น 6.16 760,437,568.69 683,513,063.01 760,437,568.69 683,513,063.01

หนี้สินระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
ภายในหนึ่งปี

6.21, 6.22 
6.23 4,386,107,543.25 7,884,224,941.75 4,386,107,543.25 7,884,224,941.75

เงินค้างน�ำส่งคลัง 6.17 202,012,404.69 125,089,941.68 202,012,404.69 125,089,941.68

หนี้สินไม่หมุนเวียนที่ถือไว้รอโอน 6.3 33,813,076,863.02 33,818,611,460.16 33,813,076,863.02 33,818,611,460.16

ต้นทุนทางการเงินค้างจ่าย 6.18 1,083,414,774.39 1,151,055,409.64 1,083,414,774.39 1,151,055,409.64

ค่าตอบแทนสิทธิรับล่วงหน้า 6.19 687,591.51 837,261.51 687,591.51 837,261.51

ค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินค้างจ่าย 6.4 725,922,563.44 10,173,399.85 725,922,563.44 10,173,399.85

เงินวางค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินรอจ่าย 6.5 2,949,383,414.17 3,156,639,546.40 2,949,383,414.17 3,156,639,546.40

เงนิประกันสญัญาและเงนิประกันผลงาน 428,233,888.84 387,053,554.98 428,233,888.84 387,053,554.98

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 7,601,359.72 12,800,118.81 7,601,359.72 12,800,118.81

รวมหนี้สินหมุนเวียน 47,340,167,110.56 49,422,517,722.15 47,340,167,110.56 49,422,517,722.15

หนี้สินไม่หมุนเวียน

รายได้รอการรับรู้ 6.20 230,297,027,676.25 233,921,213,870.07 230,297,027,676.25 233,921,213,870.07

เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์งานระบบรถไฟฟ้า 6.21 4,674,102,610.25 6,323,785,884.41 4,674,102,610.25 6,323,785,884.41

เงินกู้ยืมระยะยาว 6.22 160,894,202,221.44 146,133,561,736.50 160,894,202,221.44 146,133,561,736.50

หนี้สินตามสัญญาเช่า 6.23 34,162,098.96 18,494,375.87 34,162,098.96 18,494,375.87

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 6.24 488,844,136.26 555,915,052.36 488,844,136.26 555,915,052.36

หนี้สินทางการเงิน 6.25 3,990,603,714.70 532,294,883.73 3,990,603,714.70 532,294,883.73

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 400,378,942,457.86 387,485,265,802.94 400,378,942,457.86 387,485,265,802.94

รวมหนี้สิน 447,719,109,568.42 436,907,783,525.09 447,719,109,568.42 436,907,783,525.09

ส่วนของเจ้าของ

ทุน 945,955,000.00 945,955,000.00 945,955,000.00 945,955,000.00

ก�ำไรสะสม 24,414,275,047.80 23,416,765,908.21 24,061,484,093.51 23,055,380,619.66

รวมส่วนของเจ้าของ 25,360,230,047.80 24,362,720,908.21 25,007,439,093.51 24,001,335,619.66

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 473,079,339,616.22 461,270,504,433.30 472,726,548,661.93 460,909,119,144.75

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายภคพงศ์ ศิริกันทรมาศ)
ผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

(นางณฐมณ บุนนาค)
รองผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (การเงิน)
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565

หน่วย : บาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้

รายได้จากเงินอุดหนุน 6.26 9,555,262,079.95 10,348,428,376.57 9,555,262,079.95 10,348,428,376.57

รายได้จากการให้สัมปทาน 6.27 5,022,342,907.73 4,691,315,013.36 5,022,342,907.73 4,691,315,013.36

รายได้จากการพัฒนาเชิงพาณิชย์ 6.28 140,249,561.29 122,976,441.25 140,249,561.29 122,976,441.25

รายได้จากสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
ที่ถือไว้รอโอน 6.3 600,177,737.83 592,993,618.34 600,177,737.83 592,993,618.34

รายได้อื่น 6.29 83,230,287.69 55,339,984.92 183,731,054.41 180,965,943.32

รวมรายได้ 15,401,262,574.49 15,811,053,434.44 15,501,763,341.21 15,936,679,392.84

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร 930,283,918.81 876,691,834.05 930,283,918.81 876,691,834.05

ค่าเสื่อมราคา ค่าตัดจ�ำหน่าย 
และสิทธิตัดจ่าย 7,221,487,870.12 7,190,835,045.61 7,221,487,870.12 7,190,835,045.61

ค่าใช้จ่ายจากสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
ที่ถือไว้รอโอน 6.3 605,908,239.80 593,166,302.18 605,908,239.80 593,166,302.18

ค่าใช้จ่ายในการเดินรถไฟฟ้า 
สายฉลองรัชธรรม 6.30 2,220,137,912.43 2,070,174,025.07 2,220,137,912.43 2,070,174,025.07

ค่าใช้จ่ายอื่น 6.31 731,771,908.36 376,704,520.87 731,771,908.36 376,704,520.87

รวมค่าใช้จ่าย 11,709,589,849.52 11,107,571,727.78 11,709,589,849.52 11,107,571,727.78

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 3,691,672,724.97 4,703,481,706.66 3,792,173,491.69 4,829,107,665.06

ต้นทุนทางการเงิน 6.32 2,573,077,181.89 3,004,715,213.31 2,573,077,181.89 3,004,715,213.31

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนได้เสีย 91,906,432.46 35,054,241.05 - -

ก�ำไรส�ำหรับปี 1,210,501,975.54 1,733,820,734.40 1,219,096,309.80 1,824,392,451.75

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ก�ำไรจากการวัดมูลค่าใหม่ 
ของผลประโยชน์พนักงาน 6.24 98,538,078.71 16,545,854.99 98,538,078.71 16,545,854.99

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 1,309,040,054.25 1,750,366,589.39 1,317,634,388.51 1,840,938,306.74

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายภคพงศ์ ศิริกันทรมาศ)
ผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

(นางณฐมณ บุนนาค)
รองผูว่้าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (การเงิน)
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565

หน่วย : บาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

หมายเหตุ ทุน ก�ำไรสะสม รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 945,955,000.00 22,040,509,357.82 22,986,464,357.82

ปรับปรุงก�ำไรสะสมต้นงวด  - 1,574.40 1,574.40

ยอดคงเหลือหลังปรับปรุง 945,955,000.00 22,040,510,932.22 22,986,465,932.22

น�ำส่งรายได้แผ่นดินปี 2562 6.17  - (12,215.00) (12,215.00)

น�ำส่งรายได้แผ่นดินปี 2563 6.17  - (98,404.05) (98,404.05)

น�ำส่งรายได้แผ่นดินปี 2564 งวดที่ 1 6.17  - (248,911,052.67) (248,911,052.67)

ส�ำรองเงินน�ำส่งคลังปี 2564 งวดที่ 2 6.17  - (125,089,941.68) (125,089,941.68)

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  - 1,750,366,589.39 1,750,366,589.39

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 945,955,000.00 23,416,765,908.21 24,362,720,908.21

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 945,955,000.00 23,416,765,908.21 24,362,720,908.21

น�ำส่งรายได้แผ่นดินปี 2565 งวดที่ 1 6.17  - (234,608,451.65) (234,608,451.65)

ส�ำรองเงินน�ำส่งคลังปี 2565 งวดที่ 2 6.17  - (76,922,463.01) (76,922,463.01)

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  - 1,309,040,054.25 1,309,040,054.25

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 945,955,000.00 24,414,275,047.80 25,360,230,047.80

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายภคพงศ์ ศิริกันทรมาศ)
ผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

(นางณฐมณ บุนนาค)
รองผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (การเงิน)
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565

หน่วย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ ทุน ก�ำไรสะสม รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 945,955,000.00 21,588,552,351.92 22,534,507,351.92

ปรับปรุงก�ำไรสะสมต้นงวด  - 1,574.40 1,574.40

ยอดคงเหลือหลังปรับปรุง 945,955,000.00 21,588,553,926.32 22,534,508,926.32

น�ำส่งรายได้แผ่นดินปี 2562 6.17  - (12,215.00) (12,215.00)

น�ำส่งรายได้แผ่นดินปี 2563 6.17  - (98,404.05) (98,404.05)

น�ำส่งรายได้แผ่นดินปี 2564 งวดที่ 1 6.17  - (248,911,052.67) (248,911,052.67)

ส�ำรองเงินน�ำส่งคลังปี 2564 งวดที่ 2 6.17  - (125,089,941.68) (125,089,941.68)

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  - 1,840,938,306.74 1,840,938,306.74

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 945,955,000.00 23,055,380,619.66 24,001,335,619.66

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 945,955,000.00 23,055,380,619.66 24,001,335,619.66

น�ำส่งรายได้แผ่นดินปี 2565 งวดที่ 1 6.17  - (234,608,451.65) (234,608,451.65)

ส�ำรองเงินน�ำส่งคลังปี 2565 งวดที่ 2 6.17  - (76,922,463.01) (76,922,463.01)

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  - 1,317,634,388.51 1,317,634,388.51

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 945,955,000.00 24,061,484,093.51 25,007,439,093.51

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายภคพงศ์ ศิริกันทรมาศ)
ผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

(นางณฐมณ บุนนาค)
รองผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (การเงิน)
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งบกระแสเงินสด
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565

หน่วย : บาท

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน
ตามวธิส่ีวนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 1,309,040,054.25 1,750,366,589.39 1,317,634,388.51 1,840,938,306.74

รายการปรบักระทบก�ำไรเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี

เป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรมด�ำเนนิงาน

ค่าเสื่อมราคา ค่าตัดจ�ำหน่ายและสิทธิตัดจ่าย 7,221,487,870.12 7,190,835,045.61 7,221,487,870.12 7,190,835,045.61

(ก�ำไร) ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์  792,163.51  (620,539.75)  792,163.51  (620,539.75)

รายได้จากสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้รอโอน  (600,177,737.83)  (592,993,618.34)  (600,177,737.83)  (592,993,618.34)

ค่าใช้จ่ายจากสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้รอโอน 605,908,239.80 593,166,302.18 605,908,239.80 593,166,302.18

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  (91,906,432.46)  (35,054,241.05)  -  - 

รายได้เงินปันผล  -  -  (100,500,766.72)  (125,625,958.40)

ดอกเบี้ยรับ  (44,000,953.83)  (38,020,698.26)  (44,000,953.83)  (38,020,698.26)

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 50,689,279.48 52,132,000.58 50,689,279.48 52,132,000.58

ก�ำไรจากการประมาณการคณิตศาสตร์ประกันภัย  (313,453.37)  (160,662.30)  (313,453.37)  (160,662.30)

ก�ำไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงาน  (98,538,078.71)  (16,545,854.99)  (98,538,078.71)  (16,545,854.99)

ต้นทุนทางการเงิน 2,573,077,181.89 3,004,715,213.31 2,573,077,181.89 3,004,715,213.31

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

สนิทรพัย์และหนีส้นิด�ำเนนิงาน 10,926,058,132.85 11,907,819,536.38 10,926,058,132.85 11,907,819,536.38

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่  (52,780,293.92)  (13,866,208.38)  (52,780,293.92)  (13,866,208.38)

เงินอุดหนุนรอรับจากรัฐบาล 5,433,069,235.56 3,757,131,523.89 5,433,069,235.56 3,757,131,523.89

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (587,028,160.15) 268,522,331.22  (587,028,160.15) 268,522,331.22

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้อื่น 455,934,598.89  (34,964,456.24) 455,934,598.89  (34,964,456.24)

ค่าตอบแทนสิทธิรับล่วงหน้า  (149,670.00)  (149,670.00)  (149,670.00)  (149,670.00)

เงินประกันสัญญาและเงินประกันผลงาน 41,180,333.86  (261,088,896.56) 41,180,333.86  (261,088,896.56)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (5,198,759.09) 1,395,845.11  (5,198,759.09) 1,395,845.11

รายได้รอการรับรู้ (3,236,004,540.43) (3,199,279,791.34) (3,236,004,540.43) (3,199,279,791.34)

เงินสดจ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  (18,908,663.50)  (7,812,746.26)  (18,908,663.50)  (7,812,746.26)

เงินสดรับจากการด�ำเนินงาน

เงินสดรับจากดอกเบี้ย 42,160,425.93 39,887,512.97 42,160,425.93 39,887,512.97

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 12,998,332,640.00 12,457,594,980.79 12,998,332,640.00 12,457,594,980.79

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565

หน่วย : บาท

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน
ตามวธิส่ีวนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายทรัพย์สิน - 664,000.00 - 664,000.00

เงินปันผลรับจากเงินลงทุน 100,500,766.72 125,625,958.40 100,500,766.72 125,625,958.40

จ่ายเงินจ่ายล่วงหน้า (7,885,069,239.19) (1,868,411.21) (7,885,069,239.19) (1,868,411.21)

จ่ายเงินค่าเวนคืนที่ดิน (1,238,496,876.84) (221,637,062.32) (1,238,496,876.84) (221,637,062.32)

จ่ายเงินค่าก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า (10,208,199,435.39) (14,064,405,212.78) (10,208,199,435.39) (14,064,405,212.78)

จ่ายเงินช�ำระหนี้งานระบบรถไฟฟ้า (1,649,683,274.16) (1,649,683,274.16) (1,649,683,274.16) (1,649,683,274.16)

จ่ายเงินค่าซื้อสินทรัพย์โครงการรถไฟฟ้า (54,873,995.28) (65,031,682.24) (54,873,995.28) (65,031,682.24)

จ่ายเงินค่าก่อสร้างอาคารที่พักพนักงาน (1,002,584.00) (1,002,584.00) (1,002,584.00) (1,002,584.00)

จ่ายเงินค่าจัดซื้ออุปกรณ์ (83,396,542.24) (18,777,138.80) (83,396,542.24) (18,777,138.80)

จ่ายเงินซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (42,171,429.72) (31,326,011.57) (42,171,429.72) (31,326,011.57)

จ่ายเงินค่าสิทธิการใช้พื้นที่ก่อสร้างโครงการ (143,283.66) (15,111,659.72) (143,283.66) (15,111,659.72)

จ่ายเงินเพื่อการจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน (23,212,430.89) (2,684,673.36) (23,212,430.89) (2,684,673.36)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (21,085,748,324.65) (15,945,237,751.76) (21,085,748,324.65) (15,945,237,751.76)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

จ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่า  (32,201,742.74)  (27,859,884.38)  (32,201,742.74)  (27,859,884.38)

เงินน�ำส่งคลัง  (234,608,451.65)  (784,219,134.23)  (234,608,451.65)  (784,219,134.23)

รับเงินกู้ยืมระยะยาว 18,689,630,431.65 14,265,463,139.90 18,689,630,431.65 14,265,463,139.90

จ่ายช�ำระเงินกู้  (3,757,218,388.70)  (5,913,906,121.06)  (3,757,218,388.70)  (5,913,906,121.06)

จ่ายดอกเบี้ย  (4,552,997,830.94)  (3,909,984,066.86)  (4,552,997,830.94)  (3,909,984,066.86)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 10,112,604,017.62 3,629,493,933.37 10,112,604,017.62 3,629,493,933.37

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น 2,025,188,332.97 141,851,162.40 2,025,188,332.97 141,851,162.40

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 5,755,667,711.73 5,613,816,549.33 5,755,667,711.73 5,613,816,549.33

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 6.1 7,780,856,044.70 5,755,667,711.73 7,780,856,044.70 5,755,667,711.73

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

การเพิ่มขึ้นของค่าก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า

จากเงนิจ่ายล่วงหน้า 294,776,072.31 2,741,162,059.74 294,776,072.31 2,741,162,059.74

การเพิ่มขึ้น(ลดลง)ของค่าก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า

จากการจ่ายเจ้าหนีง้านระหว่างก่อสร้าง (785,047,754.48) 2,332,112,728.21 (785,047,754.48) 2,332,112,728.21

การปรบัโครงสร้างหนีเ้งนิกูยื้มจากระยะยาวเป็นระยะสัน้ 15,000,000,000.00  - 15,000,000,000.00  - 

การปรบัโครงสร้างหนีเ้งนิกูยื้มจากระยะสัน้เป็นระยะยาว 17,695,000,000.00 6,470,000,000.00 17,695,000,000.00 6,470,000,000.00

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายภคพงศ์ ศิริกันทรมาศ)
ผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย

(นางณฐมณ บุนนาค)
รองผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (การเงิน)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565

หมายเหตุ สารบัญ

1
2
3
4
5
6
6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9
6.10
6.11
6.12
6.13
6.14
6.15
6.16
6.17
6.18
6.19
6.20
6.21
6.22
6.23
6.24
6.25
6.26
6.27
6.28
6.29
6.30
6.31
6.32
6.33
6.34
6.35

ข้อมูลทั่วไป
เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่หรือปรับปรุงใหม่
สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
รายการบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ข้อมูลเพิ่มเติม
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
สินทรัพย์/หนี้สินไม่หมุนเวียนที่ถือไว้รอโอน
ค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินระหว่างการเบิกจ่าย/ค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินค้างจ่าย
เงินฝากธนาคาร - ค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน/เงินวางค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินรอจ่าย 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
เงินอุดหนุนรอรับจากรัฐบาล
เงินจ่ายล่วงหน้า
เงินลงทุนในบริษัทร่วม
อาคารและอุปกรณ์
สินทรัพย์โครงการรถไฟฟ้า
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
สิทธิการใช้พื้นที่ก่อสร้างโครงการ
สิทธิในสัญญาเช่าระยะยาวรอตัดบัญชี
เจ้าหนี้งานระหว่างก่อสร้าง
เจ้าหนี้อื่น
เงินค้างน�ำส่งคลัง
ต้นทุนทางการเงินค้างจ่าย
ค่าตอบแทนสิทธิรับล่วงหน้า
รายได้รอการรับรู้
เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์งานระบบรถไฟฟ้า
เงินกู้ยืมระยะยาว
หนี้สินตามสัญญาเช่า
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน
รายได้จากเงินอุดหนุน
รายได้จากการให้สัมปทาน
รายได้จากการพัฒนาเชิงพาณิชย์
รายได้อื่น
ค่าใช้จ่ายในการเดินรถไฟฟ้าสายฉลองรัชธรรม
ค่าใช้จ่ายอื่น
ต้นทุนทางการเงิน
ภาระผูกพัน
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
วันที่ได้รับอนุมัติงบการเงิน

137

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยรายงานประจ�ำปี 2565



หมายเหตุประกอบงบการเงิน
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565

1.	 ข้อมูลทั่วไป
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2543 ตามพระราชบัญญัติการรถไฟฟ้า
ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2543 โดยรับโอนกิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ และความรับผิดชอบ ตลอดจนงบประมาณ 
ขององค์การรถไฟฟ้ามหานคร ตามพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้องค์การรถไฟฟ้ามหานคร พ.ศ. 2535 ทีม่อียูใ่นวนัทีพ่ระราชบญัญติันี้ 
มีผลบังคับใช้ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้

1.	 ด�ำเนินกิจการรถไฟฟ้าในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมทั้งจังหวัดอื่นตามที่ก�ำหนดโดย พระราชกฤษฎีกา 
หรือระหว่างจังหวัด

2.	 ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท�ำโครงการและแผนงานเกี่ยวกับกิจการรถไฟฟ้าเพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้ทันสมัย

3.	 ด�ำเนินธรุกจิเกีย่วกบักิจการรถไฟฟ้าและธรุกจิอืน่เพือ่ประโยชน์แก่ รฟม. และประชาชนในการใช้บรกิารกจิการรถไฟฟ้า

ส�ำนักงานตั้งอยู่ เลขที่ 175 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

การด�ำเนินกิจการรถไฟฟ้า

โครงการรถไฟฟ้ามหานครสายเฉลิมรัชมงคล

เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2543 รฟม. ได้ให้สมัปทานการให้บรกิารเดนิรถไฟฟ้ากับ บริษทั รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกดั (มหาชน) (BMCL) 
ซึ่ง BMCL เป็นผู้ลงทุนในขบวนรถไฟฟ้าและงานระบบรถไฟฟ้า พร้อมทั้งเป็นผู้ให้บริการเดินรถและซ่อมบ�ำรุงระบบรถไฟฟ้า
มหานคร สายเฉลิมรัชมงคล (สายหัวล�ำโพง - ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ - บางซื่อ) โดย รฟม. จะได้รับค่าตอบแทน 
ตามทีร่ะบุไว้ในสญัญาโครงการระบบรถไฟฟ้ามหานครสายเฉลิมรชัมงคล (สัญญาสัมปทาน) ซึง่ก�ำหนดระยะเวลาให้สัมปทาน 
25 ปี นับตั้งแต่วันท่ี 2 กรกฎาคม 2547 ซ่ึงเป็นวันที่ รฟม. ออกหนังสือไม่คัดค้านการเริ่มให้บริการที่ก่อให้เกิดรายได้  
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2543 และได้เปิดเดินรถเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2547 

ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2558 ได้มีมติเห็นชอบให้บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BMCL) 
และบริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BECL) ควบบริษัทเป็นบริษัทใหม่ เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558 โดยมีชื่อว่า 
บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BEM) การควบบริษัทดังกล่าวมีผลท�ำให้สัญญาสัมปทาน ของ BMCL 
ตกเป็นสิทธิของ BEM 

ตามค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 42/2559 สั่ง ณ วันที่ 17 กรกฎาคม 2559 และพระราชบัญญัต ิ
การให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ พ.ศ. 2556 โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2560 ให้ รฟม. 
เข้าท�ำสัญญากับ BEM รฟม. ได้ลงนามในสัญญาสัมปทานโครงการรถไฟฟ้าสายสีน�้ำเงินส่วนต่อขยายกับ BEM มีระยะเวลา
การให้สัมปทาน 33 ปี นับแต่วันที่ลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2560 โดยสัญญาโครงการระบบรถไฟฟ้ามหานคร 
สายเฉลิมรัชมงคล ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาสัมปทานนี้ด้วย ซึ่ง BEM ลงทุนในอุปกรณ์งานระบบรถไฟฟ้าและบ�ำรุงรักษา 
ด�ำเนนิการให้บรกิารโครงการรถไฟฟ้ามหานครสายเฉลิมรชัมงคล และรถไฟฟ้าสายสีน�ำ้เงนิส่วนต่อขยายให้เป็นการเดนิรถแบบ
ต่อเนือ่งเป็นโครงข่ายเดยีวกัน (Through Operation) และมกีารเปิดเดนิรถเป็น 3 ช่วง คอื ช่วงที ่1 สถานบีางซือ่ - สถานเีตาปนู  
ได้เปิดให้บริการเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2560 ช่วงที่ 2 สถานีหัวล�ำโพง - หลักสอง เปิดให้บริการเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2562 
และช่วงที่ 3 สถานีเตาปูน - สถานีท่าพระ เปิดให้บริการเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2563

โครงการรถไฟฟ้ามหานครสายฉลองรัชธรรม

ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2556 ได้มีมติให้ รฟม. เข้าท�ำสัญญาที่ 4 สัมปทานส�ำหรับการลงทุน  
การจัดหาระบบรถไฟฟ้า การให้บริการการเดินรถไฟฟ้าและซ่อมบ�ำรุงรักษา (สถานีคลองบางไผ่ - สถานีเตาปูน) กับบริษัท  
รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BMCL) ลงวันที่ 4 กันยายน 2556 ก�ำหนดให้สัมปทานระยะเวลา 30 ปี นับจาก 
วันที่ลงนามในสัญญา ซ่ึงสัญญาฉบับน้ีตกเป็นสิทธิของ BEM หลังจากการควบรวมของ BMCL และ BECL เมื่อวันที่  
30 ธันวาคม 2558 ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2558 โดย รฟม. เป็นผู้ลงทุนค่างานโยธาทั้งหมด  
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และ BEM เป็นผู้ลงทุนค่างานระบบรถไฟฟ้าและขบวนรถไฟฟ้า รวมทั้งให้บริการในการเดินรถไฟฟ้า และซ่อมบ�ำรุงรักษา 
ตามมาตรฐานการให้บริการท่ีก�ำหนดไว้ โดย รฟม. จะทยอยช�ำระคืนค่าอุปกรณ์งานระบบรถไฟฟ้า และจ่ายค่าจ้างงาน
บริหารการเดินรถไฟฟ้าและซ่อมบ�ำรุงรักษาระบบรถไฟฟ้าให้แก่ BEM ตามที่ระบุไว้ในสัญญา ซ่ึง รฟม. เป็นผู้มีสิทธ ิ
ในรายได้ค่าโดยสาร รายได้จากการพัฒนาเชิงพาณิชย์โครงการรถไฟฟ้ามหานครสายฉลองรัชธรรมทั้งหมด และเปิดเดินรถ  
เมือ่วันที ่6 สงิหาคม 2559 

เพือ่วตัถุประสงค์ในการรายงานข้อมูล จงึเรียก การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ว่า “รฟม.”

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
งบการเงนินีจ้ดัท�ำขึน้ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ภายใต้พระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 ซึง่หมายความถงึมาตรฐาน
การบญัชทีีอ่อกภายใต้พระราชบญัญตัวิชิาชีพบญัช ีพ.ศ. 2547 รวมถงึการตคีวามและแนวปฏบิตัทิางการบญัชทีีป่ระกาศโดย
สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ การแสดงรายการในงบการเงนิเป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่1 เรือ่ง การน�ำเสนอ 
งบการเงิน และประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง ก�ำหนดรายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  
ออกตามความในมาตรา 11 วรรคสามแห่งพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

งบการเงินนี้แสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท มีการปัดเศษเพื่อให้แสดงเป็นหลักล้านบาทในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

3.	 การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่หรือปรับปรุงใหม่
3.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีออกโดยสภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ ซึง่ รฟม. น�ำมาปฏบิตัิ

ในระหว่างงวด รฟม. ได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัปรบัปรงุ
จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชี ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2564  
มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี
และการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน ซึ่งฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญ 
ต่องบการเงินของ รฟม.

3.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกโดยสภาวชิาชีพบัญช ีในพระบรมราชูปถมัภ์ ซึง่ รฟม. ยังไม่ได้น�ำมา 
ถือปฏิบัติก่อนวันมีผลบังคับใช้

สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ์ ได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับปรับปรุงจ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่  
1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียม 
กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชี
และการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน ปัจจุบันฝ่ายบริหารของ รฟม. อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมี 
ต่องบการเงินในปีที่เริ่มน�ำมาตรฐานดังกล่าว มาถือปฏิบัติ
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4.	 สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
4.1	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารที่มีก�ำหนดจ่ายคืนในรอบระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน และไม่มีภาระผูกพัน

4.2	 เงินอุดหนุนรอรับจากรัฐบาล 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ประกอบด้วย

4.2.1	 เงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพื่อโครงการท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพย์ ซึ่ง รฟม. มีความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าจะปฏิบัติ 
ตามเงือ่นไขของเงนิอดุหนนุทีก่�ำหนดไว้และจะได้รบัเงนิอดุหนนุนัน้ จงึรบัรูเ้ป็นรายได้รอการรบัรูคู้ก่บัเงนิอุดหนนุรอรบัจากรัฐบาล  
และทยอยรับรู้เป็นรายได้เงินอุดหนุนในแต่ละงวดอย่างเป็นระบบ ดังนี้

(1)	 เงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพื่อเป็นค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน ทยอยรับรู้เป็นรายได้เงินอุดหนุนตามอายุการให้ประโยชน์ 
ของสนิทรพัย์ทีอ่ยูบ่นทีด่นิทีถ่กูจดักรรมสทิธิ ์เม่ือได้ปฏิบติัตามเงือ่นไขของการรบัเงนิอดุหนนุทีก่�ำหนดไว้ส�ำหรบัทีด่นิดงักล่าว

	 กรณีที่ดินซึ่งยังไม่ได้ใช้ประโยชน์ยังไม่รับรู้เป็นรายได้

(2)	 เงนิอดุหนนุจากรฐับาลเพือ่ใช้ส�ำหรบัก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า ทยอยรบัรูเ้ป็นรายได้เงนิอดุหนุนตามอายกุารให้ประโยชน์ 
ของสินทรัพย์เมื่อโครงการก่อสร้างแล้วเสร็จพร้อมใช้งานตามประสงค์

	 กรณีอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์แต่ละประเภทไม่เท่ากัน ต้องปันส่วนรายได้รอการรับรู้ให้กับสินทรัพย ์
แต่ละประเภทตามสัดส่วนของราคาทุนของสินทรัพย์แต่ละประเภท

4.2.2	 เงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพื่อด�ำเนินงาน รับรู ้เป็นรายได้เงินอุดหนุนทั้งจ�ำนวนในงวดเดียวกันกับการรับรู ้ค่าใช้จ่าย 
เพื่อการด�ำเนินการนั้น ประกอบด้วย

(1)	 เงินอุดหนุนเพื่อช�ำระดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมเงินกู ้และดอกเบ้ียจ่ายส�ำหรับเจ้าหน้ีเพื่อโครงการรถไฟฟ้า 
ที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ

(2)	 ค่าจ้างที่ปรึกษาภายหลังโครงการรถไฟฟ้าเปิดให้บริการ

(3)	 เงินอุดหนุนเพื่อการให้บริการการเดินรถไฟฟ้าและซ่อมบ�ำรุงรักษา

4.3	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

แสดงมลูค่าเงนิลงทนุตามวธิส่ีวนได้เสยีตามสดัส่วนของการลงทนุในบรษิทัร่วม งบการเงนิเฉพาะกจิการ แสดงมลูค่าเงนิลงทนุ
ตามวิธีราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าจากการปรับลดมูลค่าเงินลงทุน

4.4	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ที่ดิน แสดงรายการตามราคาทุน ณ วันท่ีซ้ือหรือได้มา รวมค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งที่ดิน และรายจ่าย 
เพื่อการจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน

อาคารและอุปกรณ์ แสดงรายการตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ ราคาทุน  
รวมถึงต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อหรือได้มาของสินทรัพย์ เพื่อให้สินทรัพย์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตามวัตถุประสงค์ 

อุปกรณ์ที่มีราคาต่อหน่วยไม่เกิน 30,000 บาท รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายทั้งจ�ำนวน โดยฝ่ายพัสดุจัดท�ำทะเบียนคุมยอดไว้

สินทรัพย์โครงการรถไฟฟ้า แสดงมูลค่าตามราคาทุนที่ได้มาหรือก่อสร้างแล้วเสร็จหักค่าเส่ือมราคาสะสม ราคาทุนที่ได้มา 
หรอืก่อสร้างแล้วเสรจ็ รวมถงึต้นทนุการกูย้มืและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างการก่อสร้างจนถงึวนัทีก่่อสร้างสินทรพัย์
แล้วเสร็จพร้อมใช้งาน

งานระหว่างก่อสร้าง เป็นรายการทีต่ัง้ขึน้เพือ่สะสมต้นทนุสนิทรัพย์ถาวร ซึง่อยูร่ะหว่างก่อสร้าง โดยรวมค่าใช้จ่ายและต้นทุน
การกู้ยืมที่เกิดขึ้นในระหว่างการก่อสร้าง รับรู้รายการ ณ วันที่คณะกรรมการตรวจการจ้างตรวจรับงานแล้วเสร็จตามสัญญา 
หรือตามต้นทุนที่เกิดขึ้นจากงานก่อสร้างหรือตามเงื่อนไขในการส่งมอบ โดยบันทึกด้วยราคาทุน

สินทรัพย์ที่ได้รับจากการบริจาคและน�ำมาใช้ในการด�ำเนินงาน รับรู้เป็นรายได้รอการรับรู้ โดยรับรู้เป็นรายได้อื่นตามอาย ุ
การใช้งานของสินทรัพย์
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4.5	 ค่าเสื่อมราคา

ค่าเสื่อมราคา ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละประเภท โดยไม่มีมูลค่าซาก ดังนี้

ประเภทสินทรัพย์ อายุการใช้งาน (ปี)

อาคารและอุปกรณ์

อาคารส�ำนักงาน งานสถาปัตยกรรมภายในอาคารส�ำนักงาน และห้องประชุม 15 - 20

ระบบไฟฟ้าและสื่อสาร 20

ระบบสุขาภิบาลและดับเพลิง 20

ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 10 - 20

ระบบลิฟต์โดยสาร 10

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ และระบบโสตทัศนูปกรณ์ 5 - 10

ครุภัณฑ์ส�ำนักงาน 10 - 20

รั้ว ลานจอด ระบบควบคุมการเข้า - ออกลานจอดรถ และทางเดินคอนกรีต 10 - 20

ยานพาหนะ 5

สินทรัพย์โครงการรถไฟฟ้า 

โครงสร้างงานโยธาและงานสถาปัตยกรรม

ทางวิ่งและอุโมงค์ทางวิ่ง 50 - 120

โครงสร้างสถานีและทางเข้า - ออกสถานี 100

ชานชาลาคอนกรีตและทางวิ่งในศูนย์ซ่อมบ�ำรุง 20 - 100

อาคารจอดแล้วจร ศูนย์ซ่อมบ�ำรุง โครงสร้างที่จอดรถอัตโนมัติ อาคารสนับสนุน 30 - 100

โครงสร้างทางยกระดับ รวมทั้งสะพาน และทางเข้า - ออกอาคาร  

งานสถาปัตยกรรมทางเข้า - ออกและงานภูมิสถาปัตย์ สถานี อุโมงค์ และทางวิ่ง 20

โครงสร้างโครงการพัฒนาสิ่งอ�ำนวยความสะดวกเพื่อเชื่อมต่อการเดินทางสถานีพระนั่งเกล้า 25 - 30

งานสถาปัตยกรรมโครงการพัฒนาสิ่งอ�ำนวยความสะดวกเพื่อเชื่อมต่อการเดินทางสถานีพระน่ังเกล้า 13 - 30

โป๊ะโครงการพัฒนาสิ่งอ�ำนวยความสะดวกเพื่อเชื่อมต่อการเดินทางสถานีพระนั่งเกล้า 15

ระบบการเดินรถ

ขบวนรถไฟฟ้า 30

ระบบอาณัติสัญญาณ 10 - 30

ระบบสื่อสาร และระบบควบคุมระยะไกล 15 - 30

ระบบจ่ายไฟฟ้า 15

ระบบจัดเก็บค่าโดยสารอัตโนมัติ 10

ระบบป้ายบอกทางและสัญลักษณ์ และระบบกั้นประตูชานชาลา 30

ระบบและอุปกรณ์ซ่อมบ�ำรุง 30

ระบบราง

รางรถวิ่งในสายทาง รางรถวิ่งในศูนย์ซ่อมบ�ำรุง 25 - 40

รางจ่ายกระแสไฟฟ้าในอุโมงค์ ในสายทางและศูนย์ซ่อมบ�ำรุง 20 - 30

ระบบอุปกรณ์เครื่องยึดเหนี่ยวรางในสายทางและศูนย์ซ่อมบ�ำรุง 10

คอนกรีตวางรางในสายทางและในศูนย์ซ่อมบ�ำรุง 20 - 100
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4.6	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน คือ สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และต้นทุนท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับผลิตภัณฑ์โปรแกรมที่ระบุได้  
และมีเอกลักษณ์เฉพาะงานของโปรแกรมท่ีสามารถแยกออกจากตัวคอมพิวเตอร์ได้ สามารถระบุต้นทุนได้แน่นอน  
แสดงรายการตามราคาทุน หักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ การตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณโดย 
วิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานในระยะเวลา 5 ปี

รายจ่ายที่เกิดจากการพัฒนาและบ�ำรุงดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

4.7	 สัญญาเช่า

ณ วันเร่ิมต้นของสัญญาเช่า รฟม. จะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา 
จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า เม่ือสัญญาน้ันมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้ส�ำหรับ 
ช่วงระยะเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

สินทรัพย์ตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสมและปรับปรุง 
ด้วยการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์ตามสัญญาเช่าประกอบด้วยจ�ำนวนเงินของหน้ีสิน 
ตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ่มแรก ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จ�ำนวนเงินที่จ่ายช�ำระตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่า 
เริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ

หนีส้นิตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าด้วยมูลค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิทีต้่องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสัุญญาเช่า จ�ำนวนเงนิทีต้่องจ่าย 
ตามสัญญาเช่า ประกอบด้วยค่าเช่าคงท่ีหักด้วยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า รฟม. บันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู ่กับ 
ดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายช�ำระนั้นได้เกิดขึ้น

รฟม. คิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่ม (Incremental 
Borrowing Rate) เท่ากบัอตัราดอกเบีย้เงนิกู้ยมืถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของ รฟม. ณ วนัที ่30 กันยายน น�ำไปปฏบิตักัิบสญัญาเช่า 
ซึ่งเริ่มมีผลในปีงบประมาณถัดไป มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่า
และลดลงจากการจ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าหรือการเปล่ียนแปลงในการประเมิน 
สิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่ม ที่น�ำมาค�ำนวณหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เท่ากับร้อยละ 2.326

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาระยะสั้นหรือสัญญาซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุน 
โดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่านั้น

4.8	 สิทธิการใช้พื้นที่ก่อสร้างโครงการ 

แสดงรายการตามราคาทุน โดยสิทธิการใช้พื้นที่ของที่ดินทั้งบนดินและใต้ดินไม่มีข้อก�ำหนดเรื่องระยะเวลาการใช้ 
จึงไม่มีการตัดจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย

ประเภทสินทรัพย์ อายุการใช้งาน (ปี)

ระบบเครื่องกลและไฟฟ้าที่สถานี ศูนย์ซ่อม และอาคารจอดแล้วจร

มอเตอร์ ลิฟต์และบันไดเลื่อน 15 - 30

ระบบระบายอากาศ และระบบเครื่องปรับอากาศ 20 - 30

ระบบป้องกันอัคคีภัย ระบบไฟฟ้าก�ำลัง ระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัย 20 - 30

ระบบป้องกันฟ้าผ่าและระบบควบคุมควัน 20 - 30

ระบบสาธารณูปโภค ระบบระบายน�้ำ และระบบสุขาภิบาล 20 - 30

งานไฟฟ้า MDB และระบบไฟฟ้าก�ำลัง 5 - 30

ระบบแสงสว่าง และระบบสื่อสาร ระบบ Smart Control และระบบ Smart Sensor 5 - 30
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4.9	 สิทธิในสัญญาเช่าระยะยาวรอตัดบัญชี 

แสดงรายการตามราคาทุน หักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ โดยการตัดจ�ำหน่ายบันทึก 
เป็นค่าใช้จ่าย ซึ่งค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่า

4.10	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่เกิดขึ้นในระหว่างงวดแปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย 
ของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วันท่ีเกิดรายการ ยกเว้นเงินกู้ยืมต่างประเทศระยะยาวที่มีการท�ำสัญญาซื้อขายเงินตรา 
ต่างประเทศล่วงหน้ากับ ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) บันทึกโดยอัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยของ ธนาคารกรุงไทย  
จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันรับเงิน

สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันสิ้นงวดบัญชี แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราปิดที่เป็นอัตราซื้อ 
ถัวเฉลี่ยและขายถัวเฉลี่ยของธนาคารพาณิชย์ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วันนั้น ก�ำไรหรือขาดทุน 
จากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

4.11	 เครื่องมือทางการเงิน 

รฟม. รบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรก โดยประเมนิโมเดลธรุกจิทีใ่ช้จดัการสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิของ รฟม. รวมถงึจดัประเภท
และวัดมูลค่าสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย

รฟม. วัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย เมื่อ รฟม. ถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นเพื่อรับ 
กระแสเงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช�ำระเพียง 
เงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น โดยสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าภายหลัง 
โดยใช้วิธีดอกเบ้ียที่แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ทั้งนี้ ผลก�ำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ  
การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ข้างต้นนั้นจะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุนจะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม 
โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน โดยสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวหมายรวมถึง 
ตราสารอนพุนัธ์ เงินลงทนุในหลกัทรพัย์ทีถ่อืไว้เพือ่ค้า เงนิลงทนุในตราสารทนุซึง่ รฟม. ไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าด้วย
มลูค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ และสนิทรัพย์ทางการเงนิทีม่กีระแสเงนิสดทีไ่ม่ได้รบัช�ำระเพยีงเงนิต้นหรือดอกเบีย้

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเป็นรายได้อื่นในส่วนงบก�ำไรขาดทุน

ตราสารอนุพันธ์ 

รฟม. ได้ใช้เคร่ืองมอืตราสารอนพุนัธ์เพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศซึง่มผีลกระทบต่อหนีส้นิ
และดอกเบี้ยจ่าย โดยมีเครื่องมือที่ส�ำคัญ คือ สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศสกุลเงินเยนเป็นสกุลเงินบาท โดย รฟม.  
รับรู้มูลค่าเริ่มแรกของเคร่ืองมือดังกล่าวด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ท�ำสัญญา และวัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม  
โดยรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงของมลูค่ายตุธิรรมภายหลังในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ ทัง้นี ้รฟม. จะแสดงมลูค่าเครือ่งมือดังกล่าว 
เป็นสินทรัพย์ทางการเงินเมื่อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์ และเป็นหนี้สินทางการเงินเมื่อมีมูลค่ายุติธรรมต�่ำกว่าศูนย์  
ซึ่ง รฟม. แสดงตราสารอนุพันธ์ที่มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือน และยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระใน 12 เดือน เป็นสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนหรือหนี้สินไม่หมุนเวียน และแสดงตราสารอนุพันธ์อื่นเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนหรือหนี้สินหมุนเวียน

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน

ยกเว้นหน้ีสินตราสารอนุพันธ์ รฟม. รับรู ้รายการเริ่มแรกส�ำหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักด้วยต้นทุน 
การท�ำรายการ และจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย  
ทัง้นี ้ผลก�ำไรและขาดทนุทีเ่กดิข้ึนจากการตดัรายการหนีส้นิทางการเงินและการตดัจ�ำหน่ายจะรบัรูใ้นส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ 

143

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยรายงานประจ�ำปี 2565



การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

รฟม. รบัรูค่้าเผือ่ผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของตราสารหนีท้ัง้หมดทีไ่ม่ได้วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไร
หรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค�ำนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที่จะครบก�ำหนดช�ำระตามสัญญา
กับกระแสเงินสดทั้งหมดที่ รฟม. คาดว่าจะได้รับช�ำระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์
ทางการเงิน ณ วันได้มา 

ในกรณีที่ความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส�ำคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก รฟม. วัดมูลค่า
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะที่ 
หากความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเริ่มแรก รฟม. วัดมูลค่าผลขาดทุน
ด้วยจ�ำนวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุที่เหลืออยู่ของเครื่องมือทางการเงิน

รฟม. ใช้วิธีการอย่างง่ายในการค�ำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับลูกหนี้ทั้งหมด ในการวัดมูลค่าผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ดังน้ัน รฟม. จึงไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด้านเครดิต โดยจะรับรู้ 
ค่าเผือ่ผลขาดทนุด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหนีน้ั้น โดยอ้างองิจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดติในอดตี และปรบัปรงุ
ด้วยข้อมูลคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ�ำหน่ายออกจากบัญชี เมื่อ รฟม. คาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป

4.12	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานของ รฟม. ประกอบด้วย โครงการสมทบเงิน โครงการผลประโยชน์ และกองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพ

โครงการสมทบเงิน

โครงการสมทบเงนิ รฟม. ได้จดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีพนกังานการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ซึง่จดทะเบยีนแล้ว  
โดยได้จ่ายเงินสมทบให้กับกิจการที่แยกต่างหาก โดย รฟม. ไม่มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมาน 
ทีจ่ะต้องจ่ายช�ำระเพิม่เตมิจากทีไ่ด้สมทบไว้แล้ว หากกองทุนไม่มสิีนทรพัย์เพยีงพอทีจ่ะจ่ายช�ำระภาระผกูพนัจากการให้บรกิาร
ของพนักงานทั้งในงวดปัจจุบันและงวดก่อน

โครงการผลประโยชน์ 

โครงการผลประโยชน์เป็นโครงการทีไ่ม่ใช่โครงการสมทบเงนิ โดยปกติโครงการผลประโยชน์จะก�ำหนดจ�ำนวนผลประโยชน์ทีพ่นกังาน 
จะได้รับเมื่อเกษียณอายุ ซึ่งขึ้นอยู่กับปัจจัยหนึ่งหรือหลายปัจจัย เช่น อายุพนักงาน อายุการท�ำงาน และค่าตอบแทน เป็นต้น

รฟม. จัดให้มีโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน โครงการเกษียณอายุ กรณีพนักงานมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์  
โดยผลประโยชน์ของโครงการที่พนักงานจะได้รับ คือ เงินตอบแทนซ่ึงเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตามประกาศ 
คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ หรือกฎหมายแรงงานไทย โดยจ�ำนวนเงินดังกล่าวขึ้นอยู่กับฐานเงินเดือน 
และจ�ำนวนปีที่พนักงานท�ำงานให้ รฟม. นับถึงวันที่สิ้นสุดการท�ำงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

ดังนี้ กรณีพนักงานท่ีมีอายุงานตั้งแต่ 5 ปี แต่ไม่ถึง 20 ปี ได้รับค่าตอบแทนเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย 300 วัน  
และกรณีพนักงานที่มีอายุงานตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป ได้รับเงินค่าตอบแทนเท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2538 รฟม. ได้จัดตั้ง “กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงานการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย  
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” (กองทุนฯ) ตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 แก้ไขเพิ่มเติมตามพระราชบัญญัติ
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 ซึ่งพนักงานจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนฯ ในอัตราร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือน 
โดย รฟม. จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ ให้พนักงานที่เป็นสมาชิกแต่ละรายในอัตราร้อยละ 9 - 11 ของเงินเดือน

รฟม. รับรู้เงินจ่ายสมทบเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ กองทุนฯ นี้แยกจาก รฟม. และบริหารโดยบริษัทจัดการกองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพภายใต้การก�ำกับดูแลของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
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ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2555 ได้มีการแก้ไขข้อบังคับกองทุนฯ ให้ปรับอัตราเงินสมทบของสมาชิก ดังนี้

อายุการท�ำงาน อัตราร้อยละของเงินเดือน

ไม่เกิน 10 ปี 9

เกินกว่า 10 ปี 10

เกินกว่า 20 ปี 11

หนี้สินซึ่งเกิดจากข้อก�ำหนดที่เป็นผลจากผลประโยชน์หลังออกจากงานดังกล่าวค�ำนวณโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย 
ที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันจากโครงการผลประโยชน์ดังกล่าว
ก�ำหนดโดยการคิดลดกระแสเงินสดที่ต้องจ่ายในอนาคตด้วยอัตราดอกเบี้ยพันธบัตรรัฐบาลซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงิน 
ของผลประโยชน์ท่ีจะต้องจ่ายให้แก่พนักงาน รวมทั้งมีเงื่อนไขและวันครบก�ำหนดใกล้เคียงกับเงื่อนไขของภาระผูกพัน 
ของผลประโยชน์หลังออกจากงานโดยประมาณ

ก�ำไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์พนักงานจะรับรู ้
เป็นก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดรายการ

4.13	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

รฟม. วดัมลูค่ายตุธิรรมและเปิดเผยข้อมลูท่ีเกีย่วข้องกับการวดัมลูค่ายตุธิรรมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่13 
เรือ่ง การวดัมลูค่ายตุธิรรม และหากต้องวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิใดตามทีร่ะบไุว้ในมาตรฐานอืน่ทีเ่ก่ียวข้อง 
กับการวัดมูลค่ายุติธรรมดังกล่าวจะเป็นไปตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้ 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินให้ผู้อื่น 
โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย ณ วันที่วัดมูลค่า รฟม. ใช้ราคาเสนอซื้อขาย 
ในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้อง 
ก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สิน 
ทีม่ลีกัษณะเดยีวกันหรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องได้ รฟม. จะประมาณมูลค่ายตุธิรรมโดยใช้เทคนคิ 
การประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวแทน

ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

ในการน�ำเทคนิคการวัดมูลค่ายุติธรรมดังกล่าวข้างต้นมาใช้ รฟม. จะใช้ข้อมูลที่สังเกตได้ (Observable Inputs) ที่เกี่ยวข้อง
กับสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีจะวัดมูลค่ายุติธรรมให้มากที่สุด โดยก�ำหนดล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมออกเป็นสามระดับ 
ตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้
ระดับ	 1	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง
ระดับ	 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม
ระดับ	 3	 ใช้ข้อมูลทีไ่ม่สามารถสงัเกตได้ของสินทรพัย์หรอืหนีสิ้น เช่น ข้อมลูเกีย่วกบักระแสเงนิสดในอนาคตที ่รฟม. ประมาณขึน้

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน รฟม. จะประเมนิความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมส�ำหรบั
สินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ

4.14	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รฟม. จ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ  
ในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดง 
ในงบการเงนิและข้อมูลทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณการไว้ 
การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญ มีดังนี้
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สิทธิการใช้และค่าเสื่อมราคา

ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ สิทธิการใช้ รฟม. จ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ประโยชน ์
และมูลค่าคงเหลอืเมือ่เลกิใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ สิทธกิารใช้ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอื
ใหม่หากมกีารเปลีย่นแปลงเกดิขึน้ นอกจากนี ้รฟม. จ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ สทิธกิารใช้ 
ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการด้อยค่าหากคาดว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสินทรพัย์นัน้ 

ต้นทุนการกู้ยืม

ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้เพ่ือการก่อสร้างพัฒนาโครงการรถไฟฟ้าที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใช้  
ได้ถกูน�ำไปรวมเป็นราคาทนุของสนิทรพัย์จนกว่าสินทรัพย์นัน้จะอยูใ่นสภาพพร้อมทีจ่ะใช้ได้ตามทีมุ่่งประสงค์ ต้นทนุการกู้ยมื 
ประกอบด้วย ดอกเบี้ย ค่าธรรมเนียมเงินกู้ และต้นทุนอื่นที่เกิดจากการกู้ยืม โดยต้นทุนการกู้ยืมที่เกี่ยวข้องกับการได้มา  
การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ท่ีเข้าเงื่อนไข ต้นทุนการกู้ยืมจะค�ำนวณตามข้อก�ำหนดในสัญญาการกู้ยืมนั้น ท้ังนี้  
ส�ำนักงานบริหารหนี้สาธารณะจะท�ำการประเมินระดับความน่าเช่ือถือและแจ้งให้ รฟม. ทราบ เพื่อใช้ในการค�ำนวณ 
ค่าธรรมเนียมเงินกู้ประจ�ำปี 

ต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ

เงินค้างน�ำส่งคลัง

รฟม. ต้องน�ำส่งรายได้แผ่นดนิให้เป็นไปตามมาตรา 36 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัวนิยัการเงนิการคลงัของรฐั พ.ศ. 2561 
ซึ่งก�ำหนดให้รัฐวิสาหกิจท่ีไม่อยู่ในบังคับต้องเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี เพ่ือน�ำส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 
ในอัตราไม่น้อยกว่าอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล รฟม. ได้ประมาณการเงินค้างน�ำส่งคลังด้วยอัตราตามประมวลรัษฎากร 
แก้ไขตามพระราชบัญญัติ แก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร (ฉบับที่ 42) พ.ศ. 2559 ที่อัตราร้อยละ 20 ของก�ำไรสุทธิ 
จากงบการเงินเฉพาะกิจการก่อนหักโบนัสกรรมการและโบนัสพนักงาน

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย 
ข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ เป็นต้น

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

ในการประเมินค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่า 
ทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์ดงักล่าว มลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื หมายถงึ มลูค่ายตุธิรรมหกัต้นทนุในการขายของสนิทรพัย์
หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

การก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่ม

รฟม. คิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่ม (Incremental 
Borrowing Rate) เท่ากบัอตัราดอกเบีย้เงนิกู้ยมืถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของ รฟม. ณ วนัที ่30 กนัยายน น�ำไปปฏบิตักิบัสญัญาเช่า 
ซึ่งเริ่มมีผลในปีงบประมาณถัดไป มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่า
และลดลงจากการจ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าหรือการเปล่ียนแปลงในการประเมิน 
สิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง

ภาระผูกพัน

รฟม. จะเปิดเผยประมาณการภาระผูกพันอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีตที่ยังไม่ถือเป็นรายจ่ายของงวดบัญชีน้ี  
ซึง่การช�ำระภาระผกูพนันัน้มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้ รฟม. ต้องสูญเสยีทรพัยากรนัน้ออกไปและความน่าเชือ่ 
ของจ�ำนวนที่คาดว่าจะต้องจ่าย
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4.15	 การรับรู้รายได้ 

รายได้เงินอุดหนุน 

รายได้เงนิอดุหนนุจากรฐับาลเพือ่โครงการทีเ่กีย่วข้องกบัสนิทรัพย์ ซึง่ รฟม. มคีวามเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่าจะปฏบิตัติาม
เงื่อนไขของเงินอุดหนุนที่ก�ำหนดไว้และจะได้รับเงินอุดหนุนนั้น รับรู้เป็นรายได้รอการรับรู้คู่กับเงินอุดหนุนรอรับจากรัฐบาล 
และทยอยรับรู้เป็นรายได้เงินอุดหนุนในแต่ละงวดอย่างเป็นระบบ

รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพื่อด�ำเนินงาน รับรู ้เป็นรายได้เงินอุดหนุนทั้งจ�ำนวนเม่ือได้รับอนุมัติค�ำขอเบิกจาก 
กรมบัญชีกลาง ในงวดที่ได้รับ

รายได้จากการให้สัมปทาน

รายได้ตามสัญญาสัมปทาน ประกอบด้วย เงินตอบแทนจากค่าโดยสาร เงินตอบแทนจากการพัฒนาเชิงพาณิชย์  
และค่าตอบแทนอืน่ รบัรูต้ามอตัราค่าตอบแทนทีร่ะบไุว้ในสญัญา รวมถึงส่วนแบ่งค่าตอบแทนตามทีร่ะบไุว้ในสัญญาสัมปทาน 
เมือ่ BEM มผีลตอบแทนการลงทนุ (Equity Internal Rate of Return - Equity IRR) จากการด�ำเนนิงานตามสญัญาสัมปทาน
โครงการรถไฟฟ้าสายสีน�้ำเงิน ซึ่งค�ำนวณจากงบการเงิน ณ สิ้นปี (31 ธันวาคม) ของ BEM ที่ได้รับการรับรองโดยผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต เกินกว่าร้อยละ 9.75 ขึ้นไป

รายได้ตามสญัญาสมัปทานส�ำหรบัการลงทนุ ประกอบด้วย รายได้ค่าโดยสารและค่าธรรมเนยีมจากการจ�ำหน่ายบตัรโดยสาร
และเหรียญโดยสาร รับรู้เม่ือมีการให้บริการแก่ผู้โดยสารแล้ว รายได้จากการจ�ำหน่ายบัตรโดยสารประเภทสะสมมูลค่า 
ที่ยังไม่ได้รับรู้รายได้ จะบันทึกเป็นรายได้ค่าโดยสารรับล่วงหน้า ซึ่งแสดงเป็นหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

รายได้จากการพัฒนาเชิงพาณิชย์

รายได้จากแผงค้า และรายได้จากการอนญุาตให้ใช้อสังหารมิทรพัย์ รบัรูเ้ป็นรายได้ตามระยะเวลาทีร่ะบไุว้ในสัญญาหรอืข้อตกลง

รายได้จากการให้บริการจอดรถ รับรู้เป็นรายได้เมื่อมีการให้บริการ

รายได้อื่น

ดอกเบี้ยรับ รับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลา 

เงินปันผล รับรู้เมื่อสิทธิในการรับเงินปันผลนั้นเกิดขึ้น

รายได้อื่น ๆ รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

4.16	 การรับรู้ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

4.17	 ต้นทุนการกู้ยืม

ต้นทุนการกู้ยืม ประกอบด้วย ดอกเบี้ย ค่าธรรมเนียมเงินกู้ และต้นทุนอื่นที่เกิดจากการกู้ยืม โดยต้นทุนการกู้ยืมที่เกี่ยวข้อง
กับการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไข จะรวมเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนสินทรัพย์ดังกล่าว จนกระทั่ง
การด�ำเนนิการส่วนใหญ่ทีจ่�ำเป็นในการเตรยีม การก่อสร้าง หรือการผลติสินทรพัย์ให้อยูใ่นสภาพพร้อมทีจ่ะใช้ได้ตามประสงค์
เสร็จสิ้นลง อัตราการตั้งข้ึนเป็นทุนท่ีใช้ค�ำนวณต้นทุนการกู้ยืมที่รวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ คือ อัตราดอกเบ้ียถัวเฉลี่ย 
ของยอดเงินกู้ในระหว่างปี ในกรณีที่เงินกู้ยืมเกิดขึ้นโดยเฉพาะเพื่อก่อสร้างหรือผลิตสินทรัพย์ จ�ำนวนต้นทุนการกู้ยืม 
ทีร่วมเป็นราคาทนุของสนิทรพัย์นัน้เป็นต้นทนุการกูย้มืทีเ่กดิจรงิในระหว่างปีของเงนิกู้นัน้หกัด้วยรายได้ทีเ่กดิจากการน�ำเงนิกู ้
ดังกล่าวไปลงทุนเป็นการชั่วคราว

ต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ

147

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยรายงานประจ�ำปี 2565



4.18	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

รฟม. มกีารทบทวนการด้อยค่าของสนิทรพัย์เมือ่มเีหตกุารณ์หรอืสถานการณ์บ่งชีว่้าราคาตามบญัชอีาจสงูกว่ามลูค่าทีค่าดว่า 
จะได้รับคืน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้เม่ือราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน  
ซึ่งหมายถึงจ�ำนวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายเทียบกับมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ สินทรัพย์จะถูก 
จดัเป็นกลุม่ทีเ่ลก็ทีส่ดุทีส่ามารถแยกออกมาได้เพือ่วตัถปุระสงค์ของการประเมนิการด้อยค่า สินทรพัย์ซึง่รบัรูร้ายการขาดทุน
จากการด้อยค่าไปแล้วจะถูกประเมนิความเป็นไปได้ทีจ่ะกลบัรายการขาดทนุจากการด้อยค่า ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ

4.19	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับ รฟม. หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุม รฟม. หรือถูกควบคุมโดย รฟม.  
ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ รฟม. ซึ่งหมายความรวมถึงบริษัทย่อย  
และกิจการที่เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน รวมถึงมีส่วนได้เสียใน รฟม. ซึ่งท�ำให้มีอิทธิพลอย่างมีนัยส�ำคัญ หรือมี 
อ�ำนาจควบคุมร่วม นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ยังหมายรวมถึงบริษัทร่วม การร่วมค้าที่ รฟม. เป็นผู้ร่วมค้า  
รวมถึงกิจการที่ผู ้บริหารส�ำคัญหรือกรรมการของ รฟม. มีอ�ำนาจควบคุม หรือมีอ�ำนาจควบคุมร่วม หรือมีอิทธิพล 
อย่างมีนัยส�ำคัญทั้งนี้ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับ รฟม. แต่ละรายการ รฟม. ค�ำนึงถึงเน้ือหาของ 
ความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย

5.	 รายการบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
รฟม. มคีวามเกีย่วข้องกบั BEM ในลกัษณะบรษิทัร่วม โดย รฟม. มตีวัแทนอยูใ่นคณะกรรมการของ BEM และมรีายการธรุกจิ
ทีส่�ำคญัระหว่างกนัเป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกนัระหว่าง รฟม. และ BEM ซึง่เป็นไปตามปกตธิรุกจิ

รายการธุรกิจที่ส�ำคัญดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบาย

การก�ำหนดราคา

2565 2564 2565 2564

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม 
เงินปันผลรับ - - 100.50 125.63 ตามที่ประกาศจ่าย

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร 
สายเฉลิมรัชมงคล 
รายได้จากการให้สัมปทาน 2,718.26 2,499.57 2,718.26 2,499.57 ตามสัญญาสัมปทาน

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร 
สายฉลองรัชธรรม
รายได้จากการให้บริการ 280.84 168.51 280.84 168.51 ตามสัญญาสัมปทาน

ส�ำหรับการลงทุน

ค่าจ้างเหมาบริการเดินรถไฟฟ้า 
และซ่อมบ�ำรุง 2,057.55 1,914.72 2,057.55 1,914.72 ตามสัญญาสัมปทาน

ส�ำหรับการลงทุน

ดอกเบี้ยจ่ายค่าอุปกรณ์ 185.77 229.82 185.77 229.82 อัตราร้อยละ 12 M  
FDR + 2.5 ต่อปี
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หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

ลูกหนี้การค้า 278.86 228.38

เจ้าหนี้อื่น 342.06 342.06

เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์งานระบบรถไฟฟ้า (หมายเหตุข้อ 6.21) 6,323.79 7,925.70

ยอดคงค้างระหว่าง รฟม. และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีรายละเอียดดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

เงินสด 0.61 0.07

เงินฝากธนาคาร

ประเภทกระแสรายวัน 0.10 0.19

ประเภทออมทรัพย์ 1,192.72 304.41

ประเภทประจ�ำ 3 เดือน 6,587.43 5,451.00

รวม 7,780.86 5,755.67

6.	 ข้อมูลเพิ่มเติม
6.1	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ลูกหนี้

ลูกหนี้การค้า 282.31 233.61

ลูกหนี้อื่น 135.37 132.41

รวม 417.68 366.02

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 97.67 97.67

ลูกหนี้ - สุทธิ 320.01 268.35

รายได้ค้างรับ 7.22 4.24

เงินจ่ายล่วงหน้าอื่น 1.05 1.07

รวม 328.28 273.66

6.2	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
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6.3	 สินทรัพย์/หนี้สินไม่หมุนเวียนที่ถือไว้รอโอน

โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต

คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้ รฟม. ด�ำเนินการจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ 
โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียวช่วงแบริ่ง - สมุทรปราการ และ ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต (ไม่รวมอาคารจอดแล้วจร) 
ตามพระราชบัญญัติการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2543 มาตรา 75(5) ตามที่กระทรวงคมนาคม (คค.)  
เสนอ โดยเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2561 รฟม. และ กทม. ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ�ำหน่ายทรัพย์สินและโอน 
ภาระทางการเงิน โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว ช่วงแบริ่ง - สมุทรปราการ และโครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ)  
ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต ของ รฟม. ให้ กทม. เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ รฟม. จะเป็นผู้บริหารงานก่อสร้างงานโยธา 
ภายใต้เง่ือนไขตามสัญญาจ้างก่อสร้างงานโยธาของโครงการก่อนด�ำเนินการจ�ำหน่ายทรัพย์สินและโอนภาระทางการเงิน 
โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต ให้กับ กทม. ต่อไปและตกลงจะจัดท�ำบันทึก
ข้อตกลงเพิ่มเติมอีกฉบับ เพื่อปรับปรุงรายละเอียดของเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อตกลงฉบับดังกล่าว

ในปี 2562 กทม. ได้ลงนามในสัญญาให้กู้ยืมเงินต่อและสัญญาช�ำระคืนเงินยืมกับกระทรวงการคลัง (กค.) เพื่อรับโอนภาระ
ทางการเงินของโครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว ช่วงแบริ่ง - สมุทรปราการ (ไม่รวมอาคารจอดแล้วจร) จาก รฟม. และ รฟม.  
ได้ด�ำเนินการตัดรายการบัญชีสินทรัพย์และหน้ีสินโครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว ช่วงแบริ่ง - สมุทรปราการ (ไม่รวมอาคาร 
จอดแล้วจร) ออกจากบัญชีสินทรัพย์และหนี้สินของ รฟม. เรียบร้อยแล้ว 

ในคราวประชุมคณะกรรมการก�ำกับดูแลและติดตามผลการด�ำเนินงานเพ่ือด�ำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
การมอบหมายให้ กทม. เป็นผู้บริหารจัดการเดินรถ โครงการสายสีเขียว (เหนือ) ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต  
และช่วงแบริง่ - สมทุรปราการ (คณะกรรมการชดุที ่3) ครัง้ที ่1/2562 เมือ่วนัที ่5 สิงหาคม 2562 ได้ก�ำหนดแผนการด�ำเนนิการ 
จ�ำหน่ายทรัพย์สินและโอนภาระทางการเงินโครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต  
ให้กับ กทม. โดยก�ำหนดให้ กทม. และ รฟม. ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลง (เพิ่มเติมฉบับที่ 1) ว่าด้วยการจ�ำหน่ายทรัพย์สิน
และโอนภาระทางการเงินโครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว ช่วงแบริ่ง - สมุทรปราการ และโครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) 
ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต ของ รฟม. ให้ กทม. ในเดือนพฤศจิกายน 2563 

ในคราวประชมุคณะกรรมการชดุท่ี 3 ครัง้ที ่1/2563 เมือ่วนัที ่13 พฤษภาคม 2563 ได้พจิารณาและทีป่ระชมุมมีตมิอบหมายให้  
กทม. และ รฟม. ด�ำเนินการสรุปได้ ดังนี้ 

1.	 ให้ กทม. น�ำเสนอผู้บริหาร กทม. พิจารณาแนวทางการด�ำเนินการตามเงื่อนไขการอนุญาตให้เข้าพื้นที่ กรณีการติดตั้ง 
สะพานเหล็กแยกหทัยราษฎร์ และแยกพุทธมณฑลสาย 2 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และแจ้งผลการพิจารณา
ให้คณะกรรมการทราบโดยเร็ว

2.	 ให้ กทม. และ รฟม. ลงพื้นที่ตรวจสอบชิ้นส่วนสะพานข้ามแยกรัชโยธิน และสะพานข้ามแยกเกษตรศาสตร์ที่ รฟม.  
ได้ด�ำเนินการรื้อย้ายและเก็บรักษาไว้ 

3.	 ให้ กทม. และ รฟม. ร่วมกันพิจารณารายละเอียดร่างบันทึกข้อตกลง (เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1) โดยให้ตรวจสอบ 
ภาระผูกพันกับหน่วยงานอื่นและจัดท�ำเป็นเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อตกลงให้ครบถ้วน

ดงันัน้ เพ่ือให้สอดคล้องกบัแผนการด�ำเนนิงานจ�ำหน่ายทรพัย์สนิและโอนภาระทางการเงนิโครงการรถไฟฟ้าสายสีเขยีว (เหนอื) 
ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต (ไม่รวมอาคารจอดแล้วจร) ที่คณะกรรมการชุดที่ 3 ก�ำหนดไว้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
รฟม. จึงได้แสดงสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับโครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต  
(ไม่รวมอาคารจอดแล้วจร) ไว้เป็นสินทรัพย์/หนี้สินไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้รอโอน ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบับที่ 5 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก
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ในปี 2564 รฟม. ได้ด�ำเนนิการตามมตทิีค่ณะกรรมการชดุที ่3 มอบหมาย และแผนการจ�ำหน่ายทรพัย์สินและโอนภาระทางการเงนิ 
โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต ให้กับ กทม. ของคณะกรรมการชุดที่ 3 สรุปได้ ดังนี้

1.	 รฟม. ได้บริหารงานก่อสร้างงานโยธาภายใต้เงื่อนไขตามสัญญาจ้างก่อสร้างงานโยธาของโครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว  
(เหนือ) ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต แล้วเสร็จอย่างเป็นสาระส�ำคัญตามเงื่อนไขของสัญญาจ้างแล้ว และ กทม. 
ได้เข้าด�ำเนินการติดตั้งงานระบบรถไฟฟ้าและเปิดทดลองให้บริการเดินรถโครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ)  
ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต ตลอดเส้นทางแล้วเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2563 

2.	 เมือ่วันที ่17 พฤศจิกายน 2563 กทม. และ รฟม. ได้มกีารประชมุหารอืการจดัเตรยีมร่างบนัทกึข้อตกลง (เพิม่เตมิ ฉบบัที ่1)  
ว่าด้วยการจ�ำหน่ายทรัพย์สินและโอนภาระทางการเงินระหว่าง กทม. และ รฟม. พร้อมทั้งได้ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงาน 
โอนภาระทางการเงินระหว่างกันเมือ่การเบกิจ่ายค่าจ้างงานก่อสร้าง และงานทีป่รกึษางวดสุดท้ายแล้วเสรจ็ในเดอืนกนัยายน 2564  
และต่อมาเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 รฟม. ได้น�ำร่างบันทึกข้อตกลง (เพิ่มเติม ฉบับที่ 1) ดังกล่าว ร่วมพิจารณา 
และหารอือกีครัง้กบัผูแ้ทนของส�ำนกังานบรหิารหนีส้าธารณะ (สบน.) ส�ำนกังบประมาณ (สงป.) คค. และ กทม. โดยทีป่ระชมุ
ได้มีมติก�ำหนดให้คงรูปแบบร่างบันทึกข้อตกลง (เพิ่มเติม ฉบับที่ 1) ตามที่ รฟม. เสนอ ทั้งนี้ ผู้แทน คค. ในฐานะเลขานุการ 
คณะกรรมการชุดท่ี 3 แจ้งว่าเม่ือได้รับความชัดเจนจาก กทม. ในกรณีการก่อสร้างและติดตั้งสะพานเหล็กทดแทน 
สะพานข้ามแยกรชัโยธนิ และสะพานข้ามแยกเกษตรศาสตร์ ณ สถานทีแ่ห่งใหม่บรเิวณแยกหทยัราษฎร์ และแยกพุทธมณฑลสาย 2  
ตามที่คณะกรรมการชุดที่ 3 มอบหมายในคราวประชุมครั้งที่ 1/2563 จึงจะสามารถจัดการประชุมคณะกรรมการชุดท่ี 3  
ในครั้งต่อไปได้

3.	 เมือ่วนัที ่10 มนีาคม 2564 และวนัที ่10 มิถนุายน 2564 กทม. และ รฟม. ได้ร่วมกนัตรวจสอบช้ินส่วนสะพานข้ามแยกรัชโยธนิ  
และสะพานข้ามแยกเกษตรศาสตร์ ซึ่ง รฟม. ได้ด�ำเนินการรื้อย้ายและเก็บรักษาไว้ตามที่คณะกรรมการชุดที่ 3 ได้มอบหมาย
ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2563 

ในปี 2565 คณะกรรมการชุดท่ี 3 ได้มีการปรับปรุงแผนการจ�ำหน่ายทรัพย์สินและโอนภาระทางการเงินโครงการรถไฟฟ้า
สายสีเขียว (เหนือ) ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต (ไม่รวมอาคารจอดแล้วจร) ให้กับ กทม. และ รฟม. ได้ด�ำเนินการ 
ตามที่คณะกรรมการชุดที่ 3 มอบหมายแล้วสรุปได้ ดังนี้

1.	 เมือ่วนัที ่28 มนีาคม 2565 รฟม. และ กทม. ได้ร่วมกันตรวจสอบชิน้ส่วนสะพานข้ามแยกรชัโยธนิ และสะพานข้ามแยก 
เกษตรศาสตร์ที่ รฟม. ได้ท�ำการรื้อย้ายและเก็บรักษาไว้ตามมติคณะกรรมการชุดที่ 3 ได้มอบหมายในคราวประชุมคร้ังท่ี 
1/2563

2.	 ในคราวประชุมคณะกรรมการชุดที่ 3 คร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2565 ได้รับทราบการด�ำเนินงาน 
ตามมติคณะกรรมการชุดที่ 3 ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2563 โดย กทม. ยินดีจะเป็นผู้รับผิดชอบการร้ือย้ายสะพาน
ข้ามแยกรัชโยธิน และสะพานข้ามแยกเกษตรศาสตร์ที่ รฟม. เก็บรักษาไว้ และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเพื่อไป 
ติดตั้ง ณ สถานที่แห่งใหม่ และเห็นชอบร่างบันทึกข้อตกลง (เพิ่มเติม ฉบับที่ 1) ฯ ที่ รฟม. ได้พิจารณาร่วมกัน 
กับผู้แทนของ สบน. สงป. คค. และ กทม. แล้วเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ซึ่งได้ปรับปรุงเอกสารแนบท้ายบันทึก
ข้อตกลงให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 และประมาณการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ทั้งน้ี 
ที่ประชุมได้เห็นชอบแผนการโอนโครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต (ไม่รวม
อาคารจอดแล้วจร) ที่ก�ำหนดให้ รฟม. ร่างบันทึกข้อตกลง (เพิ่มเติม ฉบับที่ 1) ฯ ข้างต้น เสนอคณะกรรมการ รฟม.  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้ คค. พิจารณาน�ำเสนอคณะรัฐมนตรี พิจารณาภายในเดือนมิถุนายน 2565 และ รฟม.  
และ กทม. โอนภาระทางการเงินระหว่างกันแล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2565 
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3.	 คณะกรรมการ รฟม. ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบร่างบันทึก 
ข้อตกลง (เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1) ฯ ข้างต้น และให้ รฟม. น�ำเสนอ คค. พิจารณาน�ำเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป โดย รฟม.  
ได้น�ำเสนอร่างบันทึกข้อตกลง (เพิ่มเติม ฉบับที่ 1) ฯ ที่คณะกรรมการ รฟม. ได้เห็นชอบแล้วดังกล่าว ต่อ คค.  
เพื่อพิจารณาน�ำเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป แล้ว เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2565

4.	 ในคราวประชุมคณะกรรมการชุดที่ 3 ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2565 ได้ปรับปรุงแผนการโอนโครงการ
รถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต (ไม่รวมอาคารจอดแล้วจร) ให้สอดคล้องกับความคืบหน้า 
ด�ำเนินงาน โดยก�ำหนดให้ รฟม. และ กทม. ลงนามในบันทึกข้อตกลง (เพิ่มเติม ฉบับที่ 1) ฯ และให้ รฟม. และ กทม. โอน 
หนีส้นิและภาระทางการเงนิของโครงการรถไฟฟ้าสีเขยีว (เหนอื) ช่วงหมอชติ - สะพานใหม่ - คูคต (ไม่รวมอาคารจอดแล้วจร)  
ระหว่างกันให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

รฟม. ได้พิจารณาความก้าวหน้าในการด�ำเนนิการตามแผนการโอนโครงการรถไฟฟ้าสายสเีขียว (เหนอื) ช่วงหมอชติ - สะพานใหม่ -  
คูคต (ไม่รวมอาคารจอดแล้วจร) และการด�ำเนินการตามที่คณะกรรมการชุดที่ 3 มอบหมายแล้ว ความล่าช้าที่เกิดน้ัน 
เป็นความล่าช้าท่ีเกิดจากเหตุการณ์และสถานการณ์ที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของ รฟม. และ รฟม. ยังคงผูกพันต่อ 
แผนการโอนสินทรัพย์โครงการรถไฟฟ้าฯ ดังกล่าว ตามมติ ครม. และแผนการด�ำเนินงานที่คณะกรรมการชุดที่ 3 ก�ำหนดไว้  
จึงท�ำให้ รฟม. ต้องน�ำเสนอและเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของสินทรัพย์และหน้ีสินโครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) 
ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต (ไม่รวมอาคารจอดแล้วจร) เป็นสินทรัพย์และหนี้สินไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อรอโอน 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 เร่ือง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพ่ือขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก  
ต่อไป รายละเอียดดังนี้

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้รอโอน จ�ำนวน 33,885.46 ล้านบาท ประกอบด้วย

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

เงินฝากธนาคาร 0.09 0.09

ค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินระหว่างการเบิกจ่าย 0.09 0.09

เงินฝากธนาคาร - ค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 232.54 231.96

เงินอุดหนุนรอรับจากรัฐบาล 184.73 190.75

ที่ดิน 3,461.34 3,461.00

สินทรัพย์โครงสร้างงานโยธา 29,972.97 29,973.02

สิทธิการใช้พื้นที่ก่อสร้างโครงการ 33.70 33.70

รวม 33,885.46 33,890.61
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หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

เจ้าหนี้งานระหว่างก่อสร้าง 36.84 42.61

ต้นทุนทางการเงินค้างจ่าย 184.73 190.75

ค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินค้างจ่าย 0.09 0.09

เงินวางค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินรอจ่าย 232.54 231.96

เงินประกันสัญญาและเงินประกันผลงาน 3.79 3.73

รายได้รอการรับรู้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 5,183.18 5,182.84

เจ้าหนี้เงินกู้ 28,171.91 28,166.63

รวม 33,813.08 33,818.61

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

รายได้เงินอุดหนุนรัฐบาล 600.18 592.99

รวม 600.18 592.99

หนี้สินไม่หมุนเวียนที่ถือไว้รอโอน จ�ำนวน 33,813.08 ล้านบาท ประกอบด้วย

รายได้จากสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้รอโอน ประกอบด้วย

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ต้นทุนทางการเงิน 605.90 593.16

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 0.01 0.01

รวม 605.91 593.17

ค่าใช้จ่ายจากสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้รอโอน ประกอบด้วย

6.4	 ค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินระหว่างการเบิกจ่าย/ค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินค้างจ่าย

ค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินระหว่างการเบิกจ่าย เป็นเงินค่าทดแทนที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง ค่าชดเชยพืชผล และค่าทดแทนภาระ 
ในอสังหาริมทรัพย์ของโครงการรถไฟฟ้าสายต่าง ๆ  ซึ่งได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลแล้วอยู่ระหว่างเบิกจ่ายให้กับผู้ถูกเวนคืน
ที่ดินโดยบันทึกคู่กับบัญชีค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินค้างจ่าย โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

โครงการรถไฟฟ้าสายต่าง ๆ

สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงหัวล�ำโพง - บางแค และช่วงบางซื่อ - ท่าพระ - 0.45

สายสีเขียว (เหนือ) ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต 0.01 0.01

สายสีส้ม ช่วงตลิ่งชัน - มีนบุรี (สุวินทวงศ์) 14.88 0.75

สายสีเหลือง ช่วงลาดพร้าว - ส�ำโรง - 0.62

สายสีชมพู ช่วงแคราย - มีนบุรี 21.16 8.34

สายสีม่วง ช่วงเตาปูน - ราษฎร์บูรณะ 689.87 -

รวม 725.92 10.17

6.5	 เงินฝากธนาคาร - ค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน/เงินวางค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินรอจ่าย

เงินฝากธนาคาร - ค่าจัดกรรมสิทธ์ิท่ีดิน เป็นเงินค่าทดแทนที่ดินส่ิงปลูกสร้างและค่าชดเชยพืชผล และค่าทดแทนภาระ 
ในอสงัหาริมทรพัย์ทีเ่จ้าของกรรมสทิธิท์ีด่นิไม่ตกลงท�ำสญัญากับ รฟม. ภายในเวลาทีก่ฎหมายก�ำหนด รฟม. จงึน�ำเงนิไปวางไว้
กบัธนาคารตามทีก่�ำหนดไว้ในพระราชบญัญตัว่ิาด้วยการเวนคืนอสังหารมิทรพัย์ พ.ศ. 2530 พระราชบญัญตัว่ิาด้วยการจดัหา
อสังหาริมทรัพย์เพื่อกิจการขนส่งมวลชน พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติว่าด้วยการเวนคืนและการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ 
พ.ศ. 2562 เพื่อรอจ่ายให้กับเจ้าของที่ดินต่อไป โดยบันทึกบัญชีเงินฝากธนาคาร - ค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน คู่กับบัญชีเงินวาง 
ค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินรอจ่าย โดยมีรายละเอียด ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ค่าจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรัชธรรม 161.97 161.79

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงหัวล�ำโพง - บางแค 106.06 110.47

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงบางซื่อ - ท่าพระ 58.98 71.81

โครงการรถไฟฟ้าสายสีชมพู ช่วงแคราย - มีนบุรี 716.22 763.20

โครงการรถไฟฟ้าสายสีเหลือง ช่วงลาดพร้าว - ส�ำโรง 524.50 557.83

โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงตลิ่งชัน - มีนบุรี (สุวินทวงศ์) 1,309.14 1,417.29

2,876.87 3,082.39

ค่าสิทธิการใช้พื้นที่ก่อสร้างโครงการ

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงหัวล�ำโพง - บางแค 13.44 16.15

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงบางซื่อ - ท่าพระ 1.24 -

โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงตลิ่งชัน - มีนบุรี (สุวินทวงศ์) 57.83 58.10

72.51 74.25

2,949.38 3,156.64
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หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

วัสดุส�ำนักงาน 1.36 1.42

บัตรโดยสาร 28.35 31.74

บัตรจอดรถ 0.16 -

ภาษีซื้อยังไม่ถึงก�ำหนด 809.61 221.53

สินทรัพย์ประเภทสิ่งมีชีวิต 0.48 0.48

ประกันสัญญาจ่าย 0.14 0.14

เงินรอรับเพื่อโครงการรถไฟฟ้าสายสีชมพู ช่วงแคราย - มีนบุรี 2.24 -

รวม 842.34 255.31

6.6	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

6.7	 เงินอุดหนุนรอรับจากรัฐบาล 

เงินอุดหนุนรอรับจากรัฐบาลเป็นเงินอุดหนุนจากรัฐบาลส�ำหรับโครงการที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์โครงการรถไฟฟ้า เพื่อจ่าย
ช�ำระคืนเงินต้น ดอกเบ้ียและค่าธรรมเนียมของเงินกู้ของโครงการก่อสร้างรถไฟฟ้า และเพื่อจ่ายช�ำระคืนเจ้าหน้ีค่าอุปกรณ์ 
งานระบบรถไฟฟ้าตามสัญญาสัมปทานส�ำหรับการลงทุน โดยมีรายละเอียดดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

เงินอุดหนุนรอรับจากรัฐบาล

เพื่อช�ำระคืนเงินกู้ส�ำหรับโครงการก่อสร้างรถไฟฟ้า 88,660.19 92,311.45

เพื่อช�ำระดอกเบี้ยจ่ายและค่าธรรมเนียมของเงินกู้ส�ำหรับโครงการก่อสร้างรถไฟฟ้า 585.57 740.42

เพื่อช�ำระค่าอุปกรณ์งานระบบรถไฟฟ้า สายฉลองรัชธรรม 6,688.57 8,315.52

รวม 95,934.33 101,367.39

หัก ส่วนที่จะได้รับภายในหนึ่งปี

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงหัวล�ำโพง - บางซื่อ 1,780.92 2,836.00

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงหัวล�ำโพง - บางแค 1,110.21 686.28

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงบางซื่อ - ท่าพระ 166.66 620.76

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรัชธรรม 2,222.15 2,206.07

โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว ช่วงแบริ่ง - สมุทรปราการ อาคารจอดรถ 0.74 0.81

โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต 272.64 4.77

รวม 5,553.32 6,354.69

คงเหลือ 90,381.01 95,012.70
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หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล

สัญญาก่อสร้าง - 0.37

รวม - 0.37

โครงการรถไฟฟ้าสายสีน�้ำเงิน ช่วงบางแค - พุทธมณฑลสาย 4

สัญญาจ้างที่ปรึกษา 0.40 0.40

รวม 0.40 0.40

โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) (ส่วนต่อขยาย) ช่วงคูคต - ล�ำลูกกา

สัญญาจ้างที่ปรึกษา 1.47 1.47

รวม 1.47 1.47

โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงตลิ่งชัน - มีนบุรี (สุวินทวงศ์)

สัญญาจ้างที่ปรึกษา - 28.71

สัญญาก่อสร้าง 514.41 773.92

รวม 514.41 802.63

โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงเตาปูน - ราษฎร์บูรณะ

สัญญาจ้างที่ปรึกษา 261.18 -

สัญญาก่อสร้าง 7,617.71 -

รวม 7,878.89 -

รวมทั้งสิ้น 8,395.17 804.87

6.8	 เงินจ่ายล่วงหน้า

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2564

เงินลงทุน 1,617.64 1,708.22

บวก	 ส่วนแบ่งผลก�ำไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 91.91 35.05

หัก	 รายได้เงินปันผล (100.50) (125.63)

คงเหลือ 1,609.05 1,617.64

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

เงินลงทุน 2,987.50 2,987.50

หัก	 ค่าเผื่อการด้อยค่าจากการปรับลดมูลค่าเงินลงทุน (1,731.24) (1,731.24)

คงเหลือ 1,256.26 1,256.26

จ�ำนวนหุ้น 1,256.26 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 1.00 บาท

6.9	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม
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6.9.1	 ข้อมูลทั่วไปของเงินลงทุนในบริษัทร่วม

รฟม. ลงทนุในหุน้สามญัของบรษิทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรงุเทพ จ�ำกดั (มหาชน) (BEM) ซึง่เป็นบรษิทัทีเ่กดิจากการควบบรษัิท 
ระหว่างบริษัทรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BMCL) กับ บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BECL) เมื่อวันที่  
30 ธันวาคม 2558 โดยมีทุนจดทะเบียนหุ้นสามัญ 15,285.00 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท เป็นเงิน 15,285.00 ล้านบาท 
เป็นทุนที่ออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2558

BEM ประกอบธุรกิจก่อสร้างและบริหารทางพิเศษ บริหารจัดการโครงการระบบขนส่งมวลชนด้วยรถไฟฟ้าและธุรกิจ 
พัฒนาเชิงพาณิชย์ที่เกี่ยวข้องกับระบบทางพิเศษและระบบขนส่งมวลชนด้วยรถไฟฟ้า โดยมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย

สัดส่วนเงินลงทุน ปี 2565 อัตราร้อยละ 8.22 (เท่ากับปี 2564)

6.9.2	 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทร่วม

บริษัท ทางด ่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BEM) เป ็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ 
แห่งประเทศไทย เริ่มท�ำการซ้ือขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 ณ วันที่  
30 กันยายน 2565 และ 2564 มูลค่าหุ้น หุ้นละ 9.20 บาท และ 8.75 บาท ตามล�ำดับ 

ณ วนัที ่30 กนัยายน 2565 และ 2564 รฟม. มสีนิทรัพย์ทีเ่ปิดเผยมลูค่ายตุธิรรมแยกแสดงตามล�ำดับช้ันของมลูค่ายตุธิรรม ดงันี้

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3

2565 2564 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ที่เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 11,557.59 10,992.28 - - - -

6.9.3	 งบการเงินโดยสรุปของบริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

30 ก.ย. 65 31 ธ.ค. 64 30 ก.ย. 65 31 ธ.ค. 64

สินทรัพย์ 116,470.84 115,088.50 112,053.98 110,210.35
หนี้สิน 78,708.01 77,389.67 76,004.89 74,142.62
ส่วนของผู้ถือหุ้น 37,762.83 37,698.83 36,049.09 36,067.73

งบก�ำไรขาดทุน/งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส�ำหรับงวดเก้าเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

30 ก.ย. 65 30 ก.ย. 64 30 ก.ย. 65 30 ก.ย. 64

รายได้รวม 10,808.44 8,358.50 10,349.75 7,795.44
ก�ำไรส�ำหรับงวด 1,833.06 615.10 1,750.41 467.33
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

รวมส�ำหรับงวด 1,286.80 1,485.37 1,204.15 1,337.59
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หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

การด�ำเนินการเวนคืนที่ดินโดย  
การทางพเิศษแห่งประเทศไทย (กทพ.) และ รฟม. 
โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลมิรชัมงคล

ด�ำเนินการจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินโดย กทพ. 17,468.06 17,468.06

ด�ำเนินการจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินโดย รฟม. 6,690.94 6,684.26

รวม 24,159.00 24,152.32

การด�ำเนินการเวนคืนที่ดินโดย รฟม.

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรัชธรรม 8,408.44 8,397.10

โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว ช่วงแบริ่ง - สมุทรปราการ อาคารจอดรถ 185.43 185.43

โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว (เหนือ) ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต 680.01 679.65

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงหัวล�ำโพง - บางแค 4,013.45 3,981.89

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงบางซื่อ - ท่าพระ 811.75 810.87

โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงตลิ่งชัน - มีนบุรี (สุวินทวงศ์) 5,905.62 5,980.54

โครงการรถไฟฟ้าสายสีชมพู ช่วงแคราย - มีนบุรี 5,173.31 5,150.43

โครงการรถไฟฟ้าสายสีเหลือง ช่วงลาดพร้าว - ส�ำโรง 4,535.64 4,535.39

โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงเตาปูน - ราษฎร์บูรณะ 1,134.12 -

โครงการรถไฟฟ้าสายสีชมพู ช่วงศรีรัช - เมืองทองธานี 0.01 -

รวม 30,847.78 29,721.30

รวมทั้งสิ้น 55,006.78 53,873.62

ที่ดิน

ที่ดิน จ�ำนวน 55,006.78 ล้านบาท ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เพื่อเป็นค่าเวนคืนที่ดินส�ำหรับโครงการรถไฟฟ้าสายต่าง ๆ  
ซึ่งการเวนคืนดังกล่าวเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการเวนคืนอสังหาริมทรัพย์ พ.ศ. 2530 พระราชบัญญัติ 
ว ่าด้วยการจัดหาอสังหาริมทรัพย์เพื่อกิจการขนส่งมวลชน พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติว ่าด้วยการเวนคืน 
และการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์ พ.ศ. 2562 มีรายละเอียดดังนี้

การด�ำเนินการเวนคืนที่ดินรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคลโดย กทพ. ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2535 
และวันที่ 28 กรกฎาคม 2538 จ�ำนวน 17,468.06 ล้านบาท ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 กทพ. ยังไม่ได้โอนกรรมสิทธิ์ที่ดิน
ให้ รฟม. เนื้อที่ 4 ไร่ 3 งาน 5 ตารางวา เป็นเงิน 304.80 ล้านบาท 

อนึ่ง ที่ดินบางส่วนเจ้าของท่ีดินท่ีถูกเวนคืนยังไม่พอใจในค่าทดแทนอสังหาริมทรัพย์จึงได้ยื่นฟ้องคดีต่อศาลและขณะนี้ 
อยู่ระหว่างการพิจารณาคดี ซึ่งศาลอาจมีค�ำพิพากษาให้ รฟม. จ่ายค่าทดแทนให้แก่เจ้าของที่ดินเพิ่มขึ้นอีกตามที่กล่าว 
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 6.34 

ที่ดิน ส�ำหรับโครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล น�ำไปใช้ส�ำหรับเป็นที่ตั้งอาคารส�ำนักงาน เนื้อที่ 243 ไร่ 3 งาน 
77.9 ตารางวา
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

1 ต.ค. 64 เพิ่ม(ลด)/ปรับปรุง 30 ก.ย. 65

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงหัวล�ำโพง - บางซื่อ 
ค่างานก่อสร้าง (ที่จอดรถอัตโนมัติ) - 11.96 11.96

รวม - 11.96 11.96

โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีม่วง บางใหญ่ - ราษฎร์บูรณะ 
ช่วงบางใหญ่ - บางซือ่ (รถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรัชธรรม)  
ค่าระบบ Video Analytics 9.19 (9.19) -

รวม 9.19 (9.19) -

ช่วงเตาปูน - ราษฎร์บูรณะ 

ค่าจ้างที่ปรึกษา 276.98 105.25 382.23

ค่างานก่อสร้าง - 1,974.87 1,974.87

ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ - 21.05 21.05

ค่าธรรมเนียมเงินกู้ - 2.45 2.45

รวม 276.98 2,103.62 2,380.60

โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีน�้ำเงิน ช่วงบางแค - พุทธมณฑล สาย 4 

ค่าจ้างที่ปรึกษา 36.92 - 36.92

รวม 36.92 - 36.92

โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงตลิ่งชัน - มีนบุรี (สุวินทวงศ์) 

ค่าจ้างที่ปรึกษา 2,504.87 346.20 2,851.07

ค่างานก่อสร้าง 61,890.93 8,858.00 70,748.93

ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ 2,457.69 1,129.36 3,587.05

ค่าธรรมเนียมเงินกู้ 322.42 148.23 470.65

รวม 67,175.91 10,481.79 77,657.70

โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสเีขียว (เหนือ) (ส่วนต่อขยาย) ช่วงคคูต - ล�ำลูกกา

ค่าจ้างที่ปรึกษา 8.56 - 8.56

รวม 8.56 - 8.56

โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสเีขียว (ส่วนต่อขยาย) ช่วงสมทุรปราการ - บางปู

ค่าจ้างที่ปรึกษา 12.85 - 12.85

รวม 12.85 - 12.85

โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีชมพู ช่วงแคราย - มีนบุรี

ค่าจ้างที่ปรึกษา 33.72 - 33.72

รวม 33.72 - 33.72

โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีเหลือง ช่วงลาดพร้าว - ส�ำโรง

ค่าจ้างที่ปรึกษา 124.02 - 124.02

รวม 124.02 - 124.02

โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีน�้ำตาล ช่วงแคราย - ล�ำสาลี (บึงกุ่ม)

ค่าจ้างที่ปรึกษา 21.84 15.04 36.88

รวม 21.84 15.04 36.88

หน่วย : ล้านบาท
งานระหว่างก่อสร้าง มีรายละเอียดดังนี้
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

1 ต.ค. 64 เพิ่ม(ลด)/ปรับปรุง 30 ก.ย. 65

โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าระบบขนส่งมวลชน จังหวัดภูเก็ต

ค่าจ้างที่ปรึกษา 11.05 - 11.05

รวม 11.05 - 11.05

โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าระบบขนส่งมวลชน จังหวัดเชียงใหม่

ค่าจ้างที่ปรึกษา 39.28 - 39.28

รวม 39.28 - 39.28

โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าระบบขนส่งมวลชน จังหวัดนครราชสีมา

ค่าจ้างที่ปรึกษา 33.80 - 33.80

รวม 33.80 - 33.80

รวมทั้งสิ้น 67,784.12 12,603.22 80,387.34

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
ราคาทุน 188.83 170.88
บวก	 เพิ่มระหว่างงวด 52.35 17.95

241.18 188.83
หัก	 ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม 141.07 107.83

100.11 81.00
สินทรัพย์ระหว่างพัฒนา 37.68 47.86
รวม 137.79 128.86

6.12	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

6.13	 สิทธิการใช้พื้นที่ก่อสร้างโครงการ 

สิทธิการใช้พื้นที่ก่อสร้างโครงการ จ�ำนวน 2,125.34 ล้านบาท เป็นค่าทดแทนภาระในอสังหาริมทรัพย์เพื่อใช้พื้นที่ของที่ดิน
ทั้งบนดินและใต้ดิน ส�ำหรับก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้าสายต่าง ๆ โดยไม่ได้มีการโอนกรรมสิทธิ์ในที่ดิน ประกอบด้วย

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงหัวล�ำโพง - บางซื่อ 1,235.81 1,235.80

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงหัวล�ำโพง - บางแค 465.94 465.94

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงบางซื่อ - ท่าพระ 75.49 75.35

โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย - มีนบุรี (สุวินทวงศ์) 348.10 348.10

รวม 2,125.34 2,125.19
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หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

เจ้าหนี้ค่าจ้างที่ปรึกษา 143.12 40.10

เจ้าหนี้ค่างานก่อสร้าง 2,840.17 2,152.42

รวม 2,983.29 2,192.52

6.14	 สทิธิในสญัญาเช่าระยะยาวรอตดับญัชี จ�ำนวน 14.77 ล้านบาท ประกอบด้วย ค่าเช่าทีด่นิจากจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
ในระยะเวลา 30 ปี สญัญาเร่ิมวนัท่ี 1 สงิหาคม 2541 ถงึวนัที ่30 กรกฎาคม 2571 เพ่ือก่อสร้างอาคารขึน้ลงสถานรีถไฟฟ้าใต้ดนิ 
สามย่านและปล่องระบายอากาศ และค่าทดแทนส่ิงปลูกสร้าง ค่าจ้างรื้อถอน ค่าขนย้าย ค่าขาดประโยชน์สูญเสียรายได้  
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ รวมเป็นเงิน 75.95 ล้านบาท ตัดจ�ำหน่ายปีละ 2.53 ล้านบาท ซึ่งได้ตัดจ�ำหน่ายสะสมเป็นค่าใช้จ่ายแล้ว 
จ�ำนวน 61.19 ล้านบาท คงเหลือ 14.76 ล้านบาท และค่าสิทธิการใช้พื้นที่ก่อสร้างโครงการที่มีระยะเวลาแน่นอน 
จ�ำนวน 0.94 ล้านบาท ตัดจ�ำหน่ายสะสมเป็นค่าใช้จ่ายแล้วจ�ำนวน 0.93 ล้านบาท คงเหลือ 0.01 ล้านบาท

6.15 	เจ้าหนี้งานระหว่างก่อสร้าง

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

เจ้าหนี้อื่น 498.70 450.35

เจ้าหนี้สรรพากร 14.11 11.00

รายได้รับล่วงหน้า 185.70 193.14

เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้าอื่น 14.85 18.33

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น 20.05 10.69

ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) ค้างจ่าย 27.03 -

รวม 760.44 683.51

6.16	 เจ้าหนี้อื่น 
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หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 ตุลาคม 125.09 535.20

บวก	 จัดสรรส�ำหรับปี 311.53 374.00

บวก	 รายได้แผ่นดินน�ำส่งคลังปี 2562 และ 2563 เพิ่มเติม - 0.11

รวม 436.62 909.31

หัก	 รายได้แผ่นดินน�ำส่งคลัง 234.61 784.22

คงเหลือ 202.01 125.09

6.17	 เงินค้างน�ำส่งคลัง

ตามหนังสือส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ที่ กค 0805.1/ว.037 ลงวันที่ 10 มกราคม 2562  
เรื่อง การให้รัฐวิสาหกิจที่ไม่อยู ่ในบังคับต้องเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีเพื่อน�ำส่งคลัง รฟม.  
ด�ำเนินการจัดสรรก�ำไรสุทธิเพื่อน�ำส่งเป็นรายได้แผ่นดินตามหนังสือส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  
ที่ กค 0804.1/ว.021 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง แนวปฏิบัติในการค�ำนวณก�ำไรเพื่อการจัดสรรโบนัสของรัฐวิสาหกิจ 
ก�ำหนดให้ รฟม. จัดสรรก�ำไรสุทธิเพื่อน�ำส่งเป็นรายได้แผ่นดิน โดยค�ำนวณจากก�ำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ทีส่�ำนกังานการตรวจเงินแผ่นดนิ (สตง.) ได้ตรวจสอบรบัรองแล้วก่อนหกัโบนสักรรมการและโบนสัพนกังาน ซึง่ รฟม. ได้จดัสรร
ก�ำไรสทุธนิ�ำส่งเป็นรายได้แผ่นดนิปีละ 2 ครัง้ ตามหนงัสือกระทรวงการคลัง ด่วนมากที ่กค 0805/ว.60 ลงวนัที ่3 สิงหาคม 2549  
ประกอบด้วย การน�ำส่งรายได้แผ่นดินระหว่างกาลจากผลการด�ำเนินงานงวดครึ่งปีจากงบการเงินที่ สตง. ได้สอบทานแล้ว  
และการน�ำส่งรายได้แผ่นดนิประจ�ำปี โดยค�ำนวณตามผลการด�ำเนนิงานส�ำหรบัปีจากงบการเงนิที ่สตง. ได้ตรวจสอบรบัรองแล้ว  
หักด้วยรายได้แผ่นดินที่ได้น�ำส่งระหว่างกาลแล้ว มีรายละเอียดดังนี้

ในงวดบัญชีปี 2565 รฟม. ได้ประมาณการเงินค้างน�ำส่งคลัง จ�ำนวน 311.53 ล้านบาท และจัดสรรก�ำไรสุทธิน�ำส่ง 
เป็นรายได้แผ่นดินรวม 234.61 ล้านบาท ซึ่งเป็น การน�ำส่งรายได้แผ่นดินระหว่างกาลจากผลการด�ำเนินงาน 
งวดครึ่งปี 2565 ทั้งจ�ำนวน คงเหลือเงินค้างน�ำส่งคลังจ�ำนวน 202.01 ล้านบาท

6.18	 ต้นทุนทางการเงินค้างจ่าย

6.19	 ค่าตอบแทนสทิธริบัล่วงหน้า จ�ำนวน 0.69 ล้านบาท เป็นค่าตอบแทนสทิธใินการให้เชือ่มต่อทางเดนิอาคาร Interchange 
กับสถานีรถไฟฟ้าใต้ดินสุขุมวิท จ�ำนวน 3.00 ล้านบาท ได้โอนรับรู้เป็นรายได้สะสมแล้ว จ�ำนวน 2.31 ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ดอกเบี้ยเงินกู้ 671.96 693.96

ดอกเบี้ยจ่ายตามสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 191.48 202.69

ค่าใช้จ่ายในการจัดหาเงินกู้ค้างจ่าย 219.97 254.41

รวม 1,083.41 1,151.06
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เงินอุดหนุนจากรัฐบาล เป็นเงินอุดหนุนเพื่อโครงการที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์รับรู้เงินอุดหนุนดังกล่าวเป็นรายได้รอการรับรู้ 
และทยอยรับรู้เป็นรายได้เงินอุดหนุนในแต่ละงวดอย่างเป็นระบบ มีรายละเอียด ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

1 ต.ค. 64 เพิ่มขึ้น
โอนเป็นรายได้/

ปรับปรุง
30 ก.ย. 65

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 199,490.38 3,930.43 (5,531.45) 197,889.36

เงินบริจาคจาก สนพ. 6.17 - (0.88) 5.29

สินทรัพย์บริจาค 12.36 - (0.53) 11.83

สินทรัพย์ตามสัญญาสัมปทาน 34,412.30 1.49 (2,023.24) 32,390.55

รวม 233,921.21 3,931.92 (7,556.10) 230,297.03

6.20	 รายได้รอการรับรู้

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

1 ต.ค. 64 เพิ่มขึ้น
โอนเป็นรายได้/

ปรับปรุง
30 ก.ย. 65

เงินอุดหนุนเพื่อโครงการรถไฟฟ้ามหานคร 

สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงหัวล�ำโพง - บางซื่อ 60,469.07 *20.38 (2,071.43) 58,418.02

สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงหัวล�ำโพง - บางแค 48,127.78 *31.24 (952.04) 47,206.98

สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงบางซื่อ - ท่าพระ 16,952.02 - (427.14) 16,523.20

*(1.68)

สายฉลองรัชธรรม 51,597.33 *11.30 (2,028.55) 49,580.08

เงินอุดหนุนเพื่อก่อสร้างอาคารส�ำนักงานใหม่ 127.11 - (13.14) 113.97

เงินอุดหนุนเพื่อโครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายต่าง ๆ 

สายสีส้ม ช่วงตลิ่งชัน - มีนบุรี (สุวินทวงศ์) 11,233.36 1,222.37 - 12,455.73

สายสีชมพู ช่วงแคราย - มีนบุรี 4,901.18 323.71 - 5,224.89

สายสีเหลือง ช่วงลาดพร้าว - ส�ำโรง 4,112.08 567.35 - 4,679.43

สายสีเขียว (เหนือ) ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต 1,669.16 *0.36 (32.03) 1,637.49

สายสีเขียว ช่วงแบริ่ง - สมุทรปราการ อาคารจอดรถ 284.11 - (5.44) 278.67

สายสีม่วง ช่วงเตาปูน - ราษฎร์บูรณะ 17.18 1,753.72 - 1,770.90

รวมสุทธิ 199,490.38 3,930.43 (5,531.45) 197,889.36

หมายเหตุ *ปรับปรุงอื่น
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6.20.1	ในการรับเงนิอดุหนนุจากรฐับาลเพือ่โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรชัมงคลและส่วนต่อขยาย โครงการรถไฟฟ้ามหานคร  
สายฉลองรัชธรรม อาคารจอดรถ สายสีเขียว ช่วงแบริ่ง - สมุทรปราการ และอาคารจอดรถ สายสีเขียว (เหนือ)  
ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต รฟม. มีความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าจะปฏิบัติตามเงื่อนไขของเงินอุดหนุนที่ก�ำหนดไว้ 
และจะได้รับเงินอุดหนุนนั้น จึงรับรู ้เงินอุดหนุนจากรัฐบาลเป็นรายได้รอการรับรู ้คู ่กับเงินอุดหนุนรอรับจากรัฐบาล  
เพื่อช�ำระคืนเงินต้นตลอดอายุของสัญญาเงินกู้ค่าออกแบบค่าก่อสร้าง ค่าจ้างที่ปรึกษาโครงการ และดอกเบี้ยเงินกู้ยืม 
ดงักล่าวเฉพาะในส่วนทีส่ามารถรวมเป็นต้นทนุของสนิทรพัย์โครงการรถไฟฟ้าได้ รวมถงึเงนิอุดหนนุเพ่ือจ่ายช�ำระค่าอปุกรณ์ 
งานระบบรถไฟฟ้าพร้อมดอกเบีย้ โดยจะทยอยรบัรูเ้ป็นรายได้เงนิอดุหนนุในแต่ละงวดอย่างเป็นระบบ ตามอายกุารให้ประโยชน์ 
ของสินทรัพย์โครงการรถไฟฟ้าที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง รฟม. ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลมาโดยตลอดและจะยังคงได้รับต่อไป

6.20.2	เงนิบริจาคจากส�ำนกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน (สนพ.) เพือ่ก่อสร้างลานจอดรถทีส่ถานรีถไฟฟ้าใต้ดนิ
ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์และสถานีรถไฟฟ้าใต้ดินรัชดาภิเษก โดยทยอยรับรู้เป็นรายได้อื่นตามค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์

6.20.3	สินทรัพย์บริจาค เป็นสินทรัพย์ท่ี รฟม. ได้รับจากหน่วยงานต่าง ๆ อาทิเช่น สิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์ส�ำนักงาน ยานพาหนะ  
และครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น โดยทยอยรับรู้เป็นรายได้อื่นตามค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์

6.20.4	สินทรัพย์ตามสัญญาสัมปทาน เป็นสินทรัพย์ที่ได้รับโอนกรรมสิทธิ์ตามสัญญาสัมปทานโครงการรถไฟฟ้าสายสีน�้ำเงิน  
โดยทยอยรับรู้เป็นรายได้จากการให้สัมปทานตามค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ตามสัญญาสัมปทาน

6.21	 เจ้าหนี้ค่าอุปกรณ์งานระบบรถไฟฟ้า

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ค่าอุปกรณ์งานระบบรถไฟฟ้า 6,323.78 7,973.47

หัก ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 1,649.68 1,649.68

คงเหลือ 4,674.10 6,323.79

เจ้าหนีค่้าอุปกรณ์งานระบบรถไฟฟ้า เป็นค่าอปุกรณ์งานระบบตามสญัญาสมัปทานส�ำหรบัการลงทนุ ระยะที ่1 การออกแบบ
และก่อสร้างระบบรถไฟฟ้า โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง บางใหญ่ - ราษฎร์บูรณะ ช่วงบางใหญ่ - บางซื่อ ตั้งแต่ช่วงสถานี
คลองบางไผ่ - สถานีเตาปูน มูลค่าตามสัญญาจ�ำนวน 16,491.83 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ซึ่ง รฟม. ต้องช�ำระคืน 
เป็นรายเดือน เดือนละเท่า ๆ กัน เป็นระยะเวลา 120 เดือน หลังจากเริ่มการให้บริการเดินรถไฟฟ้าพร้อมดอกเบ้ียจ่าย  
มีรายละเอียดดังนี้

(1)	 การช�ำระคืนค่าอุปกรณ์งานระบบรถไฟฟ้า 
	 ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2559 ถึงเดือนมีนาคม 2560 เดือนละ 136.85 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
	 ตั้งแต่เดือนเมษายน 2560 ถึงเดือนกรกฎาคม 2569 เดือนละ 137.47 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

(2)	 ช�ำระดอกเบ้ียระหว่างการช�ำระคืนค่าอุปกรณ์งานระบบรถไฟฟ้า ตามอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำ 12 เดือน  
ของธนาคารที่ให้ BEM กู้ยืมประกาศใช้อยู่ ณ วันที่ 1 ของเดือน +2.5% ต่อปี 

166



6.22	 เงินกู้ยืมระยะยาว

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565

เงินกู้ยืมต่างประเทศ เงินกู้ยืมในประเทศ รวม

ล้านเยน ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

เงินกู้ 89,762.86 23,865.25 167,899.71 191,764.96

หัก ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 5,381.80 1,430.86 1,267.99 2,698.85

หัก หนี้สินไม่หมุนเวียนที่ถือไว้รอโอน - - 28,171.91 28,171.91

คงเหลือส่วนที่เป็นเงินกู้ยืมระยะยาว 84,381.06 22,434.39 138,459.81 160,894.20

2564

เงินกู้ยืมต่างประเทศ เงินกู้ยืมในประเทศ รวม

ล้านเยน ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

เงินกู้ 95,144.67 29,220.36 151,294.10 180,514.46

หัก ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 5,381.80 1,652.84 4,561.43 6,214.27

หัก หนี้สินไม่หมุนเวียนที่ถือไว้รอโอน - - 28,166.63 28,166.63

คงเหลือส่วนที่เป็นเงินกู้ยืมระยะยาว 89,762.87 27,567.52 118,566.04 146,133.56

6.23	 หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

หนี้สินตามสัญญาเช่า 77.85 41.10

หัก ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี 2.10 1.18

หัก ภาษีซื้อที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 4.02 1.15

คงเหลือ 71.73 38.77

หัก ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 37.57 20.28

คงเหลือ 34.16 18.49

167

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยรายงานประจ�ำปี 2565



6.24	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันต้นงวด 555.92 528.30

ก�ำไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงาน (98.54) (16.54)

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับงวดปัจจุบัน 50.68 52.13

ผลประโยชน์ที่จ่ายระหว่างงวด (18.85) (7.81)

ก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (0.37) (0.16)

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันสิ้นงวด 488.84 555.92

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับงวดปัจจุบัน 2565 2564

ต้นทุนบริการ 34.74 41.07

ต้นทุนดอกเบี้ย 15.94 11.06

รวม 50.68 52.13

ข้อสมมติฐานในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
อัตราคิดลด (Discount Rate)	 ร้อยละ 1.24 - 4.61 แปรผันตามอายุพนักงาน
อัตราการขึ้นเงินเดือน	 ร้อยละ 6.00 ต่อปี
อัตรามรณะ	 ตามตารางมรณะไทยปี 2560 เฉลี่ยรวมเพศชาย - หญิง
	 เท่ากับร้อยละ 5.58 ต่อปี
ราคาทองค�ำรูปพรรณ 96.5%	 น�้ำหนัก บาทละ 30,300.00 บาท

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 และ 2564 สรุปได้ ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบัน 
ของประมาณการหนี้สินเพิ่มขึ้น(ลดลง)

2565 2564

อัตราคิดลด

อัตราเพิ่มขึ้น 1% (65.94) (77.32)

อัตราลดลง 1% 80.02 94.58

ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของประมาณการหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ รฟม. ส�ำหรบัปีสิน้สุด 
วันที่ 30 กันยายน 2565 คือ 23.34 ปี (ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564 : 24.32 ปี)
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6.25	 สินทรัพย์/หนี้สินทางการเงิน

คณะรัฐมนตรีได้มีมติท่ีประชุม เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2556 เห็นชอบให้กระทรวงการคลังปรับโครงสร้างหนี้ต่างประเทศ 
ของ รฟม. กระทรวงการคลังจึงได้ด�ำเนินการท�ำสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Cross Currency Swap)  
ของเงินกู้ JICA โดยแปลงหนี้เงินกู้เยนอัตราดอกเบ้ียคงที่เป็นหน้ีเงินกู้บาทอัตราดอกเบ้ียคงที่ ซ่ึง รฟม. เป็นผู้รับผิดชอบ 
ต่อการท�ำธรุกรรมดงักล่าวของกระทรวงการคลงัตามสญัญาเพือ่การท�ำธรุกรรม Cross Currency Swap หนีเ้งนิกูต่้างประเทศ
ของรัฐวิสาหกิจ ดังนี้

สญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ลงวันที ่29 กรกฎาคม 2556 ตามสญัญาเงนิกูเ้ลขที ่TXXIII-6 ลงวนัที ่30 กนัยายน 2541  
เงินต้นตามสัญญา จ�ำนวน 19,516.27 ล้านเยน เป็นเงิน 5,675.33 ล้านบาท

สญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ลงวนัที ่13 สิงหาคม 2556 ตามสัญญาเงนิกูเ้ลขที ่TXXIII-3 ลงวนัที ่31 กรกฎาคม 2541  
เงินต้นตามสัญญา จ�ำนวน 24,419.60 ล้านเยน เป็นเงิน 7,565.19 ล้านบาท

สญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ลงวนัท่ี 10 เมษายน 2557 ตามสญัญาเงินกู้เลขที ่TXXV-3 ลงวนัที ่22 กนัยายน 2543  
เงินต้นตามสัญญา จ�ำนวน 35,332.29 ล้านเยน เป็นเงิน 11,186.20 ล้านบาท

สญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ลงวนัท่ี 21 สิงหาคม 2557 ตามสญัญาเงนิกูเ้ลขที ่TXXIV-1 ลงวนัที ่29 กนัยายน 2542  
เงินต้นตามสัญญา จ�ำนวน 26,293.25 ล้านเยน เป็นเงิน 8,353.37 ล้านบาท

สญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ลงวนัที ่22 กนัยายน 2557 ตามสญัญาเงนิกูเ้ลขที ่TXXIV-1 ลงวนัที ่29 กนัยายน 2542  
เงินต้นตามสัญญา จ�ำนวน 26,293.25 ล้านเยน เป็นเงิน 8,140.39 ล้านบาท

คณะรัฐมนตรีได้มีมติท่ีประชุม เม่ือวันท่ี 3 กรกฎาคม 2561 เห็นชอบให้กระทรวงการคลังปรับโครงสร้างหนี้ต่างประเทศ 
ของ รฟม. กระทรวงการคลังจึงได้ด�ำเนินการท�ำสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ (Cross Currency Swap)  
ของเงินกู้ JICA โดยแปลงหนี้เงินกู้เยนอัตราดอกเบ้ียคงที่เป็นหน้ีเงินกู้บาทอัตราดอกเบ้ียคงที่ ซ่ึง รฟม. เป็นผู้รับผิดชอบ 
ต่อการท�ำธรุกรรมดงักล่าวของกระทรวงการคลงัตามสญัญาเพือ่การท�ำธรุกรรม Cross Currency Swap หนีเ้งนิกูต่้างประเทศ
ของรัฐวิสาหกิจ ดังนี้ 

สญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ลงวนัที ่15 สงิหาคม 2561 ตามสัญญาเงนิกูเ้ลขที ่TXXX-1A ลงวนัที ่31 มนีาคม 2551  
เงินต้นตามสัญญา จ�ำนวน 2,942.40 ล้านเยน เป็นเงิน 882.72 ล้านบาท

รฟม. รับรู้สินทรัพย์ (หนี้สิน) ทางการเงินที่เกิดจากผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
กับอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 โดยอัตราแลกเปลี่ยน 1 เยน เท่ากับ 0.265870 บาท รายละเอียดดังนี้
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งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินต้นคงเหลือตามสัญญา CCS 2565 2564

ล้านเยน

(1)

อัตรา
แลกเปลี่ยน
ตามสัญญา 

CCS 
(2)

ล้านบาท

(3)=(1)*(2)

ล้านบาท

(4)

สินทรัพย์
(หนี้สิน)

ทางการเงิน 
ล้านบาท

(5)=(4)-(3)

สินทรัพย์
(หนี้สิน)

ทางการเงิน 
ล้านบาท

สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตรา 
ต่างประเทศ

- ลงวันที่ 29 ก.ค. 2556 12,245.51 0.2908 3,560.99 3,255.71 (305.28) 212.27

- ลงวันที่ 13 ส.ค. 2556 15,628.54 0.3098 4,841.72 4,155.16 (686.56) (44.58)

- ลงวันที่ 10 เม.ย. 2557 23,999.29 0.3166 7,598.18 6,380.69 (1,217.49) (240.27)

- ลงวันที่ 21 ส.ค. 2557 17,879.41 0.3177 5,680.29 4,753.60 (926.69) (200.39)

- ลงวันที่ 22 ก.ย. 2557 17,879.41 0.3096 5,535.47 4,753.60 (781.87) (47.05)

- ลงวันที่ 15 ส.ค. 2561 2,130.70 0.3000 639.21 566.50 (72.71) 16.60

89,762.86 27,855.86 23,865.26 (3,990.60) (303.42)

6.26	 รายได้จากเงินอุดหนุน

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

เงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพื่อโครงการที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงหัวล�ำโพง - บางซื่อ 2,071.43 2,069.35

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงหัวล�ำโพง - บางแค 952.04 960.01

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงบางซื่อ - ท่าพระ 427.14 439.44

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรัชธรรม 2,028.55 1,980.68

อาคารส�ำนักงาน 13.14 13.15

โครงการรถไฟฟ้า สายสีเขียว ช่วงแบริ่ง - สมุทรปราการ อาคารจอดรถ 5.44 5.44

โครงการรถไฟฟ้า สายสีเขียว (เหนือ) ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต 32.03 24.02

รวม 5,529.77 5,492.09

เงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพื่อด�ำเนินงาน

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,548.88 1,932.96

ช�ำระดอกเบี้ยเงินกู้โครงการรถไฟฟ้ามหานคร

สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงหัวล�ำโพง - บางซื่อ 1,088.35 1,171.86

สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงหัวล�ำโพง - บางแค 565.04 797.74

สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงบางซื่อ - ท่าพระ 182.92 260.42

สายฉลองรัชธรรม 622.16 675.80

สายสีเขียว ช่วงแบริ่ง - สมุทรปราการ อาคารจอดรถ 2.20 2.30

สายสีเขียว (เหนือ) ช่วงหมอชิต - สะพานใหม่ - คูคต 15.94 15.26

รวม 4,025.49 4,856.34

รวมทั้งสิ้น 9,555.26 10,348.43
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6.27	 รายได้จากการให้สัมปทาน 

6.27.1	รายได้จากสัญญาสัมปทาน 

ตามสญัญาโครงการระบบรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลมิรชัมงคล วันที ่1 สงิหาคม 2543 และสญัญาสมัปทานโครงการรถไฟฟ้า
สายสีน�้ำเงินส่วนต่อขยาย วันที่ 31 มีนาคม 2560 ดังรายละเอียดต่อไปนี้

สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงหัวล�ำโพง - บางซื่อ

เงินตอบแทนจากค่าโดยสาร

จ�ำนวนเงินรายปี

BEM ตกลงแบ่งรายได้จากค่าโดยสารให้แก่ รฟม. เป็นรายปี ตั้งแต่ปีที่ 11 นับจากปีที่เริ่มบริการที่ก่อให้เกิดรายได้จนสิ้นสุด
ระยะเวลาตามสัญญา รวมท้ังสิ้น 43,567 ล้านบาท ซึ่งรวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว โดยในแต่ละปีจะแบ่งช�ำระเงินตามจ�ำนวน 
ที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาเป็น Lump sum amount

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายเฉลิมรัชมงคล 

เงินตอบแทนจากค่าโดยสาร 

จ�ำนวนเงินรายปี 2,491.35 2,349.07

จ�ำนวนเงินเป็นร้อยละ 5 ของรายรับ 54.50 66.05

จ�ำนวนเงินเป็นร้อยละ 15 ของรายรับ 85.30 -

เงินตอบแทนจากการพัฒนาเชิงพาณิชย์

จ�ำนวนเงินรายปี 46.73 46.73

จ�ำนวนเงินเป็นร้อยละ 7 ของรายรับ 40.38 37.72

สินทรัพย์ที่ได้มาจากสัญญาสัมปทาน 2,023.24 2,023.24

รวม 4,741.50 4,522.81

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรัชธรรม

ค่าโดยสาร 280.18 168.11

ค่าธรรมเนียมออกบัตรโดยสาร 0.66 0.40

รวม 280.84 168.51

รวมทั้งสิ้น 5,022.34 4,691.32

เงินตอบแทนจากการพัฒนาเชิงพาณิชย์ ร้อยละ 7 ของรายรับ ประกอบด้วย

(1) รายได้จากการโฆษณาประชาสัมพันธ์ 19.12 18.77

(2) รายได้ค่าตอบแทนพื้นที่เช่าและบริการ 6.89 5.67

(3) รายได้จากการจัดให้มีการบริการสื่อสารโทรคมนาคม 14.29 13.20

(4) รายได้พัฒนาเชิงพาณิชย์อื่น 0.08 0.08

รวม 40.38 37.72
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จ�ำนวนเงินเป็นร้อยละ

BEM ตกลงแบ่งรายได้ให้แก่ รฟม. ในอัตราร้อยละของรายได้จากค่าโดยสาร ซึ่งรวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว นับจากปี
ที่เริ่มบริการท่ีก่อให้เกิดรายได้ คือ ปีท่ี 1-14 อัตราร้อยละ 1 ปีท่ี 15 อัตราร้อยละ 2 ปีท่ี 16-18 อัตราร้อยละ 5  
และปีที่ 19-25 อัตราร้อยละ 15 โดยช�ำระเงินเป็นรายเดือน

เงินตอบแทนจากการพัฒนาเชิงพาณิชย์

จ�ำนวนเงินรายปี

BEM ตกลงแบ่งรายได้จากการพฒันาเชงิพาณชิย์ตามสิทธใินการพฒันาเชิงพาณชิย์ให้แก่ รฟม. เป็นเงนิรายปีตลอดระยะเวลา 
ตามสัญญา จ�ำนวน 930 ล้านบาท ซ่ึงรวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว นับจากปีที่เริ่มบริการ ที่ก่อให้เกิดรายได้ คือปีที่ 1-8 ปีละ  
10 ล้านบาท และปีที่ 9-25 ปีละ 50 ล้านบาท

จ�ำนวนเงินเป็นร้อยละ

BEM ตกลงแบ่งรายได้จากการพัฒนาเชิงพาณิชย์ให้แก่ รฟม. ในอัตราร้อยละ 7 ต่อปี ของรายได้ที่ได้รับจากคู่ค้า  
ซึง่รวมภาษมูีลค่าเพิม่แล้วตัง้แต่ปีทีเ่ริม่บรกิารทีก่่อให้เกดิรายได้เป็นต้นไปจนส้ินสุดระยะเวลาตามสัญญา โดยช�ำระเงนิเป็นรายเดอืน

รายได้จากสินทรัพย์ที่ได้มาจากสัญญาสัมปทาน ทยอยรับรู้รายได้อย่างเป็นระบบตามค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์

สายเฉลิมรัชมงคล ช่วงหัวล�ำโพง - บางแค และช่วงบางซื่อ - ท่าพระ

รฟม. จะได้รับค่าตอบแทนตามที่ระบุไว้ในสัญญาสัมปทาน เมื่อ BEM มีผลตอบแทนการลงทุน (Equity Internal Rate of 
Return – Equity IRR) จากการด�ำเนินงานตามสัญญาสัมปทานโครงการรถไฟฟ้าสายสีน�้ำเงิน ซ่ึงค�ำนวณจากงบการเงิน  
ณ สิ้นปี (31 ธันวาคม) ของ BEM ที่ได้รับการรับรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เกินกว่าร้อยละ 9.75 ขึ้นไป 

ปี 2565 รฟม. ไม่ได้รับค่าตอบแทนดังกล่าว เนื่องจากผลตอบแทนการลงทุนจากการด�ำเนินงานตามสัญญาสัมปทาน 
โครงการรถไฟฟ้าสายสีน�้ำเงิน ซึ่งค�ำนวณจากงบการเงินที่ได้รับการรับรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ณ 31 ธันวาคม 2564 
ของ BEM ยังไม่ถึงเกณฑ์ที่ก�ำหนด

6.27.2	รายได้จากสัมปทาน 

โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรัชธรรม ตามสัญญาสัมปทานส�ำหรับการลงทุนการจัดหาระบบรถไฟฟ้า การให้บริการ
การเดินรถไฟฟ้าและซ่อมบ�ำรุงรักษา (สถานีคลองบางไผ่ - สถานีเตาปูน) โดยระบุรายละเอียด ตามข้อ 3.2 (จ) การจัดเก็บ
รายได้ ดังนี้
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(จ) การจัดเก็บรายได้

รายได้ค่าโดยสาร

ผู้รับสัมปทาน (BEM) มีหน้าท่ีจัดเก็บค่าโดยสารในสถานีของ รฟม. ในนามของ รฟม. โดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
และระเบียบวิธีการตรวจสอบของ รฟม. และต้องส่งมอบรายได้ค่าโดยสารที่จัดเก็บรายได้ทั้งหมดให้แก่ รฟม. โดยพลัน  
โดยคู่สัญญาจะต้องร่วมกันตกลงก�ำหนดวิธีการและเวลาในการส่งมอบค่าโดยสารให้ชัดเจนต่อไป ซ่ึง รฟม. ได้จัดท�ำคู่มือ 
การปฏิบัติงานการตรวจสอบรายได้และเงินตอบแทนจากค่าโดยสาร และคู ่มือแผนงานการปฏิบัติงานการจัดแบ่ง 
รายได้ค่าโดยสาร (Clearing House : CH) และ BEM ได้น�ำส่งเอกสารขั้นตอนและวิธีการน�ำส่งรายได้ ตามหนังสือ  
BEM/M/PPL/3675/59 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2559 เพื่อใช้เป็นแนวการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตรงกันทั้ง 2 ฝ่าย ทั้งนี้  
หากรัฐบาลก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับการจัดเก็บค่าโดยสารระบบตั๋วร่วม และค่าโดยสารร่วมในภายหลัง รฟม. สามารถ
เปลี่ยนแปลงขอบเขตงานในการจัดเก็บค่าโดยสารในสถานีได้โดยออกค�ำสั่งการเปลี่ยนแปลง

การพัฒนาเชิงพาณิชย์

ตามสญัญาสมัปทานส�ำหรบัการลงทนุ รฟม. มสีทิธแิต่เพยีงผูเ้ดยีวในการด�ำเนนิการพฒันาเชงิพาณชิย์ในพืน้ทีร่ะบบรถไฟฟ้า  
และมีสิทธิในการหาประโยชน์และจัดเก็บรายได้จากการพัฒนาเชิงพาณิชย์ท้ังหมดโดยอาจมอบสิทธิให้แก่บุคคลใด 
ด�ำเนินการแทน ผู้รับสัมปทานจะไม่ขัดขวางหรือกระท�ำการใด ๆ อันเป็นอุปสรรคต่อการด�ำเนินการตามสัญญา 

6.28	 รายได้จากการพัฒนาเชิงพาณิชย์
หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

รายได้จากการอนุญาตให้ใช้อสังหาริมทรัพย์ 84.48 73.65

รายได้จากแผงค้า 12.33 10.25

รายได้จากการให้บริการจอดรถ 43.44 39.08

รวม 140.25 122.98

6.29	 รายได้อื่น

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ดอกเบี้ยรับ 44.00 38.02 44.00 38.02

รายได้เงินปันผล - - 100.50 125.63

รายได้อื่น ๆ 39.23 17.32 39.23 17.32

รวม 83.23 55.34 183.73 180.97
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6.30	 ค่าใช้จ่ายในการเดินรถไฟฟ้าสายฉลองรัชธรรม

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ค่าจ้างเหมาบริการเดินรถและซ่อมบ�ำรุง 2,057.55 1,914.72

ค่าใช้จ่ายภาษีมูลค่าเพิ่มไม่ขอคืน 159.23 153.41

บัตรโดยสารใช้ไป 3.36 2.04

รวม 2,220.14 2,070.17

6.31	 ค่าใช้จ่ายอื่น

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 0.81 0.73

ค่าเบี้ยประกันภัย 1.05 1.09

ค่าจ้างเหมาบริการ 248.78 190.08

ค่าเช่า 3.50 2.55

ค่าซ่อมแซมบ�ำรุงรักษา 44.53 42.17

ค่าโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 25.55 22.25

ค่าใช้จ่ายกิจกรรม 6.77 2.78

ค่าใช้จ่ายเดินทาง 0.35 0.17

ค่าสอบบัญชี 1.80 1.80

ค่าสาธารณูปโภค 53.37 49.72

ค่าภาษีต่าง ๆ 324.32 46.10

ค่าวัสดุส�ำนักงาน 1.40 1.75

ค่าใช้จ่ายครุภัณฑ์ 3.72 3.26

ค่าใช้จ่ายอื่น 15.82 12.25

รวม 731.77 376.70
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6.32	 ต้นทุนทางการเงิน 

หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน

- เงินกู้ต่างประเทศเพื่อก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า 1,102.40 1,165.93

- เงินกู้ในประเทศเพื่อก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า 2,355.81 2,418.34

ดอกเบี้ยจ่ายค่าอุปกรณ์งานระบบรถไฟฟ้า 185.77 229.82

ดอกเบี้ยจ่ายตามสัญญาเช่า 1.96 1.12

รวม 3,645.94 3,815.21

ค่าธรรมเนียมการให้กู้ต่อ 228.23 271.31

ต้นทุนทางการเงิน 3,874.17 4,086.52

หัก รายการรับรู้เป็นต้นทุนสินทรัพย์ของโครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง

- ดอกเบี้ยจ่าย 1,150.41 917.92

- ค่าธรรมเนียมการให้กู้ต่อ 150.68 163.88

รวม 1,301.09 1,081.80

คงเหลือ 2,573.08 3,004.72

6.33	 ภาระผูกพัน 

ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุนตามสัญญาก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า รฟม. มีภาระผูกพันตามสัญญาว่าจ้างที่ปรึกษา 
และสญัญาจ้างก่อสร้างงานโครงการรถไฟฟ้า ซึง่ก�ำหนดการช�ำระเงนิผนัแปรตามความก้าวหน้าของการด�ำเนนิงานตามสญัญา 

ปีสิ้นสุด 2565 2564

โครงการระบบขนส่งมวลชนจังหวัดภูเก็ต  
ช่วงท่าอากาศยานนานาชาติภูเก็ต - ห้าแยกฉลอง 2566 11.05 11.05

โครงการระบบขนส่งมวลชนจังหวัดเชียงใหม่ สายสีแดง 
ช่วงโรงพยาบาลนครพิงค์ - แยกแม่เหียะสมานสามัคคี 2566 39.28 39.28

โครงการระบบขนส่งมวลชนจังหวัดนครราชสีมา สายสีเขียว 
ช่วงตลาดเซฟวัน - สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพบ้านนารีสวัสดิ์ 2566 33.80 33.80

โครงการรถไฟฟ้าสายสีน�้ำตาล ช่วงแคราย - ล�ำสาลี (บึงกุ่ม) 2566 49.97 -

โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม  
ช่วงศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย - มีนบุรี (สุวินทวงศ์) 2566 8,750.38 17,899.93

โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงเตาปูน - ราษฎร์บูรณะ 2573 82,638.59 25.86

รวม 91,523.07 18,009.92

หน่วย : ล้านบาท
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ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุนตามสัญญาอื่น ๆ

หน่วย : ล้านบาท

2565 2564

ไม่เกิน 1 ปี 145.46 41.35

รวม 145.46 41.35

ภาระผูกพันจากสัญญาจ้างเหมาบริการเดินรถและซ่อมบ�ำรุง

รฟม. เข้าท�ำสัญญาที่ 4 สัมปทานส�ำหรับการลงทุน การจัดหาระบบรถไฟฟ้า การให้บริการการเดินรถไฟฟ้าและซ่อมบ�ำรุง
รักษา (สถานีคลองบางไผ่ - สถานีเตาปูน) กับบริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) (BMCL) ลงวันที่ 4 กันยายน 2556 
ก�ำหนดอายุสัมปทานระยะเวลา 30 ปี ซึ่งสัญญาฉบับนี้ตกเป็นสิทธิของบริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) 
(BEM) หลังจากการควบรวมกิจการ เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558

หน่วย : ล้านบาท

2565 2564

ไม่เกิน 1 ปี 2,052.33 2,052.33

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 8,209.34 8,209.34

เกิน 5 ปี 32,666.32 34,718.65

รวม 42,927.99 44,980.32

ภาระผูกพันจากสัญญาจ้างเหมาบริการต่าง ๆ

หน่วย : ล้านบาท

2565 2564

ไม่เกิน 1 ปี 134.77 136.25

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 94.54 -

รวม 229.31 136.25
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การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยรายงานประจ�ำปี 2565



6.34.2	รฟม. ถกูฟ้องร้องในคดอีืน่ ๆ  จ�ำนวน 16 คด ีคดอียูร่ะหว่างการพจิารณาของศาลแพ่ง จ�ำนวน 3 คด ีศาลอทุธรณ์ จ�ำนวน 1 คดี  
ศาลปกครองกลาง จ�ำนวน 7 คดี ศาลฎีกา 1 คดี ศาลแขวง 1 คดี และศาลปกครองสูงสุด จ�ำนวน 3 คดี ตามรายละเอียดดังนี้

6.35	 วันที่ได้รับอนุมัติงบการเงิน

ผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย อนุมัติงบการเงินในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566

คดีที่ถูกฟ้อง

จ�ำนวน
(คดี)

ทุนทรัพย์
(ล้านบาท)

คดีแพ่ง 6 19.47

คดีปกครองอื่น ๆ 10 465.20

รวม 16 484.67
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