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ว่าด้วยการปรับอัตราค่าจ้างให้ตรงตามคุณวุฒิ 
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___________________________________________ 

โดยที่ เ ป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์ในการปรับอัตราค่าจ้างให้ตรงตามคุณวุฒ ิ
เป็นมาตรฐานและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 
แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกอบกับข้อ 28 และ ข้อ ๒๙ แห่งข้อบังคับการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 
แห่งประเทศไทยว่าด้วยพนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยว่าด้วยการปรับ
อัตราค่าจ้างให้ตรงตามคุณวุฒิ พ.ศ. 2565” 

ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ บรรดาระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือคู่มืออ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบน้ี 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ี ให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 

ข้อ 4 ในระเบียบน้ี 
“ปรับอัตราค่าจ้างให้ตรงตามคุณวุฒิ” หมายความว่า การปรับอัตราค่าจ้างของพนักงาน 

ผู้ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงขึ้นภายหลังการบรรจุและแต่งต้ัง โดยคุณวุฒินั้นจะต้องได้รับ
อนุมัติจากผู้มี อํานาจอนุมัติของสถานศึกษาหรือสภามหาวิทยาลัยว่าสําเร็จการศึกษาแล้ว และเป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่ได้รับแต่งต้ังตามระเบียบการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยว่าด้วย
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

ข้อ 5 ผู้ที่จะขอปรับอัตราค่าจ้างให้ตรงตามคุณวุฒิจะต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
(1) มีคุณวุฒิซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามระเบียบการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน

แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
(2) มีอัตราค่าจ้างตํ่ากว่าอัตราค่าจ้างแรกบรรจุ ของคุณวุฒิที่ได้รับภายหลังการบรรจุและแต่งต้ัง
(3) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
(4) ไม่อยู่ระหว่างการทดลองงาน



-ģ-

ข้อ ħ การปรับอัตราค่าจ้างให้ตรงตามคุณวุฒิจะต้องปรับอัตราค่าจ้างไม่เกินกว่าอัตราค่าจ้าง

แรกบรรจุของคุณวุฒิที่ได้รับภายหลังการบรรจุและแต่งต้ัง 

ข้อ Ĩ การปรับอัตราค่าจ้างตามระเบียบให้พิจารณา ดังน้ี 

(Ģ) กรณีวันที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ขอปรับอัตราค่าจ้าง อยู่ภายในปŘงบประมาณเดียวกัน ให้

พิจารณาปรับอัตราค่าจ้าง ต้ังแต่วันที่สําเร็จการศึกษา 

(ģ) กรณีวันที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ขอปรับอัตราค่าจ้าง อยู่คนละปŘงบประมาณ 

ให้พิจารณาปรับอัตราค่าจ้างในวันที่ Ģ ตุลาคม ของปŘงบประมาณที่ยื่นขอปรับอัตราค่าจ้าง 

ข้อ ĩ ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ให้ผู้ว่าการเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด คําวินิจฉัย

ของผู้ว่าการถือเป็นที่สุด 

     ประกาศ    ณ    วันที่          ธันวาคม    พ.ศ. ģĦħĦ 

              (นายภคพงศ์  ศิริกันทรมาศ) 

 ผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

รองผู้ว่าการ................................................วันท่ี       ธ.ค. ħĦ 

ผู้ช่วยผู้ว่าการ..............................................วันท่ี       ธ.ค. ħĦ

ผู้อํานวยการฝ่าย.........................................วนัท่ี       ธ.ค. ħĦ 

ผู้อํานวยการกอง.........................................วันท่ี       ธ.ค. ħĦ 

หัวหน้าแผนก..............................................วนัท่ี       ธ.ค. ħĦ 
เจ้าหน้าท่ี..........................................................วันท่ี  ĢĤ ธ.ค. ħĦ 
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