
/๑๑. ผูยื่น... 

ประกาศการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 
เรื่อง ประกวดราคาจางบริหารจัดการส่ือสังคมออนไลนเพื่อสงเสริมการใชบริการรถไฟฟามหานคร 

ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

       การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย มีความประสงคจะประกวดราคาจางบรหิารจัดการ
สื่อสังคมออนไลนเพื่อสงเสริมการใชบริการรถไฟฟามหานคร ดวยวธิีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ( e-bidding) 
ราคากลางของงานจางในการประกวดราคาครั้งนี้เปนเงินท้ังสิ้น ๙,๙๓๐,๙๒๖.๒๕ บาท (เกาลานเกาแสนสามหมื่น
เการอยย่ีสิบหกบาทยี่สิบหาสตางค) 

ผูยื่นขอเสนอจะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี ้
๑. มีความสามารถตามกฎหมาย 
๒. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๓. ไมอยูระหวางเลกิกิจการ 

  ๔. ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว
เนื่องจากเปนผู ที ่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที ่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

       ๕. ไมเปนบุคคลซึ ่งถกูระบุชื่อไวในบัญชีรายชื ่อผูทิ ้งงานและไดแจงเวียนชื ่อใหเปนผู ทิ้งงานของ
หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ทิ ้งงานเปนหุ นสวน
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

       ๖. มีคุณสมบัติและไมม ีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื ้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกจิจานุเบกษา 

๗. เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 
       ๘. ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นท่ีเขายื่นขอเสนอใหแก รฟม. ณ วนัประกาศ

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หร ือไมเปนผู กระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม ในการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสครั้งนี ้

 ๙. ไมเปนผูไดรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแต รัฐบาลของ
ผูยื่นขอเสนอไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

๑๐. ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
        กรณีที ่ขอตกลงฯ กำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ

จะตองมีการกำหนดสัดสวนหนาที ่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของ
ผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุกราย 

       กรณีที่ขอตกลงฯ กำหนดใหผู เขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลักกิจการรวมคาน้ัน
ตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ย่ืนขอเสนอ 

       สำหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมค าทุก
รายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ีกำหนดไวในเอกสารเชิญชวน 



-๒-

       ๑๑. ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

       ๑๒. ผูยื่นขอเสนอตองมีประสบการณในงานประเภทเดียวกันกับงานที่จะจางครั้ งนี้ ให แก
สวนงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีเชื่อถือได โดยมีผลงานดานการจัดทาสื่อกราฟกรูปแบบตาง ๆ 
และการบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลนท่ีมีการบูรณาการการใชสื่อประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย อยางนอย  
๑ ผลงาน ทั้งนี้ ตองเปนผลงานท่ีตรวจรับสมบูรณแลว ในชวงเวลา ๓ ปท่ีผานมา นับถึงวันยื่นขอเสนอ และมีมูลคา
ตอสัญญาไมนอยกวา ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สามลานบาทถวน) โดยผู ยื่นขอเสนอตองแนบหนังสือรับรองผลงาน
จากผู วาจาง และสำเนาสัญญาจาง หรอืใบสั่งซื้อสั่งจาง (Purchase Order) พรอมขอบเขตงานดังกลาว (หากมี) 
มาพรอมกับการย่ืนขอเสนอ โดย รฟม. ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะตรวจสอบขอเท็จจริงที่เสนอ 

        ผูยื่นขอเสนอตองย่ืนขอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส ในวันท่ี 
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. 

ผูยื่นขอเสนอจะตองดำเนินการจัดสงขอเสนอดานเทคนิคผานทางระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) โดยมีรายละเอียดเปนไปตามขอบเขตของงานจางบริหารจัดการสื ่อสังคมออนไลนเพ่ือ
สงเสริมการใชบริการรถไฟฟามหานคร ขอ ๗. การยื่นขอเสนอ ทั้งนี้ รฟม. จะทำการติดตอนดัหมายผูย่ืนขอเสนอ
ตามขอมูลการติดตอในขอ ๗.๙ เพื่อใหผูยื่นขอเสนอไดเขามานำเสนอผลงานรายบริษัทภายใน ๕ วันทำการ อนึ่ง 
คาใชจายใด ๆ ท่ีเกิดจากการยื่นขอเสนอ ผูยื่นขอเสนอจะตองเปนผูรับผิดชอบ และไมมีผลผูกพันตอ รฟม. แตอยางใด 

        ผูสนใจสามารถขอรับเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส โดยดาวนโหลดเอกสารผานทางระบบ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสต้ังแตวันที่ประกาศจนถึงกอนวันเสนอราคา 

        ผูสนใจสามารถดูรายละเอียดไดที ่เว็บไซต www.mrta.co.th หรือ www.gprocurement.go.th 
หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข ๐ ๒๗๑๖ ๔๐๐๐ ตอ ๑๖๗๕ และ ๐๘ ๕๓๓๘ ๓๙๐๗ ในวันและเวลา
ราชการ 

ประกาศ ณ วันที่  ๘  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

หมายเหตุ  ผูประกอบการสามารถจัดเตรียมเอกสารประกอบการเสนอราคา (เอกสารสวนที่ ๑ และเอกสาร
สวนท่ี ๒) ในระบบ e-GP ไดต้ังแตวันท่ีขอรับเอกสารจนถึงวันเสนอราคา 

(นายทวิช พึ่งตน) 
ผูอำนวยการฝายจัดซื้อและบริการ 

ปฏิบัติการแทน ผูว าการการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 



เอกสารประกวดราคาจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

เลขที่ กพท.อ.๓๐/๒๕๖๕ 

การจางบรหิารจัดการส่ือสังคมออนไลนเพ่ือสงเสริมการใชบริการรถไฟฟามหานคร 

ตามประกาศ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 

ลงวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย ซึ่งตอไปนี ้เรียกวา "รฟม." มีความประสงคจะ 
ประกวดราคาจางบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลนเพื่อสงเสรมิการใชบริการรถไฟฟามหานคร ดวยวิธปีระกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ณ การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย โดยมีขอแนะนำและขอกำหนด
ดังตอไปนี้ 

๑. เอกสารแนบทายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
๑.๑ รายละเอยีดและขอบเขตของงาน 
๑.๒ แบบใบเสนอราคาท่ีกำหนดไวในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอเิล็กทรอนิกส 
๑.๓ สญัญาจางทำของ 
๑.๔ แบบหนังสือค้ำประกนั 

(๑) หลกัประกันการเสนอราคา 
(๒) หลกัประกันสัญญา 

๑.๕ บทนิยาม 
(๑) ผูท่ีมีผลประโยชนรวมกัน 
(๒) การขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม 

๑.๖ แบบบัญชีเอกสารที่กำหนดไวในระบบจัดซื้อจัดจางภาครฐัดวยอิเล็กทรอนิกส 
(๑) บัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ 
(๒) บัญชีเอกสารสวนท่ี ๒ 

๑.๗ แผนการใชพัสดุท่ีผลิตภายในประเทศ 

๒. คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ 
๒.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 
๒.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๒.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 



๒.๔ ไมเปนบุคคลซึ ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรอืทำสัญญากับหนวยงาน
ของรัฐไวช ั ่วคราว เนื ่องจากเปนผู ที ่ไมผ านเกณฑการประเมินผลการปฏิบั ติงานของผู ประกอบการตาม
ระเบียบที ่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 

๒.๕ ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบชุื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปน
ผูทิ้งงานของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ทิ้งงาน
เปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิตบิุคคลนั้นดวย 

๒.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา  

๒.๗ เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว  
๒.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที ่เขายื่นขอเสนอใหแก 

รฟม. ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผู กระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขัน
อยางเปนธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสคร้ังน้ี 

๒.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย
เวนแตรัฐบาลของผูย่ืนขอเสนอไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น  

๒.๑๐ ผูยื่นขอเสนอที่ย่ืนขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
กรณีที่ขอตกลงฯ กำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก 

ขอตกลงฯจะตองมีการกำหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน ส่ิงของ หรือมูลคาตามสัญญา
ของผูเขารวมคาหลกัมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

กรณีที่ขอตกลงฯ กำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก
กิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ย่ืนขอเสนอ 

สำหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก 
ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

๒.๑๑ ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจดัจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส  
(Electronic Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

๒.๑๒ ผูยื่นขอเสนอตองมปีระสบการณในงานประเภทเดียวกันกับงานทีจ่ะจางครั้งน้ี 
ใหแกสวนงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานภาคเอกชนที่เชื่อถือได โดยมีผลงานดานการจัดทำสื่อกราฟก
รูปแบบตาง ๆ และการบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลนที่มีการบูรณาการการใชส่ือประชาสัมพันธที่หลากหลาย 
อยางนอย ๑ ผลงาน ทั้งน้ี ตองเปนผลงานที่ตรวจรับสมบูรณแลว ในชวงเวลา ๓ ปท่ีผานมา นับถึงวันย่ืนขอเสนอ 
และมีมูลคาตอสัญญาไมนอยกวา ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สามลานบาทถวน) โดยผูยื่นขอเสนอตองแนบหนังสือ
รับรองผลงานจากผูวาจาง และสำเนาสัญญาจาง หรือใบสั่งซ้ือสั่งจาง (Purchase Order) พรอมขอบเขตงาน
ดังกลาว (หากมี) มาพรอมกับการยื่นขอเสนอ โดย รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบขอเท็จจริงท่ีเสนอ 



๓. หลกัฐานการยื่นขอเสนอ 
ผูยื ่นขอเสนอจะตองเสนอเอกสารหลักฐานยื ่นมาพรอมกับการเสนอราคาทางระบบ

จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส โดยแยกเปน ๒ สวน คือ 
 ๓.๑ สวนที่ ๑ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้ 

(๑) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 
(ก)   หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจำกัด ใหย ืน่สำเนาหนังสือ

รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอำนาจควบคุม (ถามี) พรอมท้ังรับรองสำเนา
ถูกตอง 

(ข)   บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ใหยื่นสำเนาหนังสือรับรอง
การจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผู มีอำนาจควบคุม (ถามี) และ
บัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี) พรอมทั้งรับรองสำเนาถูกตอง 

(๒) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล 
ใหย่ืนสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูนั้น สำเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สำเนาบัตร
ประจำตัวประชาชนของผู เปนหุนสวน หรือสำเนาหนังสือเดินทางของผู เปนหุนสวนที่มิไดถือสัญชาติไทย  
พรอมทั้งรับรองสำเนาถูกตอง 

(๓) ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูย่ืนขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหย่ืน
สำเนาสัญญาของการเขารวมคา และเอกสารตามท่ีระบุไวใน (๑) หรือ (๒) ของผูรวมคา แลวแตกรณ ี

(๔) เอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 
(๔.๑) หนังสือรับรองบริษัท 
(๔.๒) ภ.พ.๒๐ 

(๕) บัญชีเอกสารสวนที่ ๑ ทั้งหมดที่ไดยื่นพรอมกับการเสนอราคาทางระบบ
จัดซื ้อจัดจ างภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส ตามแบบในขอ ๑.๖ (๑) โดยไมตองแนบในรูปแบบ PDF File 
(Portable Document Format) 

ทั้งนี้ เ ม่ือผูยื่นขอเสนอดำเนินการแนบไฟลเอกสารตามบัญชีเอกสาร
สวนที่ ๑ ครบถวน ถูกตองแลว ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสจะสรางบัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ 
ตามแบบในขอ ๑.๖ (๑) ใหโดยผูยื่นขอเสนอไมตองแนบบญัชีเอกสารสวนที่ ๑ ดงักลาวในรูปแบบ PDF File 
(Portable Document Format) 

๓.๒ สวนที่ ๒ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปน้ี 
(๑) ในกรณีท่ีผูย่ืนขอเสนอมอบอำนาจใหบุคคลอื่นกระทำการแทนใหแนบ

หนังสือมอบอำนาจซึ ่งติดอากรแสตมปตามกฎหมาย โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผูมอบอำนาจและ
ผูรับมอบอำนาจ ทั้งนี้ หากผู รับมอบอำนาจเปนบุคคลธรรมดาตองเปนผูที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแลว
เทานั้น 

(๒) หลักประกันการเสนอราคา ตามขอ ๕ 



(๓) สำเนาใบขึ้นทะเบียนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs) (ถามี) 

(๔) บัญชีเอกสารสวนที่ ๒ ทั้งหมดที่ไดยื่นพรอมกับการเสนอราคาทางระบบ
จัดซื ้อจัดจ างภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส ตามแบบในขอ ๑.๖ (๒) โดยไมตองแนบในรูปแบบ PDF File 
(Portable Document Format) 

ทั้งนี้ เ ม่ือผูยื่นขอเสนอดำเนินการแนบไฟลเอกสารตามบัญชีเอกสาร
สวนที่ ๒ ครบถวน ถูกตองแลว ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอเิล็กทรอนิกสจะสรางบัญชีเอกสารสวนท่ี ๒ 
ตามแบบในขอ ๑.๖ (๒) ใหโดยผูยื่นขอเสนอไมตองแนบบัญชเีอกสารสวนที่ ๒ ดังกลาวในรูปแบบ PDF 
File (Portable Document Format) 

(๕) เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 
ผูยื่นขอเสนอจะตองดำเนินการจัดสงขอเสนอดานเทคนิคผานทางระบบ

จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) โดยมีรายละเอียดเปนไปตามขอบเขตของงานจางบริหาร
จัดการสื่อสังคมออนไลนเพ่ือสงเสริมการใชบริการรถไฟฟามหานคร  ขอ ๗. การยื่นขอเสนอ ท้ังน้ี รฟม. จะ
ทำการติดตอนัดหมายผูยื่นขอเสนอตามขอมูลการตดิตอในขอ ๗.๙ เพื่อใหผูยื่นขอเสนอไดเขามานำเสนอ
ผลงานรายบริษัทภายใน ๕ วันทำการ อนึ่ง คาใชจายใด ๆ ที่เกิดจากการยืน่ขอเสนอ ผูยื่นขอเสนอจะตอง
เปนผูรบัผิดชอบ และไมมีผลผูกพนัตอ รฟม. แตอยางใด 

๔. การเสนอราคา 
๔.๑ ผูยื ่นขอเสนอตองยื ่นขอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

ดวยอิเล็กทรอนิกสตามที่กำหนดไวในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสนี้ โดยไมมเีงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น และ
จะตองกรอกขอความใหถูกตองครบถวน พรอมทั้งหลักฐานแสดงตัวตนและทำการยืนยันตัวตนของผูยื่นขอเสนอ
โดยไมตองแนบใบเสนอราคาในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) 

๔.๒ ในการเสนอราคาใหเสนอราคาเปนเงินบาทและเสนอราคาไดเพียงครั้งเดียวและ
ราคาเดยีวโดยเสนอราคารวม และหรือราคาตอหนวย และหรือตอรายการ ตามเงื่อนไขที่ระบุไวทายใบเสนอราคา
ใหถูกตอง ทั้งนี้ ราคารวมที่เสนอจะตองตรงกันทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ ถาตัวเลขและตัวหนังสือไมตรงกัน  
ใหถือตัวหนังสือเปนสำคัญ โดยคิดราคารวมทั้งสิ้นซ่ึงรวมคาภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีอากรอื ่น และคาใชจายอื ่น  ๆ 
ท้ังปวงไวแลว 

ราคาที่เสนอจะตองเสนอกำหนดยืนราคาไมนอยกวา ๑๒๐ วัน ต้ังแตวันเสนอราคา
โดยภายในกำหนดยืนราคา ผูย่ืนขอเสนอตองรบัผิดชอบราคาที่ตนไดเสนอไวและจะถอนการเสนอราคามิได 

๔.๓ ผูยื่นขอเสนอจะตองดำเนินงานตามขอบเขตของงานจางฯ ตามขอ ๕ เปนระยะเวลา 
๑๕ เดือน นับถดัจากวันท่ีลงนามในสัญญาจาง 



๔.๔ กอนเสนอราคา ผูยื่นขอเสนอควรตรวจดรูางสัญญา แบบรูป และรายละเอียด ฯลฯ 
ใหถี ่ถวนและเขาใจเอกสารประกวดราคาจางอิเล็กทรอนิกสท ั้งหมดเสียกอนที ่จะตกลงยื ่นเสนอราคาตาม
เง่ือนไข ในเอกสารประกวดราคาจางอิเล็กทรอนิกส 

๔.๕ ผูยื่นขอเสนอจะตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจดัจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส ในวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๕  ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ น.  ถึง ๑๖.๓๐ น. และเวลาในการ
เสนอราคาใหถือตามเวลาของระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสเปนเกณฑ 

เม่ือพนกำหนดเวลายื่นขอเสนอและเสนอราคาแลว จะไมรับเอกสารการยื่นขอเสนอและ
เสนอราคาใด ๆ โดยเด็ดขาด 

 ๔.๖ ผูยื่นขอเสนอตองจัดทำเอกสารสำหรับใชในการเสนอราคาในรูปแบบไฟลเอกสาร
ประเภท PDF File (Portable Document Format) โดยผูยื่นขอเสนอตองเปนผูรับผิดชอบตรวจสอบความครบถวน 
ถูกตอง และชัดเจนของเอกสาร PDF File กอนที่จะยืนยันการเสนอราคา แลวจึงสงขอมูล (Upload) เพื่อ
เปนการเสนอราคาใหแก รฟม. ผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

๔.๗ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะดำเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบตัิของผูยื่นขอเสนอแตละรายวา เปนผูยื่นขอเสนอที่มีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอ
รายอ่ืนตามขอ ๑.๕ (๑) หรือไม หากปรากฏวาผูยื่นขอเสนอรายใดเปนผูยื่นขอเสนอท่ีมีผลประโยชนรวมกนั
กับผูยื่นขอเสนอรายอื่น คณะกรรมการฯ จะตัดรายช่ือผูยื่นขอเสนอที่มีผลประโยชนรวมกันน้ันออกจากการเปน
ผูยื่นขอเสนอ 

หากปรากฏตอคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสวา กอนหรือ
ในขณะที่มีการพิจารณาขอเสนอ มผีูยื่นขอเสนอรายใดกระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม
ตามขอ ๑.๕ (๒) และคณะกรรมการฯ เชื ่อวามีการกระทำอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม  
คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อผูย่ืนขอเสนอรายน้ันออกจากการเปนผูย่ืนขอเสนอ และรฟม.จะพิจารณาลงโทษ
ผูยื่นขอเสนอดังกลาวเปนผูท้ิงงาน เวนแต รฟม. จะพิจารณาเห็นวาผูย่ืนขอเสนอรายน้ันมิใชเปนผูริเริ่มใหมีการ
กระทำดังกลาวและไดใหความรวมมือเปนประโยชนตอการพิจารณาของ รฟม. 

๔.๘ ผูยื่นขอเสนอจะตองปฏิบัติ ดังน้ี 
(๑) ปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีระบุไวในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
(๒) ราคาที่เสนอจะตองเปนราคาที่รวมภาษีมูลคาเพ่ิม และภาษีอื่น ๆ (ถามี) 

รวมคาใชจายท้ังปวงไวดวยแลว 
(๓) ผูยื่นขอเสนอจะตองลงทะเบียนเพ่ือเขาสูกระบวนการเสนอราคา ตามวัน 

เวลา ที่กำหนด 
(๔) ผูยื่นขอเสนอจะถอนการเสนอราคาที่เสนอแลวไมได 
(๕) ผูยื่นขอเสนอตองศึกษาและทำความเขาใจในระบบและวิธีการเสนอราคา

ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ของกรมบัญชีกลางท่ีแสดงไวในเว็บไซต www.gprocurement.go.th 



๔.๙ ผู ย่ืนขอเสนอท่ีเปนผูชนะการเสนอราคาตองจัดทําแผนการใชพัสดุที่ผลิต

ภายในประเทศโดยยื่นใหหนวยงานของรัฐภายใน ๖๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา

๕. หลกัประกันการเสนอราคา 

ผูย่ืนขอเสนอตองวางหลักประกันการเสนอราคาพรอมกับการเสนอราคาทางระบบการจัดซื้อ

จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส โดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ จํานวน ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 

(หาแสนบาทถวน) 

๕.๑ เช็คหรือดราฟทท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย ซึ่งเปนเช็คหรือดราฟทลงวันทีท่ี่ใชเช็คหรือ 

ดราฟทนั้นชําระตอเจาหนาท่ีในวันท่ียื่นขอเสนอ หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทําการ 

 ๕.๒ หนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคารภายในประเทศตามแบบที่

คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

๕.๓ พันธบัตรรัฐบาลไทย 

๕.๔ หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาต

ใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศ

ไทย ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยาง

หนงัสือคํ้าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอนําเช็คหรือดราฟทที่ธนาคารส่ังจายหรือพันธบัตรรัฐบาลไทยหรือ

หนังสือค้ําประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย มาวางเปนหลักประกันการเสนอราคาจะตอง

สงตนฉบับเอกสารดังกลาวมาให รฟม. ตรวจสอบความถูกตองในวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ ระหวางเวลา 

๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. 

กรณีที่ผูย่ืนขอเสนอท่ีย่ืนขอเสนอในรูปแบบของ "กจิการรวมคา" ประสงคจะใชหนังสือ

คํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคารในประเทศเปนหลักประกันการเสนอราคาใหระบุช่ือผูเขารวมคาราย ท่ี

สัญญารวมคากําหนดใหเปนผูเขายื่นขอเสนอกับหนวยงานของรัฐเปนผูย่ืนขอเสนอ 

หลักประกันการเสนอราคาตามขอนี้ รฟม. จะคืนใหผูย่ืนขอเสนอหรือผู คํ้าประกันภายใน 

๑๕ วัน นับถัดจากวันท่ี รฟม. ไดพิจารณาเห็นชอบรายงานผลคัดเลือกผูชนะการประกวดราคาเรียบรอยแลว 

เวนแตผูยื่นขอเสนอรายท่ีคัดเลือกไวซึ่งเสนอราคาตํ่าสุดหรือไดคะแนนรวมสูงสุดไมเกิน ๓ ราย ใหคืนไดตอเมื่อ

ไดทําสัญญาหรือขอตกลง หรือผูยื่นขอเสนอไดพนจากขอผูกพันแลว 

การคืนหลักประกันการเสนอราคา ไมวาในกรณใีด ๆ จะคืนใหโดยไมมีดอกเบ้ีย 

๖. หลกัเกณฑและสิทธิในการพิจารณา 

๖.๑ ในการพิจารณาผลการยื่นขอเสนอประกวดราคาอเิล็กทรอนิกสครั้งนี้ รฟม. จะ

พิจารณาตัดสินโดยใชหลักเกณฑ ราคาประกอบเกณฑอื่น 

๖.๒ ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอ สวนราชการจะใชหลักเกณฑราคา

ประกอบเกณฑอ่ืน (Price Performance) โดยพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักที่กําหนด ดังนี้ 

๖.๒.๑ รายการพิจารณา คอื จางบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลนเพ่ือสงเสริม

การใชบริการรถไฟฟามหานคร  

 



(๑) ราคาท่ีเสนอราคา (ตัวแปรหลัก)   กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ ๒๐  
(๒) ขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนอื่น  ๆ  กำหนดน้ำหนักเทากับรอยละ ๘๐ 

๖.๓ หากผู ยื่นขอเสนอรายใดมีคุณสมบัติไมถูกตองตามขอ ๒ หรือยื่นหลักฐาน
การยื่นขอเสนอไมถูกตอง หรอืไมครบถวนตามขอ ๓ หรือยื่นขอเสนอไมถูกตองตามขอ ๔ คณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะไมรับพิจารณาขอเสนอของผูย่ืนขอเสนอรายนั้น เวนแต  
ผูยื่นขอเสนอรายใดเสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจางไมครบถวน 
หรือเสนอรายละเอ ียดแตกตางไปจากเงื ่อนไขท่ี รฟม. กำหนดไว ในประกาศและเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส ในสวนที่มิใชสาระสำคัญและความแตกตางน้ันไมมีผลทำใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบตอ
ผูยื่นขอเสนอรายอื่น หรือเปนการผิดพลาดเล็กนอย คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาผอนปรนการตัดสิทธิ
ผูยื่นขอเสนอรายนั้น 

๖.๔ รฟม. สงวนสิทธิไมพิจารณาขอเสนอของผูยื่นขอเสนอโดยไมมีการผอนผัน 
ในกรณีดังตอไปน้ี 

(๑) ไมปรากฏชื่อผูย ื่นขอเสนอรายนั ้นในบัญชีผูรับเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกสทางระบบจัดซื ้อจัดจ างดวยอิเล ็กทรอนิกส หรือบัญชีรายชื ่อผู ซื ้อเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกสทางระบบการจัดซ้ือจัดจางดวยอิเล็กทรอนิกสของ รฟม. 

  (๒) ไมกรอกชื ่อผูยื่นขอเสนอในการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจางดวย
อิเล็กทรอนิกส 

(๓) เสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเงื่อนไขที่กำหนดในเอกสารเอกสาร
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสที ่เปนสาระสำคัญ หรือมีผลทำใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบแกผูยื ่นขอเสนอ
รายอื่น 

๖.๕ ในการต ัดส ินการประกวดราคาอ ิ เล ็กทรอนิ กส หร ือในการทำส ัญญา 
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสหรือ รฟม. มีสิทธใิหผูยื่นขอเสนอชี้แจงขอเทจ็จริง
เพิ่มเติมได รฟม. มีสิทธิทีจ่ะไมรับขอเสนอ ไมรับราคา หรือไมทำสัญญา หากขอเท็จจริงดังกลาวไมมี ความ
เหมาะสมหรือไมถูกตอง 

๖.๖ รฟม. ทรงไวซึ่งสิทธทิี่จะไมรับราคาต่ำสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคาที่เสนอ
ทั ้งหมดก็ได และอาจพิจารณาเลือกจางในจำนวน หรือขนาด หรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด หรืออาจจะ
ยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสโดยไมพิจารณาจัดจางเลยก็ได สุดแตจะพิจารณา ทั้งนี้ เพื่อประโยชน
ของทางราชการเปนสำคัญ และใหถือวาการตัดสินของรฟม.เปนเด็ดขาด ผู ยื่นขอเสนอจะเรียกรองคาใชจาย  
หรือคาเสียหายใด ๆ มิได รวมทั้ง รฟม. จะพิจารณายกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสและลงโทษ
ผูยื่นขอเสนอเปนผูทิ้งงาน ไมวาจะเปนผูยื่นขอเสนอที่ไดรบัการคัดเลอืกหรือไมกต็าม หากมีเหตุที่เชื่อถือไดวา
การย่ืนขอเสนอกระทำการโดยไมสุจริต เชน การเสนอเอกสารอันเปนเท็จ หรือใชชื่อบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล
อื่นมาย่ืนขอเสนอแทน เปนตน 

ในกรณีที่ผูยื่นขอเสนอรายท่ีเสนอราคาต่ำสุด เสนอราคาต่ำจนคาดหมายไดวา
ไมอาจดำเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสได คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกสหรือ รฟม. จะใหผู ยื่นขอเสนอนั้นชี้แจงและแสดงหลักฐานที่ทำใหเชื่อไดวา ผูยื ่นขอเสนอ
สามารถดำเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิ กสใหเสร็จสมบูรณ หากคำชี้แจงไมเปนที่รับฟงได 
รฟม. มีสิทธิที่จะไมรับขอเสนอหรือไมรับราคาของผูยื่นขอเสนอรายนั้น ทั้งน้ี ผูยื่นขอเสนอดังกลาวไมมีสิทธิ
เรียกรองคาใชจายหรือคาเสียหายใด ๆ จาก รฟม. 



๖.๗ กอนลงนามในสัญญา รฟม. อาจประกาศยกเลิกการประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส 
หากปรากฏวามีการกระทำที่เขาลักษณะผูย่ืนขอเสนอที่ชนะการประกวดราคาหรือที่ไดรับการคัดเลือก
มีผลประโยชนรวมกัน หรือมีสวนไดเสียกับผูยื ่นขอเสนอรายอื่น หรือขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม 
หรือสมยอมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่น หรือเจาหนาที่ในการเสนอราคา หรือสอวากระทำการทุจริตอื่นใด
ในการเสนอราคา 

๗. การทำสัญญาจาง 
ผูชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจะตองทำสัญญาจางตามแบบสัญญา ดังระบุ

ในขอ ๑.๓ หรือทำขอตกลงเปนหนังสือกับ รฟม. ภายใน ๗ วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจง และจะตองวาง
หลกัประกันสัญญาเปนจำนวนเงินเทากับรอยละ ๕ ของราคาคาจางที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสได ให  รฟม. 
ยึดถือไวในขณะทำสัญญา โดยใชหลักประกันอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปน้ี  

๗.๑ เงินสด 
๗.๒ เช็คหรือดราฟทที่ธนาคารสั่งจายใหแก รฟม. โดยเปนเช็คลงวันที่ท่ีทำสัญญา 

หรือกอนหนาน้ัน ไมเกิน ๓ วัน ทำการของทางราชการ  
๗.๓ หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบหนังสือค้ำประกัน 

ดังระบุในขอ ๑.๔ (๒) หรือจะเปนหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีก ารที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
๗.๔ หนังสือค้ำประกันของบริษัทเง ินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที ่ไดรับ

อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ำประกัน ตามประกาศของธนาคาร
แหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใช
ตามตัวอยางหนังสือคำ้ประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนด ดังระบุในขอ ๑.๔ (๒)  

๗.๕ พันธบัตรรัฐบาลไทย 
หลักประกันนี้จะคืนให โดยไมมีดอกเบีย้ภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ผูชนะ

การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (ผูรับจาง) พนจากขอผูกพันตามสัญญาจางแลว 
หลักประกันนี้จะคืนให โดยไมมีดอกเบี้ย ตามอัตราสวนของงานจางซึ ่ง รฟม. 

ไดรับมอบไวแลว 

๘. คาจางและการจายเงิน 
รฟม.จะจายคาจางซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม ตลอดจนภาษีอื่น ๆ และคาใชจายทั้งปวงแลว 

โดยถือราคาเหมารวมเปนเกณฑ และกำหนดการจายเงินเปน จำนวน ๕ งวด ดังนี้ 
งวดที่ ๑ เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละ ๒๐ ของวงเงินคาจางท้ังหมด เม่ือผูรับจางไดสง

มอบงานตามขอขอบเขตของงานจางฯ ขอ ๑๐ งวดงานที่ ๑ และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 



งวดที่ ๒ เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละ ๒๐ ของวงเงินคาจางท้ังหมด เม่ือผูรับจางไดสง
มอบงานตามขอขอบเขตของงานจางฯ ขอ ๑๐ งวดงานที่ ๒ และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 

งวดที่ ๓ เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละ ๒๐ ของวงเงินคาจางท้ังหมด เม่ือผูรับจางไดสง
มอบงานตามขอขอบเขตของงานจางฯ ขอ ๑๐ งวดงานที่ ๓ และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 

งวดที่ ๔ เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละ ๒๐ ของวงเงินคาจางท้ังหมด เม่ือผูรับจางไดสง
มอบงานตามขอขอบเขตของงานจางฯ ขอ ๑๐ งวดงานที่ ๔ และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 

งวดที่ ๕ เปนจำนวนเงินในอัตรารอยละ ๒๐ ของวงเงินคาจางท้ังหมด เม่ือผูรับจางไดสง
มอบงานตามขอขอบเขตของงานจางฯ ขอ ๑๐ งวดงานที่ ๕ และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 

 
๙. อัตราคาปรับ 

อัตราคาปรับเปนไปตามขอบเขตของงานจางบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลนเพ่ือสงเสริม
การใชบริการรถไฟฟามหานคร 

๑๐. การรับประกันความชารุดบกพรอง 
ผูชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนกิสซึ่งไดทำขอตกลงเปนหนังสือ หรือทำสัญญาจาง 

ตามแบบ ดังระบุในขอ ๑.๓ แลวแตกรณี จะตองรับประกันความชำรุดบกพรองของงานจางที่เกิดขึ้นภายใน
ระยะเวลาไมนอยกวา - นับถัดจากวันที่รฟม.ไดรับมอบงาน โดยผูรับจางตองรีบจัดการซอมแซมแกไขใหใชการ
ไดดีดังเดิมภายใน - วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจงความชำรุดบกพรอง 

๑๑. ขอสงวนสิทธิในการยื่นขอเสนอและอ่ืน ๆ 
๑๑.๑ เงินคาจางสำหรับงานจางครั้งนี้ ไดมาจากเงินงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

การลงนามในสัญญาจะกระทำไดตอเมื่อ รฟม. ไดรับอนุมัติเงินคาจางจากเงิน
งบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ แลวเทานั้น 

๑๑.๒ เม่ือ รฟม. ไดคัดเลือกผูย่ืนขอเสนอรายใด ใหเปนผูรับจาง และไดตกลงจางตาม
ประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกสแลว ถาผูร ับจางจะตองสั ่งหรือนำสิ ่งของมาเพื่องานจางดังกลาวเขามาจาก
ตางประเทศ และของนั้นตองนำเขามาโดยทางเรือในเสนทางท่ีมีเรือไทยเดินอยู และสามารถใหบริการรับขนได
ตามที ่ร ัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผูยื ่นขอเสนอซึ ่งเป นผู รับจางจะตองปฏิบัติตาม
กฎหมายวาดวยการสงเสริมการพาณิชยนาวี ดังน้ี 



(๑) แจงการสัง่หรือนำสิ่งของดังกลาวเขามาจากตางประเทศ ตอกรมเจาทา 
ภายใน ๗ วัน นับต้ังแตวันท่ีผูรบัจางสั่งหรือซื้อของจากตางประเทศ เวนแตเปนของท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวง
คมนาคมประกาศยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออื่นได 

(๒) จ ัดการให ส ิ ่ งของด ังกลาวบรรทุกโดยเร ือไทย หรือเร ือที ่ม ีส ิทธิ
เชนเดียวกบัเรือไทย จากตางประเทศมายังประเทศไทย เวนแตจะไดรับอนุญาตจากกรมเจาทา ใหบรรทุก
สิ่งของนั้น โดยเรืออื่นที่มิใชเรือไทย ซึง่จะตองไดรับอนุญาตเชนนั้นกอนบรรทุกของลงเรืออื่น หรือเปนของท่ี
รัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออ่ืน 

(๓) ในกรณีที่ไมปฏิบัติตาม (๑) หรือ (๒) ผูรับจางจะตองรับผิดตามกฎหมาย
วาดวยการสงเสริมการพาณิชยนาวี  

๑๑.๓ ผูยื ่นขอเสนอซึ่งรฟม.ไดคัดเลือกแลว ไมไปทำสัญญา หรือขอตกลงภายใน
เวลาที่ทางราชการกำหนดดังระบุไวในขอ ๗ รฟม.  จะริบหลักประกันการย่ืนขอเสนอ หรือเรียกรองจาก
ผูออกหนังสือค้ำประกันการยื่นขอเสนอทันที และอาจพิจารณาเรียกรองใหชดใชความเสียหายอื่น (ถามี) 
รวมทั้งจะพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื ้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

๑๑.๔ รฟม. สงวนสิทธิ์ที่จะแกไขเพิ ่มเติมเงื่อนไข หรือขอกำหนดในแบบสัญญาให
เปนไปตามความเห็นของสำนักงานอัยการสูงสดุ (ถามี) 

๑๑.๕ ในกรณทีี ่เอกสารแนบทายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนกิสนี้ มีความขัด
หรือแยงกัน ผูยื่นขอเสนอจะตองปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของ รฟม. คำวินิจฉัยดังกลาวใหถอืเปนที่สุด และผูย่ืน
ขอเสนอไมมีสิทธิเรียกรองคาใชจายใด ๆ เพ่ิมเติม 

๑๑.๖ รฟม. อาจประกาศยกเลิกการจัดจางในกรณีตอไปนี้ได โดยที่ผู ยื่นขอเสนอจะ
เรียกรองคาเสียหายใด ๆ จากรฟม. ไมได 

(๑) ไมไดรับการจัดสรรเงนิที่จะใชในการจัดจางหรือไดรับจัดสรรแตไมเพียง
พอที่จะทำการจัดจางคร้ังนี้ตอไป 

(๒) มีการกระทำท่ีเขาลักษณะผูย่ืนขอเสนอท่ีชนะการจัดจางหรือที่ไดรับการ
คัดเลือกมีผลประโยชนรวมกัน หรือมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอรายอื่น หรือขัดขวางการแขงขันอยางเปน
ธรรม หรือสมยอมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอ่ืน หรือเจาหนาที่ในการเสนอราคา หรือสอวากระทำการทุจริตอ่ืน
ใดในการเสนอราคา 

(๓) การทำการจัดจางครั้งนี้ตอไปอาจกอใหเกิดความเสียหายแก รฟม. หรือ
กระทบตอประโยชนสาธารณะ 

(๔) กรณีอ ื ่นในทำนองเด ียวกับ (๑) (๒) หร ือ (๓) ตามที ่กำหนดใน
กฎกระทรวง ซึ่งออกตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ 

๑๒. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
ในระหวางระยะเวลาการจาง ผูยื่นขอเสนอที่ไดรับการคดัเลือกใหเปนผูรับจางตองปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายและระเบียบไดกำหนดไวโดยเครงครดั 



๑๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ 
รฟม. สามารถนำผลการปฏิบัติงานแลวเสร็จตามสัญญาของผูยื่นขอเสนอที่ไดรับการคัดเลือก

ใหเปนผูรับจางเพ่ือนำมาประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ 
ทั้งนี้ หากผูยื ่นขอเสนอท่ีไดรับการคัดเลือกไมผานเกณฑที ่กำหนดจะถูกระงับการย่ืน

ขอเสนอหรือทำสัญญากับ รฟม. ไวชั่วคราว 

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 
๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ 



ขอบเขตงานจางบริหารจัดการส่ือสังคมออนไลนเพื่อสงเสริมการใชบรกิารรถไฟฟามหานคร 

(Terms of Reference: TOR) 

1. หลักการและเหตุผล
การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) เปนหนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมท่ีมีภารกจิหลัก

ในการพัฒนาโครงขายระบบรางซึ่งเปนพื้นฐานของระบบขนสงมวลชน ใหมีประสิทธิภาพและครบวงจร 

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน  โดย รฟม. ไดมีการกําหนดแผนกลยุทธดานการประชาสัมพันธขอมูลการ
ใหบริการรถไฟฟามหานคร ผานชองทางสื่อสารออนไลนตาง ๆ อยางครบวงจร ไดแก Facebook, Twitter, 

Line Official Account, Website และ Mobile Application ในปจจุบันประชาชนสวนใหญหันมาใชสื่อออนไลน

ในการติดตามขอมูลขาวสารมากขึ้น เน่ืองจากสามารถเขาถึงขอมูลไดถูกตอง รวดเร็วและทันกับสถานการณ
ปจจุบัน ดังน้ัน รฟม. จึงมีความจําเปนตองวางแผนการบริหารจัดการส่ือสังคมออนไลน เพื่อดําเนินการประชาสัมพนัธ

สงเสริมการใชบริการรถไฟฟามหานครในเชิงรุก โดยบูรณาการผานชองทางการสื่อสารออนไลนตาง ๆ ดังกลาว 

เพ่ือใหประชาชนและผูใชบริการรถไฟฟาเกิดการรับรูขาวสารไดรวดเร็ว ทันกับสถานการณปจจุบัน รวมทั้งมีความ
ผูกพันตอการใชบริการรถไฟฟามหานคร 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการรถไฟฟามหานคร ไปยังกลุมเปาหมายและ

ผู มสีวนไดสวนเสียขององคกร ไดแก ผู ใชบริการรถไฟฟา ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนบุคคล/หนวยงานตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวของผานชองทางส่ือสงัคมออนไลนตาง ๆ  

2.2 เพ่ือสรางการรับรูขอมูลการใหบริการท่ีถูกตองไดอยางกวางขวางและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เขาถึง

ทันเวลา สอดคลองกับสถานการณการใหบริการขณะนั้น  

2.3 เพ่ือบริหารจัดการและดําเนินกิจกรรมทางการตลาดผานชองทางสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ ของ รฟม. เพื่อ
สงเสริมการใชบริการรถไฟฟามหานคร สรางความสัมพันธที่ดีและประสบการณที่ดีกบัผูใชบรกิารรถไฟฟามหานคร 

รวมท้ังรักษาฐานจํานวนผูติดตามเดิมและเพ่ิมจํานวนผูติดตามใหม 

3. กลุมเปาหมาย

3.1 ประชาชนผูที่ใชบริการรถไฟฟามหานครเปนประจํา

3.2 ประชาชนทั่วไปท่ีตองการรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการใชบริการรถไฟฟามหานคร

4. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ

4.1 มีความสามารถตามกฎหมาย
4.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย

4.3 ไมอยูระหวางเลิกกจิการ

4.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการย่ืนขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราวเนื่องจาก
เปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏบิัติงานของผูประกอบการ ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลงั

กําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

/4.5 ไมเปนบุคคล...



-  -

 4.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของ

รัฐในระบบเครอืขายสารสนเทศของกรมบัญชกีลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูทิ้งงานเปนหุนสวน ผูจัดการ กรรมการ
ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกจิการของนิตบุิคคลนั้นดวย 

4.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐกําหนดในราชกจิจานุเบกษา 
4.7 เปนนิตบุิคคลผูมีอาชีพรับจางงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดังกลาว 

 4.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่เขาย่ืนขอเสนอใหแก รฟม. ณ วันประกาศประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม ในการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกสครั้งน้ี 

 4.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรฐับาลของผูย่ืนขอเสนอ

ไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธ์ิความคุมกันเชนวานั้น 
 4.10 ผูยื่นขอเสนอที่ย่ืนขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัตดัิงนี้ 

      กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯจะตองมีการ

กําหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลัก
มากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุกราย 

   กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูเขารวมคาหลกักิจการรวมคานั้นตองใช

ผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ย่ืนขอเสนอ 
            สําหรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลกั ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมี

คุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขที่กําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

4.11 ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนกิส (Electronic Government 

Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

 4.12 ผูยื่นขอเสนอตองมีประสบการณในงานประเภทเดียวกันกับงานที่จะจางคร้ังนี้ ใหแกสวนงานราชการ 

รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานภาคเอกชนที่เชื่อถือได โดยมีผลงานดานการจัดทําส่ือกราฟกรูปแบบตาง ๆ และการ
บริหารจัดการสื่อสงัคมออนไลนท่ีมีการบูรณาการการใชสื่อประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย อยางนอย 1 ผลงาน ท้ังนี้ 

ตองเปนผลงานท่ีตรวจรับสมบูรณแลว ในชวงเวลา 3 ปท่ีผานมา นับถึงวันยื่นขอเสนอ และมีมูลคาตอสัญญา

ไมนอยกวา 3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน) โดยผูย่ืนขอเสนอตองแนบหนังสือรับรองผลงานจากผูวาจาง 
และสําเนาสัญญาจาง หรือใบส่ังซ้ือสั่งจาง (Purchase Order) พรอมขอบเขตงานดังกลาว (หากม)ี มาพรอมกับ

การยื่นขอเสนอ โดย รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะตรวจสอบขอเท็จจริงที่เสนอ 

 
5. ขอบเขตการดําเนินงาน 

5.1 ผูรับจางจะตองจัดทําแผนกลยุทธการดําเนินงานตลอดระยะเวลาโครงการ (Strategy Plan) ในการบริหาร

จัดการสื่อสังคมออนไลนเพื่อสงเสริมการใชบริการรถไฟฟามหานคร  และจัดทําแผนปฏิบัติการโดยละเอียด
ตลอดระยะเวลาโครงการ (Action Plan) ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธการดําเนินงาน ซึ่งประกอบดวย  แนวคิด

หลกั กลยุทธการประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรมทางการตลาด และการโฆษณาผานสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ ของ 

รฟม. โดยนําเสนอ รฟม. ภายใน 15 วันนับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาจาง เพื่อให รฟม. พิจารณาเห็นชอบ
5.2 งานออกแบบจัดทําสื่อประชาสัมพันธและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธรูปแบบออนไลนผานสื่อสังคม

ออนไลนตาง ๆ (Social Media) ของ รฟม. 
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5.2.1 ผู รับจางจะตองดาํเนินการออกแบบและจัดทําส่ือประชาสัมพนัธรูปแบบออนไลน (Online content) 

สําหรับเผยแพรผานส่ือสังคมออนไลนตาง ๆ (Social Media) ของ รฟม. ไดแก Facebook : MRT Purple Line, 
Line Official Account : @MRTA, Twitter : @mrt_purpleline และ Website หรือชองทางออนไลนที่ไดรับ

ความนิยม ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง โดยผูรับจางจะตองนําเสนอแนวความคิดของเนื้อหา 

(concept) ในส่ือประชาสัมพันธอยางสรางสรรค เนื้อหามีความสอดคลองกบัการใหบริการรถไฟฟามหานคร 
เปนประโยชน เหมาะสมกับสถานการณที่จะเผยแพรในขณะน้ัน หรือบางกรณีจะเปนไปตามสถานการณหรือ

แนวคิดตามที่ รฟม. กําหนด โดยมีรูปแบบส่ือประชาสัมพันธ ดงันี้  

 5.2.1.1 Artwork ในรูปแบบ รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic จํานวนไมตํ่ากวา 200 ชิ้นงาน 
5.2.1.2 Artwork ในรูปแบบการใชภาพเลาเรื่อง (Meme) จํานวนไมตํ่ากวา 10 ชุด   

 5.2.1.3 คลปิวีดีโอ ในรูปแบบ Infographic Motion โดยคลิปวดีีโอทุกชุดจะตองมีความละเอียด

ไมตํ่ากวา 1280 × 720 หรือ 1920 x 1080 pixels อัตราสวน 16:9 ความยาวอยางนอย 30 วินาที จํานวน 10 คลิป 
และปรับคลิปวดีีโอดังกลาว เปนอัตราสวน 1:1 จํานวน 10 คลิป  

 5.2.1.4 Artwork สําหรับกิจกรรมสรางความสัมพันธกับลูกคา (เกมส) ทางสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ 

(Social Media) ของ รฟม. ในรูปแบบ รูปภาพ / คลิปวดีีโอ จํานวนไมตํ่ากวา 15 ชิ้นงาน 
5.2.1.5 Artwork สําหรับกิจกรรมทางการตลาดรูปแบบออนไลนเพื่อกระตุนการใชบัตรโดยสาร/

เพ่ิมผูโดยสารรายใหม/กิจกรรมเน่ืองในโอกาสตาง ๆ ในรูปแบบรูปภาพหรือคลิปวีดีโอสั้น จํานวนไมตํ่ากวา 10 ชิ้นงาน 

โดยขอ 5.2.1.1 ขอ 5.2.1.4 และขอ 5.2.1.5 ใหผูรับจางออกแบบ Artwork ดังกลาว จํานวนอยางนอย 
3 รูปแบบตอ 1 Artwork เพ่ือให รฟม. พิจารณาคัดเลือก 1 รูปแบบ เพ่ือนําไปดําเนินการปรับเปน Artwork ท่ี

สมบูรณตอไป 

ท้ังนี้ ผู รับจางตองปรับขนาดของสื่อประชาสัมพันธในแตละชิ้นงาน ตามขอ 5.2.1.1 ขอ 5.2.1.4 

และขอ 5.2.1.5 เพื่อใหเหมาะสมกับการนําไปเผยแพรในชองทางออนไลนอื่น ๆ  ตามที่ รฟม. กําหนดดวย โดยถือวา

การปรับส่ือประชาสัมพันธ ยังคงนับเปนจํานวน 1 ชิ้นงาน 

 5.2.1.6 Template Design สําหรับทํา Artwork จํานวน 5 Template
5.2.2 ผู รับจางตองจัดทําแผนปฏิบัติการออกแบบและผลติสื่อประชาสัมพันธรายเดือน ตลอดระยะเวลา

การปฏิบัติงานตามสัญญาจาง เก่ียวกับเน้ือหาการออกแบบสื่อประชาสัมพันธตามขอ 5.2.1.1 – 5.2.1.4 รวมเปน

จํานวนอยางนอย 15 ชิ้นงานตอเดือน โดยนําเสนอให รฟม. พิจารณาเห็นชอบแผนดังกลาว ลวงหนา 1 สัปดาห 
กอนท่ีผูรับจางดําเนินการออกแบบส่ือประชาสัมพนัธใหแลวเสร็จภายใน 3 สัปดาห หลังจากวันท่ี รฟม. พิจารณา

เห็นชอบแผนปฏิบัติการดังกลาวแลว เพ่ือเผยแพรผานส่ือสังคมออนไลนตาง ๆ ของ รฟม. ในเดือนถัดไป (ท้ังนี้ 

แผนดังกลาวตองระบุสถานะการจัดทํา Artwork เพื่อให รฟม. สามารถติดตามสถานะได) 
ท้ังนี้ ผูรับจางตองสามารถออกแบบ Artwork ในรูปแบบ รูปภาพ / ภาพถาย / Infographic ท่ี

นอกเหนือจากแผนปฏบิัติการดังกลาว ในกรณีเรงดวนใหแลวเสร็จภายใน 3 วัน หรือตามท่ี รฟม. กําหนดได ซึ่ง

จํานวนช้ินงานของส่ือประชาสัมพันธท่ีผลิตในกรณีเรงดวน ใหถือวารวมอยูในจาํนวนชิ้นงานที่ผูรับจางตองผลิตขั้นตํ่า
ตอเดือนตามแผนปฏิบัติการรายเดือนดังกลาว

5.2.3 ผู รับจางจะตองจัดทําแผนปฏิบัติการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธรายเดือน สําหรับการเผยแพรสื่อ

ประชาสัมพันธท่ี รฟม. ไดเห็นชอบแลว ตามขอ 5.2.2 ผานส่ือสงัคมออนไลนตาง ๆ (Social Media) ของ รฟม. 
หรือชองทางออนไลนท่ีไดรับความนิยม หรือตามที่ รฟม. กําหนด ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง 

โดยมีกาํหนดจํานวนการเผยแพรส่ือประชาสัมพันธในแตละชองทาง ดังนี ้

/5.2.3.1 Facebook...



-  -

5.2.3.1 Facebook : MRT Purple Line 

- เผยแพรผานทาง Facebook : MRT Purple Line จํานวนไมนอยกวา 200 คร้ัง (1 เร่ือง
ตอ 1 คร้ัง) ภายในระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง 

 - แชรโพสตสื่อจาก Facebook MRT Purple Line ไปยัง Facebook เพจอื่นที่มีผูติดตาม

เปนจํานวนมากและไดรับความนิยมสูง 1,000,000 Follower ไมนอยกวา 5 เพจ (1 เพจ ตอ 1 เร่ือง) ภายใน
ระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง 

 5.2.3.2 Twitter : @mrt_purpleline 

เผยแพรสื่อ (Tweet) ผานทาง Twitter : @mrt_purpleline จํานวนไมนอยกวา 200 ครั้ง 
(1 เรื่อง ตอ 1 ครั้ง) ภายในระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง  

5.2.3.3 Line Official Account : @MRTA 

  เผยแพรสื่อผานทาง Line Official Acccount : @MRTA จํานวนไมนอยกวา 200 ครั้ง  
(1 เร่ือง ตอ 1 ครั้ง) ภายในระยะเวลาการปฏิบตัิงานตามสัญญาจาง  

5.3 งานบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ (Social Media) ของ รฟม. 

  ผูรับจางตองบริหารจัดการ ดูแล ผลิตและเผยแพรส่ือประชาสมัพันธตามขอ 5.2 รวมถึงซื้อโฆษณาเพื่อให
สื่อประชาสัมพันธสามารถเขาถึงกลุมเปาหมาย เกดิการติดตามและการมีสวนรวมในสื่อดงักลาว รวมทั้งจัดเตรียม

บุคลากรเพื่อประสานงาน ใหคําปรึกษา ดูแลการดาํเนนิงานโฆษณาและประชาสัมพันธผานส่ือสังคมออนไลนให

เปนไปตามแผนกลยุทธที่กําหนดไว รวมถึงการดูแลชองทางออนไลนของ รฟม. ดวยคาใชจายของผูรับจางท้ังหมด
ตลอดระยะเวลาโครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

5.3.1 Facebook : MRT Purple Line 

ผูรับจางตองบริหารและจัดการ Facebook : MRT Purple Line โดยจัดทําและดูแล Facebook 

รวมท้ังมีผูดูแล (แอดมิน) ตลอดระยะเวลาโครงการ เพ่ือจัดทําเน้ือหาเผยแพรสื่อประชาสัมพนัธ รวมท้ังจัดกิจกรรม

สรางการมีสวนรวมใน Facebook : MRT Purple Line เ พ่ือรักษาฐานผูติดตามเดิมและกระตุนยอดจํานวน

ผูติดตามใหเพ่ิมขึ้น โดยมีรายละเอยีดดังนี ้
 5.3.1.1 ผูรับจางตองเพ่ิมจํานวนผูติดตาม Facebook : MRT Purple Line ใหมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจาก

ยอดเดิม ไมตํ่ากวา 20,000 follower ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง 

  5.3.1.2 ผูรับจางตองเพิ่มจํานวนผูถูกใจ Facebook : MRT Purple Line ใหมีจํานวนเพ่ิมขึ้นจาก
ยอดเดิม ไมตํ่ากวา 20,000 Like ตลอดระยะเวลาการปฏิบัตงิานตามสัญญาจาง 

  5.3.1.3 ผูรับจางตองสรางจํานวนการเข าถึง โพสต (Reach) โดยการซื้อ พ้ืน ท่ีโฆษณาทาง 

Facebook เพ่ือใหสื่อประชาสัมพันธทาง Facebook : MRT Purple Line ของ รฟม. เขาถึงกลุมเปาหมาย โดยมี
จํานวนการเขาถึงโพสตแบบชาํระเงิน (Paid Reach) รวมกัน ไมนอยกวา 1,200,000 ครั้ง ตลอดระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานตามสัญญาจาง ท้ังนี้ ผูรับจางจะตองนําเสนอรายละเอียดสื่อ ระยะเวลา และกลุมเปาหมาย สําหรับการซื้อ

พ้ืนท่ีโฆษณาทาง Facebook ให รฟม. พิจารณาเห็นชอบกอน 
5.3.1.4 ผู รับจางตองมีการซื้อโฆษณาทาง Facebook เพ่ือเพิ่มจํานวนผูติดตามและผูถูกใจ 

Facebook : MRT Purple Line เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง จํานวนไมนอยกวา 15 คร้ัง 
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   5.3.1.5 ผูรับจางตองดําเนินการแชรโพสตขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการใชบริการรถไฟฟาหรือ

เปนประโยชนตอผูใชบริการรถไฟฟาจากชองทาง/แหลงที่มาท่ีมีความนาเช่ือถือ โดยตองนาํเสนอให รฟม. พิจารณา
เห็นชอบกอน จํานวนไมนอยกวา 15 คร้ัง ตลอดระยะเวลาการปฏิบัตงิานตามสัญญาจาง 

5.3.1.6 ผูรับจางตองปฏิบตัิหนาท่ีเปนผูดูแล (แอดมิน) ทุกวนัต้ังแตเวลา 06.00 น. - 24.00 น. เพื่อ

ตอบคําถามใหขอมลูกับผูใชงาน Facebook : MRT Purple Line ทาง Inbox และ Comment ของโพสตท่ีผูรับจาง
ดําเนินการ ตามขอมูลที่ รฟม. กําหนด ในกรณีที่เปนคําถามนอกเหนือจากที่กําหนดหรือเปนเรื่องท่ีมีความซบัซอน

หรือขอรองเรียน ผู รับจางจะตองประสานงานกับ รฟม. เพ่ือหารือและขอความเห็นชอบคําตอบกอนท่ีจะแจงกลับ

ผูใชงาน 
5.3.2 Twitter : @mrt_purpleline 

  5.3.2.1 ผูรับจางตองบริหารจัดการเพ่ือรักษาฐานจํานวนผูติดตามเดิมและเพ่ิมจํานวนผูติดตาม 

Twitter : @mrt_purpleline ไมตํ่ากวา 10,000 คน ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง 
5.3.2.2 ผูรับจางตองปฏิบตัิหนาท่ีเปนผูดูแล (แอดมิน) ทุกวนัต้ังแตเวลา 06.00 น. - 24.00 น. เพื่อ

ตอบคําถามใหขอมูลกับผูใชงาน Twitter : @mrt_purpleline ทาง Inbox และ Comment ของโพสตท่ีผูรบัจาง

ดําเนินการ ตามขอมูลที่ รฟม. กําหนด ในกรณีที่เปนคําถามนอกเหนือจากที่กําหนดหรือเปนเรื่องท่ีมีความซบัซอน
หรือขอรองเรียน ผู รับจางจะตองประสานงานกับ รฟม. เพ่ือหารือและขอความเห็นชอบคําตอบกอนที่จะแจงกลับ

ผูใชงาน 

  5.3.2.3 ผูรับจางตองดําเนินการ Retweet ขอมลูขาวสารที่เกี่ยวของกับการใหบริการรถไฟฟาหรือ
เปนประโยชนตอผูใชบริการรถไฟฟาจากชองทาง/แหลงที่มาท่ีมีความนาเช่ือถือ โดยตองนาํเสนอให รฟม. พิจารณา

เห็นชอบกอน จํานวนไมนอยกวา 15 คร้ัง ตลอดระยะเวลาการปฏิบัตงิานตามสัญญาจาง 

 5.3.3 Line Official Account : @MRTA 

  5.3.3.1 ผู รับจางตองติดตอและดําเนินการอัพเกรด Line Official Account : @MRTA ท่ี รฟม. 

ใชงานอยูในปจจุบนัใหเปนบัญชีพรีเมี่ยมหรือบัญชีโลสีเขียว ท่ีเหมาะสําหรับธรุกจิหรือองคกรขนาดใหญ ท่ีสามารถ

รองรับฐานจํานวนผูติดตามเปนหลักลานคนและรองรับการใชงานสปอนเซอรสติกเกอร และจัดใหมีแพ็กเกจการใชงาน
รายเดือนที่สามารถสงขอความไดไมนอยกวา 200,000 ขอความตอเดือน ตามระยะเวลาที่ รฟม. กําหนด เปนเวลา 

12 เดือน ซึ่ง รฟม. จะแจงกําหนดวันเริ่มงานใหทราบเปนลายลักษณอกัษร 

5.3.3.2 ผูรับจางตองบริหารจัดการเพ่ือรักษาฐานจํานวนผูติดตามเดิมและเพ่ิมจํานวนผูติดตาม
Line Official Account : @MRTA ไมตํ่ากวา 15,000 คน ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง 

5.4 งานจดักิจกรรมทางการตลาดเพ่ือสงเสริมการใชบริการรถไฟฟามหานคร โดยประชาสัมพันธผานชองทาง

ออนไลนตาง ๆ (Social Media) ตามท่ี รฟม. กําหนด ไดแก กิจกรรมสรางความสัมพันธกับลูกคาทางสื่อสังคม
ออนไลน กิจกรรมกระตุนการใชบัตรโดยสาร (แบงเปน 4 ประเภทตามกลุมผูใชบริการ ไดแก กลุมบุคคลท่ัวไป กลุม

นักเรียน/นกัศึกษา กลุมเด็ก กลุมผูสูงอายุ) กิจกรรมเพิ่มผูโดยสารรายใหม และกิจกรรมเนื่องในโอกาสตาง ๆ โดยมี

รายละเอียดดังนี ้
5.4.1 ผูรับจางจะตองดําเนินการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธกับลูกคาทางสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ ของ 

รฟ ม.  ได แก  Facebook : MRT Purple Line Twitter : @mrt_purpleline Line Official Account : @MRTA 

จํานวน 15 ครั้ง ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง  (จัดกิจกรรม 1 คร้ัง ตอ 1 เดือน) โดยใชสื่อ
ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมท่ีออกแบบตามขอ 5.2.1.4 จํานวน 1 ชิ้นงาน/กิจกรรม เผยแพรทางสื่อสังคม

ออนไลนตาง ๆ ของ รฟม. ดังกลาว อยางนอย 2 ชองทาง/กจิกรรม 
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5.4.2 ผูรับจางจะตองจัดกิจกรรมกระตุนการใชบตัรโดยสาร กิจกรรมเพิ่มผูโดยสารรายใหม และกิจกรรม

เน่ืองในโอกาสตาง ๆ เชน ครบรอบการเปดใหบรกิารรถไฟฟามหานคร สายฉลองรัชธรรม รวมไมนอยกวา 10 ครั้ง 
ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง โดยเปนการจัดกิจกรรมผานชองทางออนไลนเปนหลกัและจะตอง

เปนการจัดกิจกรรมนอกสถานท่ีอยางนอย 1 ครั้ง ทั้งน้ี ผูรับจางจะตองเตรียมพรอมปรับเปล่ียนรูปแบบการจัด

กิจกรรมหากมีกรณีเกิดสถานการณฉุกเฉิน เรงดวน ตามที่ รฟม. กาํหนด โดยมีรายละเอียดดังนี ้
5.4.2.1 ใหลูกคาเขารวมกิจกรรมผานชองทางออนไลนตาง ๆ ของ รฟม. เปนหลัก หรือใหเขารวม

รับสิทธ์ิไดท่ีสถานีรถไฟฟาของ รฟม. หรือรับสิทธ์ิจากการใชบริการรถไฟฟาของ รฟม. โดยมีผูเขารวมกิจกรรม

ไมนอยกวา 200 รายตอครั้ง ในกรณีที่เปนการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ ผูรับจางจะตองเปนผูรับผิดชอบในการจัดบูธ
กิจกรรม จัดใหมีทีมงาน ปายประชาสัมพันธ และอุปกรณท่ีเกี่ยวของทั้งหมด รวมทั้งการจัดหาสถานที่ (หากใชพ้ืนท่ี

บริเวณสถานีรถไฟฟาของ รฟม. จะไมมีคาใชจายในการใชสถานที่) 

5.4.2.2 ผูรับจางจะตองดําเนินการซื้อพื้นท่ีโฆษณาบน Facebook (Boost Post) Facebook :  
MRT Purple Line ของ รฟม. เพื่อใหสื่อประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมเขาถึงกลุมเปาหมาย โดยจะตองมียอดการ

เขาถึง และมีสวนรวมกับโพสตบนหนา Facebook ไมตํ่ากวา 50,000 คร้ังตอกิจกรรม 

5.4.2.3 ผู รับจางจะตองนาํสื ่อประชาสัมพันธการจดักิจกรรมที่ไดคัดเลือกแลวจาก Artwork 
ตามขอ 5.2.1.5 จาํนวน 1 ชิ้นงาน/กิจกรรม มาประชาสัมพนัธการจัดกิจกรรม และตองปรับสื่อประชาสัมพันธ

ดังกลาว ในรูปแบบ Infographic หรือคลิปวีดีโอสั้นความยาว 15 - 30 วินาที หรือตามความเหมาะสม โดยให 

รฟม. พิจารณาและเห็นชอบกอนดําเนินการผลิตและเผยแพร  
   5.4.2.4 ผูรับจางจะตองดําเนินการประชาสัมพนัธกิจกรรมลวงหนาอยางนอย 7 วัน กอนวันเริ่มจัด

กิจกรรม แตหากจาํเปนตองปรับเปลีย่นรูปแบบการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับสถานการณฉุกเฉิน/เรงดวน หรือมี

เหตุอื่นใดอนัเกดิจากความตองการของ รฟม. ระยะเวลาการประชาสัมพันธกิจกรรมลวงหนาอาจนอยกวา 7 วนัได 
  5.4.3 ในการจัดกิจกรรมแตละครั้ง ผูรับจางจะตองนําเสนอรูปแบบกิจกรรม โดยตองระบุชื่อกิจกรรม

กลุมเปาหมาย ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการจัดกิจกรรม ตลอดจนรายละเอียดแผนระยะเวลาการจัดกิจกรรม และ

การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธกิจกรรมท้ังหมด ต้ังแตขั้น Pre-Production – Production – Post Production 
นําเสนอให รฟม. ใหความเห็นชอบกอนดําเนินการในขั้นตอนถัดไป 

5.4.4 ผูรับจางจะตองจัดหาของที่ระลึก จํานวนไมนอยกวา 1,000 ชิ้น สําหรับแจกใหกับผูเขารวมกิจกรรม

ตามขอ 5.4.1 – 5.4.2 โดยตองนําเสนอรูปแบบของท่ีระลึกและตัวอยาง (Mock up) ให รฟม. พิจารณาเห็นชอบ
กอนดําเนินการผลิต 

5.4.5 ผู รับจางจะตองจัดหาบัตรโดยสาร MRT Plus เพ่ือใชเปนของรางวัลสําหรับผูเขารวมกิจกรรม

ตามขอ 5.4.1 - 5.4.2 รวมเปนมลูคา 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) โดยผูรับจางจะรับผิดชอบคาใชจาย
ท้ังหมด 

5.4.6 ผูรับจางตองรับผิดชอบในการคัดเลือกผูโชคดี การประกาศผล การประสานงาน และดําเนินการ

จัดสงของรางวัลใหผูเขารวมกิจกรรมตามกติกาที่ต้ังไว 
  5.4.7 ผูรับจางตองจัดทําแบบสอบถามออนไลน หรือแบบสอบถามรูปแบบอื่น ๆ ตามที่ รฟม. กําหนดเพื่อ

เก็บขอมูลและประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พรอมทั้งวิเคราะหผลการจัดกิจกรรม โดยประกอบดวย 

ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารวมกิจกรรม เชน เพศ อายุ รายได อาชีพ อ่ืน ๆ จํานวนผูเขารวมกิจกรรม จํานวนการเขาถึง
สื่อประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม ความพึงพอใจตอกิจกรรมและขอเสนอแนะอื่น ๆ เปนอยางนอย โดยผูรับจาง

จะตองสงรางแบบสอบถามให รฟม. พจิารณาเห็นชอบกอนท่ีจะเก็บขอมูลจากผูเขารวมกิจกรรม 
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 5.5 การประเมินผลการบริหารจัดการสื่อสังคมออนไลน

ผูรับจางจะตองจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน (Monthly Report) สงให รฟม. เปนประจํา

ทุกเดือน ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง ซึ่งมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

5.5.1 รายงานผลการดําเนินการดานออกแบบและผลิตส่ือประชาสัมพนัธ  

5.5.2 รายงานผลการดําเนินการดานเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ  

5.5.3 ผลการจัดกิจกรรมตามขอ 5.4 

5.5.4 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพการรับรู (Impression) การเขาถึง (Reach) และการมีสวนรวม 

(Engage) สื่อประชาสัมพันธท่ีเผยแพรทางสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ ของ รฟม. 

5.5.5 จํานวนผูติดตาม / ผูเลิกติดตาม สื่อสังคมออนไลนตาง ๆ ของ รฟม. 

5.5.6 รายงานการตอบคําถามทาง Inbox และ comment ผานสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ ของ รฟม. ท่ี

ผูรับจางบริหารจัดการ  

  5.5.7 สถิติขอรองเรียน ขอเสนอแนะ ขอมูลท่ีผูใชบรกิารสอบถาม ขอมูลท่ีผูใชบริการสนใจ ผานส่ือสังคม

ออนไลนตาง ๆ ของ รฟม. 

โดยสงให รฟม. เปนรูปเลมรายงานจํานวน 3 ชุด พรอม Soft Copy Electronic File จํานวน 1 ชุด ภายใน 

7 วันทําการ หลังจากวันสิ้นสุดการปฏิบัติงานของแตละเดือน 

5.6 ผู รับจางจะตองจัดใหมีบุคลากรที่มีความรู ประสบการณ มาปฏิบัติงานตามขอบเขตการดําเนินงาน

อยางเหมาะสมและเพียงพอ อยางนอยดังตอไปน้ี 

5.6.1 ผูจัดการโครงการ (Project Manager) จํานวน 1 คน โดยมีวุฒิการศึกษาขั้นตํ่าปริญญาตรี ดานนเิทศศาสตร 

บริหารธุรกิจ การตลาด หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของ 

  5.6.2 ผูประสานงานโครงการ (Account Executive) จํานวน 1 คน ทําหนาท่ีประสานงาน/จัดการการทํางาน

ของทีมงานตามขอบเขตงาน โดยมีวุฒิการศึกษาขั้นตํ่าปรญิญาตรี ดานนิเทศศาสตร บริหารธุรกิจ การตลาด หรือ

สาขาอ่ืนที่เกี่ยวของ  

  5.6.3 เจาหนาที่ Graphic designer จํานวนอยางนอย 1 คน 

5.6.4 เจาหนาที่ (แอดมิน) จํานวนอยางนอย 1 คน มาประจําท่ี รฟม. เพ่ือทําหนาท่ีบริหารจัดการสื่อสังคม

ออนไลนตาง ๆ (Social Media) ของ รฟม. ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง โดยมีขอกําหนดดาน

คุณสมบัติ ดังน้ี 

    5.6.4.1 มีวุฒิการศึกษาขั้นตํ่าปริญญาตรี มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธท่ีดี  

    5.6.4.2 ไมมีประวัติอาชญากรรมเก่ียวกับความผิดทางอาญา เวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

    5.6.4.3 ปฏิบัติงานที่สํานักงาน รฟม. หรือปฏิบัติงานในสถานท่ีพักอาศัย (Work From Home) 

เม่ือมีเหตุจําเปนตามท่ี รฟม. กาํหนดหรืออนุญาต ตามเวลาทําการของ รฟม. ในวันจนัทร – วันศุกร เวลา 08.00 น. 

- 17.00 น. (พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 น. - 13.00 น.) เวนวันหยุดที่ รฟม. กําหนดไว 
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 5.6.4.4 เจาหนาที่จะตองลงเวลาปฏิบัติงานตามวิธีการที่ รฟม. กําหนดและจัดทํารายงานสรุปเวลา

เขาออกปฏิบัตงิานประจําเดือน จดัสงให รฟม. จํานวน 3 ชุด พรอม Soft Copy Electronic File จํานวน 1 ชุด 
ภายใน 7 วันทําการหลังจากวันส้ินสุดการปฏิบัติงานของแตละเดือน 

5.6.4.5 ผูรับจางจะตองจัดหาอุปกรณและเครื่องมือปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ซึ่งมาปฏิบัติงานที่ 

รฟม. อยางเหมาะสมและเพียงพอ 
5.6.4.6 ผูรับจางจะตองจัดใหมีเจาหนาท่ีสํารองมาปฏิบัติงานทดแทน กรณีที่เจาหนาที่ประจํา รฟม. 

ไมมาปฏิบัติงานหรือมีความจําเปนตองหยุดงานหรือไมสามารถมาปฏิบัติงานได โดยผูรับจางตองจัดสงเจาหนาที่ซึ่ง

มีความรูความสามารถตามท่ี รฟม. กําหนดไวมาปฏิบัติงานทดแทนภายในไมเกินเวลา 08.00 น. ของวันทําการน้ัน 
โดยแจงให รฟม. ทราบลวงหนากอนท่ีจะเขามาปฏบัิติงานทดแทน 

5.6.4.7 กรณีท่ีผูรับจางตองการเปลี่ยนแปลงเจาหนาที่เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานหรือ

ดวยเหตุจําเปนอันสมควร ผูรับจางตองแจงให รฟม. ทราบกอนลวงหนาเปนระยะเวลา 1 เดือน แตหากเปนกรณีท่ี
เจาหนาท่ีดังกลาวไมสามารถมาปฏิบัติงานได เชน เจ็บปวยรายแรง ลาออก หรือเสียชีวิต เปนตน ผูรบัจางจะตอง

จัดหาเจาหนาท่ีมาทดแทนทันที โดยเจาหนาท่ีดังกลาวตองมีคุณสมบัติเทียบเทาหรือมากกวาบุคลากรเดิม 

มาปฏิบัติงานทดแทนโดยตองไดรับความเห็นชอบจาก รฟม. เปนลายลักษณอักษร 
5.6.5 ผูรับจางตองจัดทํารายละเอียดบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหกับ รฟม. ตามขอ 5.6.1 – 5.6.4 พรอมบุคลากร

สํารองทดแทนประกอบดวย รายชื่อ รูปถายสําเนาบัตรประชาชน สําเนาวุฒิการศึกษา ประวัติการทํางานโดยจัดสง

ใหแก รฟม. อยางนอย 3 วันทําการ กอนวันที่เร่ิมปฏิบัติงานตามสัญญาจาง เพ่ือให รฟม. ตรวจสอบและพิจารณา
เห็นชอบ

5.6.6 รฟม. มีสิทธ์ิในการตรวจสอบคุณสมบัติและประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร

ของผูร ับจาง ตามขอ 5.6.1 – 5.6.4 หาก รฟม. พิจารณาเห็นวา บุคลากรของผูรบัจางมีคุณสมบัติไมถูกตอง
หรอืไมมีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติตามหนาท่ีและความรับผิดชอบของบุคลากรดังกลาวหรือปฏิบัติงานไมมี

ประสิทธิภาพ หรือปฏิบัติงานผดิพลาดจนเปนเหตุให รฟม. เกิดความเสียหาย รฟม. มีสิทธ์ิขอเปล่ียนแปลงบุคลากร

ของผูรับจางตามขอ 5.6.1 – 5.6.4 ไดตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญาจาง ซึ่งผูรับจางจะตองเปลี่ยนบุคลากร
ท่ีมคีุณสมบัติเทียบเทาหรือมากกวาบุคลากรเดิมมาปฏิบัติงานทดแทนภายใน 10 วันทําการ  หลงัจากที่ไดรับแจง

จาก รฟม. เปนลายลักษณอักษรและบุคลากรดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจาก รฟม. เปนลายลักษณอักษร โดย

ระหวางการจัดหาบุคลากรทดแทน ผูรับจางจะตองจัดใหมีบุคลากรสํารองมาปฏิบัติงานตามสัญญาจนกวาผูรับจาง
จะจัดหาบุคลากรมาทดแทนได 
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6. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

รฟม. จะพิจารณาคัดเลือกผูรับจางโดยใชเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) 
และพิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและนํ้าหนักท่ีกําหนด (กําหนดใหน้ําหนักรวมทั้งหมดเทากับรอยละ 100) 

ดังน้ี 

1. ราคาท่ีเสนอ (Price) กาํหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 (คะแนนเตม็ 100 คะแนน) 
        หลักเกณฑในการพิจารณาราคา (Price) โดยระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเ ล็กทรอนิกส  (e-GP) 

จะคํานวณคะแนนใหอัตโนมัติ โดยผูที่เสนอราคาตํ่าสุดจะได 100 คะแนน 

2. คุณภาพและคุณสมบัติที่เปนประโยชนตอทางราชการ กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 80 (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
หลักเกณฑการพิจารณาใหคะแนนดานคุณภาพและคุณสมบัติท่ีเปนประโยชนตอราชการ แบงออกเปน 

4 หัวขอ ดังน้ี 

เกณฑการพิจารณา คะแนน 

1. แนวคิดและกลยทุธการประชาสัมพันธ  
มีการนําเสนอแนวคิดและกลยุทธการประชาสัมพันธท่ีมีความชัดเจน มีความเขาใจใน

วัตถุประสงค และมีการวางแผนการใชชองทางการส่ือสารตาง  ๆ อยางบูรณาการ โดย

พิจารณาจาก 
    1.1 ความเขาใจในวตัถุประสงคหลักของงานจาง 

    1.2 สามารถนําเสนอแนวคิดหลัก (Concept) ไดอยางมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  

นาสนใจ และสอดคลองกับกลุมเปาหมาย มี Key message ท่ีจะใชในการส่ือสารที่ชัดเจน  
    1.3 สามารถส่ือสารถึงภาพลักษณความเปน รฟม. และสอดคลอง กับคุณสมบัติของสื่อ

สังคมออนไลนแตละประเภท ไดอยางนาสนใจ  

    1.4 กลยุทธการเลือกใชชองทางส่ือสังคมออนไลนเพ่ือเผยแพรส่ือประชาสัมพันธให
เขาถึงกลุมเปาหมาย และมีการวางแผนการใชชองทางการสื่อสารตาง ๆ ที่ไดรับความนิยม

อยางบูรณาการ เพื่อใหเขาถงึกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

60 คะแนน 
 

 

 
 

2. ตัวอยางผลงานที่เก่ียวของ 
   2.1 ตัวอยางการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ รูปแบบออนไลน (Online content ) 

จํานวน 2 ชิ้น (สื่อประชาสัมพนัธท่ีเปน online content แจงขอมลูขาวสารเกี่ยวกบัการใช

บริการรถไฟฟา จํานวน 1 ชิ้น และ ส่ือประชาสัมพันธของกิจกรรมทางการตลาดหรือ
โปรโมชั่นเพื่อสงเสรมิการใชบริการรถไฟฟามหานคร จํานวน 1 ชิ้น 

     2.1.1 ผลงานท่ีนําเสนอมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของงาน มีความคิด

สรางสรรค รูปแบบและวิธีการนําเสนอมีความนาสนใจ การจัดวางองคประกอบไดอยาง
เหมาะสม   

     2.1.2 สามารถสื่อสารใหกลุมเปาหมายเขาใจไดงาย ถูกตอง ครบถวน และทันสมัย มี

ความสวยงามสะดุดตา 
 

 

 

100 คะแนน
20 คะแนน
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เกณฑการพิจารณา คะแนน 

   2.2 ตัวอยางการออกแบบ Content ในรูปแบบ Meme จํานวน 1 ชิ้น 

        2.2.1 ผลงานที่นําเสนอมีเน้ือหาที่เปนประโยชน สอดคลองกบัการใชบริการรถไฟฟา
มหานคร สามารถรอยเรียงเร่ืองราวของเนื้อหาและถายทอดเนื้อหาให เขาใจไดงายและ

ถูกตอง ครบถวน 

        2.2.2 มีการใชเทคนิคตาง ๆ ในการนําเสนอและการผลิตใหนาสนใจ นาติดตาม และ
ดูทันสมัย เชน การนาํเสนอแบบการตูนหรือภาพจริง มาประกอบเปนตน 

   2.3 ตัวอยางการออกแบบ Storyboard คลิปวิดีโอประชาสัมพันธ ความยาวไมนอยกวา 

30 วินาที จํานวน 1 คลิป 
      2.3.1 ผลงานที่นําเสนอมีเน้ือหาท่ีเปนประโยชน สอดคลองกับการใชบริการรถไฟฟา

มหานคร ถายทอดไดเขาใจงายและถูกตอง 

      2.3.2 มีการใชเทคนิคตาง ๆ ในการนําเสนอและการผลิตใหนาสนใจ นาติดตาม 
และดูทันสมัย เชน การใช Animation, infographic, Sound Effect, Computer Graphic 

2D&3D, Motion graphic การนําเสนอแบบการตูนหรือภาพจริง มาประกอบเปนตน  

   2.4 ตัวอยางการจัดกิจกรรมทางการตลาด ผานชองทางสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ ของ รฟม. 
จํานวน 1 กิจกรรม และตัวอยางการจัดกิจกรรมนอกสถานท่ี จํานวน 1 กิจกรรม 

     นําเสนอแผนและรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ตรงตามวัตถุประสงค แผนมีความคิด

สรางสรรค สรางความแตกตางจากกิจกรรมออนไลนท่ีมใีนปจจุบัน มีการระบุระยะเวลาการ
ดําเนินงานในแผนการจัดกิจกรรมชัดเจน 

ท้ังนี้ ตัวอยางการออกแบบ ตามขอ 2. ตองสามารถนําไปใชงานไดจริง  

20 คะแนน 

 
 

 

 
 

20 คะแนน 

 
 

 

 
 

 

40 คะแนน

3. แผนการดําเนินงาน (วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน) 
    3.1 สามารถนําเสนอแผนปฏิบัติการ ตามขอ 5.1 ซึ่งระบุข้ันตอนการดําเนินงานตาง ๆ 

และสอดคลองกับระยะเวลาที่กําหนดไวตามขอบเขตของงาน ท้ังนี้  ผู รับจางจะตอง

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการท่ีเสนอไดจริง  
    3.2 นําเสนอวิธีการทํางาน การบริหารงาน หรือกระบวนการทาํงาน รวมกับ รฟม. 

ในการออกแบบ จัดทํา และเผยแพรสือ่ประชาสัมพันธและการจัดกิจกรรมทางการตลาดท่ีมี

ความเหมาะสมและทันสมัยเพ่ือใหการดําเนินงานและผลงานเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ 
 

20 คะแนน 
10 คะแนน 

 

 
10 คะแนน

4. ขอเสนออื่น ๆ ท่ีเปนประโยชนตอ รฟม. 20 คะแนน

รวม 200 คะแนน

 
 

 

 
 

 
/7. การยื่น...
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7. การย่ืนขอเสนอ 

 ผูย่ืนขอเสนอจะตองยื่นขอเสนอพรอมจัดสงเอกสารหลักฐานดานเทคนิค ผานทางระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP)  ดังน้ี 

7.1 แผนกลยุทธการดําเนินงานตลอดระยะเวลาโครงการ (Strategy Plan) ซ่ึงประกอบดวย แนวคิดหลัก กลยุทธ

การประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรมทางการตลาดและการโฆษณาผานสื่อสังคมออนไลน โดยมีการบูรณาการใช
ชองทางในการประชาสัมพนัธตาง ๆ ที่ตรงกับกลุมเปาหมาย ตามขอ 5.1  

7.2 แผนปฏิบัติการโดยละเอียดตลอดระยะเวลาโครงการ (Action Plan) ในการบริหารจัดการส่ือสังคม

ออนไลน การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธทางสื่อสังคมออนไลน และการจัดกิจกรรมทางการตลาด ซึ่ง
สอดคลองกับแผนกลยุทธการดําเนินงานตามขอ 5.1 โดยระบุขั้นตอนการดาํเนินงานตาง ๆ พรอมระบุกรอบ

ระยะเวลาท่ีสามารถจัดทําไดจริง 

7.3 วิธีการทํางาน การบริหารงาน หรือกระบวนการทํางานรวมกับ รฟม. ในการออกแบบ จัดทํา และเผยแพร
สื่อประชาสัมพันธ และการจัดกิจกรรมทางการตลาด โดยระบุข้ันตอนการทํางานตาง ๆ ต้ังแตเร่ิมตนจนส้ินสุด

กระบวนการ พรอมชองทางการติดตอประสานงานและสงงานกับ รฟม. 

7.4 ตัวอยางการออกแบบสื่อประชาสัมพันธรูปแบบออนไลน ตามขอ 5.2.1.1 จํานวน 1 ชิ้น และสื่อ
ประชาสัมพันธกิจกรรมทางการตลาดรูปแบบออนไลนเพ่ือกระตุนการใชบัตรโดยสาร/เพิ่มผูโดยสารรายใหม/

กิจกรรมเนื่องในโอกาสตาง ๆ ตามขอ 5.2.1.5 จํานวน 1 ชิ้น 

7.5 ตัวอยางการออกแบบ Content ในรูปแบบ Meme จํานวน 1 ชุด ตามขอ 5.2.1.2 
7.6 ตัวอยางการออกแบบ Storyboard สําหรับจัดทําชิ้นงานคลิปวีดีโอประชาสัมพันธการใหบริการ ของ รฟม. 

ความยาวไมนอยกวา 30 วินาที ตามขอ 5.2.1.3 จํานวน 1 คลิป 

7.7 แผนและตัวอยางรูปแบบการจัดกจิกรรมทางการตลาดรปูแบบออนไลน จํานวน 1 กิจกรรม และตัวอยาง

การจัดกิจกรรมนอกสถานที่ จํานวน 1 กิจกรรม ตามขอ 5.4.1 และ 5.4.2 

7.8 ขอเสนออื่น ๆ ที่เปนประโยชนตอ รฟม. ที่สามารถนําไปใชไดจริงและมีประโยชน 

7.9 ชื่อ-นามสกุล หมายเลขโทรศัพท และอีเมล ผูประสานงานของผูยื่นขอเสนอ จํานวน 1 - 2 คน เพ่ือให รฟม. 
สามารถติดตอประสานงานได 

ท้ังนี้ ใหผูยื่นขอเสนอ คัดเลือกชิ้นงานที่ดีที่สุดเพียงรูปแบบเดียวในแตละขอ เพื่อให รฟม. พิจารณา หากผูย่ืน

ขอเสนอรายใดนําเสนอชิ้นงานในแตละขอมากกวาที่กําหนด รฟม. ขอสงวนสิทธิ์ในการไมพิจารณาชิ้นงานทั้งหมด 
และ รฟม. จะทําการติดตอนัดหมายผูยื่นขอเสนอตามขอมูลการติดตอในขอ 7.9 เพ่ือใหผูยื่นขอเสนอไดเขามา

นําเสนอผลงานรายบริษัทภายในระยะเวลาที่กําหนด อน่ึง คาใชจายใด ๆ ที่เกิดจากการยื่นขอเสนอ ผูย่ืน

ขอเสนอจะตองเปนผูรับผิดชอบ และไมมีผลผูกพันตอ รฟม. แตอยางใด 
 

8. งบประมาณ  

วงเงิน 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิม 
 

9. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ผูรับจางจะตองดําเนินการตามขอบเขตการดําเนินงานตามขอ 5 เปนระยะเวลา 15 เดือน นับถดัจากวันที่ลงนาม

ในสัญญาจาง 

 /10. การสงมอบ...
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10. การสงมอบงาน  

ผูรับจางจะตองดําเนินการตามขอ 5 และสงมอบงานใหแก รฟม. โดยการสงมอบงานท่ีเปนรปูเลมรายงาน 
ผูรับจางตองจัดทําและสงมอบรูปเลมรายงานอยางนอย 3 ชุด พรอม Soft File โดยแบงเปน 5 งวดงานดังน้ี 

 งวดงานที่ 1 โดยมีรายการท่ีตองสงมอบ ดังน้ี 

 
ลําดับ 

 

 
รายการที่ตองสงมอบ 

 
กําหนดเวลาสงมอบ 

1.  แผนกลยุทธการดําเนินงาน (Strategy Plan) และแผนปฏิบัติการโดยละเอียด 

(Action Plan) ตามขอ 5.1  

ส งมอบภายใน 15 วัน 

นับถัดจากวันท่ีลงนามใน
สัญญาจาง

2.  งานออกแบบและจัดทําสื่อประชาสัมพันธรูปแบบออนไลน (Online 

content) ตามขอ 5.2.1  
2.1 Artwork ตามขอ 5.2.1.1 จํานวนไมนอยกวา 40 ชิ้นงาน 

2.2 Artwork ตามขอ 5.2.1.2 จํานวนไมนอยกวา 2 ชุด 

2.3 คลปิวีดีโอ ตามขอ 5.2.1.3 จํานวนไมนอยกวา 2 ชิ้นงาน 
2.4 เกมส ตามขอ 5.2.1.4 จํานวนไมนอยกวา 3 ชิ้นงาน 

2.5 Template ตามขอ 5.2.1.6 จํานวนไมนอยกวา 1 ชิ้นงาน 

สงมอบภายใน 3 เดือน 

นับถัดจากวันท่ีลงนามใน
สัญญาจาง

3.  งานเผยแพรสื่อประชาสัมพันธรูปแบบออนไลน (Online content)  

ตามขอ 5.2.3 

3.1 Facebook : MRT Purple Line 

ตามขอ 5.2.3.1 จํานวนไมนอยกวา 40 คร้ัง (1 เร่ือง 1 คร้ัง)  

3.2 Twitter : @mrt_purpleline  
ตามขอ 5.2.3.2 จํานวนไมนอยกวา 40 คร้ัง (1 เร่ือง 1 คร้ัง)  

3.3 Line Official Account : @MRTA  

ตามขอ 5.2.3.3 จํานวนไมนอยกวา 40 คร้ัง (1 เร่ือง 1 คร้ัง) 

สงมอบภายใน 3 เดือน 

นับถัดจากวันท่ีลงนามใน

สัญญาจาง

4.  ซื้อพื้นท่ีโฆษณาบน Facebook (Boost Post) ทางเพจ MRT Purple Line 

ของ รฟม. เพ่ือให content สื่อประชาสัมพันธตามขอ 5.2 เขา ถึง

กลุมเปาหมาย โดยมีจํานวนการเขาชมโพสตบนหนา Facebook แบบ
ชําระเงิน (Paid Reach) รวมกันไมนอยกวา 240,000 คร้ัง 

สงมอบภายใน 3 เดือน 

นับถัดจากวันท่ีลงนามใน

สัญญาจาง

5.  การเพิ่มจํานวนผูติดตาม/ผูถูกใจ 

5.1 Facebook : MRT Purple Line 
- เพิ่มจํานวนผูติดตาม Facebook ไมตํ่ากวา 4,000 คน

- เพ่ิมจํานวนผูถูกใจ Facebook ไมตํ่ากวา 4,000 คน 

- ซื้อโฆษณาทาง Facebook เพ่ือเพ่ิมจํานวนผูติดตามและผูถูกใจเพจ 
จํานวนไมนอยกวา 3 คร้ัง 

 

สงมอบภายใน 3 เดือน 

นับถัดจากวันท่ีลงนามใน
สัญญาจาง

/ลําดับ...
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ลําดับ 

 

 

รายการที่ตองสงมอบ 

 

กําหนดเวลาสงมอบ 

5.2 Twitter : @mrt_purpleline  

- เพิ่มจํานวนผูติดตาม ไมตํ่ากวา 2,000 คน 

5.3 Line Official Account : @MRTA  
- ดําเนินการอัพเกรด Line Official Account : @MRTA ท่ีมีอยู ใหเปน

บัญชีพรีเม่ียมหรือบัญชโีลสเีขียว ระยะเวลา 12 เดือน

6.  จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธกับลูกคา ผานสื่อสงัคมออนไลนตาง ๆ ของ 

รฟม. ตามท่ีกําหนด ตามขอ 5.4.1 จํานวนไมนอยกวา 3 ครั้ง

สงมอบภายใน 3 เดือน 

นับถัดจากวันท่ีลงนามใน
สัญญาจาง

7.  จัดกิจกรรมกระตุนการใชบัตรโดยสาร กิจกรรมเพิ่มผูโดยสารรายใหมและ

กิจกรรมเนื่องในโอกาสตาง ๆ ตามขอ 5.4.2 จํานวนไมนอยกวา 2 คร้ัง 

สงมอบภายใน 3 เดือน 

นับถัดจากวันท่ีลงนามใน
สัญญาจาง

8.  รายงานสรุปเวลาเขาออกปฏิบัติงานประจําเดือน ตามขอ 5.6.4.4 สําหรับ

เดือนท่ี 1-3 (ในแตละเดือนประกอบดวยรูปเลมรายงาน  จํานวน 3 ชดุ 

พรอม Soft Copy Electronic File จํานวน 1 ชุด) 

สงมอบภายใน 7 วัน ทําการ 

หลังจากวันสิ้นสุ ดการ

ปฏิบัติงานของแตละเดือน

9.  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน (Monthly Report) ตามขอ 5.5 

สําหรับเดือนท่ี 1-3 (ในแตละเดือนประกอบดวย รูปเลมรายงาน จํานวน 

3 ชุด พรอม Soft Copy Electronic File จํานวน 1 ชุด)

สงมอบภายใน 7 วัน ทําการ 

หลังจากวันสิ้นสุ ดการ

ปฏิบัติงานของแตละเดือน

 
งวดงานที่ 2 โดยมีรายการที่ตองสงมอบ ดังน้ี 

 

ลําดับ 
 

 

รายการที่ตองสงมอบ 

 

กําหนดเวลาสงมอบ 

1.  งานออกแบบและจัดทําสื่อประชาสัมพันธ รูปแบบออนไลน 

(Online content) ตามขอ 5.2.1  

1.1 Artwork ตามขอ 5.2.1.1 รวมสะสมไมนอยกวา 80 ชิ้นงาน 
1.2 Artwork ตามขอ 5.2.1.2 รวมสะสมไมนอยกวา 4 ชุด 

1.3 คลปิวดีีโอ ตามขอ 5.2.1.3 รวมสะสมไมนอยกวา 4 ชิ้นงาน 

1.4 เกมส ตามขอ 5.2.1.4 รวมสะสมไมนอยกวา 6 ชิ้นงาน 
1.5 Template ตามขอ 5.2.1.6 รวมสะสมไมนอยกวา 2 ชิ้นงาน 

 

สงมอบภายใน 6 เดือน นบัถัด

จากวันที่ลงนามในสัญญาจาง

2.  งานเผยแพรสื่อประชาสัมพนัธรูปแบบออนไลน (Online content) 
ตามขอ 5.2.3 

2.1 Facebook : MRT Purple Line 

ตามขอ 5.2.3.1 รวมสะสมไมนอยกวา 80 คร้ัง (1 เร่ือง 1 คร้ัง)  

สงมอบภายใน 6 เดือน นบัถัด
จากวันที่ลงนามในสัญญาจาง

/ลําดบั...
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ลําดับ 

 

 

รายการที่ตองสงมอบ 

 

กําหนดเวลาสงมอบ 

2.2 Twitter : @mrt_purpleline  

ตามขอ 5.2.3.2 รวมสะสมไมนอยกวา 80 คร้ัง (1 เร่ือง 1 คร้ัง)  

2.3 Line Official Account : @MRTA  
ตามขอ 5.2.3.3 รวมสะสมไมนอยกวา 80 คร้ัง (1 เร่ือง 1 คร้ัง) 

3.  ซื้ อ พ้ืน ท่ีโฆษณาบน Facebook (Boost Post) ทางเพจ MRT 

Purple Line ของ รฟม. เพ่ือให content สื่อประชาสัมพันธตาม

ขอ 5.2 เขาถึงกลุมเปาหมาย โดยมีจาํนวนการเขาชมโพสตบนหนา 
Facebook แบบชําระเงิน (Paid Reach) รวมสะสมไมนอยกวา 

480,000 คร้ัง

สงมอบภายใน 6 เดือน นบัถัด

จากวันที่ลงนามในสัญญาจาง

4.  การเพิ่มจํานวนผูติดตาม/ผูถูกใจ 
4.1 Facebook : MRT Purple Line 

- เพิ่มจํานวนผูติดตาม Facebook รวมสะสมไมตํ่ากวา 8,000 คน 

- เพ่ิมจํานวนผูถูกใจ Facebook รวมสะสมไมตํ่ากวา 8,000 คน 
- ซื้อโฆษณาทาง Facebook เพ่ือเพ่ิมจํานวนผูติดตามและผูถูกใจ

เพจ รวมสะสมไมนอยกวา 6 คร้ัง 

4.2 Twitter : @mrt_purpleline  
- เพิ่มจํานวนผูติดตาม รวมสะสมไมต่ํากวา 4,000 คน  

4.3 Line Official Account : @MRTA  

- จัดใหมีแพก็เกจการใชงานรายเดือนของ Line Official Account 
: @MRTA ท่ีสามารถสงขอความไดไมนอยกวา 200,000 ขอความ

ตอเดือน สําหรับเดือนท่ี 1 - 3

สงมอบภายใน 6 เดือน นบัถัด
จากวันที่ลงนามในสัญญาจาง

5.  จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธกับลูกคา ผานสื่อสังคมออนไลน 

ตามขอ 5.4.1 รวมสะสมไมนอยกวา 6 คร้ัง 

สงมอบภายใน 6 เดือน นบัถัด

จากวันที่ลงนามในสัญญาจาง

6.  จัดกิจกรรมกระตุนการใชบัตรโดยสาร กิจกรรมเพ่ิมผู โดยสาร

รายใหมและกิจกรรมเนื่องในโอกาสตาง ๆ ตามขอ 5.4.2 รวม

สะสมไมนอยกวา 4 ครั้ง

สงมอบภายใน 6 เดือน นบัถัด

จากวันที่ลงนามในสัญญาจาง

7.  รายงานสรุปเวลาเขาออกปฏิบัติงานประจําเดือน ตามขอ 5.6.4.4 
สําหรับเดือนท่ี 4-6 (ในแตละเดือนประกอบดวยรูปเลมรายงาน  

จํานวน 3 ชุด พรอม Soft Copy Electronic File จํานวน 1 ชุด) 

สงมอบภายใน 7 วัน ทําการ
หลังจากวันสิ้นสุดการปฏิบัติงาน

ของแตละเดอืน

8.  รายงานผลการปฏิบตั ิงานประจําเด ือน  (Monthly Report) 
ตามขอ 5.5 สําหรับเดือนที่ 4-6 (ในแตละเดือนประกอบดวย 

รูปเลมรายงาน จํานวน 3 ชุด พรอม Soft Copy Electronic 

File จํานวน 1 ชุด)

สงมอบภายใน 7 วัน ทําการ 
หลังจากวันสิ้นสุดการปฏิบัตงิาน

ของแตละเดอืน

 /งวดงานที่ 3...



-  -

 งวดงานที่ 3 โดยมีรายการที่ตองสงมอบ ดังนี ้

 

ลําดับ 
 

 

รายการที่ตองสงมอบ 

 

กําหนดเวลาสงมอบ 

1.  งานออกแบบและจัดทําสื่อประชาสัมพันธ รูปแบบออนไลน 

(Online content) ตามขอ 5.2.1  
1.1 Artwork ตามขอ 5.2.1.1 รวมสะสมไมนอยกวา 120 ชิ้นงาน 

1.2 Artwork ตามขอ 5.2.1.2 รวมสะสมไมนอยกวา 6 ชุด 

1.3 คลปิวีดีโอ ตามขอ 5.2.1.3 รวมสะสมไมนอยกวา 6 ชิ้นงาน 
1.4 เกมส ตามขอ 5.2.1.4 รวมสะสมไมนอยกวา 9 ชิ้นงาน 

1.5 Template ตามขอ 5.2.1.6 รวมสะสมไมนอยกวา 3 ชิ้นงาน 

สงมอบภายใน 9 เดือน นบัถัด

จากวันที่ลงนามในสัญญาจาง

2.  งานเผยแพรสื่อประชาสัมพนัธรูปแบบออนไลน (Online content) 

ตามขอ 5.2.3 
2.1 Facebook : MRT Purple Lineตามขอ 5.2.3.1 รวมสะสม

ไมนอยกวา 120 คร้ัง (1 เร่ือง 1 คร้ัง)  

2.2 Twitter : @mrt_purpleline  
ตามขอ 5.2.3.2 รวมสะสมไมนอยกวา 120 คร้ัง (1 เร่ือง 1 คร้ัง)  

2.3 Line Official Account : @MRTA  

ตามขอ 5.2.3.3 รวมสะสมไมนอยกวา 120 คร้ัง (1 เร่ือง 1 คร้ัง) 

สงมอบภายใน 9 เดือน นบัถัด

จากวันที่ลงนามในสัญญาจาง

3.  ซื้ อ พ้ืน ท่ีโฆษณาบน Facebook (Boost Post) ทางเพจ MRT 

Purple Line ของ รฟม. เพ่ือให content สื่อประชาสัมพันธตาม

ขอ 5.2 เขาถึงกลุมเปาหมาย โดยมีจาํนวนการเขาชมโพสตบนหนา 
Facebook แบบชําระเงิน (Paid Reach) รวมสะสมไมนอยกวา 

720,000 คร้ัง

สงมอบภายใน 9 เดือน นบัถัด

จากวันที่ลงนามในสัญญาจาง

4.  การเพิ่มจํานวนผูติดตาม/ผูถูกใจ 

4.1 Facebook : MRT Purple Line 
- เพิ่มจํานวนผูติดตาม Facebook รวมสะสมไมตํ่ากวา 12,000 คน 

- เพ่ิมจํานวนผูถูกใจ Facebook รวมสะสมไมตํ่ากวา 12,000 คน 

- ซื้อโฆษณาทาง Facebook เพ่ือเพ่ิมจํานวนผูติดตามและผูถูกใจ
เพจ รวมสะสมไมนอยกวา 9 คร้ัง 

4.2 Twitter : @mrt_purpleline  

- เพิ่มจํานวนผูติดตาม รวมสะสมไมต่ํากวา 6,000 คน  
4.3 Line Official Account : @MRTA  

- จัดใหมีแพก็เกจการใชงานรายเดอืนของ Line Official Account 

: @MRTA ท่ีสามารถสงขอความไดไมนอยกวา 200,000 ขอความ
ตอเดือน สําหรับเดือนท่ี 4 – 6 

สงมอบภายใน 9 เดือน นบัถัด

จากวันที่ลงนามในสัญญาจาง

/ลําดบั...



-  -

 

ลําดับ 

 

 

รายการที่ตองสงมอบ 

 

กําหนดเวลาสงมอบ 

- เพิ่มจํานวนผูติดตาม Line Official Account : @MRTA รวม

ไมตํ่ากวา 5,000 คน

5.  จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธกับลูกคา ผานสื่อสังคมออนไลน 

ตามขอ 5.4.1 รวมสะสมไมนอยกวา 9 คร้ัง

สงมอบภายใน 9 เดือน นบัถัด

จากวันที่ลงนามในสัญญาจาง

6.  จัดกิจกรรมกระตุนการใชบัตรโดยสาร กิจกรรมเพ่ิมผู โดยสาร

รายใหมและกิจกรรมเนื่องในโอกาสตาง ๆ ตามขอ 5.4.2 รวม

สะสมไมนอยกวา 6 ครั้ง

สงมอบภายใน 9 เดือน นบัถัด

จากวันที่ลงนามในสัญญาจาง

7.  รายงานสรุปเวลาเขาออกปฏิบัติงานประจําเดือน ตามขอ 5.6.4.4 
สําหรับเดือนท่ี 7-9 (ในแตละเดือนประกอบดวยรูปเลมรายงาน  

จํานวน 3 ชุด พรอม Soft Copy Electronic File จํานวน 1 ชุด) 

สงมอบภายใน 7 วัน ทําการ 
หลังจากวันสิ้นสุดการปฏิบัตงิาน

ของแตละเดอืน

8.  รายงานผลการปฏิบตั ิงานประจําเด ือน  (Monthly Report) 
ตามขอ 5.5 สําหรับเดือนที่ 7-9 (ในแตละเดือนประกอบดวย 

รูปเลมรายงาน จํานวน 3 ชุด พรอม Soft Copy Electronic 

File จํานวน 1 ชุด)

สงมอบภายใน 7 วัน ทําการ 
หลังจากวันสิ้นสุดการปฏิบัตงิาน

ของแตละเดอืน

 
งวดงานที่ 4 โดยมีรายการที่ตองสงมอบ ดังนี ้

 

ลําดับ 
 

 

รายการที่ตองสงมอบ 

 

กําหนดเวลาสงมอบ 

1.  งานออกแบบและจัดทําสื่อประชาสัมพันธรูปแบบออนไลน (Online 

content) ตามขอ 5.2.1  

1.1 Artwork ตามขอ 5.2.1.1 รวมสะสมไมนอยกวา 160 ชิ้นงาน 
1.2 Artwork ตามขอ 5.2.1.2 รวมสะสมไมนอยกวา 8 ชุด 

1.3 คลปิวีดีโอ ตามขอ 5.2.1.3 รวมสะสมไมนอยกวา 8 ชิ้นงาน 

1.4 เกมส ตามขอ 5.2.1.4 รวมสะสมไมนอยกวา 12 ชิ้นงาน 
1.5 Template ตามขอ 5.2.1.6 รวมสะสมไมนอยกวา 4 ชิ้นงาน 

ส งมอบภายใน 12 เด ือน 

น ับ ถัดจากวันท่ีลงนามใน

สัญญาจาง

2.  งานเผยแพรสื่อประชาสัมพันธรูปแบบออนไลน (Online content) 

ตามขอ 5.2.3 
2.1 Facebook : MRT Purple Line 

ตามขอ 5.2.3.1 รวมสะสมไมนอยกวา 160 คร้ัง (1 เร่ือง 1 คร้ัง)  

2.2 Twitter : @mrt_purpleline  
ตามขอ 5.2.3.2 รวมสะสมไมนอยกวา 160 คร้ัง (1 เร่ือง 1 คร้ัง)  

2.3 Line Official Account : @MRTA  

ตามขอ 5.2.3.3 รวมสะสมไมนอยกวา 160 คร้ัง (1 เร่ือง 1 คร้ัง) 

ส งมอบภายใน 12 เด ือน 

นับถัดจากวัน ท่ีลงนามใน
สัญญาจาง 

/ลําดับ...



-  -

 

ลําดับ 

 

 

รายการที่ตองสงมอบ 

 

กําหนดเวลาสงมอบ 

3.  ซื้อพ้ืนที่โฆษณาบน Facebook (Boost Post) ทางเพจ MRT Purple 

Line ของ รฟม. เพื่อให  content สื่อประชาสัมพันธตามขอ 5.2 

เขาถึงกลุมเปาหมาย โดยมีจํานวนการเขาชมโพสตบนหนา Facebook 
แบบชําระเงิน (Paid Reach) รวมสะสมไมนอยกวา 960,000 คร้ัง

ส งมอบภายใน 12 เด ือน 

นับถัดจากวัน ท่ีลงนามใน

สัญญาจาง

4.  การเพิ่มจํานวนผูติดตาม/ผูถูกใจ 

4.1 Facebook : MRT Purple Line 

- เพิ่มจํานวนผูติดตาม Facebook รวมสะสมไมตํ่ากวา 16,000 คน 
- เพ่ิมจํานวนผูถูกใจ Facebook รวมสะสมไมตํ่ากวา 16,000 คน 

- ซื้อโฆษณาทาง Facebook เพ่ือเพิ่มจํานวนผูติดตามและผูถูกใจเพจ 

รวมสะสมไมนอยกวา 12 คร้ัง 
4.2 Twitter : @mrt_purpleline  

- เพิ่มจํานวนผูติดตาม รวมสะสมไมต่ํากวา 8,000 คน  

4.3 Line Official Account : @MRTA  
- จัดใหมีแพ็กเกจการใชงานรายเดือนของ Line Official Account : 

@MRTA ท่ีสามารถสงขอความไดไมนอยกวา 200,000 ขอความตอ

เดือน สาํหรับเดือนท่ี 7 – 9 
- เพิ่มจํานวนผูติดตาม Line Official Account : @MRTA รวมสะสม

ไมตํ่ากวา 10,000 คน

สงมอบภายใน 12 เด ือน 

นับถัดจากวัน ท่ีลงนามใน

สัญญาจาง

5.  จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธกับลูกคา ผานสื่อสังคมออนไลน ตามขอ 
5.4.1 รวมสะสมไมนอยกวา 12 ครั้ง

ส งมอบภายใน 12 เด ือน 
นับถัดจากวัน ท่ีลงนามใน

สัญญาจาง

6.  จัดกิจกรรมกระตุนการใชบัตรโดยสาร กิจกรรมเพิ่มผูโดยสารรายใหม

และกิจกรรมเนื่องในโอกาสตาง ๆ ตามขอ 5.4.2 รวมสะสมไมนอยกวา 
8 คร้ัง

ส งมอบภายใน 12 เด ือน 

นับถัดจากวัน ท่ีลงนามใน
สัญญาจาง

7.  รายงานสรุปเวลาเขาออกปฏิบัติงานประจําเดือน ตามขอ 5.6.4.4 

สําหรับเดือนท่ี 10-12 (ในแตละเดือนประกอบดวยรูปเลมรายงาน  
จํานวน 3 ชุด พรอม Soft Copy Electronic File จํานวน 1 ชุด) 

สงมอบภายใน 7 วัน ทําการ 

หลังจากวันส้ินสุดการปฏิบัติงาน
ของแตละเดอืน

8.  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน (Monthly Report) ตามขอ 5.5 

สําหรับเดือนท่ี 10-12 ในแตละเดือนประกอบดวย รูปเลมรายงาน 

จํานวน 3 ชุด พรอม Soft Copy Electronic File จํานวน 1 ชุด)

สงมอบภายใน 7 วัน ทําการ 

หลังจากวันส้ินสุดการปฏิบัติงาน

ของแตละเดอืน

 

 

 
 /งวดงานที่ 5...



-  -

งวดงานที่ 5 โดยมีรายการท่ีตองสงมอบ ดังนี้ 

 

ลําดับ 
 

 

รายการที่ตองสงมอบ 

 

กําหนดเวลาสงมอบ 

1.  งานออกแบบและจัดทําสื่อประชาสัมพันธ รูปแบบออนไลน 

(Online content) ตามขอ 5.2.1  
1.1 Artwork ตามขอ 5.2.1.1 รวมสะสมไมนอยกวา 200 ชิ้นงาน 

1.2 Artwork ตามขอ 5.2.1.2 รวมสะสมไมนอยกวา 10 ชุด 

1.3 คลปิวีดีโอ ตามขอ 5.2.1.3 รวมสะสมไมนอยกวา 10 ชิ้นงาน 
1.4 เกมส ตามขอ 5.2.1.4 รวมสะสมไมนอยกวา 15 ชิ้นงาน 

1.5 Template ตามขอ 5.2.1.6 รวมสะสมไมนอยกวา 5 ชิ้นงาน 

สงมอบภายใน 15 เดือน นับถัด

จากวันที่ลงนามในสัญญาจาง

2.  งานเผยแพรสื่อประชาสัมพนัธรูปแบบออนไลน (Online content) 

ตามขอ 5.2.3 
2.1 Facebook : MRT Purple Line 

ตามขอ 5.2.3.1 รวมสะสมไมนอยกวา 200 คร้ัง (1 เร่ือง 1 คร้ัง)  

2.2 Twitter : @mrt_purpleline  
ตามขอ 5.2.3.2 รวมสะสมไมนอยกวา 200 คร้ัง (1 เร่ือง 1 คร้ัง)  

2.3 Line Official Account : @MRTA  

ตามขอ 5.2.3.3 รวมสะสมไมนอยกวา 200 คร้ัง (1 เร่ือง 1 คร้ัง) 

สงมอบภายใน 15 เดือน นับถัด

จากวันที่ลงนามในสัญญาจาง

3.  ซื้ อ พ้ืน ท่ีโฆษณาบน Facebook (Boost Post) ทางเพจ MRT 

Purple Line ของ รฟม. เพ่ือให content สื่อประชาสัมพันธตาม

ขอ 5.2 เขาถึงกลุมเปาหมาย โดยมีจาํนวนการเขาชมโพสตบนหนา 
Facebook แบบชําระเงิน (Paid Reach) รวมสะสมไมนอยกวา 

1,200,000 คร้ัง

สงมอบภายใน 15 เดือน นับถัด

จากวันที่ลงนามในสัญญาจาง

4.  การเพิ่มจํานวนผูติดตาม/ผูถูกใจ 

4.1 Facebook : MRT Purple Line 
- เพิ่มจํานวนผูติดตาม Facebook รวมสะสมไมตํ่ากวา 20,000 คน 

- เพ่ิมจํานวนผูถูกใจ Facebook รวมสะสมไมตํ่ากวา 20,000 คน 

- ซื้อโฆษณาทาง Facebook เพ่ือเพ่ิมจํานวนผูติดตามและผูถูกใจ
เพจ รวมสะสมไมนอยกวา 15 คร้ัง 

4.2 Twitter : @mrt_purpleline  

- เพิ่มจํานวนผูติดตาม รวมสะสมไมต่ํากวา 10,000 คน  
4.3 Line Official Account : @MRTA  

- จัดใหมีแพก็เกจการใชงานรายเดอืนของ Line Official Account 

: @MRTA ท่ีสามารถสงขอความไดไมนอยกวา 200,000 ขอความ
ตอเดือน สําหรับเดือนท่ี 10 – 12 

สงมอบภายใน 15 เดือน นับถัด

จากวันท่ีลงนามในสัญญาจาง

/ลําดบั...
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ลําดับ รายการที่ตองสงมอบ กําหนดเวลาสงมอบ 

- เพิ่มจํานวนผูติดตาม Line Official Account : @MRTA รวม

สะสมไมตํ่ากวา 15,000 คน

5. จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธกับลูกคา ผานสื่อสังคมออนไลน 

ตามขอ 5.4.1 รวมสะสมไมนอยกวา 15 ครั้ง

สงมอบภายใน 15 เดือน นับถัด

จากวันที่ลงนามในสัญญาจาง

6. จัดกิจกรรมกระตุนการใชบัตรโดยสาร กิจกรรมเพิ ่มผู โดยสาร

รายใหมและกิจกรรมเนื่องในโอกาสตาง ๆ ตามขอ 5.4.2 รวม

สะสมไมนอยกวา 10 ครั้ง

สงมอบภายใน 15 เดือน นับถัด

จากวันที่ลงนามในสัญญาจาง

7. รายงานสรุปเวลาเขาออกปฏิบตัิงานประจาํเดือน ตามขอ 5.6.4.4 
สําหรับเดือนท่ี 13-15 (ในแตละเดือนประกอบดวยรูปเลมรายงาน  

จํานวน 3 ชุด พรอม Soft Copy Electronic File จํานวน 1 ชุด) 

สงมอบภายใน 7 วัน ทําการ 
หลังจากวันสิ้นสุดการปฏิบัตงิาน

ของแตละเดอืน

8. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน (Monthly Report) ตาม
ขอ 5.5 สําหรับเดือนท่ี 13-15 (ในแตละเดือนประกอบดวย รูปเลม

รายงาน จํานวน 3 ชุด พรอม Soft Copy Electronic File จํานวน 

1 ชุด)

สงมอบภายใน 7 วัน ทําการ 
หลังจากวันสิ้นสุดการปฏิบัตงิาน

ของแตละเดอืน

11. คาจางและการจายเงิน

รฟม. จะชําระเงนิคาจาง โดยแบงชําระเปน 5 งวด ดังน้ี

งวดที่ 1 ชําระเงนิรอยละ 20 ของวงเงินคาจางทั้งหมด เมื่อผูรับจางไดสงมอบงานตามขอ 10 งวดงานท่ี 1
และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 

งวดที่ 2 ชําระเงนิรอยละ 20 ของวงเงินคาจางทั้งหมด เมื่อผูรับจางไดสงมอบงานตามขอ 10 งวดงานที่ 2  

และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 

งวดที่ 3 ชําระเงนิรอยละ 20 ของวงเงินคาจางทั้งหมด เมื่อผูรับจางไดสงมอบงานตามขอ 10 งวดงานที่ 3  

และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 

งวดที่ 4 ชําระเงนิรอยละ 20 ของวงเงินคาจางทั้งหมด เมื่อผูรับจางไดสงมอบงานตามขอ 10 งวดงานที่ 4  

และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 

งวดที่ 5 ชําระเงนิรอยละ 20 ของวงเงินคาจางท้ังหมด เม่ือผูรับจางไดสงมอบงานตามขอ 10 งวดงานท่ี 5  

และผานการตรวจรับจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุของ รฟม. เรียบรอยแลว 

12. คาปรับ

12.1 กรณีที่ผูร ับจางไมสามารถสงมอบงานตามงวดงานให รฟม. ไดตามระยะเวลาที่กําหนดตามขอ 10.

ผู ร ับจางยินยอมให รฟม. ปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.1 ของเงินคาจางตามงวดงานน้ัน นับถัดจากวันที่
กําหนดแลวเสร็จของสญัญา หรือวันท่ี รฟม. ไดขยายใหจนถึงวันท่ีทํางานแลวเสร็จจริง นอกจากน้ีผูรับจางยอมให 

/รฟม. ...
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รฟม. เรียกคาเสียหายอันเกิดจากการท่ีผูรับจางทํางานลาชา เฉพาะสวนที่เกินกวาจํานวนคาปรับหรือคาใชจาย

ในกรณีท่ีตองใหผูอื่นดําเนินการใหแลวเสร็จโดยยินยอมให รฟม. หักคาใชจาย/คาเสียหายกอนการจายเงินคาจาง 
12.2 กรณีที่ผูรับจางนํางานที่รับจางไปจางใหผู อ่ืนทําอีกทอดหนึ่งโดยไมไดรับอนุญาตจาก รฟม. จะ

กําหนดคาปรับสําหรับการฝาฝนดังกลาวในอัตรารอยละ 10 ของวงเงินของงานจางชวงน้ัน  

 12.3 กรณีที่ผูรับจางไมสามารถจัดหาเจาหนาที่มาปฏิบตัิงานท่ีนําเสนอไดตามขอ 5.6.4 รฟม. จะพจิารณา
ปรับในกรณีท่ีไมมาปฏิบัติงานท้ังวันในอัตรา 1,500 บาท ตอวัน และในกรณีมาปฏิบัติงานลาชาหรือไมครบชั่วโมง

การทํางานในอตัรา 200 บาท ตอชั่วโมง (เศษของชั่วโมงใหนับเปน 1 ชั่วโมง)  

 12.4 กรณีท่ี รฟม. ตรวจพบวาผูรบัจางปฏิบติัหนาท่ีบกพรองในการตอบคําถามหรือใหขอมูลแกผูใชบริการท่ี
ติดตอสอบถามทาง Inbox หรือ Comment ทางสื่อสังคมออนไลนไมถูกตอง ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับในอัตรา 

1,000 บาทตอครั้ง และในแตละเดือน หากมีความบกพรองรวมต้ังแต 5 คร้ังขึ้นไป ผูรับจางยินยอมให รฟม. ปรับ

เพ่ิมเติมอีกเดือนละ 5,000 บาท 
 12.5 กรณีท่ี รฟม. ตรวจพบวาผูรับจางปฏิบัติหนาท่ีผูดูแล (แอดมิน) ในการแสดงความคิดเห็นสวนบุคคล

หรือใชกิริยาวาจาที่ไมสุภาพในการโตตอบกับผูใชบริการที่ติดตอสอบถามทาง Inbox หรือ Comment ทางสื่อ

สังคมออนไลน ซึ่งสงผลใหผูใชบริการรองเรียนหรอืสงผลกระทบตอภาพลักษณของ รฟม. ผูรับจางยินยอมให รฟม.
ปรับในอัตรา 10,000 บาทตอคร้ัง 

 12.6 กรณีท่ีผูรับจางไมนาํสงรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือนภายในเวลาท่ีกําหนดตามขอ 5.5 ผูรับจาง

ยินยอมให รฟม. ปรับเปนรายวันในอัตรา 500 บาทตอวันนับถัดจากวันที่ครบกําหนดสงจนถึงวันที่สงมอบครบถวน 

13. ลิขสิทธิ์ 

 การดําเนินงานท่ีเกี่ยวของท้ังปวงสําหรับงานจางนี ้ถือเปนลิขสิทธิ์ของ รฟม. ท้ังหมด ผูรับจางตองสงมอบงาน

สื่อประชาสัมพันธที่ผลิตสมบูรณ ตนฉบับ ภาพถาย ภาพ footage (หากมี) เสียงดนตรีประกอบ เสียงผูบรรยาย 

ไฟลงานกราฟก พรอมลิขสิทธ์ิตาง ๆ ในการออกแบบส่ือประชาสัมพันธรูปแบบออนไลนและการจัดกิจกรรม (ถามี) 

ให รฟม. และถอืเปนลิขสิทธ์ิของ รฟม. ท่ีสามารถนําไปพัฒนาปรับปรุงเพ่ือประชาสัมพันธตอสาธารณชนไดในอนาคต 

ซึ่งผูรับจางหรือผูใดจะนําไปเผยแพรหรือดําเนนิการอยางอื่นใด โดยไมผานความเห็นชอบของ รฟม. กอนมิได ท้ังนี้

ผูรับจางจะตองไมละเมิดลิขสิทธิ์ของผูอ่ืนเด็ดขาด หากเกิดปญหาหรือความเสียหายขึ้น ผูรับจางจะตองรบัผิดชอบ

แตเพียงผูเดียวและไมมีผลผูกพันตอ รฟม. แตอยางใด 

 

14. ผูประสานงาน  

1. นายมารุต คงรําพึง หัวหนาแผนกอาวุโส แผนกการตลาด กองการตลาดและลูกคาสัมพันธ  

ฝายพัฒนาธุรกจิ รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2342 
2. นางสาวณิชากร นาฑี พนักงานบริหารธรุกิจ 7 แผนกการตลาด กองการตลาดและลูกคาสัมพันธ 

ฝายพัฒนาธุรกจิ รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2368 

3. นางสาวณัฐธยาน เรืองรจิตปกรณ พนักงานบริหารธรุกิจ 7 แผนกการตลาด กองการตลาดและลูกคาสัมพันธ 
ฝายพัฒนาธุรกจิ รฟม. โทรศัพท 0 2716 4000 ตอ 2355 

 

 

/12.4 กรณี...

/หลักเกณฑ...
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หลกัเกณฑการใหคะแนนในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

รฟม. จะพิจารณาคัดเลือกผูรับจางโดยใชเกณฑการประเมินคาประสิทธิภาพตอราคา (Price Performance) และ
พิจารณาใหคะแนนตามปจจัยหลักและน้ําหนักท่ีกําหนด (กาํหนดใหน้ําหนักรวมท้ังหมดเทากับรอยละ 100) ดังน้ี

1. ราคาที่เสนอ (Price) กาํหนดน้ําหนักเทากับรอยละ 20 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 หลักเกณฑในการพิจารณาราคา (Price) โดยระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเลก็ทรอนิกส (e-GP) 

จะคํานวณคะแนนใหอัตโนมัติ โดยผูท่ีเสนอราคาตํ่าสุดจะได 100 คะแนน 

2. คุณภาพและคุณสมบติัท่ีเปนประโยชนตอทางราชการ กําหนดน้ําหนักเทากบัรอยละ 80 (คะแนนเต็ม 

200 คะแนน)  

หลักเกณฑการพิจารณาใหคะแนนแบงออกเปน 4 หัวขอ คะแนนรวม 200 คะแนน ดังนี้ 

 2.1 แนวคิดและกลยุทธการประชาสัมพันธ (60 คะแนน) มีรายละเอียด ดังน้ี  
      การใหคะแนนพิจารณาจากการนําเสนอแนวคิดและกลยุทธการประชาสัมพันธชองทาง

การสื่อสารออนไลน ของ รฟม. ผานการนําเสนอแนวคิด (Theme) และ Key Message ท่ีจะนํามาใชในการสื่อสาร 

โดยจะตองมีความคิดรเิร่ิม สรางสรรค ส่ือถึงความเปน รฟม. และเปนแนวคิดท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ
ประชาสัมพันธตามท่ีระบุไวในขอบเขตของงาน (TOR) ไดเปนอยางดี โดยมีรายละเอียดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ตํ่ากวาเกณฑ ไมนําเสนอ

คะแนน 60 40 20 0

 

ดีกวาเกณฑ: นําเสนอแนวคิดและ Key Message ท่ีมีความริเริ่มสรางสรรคดีมาก มีความแปลกใหม สอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการประชาสัมพันธตามที่ระบุไวใน TOR ไดอยางชัดเจน เขาใจงาย และ สื่อถึงความเปน รฟม. ไปในเชิง
สรางสรรคไดเปนอยางดี 

ตามเกณฑ : นําเสนอแนวคิดและ Key Message อยางริเริ่มสรางสรรค สอดคลองกับวัตถุประสงคของการประชาสัมพันธ

ตามท่ีระบุไวใน TOR ไดอยางชัดเจน และสื่อถึงความเปน รฟม. ไปในเชิงสรางสรรค 
ต่ํากวาเกณฑ : นําเสนอแนวคิดและ Key Message อยางริเริ่มสรางสรรค แตไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ

ประชาสัมพันธ ตามท่ีระบุไวใน TOR หรือไมส่ือถึงความเปน รฟม. 

ไมนําเสนอ : ผูยื่นขอเสนอ ไมนําเสนอแนวคิดและกลยุทธใด ๆ
2.2 ตัวอยางผลงานท่ีเก่ียวของ (100 คะแนน) 

     เน่ืองจากการนําเสนอดานผลงานที่เกี่ยวของนั้นจะใหคะแนนโดยพิจารณาจากความสวยงาม ซึ่ง

อยูบนพื้นฐานของความคิดของแตละบุคคล จึงไมอาจกําหนดเกณฑการใหคะแนนในลักษณะอิงเกณฑได แต รฟม. 
จะพิจารณาใหคะแนนโดยเปรียบเทียบระหวางความสวยงามอยางโดดเดนของผลงานจากผูยื่นขอเสนอดวยกัน ซ่ึง

ผลงานที่มีความสวยงาม โดดเดน นาสนใจ จัดองคประกอบไดอยางเหมาะสม และสามารถสื่อสารเนื้อหา content 

ไปยังผูโดยสารไดชัดเจนท่ีสุด จะไดคะแนนมากที่สุด สําหรับผลงานที่มีความสมบูรณนอยกวาดังกลาว จะไดคะแนน
ลดหล่ันตามสัดสวน โดยพิจารณาใหคะแนนจากการจัดทําสื่อแตละประเภท ดังนี้ 

 

 
/2.2.1 ตัวอยาง...



-  -

2.2.1 ตัวอยางการออกแบบส่ือประชาสัมพันธรูปแบบออนไลน (Online content ) 

จํานวน 2 ชิ้น ๆ ละ 10 คะแนน (20 คะแนน) 
การใหคะแนนพิจารณาจากการนําเสนอตัวอยางการออกแบบส่ือประชาสัมพันธรูปแบบ

ออนไลน ท่ีมีความโดดเดน นาสนใจ ทันสมัย มกีารจัดองคประกอบไดอยางเหมาะสม โดยมรีายละเอียดเกณฑการให

คะแนน ดังน้ี 

 

 
 

 

นําเสนอดีลําดบัที่ 1 : ตัวอยางการออกแบบมีความโดดเดน นาสนใจ มีการจัดองคประกอบเหมาะสม ส่ือสารให

เขาใจไดงาย ตรงตามวัตถุประสงค และมีการใชเทคนิคพิเศษเพิ่มเติมดีเปนลําดบัที่ 1 

นําเสนอดีลําดบัที่ 2 : ตัวอยางการออกแบบมีความโดดเดน นาสนใจ มีการจัดองคประกอบเหมาะสม ส่ือสารให
เขาใจไดงาย ตรงตามวัตถุประสงค และมีการใชเทคนิคพิเศษเพิ่มเติมดีเปนลําดบัที่ 2 

นําเสนอดีลําดบัที่ 3 เปนตนไป : ตัวอยางการออกแบบมีความโดดเดน นาสนใจ มีการจัดองคประกอบเหมาะสม 

สื่อสารใหเขาใจไดงาย ตรงตามวัตถุประสงค และมีการใชเทคนิคพิเศษเพิ่มเตมิดีเปนลําดับท่ี 3 เปนตนไป 
ไมมีการนําเสนอ : ไมมีการนําเสนอตัวอยางการออกแบบ 

2.2.2 ตัวอยางการออกแบบ Content ในรูปแบบ Meme จํานวน 1 ชุด (20 คะแนน) 

   การใหคะแนนพิจารณาจากการนําเสนอตัวอยาง Meme ท่ีสามารถรอยเรียงเร่ืองราวของ

เน้ือหา ไดแก ขอมูลการใหบริการ ของ รฟม. หรือเนื้อหาอื่น ๆ ตามที่ รฟม. กําหนด โดยถายทอดใหเขาใจไดงายและ

ถูกตองครบถวน โดยมีการใชเทคนิคตาง ๆ ในการนําเสนอใหนาสนใจ นาติดตาม และดูทันสมัย เชน การนําเสนอ

แบบการตูนหรือภาพจริงประกอบ เปนตน โดยมีรายละเอียดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

 

 
 

 

นําเสนอดีลําดับท่ี 1 : ตัวอยาง Meme มีการถายทอดเนื้อหาและนําขอมูลการใหบริการ ของ รฟม. มาเรียบเรียง
ใหเขาใจไดงาย ถูกตอง โดยมีการใชเทคนิคตาง ๆ ในการนําเสนอและการผลิตใหนาสนใจ นาติดตาม และดูทันสมัย

ดีเปนลาํดับที่ 1 

นําเสนอดีลําดับท่ี 2 : ตัวอยาง Meme มีการถายทอดเนื้อหาและนําขอมูลการใหบริการ ของ รฟม. มาเรียบเรียง
ใหเขาใจไดงาย ถูกตอง โดยมีการใชเทคนิคตาง ๆ ในการนําเสนอและการผลิตใหนาสนใจ นาติดตาม และดูทันสมัย

ดีเปนลาํดับที่ 2  

 

ระดับ นําเสนอดี 

ลําดับท่ี 1 

นําเสนอดี 

ลําดับท่ี 2 

นําเสนอดี 

ลําดับท่ี 3 

เปนตนไป

ไมมีการนําเสนอ

คะแนน 20 15 10 0

ระดับ นําเสนอดี 

ลําดับท่ี 1 

นําเสนอดี 

ลําดับท่ี 2 

นําเสนอดี 

ลําดับท่ี 3 

เปนตนไป

ไมมีการนําเสนอ

คะแนน 20 15 10 0

/นําเสนอ...
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นําเสนอดีลําดับท่ี 3 เปนตนไป : ตวัอยาง Meme มีการถายทอดเนื้อหาและนําขอมูลการใหบริการ ของ รฟม. มา

เรียบเรียงใหเขาใจไดงาย ถูกตอง โดยมีการใชเทคนิคตาง ๆ ในการนําเสนอและการผลิตใหนาสนใจ นาติดตาม 
และดูทันสมัยดีเปนลําดบัที่ 3 เปนตนไป 

ไมมีการนําเสนอ : ไมมีการนําเสนอตัวอยาง Meme 

2.2.3 ตัวอยางการออกแบบ Storyboard คลิปวดิีโอประชาสัมพันธ ความยาวไมนอยกวา 30 
วินาที จํานวน 1 คลิป (20 คะแนน) 

การใหคะแนนพิจารณาจากการนําเสนอตัวอยาง Storyboard ท่ีมีการถายทอดเนื้อหา

และนําขอมูลการใหบริการ ของ รฟม. มาเรยีบเรียงใหเขาใจไดงาย ถูกตอง  โดยมีการใชเทคนิคตาง ๆ ในการ
นําเสนอและการผลิตใหนาสนใจ นาติดตาม และดทูันสมัย เชน การใช Animation, infographic, Sound Effect, 

Computer Graphic 2D & 3D, Motion graphic การนําเสนอแบบการตูนหรือภาพจริงมาประกอบเปนตน โดยมี

รายละเอียดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 

 

 
 

 

 
นําเสนอดีลําดับที่ 1 : ตัวอยาง Storyboard มีการถายทอดเน้ือหาและนําขอมูลการใหบริการ ของ รฟม. มาเรียบเรียง

ใหเขาใจไดงาย ถูกตอง โดยมีการใชเทคนิคตาง ๆ ในการนําเสนอและการผลิตใหนาสนใจ นาติดตาม และดูทันสมัย

ดีเปนลาํดับที่ 1 

นําเสนอดีลําดับที่ 2 : ตัวอยาง Storyboard มีการถายทอดเน้ือหาและนําขอมูลการใหบริการ ของ รฟม. มาเรียบเรียง

ใหเขาใจไดงาย ถูกตอง โดยมีการใชเทคนิคตาง ๆ ในการนําเสนอและการผลิตใหนาสนใจ นาติดตาม และดูทันสมัย

ดีเปนลาํดับที่ 2 
นําเสนอดีลําดับที่ 3 เปนตนไป : ตัวอยาง Storyboard มีการถายทอดเนื้อหาและนําขอมูลการใหบริการ ของ รฟม. 

มาเรียบเรียงใหเขาใจไดงาย ถูกตอง โดยมีการใชเทคนิคตาง ๆ ในการนําเสนอและการผลิตใหนาสนใจ นาติดตาม 

และดูทันสมัยดีเปนลําดบัที่ 3 เปนตนไป 
ไมมีการนําเสนอ : ไมมีการนําเสนอตัวอยาง Storyboard 

2.2.4 ตัวอยางการจัดกิจกรรมทางการตลาด ผานชองทางสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ ของ 

รฟม. จาํนวน 1 กิจกรรม และตัวอยางการจดักิจกรรมนอกสถานที่ จํานวน 1 กจิกรรม (40 คะแนน) 
การใหคะแนนพิจารณาจากการนําเสนอแผนตัวอยางและรูปแบบการจัดกิจกรรมที่ตรงตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไวในขอบเขตของงาน มีความคิดสรางสรรค มีความแปลกใหม  สรางการมีสวนรวมกับ

กลุมเปาหมายและกระตุนใหเกิดการรวมกิจกรรม

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ตํ่ากวาเกณฑ ไมนําเสนอ

คะแนน 40 30 20 0
 

 

ระดับ นําเสนอดี 

ลําดับท่ี 1 

นําเสนอดี 

ลําดับท่ี 2 

นําเสนอดี 

ลําดับท่ี 3 

เปนตนไป

ไมมีการนําเสนอ

คะแนน 20 15 10 0

/ดีกวาเกณฑ...
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ดีกวาเกณฑ : นําเสนอแผนและรูปแบบการจัดกิจกรรมผานชองทางสื่อสารออนไลนและกิจกรรมนอกสถานที ่ไดตาม 

TOR กําหนด ซึ่งมีความคดิริเริ่มสรางสรรคดี มีความแปลกใหม มีแนวโนมทําใหกลุมเปาหมายเกิดการรวมกจิกรรม ของ 
รฟม. ไดจริง  

ตามเกณฑ : นําเสนอแผนและรูปแบบการจัดกิจกรรมผานชองทางสื่อสารออนไลนและกิจกรรมนอกสถานท่ี ไดตาม 

TOR กําหนด 
ต่ํากวาเกณฑ : นําเสนอแผนและรูปแบบการจัดกิจกรรมผานชองทางสื ่อสารออนไลนและกิจกรรมนอกสถานที่  

ไมเปนไปตาม TOR กําหนด 

ไมนําเสนอ : ไมมีการนําเสนอการจัดกิจกรรม 
2.3 แผนการดําเนินงาน (วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน) (20 คะแนน) 

2.3.1 แผนปฏิบัติการ (10 คะแนน)

     การใหคะแนนพิจารณาจากแผนปฏิบัติการท่ีนําเสนอ มีความละเอียด ชัดเจน และ
สามารถจัดทําไดจริงตามแผนท่ีวางไว โดยตองแสดงระยะเวลาการดําเนินงานตาง ๆ ครอบคลุมถึงสาระสําคัญใน

ขอบเขตงานที่กําหนดไวใน TOR ตลอดระยะเวลาโครงการอยางครบถวน เชน การเตรียมงาน การออกแบบ การ

ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ การจัดกิจกรรม และการสงมอบงานตามขอบเขตการดําเนินงาน 
 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ตํ่ากวาเกณฑ ไมนําเสนอ

คะแนน 10 7 4 0
 

ดีกวาเกณฑ : แผนการดําเนินงานมีความละเอียด ชัดเจน โดยแสดงรายละเอียดระยะเวลาท่ีใชในขั้นตอนการ

ทํางานตาง ๆ ตลอดระยะเวลาโครงการอยางครบถวน ซึ่งมีความเปนไปได ข้ันตอนการทํางานตาง ๆ มีความสัมพันธ

ตอเน่ือง และสอดคลองกับเน้ืองานและระยะเวลาที่กําหนดไวตาม TOR 
ตามเกณฑ : แผนการดําเนินงานมีความชัดเจน โดยแสดงรายละเอียดและระยะเวลาที่ใชในข้ันตอนการทาํงานตาง ๆ 

ตลอดระยะเวลาโครงการอยางครบถวน สอดคลองกับเนื้องานและระยะเวลาท่ีกําหนดไวในตาม TOR 

ต่ํากวาเกณฑ : แผนการดําเนินงานไมมีความชัดเจน ไมแสดงรายละเอียดในข้ันตอนตาง ๆ ไมสอดคลองกับเนื้องานและ
ระยะเวลาที่กําหนดไวในตาม TOR 

ไมนําเสนอ : ไมมีการนําเสนอแผนการดําเนินงาน 

2.3.2 วธิีการบริหารและวิธีปฏิบัติงาน (10 คะแนน) 
การใหคะแนนพิจารณาจากวิธีการทํางาน การบริหารงาน หรือกระบวนการทํางานในการ

ออกแบบ จัดทํา และเผยแพรส่ือประชาสัมพันธและการจัดกิจกรรมทางการตลาดที่มีความเหมาะสมและทันสมยั เพื่อให

การดําเนินงานรวมกับ รฟม. และผลงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยแสดงขั้นตอนการทํางาน ต้ังแตเร่ิมตนจนส้ินสุด
กระบวนการทํางานอยางครบถวน เชนการเตรียมงาน การออกแบบ การปรับปรุง การตรวจทาน การผลิต/เผยแพรสื่อ

ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม ซึ่งมีความสอดคลองกับขอบเขตงานตาม TOR พรอมท้ังมีการระบชุองทางการติดตอ

ประสานงานสงงานกับ รฟม. ท่ีมีความเหมาะสมและทันสมัย 
 

ระดับ ดีกวาเกณฑ ตามเกณฑ ตํ่ากวาเกณฑ ไมนําเสนอ

คะแนน 10 7 4 0

 

/ดีกวาเกณฑ...



-  -

ดีกวาเกณฑ : นําเสนอข้ันตอนการทํางาน วิธีการทํางาน หรือกระบวนการทํางานในการออกแบบ จัดทํา และ

เผยแพรส่ือประชาสัมพันธและการจัดกิจกรรมทางการตลาด ท่ีมีรายละเอียดชัดเจนต้ังแตเริ่มตนจนสิ้นสุด
กระบวนการอยางครบถวน สอดคลองกับ TOR มีการระบุชองทางการติดตอประสานงาน/สงงานกับ รฟม. ท่ีมี

ความเหมาะสมและทันสมัย และมีแนวทางการแกปญหาหรือนํานวัตกรรมใหมมาประยุกตใชในงาน 

ตามเกณฑ : นําเสนอข้ันตอนการทํางาน วิธีการทํางาน หรือกระบวนการทํางานในการออกแบบ จัดทํา และ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธและการจัดกิจกรรมทางการตลาด ท่ีมีรายละเอียดชัดเจนต้ังแตเริ่มตนจนสิ้นสุด

กระบวนการอยางครบถวน สอดคลองกับ TOR มีการระบุชองทางการติดตอประสานงาน/สงงานกับ รฟม. ท่ีมี

ความเหมาะสมและทันสมัย 
ต่ํากวาเกณฑ : ขั้นตอนการทํางานวิธีการทํางานหรือกระบวนการทํางานไมมีความชดัเจนไมครบถวนหรือไมมีการระบุ

ชองทางติดตอประสานงานสงงานกับ รฟม. 

ไมนําเสนอ : ไมนําเสนอขั้นตอนการทํางานวิธีการทํางานหรือกระบวนการทาํงาน 
 2.4 ขอเสนออ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนตอ รฟม. (20 คะแนน) 

     เน่ืองจากผูย่ืนขอเสนอมีประสบการณในงานประเภทเดียวกันกับงานที่จะจางคร้ังนี้ หากผูยื่น

ขอเสนอมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมสามารถยื่นขอเสนออื่น ๆ ที่เปนประโยชนตอ รฟม. เพ่ิมเติมมากกวาที่กําหนดใน 
TOR ไดตามความเหมาะสมและไมจาํกัด ซึ่งมีหลักเกณฑ ในการพิจารณากําหนดคะแนน ดงันี ้
 

ระดับ นําเสนอดี 
ลําดับท่ี 1 

นําเสนอดี 
ลําดับท่ี 2 

นําเสนอดี 
ลําดับท่ี 3 

เปนตนไป

ไมมีการนําเสนอ

คะแนน 20 15 10 0
 

นําเสนอดีลําดับที่ 1 : ขอเสนออ่ืน ๆ มีความนาสนใจ และเปนประโยชนตอ รฟม. ดีเปนลําดับที่ 1 

นําเสนอดีลําดับที่ 2 : ขอเสนออ่ืน ๆ มีความนาสนใจ และเปนประโยชนตอตอ รฟม. ดีเปนลาํดับที่ 2 
นําเสนอดีลําดับที่ 3 เปนตนไป : ขอเสนออื่น  ๆมีความนาสนใจ และเปนประโยชนตอ รฟม. ดีเปนลําดับท่ี 3 เปนตนไป  

ไมมีการนําเสนอ : ไมมีการนําเสนอขอเสนออ่ืน ๆ 



ใบเสนอราคาจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)

เรียน ..................................................................................................... 

๑. ข าพ เจ า . . .. . .. .. . . . . .. . .. .. . .. . . .. . .. ... ... . . .. . . .. ... ... . .. . .. .. . .. . .สํ านั ก ง าน ให ญ ต้ั ง อ ยู เล ขที่

.............................................ถนน.................................................ตําบล/แขวง............................................
อําเภอ/เขต.....................................จังหวัด..........................................โทรศัพท..................................................

โดย.....................................ผูลงนามขางทายน้ี (ในกรณีผู รับจางเปนบุคคลธรรมดาใหใชขอความวา 

ขาพเจา.........................................................................................อยูบานเลขท่ี..............................................
ถน น .. .. . .. ... .. .. .. .. . .. . .. . .. . .. . .. .. . .. . .. .. . .. . ตํ าบ ล /แ ขว ง... ... . .. .. . .. . . .. .. . . .. . .. .. . .. . .. ... .. .. .อํ าเภอ / เขต

.............................................จังหวัด...................................................ผูถือบัตรประจําตัวประชาชน เลขท่ี

............................................โทรศัพท.....................................) โดย.....................................ไดพิจารณาเงื่อนไข
ตางๆ ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส และเอกสารเพิ่มเติม (ถามี) เลขที่.................................โดยตลอด

และยอมรับขอกําหนดและเง่ือนไขน้ันแลว  รวมทั้ งรับรองวา  ขาพ เจา เปนผูมี คุณสมบั ติครบถวน

ตามที่กําหนดและไมเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของรัฐ 
๒.  ขาพเจาขอเสนอท่ีจะทํางานจาง.........................................ตามขอกําหนดเง่ือนไขรายละเอียด

แห งเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  ตามราคาดังท่ีไดระบุไวในใบเสนอราคานี้  เปน เงินทั้ งสิ้น 

.................... ........... บาท (........................................) ซึ่ งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่มตลอดจนภาษีอากรอื่นๆ 
และคาใชจายท้ังปวงไวดวยแลว  

๓. ขาพเจาจะยืน คําเสนอราคานี้ เปนระยะเวลา........ ................วัน  ต้ังแต วันยื่นขอเสนอ 

และ .........................1 อาจรับคําเสนอนี้ ณ เวลาใดก็ไดกอนท่ีจะครบกําหนดระยะเวลาดังกลาว หรือระยะเวลา
ท่ีไดยืดออกไปตามเหตุผลอันสมควรท่ี ..........................1 รองขอ 

4. ขาพเจารับรองวาจะสงมอบงานตามเง่ือนไขท่ีเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสกําหนดไว

5. ในกรณี ท่ีขาพเจา ได รับ การพิจารณ าให เปนผู ชนะ การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส
ขาพเจารับรองที่จะ 

5.๑ ทําสัญญาตามแบบสัญญาจางแนบทายเอกสารการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสหรอื

ตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดไดแกไขเพิ่มเติมแลว กับ ..........................1 ภายใน.............วัน นับถัดจากวันท่ี
ไดรับหนังสือใหไปทําสัญญา 

5.๒ มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ตามท่ีระบุไวในขอ 7 ของเอกสารการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส ใหแก .......................1 ขณะที่ไดลงนามในสัญญาเปนจํานวนรอยละ....................ของราคาตามสญัญา
ท่ีไดระบไุวในใบเสนอราคานี้ เพ่ือเปนหลักประกนัการปฏิบัติตามสัญญาโดยถูกตองและครบถวน 

หากขาพเจาไมปฏิบัติใหครบถวนตามที่ระบุในขอ 5.1 และ/หรือขอ 5.2 ดังกลาว

ขางตน ขาพเจายอมชดใชคาเสียหายใดๆ ท่ีอาจมีแก...............................1 และ...............................1 มีสทิธิจะให
ผู ย่ืนขอเสนอรายอื่นเปนผูชนะการประกวดราคาอเิล็กทรอนิกสได หรือ...............................1อาจดําเนินการ

จัดจางการประกวดราคาอิเล็กทรอนกิสใหมก็ได

6. ขาพเจายอมรับวา ...........................1 ไมมีความผูกพันที่จะรบัคําเสนอนี้ หรอืใบเสนอราคาใดๆ 
รวมท้ังไมตองรับผิดชอบในคาใชจายใดๆ อันอาจเกิดขึ้นในการท่ีขาพเจาไดเขายื่นขอเสนอครั้งนี ้



๒ 

7. เพ่ือเปนประกันในการปฏิบัติโดยถูกตอง ตามที่ไดทําความเขาใจและผูกพันแหงคําเสนอนี้ 
ขาพเจาขอมอบ........................เพื่อเปนหลักประกันการเสนอราคา เปนจํานวนเงิน..........................บาท 

(...................................) มาพรอมน้ี 

8. ขาพเจาไดตรวจทานตัวเลขและตรวจสอบเอกสารตางๆ ที่ ได ย่ืนพรอมใบเสนอราคานี้
โดยละเอียดแลว และเขาใจดีวา ............................1 ไมตองรับผิดชอบใดๆ ในความผิดพลาดหรือตกหลน 

9. ใบเสนอราคานี้ ไดย่ืนเสนอโดยบริสุทธิ์ ยุติธรรม และปราศจากกลฉอฉล หรือการสมรูรวมคิดกัน

โดยไมชอบดวยกฎหมายกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล หรือกับหางหุนสวน บริษัทใดๆ ท่ีไดยื่นขอเสนอ
ในคราวเดียวกัน 

เสนอมา ณ วันท่ี............... เดือน.................................... พ.ศ. ..... ......................... 

ลงชื่อ  .....................................................

 (..........................................................) 
       ตําแหนง............................................. .............. 

หมายเหต ุ
1  ใหระบชุื่อยอของหนวยงานของรัฐท่ีดําเนินการจัดจาง เชน กรม หรือจังหวัด หรือทีโอที เปนตน 



แบบสัญญา 
สัญญาจางทําของ 

สัญญาเลขท่ี………….…… (1)...........……..……... 
สัญญาฉบับน้ีทําขึ้น ณ ………….……..………………………………………………………………………….......

ตําบล/แขวง…………………..………………….………………. อําเภอ/เขต……………………….….……………………………...
จังห วัด…….…………………………….………….เม่ือวันที่ ……….……… เดือน  …………………….. พ .ศ . ……....……… 
ระหวาง……………………………………………………………… (2) ………………………………………………………………………..
โด ย………...…………….…………………………….…………… (3) ………..…………………………………………..…………………
ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูวาจาง” ฝายหน่ึง กับ…………….…………..…… (4 ก) …………..…………………….
ซ่ึงจดทะเบียนเปนนิติบุคคล ณ ……………………………………………………………………………………….………….……..
มีสาํนักงานใหญอยูเลขที่ ……………......……ถนน……………….……………..ตําบล/แขวง…….……….…..……….…....
อําเภอ/เขต………………….…..…….จังหวัด………..…………………..….โดย………….…………………………………..……...
ผูมอีํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท …………… 
ลงวันท่ี………………………………..… (5)(และหนังสือมอบอํานาจลงวันท่ี ……………….……..) แนบทายสัญญานี้ 
(6)(ในกรณีท่ีผูรบัจางเปนบุคคลธรรมดาใหใชขอความวา กับ …………………..….… (4 ข) ……………………..... 
อยูบานเลขที่ …………….….…..….ถนน…………………..……..…...……ตําบล/แขวง ……..………………….….………….
อําเภอ/เขต…………………….………….…..จังหวัด…………...…..………….……...……. ผูถือบัตรประจําตัวประชาชนǰ
เลขท่ี................................ ดังปรากฏตามสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนแนบทายสัญญานี้) ซึ่งตอไปใน
สัญญานี้เรียกวา “ผูรับจาง” อีกฝายหน่ึง 

คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปนี้ 
ขอ 1 ขอตกลงวาจาง 

ผูวาจางตกลงจางและผูรับจางตกลงรับจางทํางาน….………….…… (7) ………...…..……… 
ณ …..……………................. ตําบล/แขวง….…………………………….…….. อําเภอ/เขต …………..…………..………
จังหวัด……………………….……….….. ตามขอกําหนดและเง่ือนไขแหงสัญญานี้รวมทั้งเอกสารแนบทายสัญญา 

ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงานและวัสดุ เครื่องมือเคร่ืองใช ตลอดจนอุปกรณตางๆ 
ชนิดดีเพื่อใชในงานจางตามสัญญานี ้

ขอ 2 เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา 
เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปนี้ใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี ้
2.1 ผนวก 1.………..….(รายละเอียดงานจาง)…….…….. จํานวน.…..(…..….….….) หนา 
2.2 ผนวก 2……….…....(ใบเสนอราคา)…………….…...... จํานวน……(………….….) หนา 

 …………..……………ฯลฯ……………..…………. 
ความใดในเอกสารแนบทายสัญญาท่ีขัดหรือแยงกับขอความในสัญญานี้ ใหใชขอความ 

ในสัญญานี้บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉยั
ของผูว าจาง คําวินิจฉัยของผูวาจางใหถือเปนท่ีสุด และผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองคาจาง หรือคาเสียหาย 
หรือคาใชจายใดๆǰเพ่ิมเติมจากผูวาจางท้ังส้ิน 
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 ขอ 3 หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  ในขณะทําสัญญานี้ผูรับจางไดนําหลักประกันเปน…………….…...….. (8) ..………..……… 
เปนจํานวนเงิน…………….... บาท (……………..………….) ซึ่งเทากับรอยละ………(9)…..…(…………..………...) 
ของราคาคาจางตามสัญญา มามอบใหแกผูวาจางเพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้  
  (10)กรณีผูรับจางใชหนังสือคํ้าประกันมาเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาǰ 
หนังสือคํ้าประกันดังกลาวจะตองออกโดยธนาคารท่ีประกอบกิจการในประเทศไทยǰหรือโดยบริษัทเงินทุน
หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงนิทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจ 
คํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทยǰตามรายช่ือบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทย
แจงเวียนใหทราบตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนด 
หรืออาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดก็ได และจะตองมีอาย ุ
การคํ้าประกันตลอดไปจนกวาผูรับจางพนขอผูกพันตามสัญญานี ้ 
  หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบใหตามวรรคหนึ่ง จะตองมีอายุครอบคลุมความรับผิด 
ท้ังปวงของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ถาหลักประกันที่ผูรับจางนํามามอบใหดังกลาวลดลงหรือเสื่อมคาลง 
หรือมีอายุไมครอบคลุมถึงความรับผิดของผูรับจางตลอดอายสุัญญาǰไมวาดวยเหตุใดๆǰก็ตาม รวมถึงกรณ ี
ผูรับจางสงมอบงานลาชาเปนเหตุใหระยะเวลาแลวเสรจ็หรือวันครบกําหนดความรับผิดในความชํารุด
บกพรองตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป ไมวาจะเกิดข้ึนคราวใด ผูรับจางตองหาหลักประกันใหมหรือ
หลักป ระกัน เพ่ิม เติมให มีจํานวนครบถวนตามวรรคหนึ่ งมามอบใหแกผู วาจางภายใน ... ............
(……………………..….) วันǰนับถัดจากวันท่ีไดรับแจงเปนหนงัสือจากผูวาจาง 
  หลักประกันที่ผูรับจางนํามามอบไวตามขอนี้ ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางโดยไมมี
ดอกเบี้ยเม่ือผูรับจางพนจากขอผูกพันและความรับผิดท้ังปวงตามสัญญาน้ีแลว 
 ขอ 4   คาจางและการจายเงิน  
  (11)(ก)ǰสําหรับการจายเงินคาจางใหผูรับจางเปนงวด 
   ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางจํานวนเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม จํานวน…………………บาท (......................................) 
ตลอดจนภาษีอากรอื่นๆ และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว โดยกําหนดการจายเงินเปนงวดๆ ดังน้ี 
  งวดที ่1 เปนจํานวนเงิน………………………...บาท (…………………………………...………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน……………………………………ใหแลวเสร็จภายใน………………………………………………….. 
  งวดท่ี 2 เปนจํานวนเงิน…….………………...บาท (…………………………………...………….) 
เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………………………..…..……ใหแลวเสร็จภายใน…………………………………………… 
  ..............................................ฯลฯ............................................. 
  งวดสุดทาย เปนจํานวนเงิน……………..………....บาท (…………………………………...….…..) 
เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานท้ังหมดใหแลวเสร็จเรียบรอยตามสัญญาและผูวาจางไดตรวจรับงานจางตามขอǰ11 
ไวโดยครบถวนแลว 
  (12)(ข) สําหรับการจายเงินคาจางใหผูรับจางครั้งเดียว 
   ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางจํานวนเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม จํานวน…………………บาท (......................................) 
ตลอดจนภาษีอากรอื่นๆ และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว เมื่อผู รับจางไดปฏิบัติงานท้ังหมดใหแลวเสร็จ
เรียบรอยตามสญัญาและผูวาจางไดตรวจรบังานจางตามขอǰ11ǰไวโดยครบถวนแลวǰ 
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(13)การจายเงินตามเงื่อนไขแหงสัญญานี้ ผูวาจางจะโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของผูรับจาง ชื่อธนาคาร………..………….……….สาขา……………..…….…..ชื่อบัญชี……………….……………………
เลขท่ีบัญชี……………………………ท้ังนี้ ผูรับจางตกลงเปนผูรับภาระเงินคาธรรมเนียมหรือคาบริการอื่นใด
เกี่ยวกับการโอน รวมทั้งคาใชจายอื่นใดǰ(ถามี)ǰท่ีธนาคารเรียกเก็บ และยินยอมใหมีการหักเงินดังกลาว 
จากจํานวนเงินโอนในงวดนั้นๆ (ความในวรรคน้ีใชสําหรับกรณีที่หนวยงานของรัฐจะจายเงินตรง 
ใหแก ผู รับจาง  (ระบบ  Direct Payment) โดยการโอนเงินเขา บัญ ชีเงินฝากธนาคารของผู รับจาง 
ตามแนวทางท่ีกระทรวงการคลังหรอืหนวยงานของรัฐเจาของงบประมาณเปนผูกําหนด แลวแตกรณ)ี 

(14)ขอ 5 เงินคาจางลวงหนา
ผูวาจางตกลงจายเงนิคาจางลวงหนาใหแกผูรับจาง เปนจํานวนเงิน…………..…..…บาท

(………………..….…) ซึ่งเทากับรอยละ……....…(……….…………....) ของราคาคาจางตามสัญญาท่ีระบุไวในขอ 4 
เงินคาจางลวงหนาดังกลาวจะจายใหภายหลังจากที่ผูรับจางไดวางหลักประกันการรับเงิน

คาจางลวงหนาเปน ...................... (หนังสือคํ้าประกันหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคาร 
ภายในประเทศหรือพันธบัตรรัฐบาลไทย) ………………....เต็มตามจํานวนเงินคาจางลวงหนาน้ันใหแกผูวาจาง 
ผูรับจางจะตองออกใบเสร็จรับเงินคาจางลวงหนาตามแบบท่ีผูวาจางกําหนดใหและผูรับจางตกลงท่ีจะ
กระทําตามเง่ือนไขอันเก่ียวกับการใชจายและการใชคืนเงินคาจางลวงหนานั้น ดังตอไปนี้ 

5.1 ผูรับจางจะใชเงินคาจางลวงหนาน้ันเพ่ือเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามสัญญา
เทาน้ัน หากผูรบัจางใชจายเงินคาจางลวงหนาหรือสวนใดสวนหนึ่งของเงินคาจางลวงหนานั้นในทางอ่ืน ผูวาจาง
อาจจะเรียกเงินคาจางลวงหนาน้ันคืนจากผูรับจางหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนา 
ไดทันที 

5.2 เม่ือผูวาจางเรียกรอง ผูรับจางตองแสดงหลักฐานการใชจายเงินคาจางลวงหนา 
เพ่ือพิสูจนวาไดเปนไปตามขอ 5.1 ภายในกําหนด 15 (สิบหา) วัน นับถัดจากวันไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 
หากผูรับจางไมอาจแสดงหลักฐานดังกลาวภายในกําหนด 15 (สิบหา) วัน ผูว าจางอาจเรียกเงินคาจาง
ลวงหนาคืนจากผูรับจางหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาไดทันที 

5.3 ในการจายเงินคาจางใหแกผูรับจางตามขอ 4  ผูวาจางจะหักคืนเงินคาจาง
ลวงหนาในแตละงวดเพ่ือชดใชคืนเงินคาจางลวงหนาไวจํานวนรอยละǰ.............(...........)ǰของจํานวนเงิน
คาจางในแตละงวดจนกวาจํานวนเงินที่หกัไวจะครบตามจํานวนเงินที่หักคาจางลวงหนาที่ผูรับจางไดรับไปแลว 
ยกเวนคาจางงวดสุดทายจะหักไวเปนจํานวนเทากับจํานวนเงินคาจางลวงหนาที่เหลือท้ังหมด 

5.4 เงินจํานวนใดๆ ก็ตามท่ีผูรับจางจะตองจายใหแกผูวาจางเพื่อชําระหนี้หรือ 
เพ่ือชดใชความรับผิดตางๆ ตามสัญญา ผูวาจางจะหักเอาจากเงินคาจางงวดที่จะจายใหแกผูรับจาง 
กอนที่จะหักชดใชคืนเงินคาจางลวงหนา 

5.5 ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญา หากเงินคาจางลวงหนาท่ีเหลือเกินกวาจํานวนเงินท่ี
ผูรับจางจะได รับหลังจากหักชดใชในกรณีอื่นแลว ผูรับจางจะตองจายคืนเงินจํานวนที่เหลือนั้นใหแก 
ผูวาจางภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 

  5.6  ผูวาจางจะคืนหลักประกันเงินคาจางลวงหนาใหแกผูรับจางตอเมื่อผูวาจางไดหักเงิน
คาจางไวครบจํานวนเงินคาจางลวงหนาตามขอǰ5.3 
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 ขอ 6   กําหนดเวลาแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสญัญา 
  ผู รับจางตองเริ่มทํางานที่รับจางภายในวันที่….... เดือน……………… พ.ศ. ………. 
และจะตองทํางานใหแลวเสร็จบริบูรณภายในวันที ่….... เดือน  …………. พ.ศ. …...…. ถาผูรับจางมิไดลงมือ
ทํางานภายในกําหนดเวลา หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา หรอืมีเหตุใหเชื่อไดวา 
ผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา หรอืจะแลวเสร็จลาชาเกินกวากําหนดเวลา  
หรือผูรับจางทําผิดสัญญาขอใดขอหนึ่ง หรือตกเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือตกเปนผูลมละลาย หรือ
เพิกเฉยไมปฏิบตัิตามคําส่ังของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูวาจางมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญานี้ได และมีสิทธิ
จางผูรับจางรายใหมเขาทํางานของผูรบัจางใหลุลวงไปไดดวย การใชสิทธิบอกเลิกสัญญาน้ันไมกระทบสิทธิ
ของผูวาจางท่ีจะเรียกรองคาเสียหายจากผูรบัจาง   
  การท่ีผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตนนั้นǰไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจาก 
ความรับผิดตามสัญญา 
 (15)ขอ 7 ความรับผิดชอบในความชํารุดบกพรองของงานจาง 
  เม่ืองานแลวเสร็จบริบูรณ และผูวาจางไดรับมอบงานจากผูรับจางหรือจากผูรับจางรายใหม 
ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญาตามขอ 6 หากมีเหตุชํารุดบกพรองหรือเสียหายเกิดขึ้นจากการจางนี้  
ภายในกําหนด.....(16)…..….(……..…..) ป …….…(……....….) เดือน นับถัดจากวันที่ไดรบัมอบงานดังกลาว  
ซึ่งความชํารุดบกพรองหรือเสียหายนั้นเกิดจากความบกพรองของผูรับจางอันเกิดจากการใชวสัดุที่ไมถูกตอง
หรือทําไวไมเรียบรอย หรือทําไม ถูกตองตามมาตรฐานแหงหลักวิชา ผู รับจางจะตองรีบทําการแกไข 
ใหเปนที่เรียบรอยโดยไมชักชา โดยผูวาจางไมตองออกเงินใดๆ ในการนี้ทั้งสิ้นǰหากผูรับจางไมกระทําการ 
ดังกลาวภายในกําหนด……...(………..……) วัน นับถัดจากวันที่ไดรบัแจงเปนหนังสือจากผูวาจางหรือไมทําการ
แก ไขให ถูกต องเรียบรอยภาย ในเวลาท่ีผู ว าจ างกํ าหนด  ให ผู วาจ างมีสิ ทธิที่ จะทํ าการ น้ัน เอง 
หรือจางผูอื่นใหทํางานนั้น โดยผูรับจางตองเปนผูออกคาใชจายเองทั้งสิ้น 
  ในกรณีเรงดวนจําเปนตองรีบแกไขเหตุชํารุดบกพรองหรือเสียหายโดยเร็วǰและไมอาจ
รอใหผูรับจางแกไขในระยะเวลาท่ีกําหนดไวตามวรรคหนึ่งไดǰผูวาจางมีสิทธิเขาจัดการแกไขเหตุชํารุด
บกพรองหรือเสียหายนั้นเองǰหรือจางผูอื่นใหซอมแซมความชํารุดบกพรองหรือเสียหายǰโดยผู รับจาง 
ตองรับผิดชอบชําระคาใชจายท้ังหมด 
  การท่ีผูว าจางทําการนั้นเองǰหรือจางผูอื่นใหทํางานนั้นแทนผูรับจาง ไมทําใหผูรับจาง 
หลุดพนจากความรับผิดตามสัญญาǰหากผูรับจางไมชดใชคาใชจายหรือคาเสียหายตามท่ีผูวาจางเรียกรอง
ผูวาจางมีสทิธิบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได 
 ขอ 8 การจางชวง 
  ผูรับจางจะตองไมเอางานทั้งหมดหรือแตบางสวนแหงสัญญานี้ไปจางชวงอีกทอดหนึ่ง 
เวนแตการจางชวงงานแตบางสวนท่ีไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากผูวาจางแลว การที่ผูวาจางไดอนุญาต 
ใหจางชวงงานแตบางสวนดังกลาวนั้น ไมเปนเหตุใหผูรับจางหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาที่ 
ตามสัญญานี้ และผู รับจางจะยังคงตองรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผู รับจางชวง  
หรือของตัวแทนหรอืลูกจางของผูรับจางชวงนั้นทุกประการ 
 กรณีผูรับจางไปจางชวงงานแตบางสวนโดยฝาฝนความในวรรคหน่ึง ผูรับจางตองชําระ
คาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินในอัตรารอยละ........(17)….....(.........................) ของวงเงินของงาน 
ท่ีจางชวงตามสัญญา ท้ังนี้ǰไมตัดสิทธิผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
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ขอ 9 ความรับผิดของผูรับจาง 
ผูรับจางจะตองรับผิดตออุบัติเหตุ ความเสียหาย หรือภยันตรายใดๆ อันเกิดจาก 

การปฏิบัติงานของผู รับจาง และจะตองรับผิดตอความเสียหายจากการกระทําของลูกจางหรือตัวแทน 
ของผูรบัจาง และจากการปฏิบัติงานของผูรับจางชวงดวยǰ(ถามี) 

ความเสียหายใดๆ อันเกิดแกงานที่ผูรับจางไดทําขึ้น แมจะเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวิสัย 
ก็ตาม ผูรับจางจะตองรับผิดชอบโดยซอมแซมใหคืนดีหรือเปล่ียนใหใหมโดยคาใชจายของผู รับจางเองǰเวนแต
ความเสียหายนั้นเกิดจากความผิดของผูวาจางǰท้ังนี้ǰความรบัผิดของผูรับจางดังกลาวในขอนี้จะสิ้นสุดลง 
เมื่อผูว าจางไดรับมอบงานคร้ังสุดทาย ซึ่งหลังจากน้ันผูรับจางคงตองรับผิดเพียงในกรณีชํารุดบกพรอง 
หรือความเสียหายดังกลาวในขอ 7 เทาน้ัน 

 ผูรับ จางจะตอ งรับผิ ดตอ บุคคลภายนอกในความเสียหายใดๆǰอัน เกิดจาก 
การปฏิบัติงานของผูรับจางǰหรอืลูกจางหรือตัวแทนของผูรับจาง รวมถึงผูรับจางชวงǰ(ถามี)ǰตามสัญญานี้ǰ
หากผูวาจางถูกเรียกรองหรือฟองรองหรือตองชดใชคาเสียหายใหแกบุคคลภายนอกไปแลวǰผูรับจางจะตอง 
ดําเนินการใดๆǰเพ่ือใหมีการวาตางแกตางใหแกผูวาจางโดยคาใชจายของผูรับจางเองǰรวมท้ังผูรับจางจะตอง
ชดใชคาเสียหายนั้นๆ ตลอดจนคาใชจายใดๆǰอันเกิดจากการถูกเรียกรองหรือถูกฟองรองใหแกผูวาจางทนัที 

ขอ 10 การจายเงินแกลูกจาง 
ผูรับจางจะตองจายเงินแกลูกจางที่ผูรบัจางไดจางมาในอตัราและตามกําหนดเวลา 

ท่ีผูรับจางไดตกลงหรือทาํสัญญาไวตอลูกจางดังกลาว 
ถาผูรับจางไมจายเงินคาจางหรือคาทดแทนอ่ืนใดแกลูกจางดังกลาวในวรรคหนึ่ง 

ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะเอาเงินคาจางท่ีจะตองจายแกผูรับจางมาจายใหแกลูกจางของผูรับจางดังกลาว และใหถือวา
ผูวาจางไดจายเงินจํานวนนั้นเปนคาจางใหแกผูรับจางตามสญัญาแลว 

 ผูรับจางจะตองจัดใหมีประกัน ภัยสําหรับลูกจางทุกคนท่ีจางมาทํางาน โดยให
ครอบคลุมถงึความรับผิดท้ังปวงของผูรับจาง รวมท้ังผูรับจางชวง (ถามี)ǰในกรณีความเสียหายท่ีคิดคาสินไหม
ทดแทนไดตามกฎหมาย ซึ่งเกิดจากอุบัติเหตุหรือภยันตรายใดๆ ตอลูกจางหรือบุคคลอ่ืนท่ีผูรับจาง 
หรือผูรับจางชวงจางมาทํางาน ผูรับจางจะตองสงมอบกรมธรรมประกันภัยดังกลาวพรอมทั้งหลักฐาน 
การชําระเบี้ยประกันใหแกผูวาจางเมื่อผูวาจางเรียกรอง 

ขอ 11 การตรวจรบังานจาง 
       เม่ือผูวาจางไดตรวจรับงานจางที่สงมอบและเห็นวาถูกตองครบถวนตามสัญญาแลวǰ

ผูวาจางจะออกหลักฐานการรับมอบเปนหนังสือไวใหǰเพื่อผูรับจางนํามาเปนหลักฐานประกอบการขอรับเงนิ
คางานจางนั้น 

       ถาผลของการตรวจรับงานจางปรากฏวางานจางที่ผูรับจางสงมอบไมตรงตามสัญญา 
ผูวาจางทรงไวซึ่งสิทธิ ท่ีจะไมรับงานจางน้ันǰในกรณีเชนวาน้ีǰผู รับจางตองทําการแกไขใหถูกตองตาม 
สัญญาดวยคาใชจายของผูรับจางเองǰและระยะเวลาท่ีเสียไปเพราะเหตุดังกลาวผูรับจางจะนํามาอางเปนเหตุ
ขอขยายเวลาสงมอบงานจางตามสัญญาหรือของดหรือลดคาปรับไมได 

(18)ในกรณีท่ีผู รับจางสงมอบงานจางถูกตองแตไมครบจํานวนǰหรือสงมอบครบ
จํานวนǰแตไมถูกตองทั้งหมดǰผูวาจางจะตรวจรับงานจางเฉพาะสวนที่ถูกตองǰโดยออกหลักฐานการตรวจรับ
งานจางเฉพาะสวนน้ันก็ได (ความในวรรคสามนี้ จะไมกําหนดไวในกรณีท่ีผูวาจางตองการงานจางท้ังหมด 
ในคราวเดียวกัน หรืองานจางท่ีประกอบเปนชุดหรือหนวย  ถาขาดสวนประกอบอยางห น่ึงอยางใด 
ไปแลว จะไมสามารถใชงานไดโดยสมบูรณ)  
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ขอ 12 รายละเอียดของงานจางคลาดเคลื่อน 
 ผูรับจางรับรองวาไดตรวจสอบและทําความเขาใจในรายละเอียดของงานจาง 

โดยถี่ถวนแลวǰหากปรากฏวารายละเอียดของงานจางนั้นผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนไปจากหลักการ 
ทางวิศวกรรมหรือทางเทคนิคǰผูรับจางตกลงท่ีจะปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผูวาจาง คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุǰเพื่อใหงานแลวเสร็จบริบูรณ คําวินิจฉัยดังกลาวใหถือเปนท่ีสดุǰโดยผูรับจางจะคิดคาจางǰคาเสียหายǰ
หรือคาใชจายใดๆ เพ่ิมขึ้นจากผูวาจาง หรือขอขยายอายุสัญญาไมได 

ขอ 13 คาปรับ 
 หากผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในสัญญา 

และผู วาจางยังมิ ไดบอกเลิก สัญญา ผู รับจ างจะต องชํ าระค าปรับใหแก ผูวาจางเปน จํานวนเงิน 
วันละ…..(19)…. บาทǰ(……………...) นับถัดจากวันท่ีครบกําหนดเวลาแลวเสร็จของงานตามสัญญาหรือวันที ่
ผูวาจางไดขยายเวลาทํางานให จนถึงวันที่ทํางานแลวเสร็จจริง นอกจากนี้ ผูรับจางยอมใหผูวาจาง 
เรียกคาเสียหายอันเกิดขึ้นจากการท่ีผูรับจางทํางานลาชาเฉพาะสวนที่เกินกวาจํานวนคาปรับดังกลาวไดอีกดวย 

 ในระหวางท่ีผูวาจางยังมิ ไดบอกเลิกสัญญานั้น  หากผู วาจางเห็นวาผูรับจาง 
จะไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาตอไปได ผูวาจางจะใชสิทธบิอกเลิกสัญญาและใชสิทธิตามขอ 14 ก็ได 
และถาผูวาจางไดแจงขอเรียกรองไปยังผูรับจางเม่ือครบกําหนดเวลาแลวเสร็จของงานขอใหชําระคาปรบัแลว 
ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะปรับผูรับจางจนถึงวันบอกเลิกสัญญาไดอกีดวย 

ขอ 14 สิทธิของผูวาจางภายหลังบอกเลิกสัญญา 
 ในกรณีที่ผูวาจางบอกเลิกสญัญา ผูวาจางอาจทํางานนั้นเองหรือวาจางผูอื่นใหทํางานนั้น

ตอจนแลวเสร็จก็ได และในกรณีดังกลาว ผูวาจางมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
ท้ังหมดหรือบางสวนตามแตจะเห็นสมควร นอกจากนั้น ผูรับจางจะตองรับผิดชอบในคาเสียหายซึ่งเปน
จํานวนเกินกวาหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมท้ังคาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้นในการทํางานน้ันตอใหแลวเสร็จ
ตามสัญญา ซ่ึงผูวาจางจะหักเอาจากจํานวนเงินใดๆ ท่ีจะจายใหแกผูรับจางก็ได 

ขอ 15 การบังคับคาปรับǰคาเสียหาย และคาใชจาย 
ในกรณีที่ผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญาขอใดขอหนึ่งดวยเหตุใดๆǰก็ตามǰจนเปนเหตุ 

ใหเกิดคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแกผูวาจางǰผูรับจางตองชดใชคาปรับǰคาเสียหายǰหรือคาใชจาย
ดังกลาวใหแกผูวาจางโดยสิ้นเชิงภายในกําหนด.................(....................)ǰวันǰนับถัดจากวันท่ีไดรับแจง 
เปนหนังสือจากผูวาจางǰหากผูรับจางไมชดใชใหถูกตองครบถวนภายในระยะเวลาดังกลาวใหผูวาจางมสีิทธิ
ท่ีจะหักเอาจากจํานวนเงินคาจางท่ีตองชําระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาไดทันที 

 หากคาปรับ  คา เสี ยห าย  หรือค า ใช จาย ท่ีบั งคับจากเงินค าจาง ท่ีต องชําระ 
หรือหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาแลวยังไมเพียงพอ ผูรับจางยินยอมชําระสวนท่ีเหลือท่ียังขาดอยู 
จนครบถวนตามจํานวนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายนั้นǰภายในกาํหนดǰ..................(......................) วัน 
นับถัดจากวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 

หากมีเงินคาจางตามสัญญาท่ีหักไวจายเปนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแลว 
ยังเหลืออยูอกีเทาใด ผูวาจางจะคนืใหแกผูรับจางท้ังหมด 
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ขอǰ16 การงดหรือลดคาปรับǰหรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
 ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจาง หรือเหตสุุดวิสัยǰ

หรือเกิดจากพฤติการณ อันหนึ่ งอันใดท่ีผู รับจางไมตองรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอื่นตามท่ีกําหนด 
ในกฎกระทรวง ซึ่งออกตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทําใหผูรับจาง
ไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเงื่อนไขและกําหนดเวลาแหงสัญญานี้ได ผูรับจางจะตองแจงเหตุหรือ
พฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐานเปนหนังสือใหผูวาจางทราบ เพื่อของดหรือลดคาปรับǰหรือขยายเวลา
ทํางานออกไปภายใน 15 (สิบหา) วันนับถัดจากวันท่ีเหตุน้ันสิ้นสุดลง หรือตามที่กําหนดในกฎกระทรวง
ดังกลาว แลวแตกรณ ี

 ถาผูรับจางไมปฏิบัติใหเปนไปตามความในวรรคหน่ึง ใหถือวาผูรับจางไดสละสิทธิ
เรียกรองในการท่ีจะของดหรือลดคาปรับǰหรือขยายเวลาทํางานออกไปโดยไมมีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น เวนแต 
กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจาง ซึ่งมีหลักฐานชัดแจง หรือผูวาจางทราบ 
ดีอยูแลวตั้งแตตน 

 การงดหรือลดคาปรับǰหรือขยายกําหนดเวลาทํางานตามวรรคหนึ่ง อยูในดุลพินิจ 
ของผูวาจางท่ีจะพิจารณาตามที่เห็นสมควร 

ขอ ๑7 การใชเรือไทย 
 ในการปฏิบัติตามสัญญานี ้หากผูรับจางจะตองส่ังหรือนําของเขามาจากตางประเทศ

รวมท้ังเคร่ืองมือและอุปกรณที่ตองนําเขามาเพื่อปฏิบัติงานตามสัญญาǰไมวาผูรับจางจะเปนผูท่ีนําของเขามาเองǰ
หรอืนําเขามาโดยผานตัวแทนหรือบุคคลอื่นใด ถาสิ่งของนั้นตองนาํเขามาโดยทางเรือในเสนทางเดินเรือท่ีมี
เรือไทยเดินอยูและสามารถใหบริการรับขนไดตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศกําหนดǰ
ผูรับจางตองจัดการใหสิ่งของดังกลาวบรรทุกโดยเรือไทยหรือเรือที่มีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทยจากตางประเทศ
มายังประเทศไทยǰเวนแตจะได รับอนุญาตจากกรมเจาทากอนบรรทุกของนั้นลงเรืออื่นที่มิใช เรือไทย 
หรือเปนของที่ รัฐมนตรวีาการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออ่ืนได ท้ังนี้ไมวาการสั่ง
หรอืนําเขาสิ่งของดังกลาวจากตางประเทศจะเปนแบบใด 

ในการสงมอบงานตามสัญญาใหแกผูวาจาง ถางานน้ันมีส่ิงของตามวรรคหนึ่งǰ
ผูรับจางจะตองสงมอบใบตราสง (Bill of Lading) หรอืสําเนาใบตราสงสําหรับของนั้น ซึ่งแสดงวาไดบรรทุก
มาโดยเรือไทยหรือเรือที่มีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทยใหแกผูวาจางพรอมกับการสงมอบงานดวย 

ในกรณีที่สิ่งของดังกลาวไมไดบรรทุกจากตางประเทศมายงัประเทศไทยโดยเรือไทย
หรอืเรือท่ีมีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทยǰผูรับจางตองสงมอบหลักฐานซึ่งแสดงวาไดรับอนุญาตจากกรมเจาทาǰ
ใหบรรทุกของโดยเรืออื่นไดǰหรอืหลักฐานซึ่งแสดงวาไดชําระคาธรรมเนียมพิเศษเนื่องจากการไมบรรทุกของ
โดยเรือไทยตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพาณิชยนาวีแลวอยางใดอยางหน่ึงแกผูวาจางดวย 

ในกรณีที่ผู รับจางไมสงมอบหลักฐานอยางใดอยางหนึ่ งดังกลาวในวรรคสอง 
และวรรคสามใหแกผูวาจาง แตจะขอสงมอบงานดังกลาวใหผูวาจางกอนโดยไมรับชําระเงนิคาจางǰผูวาจางǰ
มีสทิธิรับงานดังกลาวไวกอนǰและชําระเงินคาจางเม่ือผูรับจางไดปฏิบัติถูกตองครบถวนดังกลาวแลวได 
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สัญญ านี้ ทํา ข้ึนเป นสองฉบับ  มีข อความถูกตอ งตรงกัน  คูสัญญาไดอานและ เขา ใจ 
ขอความ โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อ พรอมทั้งประทบัตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญตอหนาพยาน 
และคูสัญญาตางยึดถือไวฝายละหนึ่งฉบับ 

(ลงชื่อ)……………………………………….ผูวาจาง 
        (……........……...…………………….) 

(ลงชื่อ)……………………………………….ผูรับจาง 
        (……........……...…………………….) 

(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 

(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
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วิธีปฏิบัติเก่ียวกับสัญญาจาง 
(1) ใหระบุเลขท่ีสัญญาในปงบประมาณหนึ่งๆǰตามลําดับ
(2) ใหระบุชื่อของหนวยงานของรัฐที่เปนนิติบุคคลǰเชนǰกรมǰก. หรือรัฐวสิาหกิจǰข. เปนตน
(3) ใหระบุชื่อและตําแหนงของหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีเปนนิติบุคคลนั้นǰหรือผูท่ีไดรับมอบ

อํานาจǰเชนǰนายǰก. อธิบดีกรม……………… หรือǰนายǰข. ผูไดรับมอบอํานาจจากอธิบดีกรม……………….. 
(4) ใหระบุชื่อผูรับจาง

ก. กรณีนิตบุิคคลǰเชนǰหางหุนสวนสามญัจดทะเบียนǰหางหุนสวนจํากัดǰบริษัทจํากัด
ข. กรณีบุคคลธรรมดาǰใหระบุชื่อและท่ีอยู

(5) เปนขอความหรือเงื่อนไขเพิ่มเติมǰซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(6) เปนขอความหรือเงื่อนไขเพิ่มเติมǰซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(7) ใหระบุงานที่ตองการจาง
(8) “หลักประกัน” หมายถึงǰหลักประกัน ท่ีผูรับจางนํามามอบไวแกหนวยงานของรัฐ

เม่ือลงนามในสัญญาǰเพ่ือเปนการประกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามสัญญาǰ
ดังน้ี 

(๑) เงินสดǰ
(๒) เช็คหรือดราฟท ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจายǰซ่ึงเปนเช็คหรือดราฟทลงวันท่ีที่ใชเช็ค 

หรอืดราฟทนั้นชําระตอเจาหนาท่ีǰหรือกอนวันนั้นไมเกินǰ๓ǰวันทาํการǰ
(๓) หนงัสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอยางท่ีคณะกรรมการนโยบาย

กําหนดǰโดยอาจกําหนดเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได 
(4) หนงัสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบรษิัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุน เพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้ าประกันตามประกาศของธนาคาร 
แหงประเทศไทยǰตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบǰโดยอนุโลม 
ใหใชตามตวัอยางหนังสือค้ําประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด 

(5) พันธบัตรรัฐบาลไทย
(9) ใหกําหนดจํานวนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยหลักเกณฑการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐǰพ.ศ. 2560 ขอǰ168 
(10) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพิ่มเติมǰซึ่งหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตดัออกได

ตามขอเท็จจริง 
(11) เปนขอความหรือเงื่อนไขเพิ่มเติมǰซึ่งหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได

ตามขอเท็จจริง 
(12) เปนขอความหรือเงื่อนไขเพิ่มเติมǰซึ่งหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได

ตามขอเท็จจริง 
(13) เปนขอความหรือเงื่อนไขเพิ่มเติมǰซึ่งหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได

ตามขอเท็จจริง 
(14) เปนขอความหรือเงื่อนไขเพิ่มเติมǰซึ่งหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได

ตามขอเท็จจริง 
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(15) เปนขอความหรือเงื่อนไขเพิ่มเตมิǰซึ่งหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(16) กําหนดเวลาที่ผู รับจางจะรับผิดในความชํารุดบกพรองǰโดยปกติจะตองกําหนด
ไมนอยกวา 1 ป นับถัดจากวันที่ผูรับจางไดรับมอบงานจาง หรือกําหนดตามความเหมาะสม 

(17) อัตราคาปรับตามสัญญาขอǰ8 กรณีผู รับจางไปจางชวงบางสวนโดยไมไดรับอนุญาต
จากผูวาจางǰตองกําหนดคาปรับเปนจํานวนเงินไมนอยกวารอยละสบิของวงเงินของงานท่ีจางชวงตามสญัญา 

(18) ความในวรรคนี้ǰจะไมกําหนดไวในกรณีท่ีผูวาจางตองการสิ่งของทั้งหมดในคราวเดียวกัน
หรืองานจางท่ีประกอบเปนชุดหรือหนวยǰถาขาดสวนประกอบอยางหนึ่งอยางใดไปแลวǰจะไมสามารถใชงาน
ไดโดยสมบูรณ 

(19) อัตราคาปรับตามสัญญาขอǰ13 ให กําหนด ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
หลักเกณฑการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐǰพ.ศ. 2560 ขอǰ162 สวนกรณีจะปรับรอยละ
เทาใดǰใหอยูในดุลพินิจของหนวยงานของรัฐผูวาจางที่จะพิจารณาแตท้ังน้ีการท่ีจะกําหนดคาปรับเปนรอยละ
เทาใดǰจะตองกําหนดไวในเอกสารเชิญชวนดวย 



แบบหนังสือค้ําประกัน 

(หลักประกันซองการจšาง) 

เลขที่......................... วันท่ี........................... 

ขšาพเจšา..........(ชื่อธนาคาร/บริษัทเงินทุน).........สํานักงานตั้ งอยูŠ เลขที่ .............ถนน............. 
ตําบล/แขวง.............อําเภอ/เขต..............จังหวัด..............โดย............ผูšมีอํานาจลงนามผูกพันธนาคาร/ 
บริษัทเงินทุน ขอทําหนังสือคํ้าประกันฉบับน้ีใหšไวšตŠอ..........(ชื่อสŠวนราชการผูšประกวดราคา)...........ดังมี 
ขšอความตŠอไปนี้ 

1. ตามท่ี..........(ชื่อผูšเสนอราคา)..........ไดšย่ืนซองประกวดราคาสําหรับการจัดจšาง.......................... 
ตามเอกสารประกวดราคาเลขที่.........................ซ่ึงตšองวางหลักประกันซองตามเงื่อนไขการประกวดราคาตŠอ
...............(ช่ือสŠวนราชการผูšประกวดราคา)............เปŨนจาํนวนเงิน............................บาท(...........................) นั้น 

ขšาพเจšายินยอมผูกพันตนโดยไมŠมีเงื่อนไขที่จะคํ้าประกันการชําระเงินตามสิทธิเรียกรšองของ................ 
(ชื่อสŠวนราชการผูšประกวดราคา)......................จํานวนไมŠ เกิน.................บาท (.......................) ในฐานะ 
เปŨนลูกหนี้รŠวม ในกรณี..............(ชื่อผูš เสนอราคา).................ไมŠปฏิบัติตามเง่ือนไขในการประกวดราคา 
อันเปŨนเหตุใหš.................(ชื่อสŠวนราชการผูšประกวดราคา)..................มีสิทธริิบหลกัประกันซองประกวดราคา
หรอืชดใชšคŠาเสียหายใดๆ รวมทั้งกรณีท่ี...............(ช่ือผูšเสนอราคา)................ไดšถอนใบเสนอราคาของตน 
ภายในระยะเวลาท่ีใบเสนอราคายังมีผลอยูŠ หรือมิไดšไปลงนามในสัญญาเม่ือไดšรับแจšงไปทําสัญญาหรือมิไดš 
วางหลักประกันสัญญาภายในระยะเวลาที่ กําหนดในเอกสารประกวดราคา โดย.........(ชื่อสŠวนราชการ 
ผูšประกวดราคา)..........ไมŠจําเปŨนตšองเรียกรšองใหš.................(ช่ือผูšเสนอราคา)...............ชําระหนี้กŠอน 

2. หนังสือคํ้าประกันนี้มีผลใชšบังคับต้ังแตŠวันท่ี....................ถึงวันที่....................และขšาพเจšาจะไมŠ 
เพิกถอนการคํ้าประกันนี้ภายในระยะเวลาที่กําหนดไวš 

3. ถšา....................(ช่ือผูšเสนอราคา)..................ขยายกําหนดเวลายนืราคาของการเสนอราคาออกไป 
ขšาพเจšายินยอมท่ีจะขยายกําหนดระยะเวลาการคํ้าประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลายืนราคาท่ีไดšขยายออกไป
ดังกลŠาว 

ขšาพเจšาไดšลงนามและประทับตราไวšตŠอหนšาพยานเปŨนสําคัญ 

ลงชื่อ......................................................ผูšคํ้าประกัน 
 (....................................................) 

 ตําแหนŠง........................................................ 
ลงชื่อ...................................................พยาน 

 (..................................................) 
ลงชื่อ...................................................พยาน 

 (..................................................) 



แบบหนังสือค้ําประกัน 

(หลักประกันสัญญาจšาง) 

เลขที่............................ วันท่ี............................ 

ขšาพเจšา..........(ช่ือธนาคาร)............สํานักงานต้ังอยูŠเลขที่..............ถนน...............ตําบล/แขวง.................
อําเภอ/เขต........................จังหวัด.......................โดย..........................ผูš มีอํานาจลงนามผูกพันธนาคาร 
ขอทําหนงัสือคํ้าประกันฉบับนี้ไวšตŠอ.................(ชื่อสŠวนราชการผูšวŠาจšาง)...........ซ่ึงตŠอไปนี้เรียกวŠา “ผูšวŠาจšาง” 
ดังมีขšอความตŠอไปน้ี 

1. ตามที่........(ชื่อผูšรับจšาง).......ซึ่งตŠอไปนี้เรียกวŠา “ผูšรับจšาง” ไดšทําสัญญาจšาง................กับผูšวŠาจšาง
ตามสัญญาเลขที่....................ลงวันท่ี..................ซ่ึงผูš รับจšางตšองวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
ตŠอผูšวŠาจšาง เปŨนจาํนวนเงิน...........บาท (...............) ซึ่งเทŠากับรšอยละ......... (........) ของมูลคŠาท้ังหมดของสัญญา 

ขš าพเจš ายินยอมผู กพันตนโดยไมŠ มี เง่ือนไขที่ จะคํ้าประกันการชํ าระเงินใหš ตามสิทธิเรียกรšอง 
ของผูšวŠ าจšาง จํานวนไมŠ เกิน................................บาท (......................................) ในฐานะเปŨนลูกหน้ีรŠวม 
ในกรณีท่ีผูšรับจšางกŠอใหšเกิดความเสียหายใดๆ หรือตšองชําระคŠาปรับ หรือคŠาใชšจŠายใดๆ หรือผูšรับจšางมิไดšปฏิบัติ 
ตามภาระหนšาที่ใดๆ ท่ีกําหนดในสัญญาดังกลŠาวขšางตšน ท้ังนี้  โดยผูšวŠาจšางไมŠจําเปŨนตšองเรียกรšองใหšผูšรับจšาง 
ชําระหนี้นั้นกŠอน

2. หนังสือคํ้าประกันน้ีมีผลใชšบังคับต้ังแตŠวันทําสัญญาจšางดังกลŠาวขšางตšนจนถึงวันท่ี..................... 
เดือน.................... พ.ศ. ........................ (ระบุวันที่ครบกําหนดสัญญารวมกับระยะเวลาการรับประกันความชํารุด
บกพรŠอง) และขšาพเจšาจะไมŠเพิกถอนการคํ้าประกันภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวš 

3. หากผูšวŠาจšางไดšขยายระยะเวลาใหšแกŠผูšรับจšาง ใหšถือวŠาขšาพเจšายินยอมในกรณีน้ันๆ ดšวย โดยใหšขยาย
ระยะเวลาคํ้าประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลาที่ผูšซ้ือไดšขยายระยะเวลาใหšแกŠผูšขายดังกลŠาวขšางตšน 

ขšาพเจšาไดšลงนามและประทับตราไวšตŠอหนšาพยานเปŨนสาํคัญ

ลงชื่อ......................................................ผูšคํ้าประกัน 
 (....................................................) 

 ตําแหนŠง........................................................ 
ลงชื่อ...................................................พยาน 

 (..................................................) 
ลงชื่อ...................................................พยาน 

 (..................................................) 



บทนยิาม 

“ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์รŠวมกัน” หมายความวŠา บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล 
ทีเ่ขšาเสนอราคาขายในการประกวดราคาซื้อของกรม เปŨนผูšมีสŠวนไดšเสยีไมŠวŠาโดยทางตรงหรือทางอšอมใน
กิจการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอืน่ทีเ่ขšาเสนอราคาขายในการประกวดราคาซือ้ของกรมใน
คราวเดยีวกัน 

การมีสŠวนไดšเสียไมŠวŠาโดยทางตรงหรือทางอšอมของบคุคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกลŠาว
ขšางตšน ไดšแกŠการท่ีบุคคลธรรมดาหรอืนิติบุคคลดงักลŠาวมคีวามสัมพนัธ์กันในลักษณะดังตŠอไปน้ี 

(1) มีความสมัพนัธ์กันในเชงิบริหาร โดยผูšจัดการ หุšนสŠวนผูšจัดการ กรรมการผูšจัดการ
 ผูšบริหาร หรือผูšมีอาํนาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง  
มีอํานาจหรือสามารถใชšอํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคล 
อีกรายหนึ่งหรือหลายราย มีอํานาจหรือสามารถใชšอาํนาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคล
ธรรมดาหรือของนิติบุคคลอีกรายหน่ึงหรือหลายราย ที่เสนอราคาใหšแกŠกรมในการประกวดราคาซ้ือ
ครั้งน้ี 

(2) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผูšเปŨนหุšนสŠวนในหšางหุšนสŠวนสามัญ หรือผูšเปŨน
หุšนสŠวนไมŠจาํกัดความรับผิดในหšางหุšนสŠวนจํากัด หรือผู šถือหุšนรายใหญŠในบริษัทจํากัดหรือบริษทั
มหาชนจํากัด เปŨนหุšนสŠวนในหšางหุšนสŠวนสามัญหรือหšางหุšนสŠวนจํากัด หรือเปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠในบริษัท
จํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด อีกรายหนึ่งหรือหลายรายที่เสนอราคาใหšแกŠกรมในการประกวดราคาซื้อ
คร้ังน้ี 
   คําวŠา “ผูšถือหุšนรายใหญŠ” ใหšหมายความวŠา ผูšถือหุšนซึ่งถือหุšนเกินกวŠารšอยละย่ีสิบหšาใน
กจิการน้ัน หรอืในอัตราอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการวŠาดšวยการพัสดุเห็นสมควรประกาศกําหนดสําหรับกิจการ
บางประเภทหรอืบางขนาด 

(3) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขวšกนัระหวŠาง (1) และ (2) โดยผูšจัดการ หุšนสŠวนผูšจัดการ
กรรมการผูšจัดการ ผูšบริหาร หรือผูšมีอาํนาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของ 
นิติบุคคลรายหนึ่ง เปŨนหุšนสŠวนในหšางหุšนสŠวนสามัญหรือหšางหุšนสŠวนจํากัด หรือเปŨนผูšถือหุšนรายใหญŠใน
บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด  อีกรายหนึ่ งหรือหลายรายที่ เขšา เสนอราคาใหšแกŠกรม
ในการประกวดราคาซื้อครั้งน้ี หรอืในนัยกลบักัน 

การดํารงตําแหนŠง การเปŨนหุšนสŠวน หรือเขšาถือหุšนดังกลŠาวขšางตšนของคูŠสมรส หรือบุตร
ที่ยังไมŠบรรลุนิติภาวะของบุคคลใน (1) (2) หรือ (3) ใหšถือวŠาเปŨนการดํารงตําแหนŠง การเปŨนหุšนสŠวน 
หรอืการถือหุšนของบคุคลดงักลŠาว 

ในกรณีบุคคลใดใชšชื่อบุคคลอ่ืนเปŨนผูšจัดการ หุšนสŠวนผูšจัดการ กรรมการผูšจัดการ
ผูšบริหาร ผูšเปŨนหุšนสŠวนหรือผูšถือหุšนโดยที่ตนเองเปŨนผูšใชšอํานาจในการบริหารท่ีแทšจริง หรือเปŨนหุšนสŠวน
หรือผูšถือหุšนท่ีแทšจริงของหšางหุšนสŠวน หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด แลšวแตŠกรณี และหšาง
หุšนสŠวน หรือบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่เกี่ยวขšอง ไดšเสนอราคาใหšแกŠกรมในการประกวด
ราคาซ้ือคราวเดียวกัน ใหšถือวŠาผูšเสนอราคาหรือผูšเสนองานน้ันมีความสัมพันธ์กันตาม (1) (2) หรือ (3) 
แลšวแตŠกรณี  



“การขัดขวางการแขŠงขันราคาอยŠางเป็นธรรม”  หมายความวŠา การที่ผูšเสนอราคา
รายหน่ึงหรือหลายรายกระทําการอยŠางใด ๆ อันเปŨนการขัดขวาง หรือเปŨนอุปสรรค หรือไมŠเปŗดโอกาส 
ใหšมีการแขŠงขันราคาอยŠางเปŨนธรรมในการเสนอราคาตŠอกรม ไมŠวŠาจะกระทําโดยการสมยอมกนั หรือ 
โดยการใหš ขอใหšหรือรับวŠาจะใหš เรียก รับ หรือยอมจะรับเงินหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  
หรือใชšกาํลังประทุษรšาย หรือขŠมขูŠวŠาจะใชšกําลังประทุษรšาย หรือแสดงเอกสารอันเปŨนเท็จ หรือกระทํา
การใดโดยทุจริต ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ทีจ่ะแสวงหาประโยชน์ในระหวŠางผูšเสนอราคาดšวยกัน หรือ
เพ่ือใหšประโยชนแ์กŠผูšเสนอราคารายหน่ึงรายใดเปŨนผูšมีสิทธิทําสัญญากับกรม หรือเพ่ือหลีกเล่ียงการแขŠงขัน
ราคาอยŠางเปŨนธรรม หรือเพ่ือใหšเกดิความไดšเปรียบกรมโดยมใิชŠเปŨนไปในทางประกอบธุรกิจปกต ิ

-------------------------------------------------- 

บทนยิาม 



บัญชเีอกสารสŠวนท่ี 1 

�    1.  ในกรณผูีšยื่นขšอเสนอเปŨนนิติบุคคล 
� (ก)  หšางหุšนสŠวนสามัญหรือหšางหุšนสŠวนจํากัด

- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนติิบุคคล
 ไฟลŤขšอมูล………………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน …….…….......แผŠน 

- บญัชีรายชื่อหุšนสŠวนผูšจัดการ
 ไฟลŤขšอมูล………………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน …………….......แผŠน 

- ผูšมีอาํนาจควบคุม (ถšามี)
� ไมŠมีผูšมีอาํนาจควบคุม
� มีผูšมีอํานาจควบคมุ

 ไฟลŤขšอมูล………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน ……………........แผŠน 

� (ข)  บริษัทจํากัดหรอืบริษทัมหาชนจํากัด
- สาํเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนติิบุคคล
 ไฟลŤขšอมลู………………………….…...ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน …………….......แผŠน 

- สาํเนาหนังสือบรคิณหŤสนธิ
 ไฟลŤขšอมลู………………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน …………….......แผŠน 
- บญัชีรายชื่อกรรมการผูšจัดการ
 ไฟลŤขšอมูล……………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน ………….…........แผŠน 

 บัญชีผูšถือหุšนรายใหญŠ (ถšามี) 
� ไมŠมีผูšถือหุšนรายใหญŠ
� มีผูšถือหุšนรายใหญŠ

 ไฟลŤขšอมูล…………………………..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน ……………........แผŠน 
- ผูšมีอาํนาจควบคุม (ถšามี)
� ไมŠมีผูšมีอาํนาจควบคุม
� มีผูšมีอํานาจควบคมุ

 ไฟลŤขšอมลู………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน …………….......แผŠน 
�    2.  ในกรณีผูšยื่นขšอเสนอไมŠเปŨนนติิบุคคล 

� (ก)  บุคคลธรรมดา
- สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชนของผูšนั้น
 ไฟลŤขšอมูล……………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน …………….......แผŠน 

� (ข)  คณะบุคคล
- สาํเนาขšอตกลงท่ีแสดงถึงการเขšาเปŨนหุšนสŠวน
 ไฟลŤขšอมลู………………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน …………….......แผŠน

- สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชนของผูšเปŨนหุšนสŠวน
 ไฟลŤขšอมลู………………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน ……….…….......แผŠน 
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�    3.  ในกรณีผูšยื่นขšอเสนอเปŨนผูšยื่นขšอเสนอรŠวมกันในฐานะเปŨนผูšรŠวมคšา 
- สาํเนาสญัญาของการเขšารŠวมคšา

 ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน ……….……….......แผŠน 
� (ก)  ในกรณีผูšรŠวมคšาเปŨนบุคคลธรรมดา

- บุคคลสัญชาติไทย
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน …………….......แผŠน 

- บุคคลที่มใิชŠสัญชาติไทย
สําเนาหนังสือเดินทาง

 ไฟลŤขšอมูล…………………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน ………… ….......แผŠน 
� (ข)  ในกรณีผูšรŠวมคšาเปŨนนิติบุคคล

- หšางหุšนสŠวนสามัญหรือหšางหุšนสŠวนจํากัด
สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

 ไฟลŤขšอมลู…………………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน ……………........แผŠน 
- บัญชีรายชื่อหุšนสŠวนผูšจัดการ
 ไฟลŤขšอมลู…………………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน ……………........แผŠน 

- ผูšมีอาํนาจควบคุม (ถšามี)
� ไมŠมีผูšควบคุม
� มีผูšควบคุม
 ไฟลŤขšอมลู………………………….……..ขนาดไฟลŤ......................... จํานวน …………….......แผŠน

- บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด
สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล
ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนาดไฟลŤ.....................จํานวน ……….…….......แผŠน 

- สํานาหนังสือบริคณหŤสนธิ
ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนาดไฟลŤ.....................จํานวน …………….......แผŠน 

- บัญชีรายชื่อกรรมการผูšจัดการ
 ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนาดไฟลŤ......................จํานวน …………….......แผŠน 

- บัญชผีูšถือหุšนรายใหญŠ (ถšาม)ี
� ไมŠมีผูšถือหุšนรายใหญŠ
� มีผูšถือหุšนรายใหญŠ

 ไฟลŤขšอมูล……………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน …………….......แผŠน 
- ผูšมีอํานาจควบคมุ (ถšามี)
� ไมŠมีผูšมีอาํนาจควบคุม
� มีผูšมีอํานาจควบคุม

 ไฟลŤขšอมลู……………………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน …………….......แผŠน 
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�  4.  อ่ืน ๆ (ถšามี) 
� ....................................................................................................................................................... 

ไฟลŤขšอมลู……………………………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน …………….......แผŠน 
�  ...................................................................................................................................................... 

ไฟลŤขšอมลู…………….………………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน …………….......แผŠน 
�  ........................................................................................................................................................ 

 ไฟลŤขšอมูล……………………………………….….…..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน …………….......แผŠน 

ขš าพ เจš าขอ รับรองวŠา  เอกสารห ลักฐาน ท่ี ขš าพ เจšายื่นพ รšอม การเสนอราคาทางระบบจัด ซ้ือ 
จัดจšางภาครัฐดšวยอิเล็กทรอนิกสŤในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤค ร้ังน้ี ถูกตšองและเปŨนความจริง 
ทุกประการ 

 ลงชื่อ.............................................................ผูšยื่นขšอเสนอ 
 (...........................................................) 
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� 1. แคตตาล็อกและหรือแบบรูปรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
 ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน ………..…….......แผŠน 

� 2. หนังสือมอบอํานาจ ซ่ึงปŗดอากรแสตมปşตามกฎหมายในกรณีท่ีผูš ย่ืนขšอเสนอมอบอํานาจใหš
บุคคลอื่นลงนามในใบเสนอราคาแทน
 ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน …………….......แผŠน 

� 3. หลักประกันการเสนอราคา
 ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน …………….......แผŠน 

� 4. สรุปรายละเอียดประกอบการอธิบายเอกสารตามท่ีหนŠวยงานของรัฐกําหนดใหšจัดสŠงภายหลังวันเสนอราคา
เพ่ือใชšในประกอบการพิจารณา (ถšามี) ดังน้ี
 4.1 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน …………….......แผŠน 
 4.2 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน …………….......แผŠน 
� 5. อื่นๆ (ถšามี)

 5.1............................................................................................................................................... 
 ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน …………….......แผŠน 

 5.2............................................................................................................................................... 
 ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน …………….......แผŠน 

 5.3............................................................................................................................................... 
 ไฟลŤขšอมูล……………………………….……..ขนาดไฟลŤ....................... จํานวน …………….......แผŠน 

ขšาพเจšาขอรับรองวŠาเอกสารหลักฐาน ท่ีขšาพเจšาไดšยื่นมาพรšอมการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อ 
จัดจšางภาครัฐดšวยอิเล็กทรอนิกสŤในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสŤค ร้ังน้ี ถูกตšองและเปŨนความจริง 
ทุกประการ 

 ลงชื่อ.............................................................ผูšย่ืนขšอเสนอ
 (...........................................................) 



รายการพัสดุหรือครุภัณฑที่ใชในโครงการ

แผนการใชพัสดุท่ีผลิตภายในประเทศ

ลําดับ รายการ หนวย ปริมาณ
ราคาตอหนวย

(บาท)

เปนเงนิ

(รวม)

พัสดุ

ในประเทศ

พัสดุ

ตางประเทศ

1

2

3

4

5

รวม

อัตรา

(รอยละ)

ลงช่ือ.................................................(คูสัญญาฝายผูรับจาง)

        ( )

ตางรางการจัดทําแผนการใชพัสดุท่ีผลิตในประเทศ

โครงการ................................................................


