
นโยบายการจััั�ดซื้้�อจััดจ้้าง

การท่่าเรืือแห่่งประเทศไทย (กทท.) ได้้คำนึึงถึึงความสำคััญ 
ของกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง เพ่ื่�อให้เ้ป็น็ไปตามหลัักธรรมาภิิบาล  
มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติ ิ
การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560  
เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างของหน่วยงานพััสดุุต่าง ๆ  
ของ กทท. เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน กทท. จึึงได้้กำหนดนโยบาย
การจััดซื้้�อจััดจ้้าง เพ่ื่�อให้้หน่วยงานที่่�ดำเนิินงานด้้านพััสดุุของ 
กทท. ได้้ทราบแนวทางการปฏิิบััติิ ดัังนี้้� 

ข้้อ	 1	 จ่ดซื้้�อจััดจ้้าง โดยคำนึึงถึึงคุุณภาพ ราคา ปริิมาณ การให้้บริกิาร  
และความรวดเร็็วในการตอบสนอง โดยให้้ความสำคััญทางด้้าน
ประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล ตลอดจนคำนึึงถึึงการมีีส่่วนร่่วม
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

ข้้อ	 2	 การจััดซื้้�อจััดจ้้าง ต้้องมีีการวางแผนการดำเนิินงาน
และมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้การจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิิผล รวมทั้้�งเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลััก
ธรรมาภิิบาล

ข้้อ	 3	จัั ดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้  
รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามระเบีียบ ข้้อกำหนด และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เคารพสิิทธิิมนุุษยชน และไม่่เรีียก หรืือรัับ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์
ใด ๆ ที่่�ไม่่สุุจริิต ในการค้้ากัับคู่่�ค้้าหรืือผู้้�ส่่งมอบ

ข้้อ	 4	จัั ดซื้้�อจััดจ้้างโดยไม่่เอารััดเอาเปรีียบคู่่�ค้้าหรืือผู้้�ส่่งมอบ  
ให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน ถููกต้้อง ชััดเจน เปิิดเผย และปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า 
หรือผู้้�ส่่งมอบอย่่างเท่่าเทีียมกััน รวมทั้้�งรัับฟัังความคิิดเห็็น  
ข้้อเสนอแนะของคู่่�ค้้าหรืือผู้้�ส่่งมอบเพื่่�อการปรัับปรุุง

ข้้อ	 5	ส่ งเสริิมการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น 
สิินค้้าที่่�ได้้รัับการรัับรองฉลากสีีเขีียว เป็็นต้้น

แนวทางปฏิบิัตัิด้ิ้านการจัดัซื้้�อจัดัจ้างที่่�เป็็นธรรม และไม่่เลือืกปฏิบิัตัิิ  
(คู่่�ค้้าและผู้้�ส่่งมอบ)

กทท. กำหนดโครงสร้า้งผู้้�รัับผิดิชอบ และแนวทางบริหิารการจััดซื้้�อ 
จััดจ้้าง โดยมีีรายละเอีียดที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

ข้้อ	 1	 โครงสร้้างผู้้�รัับผิิดชอบงานจััดซื้้�อจััดจ้้าง ประกอบด้้วย  
กองพััสดุุ สำนัักบริิหารการเงิิน ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี แผนกพััสดุุ 
ฝ่่ายบริิหารงานสนัับสนุุน ท่่าเรืือกรุุงเทพ แผนกพััสดุุและจััดซื้้�อ 
กองบริิการ ฝ่่ายการร่่องน้้ำ แผนกพััสดุุ ฝ่่ายการช่่าง แผนกพััสดุุ 
กองบริหิารงานทั่่�วไป สำนัักบริหิารงานสนัับสนุุน ท่า่เรือืแหลมฉบังั 
และเจ้้าหน้้าที่่�ดำเนิินการพััสดุุ สำนัักท่่าเรืือภููมิิภาค

ข้้อ	 2	 กองพััสดุุ สำนัักบริิหารการเงิิน ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี 
แผนกพััสดุุ ฝ่่ายบริิหารงานสนัับสนุุน ท่่าเรืือกรุุงเทพ แผนกพััสดุุ
และจััดซื้้�อ กองบริการฝ่่ายการร่่องน้้ำ แผนกพััสดุุ ฝ่่ายการช่่าง 
แผนกพััสดุุ กองบริิหารงานทั่่�วไป สำนัักบริิหารงานสนัับสนุุน  
ท่่าเรือืแหลมฉบััง และเจ้้าหน้าที่่�ดำเนินิการพััสดุุ สำนัักท่่าเรือืภูมูิภิาค 
แต่่ละหน่วยงานจััดทำรายงานแผนการจััดซื้้�อจััดจ้้างประจำปีี  
ลงระบบ Electronic Government Procurement (e-GP) 
เพื่่�อเผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ www.gprocurement.go.th ของกรม
บััญชีีกลาง และเว็็บไซต์์ www.port.co.th ของหน่่วยงาน กทท. 

ข้้อ	 3	หน่ วยงาน (ต้้นเรื่่�อง) เมื่่�อมีีการดำเนิินการจััดซื้้�อหรือ 
จ้า้งซึ่่�งมีวีงเงินิเกินิ 500,000 บาท จะต้อ้งจััดทำแบบฟอร์ม์รายงาน
การมีสี่ว่นได้เ้สียีในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงของการจััดซื้้�อจััดจ้า้ง 
พร้้อมบัันทึึก ขออนุุมััติิ เพื่่�อให้้ผู้้�มีีอำนาจอนุุมััติิลงนาม รวมทั้้�ง 
จััดทำแบบฟอร์์มรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียในการทำรายการที่่� 
เกี่่�ยวโยงในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง สำหรัับคณะกรรมการร่่างขอบเขต
ของงานหรืือรายละเอีียดคุุณลัักษณะเฉพาะพััสดุุที่่�จะซื้้�อหรืือจ้้าง

ข้้อ	 4	 กองพััสดุุ สำนัักบริิหารการเงิิน ฝ่่ายการเงิินและบััญชีี 
แผนกพััสดุุ ฝ่่ายบริิหารงานสนัับสนุุน ท่่าเรืือกรุุงเทพ แผนกพััสดุุ
และจััดซื้้�อ กองบริิการ ฝ่่ายการร่่องน้้ำ แผนกพััสดุุ ฝ่่ายการช่่าง 
แผนกพััสดุุ กองบริิหารงานทั่่�วไป สำนัักบริิหารงานสนัับสนุุน 
ท่่าเรืือแหลมฉบััง และเจ้้าหน้้าที่่�ดำเนิินการพััสดุุ สำนัักท่่าเรืือ
ภููมิิภาค แต่่ละหน่่วยงาน เมื่่�อมีีการดำเนิินการจััดซื้้�อหรืือจ้้าง 
ซึ่่�งมีีวงเงิินเกิิน 500,000 บาท จะต้้องจััดทำ ฟอร์์มรายงาน 
การมีสี่ว่นได้เ้สียีในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงของการจััดซื้้�อจััดจ้า้ง 
พร้้อมบัันทึึกขออนุุมััติิ เพื่่�อให้้ผู้้�มีีอำนาจอนุุมััติิลงนาม รวมทั้้�ง 
จััดทำแบบฟอร์์มรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียในการทำรายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงในการจััดซื้้�อจััดจ้้างสำหรัับคณะกรรมการซึ่่�งได้้รัับ 
แต่่งตั้้�งในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
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ข้้อ	 5	 กองพััสดุุ สำนัักบริหารการเงิิน ฝ่า่ยการเงิินและบััญชี ีเป็น็ตััวแทน 
หน่่วยงานพััสดุุ ทั้้�ง 6 หน่่วยงาน เพื่่�อเผยแพร่่รายงานผลการวิิเคราะห์์ 
ผลการดำเนิินงานจััดซื้้�อจััดจ้้าง ประจำปีีงบประมาณ

ข้้อ	 6	คู่่�มื ือการดำเนิินงานด้้านพััสดุุของการท่่าเรืือแห่่งประเทศไทย  
ได้้เผยแพร่่ทางเว็็บไซต์์ www.port.co.th ของหน่่วยงาน กทท.

ข้้อ	 7	 กองกฎหมายดำเ นิินการจััดทำสััญญาการจััดซื้้� อจััด จ้้าง  
ตามพระราชบัญัญััติกิารจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริหิารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560  
ให้้กัับคู่่�ค้าและผู้้�ส่งมอบอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรมไม่่เลือืกปฏิบิัตัิ ิตรวจสอบได้้

ข้้อ	 8	ฝ่ ายตรวจสอบมีีหน้าที่่�และรัับผิดชอบในการตรวจสอบ  
และ สอบทานการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง ตรงตามนโยบาย  
และแนวปฏิิบััติิ อำนาจดำเนิินการ ระเบีียบปฏิิบััติิ และกฎหมาย  
ข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับดููแล เพื่่�อให้้ม่ั่�นใจว่่ามีีระบบควบคุุม 
ที่่�เหมาะสมและรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อเป็็นการประเมินิผล

ข้้อ	 9	 เพ่ื่�อความโปร่่งใสและเป็็นธรรม กทท. ได้้กำหนดผู้้�รัับผิิดชอบ  
ช่่องทางรัับข้อร้้องเรียีน ในกรณีกีารจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�ไม่่เป็็นธรรม โดยเลือืกปฏิิบัตัิิ  
(คู่่�ค้้าและผู้้�ส่่งมอบ) ดัังนี้้�
9.1	 การร้้องเรีียนด้้านการให้้บริิการ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

ในทุุกกระบวนการ ตามพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและ 
การบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 และระเบีียบต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ได้้ที่่�กองข้้อมููลข่่าวสาร ฝ่่ายอำนวยการ 

		  โทรศััพท์์ 0-2269-5464, 0-2269-5465 
		  โทรสาร 0-2269-5466
		  E-mail : info@port.co.th
9.2	 การร้้องเรีียนด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน กทท. กำหนดให้้ร้้องเรีียน

ได้้ที่่�ศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต กทท. 
		  โทรศััพท์์ 0-2269-5932, 0-2269-5933 
		  E-mail : anticorruption.pat@port.co.th

จึึงประกาศมาเพื่่�อทราบโดยทั่่�วกััน

(นายเกรีียงไกร ไชยศิิริิวงศ์์สุุข)
ผู้้�อำนวยการการท่่าเรืือแห่่งประเทศไทย
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