
รายงานผลการดำำ�เนิินงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ของการท่่าเรืือแห่่งประเทศไทย ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2566

คณะกรรมการการท่า่เรือืฯ ได้ม้ีมีติแิต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ของการท่่าเรืือฯ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  
ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในปีีงบประมาณ 2566 ดัังนี้้�
1.	 คำส่ั่�งคณะกรรมการการท่่าเรืือฯ ที่่� 6/2563 ลงวัันที่่�  

23 มกราคม 2563 เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee) ของการท่่าเรืือฯ ประกอบด้้วย  
นางสาวชุุณหจิต สัังข์์ใหม่ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
(ลาออกตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2563) พลตำรวจโท 
เจริญิวิทิย์ ์ศรีวีนิชิย์ ์กรรมการตรวจสอบ นายสมศัักดิ์์� ห่ม่ม่ว่ง  
กรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ 
ทั้้�ง 2 ท่่านครบวาระการดำรงตำแหน่่ง เมื่่�อวัันที่่� 23 ธัันวาคม 
2565

2.	 คำส่ั่�งคณะกรรมการการท่่าเรืือฯ ที่่� 4/2566 ลงวัันที่่�  
12 พฤษภาคม 2566 เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ  
(Audit Committee) ของการท่่าเรืือฯ ประกอบด้้วย  
นายวโรทััย โกศลพิิศิิษฐ์์กุุล ประธานกรรมการตรวจสอบ  
พลตำรวจโท เจริิญวิิทย์์ ศรีีวนิิชย์์ กรรมการตรวจสอบ  
นายวิิบููลย์์ รััตนาภรณ์์วงศ์์ กรรมการตรวจสอบ โดยมีี  
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการการท่่าเรืือฯ สายตรวจสอบ ทำหน้้าที่่�
เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ 

ในปีีงบประมาณ 2564 นางสาวชุุณหจิต สัังข์์ใหม่ ประธาน
กรรมการตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ ได้้ลาออกจากการเป็็น
กรรมการการท่่าเรืือฯ รวมถึงคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะ 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2563 ซ่ึ่�งมีีผลต่่อองค์์ประกอบและ
การดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ  
ดัังนั้้�น กรรมการตรวจสอบของ การท่่าเรืือฯ จึึงจััดประชุุมหารืือ
เพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรองการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน 
ตามระเบีียบกระทรวงการคลััง ว่่าด้้วยคณะกรรมการตรวจสอบ
และหน่ว่ยตรวจสอบภายในของรััฐวิสิาหกิจิ พ.ศ. 2555 ก่อ่นเสนอ
คณะกรรมการการท่า่เรือืฯ เพื่่�อพิจิารณา/อนุุมััติ/ิเห็น็ชอบ/ทราบ 
ผลการดำเนิินงานด้้านการตรวจสอบภายใน ก่่อนดำเนิินการ  
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดำเนิินการในลัักษณะนี้้� 
จนครบวาระการดำรงตำแหน่่ง เมื่่�อวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2565

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการการท่่าเรืือฯ และตามที่่� 
ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายในของรััฐวิิสาหกิจ พ.ศ. 2555 
คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรััฐวิิสาหกิิจ 
ฉบัับปรัับปรุุง ปีี 2555 โดยสำนัักงานคณะกรรมการนโยบาย 
รััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) กระทรวงการคลััง หลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิ 
การตรวจสอบภายในสำหรัับหน่วยงานของรััฐ หลัักเกณฑ์ ์
การประเมิินกระบวนการปฏิิบััติงิานและการจััดการ Core Business  
Enablers ของรััฐวิิสาหกิิจ 

ในปีีงบประมาณ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของการท่า่เรือืฯ 
มีีการประชุุมหารืือกรรมการตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ จำนวน  
3 ครั้้�ง และมีกีารประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบของการท่า่เรือืฯ 
จำนวน 5 ครั้้�ง โดยกรรมการตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ ทุุกท่่าน 
เข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง รวมทั้้�งมีกีารจััดทำรายงานการประชุุมทุุกครั้้�ง 
หลัังเสร็จ็สิ้้�นการประชุุม โดยมีกีารแจ้ง้เวียีนมติคิณะกรรมการตรวจ
สอบของการท่า่เรือืฯ ให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบหรือนำไปปฏิบัิัติิ 
และได้้เชิิญผู้้�บริหารระดัับสูงและเจ้้าหน้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของหน่วย
รัับตรวจต่า่ง ๆ  ในการท่า่เรือืฯ เข้า้ร่ว่มประชุุมตามความเหมาะสม  
นอกจากนี้้�ยัังมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก โดยไม่่มีี
ฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย โดยผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ 
ในปีีงบประมาณ 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 สอบทานให้้มีีการรายงานทางการเงินิอย่่างถููกต้้องและน่่าเช่ื่�อถือื  
คณะกรรมการตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ ได้้สอบทานรายงาน
ทางการเงินิประจำปีีงบประมาณ 2566 และรัับทราบการวิเิคราะห์์
รายงานทางการเงิินของการท่่าเรืือฯ ร่่วมกัับสายตรวจสอบ 
ทุุกไตรมาส โดยมอบข้อ้เสนอแนะผ่า่นมติคิณะกรรมการตรวจสอบ
ของการท่า่เรือืฯ เพื่่�อให้ห้น่วยงานไปปฏิบิัตัิ ิรวมทั้้�งประชุุมร่วมกัับ
ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกเกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�ตรวจพบทางการเงิินและ 
บััญชีี และข้้อมููลสำหรัับการพิิจารณาจััดทำแผนการตรวจสอบ  
เพื่่�อให้้รายงานทางการเงิินของการท่่าเรือืฯ แสดงผลการดำเนิินงาน 
และฐานะการเงินิด้้วยข้้อมููลที่่�มีสีาระสำคััญอย่า่งเพียีงพอ ถูกูต้อ้ง 

180



เชื่่�อถือืได้ ้เป็น็ไปตามมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�รัับรองทั่่�วไป รวมทั้้�งกฎ  
ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยได้้สอบถามผู้้�สอบบััญชีีเรื่่�องความถููกต้้อง 
ครบถ้วนของรายงานทางการเงิิน การปรัับปรุุงรายการบััญชีี
ที่่�สำคััญ รวมถึึงการประมาณการทางบััญชีี ซ่ึ่�งมีีผลกระทบ 
ต่อ่รายงานทางการเงินิ ความเพียีงพอเหมาะสมของวิธิีกีารบันัทึกึ
บััญชีีและขอบเขตการตรวจสอบ 

2.	 สอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของการบริิหาร
ความเส่ี่�ยง และระบบควบคุุมภายในของการท่่าเรืือฯ รวมทั้้�ง 
ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะต่่อฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อปรัับปรุุงระบบควบคุุม
ภายในของการท่่าเรืือฯ ในกรณีีที่่�พบว่่ามีีจุุดอ่่อนที่่�สำคััญ รวมทั้้�ง
สอบทานรายงานการสอบทานการประเมินิผลการควบคุุมภายใน 
ของผู้้�ตรวจสอบภายใน สำหรัับปีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 
(แบบ ปค. 6) ประจำปีีงบประมาณ 2565 เพื่่�อพิิจารณา/สั่่�งการ/
ติดิตามให้ม้ีกีารปรัับปรุุง/แก้ไ้ขจุุดอ่อ่นการควบคุุมภายในที่่�สำคััญ
อย่า่งสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง และมีกีารสอบทานผลการดำเนิินงาน
ตามแผนบริหิารความเสี่่�ยงของการท่า่เรือืฯ ประจำปีงีบประมาณ 
2566 พร้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะผ่่านมติิคณะกรรมการตรวจสอบ
ของการท่่าเรืือฯ เพื่่�อการพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการให้้มีี
ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

3.	 สอบทานการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ด ี  
เพ่ื่�อให้ก้ารท่า่เรือืฯ มีกีารปฏิบิัตัิติามหลัักการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีี  
โดยการสอบทานกระบวนการปฏิิบััติิ งานตามกฎหมาย  
กฎระเบีียบที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของการท่่าเรืือฯ  
การตรวจสอบประสิิทธิิภาพของกระบวนการ/ระบบงานที่่�สำคััญ 
ทั้้�งด้้านการเงิินและไม่่ใช่่การเงิิน สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือมีีโอกาส
เกิดิการทุุจริิตที่่�อาจมีผีลกระทบต่อการปฏิบัิัติงิานของการท่า่เรือืฯ 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นต่่อการปฏิิบััติิงานของการท่่าเรืือฯ 
โดยให้้ความสำคััญ เร่่งรััดให้้การท่่าเรืือฯ มีีการจััดตั้้�งหน่่วยงาน
กำกัับดูแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบ
ขององค์์กร (Compliance) 

4.	 สอบทานการดำเนิินงานตามหลัักเกณฑ์์ Enablers  
โดยสอบทานและติิดตามผลประเมิินการดำเนิินงานของ 
การท่่าเรืือฯ ประจำปีีงบประมาณ 2565 ตามหลัักเกณฑ์ ์
การประเมิินกระบวนการปฏิบัิัติงิานและการจััดการ Core Business  
Enablers ของรััฐวิิสาหกิจ โดย สคร. รวมทั้้�งมีีการติิดตามและ
เร่ง่รััดการดำเนิินงานตามข้อสัังเกต/ข้้อเสนอแนะตามที่่� สคร. และ
สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ได้้ให้้ไว้้กัับการท่่าเรืือฯ

5.	 กำกับัดููแลการบริิหารงานและการปฏิบัิัติงิานตรวจสอบภายใน 
โดยพิิจารณาอนุุมััติิกฎบััตรด้้านการตรวจสอบภายใน อนุุมััติิคู่่�มืือ
การปฏิบิัตัิงิานฝ่า่ยตรวจสอบ อนุุมััติแิผนการตรวจสอบเชิงิกลยุุทธ์์ 
5 ปีี แผนการตรวจสอบประจำปีี และแผนตรวจสอบระยะยาว  
การปฏิิบัตัิงิานตามแผนตรวจสอบประจำปีี รายงานผลการตรวจสอบ 
แต่ล่ะโครงการ ติดิตามความคืบหน้า้ผลการบริหารงานทุุกไตรมาส 
ติิดตามผลการปรัับปรุุงแก้้ไขที่่�หน่่วยรัับตรวจได้้ปฏิิบััติิตาม 
ข้้อเสนอแนะที่่�ได้้ตกลงร่่วมกัันจากรายงานผลการตรวจสอบ 
พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อสัังเกตและข้้อแนะนำเพิ่่�มเติิมในการดำเนิินการ
แก้้ไขในประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญ เพ่ื่�อให้้เกิิดการกำกัับดูแลที่่�ดีีและ 
มีกีารควบคุุมภายในที่่�เพียีงพอ นำไปสู่่�การปรัับปรุุงการปฏิบัิัติงิาน 
ของการท่่าเรืือฯ ให้้มีีประสิิทธิภาพและเพิ่่�มมูลค่่า สอบทาน 
ความเพีียงพอของงบประมาณประจำปีีของฝ่่ายตรวจสอบ  
ส่่งเสริิมให้้มีีการพััฒนาและฝึึกอบรมผู้้�ตรวจสอบให้้มีีความรู้้� 
ความสามารถด้านวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน โดยมอบนโยบาย
ในการรัักษาบุุคลากรด้้านการตรวจสอบภายในที่่� ได้้ รัับ
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพด้้านการตรวจสอบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
โดยมอบนโยบายในการพััฒนาระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศมาช่ว่ย
สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน และด้้านการบริหาร 
และด้้านอื่่�น ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง การพิิจารณาความเป็็นอิิสระของ 
สายตรวจสอบ การประเมิินความเพีียงพอและเหมาะสมของ
ทรััพยากร วััดผลการปฏิบิัตัิงิาน รวมถึงึ พิจิารณาความดีคีวามชอบ 
ประจำปีีของผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการการท่่าเรืือฯ สายตรวจสอบ และ 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายตรวจสอบ และรัับทราบการแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย 
เลื่่�อนขั้้�น เลื่่�อนตำแหน่่งของผู้้�ตรวจสอบภายใน

6.	 การรักัษาคุณุภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ท้บทวน
กฎบััตรและคู่่�มือการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
ของการท่่าเรืือฯ ให้้มีีความสอดคล้้องกัับระเบีียบ หลัักเกณฑ์์
แนวทางปฏิิบััติิ และคู่่�มืือที่่�เกี่่�ยวข้้อง และทบทวน Skill Matrix 
ของคณะกรรมการตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ ตามองค์์ประกอบ 
และคุุณสมบััติทิี่่�กำหนดไว้ ้รวมทั้้�งมีกีารประเมิินผลการปฏิบัิัติงิาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ ภาพรวมทั้้�ง 
คณะ ตนเองรายบุุคคล และรายบุุคคลแบบไขว้้ ตามแนวปฏิบัิัติทิี่่�ดี ี
ของคู่่�มืือ สคร. เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบของการท่า่เรือืฯ เป็็นไปอย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ และบรรลุุ
วััตถุุประสงค์ต์ามที่่�กำหนดไว้ ้ทั้้�งนี้้� ผลการประเมินิการปฏิบิัตัิงิาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบของการท่า่เรือืฯ อยู่่�ในเกณฑ์ดี์ีเยี่่�ยม 
และคณะกรรมการตรวจสอบของการท่า่เรือืฯ ได้จ้ััดทำรายงานผล 
การปฏิิบััติงิานเสนอคณะกรรมการการท่่าเรือืฯ เพ่ื่�อทราบทุุกไตรมาส  
นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ ได้้เข้้ารัับ 
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การอบรมกัับสมาคมส่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย  
(Thai Institute of Directors : IOD) จำนวน 1 หลัักสููตร ได้้แก่่ 
หลัักสููตร Financial Statements for Directors (FSD) เพื่่�อเพิ่่�ม 
ศัักยภาพให้้สอดคล้้องกัับ Skill Matrix และบทบาทหน้าที่่� 
ของคณะกรรมการตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ 

7.	 พิิจารณาขอบเขต แนวทางการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี  
และค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีีงบประมาณ 2567  
ในคราวประชุุมหารือืกรรมการตรวจสอบฯ ครั้้�งที่่� 3/2566 เมื่่�อวัันที่่�  
9 ธัันวาคม 2565 กรรมการตรวจสอบฯ ได้้มีมีติเิห็็นชอบการกำหนด 
ขอบเขต แนวทางการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี และค่่าตอบแทน  
ของผู้้�สอบบััญชี ีประจำปีีงบประมาณ 2567 จำนวน 6,500,000 บาท  
ตามที่่�ฝ่่ายการเงิินและบััญชีีได้้ตั้้�งงบประมาณไว้้ ซึ่่�งเท่่ากัับวงเงิิน 
งบประมาณจ้้างผู้้�สอบบััญชีีในปีีงบประมาณ 2566 และเสนอให้ ้
คณะกรรมการการท่่าเรือืฯ พิจิารณาขอบเขตแนวทางการปฏิบัิัติงิาน 
สอบบััญชี ีและค่า่ตอบแทนของผู้้�สอบบััญชี ีประจำปีงีบประมาณ 
2567 เรีียบร้้อยแล้้ว

โดยสรุุปคณะกรรมการตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ ได้้ปฏิิบััติิตาม 
หน้้าที่่�และความรัับผิดชอบที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรและคู่่�มือ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ โดยใช้้ความรู้้�  
ความสามารถ ความระมััดระวัังอย่่างรอบคอบ และมีคีวามเป็็นอิิสระ 
ในการแสดงความเห็็น และให้้คำแนะนำแก่่ฝ่่ายบริิหารและ 
ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมอย่่างตรงไปตรงมา โดยมุ่่�งเน้้นประโยชน์์ของ 
การท่่าเรืือฯ เป็็นสำคััญ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบของ 
การท่่าเรืือฯ มีีความเห็็นว่่า รายงานทางการเงิินมีีการเปิิดเผย
ข้้อมููลครบถ้้วน ถููกต้้อง เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องตาม
มาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองท่ั่�วไป การบริหารและการดำเนิินงาน 
ของการท่่าเรืือฯ มีีการพััฒนา มีีการกำกัับดูแลกิิจการที่่�ดีี  
มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และมีีระบบการควบคุุมภายใน
ที่่�เพีียงพอเหมาะสม รวมทั้้�งมีีการกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
กฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(นายวโรทััย โกศลพิิศิิษฐ์์กุุล)
ประธานกรรมการตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ
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