
รายงานผลการดำำ�เนิินงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ของการท่่าเรืือแห่่งประเทศไทย ประจำำ�ปีงบประมาณ 2565

	 คณะกรรมการการท่่าเรืือฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ ตามคำส่ั่�งที่่� 6/2563 เมื่่�อวัันที่่� 14 
มกราคม 2563 ประกอบด้้วยกรรมการการท่่าเรืือฯ ที่่�เป็็นอิิสระ 
3 ท่่าน ประกอบด้้วย
	 1.	 นางสาวชุุณหจิต สัังข์์ใหม่่ 	
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 2.	พ ลตำรวจโท เจริิญวิิทย์์ ศรีีวนิิชย์์ 			 
		  กรรมการตรวจสอบ
	 3.	 นายสมศัักดิ์์� ห่่มม่่วง					   
		  กรรมการตรวจสอบ 
	 โดยมีี ว่่าที่่�ร้้อยตรี รััฐกร เขีียวไพศาล ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ
การท่่าเรืือฯ สายตรวจสอบ เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ 
	 ในระหว่่างปีีงบประมาณ 2564 นางสาวชุุณหจิต สัังข์์ใหม่่ 
ประธานกรรมการตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ ได้้ลาออกจาก
การเป็็นกรรมการการท่่าเรืือฯ รวมถึงคณะกรรมการชุุดย่่อย
ทุุกคณะ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2563 ซ่ึ่�งมีีผลต่่อองค์์
ประกอบและการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบของ
การท่่าเรืือฯ ดัังนั้้�น กรรมการตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ จึึงจััด
ประชุุมหารืือเพ่ื่�อพิิจารณากลั่่�นกรองการปฏิิบััติิงานด้้านการ
ตรวจสอบภายใน ตามระเบีียบกระทรวงการคลััง ว่่าด้้วยคณะ
กรรมการตรวจสอบและหน่่วยตรวจสอบภายในของรััฐวิิสาหกิิจ 
พ.ศ. 2555 ก่่อนเสนอคณะกรรมการการท่่าเรืือฯ เพื่่�อพิิจารณา/
อนุุมััติิ/เห็็นชอบ/ทราบ ผลการดำเนิินงานด้้านการตรวจสอบ
ภายใน ก่่อนดำเนิินการเพื่่�อให้้เป็็นไปตามระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ต่่อไป
	 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามระเบีียบ
กระทรวงการคลััง ว่่าด้้วยคณะกรรมการตรวจสอบและหน่่วย
ตรวจสอบภายในของรััฐวิิสาหกิจ พ.ศ. 2555 หลัักเกณฑ์์
แนวปฏิิ บัั ติิ ตามคู่่�มื อการปฏิิ บััติิ งานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบในรััฐวิิสาหกิิจ ฉบัับปรัับปรุุง ปีี 2555 โดยสำนัักงาน
คณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ (สคร.) กระทรวงการคลััง 

หลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลััง ว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์
ปฏิิบััติิการตรวจสอบภายในสำหรัับหน่่วยงานของรััฐ หลัักเกณฑ์์
การประเมิินกระบวนการปฏิิบััติิงานและการจััดการ Enablers 
ของรััฐวิิสาหกิจ กฎบััตรและคู่่�มือการปฏิิบััติิงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ และตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก
คณะกรรมการการท่่าเรืือฯ 
	 ในปีีงบประมาณ 2565 คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีีการ
ประชุุมหารืือกรรมการตรวจสอบของการท่า่เรืือฯ จำนวน 12 ครั้้�ง 
รวมทั้้�งมีีการจััดทำรายงานการประชุุมทุุกครั้้�งหลัังเสร็็จสิ้้�น
การประชุุม โดยมีีการแจ้้งเวีียนมติิกรรมการตรวจสอบฯ ให้้กัับ
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบหรืือนำไปปฏิิบััติิ และได้้เชิิญผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงและเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของหน่่วยรัับตรวจต่่าง ๆ 
ในการท่่าเรืือฯ เข้้าร่่วมประชุุม ตามความเหมาะสม นอกจากนี้้�
มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก โดยไม่่มีีฝ่่ายบริหารเข้้า
ร่่วมประชุุมด้้วย โดยผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญในปีีงบประมาณ 
2565 สรุุปได้้ดัังนี้้� 

	 1. สอบทานให้้มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง
และน่่าเชื่่�อถืือ คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้สอบทานรายงาน
ทางการเงิินประจำปีีงบประมาณ 2565 และรัับทราบการ
วิิเคราะห์์รายงานทางการเงิินของ การท่่าเรืือฯ ร่่วมกัับฝ่่าย
ตรวจสอบทุุกไตรมาส รวมทั้้�งประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก 
เกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�ตรวจพบทางการเงิินและบััญชีีและข้้อมููล
สำหรัับการพิิจารณาจััดทำแผนการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้รายงาน
ทางการเงิินของการท่่าเรืือฯ แสดงผลการดำเนิินงานและฐานะ
การเงิินด้้วยข้้อมููลที่่�มีีสาระสำคััญอย่่างเพีียงพอ ถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ 
เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองท่ั่�วไปรวมทั้้�งกฎ ระเบีียบ
ที่่� เกี่่�ยวข้้อง โดยได้้สอบถามผู้้� สอบบััญชีีเรื่่�องความถูกต้้อง 
ครบถ้้วนของรายงานทางการเงิิน การปรัับปรุุงรายการบััญชีีที่่� 
สำคััญ รวมถึึงการประมาณการทางบััญชีี ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อ
รายงานทางการเงิิน ความเพีียงพอเหมาะสมของวิิธีีการบัันทึึก
บััญชีี 
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	 2. สอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของการ
บริิหารความเสี่่�ยง และระบบควบคุุมภายในของการท่่าเรืือฯ 
รวมทั้้�งได้้ให้้ข้้อเสนอแนะต่่อฝ่่ายบริิหาร เพ่ื่�อปรัับปรุุงระบบ
ควบคุุมภายในของการท่่าเรืือฯ ในกรณีีที่่�พบว่่ามีีจุุดอ่่อนที่่�สำคััญ 
รวมทั้้�งสอบทานรายงานการสอบทานการประเมิินผลการควบคุุม
ภายในของผู้้�ตรวจสอบภายใน สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 30 
กัันยายน 2564 (แบบ ปค. 6) ประจำปีีงบประมาณ 2564 เพ่ื่�อ
พิิจารณา/สั่่�งการ/ติิดตามให้้มีีการปรัับปรุุง/แก้้ไขจุุดอ่่อน 
การควบคุุมภายในที่่�สำคััญอย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�ง
มีีการสอบทานผลการดำเนิินงานตามแผนบริิหารความเสี่่�ยง 
ของการท่่าเรืือฯ ประจำปีีงบประมาณ 2565 พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อ
เสนอแนะ เพ่ื่�อการพััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการให้้มีี
ประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น

	 3. สอบทานการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี เพื่่�อให้้การท่่าเรืือฯ มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดูแล
กิิจการที่่�ดีี  โดยการสอบทานกระบวนการปฏิิบััติิงานตาม
กฎหมาย กฎระเบีียบที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของ 
การท่่าเรืือฯ การตรวจสอบประสิิทธิิภาพของกระบวนการ/
ระบบงานที่่�สำคััญ ทั้้�งด้้านการเงิินและไม่่ใช่่การเงิิน สอบทาน
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ ทั้้�งนี้้�  เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นต่่อการปฏิิบััติิงาน 
ของการท่่าเรืือฯ 

	 4. สอบทานรายงานผลการตรวจสอบการดำเนิินงาน
ต่่าง ๆ ให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยสอบทาน
รายงานผลการตรวจสอบ และรายงานการติิดตามความคืบหน้้า
ผลการดำเนิินการตามมติิ/ข้้อสัังเกต/ข้้อแนะนำของคณะ
กรรมการตรวจสอบฯ และฝ่่ายตรวจสอบ จากการสอบทาน
รายงานผลการตรวจสอบในประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญ เพ่ื่�อให้้เกิิด
การกำกัับดููแลที่่�ดีีและมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ รวมทั้้�ง 
สอบทานการดำเนิินงานของการท่่าเรืือฯ ตามหลัักเกณฑ์์การ
ประเมิินกระบวนการปฏิิบััติิงานและการจััดการ Enablers ของ
รััฐวิิสาหกิจ โดย สคร. รวมทั้้�งมีีการติิดตามการดำเนิินงานตาม
ข้้อสัังเกต/ข้้อเสนอแนะตามที่่� สคร. และสำนัักงานการตรวจเงิิน
แผ่่นดิิน ได้้ให้้ไว้้กัับการท่่าเรืือฯ

	 5. กำกับัดููแลการบริิหารงานและการปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบ
ภายใน โดยสอบทานแผนกลยุุทธ์์ แผนตรวจสอบประจำปีี และ
แผนตรวจสอบระยะยาว การปฏิิบััติิงานตามแผนตรวจสอบ
ประจำปีี รายงานผลการตรวจสอบแต่่ละโครงการ ติิดตามความ
คืืบหน้้าผลการบริหารงานทุุกไตรมาส ติิดตามผลการปรัับปรุุง

แก้้ไขที่่�หน่่วยรัับตรวจได้้ปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะที่่�ได้้ตกลง 
ร่่วมกัันจากรายงานผลการตรวจสอบ พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อสัังเกต 
และข้้อแนะนำเพิ่่�มเติิมในการดำเนิินการแก้้ไขในประเด็็นที่่�มีี
นััยสำคััญ เพื่่�อให้้เกิิดการกำกัับดููแลที่่�ดีีและมีีการควบคุุมภายใน
ที่่�เพีียงพอ นำไปสู่่�การปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานของการท่่าเรืือฯ 
ให้้มีีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น พิิจารณาการปรัับปรุุงกฎบััตรด้้านการ
ตรวจสอบภายใน สอบทานงบประมาณประจำปีขีองฝ่า่ยตรวจสอบ 
ส่่งเสริิมให้้มีีการพััฒนาและฝึึกอบรมผู้้�ตรวจสอบให้้มีีความรู้้�
ความสามารถด้้านวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน ด้้านการตรวจสอบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศ ด้้านการบริหาร และด้้านอื่่�น ๆ อย่่าง
ต่่อเนื่่�อง การพิิจารณาความเป็็นอิิสระของฝ่่ายตรวจสอบ การ
ประเมิินความเพีียงพอและเหมาะสมของทรััพยากร วััดผลการ
ปฏิิบััติิงาน รวมถึง พิิจารณาความดีความชอบประจำปีีของผู้้�ช่่วย
ผู้้�อำนวยการการท่่าเรืือฯ สายตรวจสอบ และผู้้�อำนวยการฝ่่าย
ตรวจสอบ และรัับทราบการแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลื่่�อนขั้้�น เลื่่�อน
ตำแหน่่งของผู้้�ตรวจสอบภายใน

	 6. การรัักษาคุุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้ทบทวนกฎบััตรและคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ ให้้มีีความสอดคล้้องกัับระเบีียบ หลัักเกณฑ์์
แนวทางปฏิิบััติิและคู่่�มือที่่�เกี่่�ยวข้้อง และทบทวน Skill Matrix 
ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ รวมทั้้�ง ประเมิินผลการปฏิิบััติงิาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ภาพรวมทั้้�งคณะ ตนเองรายบุุคคล 
และรายบุุคคลแบบไขว้้ ตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของคู่่�มือ สคร. เพ่ื่�อ
ให้้ม่ั่�นใจว่่า การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ เป็็น
ไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ และบรรลุุผลตามที่่�กำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้� 
ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานในภาพรวมทั้้�งคณะอยู่่�ในเกณฑ์์
ปฏิิบััติิเป็็นส่่วนใหญ่่ ยกเว้้นเรื่่�ององค์์ประกอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบควรได้้รัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้ครบองค์์ประกอบ
โดยเร็็ว ส่่วนผลการประเมิินตนเองรายบุุคคลและประเมิินราย
บุุคคลแบบไขว้้อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม โดยมีีการกำหนดแนวทางใน
การพััฒนาปรัับปรุุงการดำเนินิงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
และคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้จััดทำรายงานผลการดำเนิินงาน
เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
เสนอคณะกรรมการการท่่าเรืือฯ เพ่ื่�อทราบทุุกไตรมาส นอกจาก
นี้้�คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้เข้้ารัับการอบรมกัับสมาคม 
ส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (Thai Institute of Directors 
: IOD) จำนวน 2 หลัักสููตร ได้้แก่่ หลัักสููตร Financial Statements 
for Directors (FSD) และหลัักสููตร Director Certification 
Program (DCP) 
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	 7. พิจารณาขอบเขต แนวทางการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี
และค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีีงบประมาณ 2566	
ในคราวประชุุมหารืือคณะกรรมการตรวจสอบฯ ครั้้�งที่่� 7/2565 
เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2565 กรรมการตรวจสอบฯ ได้้มีีมติิ 
เห็็นชอบขอบเขต แนวทางการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีี และค่่า
ตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีีงบประมาณ 2566 จำนวน 
6,500,000 บาท ตามที่่�ฝ่่ายการเงิินและบััญชีีได้้ตั้้�งงบประมาณไว้้ 
และเสนอให้้คณะกรรมการการท่่าเรืือฯ พิิจารณาขอบเขต 
แนวทางการปฏิบัิัติงิานสอบบััญชีี และค่า่ตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 
ประจำปีีงบประมาณ 2566 เรีียบร้้อยแล้้ว ซึ่่�งในปีีงบประมาณ 
2566 บริษััท สอบบััญชีีธรรมนิติิ จำกััด เป็็นผู้้� สอบบััญชีีของ
การท่า่เรือืฯ โดยคิดิค่า่สอบบััญชี ีเป็น็จำนวนเงินิ 4,000,000 บาท
ต่่อปีี 

	พ ลตำรวจโท		
		  เจริิญวิิทย์์ ศรีีวนิิชย์์		  นายสมศัักดิ์์� ห่่มม่่วง
		  กรรมการตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ		  กรรมการตรวจสอบของการท่่าเรืือฯ

			พ   ลเรืือเอก
				    (โสภณ วััฒนมงคล)
				    ประธานกรรมการการท่่าเรืือฯ

	 โดยสรุุปคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้้ปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�
และความรัับผิดชอบที่่� ได้้ระบุุ ไว้้ ในกฎบััตรและคู่่�มืือของ 
คณะกรรมการตรวจสอบฯ โดยใช้้ความรู้้� ความสามารถ อย่่าง
รอบคอบ โปร่่งใส และเชื่่�อถืือได้้ ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบฯ 
มีีความเห็็นว่่า รายงานทางการเงิินมีีการเปิิดเผยข้้อมููลครบถ้้วน 
ถููกต้้อง เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องตามมาตรฐานการบััญชีี
ที่่�รัับรองทั่่�วไป การบริิหารและการดำเนิินงานของการท่่าเรืือฯ 
มีีการพััฒนา มีีกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  มีีการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยง และมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสม 
รวมทั้้�งมีีการกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบ และ
ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีีความ
เป็็นอิิสระในการแสดงความเห็็น และให้้คำแนะนำแก่่ฝ่่าย
บริิหารและผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมอย่่างตรงไปตรงมา โดยมุ่่�งเน้้น
ประโยชน์์ของการท่่าเรืือฯ เป็็นสำคััญ
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