
วิิสััยทััศน์์ (Vision)

“มุ่่�งสู่่�มาตรฐานท่่าเรืือช้ั้�นนำำ�ระดัับโลก พร้้อมการให้้บริิการด้้านโลจิสติกส์ท่ี่�เป็็นเลิิศ 
เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในปีี 2573”

ตำำ�แหน่่งเชิิงกลยุุทธ์์ของท่่าเรืือภายใต้้ความรับผิิดชอบของการท่่าเรืือฯ

เป็น็ท่า่เรืือแม่่น้้ำที่่�ได้ม้าตรฐานสากล
สร้า้งมููลค่า่เพิ่่�ม ส่ง่เสริิมการค้า้ การลงทุุน 
และสนัับสนุุนธุุรกิิจ SMEs

เป็น็ท่า่เรืือชั้้�นนำระดัับโลก เชื่่�อมโยงโครงข่า่ย
โลจิิสติิกส์ส์ู่่� การค้า้โลกแบบไร้ร้อยต่อ่

พัันธกิิจ (Mission) 
1)	พั ฒนาบริิการและโครงสร้้างพื้้�นฐานท่่าเรืือให้้มีีมาตรฐานระดัับโลก (World Class Port) เพื่่�อสนัับสนุุนและเป็็นกลไก 
	ขั บเคลื่่�อนระบบเศรษฐกิิจ ส่่งเสริิมขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ
2)	พั ัฒนาสู่่�การเป็็นศููนย์์กลางการเปลี่่�ยนถ่่ายรููปแบบการขนส่่ง (Intermodal Transport) ที่่�เชื่่�อมโยงโครงข่่ายการขนส่่ง 
	สิิ นค้้าและระบบโลจิิสติิกส์์ ทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางโลจิิสติิกส์์ท่ี่�เชื่่�อมโยงเศรษฐกิิจโลก
3)	พั ฒนาการใช้้ประโยชน์์สิินทรัพย์์ในเชิิงธุุรกิิจ เพื่่�อให้้สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม ได้้รัับผลตอบแทนในอััตราท่ี่�เหมาะสมและ 
	 สนัับสนุุนการเติิบโตขององค์์กร
4)	พั ฒนาสู่่�องค์์กรสมรรถนะสููง เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิการและการดำเนิินงานท่ี่�เป็็นเลิิศ
5)	 สร้้างความเชื่่�อมั่่�น และการยอมรัับจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและชุุมชนโดยรอบต่่อการดำเนิินกิิจการท่่าเรืือและบทบาท 
	ค วามสำคััญในการพัฒนาประเทศ เพื่่�อสร้้างการเติิบโตและความเป็็นอยู่่�ร่่วมกันอย่่างยั่่�งยืืน

เป็น็ท่า่เรืือที่่�สนัับสนุุนการเชื่่�อมโยงการค้า้และ
การขนส่ง่ในอนุุภููมิิภาคลุ่่�มแม่่น้้ำโขง

เป็น็ท่า่เรืือที่่�สนัับสนุุนการเชื่่�อมโยงการค้า้และ
การขนส่ง่ทางฝั่่�งทะเลอัันดามััน

ท่่าเรืือกรุุงเทพ ท่่าเรืือแหลมฉบััง

ท่่าเรืือพาณิิชย์เชีียงแสน /ท่่าเรืือเชีียงของ ท่่าเรืือระนอง
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ค่่านิิยม (Core Value)

“ S M A R T ”
	 S = STANDARD	 ดำเนิินงานอย่่างมีีธรรมาภิิบาลและมาตรฐานสากล				  

		  (ดำเนิินงานด้้วยความรัับผิิดชอบและสำนึึกในหน้้าที่่� ด้้วยความโปร่่งใสและมีีคุุณธรรม 

		  และปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีมาตรฐานสากล)

	 M = MASTERY	 ทำงานอย่่างมืืออาชีีพเทีียบเท่่าองค์์กรสมรรถนะสููง				  

		  (ปฏิิบััติิงานอย่่างมีีความรู้้�ความสามารถ ด้้วยความทุ่่�มเทและทำให้้ดีีที่่�สุุด เพื่่�อให้้ได้ ้

		ผ  ลงานที่่�มีีคุุณภาพสููง พร้้อมทั้้�งมุ่่�งพััฒนาตนเองในการพััฒนาประสิิทธิิภาพในการ 

		ท  ำงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง)

	 A = AGILITY	 พร้้อมรับการเปลี่�ยนแปลง ด้้วยการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมสิ่�งใหม่่			 

		  (พร้้อมปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการและวิิธีีการทำงานตามสภาวะแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง 

		  ไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสามารถคิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ มาพััฒนาประยุุกต์ ์

		  ใช้้ในการทำงานให้้เกิิดคุุณค่่าต่่อองค์์กร)

	 R = RESPONSIBILITY	 รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย					   

		  (ปฏิิบััติิงานด้้วยจิิตสำนึึกและรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� องค์์กร สัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและ 

		  ประเทศ)

	 T = TEAMWORK	 มุ่่�งมั่่�นในการทำงานร่่วมกัน							     

		  (ทำงานร่่วมกัันด้้วยความเคารพเชื่่�อถืือ และร่่วมกัันระดมความคิิดเห็็นอย่่างมีีหลักการ 

		  เหตุผล เพื่่�อมุ่่�งปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุเป้้าหมายขององค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ)
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