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	 คณะกรรมการการท่าเรือฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการ 

ตรวจสอบของการท่าเรือฯ ตามคำ�สั่งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 14 

มกราคม 2563 ประกอบดว้ยกรรมการการท่าเรอืฯ ท่ีเป็นอิสระ 

3 ท่าน ประกอบด้วย

	 1.	 นางสาวชุณหจิต สังข์ใหม่

	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 2.	 พลตำ�รวจโท เจริญวิทย์ ศรีวนิชย์ 	

	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 3.	 นายสมศักดิ์ ห่มม่วง

	 	 กรรมการตรวจสอบ 

	 โดยมี ร้อยตำ�รวจโท ประจักษ์ ศรีวรรธนะ ผู้ช่วย 

ผู้อำ�นวยการการท่าเรือฯ สายตรวจสอบ เป็นเลขานุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบของการท่าเรือฯ 

	 ในระหวา่งปีงบประมาณ 2564 นางสาวชณุหจิต สงัขใ์หม ่

ประธานกรรมการตรวจสอบของการท่าเรือฯ ได้ลาออกจาก 

การเป็นกรรมการการท่าเรือฯ รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อย 

ทุกคณะ ตั้งแต่วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2563 ซึ่งมีผลต่อ 

องค์ประกอบและการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ของการท่าเรือฯ ดังนั้น กรรมการตรวจสอบของการท่าเรือฯ 

จึงจัดประชุมหารือเพ่ือพิจารณากลั่นกรองการปฏิบัติงาน 

ด้านการตรวจสอบภายใน ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  

วา่ดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายในของ

รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2555 ก่อนเสนอคณะกรรมการการท่าเรือฯ 

เพ่ือพิจารณา/อนุมัติ/เห็นชอบ/ทราบ ผลการดำ�เนินงาน 

ด้านการตรวจสอบภายใน ก่อนดำ�เนินการเพ่ือให้เป็นไปตาม

ระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป

	 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและ 

หน่วยตรวจสอบภายในของรฐัวสิาหกจิ พ.ศ. 2555 หลกัเกณฑ์ 

แนวปฏิบัติตามคูม่อืการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในรัฐวิสาหกิจ ฉบับปรับปรุง ปี 2555 โดยสำ�นักงาน 

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลัง 

รายงานผลการดำ�เนินงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ประจำ�ปีงบประมาณ 2564

คู่มือการประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจตามระบบ 

ประเมินผลใหม่ (State Enterprise Assessment Model : 

SE-AM) กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฯ และตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการการท่าเรือฯ 

	 ในปีงบประมาณ 2564 คณะกรรมการตรวจสอบฯ  

มกีารประชมุ จำ�นวน 2 ครัง้ และมกีารประชมุหารอืกรรมการ

ตรวจสอบของการท่าเรือฯ จำ�นวน 4 ครั้ง รวมทั้งมีการจัดทำ�

รายงานการประชุมทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นการประชุม โดยมีการ

แจ้งเวียนมติคณะกรรมการตรวจสอบฯ ให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

รับทราบหรือนำ�ไปปฏิบัติ และได้เชิญผู้บริหารระดับสูงและ 

เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องของหน่วยรับตรวจต่างๆ ในการท่าเรือฯ 

เข้าร่วมประชุมตามความเหมาะสม นอกจากน้ีมีการประชุม

ร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม 

ประชุมด้วย จำ�นวน 1 ครั้ง เพ่ือหารือเกี่ยวกับประเด็น 

ท่ีตรวจพบทางการเงินและบัญชีและข้อมูลสำ�หรับการ 

พิจารณาจัดทำ�แผนการตรวจสอบ ซึ่งในปีงบประมาณ 2564  

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของ 

การท่าเรอืฯ โดยคา่สอบบัญช ีเป็นจำ�นวนเงนิ 6,500,000 บาท 

โดยผลการดำ�เนินงานท่ีสำ�คัญในปีงบประมาณ 2564  

สรุปได้ดังนี้ 

	 1.	 สอบทานให้มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้งและ

น่าเชื่อถือ คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้สอบทานรายงาน

ทางการเงินประจำ�ปีงบประมาณ 2564 และวิเคราะห์ทาง  

การเงิน ร่วมกับฝ่ายตรวจสอบทุกไตรมาส เพ่ือให้รายงาน

ทางการเงินของการท่าเรือฯ แสดงผลการดำ�เนินงานและ 

ฐานะการเงินด้วยข้อมูลที่มีสาระสำ�คัญอย่างเพียงพอ ถูกต้อง 

เชือ่ถือได ้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชท่ีีรบัรองท่ัวไป รวมท้ัง

กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง โดยได้สอบถามผู้สอบบัญชีเรื่อง  

ความถูกต้องครบถ้วนของรายงานทางการเงิน การปรับปรุง

รายการบัญชีท่ีสำ�คัญ รวมถึงการประมาณการทางบัญชี  

ซึง่มผีลกระทบตอ่รายงานทางการเงนิ ความเพียงพอเหมาะสม

ของวิธีการบันทึกบัญชี
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	 2.	 สอบทานประสทิธิภาพและประสทิธิผลของการบรหิาร

ความเสี่ยง และระบบควบคุมภายในของการท่าเรือฯ รวมทั้ง

ได้ให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหาร เพ่ือปรับปรุงระบบควบคุม

ภายในของการท่าเรือฯ ในกรณีท่ีพบว่ามีจุดอ่อนท่ีสำ�คัญ  

รวมท้ังสอบทานรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมุ

ภายในของผู้ตรวจสอบภายใน สำ�หรับปีสิ้นสุด ณ วันท่ี  

30 กันยายน 2563 (แบบ ปค. 6) ประจำ�ปีงบประมาณ 2563 

เพ่ือพิจารณา/ส่ังการ/ติดตามให้มีการปรับปรุง/แก้ไขจุดอ่อน

การควบคมุภายในท่ีสำ�คญัอย่างสม่ำ�เสมอและต่อเน่ือง รวมท้ัง

มีการสอบทานผลการดำ�เนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

ของการท่าเรือฯ ประจำ�ปีงบประมาณ 2564 เพื่อขับเคลื่อนให้

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

	 3.	 สอบทานการดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการ 

ที่ดี เพ่ือให้การท่าเรือฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี โดยการตรวจสอบประสิทธิภาพของกระบวนการ/

ระบบงานที่สำ�คัญ ทั้งด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน สอบทาน

รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง  

ผลประโยชน์ ท้ังน้ีเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงาน 

ของการท่าเรือฯ

	 4.	 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบการดำ�เนินงาน 

ตา่ง ๆ  ให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยสอบทานรายงาน

ผลการตรวจสอบ และรายงานการติดตามความคบืหน้าผลการ 

ดําเนินการตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อแนะนำ�ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ และฝ่ายตรวจสอบ จากการสอบทานรายงาน  

ผลการตรวจสอบในประเดน็ท่ีมนัียสาํคญั เพ่ือให้เกดิการกำ�กับ

ดูแลที่ดีและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ รวมทั้ง สอบทาน

การดำ�เนินงานของการท่าเรือฯ ตามคู่มือการประเมินผล 

การดำ�เนินงานรัฐวิสาหกิจตามระบบประเมินผลใหม่ (State 

Enterprise Assessment Model : SE-AM ) โดย สคร. 

	

	 5.	 กำ�กับดูแลการบริหารงานและการปฏิบัติงาน  

ตรวจสอบภายใน โดยสอบทานแผนกลยุทธ์ แผนตรวจสอบ 

ประจำ�ปี และแผนตรวจสอบระยะยาว การปฏิบัติงาน 

ตามแผนตรวจสอบประจำ�ปี รายงานผลการตรวจสอบแต่ละ

โครงการ ติดตามความคืบหน้าผลการบริหารงานทุกไตรมาส 

ติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขท่ีหน่วยรับตรวจได้ปฏิบัติตาม 

ข้อเสนอแนะท่ีได้ตกลงร่วมกันจากรายงานผลการตรวจสอบ 

พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตและข้อแนะนำ�เพ่ิมเติมในการดำ�เนินการ

แก้ไขในประเดน็ท่ีมนัียสำ�คญั เพ่ือให้เกิดการกำ�กับดแูลท่ีดแีละ

มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ นำ�ไปสู่การปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ของการท่าเรอืฯ ให้มีประสทิธิภาพย่ิงขึน้ พิจารณาการปรบัปรงุ

กฎบัตรด้านการตรวจสอบภายใน สอบทานงบประมาณ 

ประจำ�ปีของฝ่ายตรวจสอบ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและ 

ฝึกอบรมผู้ตรวจสอบให้มีความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพ  

ตรวจสอบภายใน ด้านการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ด้านการบริหาร และด้านอ่ืนๆ อย่างต่อเน่ือง การยืนยัน  

ความเป็นอิสระ การประเมินความเพียงพอและเหมาะสม 

ของทรัพยากร วัดผลการปฏิบัติงาน รวมถึงพิจารณาความดี 

ความชอบประจำ�ปีของผู้ช่วยผู้อำ�นวยการการท่าเรือฯ  

สายตรวจสอบ และผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบ และรับทราบ

การแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้น เลื่อนตำ�แหน่งของผู้ตรวจสอบ

ภายใน 

	

	 6.	 การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ได้ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบฯ คู่มือการ

ปฏิบัตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ให้มคีวามสอดคลอ้ง

กับระเบียบ หลักเกณฑ์แนวทางปฏิบัติและคู่มือท่ีเก่ียวข้อง  

และทบทวน Skill Matrix ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ  

รวมท้ังประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ  

ภาพรวมท้ังคณะ ตนเองรายบุคคล และรายบุคคลแบบไขว้ 

ตามแนวปฏิบัติท่ีดีของคู่มือ สคร. เพ่ือให้ม่ันใจว่า การปฏิบัติงาน 
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ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

และบรรลผุลตามท่ีกำ�หนดไว ้โดยมีการกำ�หนดแนวทางในการ

พัฒนาปรับปรุงการดำ�นินงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

และคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้จัดทำ�รายงานผลการ 

ดำ�เนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ เสนอคณะกรรมการการท่าเรือฯ เพ่ือทราบ  

ทุกไตรมาส นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้เข้ารับ 

การอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

(Thai Institute of Directors : IOD) จำ�นวน 3 หลักสูตร 

ได้แก่ หลักสูตร Corporate Governance for Executives 

(CGE) หลักสูตร Risk Management Program for  

Corporate Leaders (RCL) และหลักสูตร Director  

Accreditation Program (DAP)

 

	 7.	 รบัทราบการแตง่ตัง้ผู้สอบบัญช ีประจำ�ปีงบประมาณ 

2565 ได้มีมติรับทราบการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี จากบริษัท  

สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของการท่าเรือฯ 

ประจำ�ปีงบประมาณ 2565 โดยค่าสอบบัญชีเป็นจำ�นวนเงิน 

4,000,000 บาท และเสนอให้คณะกรรมการการท่าเรือฯ  

เพ่ือทราบการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจำ�ปี 

งบประมาณ 2565 

	 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้ปฏิบัติตามหน้าท่ี

และความรับผิดชอบท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ โดยใชค้วามรู ้ความสามารถอย่างรอบคอบ โปรง่ใส 

และเชื่อถือได้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบฯ มีความเห็นว่า 

รายงานทางการเงินมีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง  

เพียงพอ เชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีท่ี 

รับรองท่ัวไป การบริหารและการดำ�เนินงานของการท่าเรือฯ  

มีการพัฒนา มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงและมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม 

รวมท้ังมีการกำ�กับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  

และข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบฯ  

มีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น และให้คำ�แนะนำ�  

แก่ฝ่ายบริหารและผู้เข้าร่วมประชุมอย่างตรงไปตรงมา  

โดยมุ่งเน้นประโยชน์ของการท่าเรือฯ เป็นสําคัญ

 พลตำ�รวจโท

(เจริญวิทย์ ศรีวนิชย์)

กรรมการตรวจสอบของการท่าเรือฯ

(นายสมศักดิ์ ห่มม่วง)

กรรมการตรวจสอบของการท่าเรือฯ

พลเรือเอก

(โสภณ วัฒนมงคล)

ประธานกรรมการการท่าเรือฯ


