
ระเบียบการท่าเรือแห่งประเทศไทย 
ว่าดว้ยการพิจารณาเกี่ยวกับการจ่ายเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๖4 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบการท่าเรือแห่งประเทศไทย  เกี่ยวกับการพิจารณา
จ่ายเงินทดแทน  ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเป็นธรรม  รวดเร็ว  เหมาะสมกับปัจจุบัน  และสอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  เรื่อง  มาตรฐานขั้นต่่าของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ   
ลงวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙  และประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์    
เรื่อง  การจ่ายเงินทดแทน  ลงวันที่  ๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  อาศัยอ่านาจตามความในมาตรา  ๓๒  (๒)   
แห่งพระราชบัญญัติการท่าเรือแห่งประเทศไทย  พ.ศ.  ๒๔๙๔  ผู้อ่านวยการการท่าเรือแห่งประเทศไทย   
จึงให้วางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบการท่าเรือแห่งประเทศไทย  ว่าด้วยการพิจารณาเกี่ยวกับ  
การจ่ายเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๖๔” 

ข้อ ๒ ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ นับแต่วันใช้ระเบียบนี้ให้ยกเลิก 
  ๓.๑ ระเบียบการท่าเรือแห่งประเทศไทย  ว่าด้วยวิธีปฏิบัติ ในการพิจารณา 

และด่าเนินการเกี่ยวกับการจ่ายเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
  ๓.๒ ระเบียบ  ค่าสั่ง  ประกาศ  หรือหลักปฏิบัติอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“กทท.”  หมายความว่า  การท่าเรือแห่งประเทศไทย 
“ผู้อ่านวยการ”  หมายความว่า  ผู้อ่านวยการการท่าเรือแห่งประเทศไทย 
“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานการท่าเรือแห่งประเทศไทย  รวมทั้งผู้อยู่ระหว่าง 

ทดลองปฏิบัติงาน  และลูกจ้างซึ่งการท่าเรือแห่งประเทศไทยจ้างโดยตรงไม่ผ่านนิติบุคคล 
“วันท่าการ”  หมายความว่า  วันที่ก่าหนดให้พนักงานท่างานตามปกติ  ทั้งนี้  ไม่รวมวันหยุด

ประจ่าสัปดาห์  และวันที่การท่าเรือแห่งประเทศไทยประกาศก่าหนดให้เป็นวันหยุด   
“เงินทดแทน”  หมายความว่า  เงินที่จ่ายเป็นค่าทดแทน  ค่ารักษาพยาบาล  ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

ในการท่างาน  และค่าท่าศพ   
“ค่าทดแทน”  หมายความว่า  เงินที่จ่ายให้พนักงานหรือผู้มีสิทธิตามข้อ  ๗  ส่าหรับ 

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหรือสูญหายของพนักงาน   
“ประสบอันตราย”  หมายความว่า  การที่พนักงานได้รับอันตรายแก่กาย  หรือผลกระทบ   

แก่จิตใจ  หรือถึงแก่ความตาย  เนื่องจากการท่างานหรือป้องกันรักษาประโยชน์ให้แก่การท่าเรือ 
แห่งประเทศไทยหรือการปฏิบัติตามค่าสั่งของการท่าเรือแห่งประเทศไทย 
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“เจ็บป่วย”  หมายความว่า  การที่พนักงานมีความผิดปกติที่เกิดขึ้นทางร่างกาย  หรือจิตใจ 
หรือถึงแก่ความตายด้วยโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะ  หรือสภาพของงาน  หรือเนื่องจากการท่างาน 
ตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน   

“สูญหาย”  หมายความว่า  การที่พนักงานหายไปในระหว่างท่างานหรือปฏิบัติตามค่าสั่ง 
ของการท่าเรือแห่งประเทศไทยซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อว่าพนักงานถึงแก่ความตาย  เพราะประสบเหตุอันตราย 
ที่เกิดขึ้นในระหว่างท่างานหรือปฏิบัติตามค่าสั่งของการท่าเรือแห่งประเทศไทย  รวมตลอดถึงการที่
พนักงานหายไปในระหว่างเดินทางโดยพาหนะทางบก  ทางน้่า  หรือทางอากาศ  เพ่ือไปหรือกลับจาก 
การท่างานให้การท่าเรือแห่งประเทศไทย  ซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อว่าพาหนะนั้นได้ประสบเหตุอันตราย 
และพนักงานถึงแก่ความตาย  ทั้งนี้  เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่เกิดเหตุนั้น 

“สูญเสียสมรรถภาพ”  หมายความว่า  การสูญเสียอวัยวะ  หรือการสูญเสียสมรรถภาพ 
ในการท่างานของร่างกาย  หรือจิตใจภายหลังการรักษาด้วยวิธีทางการแพทย์สิ้นสุดแล้ว 

“ทุพพลภาพ”  หมายความว่า  การสูญเสียอวัยวะ  หรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะ 
หรือของร่างกาย  หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ  จนไม่สามารถท่างานได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ประกาศก่าหนด   

ข้อ ๕ ให้ผู้ช่วยผู้อ่านวยการ  กทท.  สายบริหารทรัพยากรบุคคลและบรรษัทภิบาล  เป็นผู้รักษาการ  
ตามระเบียบนี้  และมีอ่านาจในการออกค่าสั่ง  ประกาศ  หรือหลักปฏิบัติ  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการด่าเนินการตามระเบียบนี้   ให้ผู้อ่านวยการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
และให้ถือเป็นที่สุด 

หมวด  ๑ 
สิทธิและขัน้ตอนการดา่เนนิการ 

 
 

ข้อ 6 เมื่อพนักงานประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย  หรือสูญหาย   
ให้  กทท.  จ่ายค่าทดแทนเปน็รายเดือนให้แก่พนักงานหรอืผู้มีสิทธติามขอ้  7  ตามหลักเกณฑ์และวธิกีาร
ที่คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ประกาศก่าหนด   

ข้อ 7 เมื่อพนักงานประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย  หรือสูญหาย   
ให้บุคคลดังต่อไปนี้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนจาก  กทท.   

  ๗.๑ บิดามารดา 
  ๗.๒ สามีหรือภรรยา 
  ๗.๓ บุตรซึ่งมีอายุต่า่กวา่สิบแปดปี  หรือมีอายุตั้งแตส่ิบแปดปีและยังศึกษาอยู่ในระดบั

ที่ไม่สูงกว่าปริญญาตรี  ทั้งนี้  ให้มีสิทธิได้รับได้ไม่เกินอายุยี่สิบห้าปี 
  ๗.๔ บุตรซึ่งมีอายุตั้งแต่สิบแปดปีและทุพพลภาพหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

ซึ่งอยู่ในอุปการะของพนักงานก่อนพนักงานถึงแก่ความตาย  หรือสูญหาย 
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ให้บุตรของพนักงานซึ่งเกิดภายในสามร้อยสิบวันนับแต่วันที่พนักงานถึงแก่ความตาย 
หรือวันที่เกิดเหตุสูญหาย  มีสิทธิได้รับเงินทดแทนนับแต่วันคลอด 

ในกรณีไม่มีผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ให้  กทท.  จ่ายเงินทดแทนแก่ผู้ซึ่งอยู่ในอุปการะ 
ของพนักงานที่ตาย  หรือสูญหายก่อนประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย  หรือสูญหาย  
แต่ผู้อยู่ในอุปการะดังกล่าว  จะต้องได้รับความเดือดร้อนเพราะขาดอุปการะจากพนักงานที่ตาย   
หรือสูญหายด้วย 

ให้ผู้มีสิทธิตามวรรคหนึ่งและวรรคสองได้รับส่วนแบ่งเท่ากัน  ในกรณีที่สิทธิได้รับเงินทดแทนสิ้นสุดลง  
เพราะผู้มีสิทธิผู้หนึ่ งผู้ ใดถึงแก่ความตาย  หรือสามี  หรือภรรยาสมรสใหม่หรือมิได้สมรสใหม่ 
แต่มีพฤติการณ์แสดงให้เห็นได้ว่าอยู่กินฉันสามีภรรยากับชายหรือหญิงอื่น  หรือบุตรไม่มีลักษณะตามข้อ  ๗.๓  
หรือข้อ  ๗.๔  อีกต่อไป  ให้น่าส่วนแบ่งของผู้หมดสิทธิเพราะเหตุหนึ่งเหตุใดดังกล่าวไปเฉลี่ย 
ให้แก่ผู้มีสิทธิอื่นต่อไป 

การได้รับส่วนแบ่งตามข้อนี้   ถ้ามิได้รับส่วนแบ่งในคราวเดียวกันทั้งหมด  ให้รับส่วนแบ่ง   
อยู่ได้ไม่เกินแปดปี  นับแต่วันที่พนักงานถึงแก่ความตายหรือวันที่สูญหาย 

ข้อ ๘ เมื่อพนักงานประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วย  หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย  หรือสูญหาย  
ให้หน่วยงานต้นสังกัดของพนักงานรายงานอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์  ตามระเบียบ  กทท.  ว่าด้วยความปลอดภัย  
ในการท่างานและรายงานการประสบอุบัติเหตุ  และส่าเนารายงานอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์  ให้กองแรงงาน
สัมพันธ์  ภายใน  ๗  วันท่าการ  นับแต่วันที่ประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วย  หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย   
หรือสูญหาย 

ข้อ ๙ เมื่อพนักงานประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วย  หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย  หรือสูญหาย  
ให้พนักงานหรือผู้มีสิทธิตามข้อ  ๗  หรือต้นสังกัดของพนักงาน  น่าเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ที่ใช้เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาการวิเคราะห์หาสาเหตุของการประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วย  
หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย  หรือสูญหาย  และการพิจารณาการจ่ายเงินทดแทน  ยื่นต่อกองแรงงานสัมพันธ์  
ดังนี้ 

  ๙.๑ ใบรับรองของแพทย์ผู้ท่าการรักษา  และ/หรือใบมรณบัตร   
  ๙.๒ บัตรประจ่าตัวประชาชน  และทะเบียนบ้าน 
  ๙.๓ ใบส่าคัญการสมรส  สูติบัตร  หนังสือมอบอ่านาจ 
  ๙.๔ หลักฐานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
  ในกรณีที่การเจ็บป่วยเกิดขึ้นภายหลังสิ้นสภาพการเป็นพนักงาน  ให้พนักงานหรือผู้มีสิทธิ 

ยื่นเอกสารหรือหลักฐาน  ตามวรรคแรก  ต่อ  กทท.  ภายใน  ๒  ปีนับแต่วันที่ทราบการเจ็บป่วย   
ข้อ ๑๐ เมื่อกองแรงงานสัมพันธ์ได้รับเอกสารตามข้อ  ๙  ให้ด่าเนินการ  ดังนี้   
  ๑๐.๑ รายงานแจ้งการประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วย  หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย 

หรือสูญหาย  เนื่องจากการท่างานของพนักงาน  พร้อมแบบแจ้งการประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วย   
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หรือสูญหาย  ตามที่  กทท.  ก่าหนด  เสนอตามสายงานบังคับบัญชา  เพ่ือแจ้งต่ออธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน  หรือผู้ที่อธิบดีมอบหมาย  ภายใน  ๑๕  วันท่าการ  นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง   

   ๑๐.๒ พิจารณาสาเหตุของการประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วย  หรือเจ็บป่วย 
จนถึงแก่ความตาย  หรือสูญหาย  เป็นผลสืบเนื่องจากการท่างานหรือไม่  ก่อนด่าเนินการ  ดังนี้ 

   ๑๐.๒.๑ กรณีชัดแจ้งว่าสืบเนื่องจากการท่างาน  ให้รายงานประธานกรรมการ
พิจารณาการจ่ายเงินทดแทน  ภายใน  ๑๐  วันท่าการ  นับแต่วันที่ได้รับเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 
การพิจารณาครบถ้วน  เพื่อน่าเข้าพิจารณาในคณะกรรมการพิจารณาการจ่ายเงินทดแทน 

   ๑๐.๒.๒ กรณีไม่ชัดแจ้งว่าสืบเนื่องจากการท่างานหรือไม่  ให้รายงานประธานกรรมการ
วิเคราะห์หาสาเหตุของการประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วย  หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย  หรือสูญหาย  
ภายใน  ๑๐  วันท่าการ  นับแต่วันที่ได้รับเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาครบถ้วน  เพ่ือน่าเข้าพิจารณา 
ในคณะกรรมการวิเคราะห์หาสาเหตุของการประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วย  หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย  
หรือสูญหาย   

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการ 

 
 

ข้อ ๑๑ ให้มีคณะกรรมการวิเคราะห์หาสาเหตุของการประสบอันตราย   หรือเจ็บป่วย   
หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย  หรือสูญหาย  ประกอบด้วย 

  ๑๑.๑ ผู้อ่านวยการฝา่ยบรหิารทรพัยากรบุคคล   ประธานกรรมการ 
  ๑๑.๒ ผู้อ่านวยการสา่นักแพทย์และอนามัย   กรรมการ 
  ๑๑.๓ แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์ กรรมการ 
  ๑๑.๔ ผู้อ่านวยการกองกฎหมาย กรรมการ 
  ๑๑.๕ ผู้อ่านวยการกองแรงงานสัมพันธ ์ กรรมการ 
  ๑๑.๖ ผู้บังคับบัญชาตน้สังกดั   กรรมการ 
   ระดับหัวหน้าแผนกหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
  ๑๑.๗ เจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยในการท่างาน  ระดับวชิาชีพ กรรมการ 
   กองความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  ๑๑.๘ ผู้ช่วยหวัหน้าแผนกสง่เสรมิและคุม้ครองแรงงาน เลขานุการ 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มกราคม   ๒๕๖๕



ข้อ ๑๒ ให้คณะกรรมการวิเคราะห์หาสาเหตุของการประสบอันตราย   หรือเจ็บป่วย   
หรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตาย  หรือสูญหาย  มีอ่านาจและหน้าที่  ดังนี้ 

  ๑๒.๑ พิจารณาวิเคราะห์สาเหตุของการประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วย  หรือเจ็บป่วย
จนถึงแก่ความตาย  หรือสูญหาย  ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

  ๑๒.๒ เชิญผู้เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูล  ค่าปรึกษา  หรือข้อเสนอแนะ  ตลอดจนขอข้อมูลเอกสาร
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกได้ตามความจ่าเป็น 

  ๑๒.๓ รายงานเสนอคณะกรรมการพิจารณาการจ่ายเงินทดแทน  ภายใน  10  วันท่าการ 
นับแต่วันพิจารณาแล้วเสร็จ   

ข้อ ๑๓ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาการจ่ายเงินทดแทน  ประกอบด้วย 
  ๑๓.๑ ผู้ช่วยผู้อ่านวยการ  กทท. ประธานกรรมการ 
   สายบริหารทรัพยากรบุคคลและบรรษัทภิบาล 
  ๑๓.๒ ผู้อ่านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
  ๑๓.๓ ผู้อ่านวยการส่านักแพทย์และอนามัย   กรรมการ 
  ๑๓.๔ แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์ กรรมการ 
  ๑๓.๕ ผู้อ่านวยการกองกฎหมาย กรรมการ 
  ๑๓.๖ ผู้อ่านวยการกองสวัสดิการ กรรมการ 
  ๑๓.๗ ผู้อ่านวยการกองแรงงานสัมพันธ์ กรรมการ 
  ๑๓.๘ ผู้อ่านวยการกองความปลอดภัยอาชีวอนามัย กรรมการ 
   และสิ่งแวดล้อม 
  ๑๓.๙ ผู้แทนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ  กทท. กรรมการ 
  ๑๓.๑๐ หัวหน้าแผนกส่งเสริมและคุ้มครองแรงงาน เลขานุการ 
ข้อ ๑๔ ให้คณะกรรมการพิจารณาการจ่ายเงินทดแทน  มีอ่านาจและหน้าที่  ดังนี้ 
  ๑๔.๑ พิจารณาการจ่ายเงินทดแทน  ภายใน  ๑๕  วันท่าการ  นับตั้งแต่วันที่ได้รับ

เอกสารครบถ้วน  โดยด่าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนข้อบังคับ  ระเบียบ  ค่าสั่ง
หรือประกาศของ  กทท. 

  ๑๔.๒ เชิญผู้เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูล  ค่าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะ  ตลอดจนขอข้อมูลเอกสาร
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกได้ตามความจ่าเป็น 

  ๑๔.๓ พิจารณาส่งพนักงานที่ประสบอันตรายไปพบแพทย์อาชีวเวชศาสตร์    
เพื่อประเมินการสูญเสียสมรรถภาพการท่างานของอวัยวะหรือทุพพลภาพ  ได้ตามความจ่าเป็น 

  ๑๔.๔ สรุปผลการพิจารณาการจ่ายเงินทดแทนเสนอผู้อ่านวยการพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มกราคม   ๒๕๖๕



หมวด  ๓ 
การจ่ายเงินทดแทน 

 
 

ข้อ ๑๕ ให้กองแรงงานสัมพันธ์  มีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาการจ่ายเงินทดแทนให้พนักงาน 
ผู้ประสบอันตรายหรือผู้มีสิทธิตามข้อ  ๗  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบโดยไม่ชักช้าว่ามีสิทธิได้รับ 
เงินทดแทนหรือไม่  จ่านวนเท่าใด  เป็นระยะเวลาเท่าใดลงในหนังสือด้วย   

ข้อ ๑๖ ให้หน่วยงานดังต่อไปนี้  ด่าเนินการเบิกจ่ายเงินทดแทน   
  ๑๖.๑ กรณีพนักงานประสบอันตราย  หรือเจ็บป่วย  ให้หน่วยงานต้นสังกัดด่าเนินการ

เบิกเงินทดแทนให้แก่พนักงานที่สูญเสียสมรรถภาพ  ภายใน  ๑๕  วันท่าการ  นับแต่วันที่ได้รับเรื่อง 
  ๑๖.๒ กรณีพนักงานถึงแก่ความตาย  หรือสูญหายหรือทุพพลภาพ  ให้กองสวัสดิการ  

ด่าเนินการเบิกเงินทดแทนให้แก่พนักงานหรือผู้มีสิทธิตามข้อ   ๗  ภายใน  ๑๕  วันท่าการ   
นับแต่วันที่ได้รับเอกสารครบถ้วน   

หมวด  ๔ 
การอุทธรณ ์

 
 

ข้อ ๑๗ หากพนักงานหรือผู้มีสิทธติามข้อ  ๗  ไม่เห็นด้วยกับผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
พิจารณาการจ่ายเงินทดแทน  ให้พนักงานหรือผู้มีสิทธินั้น  น่าคดีไปฟ้องศาลแรงงานภายใน  ๓๐  วัน 
นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  30  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕64 

เรือโท กมลศักดิ์  พรหมประยูร 
ผู้อ่านวยการการท่าเรือแหง่ประเทศไทย 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   มกราคม   ๒๕๖๕


