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ประกาศการท่าเรือแห่งประเทศไทย 

เร่ือง  นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti - Corruption Policy)   
------------------------------------- 

 
 ด้วยการท่าเรือแห่งประเทศไทย ได้เข้าร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเรื่องการขับเคล่ือน 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - พ.ศ. ๒๕๖๔)  ระหว่าง 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)  
และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน ๕๔ หน่วยงาน  เมื่อวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๖๐  ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงาน 
ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย มีธรรมาภิบาลและเป็นองค์กรท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
อย่างเป็นรูปธรรม  อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization) อย่างยั่งยืน 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๙ (๓) และ (๔)  แห่งพระราชบัญญัติการท่าเรือแห่งประเทศไทย  
พ.ศ. ๒๔๙๔  คณะกรรมการการท่าเรือแห่งประเทศไทย  จึงก าหนดนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
(Anti - Corruption Policy)  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศการท่าเรือแห่งประเทศไทย  เรื่อง  นโยบายการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti - Corruption Policy)” 
 ข้อ ๒ ในประกาศนี้ 
   “คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการการท่าเรือแห่งประเทศไทย 
   “ผู้อ านวยการ”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการการท่าเรือแห่งประเทศไทย 
   “ผู้บริหาร”  หมายความว่า  ผู้บริหารการท่าเรือแห่งประเทศไทย 
   “พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานการท่าเรือแห่งประเทศไทย 
   “ทุจริตคอร์รัปชัน”  หมายความว่า  การกระท าเพื่อแสวงหาประโยชน์จากต าแหน่ง  
บทบาท หรืออ านาจหน้าท่ีท่ีตนมีอยู่โดยมิควรมิชอบ ขัดต่อจริยธรรม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และกฎหมาย  
เพื่อผลประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง โดยก่อให้เกิดความเสียหายต่อการท่าเรือแห่งประเทศไทย ท้ังทางตรง 
และทางอ้อม เช่น ผลประโยชน์ทับซ้อน การเล่นพรรคเล่นพวก การข่มขู่ ยักยอก ฉ้อฉล การให้ – การรับสินบน 
หรือของขวัญ การเสนอ หรือการให้ค ามั่นว่าจะให้ การขอหรือการเรียกร้อง ท้ังท่ีเป็นทรัพย์สิน เงิน ส่ิงของ สิทธิ 
หรือผลประโยชน์อื่นใด การหลอกลวง ปกปิดข้อมูล หรือให้ข้อมูลภายในของการท่าเรือแห่งประเทศไทย   
เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
   “ผู้เกี่ยวข้อง”  หมายความว่า  คู่สมรส บุตร บิดามารดา พี่น้อง ญาติ ของคณะกรรมการ 
ผู้อ านวยการ ผู้บริหาร พนักงาน 
 ข้อ ๓ ให้คณะกรรมการ ผู้อ านวยการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติตามแนวทางท่ีก าหนดไว้      
ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๑ ปฏิบัติตามข้อบังคับคณะกรรมการของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ว่าด้วยระเบียบวินัย 
และการลงโทษพนักงานการท่าเรือแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  

/ ๒ ... 

 
 



 
การท่าเรือแห่งประเทศไทย 

- ๒ - 
 
 

   ๓.๒ ปฏิบัติตามข้อบังคับคณะกรรมการของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ว่าด้วยจริยธรรม 
และจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้อ านวยการ และพนักงานการท่าเรือแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๑  และนโยบาย 
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของการท่าเรือแห่งประเทศไทย  รวมท้ังไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง 
   ๓.๓ การป้องกันและต่อต้านการทุจริตถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ผู้อ านวยการ ผู้บริหาร และพนักงาน ดังนั้น  ระบบ กระบวนการ กิจกรรม และวิธีปฏิบัติท่ีมีผลบังคับใช้ จะต้องให้ 
ความร่วมมือและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
   ๓.๔ ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องและไม่กระท าการใดๆ ท่ีแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน 
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้เกี่ยวข้องในทุกรูปแบบ ท้ังโดยทางตรงและทางอ้อม   รวมถึงไม่ส่งเสริม 
หรือมีส่วนร่วมให้บุคคลใดกระท าการดังกล่าวด้วย 
   ๓.๕ ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการท่าเรือแห่งประเทศไทย  โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบได้ทราบ  และให้ 
ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
   ๓.๖ ให้ความส าคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต้องปฏิบัติหน้าท่ี 
ของตนเพื่อประโยชน์ของการท่าเรือแห่งประเทศไทยเท่านั้น  เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) 
 ข้อ ๔ การท่าเรือแห่งประเทศไทยมีมาตรการด าเนินงานเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ดังต่อไปนี้ 
   ๔.๑ สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้อ านวยการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ปฏิบัติงาน
ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย เห็นความส าคัญและมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
   ๔.๒ การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเล้ียงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
   ๔.๓ คณะกรรมการ ผู้อ านวยการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ 
สัญญาว่าจะท าให้  หรือรับสินบนจากบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ  
หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าท่ีและกฎหมาย 
   ๔.๔ แนวทางการปฏิบัติในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของการท่าเรือ 
แห่งประเทศไทยนี้  ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล  ต้ังแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกพนักงาน 
การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าท่ี 
ส่ือสารท าความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแล 
การปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัตินี้ 
    ๔.๔.๑ ผู้กระท าการทุจริตคอร์รัปชัน ถือเป็นการกระท าผิด จะต้องได้รับการพิจารณา 
โทษทางวินัย รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 
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    ๔.๔.๒ จัดช่องทางในการส่ือสาร และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 
ผู้อ านวยการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการแจ้งเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือเบาะแส 
เมื่อพบพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชันหรือพฤติกรรมท่ีขัดต่อจรรยาบรรณในการด าเนินงานของการท่าเรือแห่งประเทศไทย 
    ๔.๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องพนักงานหรือหน่วยงานท่ีกระท าความดี  
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และซื่อสัตย์สุจริต 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

                                   
(นายสมศักดิ์   ห่มม่วง) 

ประธานกรรมการการท่าเรือแห่งประเทศไทย    


