
รายงานประจ�ำปี 256082

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ประจ�ำปีงบประมาณ 2560

	 คณะกรรมการการท่าเรอืฯ ไดแ้ต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบของการท่าเรอืฯ ตามคำ�สัง่ท่ี 32/2560 ลงวนัท่ี 11 สงิหาคม 

2560 ประกอบด้วยกรรมการการท่าเรือฯ ที่เป็นอิสระ 3 ท่าน โดยมีนางปรารถนา มงคลกุล เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายฐิติพงศ์ นันทาภิวัฒน์ นางชนัญญารักษ์ เพ็ชร์รัตน์ เป็นกรรมการตรวจสอบ และนายอภิชาติ พูลต่าย ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ

การท่าเรือฯ สายตรวจสอบ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและ                

หน่วยตรวจสอบภายในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2555 กฎบัตร หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานสำ�หรับคณะกรรมการ

ตรวจสอบในรฐัวสิาหกจิ โดยสำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลงั และตามท่ีไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการการท่าเรือฯ ในปีงบประมาณ 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมจำ�นวน 6 ครั้ง และ          

ได้เชิญผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องของหน่วยรับตรวจต่างๆ ในการท่าเรือฯ เข้าร่วมประชุมตามความเหมาะสม 

นอกจากน้ีมกีารประชมุรว่มกนัระหวา่งผู้บรหิาร/เจ้าหน้าท่ีของ สตง. ผู้บรหิารของฝ่ายตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วยจำ�นวน 1 ครั้ง เพ่ือหารือเกี่ยวกับประเด็นท่ีตรวจพบทางการเงินและบัญชีและข้อมูล

สำ�หรับการพิจารณาจัดทำ�แผนการตรวจสอบภายในเพื่อลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำ�ซ้อนกัน รวมทั้งมีการจัดทำ�รายงานการประชุม

ทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นการประชุม และมีการแจ้งเวียนมติคณะกรรมการตรวจสอบการท่าเรือฯ ท่ีสำ�คัญๆ ให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง          

รับทราบหรือนำ�ไปปฏิบัติ ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญในปีงบประมาณ 2560 สรุปได้ดังนี้ 

	 1.	 สอบทานให้การท่าเรือฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ โดยติดตามผลการจัดทำ�รายงาน          

ทางการเงินประจำ�ปีงบประมาณ 2559 และรายงานทางการเงินประจำ�ปีงบประมาณ 2560 อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้รายงาน

ทางการเงนิของการท่าเรอืฯ แสดงผลการดำ�เนินงานและฐานะการเงนิดว้ยขอ้มลูท่ีมสีาระสำ�คญัอย่างเพียงพอ ถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้

เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 

	 2.	 สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง รวมท้ังได้ให้ข้อเสนอแนะ            

ต่อฝ่ายบริหารเพ่ือปรับปรุงระบบควบคุมภายในของการท่าเรือฯ ในกรณีท่ีพบว่ามีจุดอ่อนท่ีสำ�คัญ ติดตามความคืบหน้า                 

ผลการดำ�เนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงและการปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมท้ังสอบทานรายงานผลการสอบทาน          

การประเมนิผลการควบคมุภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.) ประจำ�ปีงบประมาณ 2559 เพ่ือพิจารณา/สัง่การ/ตดิตาม

ให้มีการปรับปรุง/แก้ไขจุดอ่อนการควบคุมภายในที่สำ�คัญอย่างสม่ำ�เสมอและต่อเนื่อง 

	 3.	 สอบทานการดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการ เพื่อให้การท่าเรือฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

	 4.	 สอบทานการดำ�เนินงานต่างๆ ของการท่าเรือฯ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เน้นการตรวจสอบเชิงป้องกัน           

เสนอประเด็นจากผลการตรวจสอบที่สำ�คัญต่อคณะกรรมการการท่าเรือฯ เพื่อให้มีการพิจารณาดำ�เนินการ/สั่งการและติดตาม

การแก้ไขปัญหาในส่วนที่เกี่ยวข้อง อาทิ รายงานผลการตรวจสอบ งานเงินสด - การจำ�หน่ายบัตรอนุญาตชั่วคราว รายงาน           

ผลการตรวจสอบงานบริหารสัญญาจ้างเหมาซ่อมทำ� บำ�รุงรักษา ตรวจสอบตรวจเช็ค ปั้นจั่นยกตู้สินค้าหน้าท่า (ปตส.) และ 

รถคานยกตู้สินค้า (รคส.) รายงานผลการตรวจสอบงานพัฒนาธุรกิจและบริหารสินทรัพย์ (แผนกท่ีดินเชิงพาณิชย์)             

รายงานผลการสังเกตการณ์รับและเปิดซองการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 ล้านบาท ของการท่าเรือฯ ประจำ�ปีงบประมาณ 

2559 รายงานผลการตรวจสอบงานบรหิารสญัญาพ้ืนท่ีให้เชา่ท่าเรอืแหลมฉบัง (ทลฉ.) บรษิทั เบญจพรแลนด ์จำ�กัด และบรษิทั 

ออโต้ ลอจิค จำ�กัด รายงานผลการตรวจสอบงานกองคลงัสนิคา้ - แผนกคลงัสนิคา้ตกคา้ง รายงานผลการตรวจสอบงานบัญช ี

งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินของท่าเรือแหลมฉบัง รายงานผลการตรวจสอบงานค่าผลประโยชน์ตอบแทน 

(Additional Fee) ของท่าเรอืแหลมฉบัง ท้ังน้ี เพ่ือให้การท่าเรอืฯ มกีารปฏิบัตงิานท่ีเป็นระบบ ถกูตอ้ง ตามกฎหมาย ระเบียบ           

ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติงาน มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ หรือคำ�สั่งที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ได้ติดตามความคืบหน้า/ปัญหาอุปสรรค
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ของการดำ�เนินงานด้านคดีความของการท่าเรือฯ เป็นประจำ�ทุกปี รวมท้ังสอบทานรายงานผลการสังเกตการณ์ตรวจสอบ

ทรัพย์สิน พัสดุคุมจำ�นวน และพัสดุคงคลัง รายงานผลการสังเกตการณ์รับและเปิดซองงานจัดซื้อจัดจ้างของการท่าเรือฯ             

ที่มีวงเงินเกิน 5 ล้านบาท และ 1 ล้านบาท ที่มีนัยสำ�คัญ เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบการท่าเรือฯ            

วา่ดว้ยการพัสด ุพ.ศ. 2543 ระเบียบสำ�นักนายกรฐัมนตร ีวา่ดว้ยการพัสดดุว้ยวธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2549 และระเบียบ

กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดภุาครฐั พ.ศ. 2560 รวมถงึการติดตามความคบืหน้าผลการดำ�เนินการ 

ตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อแนะนำ�ของคณะกรรมการตรวจสอบของการท่าเรือฯ จากการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ

	 5.	 ส่งเสริมและสนับสนุนการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการท่าเรือฯ ได้จ้างบริษัท เอซิส โปรเฟสชั่นนัล 

เซ็นเตอร์ จำ�กัด เป็นท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Audit) ด้านการตรวจสอบ           

การควบคุมระบบงานโดยท่ัวไปและการควบคุมเฉพาะระบบในลักษณะ Co-Sourcing ซึ่งเป็นงานตามแผนการตรวจสอบ            

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศประจำ�ปีงบประมาณ 2559 (ตรวจต่อเน่ืองในปีงบประมาณ 2560) รวมท้ังติดตามความคืบหน้า           

การแก้ไขประเด็นข้อตรวจพบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 6.	 กำ�กับดูแลการบริหารงานและการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยสอบทานและอนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน แผนฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบ แผนการบริหารงานและแผนการ

ตรวจสอบภายในประจำ�ปีงบประมาณ 2561 แผนการตรวจสอบประจำ� 3 ปี (2561 - 2563) สอบทานผลการประเมนิการปฏิบัตงิาน 

ด้วยตนเองของฝ่ายตรวจสอบประจำ�ปีงบประมาณ 2559 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบแต่ละแผนงาน/โครงการ ติดตาม

ความคืบหน้า ผลการบริหารงานและการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบทุกไตรมาส ติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขท่ี           

หน่วยรบัตรวจไดป้ฏิบัตติามขอ้เสนอแนะท่ีไดต้กลงรว่มกนัจากรายงานผลการตรวจสอบ พรอ้มท้ังให้ขอ้สงัเกตเพ่ิมเตมิเพ่ือนำ�ไป 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานของการท่าเรือฯ ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ            

ให้มคีวามรูค้วามสามารถดา้นวชิาชพีตรวจสอบภายใน ดา้นการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นการบรหิาร และดา้นอ่ืนๆ 

อย่างต่อเนือ่ง รวมท้ังรบัทราบการแต่งตัง้ โยกย้าย เลือ่นขัน้ เลือ่นตำ�แหนง่ของพนักงานตรวจสอบภายใน และประเมนิผลงาน

ของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

	 7.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีโอกาสเกิดการทุจริต ที่อาจมี

ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของการท่าเรือฯ ให้ข้อสังเกตหรือข้อแนะนำ�ต่างๆ เพื่อให้การดำ�เนินงานของการท่าเรือฯ ให้เป็นไป 

ด้วยความโปร่งใส 

	 8.	 ดำ�เนินงานตามแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้ทบทวน/ปรับปรุงและจัดทำ�กฎบัตรของ            

คณะกรรมการตรวจสอบประจำ�ปี จัดทำ�รายงานผลการดำ�เนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ

เสนอคณะกรรมการการท่าเรือฯ เพื่อทราบทุกไตรมาส และได้เปิดเผยรายงานผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ไว้ในรายงานประจำ�ปีของการท่าเรือฯ สำ�เนาส่งกระทรวงคมนาคมและกระทรวงการคลังเพ่ือทราบด้วย นอกจากน้ี              

คณะกรรมการตรวจสอบของการทา่เรือฯ ได้เข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of      

Directors : IOD) จำ�นวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร “Advanced Audit Committee Program : AACP” 

	 โดยสรปุคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความรู ้ความสามารถ อย่างรอบคอบ โปรง่ใส และเชือ่ถอืได ้มคีวาม

เป็นอิสระในการแสดงความเห็น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การบริหารและการดำ�เนินงานของการท่าเรือฯ            

มีการพัฒนาและกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารจัดการความเสี่ยง มีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน             

ที่เพียงพอเหมาะสม รายงานทางการเงินมีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง เพียงพอ เชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐาน         

การบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

				    (นางปรารถนา มงคลกุล)
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