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านํทบ

รั	 ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 13  
	 ว่าด้วยจริยธรรมของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ 
ของรฐั มาตรา 279 ได้ก�ำหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรฐั
แต่ละประเภทต้องเป็นไปตามประมวลจรยิธรรมทีก่�ำหนดขึน้ ซึง่ส�ำนกังาน 
ผูต้รวจการแผ่นดนิได้จดัท�ำค่านยิมหลกั (Core Value) ของมาตรฐานจรยิธรรม 
ส�ำหรับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อเป็นกรอบ 
ในการวางหลักเกณฑ์จริยธรรมของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง และ 
เจ้าหน้าทีข่องรฐั เพือ่ป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบและเสรมิสร้าง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานต่างๆ เสริมสร้างจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ปลกูจติส�ำนกึสงัคมไทย เพือ่ให้เกดิความร่วมมอืและขยายผลไปสูก่ารปฏบิตัิ 
อย่างจรงิจงั ดงันัน้ ทกุหน่วยงาน จงึควรมกีารปรบัเปลีย่นวฒันธรรมองค์การ  
เพื่อสร้างวัฒนธรรมการท�ำงานใหม่ที่เน้นการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต 
โปร่งใส ภายใต้กรอบของความถกูต้องและรวดเรว็ รกัษาเกยีรตขิองอาชพี 
และมุง่มัน่เพือ่สร้างคณุประโยชน์ให้แก่ประชาชนและประเทศชาตโิดยรวม  
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การท่าเรอืแห่งประเทศไทย (กทท.) เป็นรฐัวสิาหกจิ ประเภทสาธารณปูการ 
สังกัดกระทรวงคมนาคม ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารและประกอบ
กิจการท่าเรือ 5 แห่ง คือ ท่าเรือกรุงเทพ ท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือ
เชียงแสนและเชียงของ และท่าเรือระนอง โดยมีหน้าที่หลักในการรับเรือ 
และสินค้า ขุดลอกบ�ำรุงรักษาร่องน�้ำทางเดินเรือและแอ่งจอดเรือ ควบคุม 
การขนถ่ายและบรรทกุสนิค้า ยกขน เคลือ่นย้าย เกบ็รกัษา และส่งมอบสนิค้า 
ให้แก่เจ้าของสินค้า ตลอดจนร่วมมือและประสานงานกับส่วนราชการ 
และท่าเรือต่างประเทศ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงกิจการท่าเรือให้
เจริญก้าวหน้า ทันสมัยตามสภาวะเศรษฐกิจ และมีส่วนร่วมในการ 
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยที่ กทท. เป็นหน่วยงานของรัฐ 
ปฏิบัติงานเสมือนประตูเศรษฐกิจของชาติ ประกอบกับการด�ำเนินธุรกิจ
ต้องเผชิญกับภาวะการแข่งขันอย่างสูงทั้งในปัจจุบันและอนาคต กทท. จึง
ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการพฒันาคณุภาพ การบรหิารงานท่าเรอื การ
พฒันาคณุค่าของบคุลากร เพือ่ให้บรรลภุารกจิและเป้าหมายในการพฒันา
ไปสูร่ะบบท�ำงานทีม่มีาตรฐาน และมคีณุภาพสามารถแข่งขนัได้ในเวทโีลก  
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ฉะนั้นจึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ กทท. จะต้องจัดท�ำมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติในการท�ำงาน มีจิตส�ำนึก รักและซื่อสัตย์ต่อองค์การ 
สามารถสร้างสรรค์งานให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสทิธผิล และเสรมิสร้างภาพลกัษณ์ทีด่ขีององค์การ อนัจะน�ำไปสูก่ารเป็น 
องค์กรที่มีระบบการก�ำกับดูแลที่ดี (CORPORATE GOVERNANCE) 
และเพื่อให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมมีผลบังคับใช้อย่างเป็น 
รูปธรรม กทท. จึงได้จัดท�ำคู่มือจริยธรรมในรูปของระเบียบการท่าเรือ 
แห่งประเทศไทย โดยให้ยึดหลักปฏิบัติตามค่านิยมหลัก (Core Value) 
ของมาตรฐานจริยธรรมส�ำหรับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งการเมืองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ดังนี้
	 1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
	 2. การมีจิตส�ำนึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
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	 3	 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ 
	 	 ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
	 4. การยืนหยัดท�ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
	 5	 การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และ 
	 	 ไม่เลือกปฏิบัติ
	 6.	การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ 
	 	 ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
	 7.	การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส  
	 	 และตรวจสอบได้ 
	 8.	การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
	 	 เป็นประมุข
	 9.	การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

	 	 	 	 	 	 กองก�ำกับดูแลองค์กร
	 	 	 	 	 	        2555



ระเบียบการท่าเรือแห่งประเทศไทย
ว่าด้วยจริยธรรมของคณะกรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงาน
การท่าเรือแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2552
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	 ดยที่เป็นการสมควรก�ำหนดมาตรฐานทาง 
	 จริยธรรมของคณะกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานการท่าเรือแห่งประเทศไทยให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่ก�ำหนดขึ้น เพื่อสร้างจิตส�ำนึกและทัศนคติ 
ที่ด ีรวมทั้งเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติในการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ ลดการขัดแย้งระหว่างผล
ประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม ตลอดจนเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องกับมาตรา 279 ของรัฐธรรมนูญแห่งราช
อาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 อาศัยอ�ำนาจตาม
ความในมาตรา 29 (4) แห่งพระราชบญัญตักิารท่าเรอื
แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2494 คณะกรรมการการท่าเรอื
แห่งประเทศไทย จึงให้วางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้	
	 ข้อ 1	 ระเบยีบนีเ้รยีกว่า “ระเบยีบการท่าเรอื
แห่งประเทศไทย ว่าด้วยจริยธรรม ของคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานการท่าเรือแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. 2552”
	 ข้อ 2	 ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่วันถัดจากวัน
ประกาศเป็นต้นไป
	 ข้อ 3	 ให้ยกเลกิระเบยีบ ค�ำสัง่ หรอืประกาศ
อื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้
	 ข้อ 4	 ให ้ผู ้อ�ำนวยการการท ่าเรือแห ่ง
ประเทศไทย เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี ้ มีอ�ำนาจ
ออกค�ำสั่ง หรือประกาศ เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตาม
ระเบียบนี้ 

โ
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ข้อ 5 ในระเบียบนี้ 
	 “กทท.”  หมายความว่า การท่าเรือแห่ง
ประเทศไทย
	 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการ
การท่าเรือแห่งประเทศไทย
	 “ผู้อ�ำนวยการ” หมายความว่า ผู้อ�ำนวยการการ
ท่าเรือแห่งประเทศไทย 
	 “ผู้บริหาร”	หมายความว่า ผูอ้�ำนวยการ การท่าเรอื 
แห่งประเทศไทยหรือพนักงานการท ่าเรือแห ่ง 
ประเทศไทยระดับ 10 ขึ้นไป   
	 “พนักงาน”	หมายความว่า พนักงานการท่าเรือ
แห่งประเทศไทย		

	ข้อ 6 กทท. น�ำระบบการก�ำกับดูแลที่ดี 
มาเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

(1)	ความโปร่งใส (Transparency) หมายความว่า  
โปร่งใสในการตดัสนิใจและวธิกีารด�ำเนนิงานทีส่ามารถ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ และ
ตรวจสอบได้ภายใต้กรอบของระเบียบ และกฎหมาย
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(2)	ความซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) หมายความว่า ความซื่อสัตย์
สุจริตต่อหน้าที่ ที่จะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ  
จารีตประเพณี และศีลธรรมอันดีงาม

(3)	ความส�ำนกึในหน้าที ่(Responsibility) หมายความว่า การตระหนกั 
ในหน้าที่ ที่จะต้องปฏิบัติอย่างเต็มความสามารถ และมีประสิทธิภาพ

(4)	ความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติหน้าที่ (Accountability) 
หมายความว่า การยอมรับผลจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในเชิงบวกหรือลบ

(5)	การยึดหลักนิติธรรม (Rule of Law) หมายความว่า การตัดสินใจ
และการด�ำเนนิงานทีต้่องเป็นไปตามบทบญัญตัขิองกฎหมายหรอืระเบยีบ

(6)	ความยุติธรรมและความมีคุณธรรม (Fairness and Morality) 
หมายความว่า การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงตรงเสมอภาค ไม่เลือก
ปฏิบัติโดยอยู่บนพื้นฐานของหลักคุณธรรม

(7)	ความมีวิสัยทัศน์ (Vision) หมายความว่า การมองการณ์ไกลใน
ทางสร้างสรรค์ เพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่กิจการในระยะยาวและมุ่งสู่
ความเป็นเลิศของงาน

ข้อ 7 ค่านิยมหลักทางด้านจริยธรรมของ กทท.
(1)	ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข
(2)	ต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต�ำแหน่งหน้าที่ และต้องยึดถือ

ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือ 
ของกลุ่ม

(3)	มจีติส�ำนกึทีด่แีละความรบัผดิชอบต่อหน้าที ่เสยีสละ ปฏบิตัหิน้าที่
ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

1 0 คู่มือจริยธรรมและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ กทท.



(4)	ยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระท�ำในสิ่ง 
ที่ถูกต้องและเป็นธรรม

(5)	มีความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต�ำแหน่งหน้าที่ และไม่
กระท�ำการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม

(6)	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม และให้
บรกิารแก่ประชาชน โดยมอีธัยาศยัทีด่ ีไม่เลอืกปฏบิตัิ
โดยไม่เป็นธรรม

(7)	ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการด�ำเนินงาน
เพื่อการในหน้าที่ และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้องทันการณ์ และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง

(8)	เคารพและปฏบิตัติามรฐัธรรมนญูและกฎหมาย
อย่างตรงไปตรงมา

(9)	มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและ
มาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด

(10)	 เป็นแบบอย่างทีด่ใีนการด�ำรงตน รกัษาชือ่เสยีง 
และภาพลักษณ์ของ กทท. โดยรวม
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คู่มือจริยธรรมของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

2หมวด

1 2

มาตรฐาน
ทางจริยธรรม
ของคณะกรรมการ
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ข้อ 8  คณะกรรมการต่อ กทท. มีดังนี้
(1)	การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
(2)	การมจีติส�ำนกึทีด่ ีซือ่สตัย์ สจุรติและรบัผดิชอบ
(3)	การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนอืกว่า

ประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
(4)	การยืนหยัดท�ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและ

ถูกกฎหมาย
(5)	การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  

มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
(6)	การให้ข ้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง 

ครบถ้วน และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
(7)	การมุ ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐาน  

มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้
(8)	การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(9)	การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร



คู่มือจริยธรรมและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ กทท.

3หมวด

1 2

มาตรฐาน
ทางจริยธรรม
ของคณะผู้บริหาร
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ข้อ 9 ผู้บริหารต่อ กทท.
(1) 	ผู้บริหารต้องมีภาวะผู้น�ำ
(2)	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดย

แสดงถึงความเป็นมืออาชีพ ด้วยการประยุกต์ความรู้ 
ความช�ำนาญ และทักษะการบริหารจัดการมาใช้ใน 
กทท. อย่างเต็มความสามารถในทุกกรณ	ี

(3)	รักษาและใช้ทรัพย์สินของ กทท. ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ละเว้นการใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์
ส่วนตน และผู้อื่น

(4)	จัดท�ำแผนวิสาหกิจ แผนการเงิน และ 
งบประมาณ แผนบรหิารสนิทรพัย์ และแผนต่างๆ ของ 
กทท. ที่สนองนโยบายรัฐบาล และการบริหารงานของ
คณะกรรมการ

(5)	จัดท�ำรายงานทางบัญชี การเงิน สภาวะของ
ธรุกจิทีม่ผีลต่อการด�ำเนนิงาน รวมทัง้ข้อมลูฝ่ายปฏบิตัิ
การ เพื่อแสดงฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงาน
ของ กทท. อย่างสม�ำ่เสมอ ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา  
น่าเชื่อถือและสามารถตรวจสอบได้

(6)	ละเว้นการเปิดเผยข้อมูลลับหรือสารสนเทศ
ของ กทท. (ที่ยังไม่ได้รับอนุญาต) ต่อสาธารณชน 
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้เกี่ยวข้อง  
ไม่กระท�ำการใด ๆ อันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของ กทท. ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม

(7)	ไม่ใช ้สถานะหรือต�ำแหน่งไปแสวงหาผล
ประโยชน์



คู่มือจริยธรรมและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ กทท.

ข้อ 10 ผู้บริหารต่อพนักงาน
(1)	ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม และเคารพในเกียรติของ

แต่ละบุคคล
(2)	ด�ำเนินการจ้างงาน แต่งตั้งโยกย้ายพนักงาน ด้วยความสุจริต

ใจอย่างเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงความรู้ ความสามารถ คุณวุฒิ และ
ประสบการณ์

(3)	ด�ำเนินการให้ผลตอบแทน ให้รางวัล หรือลงโทษพนักงาน 
อย่างเป็นธรรมสมเหตสุมผล  เนือ่งจากมผีลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าที่ 
การงาน และสภาพจิตใจของพนักงาน

(4)	ให้ความเอาใจใส่ต่อสวัสดิการ ความปลอดภัย สุขลักษณะ และ
สภาพความเป็นอยู่ของพนักงาน

(5)	ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถ ของพนักงาน
ทุกระดับอย่างทั่วถึง และสม�่ำเสมอ
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(6)	ให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
กทท. ด้วยการเสนอข้อคดิเหน็ หรอืข้อเสนอแนะทีเ่ป็น
ประโยชน์ สามารถน�ำมาปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
และเผยแพร่ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะให้ทราบ 
ทั่วกัน

(7)	ให้พนักงานสามารถร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือ
แจ้งเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับการกระท�ำผิด ข้อบังคับ 
ระเบียบ ค�ำสั่ง และประกาศของ กทท. เพื่อตรวจสอบ
ให้ได้ข้อเทจ็จรงิและแก้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ให้ลลุ่วงโดยเรว็

(8)	เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู ้ร่วมงาน
และช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบธรรม  
เพื่อประโยชน์ต่องานโดยรวม  

(9)	ควบคมุดแูลและพฒันาให้พนกังานปฏบิตังิาน
ที่ได้รับมอบหมายให้ส�ำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย

(10)	 ส่งเสริมและสนับสนุนการรณรงค์ เพื่อลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน กทท. 

(11)	 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งในด้าน
หน้าที่การงานและส่วนตัว

(12)	 จัดให ้มีสภาพแวดล ้อมในการท�ำงานที่
ปลอดภัย เอื้อต่อการท�ำงานของพนักงาน ตลอดจน 
ส ่ ง เสริม ให ้มี การปฏิบั ติ ตามหลัก เกณฑ ์ด ้ าน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของพนักงาน
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คู่มือจริยธรรมและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ กทท.

ข้อ 11 ผู้บริหารต่อลูกค้าและประชาชน
(1)	จัดให้มีการน�ำระบบคุณภาพมาตรฐานที่เป็นสากลมาใช้ในการ 

ให้บริการ รวมทั้งรักษาคุณภาพการให้บริการให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
อย่างต่อเนื่อง

(2)	พัฒนาและปรับปรุงงานบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่ออ�ำนวยความ
สะดวก รวดเรว็ ปลอดภยั ทนัสมยัทนัเวลา และประหยดัค่าใช้จ่ายต่อลกูค้า 
และประชาชน

(3)	ก�ำหนดอัตราค่าภาระอย่างเที่ยงธรรมและเป็นลายลักษณ์อักษร 
หากมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงจะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ�ำนาจ  
ก่อนประกาศให้ผู้ใช้บริการทราบอย่างทั่วถึง

(4)	พัฒนางานด้านประชาสัมพันธ์และการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารข้อบังคับ ระเบียบ ค�ำสั่ง ประกาศ ที่เกี่ยวกับการ
ให้บรกิารผ่านช่องทางทีห่ลากหลายแก่ผูใ้ช้บรกิาร และบคุคลทัว่ไปได้รบัรู้
อย่างทั่วถึง เพื่อแสดงความโปร่งใส

(5)	ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัข้ิอมลูข่าวสารของราชการ ตามขัน้ตอน
และระยะเวลาการให้บริการประชาชน รวมทั้งไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้า
และประชาชนที่ก่อให้เกิดความเสียหาย หรือมีผลกระทบต่อการด�ำเนิน
กิจการ

(6)	กวดขันดูแลให้พนักงานทุกคนปฏิบัติงานตามข้อบังคับ ระเบียบ 
ค�ำสั่ง และประกาศของ กทท. รวมถึงหลักปฏิบัติต่างๆ ที่มีผลต่อลูกค้า 
และประชาชน ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักปฏิบัติดังกล่าวได้ให้
รีบแจ้งลูกค้าและประชาชนทราบ และพิจารณาหาแนวทางแก้ไข ให้ได้
ข้อยุติโดยเร็ว

(7)	ปฏิบัติต่อลูกค้าและประชาชนทุกคนด้วยความเสมอภาค ดูแลให้
โอกาส และบริการแก่ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน
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ข้อ 12 ผู้บริหารต่อคู่ค้าและ หรือเจ้าหนี้
(1)	บริหารงานด้วยความโปร่งใส ไม่เรียก ไม่รับ 

หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้าและหรือ
เจ้าหนี้ หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ�ำนาจหน้าที่ของตน
กระท�ำการดังกล่าว กรณีมีข้อมูลการกระท�ำดังกล่าว 
ให้ด�ำเนินการแก้ไขให้ได้ข้อยุติและพิจารณาลงโทษ 
ผู้กระท�ำผิดตาม กระบวนการที่เกี่ยวข้องโดยเร็ว

(2)	พึงปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าที่มีต่อคู่ค้า  
และหรอืเจ้าหนีอ้ย่างตรงไปตรงมา ไม่เอารดัเอาเปรยีบ 
กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ให้แจ้งต่อคู่ค้า 
และหรือเจ้าหนี้เพื่อร่วมกันหาทางแก้ไข

(3)	จัดท�ำข้อมูลที่จ�ำเป็นและเกี่ยวข้องให้แก่คู่ค้า  
และหรือเจ้าหนี้อย่างถูกต้องครบถ้วน เพื่อประโยชน์
ต่อการตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง
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คู่มือจริยธรรมและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ กทท.

ข้อ 13 ผู้บริหารต่อคู่แข่งทางการค้า
(1)	พงึปฏบิตัภิายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัทีด่ ีไม่ท�ำลายชือ่เสยีง

ของคู่แข่งทางการค้า
(2)	พึงให้ความร่วมมือกันในการแข่งขันเพื่อสร้างสภาวะตลาดที่ดี  

ส่งเสรมิการส่งออกเพือ่เศรษฐกจิของประเทศ รวมถงึแสวงหาความร่วมมอื
ทางธุรกิจและการใช้ทรัพยากรในประเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด

(3)	พึงละเว้นการกีดกัน หรือท�ำให้คู่แข่งทางการค้าเสียโอกาสอย่าง 
ไม่เป็นธรรม รวมทัง้ละเว้นการเข้าถงึข้อมลูและสารสนเทศทีเ่ป็นความลบั
ของคู่แข่งโดยวิธีการไม่สุจริต
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ข้อ 14 ผู้บริหารต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
(1)	สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจทางสังคมตาม

โอกาสอันสมควร ตลอดจนจัดให้มีกิจกรรมต่างๆ  
เพื่อสาธารณประโยชน์ เช่น กิจกรรมการพัฒนาและ
บริการสังคม ทั้งทางด้านการศึกษา การกีฬา และ
การกุศล

(2)	รณรงค์ปลูกจิตส�ำนึกให้พนักงานทุกระดับ 
ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
รักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนหลีกเลี่ยงการกระท�ำที่จะ 
ก่อให้เกดิอนัตรายหรอืมลภาวะต่อทรพัยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศน์ที่เกี่ยวข้อง

(3)	ไม่ท�ำลายสิง่แวดล้อม และทรพัยากรธรรมชาติ 
เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ

(4)	พึงวางตัวเป็นกลาง โดยไม่กระท�ำการใดๆ  
อันเป็นการสนับสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมือง
หนึ่ง

(5)	มีการบริหารจัดการความเสี่ยงในด้านความ
ปลอดภัยทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น

(6)	ให้ความร่วมมือและสนับสนุนชุมชนทุกฝ่าย  
เพื่อสร้างสรรค์สังคม ทั้งทางด้านวัตถุ และจิตใจ

(7)	รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ประชาชนด้วยความเอาใจใส่ เพื่อน�ำมาปรับปรุง 
การให้บริการ

2 1
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2

มาตรฐาน
ทางจริยธรรม
ของพนักงาน
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ข้อ 15 พนักงานต่อตนเอง
(1)	ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติ อตุสาหะ

ด้วยความรับผิดชอบและไม่แสวงหาประโยชน์โดย 
มิชอบให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น

(2)	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจาก
อิทธิพล หรือการค�ำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และ 
ไม่เลือกปฏิบัติ

(3)	พัฒนาตนเองให ้มีคุณธรรม จริยธรรม  
รวมทัง้ศกึษาหาความรูแ้ละประสบการณ์ในการท�ำงาน
เพิ่มเติม เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล

ข้อ 16 พนักงานต่อ กทท.
(1)	ปฏิบั ติหน ้ าที่ ด ้ วยความซื่ อสั ตย ์ สุ จ ริ ต  

ปราศจากอคติ และไม่ใช้อ�ำนาจหน้าที่ของตนใน 
การแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบให้แก่ตนเอง หรอืผูอ้ืน่

(2)	ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก�ำลังความสามารถ 
โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของ กทท. และสังคมส่วนรวม
เป็นส�ำคัญ

(3)	ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง 
หรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะน�ำไปสู่ความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์กับ กทท.

(4)	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ
ในการใช้ข้อมูล การเก็บรักษาข้อมูล และไม่เปิดเผย
ข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มีอ�ำนาจ ยกเว้น
เป็นการเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมาย
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(5)	ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่น�ำข้อมูลที่ได้ หรือไม่พึงควรเปิดเผยมาใช้ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว พวกพ้อง หรือญาติพี่น้อง หรือในรูปแบบอื่นใด  
ที่ถือเป็นการขัดต่อกฎหมาย หรือวัตถุประสงค์ของกฎหมาย

(6)	ประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา พร้อมที่จะอุทิศตนและเวลาให้กับ
การปฏิบัติงานของ กทท. อย่างเต็มที่

(7)	ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ กทท. อย่างประหยัดคุ ้มค่า       
โดยระมัดระวังมิให้เสียหาย หรือสิ้นเปลืองเสมือนปฏิบัติต่อทรัพย์สิน 
ของตนเอง

(8)	ไม่กระท�ำการใด ๆ  อนัอาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ของ กทท. ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม

(9)	รักษาความลับของ กทท. โดยการดูแลระมัดระวังมิให้เอกสารลับ
ในความรับผิดชอบรั่วไหลตกไปถึงผู้ไม่เกี่ยวข้อง อันอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ กทท. เว้นแต่จะได้รับอนุญาตก่อน

ข้อ 17 พนักงานต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน
(1)	เป็นผู้มีระเบียบวินัย และไม่กระท�ำการใดๆ ที่ฝ่าฝืนข้อบังคับ 

ระเบียบ ค�ำสั่ง ประกาศและหลักปฏิบัติของ กทท.
(2)	มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ

ผู้ร่วมงานในการให้ความคิดเห็นอย่างตรงไปตรงมาตามข้อเท็จจริง และ
แก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อ 
การพัฒนางานในความรับผิดชอบ

(3)	ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ในหมู่ผู้ร่วมงานร่วมแรง
ร่วมใจกันปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม

(4)	ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน�ำ้ใจ  
และมนุษย์สัมพันธ์อันดี
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(5)	พึงละเว ้นการน�ำผลงานของผู ้อื่นมาเป็น 
ของตน

ข้อ 18 พนักงานต่อลูกค้า ประชาชนและ
สังคม

(1)	พึงให้บริการลูกค้า ประชาชน อย่างเต็มก�ำลัง
ความสามารถด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว จริงใจ และ
สุภาพอ่อนโยน หากเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือ
ไม่อยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ของตน ควรชี้แจงเหตุผลหรือ
แนะน�ำให้ติดต่อยังหน่วยงาน หรือบุคคลที่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป

(2)	เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ เพื่อ
สร้างสรรค์และพัฒนาสังคมโดยรวมให้เจริญก้าวหน้า 
ทั้งนี้ต้องไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่องานของ กทท.

(3)	พนักงานไม่พึงเกี่ยวข้องทางการเงิน หรือ
ผลประโยชน์ใดๆ กับลูกค้า เช่น ร่วมทุน ร่วมมือท�ำ 
การค้า ให้ยืม หรือให้กู้ยืมเงิน เป็นต้น

(4)	พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด ซึง่จะให้กนัโดยเสน่หาจากผูม้าตดิต่องาน หรอืผูซ้ึง่ 
อาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่
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5หมวด

1 2

คณะกรรมการ
จริยธรรมของ กทท.
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ข้อ 19 ให้คณะกรรมการแต่งตั้ง 
“คณะกรรมการจริยธรรมของ กทท.”
จำ�นวน 7 คน ประกอบด้วย
(1)	ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ 2 คน 

แต่งตั้งจากคณะกรรมการ 
(2)	กรรมการ 4 คน แต่งตั้งจากพนักงาน ระดับ 

15 ขึ้นไป 
ให ้ผู ้อ� ำนวยการกองก�ำกับดูแลองคก์รเป ็น

เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมของ กทท.
อนึ่ง กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษ 

ทางวินัยมาก่อนและต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามอื่นๆ 
ตามที่ กทท. ก�ำหนด 
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ข้อ 20 คณะกรรมการจริยธรรมของ กทท. มีอำ�นาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้

(1)	ควบคุม ก�ำกับ ส่งเสริมและให้ค�ำแนะน�ำในการปฏิบัติเพื่อให้ 
เป็นไปตามระเบียบนี้

(2)	สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัย
หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมให้ส่งเรื่องให้ผู ้อ�ำนวยการ 
เพื่อปฏิบัติตามระเบียบนี้โดยเร็ว

(3)	พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้ระเบียบนี้ เมื่อได้
วินิจฉัยแล้วให้ส่งค�ำวินิจฉัยให้คณะกรรมการ โดยพลัน ถ้าคณะกรรมการ 
มไิด้วนิจิฉยัเป็นอย่างอืน่ภายในเก้าสบิวนั นบัแต่วนัทีค่ณะกรรมการรบัเรือ่ง
ให้ถือว่าค�ำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมของ กทท. เป็นที่สุด 

(4)	คุม้ครอง ประกนัความเป็นอสิระ เทีย่งธรรมของกลุม่งานคุม้ครอง
จริยธรรม หรือกองก�ำกับดูแลองค์กร

user
Typewriter
*

user
Typewriter
* แก้ไขเพิ่มเติมข้อ 3 แห่งระเบียบการท่าเรือแห่งประเทศไทย ว่าด้วยจริยธรรมของ

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานการท่าเรือแห่งประเทศไทย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554

user
Typewriter
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(5)	คุ้มครองพนักงาน ซึ่งปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
อย่างตรงไปตรงมา   มิให้ผู ้บังคับบัญชาใช้อ�ำนาจ  
โดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานผู้นั้น

(6)	พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ
เกี่ยวกับการประเมินการปฏิบัติตามระเบียบนี้ของ 
ผู้อ�ำนวยการ พิจารณาและให้ความเห็นต่อผู้อ�ำนวย
การเกี่ยวกับการแต่งตั้ง โยกย้าย  ถอดถอน พิจารณา 
ความดีความชอบของผู ้อ�ำนวยการกองก�ำกับดูแล
องค์กร

(7)	เสนอแนะการแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบนี้ต ่อ 
คณะกรรมการ 

(8)	ตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท�ำงาน เพื่อ 
ช่วยในการด�ำเนินงานตามระเบียบนี้ ตลอดจนเชิญ 
ผู ้ เกี่ยวข ้องมาให ้ข ้อมูล ค�ำแนะน�ำ  ค�ำปรึกษา  
ข้อเสนอแนะ หรอืขอเอกสาร  จากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง  
เพื่อประกอบการพิจารณาได้ตามความจ�ำเป็น 

(9)	ด�ำเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการมอบหมาย
(10)	จัดท�ำรายงานเสนอคณะกรรมการเป็นประจ�ำ

ทุกปี
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ข้อ 21 กรณีมีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ให้ 
คณะกรรมการจริยธรรมของ กทท.  ดำ�เนินการ ดังนี้

(1)	กรณีคณะกรรมการ และผู้อ�ำนวยการ ให้เสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงคมนาคม เพื่อพิจารณาด�ำเนินการต่อไป 	

(2)	กรณีพนักงานระดับ 16 ลงมา ถึงพนักงานระดับ 14 ให้เสนอ
คณะกรรมการ เพื่อพิจารณาด�ำเนินการต่อไป

(3)	กรณีพนักงานระดับ 13 ลงมา ให้เสนอผู้อ�ำนวยการพิจารณา 
ด�ำเนนิการ เพือ่ให้มกีารสอบสวนความผดิทางวนิยั ทัง้นี ้ในการพจิารณา
โทษให้เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยระเบียบวินัยและการลงโทษพนักงาน 
กทท. ฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมาบังคับใช้โดยอนุโลม

ข้อ 22 คณะกรรมการจริยธรรมของ กทท. มีวาระการดำ�รง
ตำ�แหน่ง 3 ปี  

ประกาศ ณ วันที ่3 มีนาคม พ.ศ. 2554   
		

	 	                       (นายชลอ คชรัตน์)
                     ประธานกรรมการการท่าเรือแห่งประเทศไทย
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ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2552
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* แก้ไขเพิ่ิมเติมโดยข้อ 4  แห่งระเบียบการท่าเรือแห่งประเทศไทย ว่าด้วยจริยธรรมของ

คณะกรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานการท่าเรือแห่งประเทศไทย  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2554
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การกำ�กับดูแล
กิจการท่ีดี
ของ กทท.
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การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ กทท.
กทท. มีความเชื่อมั่นว่าการก�ำกับดูแลที่ดี ที่ประกอบไปด้วยระบบ 

การบรหิารจดัการทีด่ ีการมคีณะกรรมการและผูบ้รหิารทีม่วีสิยัทศัน์ และมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีกลไกการควบคุมและการถ่วงดุลอ�ำนาจ เพื่อ
ให้การบรหิารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมคีวามรบัผดิชอบ 
ต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะเป็นปัจจัยส�ำคัญในการเพิ่มมูลค่าและผล
ตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในระยะสั้นและระยะยาว ซึ่ง 
คณะกรรมการ กทท. เห็นควรให้ก�ำหนดหลักการก�ำกับดูแลองค์กรที่ดี  
เพื่อให้คณะกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางใน 
การปฏิบัติงาน และมีจิตส�ำนึกในการรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม ซึ่งหลัก
ส�ำคัญส�ำหรับการจัดท�ำการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ กทท. มีดังนี้
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การท่าเรือแห่งประเทศไทย

(1)	ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่  
(Accountability)

(2)	ความส�ำนกึในหน้าทีด้่วยขดีความสามารถและ
ประสิทธิภาพเพียงพอ (Responsibility)   

(3)	การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียเท่าเทียมกันโดย
สุจริตเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย หากมีการร้องเรียนต้องมี
ค�ำอธิบายได้ (Equitable Treatment) 

(4)	ความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานทีส่ามารถตรวจ
สอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย (Transparency)  

(5)	การมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่
กิจการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว (Value Creation)

(6)	การส่งเสรมิพฒันาการก�ำกบัดแูลและจรรยา-
บรรณที่ดีในการประกอบธุรกิจ (Ethics)

(7)	การมีส่วนร่วม (Participation) เป็นการ
ส่งเสริมให้กิจการกระจายโอกาสแก่บุคลากรภายใน
องค์กรให้มส่ีวนร่วมในการแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบั
การด�ำเนินงานของ กทท.

ทั้งนี้ กทท. ได้น�ำหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแล 
กิจการที่ดี และระเบียบปฏิบัติของกระทรวงการคลัง 
มาเป็นปัจจัยหลักในการเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบ
การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และเป็นพื้นฐานของ
การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ 
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คู่มือจริยธรรมและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ กทท.

	 (1)	เพื่อเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส และมีมาตรฐานที่
ชัดเจนเป็นสากล ซึ่งจะช่วยให้ กทท. มีศักยภาพในการแข่งขัน ป้องกัน
และขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น

(2)	สร้างความเชือ่มัน่ให้กบัผูใ้ช้บรกิารทัง้ภายในและภายนอกประเทศ 
และมีส่วนในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กร 

(3)	สร้างกรอบความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ กทท. และผูบ้รหิาร
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อให้ใช้อ�ำนาจภายในขอบเขตที่ก�ำหนด  

ทั้งนี้คณะกรรมการก�ำกับดูแล กทท. ได้จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีของ กทท. ส�ำหรับการบริหารภายในองค์กรตามหลักการและ
แนวทางการก�ำกับดูแลที่ดีในรัฐวิสาหกิจ ปี 2552 เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ
ขององค์กรที่ได้มาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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การท่าเรือแห่งประเทศไทย

• นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีอง กทท. 
	 คณะกรรมการ กทท. มีเจตนารมณ์ที่จะส่ง
เสริมให้ กทท. เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพใน
การด�ำเนินธุรกิจท่าเรือ และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับ
กิจการท่าเรือ โดยมุ ่งเน้นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้
แก่องค์กร และมีคุณธรรมในการด�ำเนินธุรกิจที่มี
ความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ เพื่อให้ 
คณะกรรมการ กทท. ผูบ้รหิาร และพนกังานยดึถอืเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้

 
	 คณะกรรมการ กทท. ผู้บริหาร และพนักงาน 
ทุกคนมุ ่งมั่นที่จะน�ำหลักส�ำคัญในการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีทั้ง 7 ประการได้แก่ Accountability,  
Responsibility, Equitable Treatment, Transparency,  
Value Creation, Ethics และ Participation 
มาใช ้ ในการบริหารงานภายในองค ์กรอย ่ า ง 
เป็นธรรม โดยมีการจัดแบ่งบทบาทหน้าที่ระหว่าง 
คณะกรรมการ กทท. คณะกรรมการชุดเฉพาะเรื่อง 
และฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน ดังนี้

(1) บทบาทของคณะกรรมการ กทท.
	 1.1	 ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์

คณะกรรมการ กทท. มีความ
มุ่งมั่นที่จะให้ กทท. เป็นองค์กรชั้นน�ำ 
ที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล โดย
ด�ำเนินธุรกิจท่าเรือและธุรกิจเกี่ยวเนื่อง 
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คู่มือจริยธรรมและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ กทท.

กับกิจการท่าเรือที่มีความหลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ 
ทนัสมยั ด้วยการบรหิารจดัการทีแ่ขง็แกร่ง และด้วยบคุลากรทีม่ี 
ความสามารถ โดยการมีส่วนร่วมในการก�ำหนด วิสัยทัศน์ 
ภารกิจ และกลยุทธ์ 

1.2	ความเป็นอสิระของคณะกรรมการ กทท. 
คณะกรรมการ กทท. มีภาวะผู ้น�ำ วิสัยทัศน ์  

มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญในการ 
เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่
ในการก�ำกับดูแลการบริหารงานของฝ่ายบริหาร และ 
คณะกรรมการอื่น ๆ เพื่อเพิ่มมูลค่าแก่องค์กร
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การท่าเรือแห่งประเทศไทย

  1.3 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการ กทท. 
- ปฏิบัติหน ้าที่ ให ้ เป ็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับขององค์กร ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และจะต้องระวังรักษา
ประโยชน์ขององค์กร

-	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ขององค์กร และก�ำกับ
ดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนนิการให้เป็นไปตาม
นโยบายทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อ
เพิ่มมูลค่าสูงสุดแก่องค์กร

-	 ทบทวนและให้ความเห็นชอบกับกลยุทธ์
นโยบายทีส่�ำคญัโดยรวมถงึวตัถปุระสงค์ เป้า
หมายทางการเงนิและแผนต่างๆ ขององค์กร 

- 	พิจารณาอนุมัติรายการที่ส� ำคัญ เช ่น  
โครงการ/งาน/ธุรกิจใหม่ การซื้อ/ขาย
ทรัพย์สิน การด�ำเนินการใด ๆ ที่กฎหมาย
ก�ำหนด การซื้อ/การจ้าง ตามอ�ำนาจ
และวงเงินที่ก�ำหนดให ้มีอ�ำนาจอนุมัติ 
ตามระเบียบพัสดุ กทท.

-	 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทาง 
การเงนิ และการสอบบญัชทีีเ่ชือ่ถอืได้ 
รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการ
ประเมินติดตามผลของการควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบภายใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยงให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
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คู่มือจริยธรรมและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ กทท.

-	 ดแูลไม่ให้เกดิปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร

-	 มอี�ำนาจว่าจ้างทีป่รกึษา หรอืบคุคลภายนอกตามระเบยีบ
ของ กทท. มาให้ความเห็น หรือค�ำปรึกษาในกรณีจ�ำเป็น

-	 รบัผดิชอบต่อผลประกอบการ และการปฏบิตังิานของฝ่าย
บรหิาร โดยให้มคีวามตัง้ใจและความระมดัระวงัการปฏบิตัิ
งาน

-	 จัดให้มีจริยธรรมขององค์กรที่เป็นลายลักษณ์อักษร และ
ทบทวนปรับปรุงให้ทันสมัยเป็นประจ�ำ

-	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุด
ที่มาจากการสรรหาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

-	 ไม่เป็นกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้างของ กทท.
-	 คณะกรรมการ กทท. ต้องมีการประเมินผลตนเองรายปี

เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ กทท. 

2 บทบาทของฝ่ายบริหาร
- ก�ำหนดนโยบาย และกลยุทธ์การด�ำเนินกิจการท่าเรือ

และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับกิจการท่าเรือให้สอดคล้องและ
สนับสนุนต่อภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขันเสนอให้ 
คณะกรรมการ กทท. เห็นชอบ

- 	ก�ำหนดแผนวิสาหกิจ แผนการเงิน แผนงบประมาณ  
แผนบริหารสินทรัพย์ขององค์กร และแผนอื่น ๆ เสนอให้
คณะกรรมการ กทท. เห็นชอบ

- ตรวจสอบติดตามการด�ำเนินนโยบาย และแนวทางการ
บริหารงานด้านต่าง ๆ  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเอื้อ
ต่อสภาพการด�ำเนินธุรกิจ
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การท่าเรือแห่งประเทศไทย

- 	ตรวจสอบติดตาม และรายงานผลการ
ด�ำเนินงานขององค์กรให้เป็นไปตาม
แผนที่ได้รับอนุมัติไว้

-	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการ 
กทท. มอบหมาย

3 การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส 
กทท. 

มีนโยบายเปิดเผยสารสนเทศที่ส�ำคัญ ดังนี้
3.1	โครงสร้างองค์กร วสิยัทศัน์ ผลการด�ำเนนิ

งานตามนโยบายข้อมูล ด้านการเงินและ
มิใช่ด้านการเงิน

3.2	รายชื่อคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ
ชุดต่าง ๆ และค่าตอบแทนรายบุคคล

3.3	จ� ำนวนครั้ งที่ กรรมการ และ /หรือ
อนุ ก ร รมกา รแต ่ ล ะท ่ าน เ ข ้ า ร ่ ว ม
ประชุม โดยเปรียบเทียบจ�ำนวนครั้ง
ของการประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ  
คณะอนุกรรมการในแต่ละปี

3.4	นโยบายเกีย่วกบัการจดัการความเสีย่งใน
การด�ำเนินงานและการเงิน

3.5	รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่
กับรายงานผู้สอบบัญชี

3.6	รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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คู่มือจริยธรรมและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ กทท.

3.7	เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ผู้มีส่วนได้เสียของ กทท. รับทราบ
อย่างเท่าเทียมกัน โดยด�ำเนินตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

3.8	ทุกคนมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ และมีช่องทางในการ
สื่อสารกับ กทท. อย่างเหมาะสมให้มีการรายงานเปิดเผย
ข้อมูลไว้ในรายงานประจ�ำปี และผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
Website เป็นต้น
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