
การประเมินการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลต าบลศรีบัวบาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 

หมายเหตุ  เกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิด และระดับความรุนแรง คือ ๑ ถึง ๓ 
          ๑ = รุนแรงน้อย/โอกาสเกิดน้อยท่ีสุด 
          ๒ = รุนแรงปานกลาง/โอกาสเกิดปานกลาง 
          ๓ = รุนแรงมาก/โอกาสเกิดมากที่สดุ 

 งานนิติการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลศรีบัวบาน  ผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง 
 นายกมลภพ วรชาติ  ผู้รายงาน         

 
 

ล า
ดับ 

ประเด็น/เหตุการณ์ของความเสี่ยง ระดับ 
ความ
รุนแรง 

โอกาส 
ที่จะเกิด 

ความเสี่ยง 

วิเคราะห์ 
ความเสี่ยง 

แนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกันความเสี่ยง ตัวช้ีวัด
ผล 

ส าเร็จ 
๑. การใช้ต าแหน่งหน้าทีร่าชการ ด าเนินการเพื่อแสวงหา

ผลประโยชน์ให้กับตนเอง หรือพวกพ้อง ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม  

2 2 เสี่ยงปานกลาง 1.จัดอบรมให้ความรู้ หรือจัดประชุมบุคลากรในหน่วยงาน 
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ   
2.มีมาตรการไม่เรียกร้องประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติ
หน้าที่ ของหน่วยงาน 
3.มีมาตรการไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ 
ของหน่วยงาน 
4.มีมาตรการเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
5.ประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินราชการของ
หน่วยงานให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงาน
รับทราบ 
6.จัดกิจกรรมปลุกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างความโปร่งใสในหน่วยงาน 

จ านวน
เรื่องร้อง 
เรียน
เกีย่วกับ
การ
ทุจริต
และ
ประพฤติ
มิชอบ 

2. การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 2 2 เสี่ยงปานกลาง 
3. การเรียกรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใดๆ ในการปฏิบัติ

หน้าที่ 
๑ ๑ เสี่ยงน้อยที่สุด 

4. การได้รับของหรือผลประโยชน์อ่ืนใด จากต าแหน่งหน้าที่
ราชการ 

2 2 เสี่ยงปานกลาง 

5. การใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการที่เก่ียวกับการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๑ ๑ เสี่ยงน้อยที่สุด 


