
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขุนควร 
เรื่อง  การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล  

และพนักงานจ้าง 
 ………………………..………….    

 

  ตามท่ี ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพะเยา  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  หมวด 1๐ เรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือน           
ข้อ 2๐๕ (๘)  ลงวันที่ 2๔ ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับปัจจุบัน ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล
ซึ่งจะได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมถึงการมา
ปฏิบัติราชการ ต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้ โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน แล้วแต่กรณี นั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลขุนควร อ าเภอปง  จังหวัดพะเยา มีพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ตามกรอบในแผนอัตราก าลังทั้งหมด จ านวน  57  อัตรา  โดยแต่ละต าแหน่งมีภารกิจหน้าที่
แตกต่างกันไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ซึ่งแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงานที่เฉพาะตัว มีหน้าที่รับผิดชอบ
งานแต่ละงานไม่เหมือนกัน มีความช านาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน  และโดยที่เขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขุนควร อันประกอบด้วย จ านวน 12 หมู่บ้าน ในบางฤดู โดยเฉพาะฤดูฝน (ช่วงเดือน 
สิงหาคม - กันยายน)  เมื่อมีฝนตกอาจท าให้พ้ีนที่ในแต่ละหมู่บ้านประสบปัญหาภัยน้ าท่วมและฤดูร้อนในแต่ละ
หมู่บ้านมักประสบกับปัญหาภัยแล้ง ในส่วนของพนักงานจึงต้องเตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้
ตลอดทั้งปี ดังนั้น ในการลาต่างๆของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลขุนควร ขอให้พนักงานแต่ละคน        
ได้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง ทั้งนี้ขอให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพ้ืนที่เป็น
ส าคัญ และหากการมาสายเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการช่วยเหลือประชาชน หรือให้บริการประชาชนในการออกไป
ส ารวจพื้นที่ประสบภัยต่างๆ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบก่อนทุกครั้ง  
  อาศัยอ านาจตามความใน 15 ประกอบกับมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพะเยา           
ข้อ 2๐๕ (๘)  ลงวันที่  2๔  ตุลาคม 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ ๒๓ พ.ศ. ๒๕๕๖  เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลขุนควร        
จึงก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของข้าราชการ และพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ  2562  เป็นต้นไป 
  ข้อ 2. ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้าง
ค่าตอบแทนในแต่ละครั้ง จ านวน 1.0 ขั้น หรือ ดีเด่น ในครึ่งปีที่แล้วมาจะต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกิน
จ านวนครั้ง ดังนี้ 
 
         -/- (๑) ต้องไม่ลาพักผ่อน...... 
 
 



-๒ -  
 

 
(1) ต้องไม่ลาพักผ่อนเกิน   5  ครั้ง  

(การลาพักผ่อนจะน ามาใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้าง การพิจารณา   
ผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้นหรือ ดีเด่น จะพิจารณาจากผู้ที่ไม่ลาพักผ่อนก่อน) 

(2) ต้องไม่มาท างานสายเกิน  2  ครั้ง 
ข้อ 3. กรณีข้าราชการ และพนักงานจ้าง ผู้ใดที่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่ก าหนด

ตามข้อ 2 แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่า มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือน 1.0 หรือ ดีเด่น         
ให้ข้าราชการและพนักงานจ้างผู้นั้น ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอชี้แจงเหตุผลที่สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง ได้เป็นการเฉพาะราย   
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  18  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
 
 

     (ลงชื่อ)               
 (นายนาค  บุญเทพ) 

                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขุนควร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


