
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ 
เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๖ 
*************************

อาศ ัยอำน าจตามความใน มาตรา ๒๕ และมาตรา ๑๕ แห ่งระเบ ียบบริหารงานบ ุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดแม ่ฮ ่องสอน เรื่อง กำหนด 
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ลงวันท่ี ๒๖ มิถบายน ๒๕๔๕ เพื่อให้การบริหารงานบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การ 
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ดังนี้

๑.ผู้ไค้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๐.๕ ข้ันในแต่ละครั้ง ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์
ดังต่อไปน้ี

(๑) ในครื่งปีที่แล้วมา ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตบด้วยความสามารถและด้วยความอุตสาหะ 
จนเกิดผลดีหรือก้าวหน้าแก1ราขการ ซึ่งผู้บังคับบัญขาได้พิจารณาประเมินข้อ ๒๐๒ แล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ 
สมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น

(๒) ในครึ่งปีที่ผ ่านมา ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์หรือไม่ถูกศาล 
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษใบความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราขการหรือความผิดที่ทำให้เลื่อมเสีย 
เกียรติศักดึ๋ของตำแหน่งหน้าที่ราขการของตน ซึ่งมิใซ่ความผิดที่1ด้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกพักราขการเกินกว่า ๒ เดือน 
(๔)ในครึ่งปีที่แล้วมาไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
(๕) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ เดือนหรือได้ 

ปฏิบัติราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ เดือนก่อนถึงแก่ความตาย
(๖) ในครึ่งปีที่แล้วมา สำหรับผู้ได้รับอบุญาตให้ไปศึกษา ปีกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย 

ในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า ๔ เดือน
(๗) ในครึ่งป ีท ี่แล ้วมาสำหรับผู้ได ้ร ับอบุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบ ัต ิราชการหรือ 

ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า ๔ เดือน
(๘) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพห้องที่ 
อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน

(๙) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ ๖ เดือนโดยมีวันลาไม่เกิน ๒๓ วันทำการแต่ไม่ 
รวมถึงวันลาตาม (๖) (๗) และวันลา ดังต่อไปนี้

ก. ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมือกเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทรื่ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน

/ฃ.ลาคลอดบุตร...



ข. ลาคลอดบุตรไม่เกิน ๙๐ วับ
ค. ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลาบานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไม่เกิน ๖๐ วันทำการ
ง. ลาป่วยเพราะประสบอันตรายใบขณะปฎิป่ติราขการตามหน้าที่หรือใบขณะเดินทาง 

ไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่
จ. ลาพักผ่อน
ฉ. ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
ข. ลาไปปฏิป่ติงานในองค์การระหว่างประเทศ
การนับวันลาไม่เกิน ๒๓ วัน สำหรับวับลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยที่ไมโซ่ลาป่วยตาม 

(๙) (ง) ให้นับเฉพาะวันทำการ
to. ผู้ที่ไต้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๑ ขั้นใบแต่ละครั้ง ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะ 

ไต้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๐.๔ ข้ัน และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลาย 
ประการ ตังต่อไปน้ีต้วย

(๑) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ไต้ผลดีเด่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยขน้ 
และผลดียิ่งต่อทางราขการและลังคมจนถึงเป็นตัวอย่างที่ดีไต้

(๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไต้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์หรือประดิษฐ์ 
สิ่งใดสิงหนึ่งซึ่งเป็นประโยซน่ต่อทางราขการเป็นพิเศษและทางราขการไต้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือไต้ 
รับรองให้ไข้การต้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์บั้น

(๓) ปฏิบติงาบตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสิ่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้'ที่เสิ่ยงต่อ 
ความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ

(๔) ปฏิบัติงาบที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยขน้ต่อทางราขการเป็น 
พิเศษและปฏิป่ติงาบใบตำแหน่งหน้าที่ของตบเป็นผลดีด้วย

(๔) ปฏิป่ติงาบตามตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากสำบากเป็นพิเศษและ 
งานบั้นไต้ผลดียิ่งเป็นประโยซน็ต่อทางราขการและลังคม

(๖) ปฏิบัต ิงานที่ไต้มอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจบสำเร็จเป็นผลดียิ่งแก่
ประเทศซาติ

๓. ผู้ทน]มีสิทธิไต้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง
(๑) การประเมินผลการปฏิบัติงาบอยู่ในระดับปรับป^ง (ตํ่ากว่า ๖๐%)
(๒) ในครึ่งปีที่แล้วมา ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์หรือถูกศาลพิพากษา 

ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิป่ติหน้าที่ราซการหรือความผิดที่ทำให้เลื่อมเลืยเกิยรติศักดี้ของ 
ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมา ถูกพักราชการเกินกว่า ๒ เดือน 
(๔) ใบครึ่งปีที่แล้วมา ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอับสมควร
(๔) ในครึ่งปีที่แล้วมา ไต้รับการบรรจุเข้ารับราชการ น้อยกว่า ๔ เดือนหรือไต้ปฏิบัติราชการ 

มาแล้วน้อยกว่า ๔ เดือนก่อนถึงแก่ความตาย
(๖) ในครึ่งปีที่แล้วมา สำหรับผู้ไต้รับอนญาตให้ไปคิกษา ■ ผิกอบรม ดูงาบหรือปฏิบัติการวิจัย 

ในประเทศหรือต่างประเทศ มีเวลาปฏิป่ติราชการน้อยกว่า ๔ เดือน



/ (๗)ในครึ่งปี­
-๓-

(๗) ในครึ่งป ีท ี่แล ้วมาสำหรับผู้ได ้ร ับอบุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบ ัต ิราซการหรือ 
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ มีเวลาปฏิบ้ตราซการน้อยกว่า ๔ เดือน

(๘) ในครึ่งปีที่ผ่านมา ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
หรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายกำหนดหนังสือไว้ก่อนแล้ว

(๙) ในครึ่งปีที่แล้วมา ลากิจส่วนตัว ลาปวย เกิน ๒๓ วันทำการ แต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (๖) (๗) 
และวันลา ตังต่อไปนี้

ก. ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมีองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเปีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

ข. ลาคลอดบุตรไม่เกิน ๙๐ วับ
ค. ลาปวยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไม่เกิน ๖๐ วันทำการ
ง. ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิปติราซการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง 

ไปหรือกลับจากปฏิปติราซการตามหน้าที่
จ. ลาพักผ่อน
ฉ. ลาเข้ารับการตรวจเสือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
ข. ลาไปปฏิปติงานในองค์การระหว่างประเทศ

การนับวันลาไม่เกิน ๒๓ วับ สำหรับลากิจส่วนตัวและวับลาป่วยที่ไม่ใข่ลาป่วยตาม (๙) (ง) 
ให้นับเฉพาะวันทำการ

ใบครึ่งปีที่แล้วมา หากพนักงาบส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ได้ลา หรือมาทำงาน 
สายเกินกว่าที่กำหนดไว้ให้ผู้บังคับบัญชาควรพิจารณาประเมินให้อยู่ในเกณฑ์ตํ่ากว่ามาตรฐาน อันจะทำให้ผู้บั้น 
ไม่สามารถได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเงินรางวัลประจำปีและให้ผู้บ ังคับบัญชารายงาบต่อนายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ฐานหย่อนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายพงษ์พิพัฒน์ มีเบญจมาศ)
บายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ


