
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 
ในลังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบการประเมิน ท่ี ๑)

โดยที่ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
เพ ื่อให้การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานจ้าง สอดคลัองกับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนเพื่อให้เกิดความซัดเจนในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ตามภารก ิจและพน ักงาบจ ้างท ั่วไป กำหนดให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญซามีหน ้าท ี่ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของ 
ผู้ใต้บังคับบัญขา เพื่อประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้น 
เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโยน การให้ออก 
จากราขการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น  ๆ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ พนักงาน 
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติราขการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยงขั้น จึงกำหนดให้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบ ัติงานประจำปี 
ให้พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปในสังกัดทราบโดยทั่วกับภายในเดือนกันยายนของทุflปี

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาบของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปใบสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สำหรับรอบการประเมิน ท่ี ๑ (วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) ดงนี้

๑. องคป์ระกอบการประเมนิ และสัดสว่นคะแนนของแตล่ะองคป์ระกอบ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ ได้ม ีการกำหนดการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน 

โดยองค์ประกอบในการประเมินไว้ ๒ องค์ประกอบ ได้แก่
(๑) ผลสัมฤทธึ๋ของงาน มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๘๐ โดยให้กำหนดผลสัมฤทธิ๋ของงานพร้อม 

กำหนดตัวขั้วัดความสำเร็จ (ไม่น้อยกว่า ๒ ผลงาน) และประเมินผลจาก
- ปริมาณผลงาน
- คุณภาพของงาน
- ประโยขน์ของงาน

(๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราขการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ ๒๐ ให้นำ 
สมรรถนะของพนักงาบส่วนตำบลมาใซัสำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ตังนี้



to.๑ พนักงาบจ้างท่ัวไใ.* ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
to.to พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน 

สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ้าสายงานอย่างนัอย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกับ 
พนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน

to. การประเมินผลลัมฤหธึ๋ของงาน
องค์การบรัหารส่วนตำบลแม่สามแลบ ได้มีการกำหนดวิธีการพิจารณาการประเมินผลส้มฤทธ 

ของงาบ ซึ่งมีลัดส่วนคะแนนกำหนดไว้ร้อยละ ๘๐ ด้งบี้
(๑) พนักงานจ้างตามภารกิจ พิจารณาผลส้มฤทธี้ของงานที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน 

(ผ ู้อำนวยการกอง) ท ี่ม ีการกำหนดเปาหมาย และตัวซี้ว ัดความสำเร็จหรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวบี้วัด 
ความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

(to) พนักงาบจ้างทั่วไป พิจารณาผลส้มฤทธี้ของงาบที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน 
(ผ ู้อำนวยการกอง) ท ี่ม ีการกำหนดเป ๋าหมาย และตัวบี้ว ัดความสำเร็จหรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวบี้วัด 
ความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

๓. การประเมินพฤติกรรมการปฏินัดิงานหรือสมรรถนะ
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ ซึ่งมีส้ดส่วนคะนนนกำหนดไว้ร้อยละ too

๓.๑ พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ 
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑

๓.!© พนักงานจ้างดามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน 
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงาบอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกับ 
พนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกับ

๓.๓ พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ to

๓.๔ พนักงานจ้างผู้เข ี่ยวขาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน และสมรรถนะ 
ประจำสายงาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่ และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพิอ 
ประโยขน์ห้องถ่ิน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๓

ทั้งบี้ ระตับสมรรถนะที่คาดหวังกับระตับสมรรถนะที่ค้นพบใบแต่ละระดับตำแหน่งกำหนด 
ให้พิจารณาโดยเปรยบเทียบจากค0าอธีบายสมรรถนะเทียบกับพจนานุกรม และมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
กับพฤติกรรมที่เกิดบี้บจรืง

๔. ระตับผลการประเมิน
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาบจ้าง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ 

ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรูง โดยกำหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการ 
ประเมิน ตังบี้

- ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ ๙๔ ถึง ๑๐๐ คะแนน
- ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕ คะแนน
- ดี ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕ คะแนน



-๓-

- พอใช้ ตั้งแต่ร้ลยละ ๖๕ แต่โม่ถึงรอยละ ๗๕ คะแนน
- ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ คะแนน
๕. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ก.จ. 

ก.ท.และ ก.อบต. กำหนด
๖. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๖.© เมื่อเริ่มรอบการประเมิน
(๑) การประเม ินผลสัมฤทธึ๋ชองงาน ะ ประเมินจากผลการปฏิบัต ิราชการโดยให้ 

ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินกำหนดช้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ พร้อมกำหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งซี้ความสำเร็จของงาน โดยพิจารณาความลอดคล้องกับ 
ตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานหรือส่วนราชการ อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับ 
ลักษณะงาน

(๒) การประเม ินพฤติกรรมการปฏิบ ัต ิราชการหรือสมรรถนะ ะ ประเมินโดยใช้ 
วิธีการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินโดยผู้ประเมิน โดยให้กรอกระตับสมรรถนะ 

•ที่คาดหวังตามระดับตำแหน่งที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ให ้ผ ู้ร ับการประเม ินเสนอแบบประเม ินท ี่ได ้จ ัดทำตามท ี่ไต ักำหนดข้อตกลงร่วมก ัน 

พร้อมลงนามรับทราบช้อตกลง แล้วให้ผู้ประเมินเพื่อลงนามรับทราบข้อตกลงและให้ผู้ประเมินหรือส่วนราชการ 
รวบรวมไว้สำหรับการประเมินในช่วงครบรอบการประเมิน 

๖.๒ ระหว่างรอบการประเมิน
ผู้ประเมินให้คำปรึกษา แนะน่า หรือชี้แจงแก่ผู้รับการประเมิน เพื่อปรับปรุง แก่ไขและ 

พัฒนาผลลัมฤทธิ้ฃองงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
๖.๓ เมื่อครบรอบการประเมิน

(๑) การประเมินผลสมฤทธชองงาน ให้ผู้ม ีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของผู้รับการประเมินตามตัวชี้วัดผลลัมฤทธฃองงานที่ได้จัดทำไว้เมื่อเริ่มรอบการประเมินตามข้อตกลง 
และกรอกข้อมูลผลการประเมินลงใบแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในแบบ

(๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ 
ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมิน กรอกข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมินและสรุปผล 
คะแนนลงในแบบประเมิน

ให ้ส ่วนราชการ/หน่วยงานจัดทำข้อม ูล ที่ผ ู้ประเมินลงนามรับรอง และแบบประเมิน 
ที่สรุปผลคะแนนที่ผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบผลการประเมินครบถ้วนแล้วให้งาบการเจ้าหน้าที่ภายใน 
กรอบระยะเวลาของแต ่ละรอบการประเม ิน เพ ื่อน ่าผลการประเม ินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นพิจารณา

๗. กรอบระยะเวลาการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
กำหนดกรอบระยะเวลาการตำเน ินการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบการประเมินที่ ๑ (วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) ไว้ตังนี้



ลำพับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา 
รอบการประเมินที่ ๑

๑ กำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดือนกับยายนของทุกปี
๒ องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
เดือนกันยายนของทุกปี

๓ การจัดทำตัวซี้วัดผลสำเร็จของงานรายบุคคล
- หน่วยงานถ่ายทอดตัวซี้วัดและค่าเบัาหมายจากระดับ 
หน่วยงานลงสู่ระดับบุคคล
- ผู้บังคับบัญซา (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกับ
ผู้ใต้บังคับบัญซา (ผู้รับการประเมิน) กำหนดพัวช้ี'วัด 
ผลสำเร็จของงานแล้วเสร็จ

เมษายน

๔ ผู้ประเมินแต่ละระดับติดตามและให้คำปรึกษาแนะนำ มีนาคม
๕ ผู้ประเมินดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและ 

สมรรถนะ
เมื่อครบรอบการประเมิน

๖ ผู้ประเมินส่วนราซการแจังผลการประเมินและส่งผลการ 
ประเมินให้งานการเจ้าหน้าที่

เมษายน

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายพงษ์พิพัฒน์ มีเบญจมาศ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ


