
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

ใบลังกด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ลามแลบ ประจำปีงบประมาณ พ ศ. ๒๕๖๖

โดยท่ี ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ได้กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ และมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏินัติงานพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒<£๖๓ ข้อ ๕ และข้อ ๑๐ ของประกาศ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัตงิาน (พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดโท้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาบ 
ของผู้ไต้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงาบบุคคลส่วนท ้อพิ่น ได้แก่ การเล่ือนขั้น 
เงินเดือน ค่าตอบแทบ เงินรางวัลประจำปี การเล่ือนและหรือแต่งต้ัง การย้าย การโอนและรับโอน การไท้ออก 
จากราชการ การจูงไจไท้รางวัล และการบริหารงาบบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ เพื่อเป็นการลริางแรงจูงไจไท้พนักงาน 
ส่วนท้องถ่ิน ปฏิบัติราชการใท้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จ ึงกำหนดไท้องค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่ลามแลบ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีไท้พนักงานส่วนท้องถิ่น ไนสังกัด 
ทราบโดยท่ัวกันภายไนเดือนกันยายนของทุกปี

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาบของข้าราชการและพนักงาบส่วนท้องถิ่นใบลังกัด ประจำปีงบประมาณ พ-ศ ๒๕๖๖ สำหรับรอบการ 
ประเมินที่ ๑ (วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) และรอบการประเมินที่ ๒ 
(วันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวับที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖) ดังนี้

๑. องค์ประกอบการประเมิน และลัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ ได้ม ีการกำหนดการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน 

โดยองค์ประกอบในการประเมินไว้ ๒ องค์ประกอบ ได้แก่
(๑) ผลลัมฤทธี้ของงาน มีลัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 

คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่กำหนด และการประหยัดหรือความคุ้มค่าของการไข้ 
ทรัพยากร

ไท้กำหนดผลลัมฤทธึ๋ของงานพร้อมกำหนดตัวขี้วัดความสำเร็จ (เม่นัอยกว่า ๒ ผลทน) ดังนี้ 
(๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ ตัวขี้'รัดความสำเร็จ จำนวน ๒ ผลงาน 
(๒) ผู้อำนวยการกอง ตัวขี้'รัดความสำเร็จ จำนวน ๒ ผลงาน
(๓) พนักงาบส่วนท้องถิ่นสามารถ (วิชาการ/ทั่วไป) ตัวขี้วัดความสำเร็จจำนวน ๒ ผลงาน 

พนักงานส่วนท้องถิ่บที่ได้รับการแต่งตั้งไท้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอ 
วิลัยทัศน์หรือข้อเสนอไนการพัฒนางาบ เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานบั้น 
มากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลลัมฤทธี้ของงานด้วย



(๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราขการหรือสมรรถนะ โดยมีสัตสวบคะแนนร้อยละ ๓๐ ประกอบ 
ด้วยการประเมินสมรรถนะหสัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน ให้ประเมินจาก 
สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ด้งนี้

(๒.๑) ตำแหน่งประเภทบรืหารห ้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการห ้องถ ิ่น 
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำผู้บริหาร

(๒.๒) ตำแหน่งประเภทวิขาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจำสายงาน ไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ

สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนห้องถิ่นที่อยู่ระหว่างทดลองการ 
ปฏินัติหน้าที่ราซการ หรือมิระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราซการอยู่ใบระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมิน 
ผลลัมฤทธี้ของงานและพฤติกรรมการปฏิบติราชการ โดยมิสัดส่วนคะแนนของแต่ละองคประกอบร้อยละ ๔๐

to. การประเมินผลลัมฤทธึ๋ฃองงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ ได้มิการกำหนดวิธีการพิจารณาการประเมินผลลัมฤทธิ๋ 

ของงาน ซึ่งมิสัดส่วนคะแนนกำหนดไว้ร้อยละ ๗๐ ด้งนี้
(๑) สำหรับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาผลลัมฤหธึ๋ของงานที่ได้ร่วมตกลงไว้กับ 

ผู้ประเมิน (นายก อปท. หรือผู้กำกับดูแลในกรณ!,ม่มินายกๆ) ที่มิการกำหนดเป๋าหมาย และตัวซี้ว้ดความสำเร็จ 
หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวซี้วัดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง

(๒) สำหรับผู้อำนวยการกอง และนักวิชาการตรวจสอบภายใน พิจารณาผลลัมฤทธิ๋ของงาน 
ที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน (ปลัด อปท.) ที่ม ิการกำหนดเป๋าหมาย และตัวซี้วัดความสำเร็จหรือกำหนด 
หลักฐานหรือตัวขี้วัดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

(๓) สำหรับพนักงานส่วนห้องถิ่น พิจารณาผลลัมฤทธของงานที่ได้ร่วมตกลงไว้กับผู้ประเมิน 
(ผู้อำนวยการกอง) ท ี่ม ิการกำหนดเป ้าหมาย และตัวข ี้ว ัดความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวขี้วัด 
ความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง

(๔) สำหรับข้าราขการที่มาซวยราขการหรือปฏิบ ัต ิราชการ ที่องค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่สามแลบ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานเพื่อส่งให้ด้นสังกัดประเมิน

๓. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ซึ่งมิลัดส่วนคะแนนกำหนดไว้ร้อยละ 

๓๐ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน ดังนี้
๓.® สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ ประกอบด้วย การม่งผลสำฤทธิ๋ การยึดมั่นในความ 

ถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจใบองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการทางานเป็นทีม 
๓.to สมรรถนะประจำผู้บริหาร ๔ สมรรถนะ ประกอบด้วย การเป็นผู้นำในการ 

เปลี่ยนแปลงความสามารถในการเป็นผู้นำ ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเซิงกลยุทธ์
๓.๓ สมรรถนะประจำสายงาบ สายงานละไม่น ้อยกว่า ๓ สมรรถนะ โดยให้ข้าราชการ 

และพนักงาบส่วนห้องถิ่นตำแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ต้องประเมินให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง



ทั้งนี้ ระดับสมรรถนะที่คาดหวังกับระดับสมรรถนะทีค้นพบใบแต่ละระดับตำแหน่งกำหนด 
ให้พิจารณาโดยเปรียบเทียบจากคำอธิบายสนรรถนะเทียบกับพจนานุกรม และมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
กับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจรีง

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
การประเมินผลการปฏิบัติราขการ กำหนดให้ใซ้แบบประเมินผลการปฏิบัติราซการที่ ก.จ. 

ก.ท.และ ก.อบต. กำหนด
๔. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราซการ 

๔.๑ เม่ือเริ่มรอบการประเมิน
(๑) การประเมินผลสัมฤทธของงาน ะ ประเมินจากผลการปฏิบัติราซการโดยให้ 

ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ พร้อมกำหนดดัวขึ้วัดหรือหลักฐานบ่งขึ้ความสำเร็จของงาน โดยพิจารณาความฟ้อดคลัองกับ 
ตัวขึ้ว ัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานหรือส่วนราขการ อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับ 
ลักษณะงาน

(๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราขการหรือสมรรถนะ : ประเมินโดยใช้ 
•วิธการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัตราชการของผู้รับการประเมินโดยผู้ประเมิน โดยให้กรอกระดับสมรรถนะ 
ที่คาดหวังตามระดับตำแหน่งที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

ให ้ผ ู้ร ับการประเม ินเสนอแบบประเม ินท ี่ได ้จ ัดทำตามท ี่ได ้กำหนดข ้อตกลงร่วมก ัน 
พร้อมลงนามรับทราบข้อตกลง แล้วให้ผู้ประเมินเพื่อลงนามรับทราบข้อตกลงและให้ผู้ประเมินหรือส่วนราชการ 
รวบรวมไร้สำหรับการประเมินในช่วงครบรอบการประเมิน 

๔.๒ ระหว่างรอบการประเมิน
ผู้ประเมินให้คำปรึกษา แนะน่า หรือขึ้แจงแก่ผู้รับการประเมิน เพื่อปรับปรุง แก้ไขและ 

พัฒนาผลลัมฤทธฃองงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
๔.๓ เม่ือครบรอบการประเมิน

(๑) การประเม ินผลสัมฤทธี้ของงาน ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของผู้รับการประเมินตามตัวขึ้วัดผลลัมฤทธฃองงานที่ได้จัดทำไร้เมื่อเริ่มรอบการประเมินตามข้อตกลง 
และกรอกข้อมูลผลการประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในแบบ

(๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ผ ู้ม ีอำนาจหน้าที่ 
ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมิน กรอกข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมินและสรุปผล 
คะแนนลงในแบบประเมิน

ให ้ส ่วนราชการ/หน ่วยงานจัดทำข้อม ูล ท ี่ผ ู้ประเมินลงนามรับรอง และแบบประเมิน 
ที่สรุปผลคะแนนที่ผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบผลการประเมินครบล้วนแล้วให้งาบการเจ้าหน้าที่ภายใน 
กรอบระยะเวลาของแต ่ละรอบการประเม ิน เพ ื่อน ่าผลการประเม ินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาบของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นพิจารณา



๖. กรอบระยะเวลาการดำเนินการบระเมินผลการปฏิบัติราชการ
ก0าหนดกรอบระยะเวลาการดำเน ินการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบการประเมินที่ ๑ (วันที่ ๑ ตุลาดม พ.ศ. ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖) รอบการ 
ประเมินที่ ๒ (วันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๐๖ ถึงวันที ่ ๓๐ กันยายน พ.ค ๒๕๖๖) ไว้ดังนี้

ลาดับ กิจกรรม กรอบระยะเวลา รอบการ 
ประเมิน ๑ /รอบการประเมิน ๒

๑ กำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบติงาน เดือนกันยายนของทุกปี
๒ องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นประกาศกำหนดหลักเกณทํ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
เดือนกันยายนของทุกปี

๓ การจัดทำดัวชี้วัดผลสำเร็จของงานรายบุคคล
- หน่วยงานถ่ายทอดดัวซี้วัดและค่าเปีาหมายจากระดับ 
หน่วยงานลงสู่ระดับบุคคล
- ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกับ
ผู้!ติ'บังคับ,บัญชา (ผู้รับการประเมิน) กำหนดตัวช้ี-รัด 
ผลสำเร็จของงานแล้วเสร็จ

ตุลาคม/เมษายน

๕ ผู้ประเมินแต่ละระดับติดตามและให้คำปรึกษาแนะน่า ตุลาคม-มีน'■ ’คม 
เมษายน-กันยายน

๕ ผู้ประเมินดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
สมรรถนะ

เมื่อครบรอบการประเมิน

๖ ผู้ประเมินส่วนราชการแจังผลการประเมินและส่งผลการ 
ประเมินให้งานการเจ้าหน้าที่

เมษายน/ตุลาคม

๗ องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นประกาศรายขื่อผู้ม ีผลการ 
ปฏิบติราชการในระดับดีเด่น

เมษายน/ตุลาคม

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายพงษ์พิพัฒน์ มีเบญจมาค)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ


