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เรื่อง รายงานการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน

เรียน นายอำเภอสบเมย

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายงานการควบคุมภายใน จานวน ๑ ชุด

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน
พ.ศ.๒๔๔๔ ข้อ๖ ได้กำหนดให้ผู้ตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับและคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ เกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นงบประมาณหรือปี 
ปฏิทินแล้วแต่กรณี น้ัน
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(นางณัฐวรรณ มันทะนา)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
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รายงานการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยมาตราฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการ 
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ

ประจำปี พ.ศ. 2564
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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ

เรืยน นายอำเภอสบเมย

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปีสี้นสุด 
วันที่ 0 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2563 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2564 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซํ่งเปีนไป 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของ 
รัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีว ัตถุประสงค์เพ ื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล ว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ในด้านการดำเน ินงานที่ม ีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่ 
เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ทันเวลาและโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฎิทัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

และข้อบังคับที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน

จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ เห็นว่าการควบคุมภายในของ 
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การกำกับดูแลของ ผู้ว่า 
การจังหวัดแม่ฮ่องสอน

อย่าง1ไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ หรือปีปฏิทินลัดไป 
สรุปได้ดังน้ี

1. ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำนักปลัด
๑.กิจกรรมปกปีองเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์สร้างความปรองดองสมานฉันท์

การแบ่งฝ่ายทางการเมืองเกิดความขัดแย้งระหว่างบุคคลบางกลุ่มพื้นที่ประซาซานได้รับข่าวสารที่ผิดๆ 
๒.กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์

๑.ใช้รถยนต์โดยไม่ได้รับอนุญาต ปฏิบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์โดยไม่ได้เขียนแบบ ๓ ใช้ไปก่อนและซอ 
อนุญาตภายหลัง พนักงานขับรถยนต์รถลาหรือมี เหตุให้มืสามารถปฏิบัติ หน้าท่ีได้. ใช้รถยนต์นอกเวลาราซการใช้ 
รถยนต์นอกเหนือจากงานราชการ

๓.กิจกรรมการจัดส่งเอกสารงานสภา
สมาซิกสภา อบต.แม่สามแลบได้รับเอกสารส่าช้าและทุกส่วนส่งเอกสารงานสภาล่าช้า 

๔.กิจกรรม งานด้านพัฒนาชุมชน
ความเช้าใจในการทำงานของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ยังไม่ซัดเจน





๕

แบบ ปค.๑

๕.กิจกรรมขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานเนื่องจากข้าราชการโอน(ย้าย) และสำนักงานต้ังอยู่ในพื้นที่ห่างไกล 
และเสี่ยงภัย

ข้าราชการโอน(ย้าย)ส่งผลให้มีตำแหน่งว่าง และขาดแคลนผู้ปฏินัติงานตามตำแหน่ง การปฏิบัติงานส่าข้า 
ต้องให้บุคลากรรายอื่นปฏิบัติหน้าที่แทนตำแหน่งที่ว่างโดยที่ไม่มีความรู้ความสามารถและความชำนาญในตำแหน่ง 
ที่ว่างน้ัน
๖.กิจกรรมการติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานในแต่ละต้าน ไม่ให้ความสำคัญกับการติดตามประเมินผลแผนงาน 
๗.กิจกรรมการรายงานผลการดำเนินโครงการผ่านระบบ

การรายงานผลการดำเนินโครงการล่าข้า ไม่ตรงตามระยะเวลาที่กำหนด 
๘.กิจกรรมการจัดทำระซาคม

ในการเข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้านมีการเข้าร่วมน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนประชากรในหมู่บ้าน 
๙.กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาผ่านระบบ e-plan

ระบบ มีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงฐานข้อมูลบ่อยครั้ง 
๑๐.กิจกรรมโครงการศูนย์บริการข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว

ศูนย์บริการการข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ไม่มีพนักงาบประจำจุดศูนย์บริการในการให้บริการข้อมูลให้กับ
นักท่องเที่ยว ศูนย์บริการนักท่องเที่ยวยังไม'ได้เป็ดให้บริการแบบเป็นทางการ

๑๑.กิจกรรมโครงการล่งเสริมการท่องเที่ยว อบต.แม่สามแลบ
บุคคลากรบางท่านยังไม่ไต้รับการผีเกอบรมที่ตรงกับงานในหน้าที่ ตำแหน่งและสายงาน 

บุคคลกรยังขาดความรู้และประสบการณ์ในการทำงานขาดงบประมาณขาดเทคโนโลยี 
ถนนหนทางลำบาก ดินถล่มถนนภูเขาสูงขาดแคลนบุคคลกรน่าเที่ยว 
๑๒.กิจกรรมงานการศึกษา

บุคลากรทางการศึกษาขาดการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องและ.บุคลากรทางการศึกษากังวลว่าปฏิบัติงาน 
ถูกต้องตามระเบียบหรือไม่
๑๓.กิจกรรมงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ขาดบุคลากรปฏิบัติงานด้านการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
๑๔.กิจกรรมการส่งเสริมและแกํไฃบีญหาด้านการเกษตร

ซาวบ้านให้ความร่วมมือไม่ดีเท่าที่ควร บีญหาด้านภัยธรรมชาติ บีญหาด้านโรคและแมลงคัตรูพืชระบาด 
บีญหาด้านปศุสัตว์.ต้านงบประมาณน้อยไม่เพียงพอต่อการแกํไขบีญหา ขาดนักวิชาการเกษตร

๑๕.กิจกรรมแปลงสาธิตการทำเกษตรพอเพียงภายในศูนย์
บีญหาเรื่องดินปลูก บีญหาเรื่องนํ้าใช้ในศูนย์ บีญหาเรื่องงบประมาณน้อย 

๑๖.กิจกรรมงานสารบรรณ
ไฟฟ้าคับบ่อยทำให้การทำงานล่าข้า อาทิเช่นการลงหนังสือรับ-ล่งลงระบบ e-book การค้นหาหนังสือรับ- 

ล่งระบบระบบ e-book
๑๗.กิจกรรมงานบีองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถคาดการณ์และควบคุมได้ พื้นที่มีความเสี่ยงภัยสูง คือ การเกิดวาตภัย ภัยจากฝน 
ตกหนักทำให้เกิดนํ้าป่าไหลหลาก ดินโคลนถล่มปีดทับเส้นทางและที่อยู่อาศัย ภัยจากไฟป่าและหมอกควัน ภัยแล้ง 
และภัยหนาว ซึ่งมืสถิติการเกิดภัยขึ้นในทุกปีในพื้นที่และภัยระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ภัยจากการสู้รบตาม 
ชายแดนระหว่างกลุ่มกองกำลังชาติพันธุ กับ ประเทศเมียนมาร์
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๑๘.กิจกรรมจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ(กองทุนหลักประกันสุขภาพอบต.
เฟสามแลบ

ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
เอกสารประกอบการจัดทำฎีกาเบิกจ่าย เข่น ใบส่งของ รูปภาพ ร้านค้าผู้ตรวจรับในฎีกาเบิกจ่าย ไม่มีความชำนาญ 
การในการเบิกตามงานนั้นๆ จัดทำการเบิกเงินส่าข้า 
๑๙.กิจกรรมงานการลงบันทึกข้อมูลลงในระบบ e-Laas -EGP

ระบบ e-Laas -EGP มีการปรับปรุงระบบบ่อยครั้ง.พนักงานขาดความรู้ความเข้าใจในระบบปฏิบัติงาน 
๒๐.กิจกรรมกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (กปท.)และกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือ 
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC)

เข้าถึงกลุ่มเบิาหมายไม่ทั่วถึง .การประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องล่าข้า.การส่งเอกสารต่างๆส่าข้า 
๒๑.กิจกรรม งานรักษาความสะอาด

.ไม่สามารถเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยได้ตามเวลาที่กำหนดเนื่องจากรถ มีหลายส่วนงานใช้ 
ประขาซนไม่คัดแยกขยะก่อนทิ้ง ประซาซนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 
๒๒.กิจกรรมงานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า

. จากการสำรวจการฃี้นทะเบียนยังไม่ครอบคลุมทั่วพื้นที่ มีบีญหาสุนัขจรจัดไม่มีเจ้าของจึงไม่สามารถ 
ดำเนินการฉีดวัคซีนได้
๒๓.กิจกรรมการควบคุมบีองกันโรคไข้เลือดออก

ประซาซนยังไม่มีความตระหนักในการสร้างเสริมบีองกันสุขภาพตนเอง หน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 
องค์กรซุมซนในและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังไม่กำหนดเบีาหมายในการบีองกันการเกิดโรคภัยร่วมกันอย่างซัดเจน 
๒๔.กิจกรรม การควบคุมบีองกันโรคโควิด-๑๙

วัสดุอุปกรณ์ไม่พร้อมในการปฏิบิติงานกรณีต้องปฏิบิติงานควบคุมการแพร่ระบาดด่วน ประซาซนขาด 
ความรู้ความเข้าใจให้ประซาขนมีส่วนร่วมในการบีองกันและควบคุมการแพร่ของโรคติดเซื้อโควิด-๑๙ 
กองช่าง
๒๔.กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า

เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อการปฏิบิติงาน ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
เครื่องมือ/อุปกรณ์!ม่เพียงพอ 
๒๖.กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง

เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อการปฏิบัติงานจึงทำให้เกิดความส่าข้าต่องาน 
ไม่มีเจ้าหน้าที่ ที่เป็นข้าราซการในตำแหน่งที่ต้องการ(ผู้อำนวยการกองข่างและนายข่างโยธา 
.สาธารณสมบัติที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานซองประซาซนไม่ได้รับการดูแลรักษา 
๒๗.กิจกรรมด้านประปา

ประซาขนในบางพื้นที่ไม่รักษาสิ่งก่อสร้างไม่เห็นคุณค่าของสาธารณสมบัติของส่วนรวมร่วมกัน 
ซาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องขาดแคลนเครื่องมือ/อุปกรณ์ในการบำรุงและดูแลรักษา 
กองกล ัง
๒๘.กิจกรรมงานการเงินและบัญข้

เจ ้าห น ้าท ี่ผ ู้ร ับ ผ ิดชอบ ขาดความร ู้ความ เข ้าใจโน การจ ัดท ำบ ัญ ข ้โน ระบ บ คอมพ ิว เตอร ์ e-LAAS 
รูปแบบใหม่ หน่วยงานผู้วางฎีกาล่าข้าและเร่งด่วนทำให้หน่วยงานคลังมีระยะเวลาในการตรวจฎีกาน้อย 
๒๙.กิจกรรมงานจัดเก็บรายโด้และงานแผนที่ภาษี





แบบ ปค.๑

การจ ัดท ำภาษ ีและท ะเบ ียน ท ร ัพ ย ์ส ิน โม ่แล ้ว เส ร ็จย ังโม ่บ รรล ุ1ว ัตถ ุประสงค ์'ของการควบค ุมและ 
ระเบียบยังมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังโม่ครบถ้วน 
ผู้มีหน้าที่ชำระภาษีโม่ให้ความร่วมมือ 
๓๐.กิจกรรมด้านการจัดข้อจัดจ้างและงานพัสดุ

เจ้าหน้าที่ปฏิบ ัต ิงานด้านพัสดุโม่เพ ียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
-ระเบ ียบ ห ล ัก เกณ ฑ ์ และมีหนังสือสั่งการ มีการปรับปรุงใหม่ ทำให ้เจ ้าหน ้าท ี่ต ้องใช ้เวลาส ืกษานานและมี 
ความเข้าใจคาดเคลื่อนโต้
การใช้จ ่ายงบประมาณโครงการมีความสุ่มเล ี่ยงต ่อข้อกฎหมาย 

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน
คณะทำงานและติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในระดับองค์กร ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วน 

ตำบลแม่สามแลบร่วมกันประชุม วางแผน และปรับปรุง พร้อมทั้งติดตามระบบการควบคุมภายในขององค์กร ให้ 
แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ตามความเสี่ยงของกิจกรรมทั้ง ๓๐ กิจกรรม

(นางณัฐวรรณ มันทะนา)
รองปลัด อบต.แม่สามแลบ รักษาการปลัดอบต.แม่สามแลบ

ปฏิบัติหน้าที่นายก อบต.แม่สามแลบ 
วันท่ี ๑ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔





แบบ ปค. ๕
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ อำเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาสิ้นสุด ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการหรือ 

ภารกิจอื่น  ๆ ที่สำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มือยู่ การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมือยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดขอบ

๑.กิจกรรมปกป้องเทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
สร้างความปรองดอง 
สมานฉันท์ 
วัตถประสงค์
เพื่อสร้างจิตสำนึกและความ 
ตระหนักถึงความสำคัญของ 
สถานบันพระมหากษัตริย์ที่ 
เป็นสถาบันยึดเหนี่ยวจิตใจ 
ของคนไทยให้เกิดความรัก 
สามัคคีและสร้างความ 
ปรองดองสันติสุขแก่ 
ประเทศขาติ

-การแบ่งฝ่ายทาง
การเมือง
-เกิดความขัดแย้ง
ระหว่างบุคคลบางกลุ่ม 
^  1|พนท
-ป ร ะ ข า ซ า น ไ ด ้ร ับ  
ข่าวสารที่ผิดๆ

-จัดกิจกรรมร่วมพิธีกับทาง 
อำเภอสบเมยในงานรัฐพิธี 
ต่างๆทุกงาน 
-จัดโครงการอบ รมให้ 
ความรู้เกี่ยว กับการ 
ปกป้องเทิดทูนสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
-ให้ผู้เข้ารับอบ รมนำไป 
ขยายผลให้กับขุมซนและ 
ครอบครัว
■ จัดกิจกรรม จิตอาสาทำ 
ความส ะอาดและพ ัฒ น า 
ห ม ู่บ ้าน แ ล ะส ร ้างค ว าม  
สามัคคี

•

- การควบคุมที่มือยู่ 
เพียงพอ แต่ยังไม่ทำให้ 
สามารถบรรลุวัตถุ 
ประสงค์ของโครงการ 
ควบคุมเนื่องประซาซา 
ยังขาดความสามัคคีและ 
ยังไมให้ความร่วมมือเข้า 
ร่วมกิจกรรม

-การแบ่งฝ่ายทาง 
การเมือง 
■ เกิดความขัดแย้ง 
ระหว่างบุคคลบางกลุ่ม 
พ้ืนท่ี
■ ป ร ะ ซ า ซ า น ไ ด ้ ร ั บ  
ข่าวสารที่ผิดๆ

•

■ จัดกิจกรรมปกป้อง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
■ จัดกิจกรรมท่ีสร้าง 
ความสามัคคีของทุก 
กลุ่มในตำบล 
■ สอดแทรกกิจกรรมใน 
โครงการต่างๆที่จัดขึ้น 
■ จัดกิจกรรมจิตอาสา

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕ 

นางอรซร มูล 
ขำ/น.ส.สุ 

ปราณี ใจคำ





ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการหรือ 

ภารกิจอื่น  ๆ ที่สำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

๒. ก ิจกรรมด้านการใช ้ 
รถยนต์
วัตถประสงค์การควบคม 
- เพ ื่อให้การใช้รถยนต์ของ 
หน่วยงานปฏิบ ัต ิได้ถ ูกต้อง 
ตามระเบียบ และได้รับการ 
บำ ร ุ งร ั กษา ใ ห ้ ม ี สภา พด ี  
พร้อมใช้งาน

๑ . ใช้รถยนต์โดยไม่ได้ 
รับอนุญาต ปฏิบัติไม่ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
โดยไม่ได้เขียนแบบ ๓ 
ใช้ไปก่อนและขอ 
อนุญาตภายหลัง 
๒ . พนักงานขับรถยนต์ 
รถลาหรือมี เหตุให้มี 
สามารถปฏิบัติ หน้าที่

VI a /เด
๓. ใช้รถยนต์นอกเวลา 
ราฃการ 
๔.ใช้รถยนต์ 
นอกเหนือจากงาน 
ราชการ
๔.รถยนต์ไม่จอดที่ 
อบต.แม่สามแลบ

๑ . มีคำสั่งมอบหมายงานให้ 
เจ้าหน้าที่ขับรถยนต์สำรอง 
๒. แ จ ้ ง แ น ว ท า ง  ก า ร  
ปฏ ิบ ัต ิการขออนุญาต ใช้ 
รถยนต์/รถจักร ยานยนต์ ให้ 
ทราบทุกคน
๓ . ควบคุมการเติมนํ้ามัน 
๔.เขียนแบบ ๓ และได้รับ 
การอนุมัติก่อนการใช้รถ

•

-การควบคุมที่มีอยู่ 
เพียงพอในระดับหนึ่ง 
ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
ต้องควบคุมในปีต่อไป

๑. ใช้รถยนต์โดยไม่ได้รับ 
อนุญาต ปฏิบัติไม่เปีนไป 
ตามหลักเกณฑ์โดยไม่ได้ 
เขียนแบบ ๓ ใ6ช้ไปก่อน 
และขออนุญาตภายหลัง 
๒. พนักงานขับรถยนต์ 
รถลาหรือมี เหตุให้มี 
สามารถปฏิบัติ หน้าที่ได้ 
๓.เจ ้าหน ้าท ี่ข ับรถยนต ์ 
สำรองติดราชการ 
๓. ใช้รถยนต์นอกเวลา 
ราชการ
๔.ใช้รถยนต์นอกเหนือ 
จากงานราชการ 
๔ .ผ ู้ส ั่ง จ ่า ย น ํ้า ม ัน ต ิด  
ราชการ ลา

•

๑ .  ผู้บริหาร ปลัดอบต. 
และหัวหน้าสป.ผอ.กอง 
คล ัง ผอ.กองช ่ าง  ได้ 
ต ิดตาม การใช ้รถยน ต ์ 
อย่างเข้มงวด โดยให้ถือ 
ปฏิ บั ต ิ ตามแนวทางที ่  
กำหนดไว้อย่างขัดเจน 
๒.แ ต ่ ง ต ั ้ ง พ น ั ก ง า น  
ควบคุมและดูแลการใช้ 
รถยนต์
๓ . แต่งตั้งผู้สั่งจ่ายนํ้ามัน 
เพิ่ม

นางอรชร มูล 
ขำ/นายเซาว 

ลิต บูรณ 
ประภากุล 

๓๐ กย ๖๔





ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการหรือ 

ภารกิจอื่น  ๆ ที่สำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมือยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดขอบ

๓.กิจกรรมการจัดส่งเอกสาร 
งานสภา 
วัตถประสงค์ -สมาซิกสภา อบต.แม่ -ประสานขอความร่วมมือ - การควบคุมที่มือยู่ -สมาซิกสภา อบต.แม่ -จัดเตรียมเอกสารงาน ๓๐ กันยายน
-ให้สมาซิกสภา อบต.แม่ สามแลบได้รับเอกสาร ประซาฃนที่เข้าพื้นที่ฝาก เพียงพอ แต่ยังไม่ทำให้ สามแลบได้รับเอกสาร สภาบางส่วนท่ีขาดให้ทำ ๒๕๖๓
สามแลบ รับทราบข้อมูล ล่าข้า เอกสารให้กับสมาซิกสภาฯ สามารถบรรลุวัตถุ ล่าข้า ไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้ทัน น.ส.สุปราณี
ก่อนการประขุมสภาฯ -ทุกส่วนส่งเอกสารงาน -มอบหมายให้พนักงาน ประสงค์ของโครงการ -ทุกส่วนส่งเอกสารงาน ระยะเวลาตามระเบียบ ใจคำ/น.ส.
-ปฏิบัติตามระเบียบ สภาล่าข้า จัดส่งเอกสารให้สมาซิก ควบคุมเนื่องจากด้วย สภาล่าข้า กำหนด วาสนา สิงห์
ข้อบังคับการประขุมสภา 
คือ สมาซิกสภา อบต.แม่ 
สามแลบ จะต้องได้รับ 
เอกสารก่อนการประขุมสภา 
๓วัน

สภาฯ
-ใข้เทคโนโลยีในการ 
ติดต่อสื่อสาร

สภาพพื้นที่และส่วน 
ต่างๆมีการแก้ไขเปลี่ยน 
แปลงข้อมูล/เอกสารที่ 
จัดส่ง

-ติดตามเอกสารจากทุก 
ส่วนที่เกี่ยวข้องอย่าง 
ต่อเนื่อง
■ ให้สมาซิกสภาฯเซ็นรับ 
เอกสารงานสภา

แดนดง





ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการหรือ 

ภารกิจอื่น  ๆ ที่สำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี 
อ ยู'

การประเมินผล 
การควบคุม 

ภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดขอบ

๔.กิจกรรม งานด้านพัฒนา 
ชุมขน
วัตถประสงค์
๑.เจ้าหน้าที่ส่งเสริมอาชีพของ 
ชุมซนได้อย่างถูกจุดถูกตาม 
ความสามารถของชุมชน

๑. ความเข้าใจในการ 
ท ำงาน ข อ งเจ ้าห น ้าท ี่ 
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก ฎ ห ม า ย  
ระเบียบ และข้อบังคับ 
ยังไม่ซัดเจน

๑. การดำเนินการให้ 
เป็นไปตามระเบียบโดย 
เคร่งครัด
เซ่น วิธีดำเนินการการ 
เ ต ร ี ย ม เ อ ก ส า ร  
ห ล ั ก ฐ า น ท ี ่ ถ ู ก ต ้ อ ง  
ครบถ้วน

๑. ในการ 
ปฏิบัติงานมีการ 
ติดตามงานและ 
ออกสำรวจความ 
คิดเห็นของชุมขน 
ด้านการส่งเสริม 
อาชีพและ 
ผีเกอบรมกฎหมาย 
ระเบียบ และ 
ข้อบังคับทำให้ 
กิจกรรมบรรลุ 
วัตถุประสงค์

๑. ความเข้าใจในการ 
ท ำ ง า น ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่  
เก ี่ยวก ับ  กฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับยัง 
ไม่ซัดเจน และไม่เพียงพอ

๑.ให ้เจ ้าหน ้าท ี่ไปอบรมข้อ 
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ี ย บ  และ 
ข้อบังคับ ในการดำเนินงาน 
แ ล ะ ก า ร จ ั ด ท ำ ด ำ ส ั ่ ง ก า ร  
ดำเนินงานที่ซัดเจน

นายธวัช'ชัย 
พุทธวัตร์/ 
เอนก ไพร 

สูงส่ง





ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการหรือ 

ภารกิจอื่น  ๆ ที่สำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี 
อ ยู่

การประเมินผล 
การควบคุม 

ภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

'๕.กิจกรรมขาดแคลนบุคลากร 
ในการปฏิบัติงานเนื่องจาก 
ข้าราชการโอน(ย้าย) และ 
สำนักงานตั้งอยู่ในพื้นที่ห่างไกล 
นละเสี่ยงภัย 
วัตถประสงค์
เพื่อให้มีข้าราขการปฏิบัติงาน 
ครบตามตำแหน่งที่ว่าง

ข้าราชการโอน(ย้าย)
ส่งผลให้มีตำแหน่งว่าง 
และขาดแคลน 
ผู้ปฏิบัติงานตาม 
ตำแหน่ง การ 
ปฏิบัติงานล่าข้า ต้องให้ 
บุคลากรรายอื่นปฏิบัติ 
หน้าที่แทนตำแหน่งที่ 
ว่าง โดยที่ไม่มีความรู้ 
ความสามารถและ 
ความชำนาญใน 
ตำแหน่งที่ว่างนั้น

- ตำเนินการขอ กสถ. 
สรรหาข้าราชการส่วน 
ท้องถิ่นในตำแหน่ง 
ที่ว่างโดยเร่งด่วน

ไม่บรรลุ พนักงานส่วนตำบล 
มีการโอน(ย้าย)เนื่องจาก 
สำนักงานตั้งอยู่ในพื้นที่ 
เสี่ยงภัยและไม่มีการย้าย 
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
สำหรับตำแหน่งบริหาร 
และตำแหน่งอำนวยการ 
อบต.ไม่สามารถสรรหาเอง 
ได้ ต้องรอกรมส่งเสริมมี 
หนังสือแจ้งให้รับโอน 
เท่านั้น

-ทำหนังสือประชาสัมพันธ์ 
การรับโอนอย่างต่อเนื่อง 
และจัดสวัสดิการให้กับ 
พนักงานส่วนตำบลเพื่อเป็น 
แรงจูงใจ

นักทรัพยกร 
บุคคล 
๓0 กย ๖๕





ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการหรือ 

ภารกิจอื่น  ๆ ที่สำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มื
อยู่

การประเมินผล 
การควบคุม 

ภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดขอบ

๖.กิจกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนงานโครงการ 
วัตถประสงค์ 
■ เพื่อให้การดำเนินงาน/ 
โครงการของอบต.แม่สามแลบ 
เกิดประโยซน์สูงสุดกับ 
ประขาซนและความคุ้มค่ากับ 
เงินงบประมาณ

-เจ้าหน้าที่ที่รับผิดขอบ 
งานในแต่ละด้าน ไม่ให้ 
ความสำคัญกับการ 
ติดตามประเมินผล 
แผนงาน

■ สร้างความรู้ความ 
เข้าใจให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ในเรื่องของการติดตาม 
และประเมินผล

■ เจ้าหน้าทึ 
ผู้รับผิดขอบใน 
บางส่วนยังมี 
ความเข้าใจที่ไม่ 
เพียงพอ ในเรื่อง 
ของการติดตาม 
ประเมินผลแผน

■ การตามติดตาม 
ประเมินผลแผน ยังมีความ 
ความไม่ซัดเจน ขาดข้อมูล 
ในบ้างส่วน

■ จัดประขุม สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ในเรื่องของการ 
ติดตามประเมินผลแผน 
■ ติดตามผลกการดำเนินงาน 
อย่างสมํ่าเสมอเป็นประจำ

๓0 ก.ย. 
๒๕๖๕ 
ผซ.
นักวิเคราะห์ 
นโยบายและ 
แผน

๗.กิจกรรมการรายงานผลการ 
ดำเนินโครงการผ่านระบบ 
em nscr 
วัตถป-ระสงค์
-เพื่อรายงานผลการดำเนิน 
โครงการในระบบให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้

■ การรายงานผลการ 
ดำเนินโครงการล่าข้า 
ไม่ตรงตามระยะเวลาที่ 
กำหนด

■ จัดทำบันทึกแจ้งเวียน 
การรายงานผลการ 
ดำเนินโครงการ

•

■ เจ้าหน้าทึ 
ผู้รับผิดขอบใน 
บางส่วนยังมี 
ความเข้าใจท่ีไม' 
เพียงพอ ในเรื่อง 
ของการรายงาน 
ผลการดำเนิน 
โครงการ

■ การรายงานผลไม่ตรงตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด

•

■ จัดทำบันทึกแจ้งผู้บริหาร 
เพื่อดำเนินการสำดับถัดไป

๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๕ 
ผซ.
นักวิเคราะห์ 
นโยบายและ 
แผน



บ



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการหรือ 

ภารกิจอื่น  ๆ ที่สำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี 
อยู่

การประเมินผล 
การควบคุม 

ภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

๘.กิจกรรมการจัดทำประชาคม 
วัตถประสงค์
-เพิ่อให้ประชาคมได้มีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาท้องถิ่นและแก้ไข้ 
ปัญหาชองชุมชน

-ในการเข้าร่วมประชุม 
ประชาคมหมู่บ้านมีการ 
เข้าร่วมน้อยเมื่อ 
เปรียบเทียบกับจำนวน 
ประชากรในหมู่บ้าน

ประชุมคณะทำงาน 
การประชาคม 
■ ประซาสัมพันธ์ให้ 
ประซาซนทราบถึง 
ผลประโยชน์ท่ี 
ประซาซนจะได้รับจาก 
การประชาคม 
-สร้างแรงจูงใจในการ 
เข้าร่วมประชาคม

-ประซาซนให้ 
ความสนใจเข้า 
ร่วมประชาคม 
เพิ่มมากขึ้น จาก 
ปีที่ผ่านมา

-ประซาซนยังไม่กล้าแสดง 
ความคิดเห็น ในการ 
ประชุมประชาคม

-สร้างความคุ้นเคยเป็นกันเอง 
กับประซาซน
-จัดเรียงปัญหาในท้องถิ่นตาม 
ยุทธศาสตร์ที่องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลแม่สามแลบ 
กำหนดไว้

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕ 
ผช.
นักวิเคราะห์ 
นโยบายและ 
แผน

๙.กิจกรรมการจัดทำ 
แผนพัฒนาผ่านระบบ e-p lan  
วัตถใ]ระสงค์
-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่

-ระบบ มีการ 
เปลี่ยนแปลงปรับปรุง 
ฐานข้อมูลบ่อยครั้ง

-เข้าอบรมการทำงาน 
ผ่านระบบe-plan  
ตามที่สำนักงาน 
ท้องถิ่นกำหนด

-สามารถ 
ปฏิบ้ติงานผ่าน 
ระบบ e-p lanM  
อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
เพ่ิมข้ึน

-ระบบยังคงมีการ 
ปรับเปลี่ยนไปอย่าง 
ต่อเนื่อง

•คิก,ษาฃอมูลเพิ่มเติม'จาก 
แหล่งเรียนรู้ต่างๆๆ 
•เข้าอบรมตามที่สำนักงาน 
ท้องถิ่นจัดอบรมอย่าง 
สมํ่าเสมอ

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕ 
ผซ.
นักวิเคราะห์ 
นโยบายและ 
แผน





ภารกิจตามกฎหมายทื่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการหรือ 

ภารกิจอื่น  ๆ ที่สำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี
อยู่

การประเมินผล 
การควบคุม 

ภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดซอบ

๑๐.กิจกรรมโครงการ 
ศูนย์บริการข้อมูลแหล่ง 
ท่องเที่ยว 
วัตถประสงค์ - ศูนย์บริการการข้อมูล •รวบรวมข้อมูลแหล่ง •ยังไม่บรรลุวัตถุ •ศูนย์อาคารบริการข้อมูล •สนับสนุนจัดสรรงบประมาณ

นาย นิเวทย์ 
นทีโสภา

-เพื่อเป็นศูนย์บริการข้อมูล แหล่งท่องเที่ยว ท่องเที่ยว ประสงค์ต้องควบ แหล่งท่องเที่ยวยังไม่ได้ ในการจัดทำแหล่งข้อมูล นส.สุปราณี
แหล่งท่องเที่ยวให้กับ -ไม่มีพนักงานประจำจุด •รูปแบบสื่อ ต่อเนื่อง เปิดบริการให้กับ ท่องเที่ยว เซ่นรูป'ชันการแต่ง ใจคำ
นักท่องเที่ยว ที่ได้เดินทางมา ศูนย์บริการในการ ประซาสัมพันธ์ แผ่น นักท่องเที่ยวยังไม่เป็น กายของซนเผ่า ที่จะจัดโซร์ ๓๐ กันยายน
ท่องเที่ยวตำบลแม่สามแลบ ให้บริการข้อมูลให้กับ พับโปสเตอร์ แผนท่ี ทางการ หรือจุดเซ็คอินซอง ๒(£๖๕
-เพื่อเป็นศูนย์บริการ 
ประสานงานข้อมูลข่าวสารและ 
หน่วยงานต่างๆที่มาติดต่อ 
ประสานงาน

นักท่องเที่ยว 
-ศูนย์บริการ 
นักท่องเที่ยวยังไม่ได้ 
เป็ดให้บริการแบบเป็น 
ทางการ
•ขาดอุปกรณ์เทคโนโลยี 
•ขาดงบประมาณ

การท่องเที่ยวเว็ปไซต์ 
อบต.
•ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ท่าเรือป้ายบอกสถานที่ 
ต่างๆบ้านแม่สามแลบ 
•ป้ายแผนที่การ 
ท่องเที่ยว

•ไม่มี ศูนย์บริการการ 
ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 
•ไม่ม่มีพนักงานประจำจุด 
ศูนย์บริการในการ 
ให้บริการข้อมูลให้กับ 
นักท่องเที่ยว

นักท่องเที่ยว (ฐ)ซอแลท่า 
เสาหลักกิโลเมตร 
•จัดหาพนักงานดูแลประจำ 
จุดศูนย์บริการเพื่อให้ข้อมูล 
ข่าวสารให้กับนักท่องเที่ย 
•เปิดศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 
ให้บริการแบบเป็นทางการ





ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการหรือ 

ภารกิจอื่น  ๆ ท ีส่ำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี
อยู่

การประเมินผล 
การควบคุม 

ภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

๑๑.กิจกรรมโครงการส่งเสริม 
การท่องเที่ยว อบต.แม่สามแลบ 
วัตถประสงค์
■ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงภูมิ 
ทัศน์แหล่งท่องเที่ยว 
■ เพื่อเพิ่มกิจกรรมการท่องเที่ยว 
ให้นักท่องเที่ยวได้รับความ 
ประทับใจเพิ่มมากขึ้น 
- เพื่อเพิ่มจำนวนนักท่องเที่ยว 
■ เพ่ือเพ่ิมรายไดํให้กับขุม

■ บุคคลากรบางท่านยัง 
ไม่ได้รับการผีเ ก อบรมที่ 
ตรงกับงานในหน้าที่ 
ตำแหน่งและสายงาน 
■ บุคคลกรยังขาดความรู้ 
และประสบการณ์ใน 
การทำงาน 
■ ขาดงบประมาณ 
■ ขาดเทคโนโลย่ี 
■ ถนนหนทางลำบาก 
ดินถล่มถนนภูเขาสูง 
■ ขาดแคลนบุคคลกรนำ 
เที่ยว

-ดิดต่อประสาน งาน 
แจ้งบุคลากรในองค์กร 
■ ประสานงานกับ 
หน่วยงานท่ีจัดผีเก 
อบรมสัมมนา 
■ มกีารผลักดันให้ 
บุคลากรเข้าร่วม 
ผ ีเกอบรมตรงกับงานใน 
หน้าที่และสายงาน 
โดยตรง

■ การควบคุมท ี่ม ี 

อยู่สามารถ 
ดำเนินการ 
ยังไม่บรรลุตาม 
วัตถุ ประสงค์ของ 
การควบคุม

. ■ บุคคลากรบางท่านยัง 
ไม่ได้รับการผ ีเกอบรมที่ตรง 
กับงานในหน้าที่ ตำแหน่ง 
และสายงาน 
■ บุคคลกรยังขาดความร ู้ 

และประสบการณ์ในการ 
ท ำงาน
■ ขาดเทคโนโลยี 
■ ถนนหนทางลำบาก ดิน 
ถล่มถนนภูเขาสูง 
■ ขาดแคลนบุคคลกรน ำ 

เที่ยว
■ สถานการณ์การระบาด 
ของโรคไวรัสโคโรนา -๑๙ 
ในพ้ืนท่ี

■ สนับสนุนล่งเสริมให้บุคลากร 
เข้ารับการผ ีเ ก อบรมสัมมนา 
กับหน่วยงานท ี่เกี่ยวข้อง 
โดยตรงอย่างต่อเนื่อง 
-  จัดท ำแผนพัฒนา 
บุคลากรประจำปี 
■ ประสานงานกับหน่วยงานท ี่ 

จัดอบรมสัมมนา 
■ ประซาคมหมู่บ้านเก่ียวกับ 
การท่องเที่ยว 
■ สร้างมาตรการลำหรับ
0-1 1 <ai V  Vi n j  t v  dนักท่องเทียวต้องเ ด ้รับวัคซน 

๒ เข็ม จึงจะสามารถเข้าไป 
ในพื้นที่ท่องเที่ยวได้

นาย น ิเวทย์ 
นทีโสภา 

นส.ส ปุราณี 
ใจคำ

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕



พ



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการหรือ 

ภารกิจอื่น  ๆ ที่สำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี
อยู่

การประเมินผล 
การควบคุม 

ภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดขอบ

๑๒.กิจกรรมงานการคักษา 
วัตถประสงค์
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงาบด้านการคักษา

๑.บุคลากรทางการ 
คักษาขาดการพัฒนา 
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
๒.บุคลากรทางการ 
คักษากังวลว่า 
ปฏิบัติงานถูกต้องตาม 
ระเบียบหรือไม่

๑.ส่งบุคลากรทางการ 
ศึกษารับการัฝืกอบรม 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ

๑.บุคลากร 
ทางการคักษา 
ได้รับการ 
ผึเกอบรมเพื่อ 
พัฒนาศักยภาพ 
อย่างทั่วถึงและ 
ต่อเนื่อง

๑.บุคลากรขาดการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง 
๒.บุคลากรทางการศึกษา 
ยังกังวลเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานตามระเบียบ 
ใหม่

๑.ส่งบุคลากรทางการคักษา 
เข้ารับการผึเกอบรมเพื่อ 
พัฒนาศักยภาพอย่างทั่วถึง 
และต่อเนื่องตามระเบียบใหม่

ก.ย. ๖ ๕ / 

ฝ่ายงาน 
การศึกษา

๑๓.กิจกรรมงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
วัตถุประสงค์
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานด้านการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ

๑.ขาดบุคลากร 
ปฏิบัติงานด้านการ 
ศาสนา วัฒนธรรมและ 
นันทนาการ

๑.สรรหาบุคลากร 
เพื่อให้มาปฏิบัติงาน 
ด้านการศาสนา 
วัฒนธรรมและ 
นันทนาการ

๑.มีบุคลากรด้าน 
การศาสนา 
วัฒนธรรมและ 
นันทนาการ

๑.ไม่มีบุคลากรด้านการ 
ศาสนา วัฒนธรรมและ 
นันทนาการ

๑.สรรหาบุคลากรด้านการ 
ศาสนา วัฒนธรรมและ 
นันทนาการ

ก.ย. ๖๕ /  

ฝ่ายงาน 
การศึกษา





ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานซองรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการหรือ 

ภารกิจอื่น  ๆ ที่สำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี 
อยู่

การประเมินผล 
การควบคุม 

ภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดซอบ

๑๔.กิจกรรมการส่งเสริมและ 
แก้ไขบีญหาด้านการเกษตร 
วัตถประสงค์
๑ .เพื่อยกระดับคุณภาพขีวิต 
ของเกษตรให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 
ข้ึน
๒.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานในการลงพื้นที่สำรวจ 
ความต้องการ บีญหาของ 
เกษตรกรเพื่อนำกลับมาหาแนว 
ทางแกิไฃที่ไต้รับเรื่องจาก 
เกษตรกรให้เกิดความความ 
รวดเร็วใน การแก้ปีญหาในด้าน 
การเกษตรได้ อย่างถูก ต้อง 
และมีประสิทธิภาพ 
๓.เพื่อให้บริการประขาซน และ 
อำนวยความสะดวกให้กับ 
เกษตรในพื้นที่

๑.ซ า ว บ ้า น ใ ห ้ค ว า ม  
ร่วมมือไม่ดีเท่าที่ควร 
๒ .บ ีญ ห า ด ้า น ภ ัย  
ธรรมซาติ
๓ .บีญหาด ้านโรคและ 
แมลงคัตรูพืซระบาด 
๔.บีญหาด้านปศุสัตว์ 
๔.การคมนาคมลำบาก 
๖.การสืบสารลำบาก 
๗.ด้านงบประมาณน้อย 
ไม่เพียงพอต่อการแกิไข 
บีญหา
๘ .ข า ด น ัก ว ิซ า ก า ร  
เกษตร
๙ .ด ้าน ก ารล งพ ื้น ท ี่ม ี 
ส ภ า พ ร ถ ย น ต ์ /  
รถจ ักรยานยนต์ท ี่ไม ่ม ื 
ความพร้อมเท่าที่ควร

๑.จัดทำคำส่ังกำหนด 
หน้าท่ีและมอบหมาย 
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการ 
ดำเนินงานส่งเสริมให้ 
ชัดเจน
๒.ต้องดำเนินการให้เป็น 
ระเบียบโดยเคร่งครัด 
๓.ลงพื้นที่สำรวจทันที 
เม ื่อ เก ิด บ ีญ ห า ด ้า น  
การเกษตร
๔.ขอรับการสนับสนุน 
งบประมาณจาก 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
๔.จัดทำโครงการอบรม 
ให้ความรู้ด้านการ 
บีองกันและแก้ไขบีญหา 
โรคและแมลงคัตรูพืข 
และด้านปศุสัตว์

-การควบคุมดีใน 
ระดับหนึ่งแต่ยัง 
ไม,บรรลุ 
วัตถุประสงค์

-๑.ไม ่ได ้ร ับความร่วมม ือ 
จากซาวบ้าน
๒.ภัยธรรมฃาติ (อุทกภัย) 
๓.โรคและแมลงศ ัตร ูพ ืซ 
ระบาด
๔.สัตว์เลี้ยงเป็นโรค 
๔ .งบ ป ร ะ ม าณ น ้อ ย ไ ม ่ 
เพ ีย ง พ อ ต ่อ ก า ร แ ก ้ไ ข  
บีญหา
๖.บุคลกรไม่เพียงพอ 
๗.ขาดพาหนะในการ 
เดินทางสำรวจข้อมูล

๑ .เข้าร่วมประชุมประเดือน 
แต่ละหมู่บ้าน
๒.หากเกิดอุทกภัย,โรคในพืซ 
และสัตว์ มีการรวบรวมข้อมูล 
ขอความซ่วยเหลือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง
๓.ขอรับการสนับสนุนจาก 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๔.สรรหาบุคลกร 
๔.มีการจองรถล่วงหน้าใน 
การเดินทางสำรวจข้อมูล

นายพิชิต 
อุทกวาทีน 
ผู้ซ่วยเจ้า 
พนักงาน 

การเกษตร

๓๐กันยายน 
๒๔๖๔





ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการหรือ 

ภารกิจอื่น  ๆ ที่สำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี 
อยู่

การประเมินผล 
การควบคุม 

ภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดขอบ

๑๕.กิจกรมแปลงสาธิตการทำ ๑. มีการแต่งตั้งคณะ
เกษตรพอเพียงภายในศูนย์ กรรม (ศบกต)
วัตถประสงค์ ๑.ป้ญหาเรื่องดินปลูก ๒.จัดประขุม ๑ .การควบคุมดีใน ๑.ดินปลูกเค็ม ๑.ใช้ปุยหมักและปุยพืชสด นายพิชิต
๑ .เพื่อให้มีจุดสาธิตในศูนย์ฯ ๒.ปีญหาเรื่องนํ้าใช้ใน คณะกรรมการปีละ ๔ ระดับหนึ่งแต่ยัง ๒.น้ําใช้ใน ศบกต ไม่ บำรุงดินในศบกต. อุทกวาทิน
และถ่ายทอดความรู้ด้าน ศูนย์ คร้ัง ไม่บรรลุ เพียงพอ(หน้าแล้ง) ๒.จัดซื้อถังเก็บนํ้าพร้อมเดิน ผู้'ช่วยเจ้า
กระบวนการผลิตผักอินทรีย์ ๓.ปีญหาเรื่อง ๓.จ้างเหมาเจ้าหน้าที่ วัตถุประสงค์ ๓.งบประมาณไม่เพียงพอ ระบบใหม่ในศบกต. พนักงาน
ปลอดสารพีษที่ถูกต้องตามหลัก งบประมาณน้อย ช่วยดูแลศูนย์ ๔.กรรมกา รศบกต .มา ๓.ขอรับการสนับสนุนจาก การเกษตร
วิชาการ ให้เกษตรกรตระหนัก ๔.มีการสร้างอาคาร ประขุมไม่ครบ หน่วยงานภายนอกที่
ถึงความสำคัญของสุขภาพใน สำนักของส่วนงาน เกี่ยวข้อง
การผลิตผักอินทรีย์ที่ปลอดภัย เกษตร ๔.จัดประขุมเคลื่อนที่ ๓๐ กันยายน
จากสารพีษ ๕.มีการปรับปรุงและ ๒๕๖๕
๒.เพื่อเนินการส่งเสริม พัฒนาด้านแปลงสาธิต

สนับสนุนการปลูกผักปลอด ให้มีความหลากหลาย
สารพิษ สร้างอาชีพให้ อยู่เสมอ
ประซาขนสามารถพึ่งพาตัวเอง ๖.มีการจัดกิจกรรมให้
ได้อย่างยั่งยืนโดยน้อมนำ คณะกรรมการไตไป
พระราขดำริเศรษฐกิจพอเพียง ศึกษาดูงานด้าน
เนินพื้นฐาน การเกษตร

• •





ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการหรือ 

ภารกิจอื่น  ๆ ที่สำคัญของ 
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภาย'ใน'ท่ีมี 
อยู่

การประเมินผล 
การควบคุม 

ภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดขอบ

๑๖. กิจกรรมงานสารบรรณ 
วัตถใเระสงค์การควบคม

- เพื่อให้งานสารบรรณ เกิด 
ความเนินระบบ สามารถสืบค้น 
ได้สะดวก รวดเร็ว

-.ไฟ ฟ ้าด ับ บ ่อยท ำให ้ 
การทำงานล ่าช ้า อาทิ 
เซ ่นการลงหนังสือรับ- 
ส ่งล งร ะ บ บ  e-book  
การค ้นหาหน ังส ือร ับ- 
ล่งระบบระบบ e-book

- ผ ู้บ ร ิห า ร แ จ ้ง ใ ห ้ 
พ น ัก ง า น ท ุก ค น ถ ือ  
ปฏิบติในการลงเลขรับ- 
ล่ง หนังสือส่ง ประกาศ 
ดำสั่ง ให ้ธ ุรการกลาง 
เน ิน ผ ู้อ อ ก เล ข  และ 
เจ ้า ข อ ง เร ื่อ ง ใ ห ้น ำ  
เอ ก ส ารส ำเน าม าให ้ 
ธ ุรการกลางเก ็บไวัใน 
แฟ้มทุกครั้ง 
-มีการจัดการระบบ 
อินเทอร์เน็ตที่มี 
ความเร็วสูงและมีผู้ 
ควบคุมดูแลระบบการ 
รับ-ล่ง

-การควบคุมดีใน 
ระด ับหน ี่งแต ่ย ัง 
ไ ม ่ บ ร ร ล ุ 
วัตถุประสงค์

เอกสารนำเช ้าระบบ 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์(e- 
book)^าช้า
-ระบบอินเทอร์เน็ตล่าช้า 
-การเช ้าใช ้งาน ระบ บ e- 

book โดยไม่ออกจาก 
ระบบ e -b o o ^ ° าให ้ผ ู้อ ื่น  
ส ามารถเช ้ามาใช ้งาน ได ้ 
และทำการเปล ี่ยนแปลง 
หรือลบข้อมูล 
-ไฟฟ้าดับไม่สามารถลงรับ 
หนังสือ ส ่งหน ังส ือและ 
ค้นหาหนังสือในระบบe- 
book
-มีการจองเลขคำสั่งแต่ไม่ 
นำสำเนาหนังสือมาให้งาน 
สารบรรณกลาง

-จ ัดสรรงบประมาณ จัดซ ื้อ  
เครื่องสำรองไฟฟ้าเพื่อให้ลด 
การล่าช้าในการทำงาน

วาสนา สิงห์ 
แดนดง 

๓๐ กย ๖ ๕





ภารกิจตามกฎหมายที่ 
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ 

ภารกิจตามแผนการ 
ดำเนินการหรือภารกิจอื่น 

 ๆท่ีสำคัญของหน่วยงาน 
ของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่ 
มีอยู่

การประเมินผล 
การควบคุม 

ภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

๑๗.กิจกรรมงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 
วัตถประสงค์ 
■ ป้องกันและบรรเทาสา 
ธารณภัย ภัยธรรมฃาติที่ไม่ 
สามารถคาดการณ์และ 
ควบคุมได้ พื้นที่มีความ 
เสี่ยงภัยสูง คือ การเกิดวาต 
ภัย ภัยจากไฟป่าและ 
หมอกควัน ภัยแล้งและภัย 
หนาว ซึ่งมีสถิติการเกิดภัย 
ขึ้นในทุกปีในพื้นที่และภัย 
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร 
บ่า ๒๐๑๙ 
ภัยจากการสู้รบตาม 
ชายแดนระหว่างกลุ่มกอง 
กำลังชาติพันธุ กับ 
ประเทศเมียนมาร์

■ ภัยธรรมชาติท่ีไม่ 
สามารถคาดการณ์ 
และควบคุมได้ พ้ืนท่ี 
มีความเสี่ยงภัยสูง คือ 
การเกิดวาตภัย ภัย 
จากไฟป่าและหมอก 
ควัน ภัยแล้งและภัย 
หนาว ซึ่งมีสถิติการ 
เกิดภัยขึ้นในทุกปีใน 
พื้นที่และภัยระบาด 
ของเช้ือไวรัสโคโรน่า 
๒๐๑๙
ภัยจากการสู้รบตาม 
ชายแดนระหว่างกลุ่ม 
กองกำลังชาติพันธุ 
กับ ประเทศเมียนมาร์

■ ปรับปรุงคำส่ังแบ่ง 
งานให้มีความชัดเจน 
และเตรียมความ 
พร้อมให้ทันต่อ 
สถานการณ์ตลอด 
๒๔ ช่ัวโมง ■มีการจัดกิจกรรม/ 
โครง การเพื่อ ผีเกอบรมและทบทวน 
คักยภาพ อปพร. 
■ ประชาสัมพันธ์ให้ 
ความรู้แก่'ประชาชน 
เกี่ยวกับการป้องกัน 
สาธารณภัยต่าง ๆ

•

■ การควบคุมดีใน 
ระดับหนึ่งแต่ยัง 
ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์

■ ภัยธรรมชาติท่ีไม่สามารถคาดการณ์และ 
ควบคุมได้ พื้นทีมี่ความเสี่ยงภัยสูง คือ การ 
เกิดวาตภัย ภัยจากไฟป่าและหมอกควัน 
ภัยแล้งและภัยหนาว ซ่ึงมีสถิติการเกิดภัย 
ขึ้นในทุกปีในพื้นที่และภัยระบาดชองเชื้อ 
ไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙
ภัยจากการสู้รบตามชายแดนระหว่างกลุ่ม 
กองกำลังชาติพันธุ กับ ประเทศเมียนมาร์

•

■ ปรับปรุงคำส่ังแบ่งงานให้ มีความชัดเจนและและ 
เตรียมความพร้อมให้ทัน 
ต่อสถานการณ์ตลอด ๒๔ 
ช่ัวโมง■มีการจัดกิจกรรม/โครง 
การเพื่อผีเกอบรมและ 
ทบทวนคักยภาพ อปพร. 
■ ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 
แก่ประชาชนเกี่ยวกับการ 
ป้องกันสาธารณภัยต่าง ๆ

ธวัช'ชัย พุทธ 
วัตร/สุเมธ 
พนาพงษ์ 

ไพร
๓๐ กย ๖๔





ภารกิจตามกฎหมายที่ 
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ 

ภารกิจตามแผนการ 
ดำเนินการหรือภารกิจอื่น 

 ๆ ทีส่ำคัญของหน่วยงาน 
ของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่ 
มีอยู่

การประเมินผล 
การควบคุม 

ภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

๑๘.กิจกรรมจัดทำฎีกาเบิก 
จ ่าย เง ิน ตาม งบ ป ระม าณ  
และเง ินนอกงบประมาณ  
(ก อ ง ท ุน ห ล ัก ป ร ะ ก ัน  
สุขภาพอบต. แม่สามแลบ) 
วัตถประสงค์
เ พ ื ่ อ ก า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย  
งบประมาณ เป ็น ไปอย ่าง 
ถูกต้อง

๑ .ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับ
พระราซบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและ 
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๔๖๐ 
๒.เอกสาร 
ประกอบการจัดทำ 
ฎีกาเบิกจ่าย เซ่น ใบ 
ส่งของ รูปภาพ 
ร้านค้า
๓.ผู้ตรวจรับในฎีกา 
เบิกจ่าย ไม่มีความ 
ชำนาญการในการ 
เบิกตามงานนั้นๆ 
๔.จัดทำการเบิกเงิน 
ล่าข้า

๑ .อาคัยการเบิกจ่าย 
ตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและ 
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๔๖๐ 
ในการปฏิบัติและ 
หลักการเบิกจ่ายตาม 
ระเบียบของ อปท.ท่ี 
สังกัด
๒.จัดทำสมุดคุมการ 
เบิกจ่าย
๓.บันทึกการส่งฎีกา 
ที่จัดทำ
๔.จัดทำในระบบ 
โปรแกรม( E-Lass- 
EGP)

การควบคุม 
ภายในทีม่ีอยู่ 
เหมาะสมแต่ยัง 
ไม่เพียงพอ

-ผู้ปฏิบัติงานขาดความรอบคอบในการ 
ปฏิบัติงานเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
ความครบถ้วนถูกต้อง ยังส่าข้า

๑ .เอกสารประกอบการ 
จัดทำฎีกา ต้องเรียบร้อย 
ครบถ้วนขึ้น โดยอาศัย 
ระเบียบพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๔๖๐
๒.การจัดทำตามระบบ 
โปรแกรม E-Lass-EGP 
เพื่อความถูกต้อง และ 
ชัดเจนขึ้น

นางสาวสุใจ 
ปกบีองพนา 

ผู้ช่วยเจ้า 
พนักงาน 

สาธารณสุข 
๓๐ กย ๖๔





ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของริฐหรือภารกิจ 
ตามแผนการดำเนินการหรือ 

ภารกิจอื่น  ๆ ที่สำคัญของ
ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง หน่วยงานท่ี

ควบคุมภายใน การควบคุมภายใน รับผิดขอบ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

๑๙.กิจกรรมงานการลงบันทึก
ข้อมูลลงในระบบ e-Laas -
EGP ๑.ระบบ e-Laas - อาคัยการเบิกจ่ายตาม การควบคุมภายใน ๑.พนักงานขาดความรู้ ๑ . จ ัด ส ่ง บ ุค ค ล า ก ร ท ี่ นางสาวสุใจ
วัตถุประสงค์ EGP มีการปรับปรุง พระราฃบัญญัติการ ที่มีอยู'เหมาะสมแต่ ความเข้าใจในระบบ ร ับ ผ ิด ข อ บ เข ้า ร ับ ก า ร ปกป้องพนา
เพื่อให้การบันทึกข้อมูลและ ระบบบ่อยครั้ง จัดขอจัดจัางและบริหาร ยังไม่เพียงพอ ปฏิบัติงาน แ ก อ บ ร ม ก า ร เข ้า ร ะ บ บ ผู้ช่วยเจัา
การเบิกจ่ายเงินต่างๆครบถ้วน ๒.พนักงานขาดความรู้ พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ e-Laas -EGPlพ่ืมเติม พนักงาน
ถูกต้อง และทันตาม ความเข้าใจในระบบ สาธารณสุข
กำหนดเวลา ปฏิบัติงาน ๓๐ กย ๖๔

๒๐.กิจกรรมกองทุน ๑.เข้าถึงกลุ่มเป๋าหมาย ๑.ประกาศ การควบคุมที่มีอยู่มี ๑.การประสานกับ ๑.เพิ่มซ่องทางการ
หลักประกันสุขภาพในระดับ ไม่ท่ัวถึง คณะกรรมการ ความเหมาะสมแต่ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยัง ติดต่อสื่อสาร
ท้องถิ่นหรือพื้นที่ (กปท.)และ ๒.การประสานกับ หลักประกันสุขภาพ ยังไม่เพียงพอ ล่าข้าอยู่ ๒.เพิ่มการติดตามในหลาย นางสาวสุใจ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แห่งขาติ เรื่องหลักเกณฑ์ ๒.การส่งเอกสารต่างๆยัง ซ่องทาง ปกป้องพนา
เพื่อผู้สูงอายุที่มีภาวะพื่งพิง ล่าข้า เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร ล่าข้าอยู่ ผู้ช่วยเจัา
และบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง ๓.การส่งเอกสารต่างๆ ปกครองส่วนท้องถิ่น พนักงาน
(LTC) ล่าข้า ดำเนินงานและบริหาร สาธารณสุข
วัตณ]ระสงค์ จัดการระบบหลักประกัน ๓๐ กย ๖๔
เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ สุขภาพในระดับท้องถิ่น
การป้องกันโรค การพื่นฟู หรือพ้ืนท่ี พ.ศ. ๒๕๖๑
สมรรถภาพ และการ ๒.ประกาศ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิที่ คณะกรรมการ
จำเป ็น ต ่อส ุขภ าพ และการ หสุเr  'ระก ันส ุขภาพ •
ดำรงชีวิต แห่งข้าติ





เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อ 
สนับสนุนให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดำเนินงานและบริหาร 
จัดการระบหลักประกัน 
สุขภาพในระดับท้องถิ่น 
หรือพื้นที่ (ฉบับท่ี ๒)
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓.ประกาคณะกรรมการ 
หลักประกันสุขภาพ 
แห่งขาติ เร่ือง 
หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นดำเนินงานและ 
บริหารจัดการ ระบหลัก 
ประกันสุขภาพในระดับ 
ท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓





ภารก ิจตามกฎหมายท ี่จ ัดต ั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ 
ต า ม แ ผ น ด ำ เน ิน ก า ร ห ร ือ  
ภ า ร ก ิจ อ ื่น ๆ ท ี่ส ำ ค ัญ ข อ ง  
ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ /  
วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเสี่ยงที่มีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม 
ภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดขอบ

๒๑.กิจกรรม งานรักษาความ
สะอาด
วัตถประสงค์
เพื่อให้ขุมซน/พื้นที่ตำบลมี 
ความสะอาดเรียบร้อยและไม่ 
มีขยะมูลฝอยตกค้าง

๑.ไม่สามารถเก็บ 
รวบรวมขยะมูลฝอย 
ได้ตามเวลาที่กำหนด 
เนื่องจากรถ มีหลาย 
ส่วนงานใข้ 
๒. ประซาซนไม่คัด 
แยกขยะก่อนทิ้งทำ 
ให้เกิดเซื้อโรคและส่ง 
กล่ินหม็น
๓. ประซาซนยังขาด 
ความรู้ความเข้าใจใน 
การคัดแยกขยะอย่าง 
ถกวิธี

๑.พ ระราซ บ ัญ ญ ัต ิร ักษา 
ค ว าม ส ะอ าด แ ล ะค ว าม  
เป็นระเบียบเรียบร้อยของ 
บ้านเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ 
๒.พ ร ะ ร าซ บ ัญ ญ ัต ิก าร  
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕:๓๕ 
๓.พระราฃบัญญัติส่งเสริม 
แ ล ะ ร ั ก ษ า ค ุ ณ ภ า พ  
สิ่งแวดล้อม พ.ศ.๒๕๓๕

การควบคุมที่มีอยู่มี 
ความเหมาะสมแต่ 
ยังไม่เพียงพอ

๑.รถเก็บขนขยะมูลฝอย 
ไม่เพียงพอ
๒. ประซาซนไม่คัดแยก 
ขยะก่อนทิ้ง ทำให้เกิด 
เซ้ือโรคและส่งกลิ่นเหม็น 
๓. ประซาซนยังขาด 
ความรู้ความเข้าใจในการ 
คัดแยกขยะอย่างถูกวิธี

๑.จัดหารถเก็บขนขยะมูล 
ฝอยเพิ่ม
๒.รณรงค์ประซาสัมพันธ์ให้ 
ประซาซนมีการลดปริมาณ 
ขยะและคัดแยกขยะตาม 
หลัก ๓ RS
๓.ให้ความรู้ความเข้าใจ 
ประซาซนคัดแยกขยะมูล 
ฝอย

นางสาวสุ 
ใจ ปกป้อง 
พนา 

ผู้'ช่วยเ,จ้า 
พนักงาน 

สาธารณสุข 
๓๐ กย ๖๕

๒๒. กิจกรรมงานควบคุมโรค 
พิษสุนัขบ้า

๑ . ' เพอใหสัตว์เลยง ได้แก่ 
สุนัขและแมวได้รับการป้องกัน 
และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
๒. เพื่อให้ประซาซนมีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องโรคพิษสุน ัข 
บ้า และให้ความสำคัญในการ 
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและให้

๑. จากการสำรวจ 
การ
ขึ้นทะเบียนยังไม่ 
ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
๒. มีป้ญหาสุนัขจร 
จัดไม่มีเจ้าของจึงไม่ 
สามารถดำเนินการ 
ฉีดวัคซีนได้

๑.พระราซบัญญัติโรคพิษ 
สุนัขบ้า พ.ศ.๒๕๓๕ 
๒.พ ร ะ ร าซ บ ัญ ญ ัต ิโ ร ค  
ระบาดสัตว์ พ.ศ.๒๕๕๘

•

การควบคุมที่มีอยู่มี 
ความเหมาะสมแต่ 
ยังไม่เพียงพอ

๑. จากการสำรวจการ 
ข ึ ้ น ท ะ เ บ ี ย น ย ั ง ไ ม ่  
ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
๒. มีป้ญหาสุนัขจรจัดไม่ 
มีเจ้าของจึงไม่สามารถ 
ดำเนินการฉีดวัคซีนได้

•

๑.สำรวจการขึ้นทะเบียน 
สุนัขและแมวให้ครอบคลุม 
พื้นที่มากยิ่งขึ้น 
๒.รณรงค์ประซาสัมพันธ์ 
ให้ประซาซนรู้ถึงสาเหตุของ 
การแพร่ระบาดของโรคและ 
ทำความเข้าใจถึงการ 
ป้องกันและควบคุม

นางสาวสุใจ 
ปกป้องพนา 

ผู้'ช่วยเจ้า 
พนักงาน 

สาธารณสุข 
๓๐ กย ๖๕



-



ความสำคัญในการป้องกันโรค 
พิษสุนัขบ้าที่ติดต่อจากสัตว์มา 
สู่คน โดยการนำสุน ัขไปรับ 
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
๓. เพื่อป้องกันการระบาด 
ของโรคพิษสุนัขบ้าในพื้นที่





ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือ 

ภารกิจตามแผนดำเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค์

ความเสิ่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน ความเลื่ยงที่มีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม 

ภายใน
หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

๒๓.ก ิจก รรม ก ารค วบ ค ุม  
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
วัตถประสงค์
๑.® เพื่อให้การดำเนินงาน 
เก ี่ยวก ับ ก ารป ้อ งก ัน โรค  
ไข้เลือดออกเป็น'โปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
๑.๒ เพื่อการสร้าง 
สิ่งแวดล้อมให้มีความ 
สะอาดและมีการกำจัดขยะ 
นํ้าเสียไมให้เป็นแหล่ง 
เพาะพันธุของพาหะนำโรค

๑.. ประขาขนยังไม่มี 
ความตระหนักในการ 
สร้างเสริมป้องกัน 
สุขภาพตนเอง 
๒.. หน่วยงาน 
สาธารณสุขในพื้นที่ 
องค์กรขุมซนในและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ยังไม่กำหนด 
เป้าหมายในการ 
ป้องกันการเกิด 
โรคภัยร่วมกันอย่าง 
ขัดเจน

๑. จัดทำคำสั่งมอบหมาย 
เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดขอบ 
๒. รณรงค์ประซาสัมพันธ์ 
ให้ประซาซนมีส่วนร่วมใน 
การทำลายแหล่งเพาะพันธุ 
ยุงลาย
๓. พ่นหมอกควัน 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ปีละ 
คร้ัง
๔. แต่งตั้งขุดเคลื่อนที่เร็ว 
เพ ื่อดำเน ินการพ่นหมอก 
ควันบริเวณบ้านผู้ป่วยหลัง 
รับแจ้งจากสถานพยาบาล 
ภายใน ๒๔ ช่ัว'โมง

•

๑. มีการรายงานผล 
การดำเนินงานให้ 
ผู้บังคับบัญชาและ 
ผู้บริหารทราบผล 
การดำเนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง 
สมํ่าเสมอ 
๒. เครือข่ายมีการ 
ประสานงานในการ 
ควบคุมโรคตาม 
ภารกิจหน้าที่

การปฏิบัติงานยังมี 
ความไม่พร้อมของ 
บุคลากร เนื่องจากต้อง 
ใฃ้ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ 
เฉพาะ ซึ่งมีอยู่น้อย ทำ 
ให้การปฏิบัติงาน 
บางครั้งไม่ทันการณ์

•

๑.ปรับปรุงดำสั่งมอบหมาย 
งานให้ขัดเจนยิ่งขึ้น และให้ 
มีผู้'ปฏิบัติงานแทน 
๒. สร้างความรู้ความเข้าใจ 
และเข้าถึงขุมซนในการ 
รณรงค์ควบคุมแหล่ง 
เพาะพันธุยุงลาย ได้แก่ 
จัดทำสื่อประซาสัมพันธ์ให้ 
ความรู้ ป้ายไวนิล แผ่นพับ 
เสียงตามสาย

นางสาวสุ 
ใจ ปกป้อง 
พนา 

ผู้ช่วยเจ้า 
พนักงาน 

สาธารณสุข 
๓๐ กย ๖๔





๒๔.กิจกรรม การควบคุม ๑.รายงานผลการ ๑.มีวัสดุเวซภัณฑ์ไม่ ๑.มีการเพิ่มกิจกรรมตาม นางสาวสุ
ป้องกันโรคโควิด-๑๙ ๑ .วัสดุอุปกรณ์ไม่ ๑ . ม ี ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ดำเนินงานให้ พร้อมต่อวัสดุและ โครงการในแผนพัฒนาและ ใจ ปกป้อง
วัตถประสงค์ พร้อมในการ ระเปียบ/หนังสือสั่งการ ผู้บังคับบัญชาและ อุปกรณ์ข่วยเหลือกรณี รณรงค์เพิ่ม พนา
๒.๑ เพื่อให้การดำเนินงาน ปฏิบัติงานกรณีต้อง ๒.รณรงค์ประขาสัมพันธ์ บริหารทราบผล เร่งด่วนฉุกเฉิน ซึ่งต้อง ๒.จัดทีมในการออก ผู้ข่วยเจ้า
เกี่ยว กับการป้องกัน ปฏิบัติงานควบคุม ให ้ป ระซ าซ น ท ราบ และ การดำเนินงาน ออกปฏิบัติงานควบคุม ปฏิบัติงานให้พร้อมทั้งใน พนักงาน
โรคติดต่อและไม่ติดต่อโรค การแพร่ระบาดด่วน ตระหนักถึงอ ันตรายของ อย่างต่อเนื่อง ป้องกันในทันทีที่มีเหตุ และนอกเวลาราซการ สาธารณสุข
ติดเชื้อโควิด-๑๙ ให้เป้น'ไป ๒. ประขาซนขาด โรคติดเชื้อโควิด-๑๙ สมํ่าเสมอ เกิดชื้น ๓.เตรียมความพร้อมด้าน ๓๐ กย ๖๔
อย่างมีระสิทธิภาพ ความรู้ความเข้าใจให้ ๓.ประสานงานและสร้าง ๒.เครือข่ายมีการ ๒.ปฏิบัติตามระเปียบ/ วัสดุและอุปกรณ์ในการ
๒.๒ เพื่อสร้างความรู้ความ ประซาซนมีส่วนร่วม เครือข่ายจากทุกภาคส่วน ประสานงานในการ หนังสือ สั่งการมีการ ป้องกันและควบคุมโรคโค
เข้าใจให้ประซาซนมีส่วน ในการป้องกันและ ให้เกิดแนวทางการทำงาน ดำเนินการควบคุม เปลี่ยนแปลงไปตามศูนย์ ว ิด-๑๙ เพื่อพร้อม
ร่วมในการป้องกันและ 
ควบคุมการแพร่ของโรคติด 
เชื้อโควิด-๑๙

ควบคุมการแพร่ของ 
โรคติดเชื้อโควิด-๑๙

ที่ซัดเจนในการควบคุม 
ป้องกันโรค โควิด-๑๙๓.มี 
การจัด เตรียม อุปกรณ์พื้น 
ฐานไว้กรณีเกิดโรคอุบัติ 
ใหม่

โรคตามภารกิจ 
หน้าท่ี

บริหารสถานการณ์การ 
แพร่ระบาดของโรคโค 
วิด-๑๙

ปฏิบัติงาน





ภารกจิตามกฎมายทีจ่ดัตัง้ 
หนว่ยงานของรฐัหรอืภารกจิตาม 
แผนการหรือภารกจิอืน่ๆทีส่ำคญั 
ของหนว่ยงานรฐั/วตัถปุระสงค์

ความเทีย่ง การควบคมุภายในที ่
มีอยู่

การประเมนิผลการ 
ควบคมุภายใบ

ความเทีย่งทีย่งัมอียู่ การปรบัปรุงการ 
ควบคมุภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดขอบ/กำหนด 

เสร็จ

๒๕.กจิกรรมดา้นงานซอ่มแซม 
ไฟฟา้
วัตถประสงค์การควบคม
-เพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของงาน และเกิด 
ประโยชน์อย่างสูงสุดแก่ผู้ใซ้งาน

๑.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
ต่อการปฏิบัติงาน

๒.ขาดแคลนบุคลากร 
ในการปฏิบัติงานที่ 
ถูกต้อง

๓.เครื่องมือ/อุปกรณ์ 
ไม่เพียงพอ

1

๑.มีการตั้ง 
งบประมาณใน 
ข้อบัญญติ้ 
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีสำหรับการ 
บำรุงรักษาและ 
ซ่อมแซม

•

๑.การควบคุมภายใน 
มีความเพียงพอระดับ 
หน่ึง มกีารจัดตั้ง 
งบประมาณรายจ่าย 
สำหรับซ่อมแซม 
ไฟฟ้า

๑. อุปกรณ์ท่ีใข้ใน 
การซ่อมแซมไฟฟ้ายัง 
ไม่ครบสมบูรณ์

๒. ไมม่เีจ ้าหน้าท่ีท่ีมี 
ความรู้เรื่องการ 
ซ่อมแซมไฟฟ้าให้ 
ถูกต้องตามหลักของ 
การไฟฟ้าส่วน 
ภูมิภาค

•

๑.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ 
การอบรมเกี่ยว กับ 
ไฟฟ้า การดูแลรักษา 
และการซ่อมแซม 
๒.จัดหาบุคลากรท่ีมี 
ความรู้เกี่ยวกับไฟฟ้า 
การดูแลรักษาและ 
การซ่อมแซม 
๓.จัดสรรงบประมาณ 
ให้สอดคล้องกับ 
อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ 
ทันสมัย มีอายุการใช้ 
งานได้นานยิ่งขึ้น

๓0 กันยายน ๒๕๖๔ 
ผอ.กองช่าง 

ผซ.'ช่างสำรวจ/ผซ. 
นายข่างโยธา





ภารกจิตามกฎมายทีจั่ดต้ัง ความเอืย่ง การควบคมุภายในที่ การประเมนิผลการ ความเทีย่งทีย่งัมอียู่ การปรบัปรุงการ หน่วยงานท่ี
หนว่ยงานของรฐัหรอืภารกจิตาม มีอยู่ ควบคุมภายใน ควบคมุภายใน รับผิดซอบ/กำหนด
แผนการหรือภารกจิอืน่ๆทีส่ำคญั 
ของหนว่ยงานรฐั/วตัถปุระศงค์

เสร็จ

๒๖. กจิกรรมดา้นงานกอ่สร้าง ๑.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ๑.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ ๑.การควบคุมภายใน ๑.ไม่มีเจ้าหน้าที่ ท่ี ๑. . ม ีการจัดทำ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔
วัตถประสงค์การควบคม ความเข้าใจที่ถูกต้อง การอบรมเกี่ยวกับ มีความเพียงพอระดับ เป็นข้าราซการใน เอกสารเรื่องการรับ ผอ.กองซ่าง
-เพื่อให้งานโครงสร้างพื้นฐานมีความ ต่อการปฏิบัติงานจึงทำ งานก่อสร้าง หน่ึง เนื่องมีการส่ง ตำแหน่งที่ต้องการ โอน/โอนย้าย ใน ผซ.ซ่างสำรวจ/ผซ.
มั่นคง แข็งแรง ได้รับการดูแลรักษา ให้เกิดความล่าข้าต่อ เจ้าหน้าเข้ารับการ (ผู้อำนวยการกองซ่าง ตำแหน่งดังกล่าว นายซ่างโยธา
และสนองตอบความต้องการของ งาน ๒.มีการจัดทำ อบรมและมีการ และนายซ่างโยธา)
ประซาซนอย่างทั่วถึง เอกสารเรื่องการรับ มอบหมายหน้าที่ให้ ๒.กำขับ ให้คำซี้แนะ

๒.ไม่มีเจ้าหน้าที่ ที่เป็น โอน/โอนย้าย ใน เจ้าหน้าที่เข้าพื้นที่ ๒. สาธารณสมบํตที่ ผู้นำขุมซน/
ข้าราซการในตำแหน่ง ตำแหน่งดังกล่าว ตรวจสอบ เป็นโครงสร้าง ประซาคมหมู่บ้านให้
ที่ต้องการ(ผู้อำนวยการ สาธารณสมบัติที่เป็น พื้นฐานซอง รู้บทบาทหน้าที่ซอง
กองซ่างและนายซ่าง ๓.สร้างแรงจูงใจ โครงสร้างพื้นฐาน ประขาซนไม่ได้รับ ตนเองในการซ่วย
โยธา) ให้กับผู้นำขุมซน/ ทุกๆรอบ การดูแลรักษา สอดส่องดูแลงาน

ประซาซนในพ้ืนที่ได้ ปีงบประมาณ ก่อสร้างในพื้นที่ของ
๓.สาธารณสมบัติที่เป็น การปกป้อง ป้องกัน แต่ประซาซนยังซาด ตนเองอีกทางหนึ่ง
โครงสร้างพื้นฐานของ รักษาเห็นคุณค่าของ การบำรุงรักษา
ประขาซนไม่ได้รับการ สาธารณสมบัติซอง สาธารณสมบัติ ๓. มีการตรวจสอบ
ดูแลรักษา ส่วนรวมร่วมกัน โครงการก่อสร้าง 

ประจำปี

• •





ภารกจิตามกฎมายทีจ่ดัตัง้ 
หนว่ยงานของรฐัหรอืภารกจิตาม 
แผนการหรือภารกจิอืน่ๆทีส่ำคญั 
ของหนว่ยงานรฐั/วตัอปุระสงค์

ความเทีย่ง การควบคมุภายในที ่
มีอยู่

การประเมนิผลการ 
ควบคมุภายใน

ความเทีย่งทีย่งัมอียู่ การปรับปรุงการ 
ควบคมุภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดขอบ/กำหนด 

เสร็จ

๒๗. กิจกรรมด้านประปา ๑.ประขาขนในบาง ๑. มีการตั้ง ๑.การควบคุมภายใน ๑. สาธารณสมบัติที่ ๑.กำขับ ให้คำขี้แนะ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔
วัตถประสงค์การควบคม พื้นที่ไม่รักษา งบประมาณจัดซื้อ มีความเพียงพอระดับ เบ้นโครงสร้าง ผู้นำขุมซน/ ผอ.กองซ่าง
-เพื่อให้งานโครงสร้างพื้นฐานมีความ สิ่งก่อสร้างไม่เห็น วัสดุอุปกรณ์ประปา หน่ึง เนื่องมีการ พื้นฐานของ ประซาคมหมู่บ้านให้ ผซ.ซ่างสำรวจ/ผข.
มั่นคง แข็งแรง ได้รับการดูแลรักษา คุณค่าของสาธารณ เพื่อซ่อมแซมประปา จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ประซาขนไม่ได้รับ รู่'บทบาทหนำที่ของ นายซ่างโยธา
และสนองตอบความต้องการของ สมบัติของส่วนรวม สาธารณะ ประปาเพื่อซ่อมแซม การดูแลรักษา ตนเอง'ในการ'ข่วย
ประซาซนอย่างทั่วถึง ร่วมกัน ประปาสาธารณะแต่ สอดส่องทรัพย์สิน

๒. สร้างแรงจูงใจ ยังไม่เพียงพอต่อการ สาธารณะ
๒.ขาดแคลนบุคลากร ให้กับ ประซาซนใน ใซ้งานและประขาซน
ในการปฏิบัติงานท่ี พ้ืนท่ีได้ รักษาและ ละเลยต่อการดูแล
ถูกต้อง เห็นคุณค่าของ รักษาและมีการจัด

ทรัพย์สินสาธารณะ จ้างพนักงานเพื่อดูแล
๓.ขาดแคลนเครื่องมีอ/ ระบบประปา
อุปกรณ์ในการบำรุง ๓.มีการจัดจ้าง
และดูแลรักษา พนักงานเพื่อดูแล

ระบบประปา





-  เฟ ือให ้สามารถดำเน ินการด ้านการเง ิน / 
บ ัญธ ิ ม ีความถูกต ้องเป ็นปัจจุบ ัน

-  เพ ื่อเพ ื่มประส ิทธ ิภาพในการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ลดระยะเวลาและขั้นตอนการเบ ิกจ่าย

-  เพ ื่อให ้การเบ ิกจ ่ายและรายงาน การเง ิน  
ถ ูกต ้องและมีความน่าเข ั้อถ ือ

-  ห น ่ว ย ง า น ผ ู้ 
ว า ง ฎ ีก า ล ่า ข ้า  
และเร ่งด ่วนทำ 
ให้หน่วยงานคลัง 
ม ีร ะ ย ะ เว ล า ใ น  
ก า ร ต ร ว จ ฎ ีก า  
น้อย

แ ก ้ ไ ข เ ฟ ิ ม เ ต ิ ม  
(ฉบับที่ ๔ )  พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๑  ใ ด  ย 
เคร่งครัด
- ม ีค ำ ส ั่ง แ ต ่ง ต ั้ง  
เ จ ้า  ห น ้า ท ี่ 
ร ั บ ม ี ด ช อ บ เ ป ็ น  
ลายล ักษณ ์อ ักษร 
-จ ัด ล ่ง เจ ้าห น ้าท ี่ 
ผ ู้ปฏิบัติงานเข้ารับ 
ก า ร อ บ ร ม เ พ ื ่ อ  
พ ัฒ น า ศ ัก ย ภ า พ  
ก า ร เร ีย น ร ู้แ ล ะ  
การปฏิบ ัต ิงาน

- ม กี าร ต ร ว จ ส อ บ  
เ อ ก ส า ร  
ป ร ะ ก อ บ ก า ร  
เบ ิกจ่ายให้ครบถ้วน 
ถ ูก ต ้อ ง  ก ่อ น  
ด ำ เ น ิ น ก า ร เ บ ิ ก  
จ ่า ย เง ิน ใ น แ ต ่ล ะ  
รายการ
- ม กี าร ต ิด ต าม ก าร  
ดำเน ิน งาน ควบ ค ุม  
การป ฏ ิบ ัต ิงาน ด ้าน  
ก า ร เง ิน -บ ัญ ข ้ ให้ 
เป ็นโปตามระเป ียบ 
และเป็นปัจจุบัน

- เ จ ้า ห น ้า ท ี่ 
ผ ู้ร ับ ม ีด ช อ บ อ ัง  
ข าด ค ว าม ร ู้ค ว าม  
เข้าใจในการจัดทำ 
บ ัญ ข ้โ ด ย ร ะ บ บ  
บ ัญ ข ้คอมฟ ิวเตอร ี 
ของอปท.(e-laas) 
โ ม ่ ค ร บ ถ ้ ว น  
ถ ู ก  ต ้ อ ง  เ ป ็ น  
ปั จจุ บัน

-ตรวจสอบข ้อม ูล  
ในระบบให้ถูกต้อง 
ตรงอันเป็นประจำ 
ทุกรัน
-ใ  ห้ ห ัว  ห น ้า  
ห น ่วยงาน ย ่อยแต ่ 
ล ะ  ก อ ง  โ ต ้ 
ตรวจสอบเอกสาร 
พ ร ้ อ ม ร ั บ ร อ ง  
ความถ ูกต ้องก ่อน 
ด ำ เ น ิ น ก า ร  
เ บิ กจ่ าย
- เ  จ ้ า  ห น ้ า ท ี ่  
ก า ร เ ง ิ น แ ล ะ  
บ ัวหน ้ากองคล ังม ี 
การส อบ ท าน การ 
เ บ ิ ก จ ่ า ย ต า ม  
ขั้นตอน





ภ า ร ก ิจ ต า ม ก # ) ห ม า ย ท ี ่ จ ัด ต ั้ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง  
ร ัฐห ร ือ ภ า ร ก ิจ ต า ม แ ผ น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร  
ห ร ือ ภ า ร ก ิจ อ ื่น ’) ท ี่ส ำ ค ัญ ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง  
ร ัฐ /,ร ัต ก ุ ป ร ะ ส ง ค ์

ค ว าม เส ีย ง ก าร ค ว บ ค ุม  
ภ าย ใน  
ท ี่ม ีอ ย ู่

ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล  
ก าร ค ว บ ค ุม ภ าย ใน

ค ว าม เส ีย ง  
ท ี่ย ้ง ่ม ีอ ย ู่

ก ารป ร ับ ป ร ุง  
ก าร ค ว บ ค ุม  

ภ าย ใน

หน่วยงาน 
ที่ร ับ ผ ิดช อ บ / 
กำหนดเสร็จ

พ .ก ิจ ก ร ร ม ง า น ก า ร เง ิน แ ล ะ บ ้ญ  f
เพ ื่อ ให ้ก ารบ ร ิก ารร ับ เง ิน -จ ่าย เง ิน ก าร  

จ ัด ท ำฎ ีก า เบ ิก จ ่าย ต าม งบ ป ร ะ ม าณ แ ล ะ น อ ก  
งบประมาณ  การบ ันพ ิกบ ัญข ้ การเก ็บร ักษาเง ิน  
เป ็น โ ป อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง ต าม ร ะ เบ ีย บ  ก ฎ ห ม าย  
ข้อบังคับ ต ่าง’) ที่เก ี่ยวข้อง

-  เพ ื่อให ้การปฏิบ ัต ิงานในการจัดทำฎ ีการ ับ 
เงิน เบ ิกจ ่ายเง ินในระบบบ ัญข ้คอมพ ิวเตอร์ 
e-LAAS บีความถูกต้องและเป็นปัจจุบ ัน

- บ ี พ ื้น ท ี่จ ัด เก ็บ  
ฎ ีก า เบ ิก จ ่าย เง ิน ท ี ่  

จ ำ ก ัด เน ื่อ ง จ า ก บ ี  

ฎ ี ก า เ บ ิ ก จ ่ า ย  
เพิ่มขึ้นทุกป ี  

- เ  จ ้า  ห น ้า ท ี่ 
ผ ู ้ ร ับ ผ ิด ช อ บ ข าด  
ความ ร ู ้ ความเข ้าใจ 
ใน ก ารจ ัด ท ำ บ ัญข ้ 
ใ น  ร ะ บ บ  
ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ e -  
LAAS รูปแบบใหม่

-ถ ือปฏิบ ัต ิ 
ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ  
กระทรวงมหาดโทย 
ว ่าด ้วยการร ับ เง ิน - 
ก า ร เบ ิก จ ่า ย เง ิน  
ก า ร ฝ า ก เง ิน  ก าร  
เก ็บ ร ัก ษ าเง ิน แ ล ะ  
ก าร ต ร ว จ เง ิน ข อ ง  
อ ง ค ์ก ร ป ก ค ร อ ง  
ส ่วนท ้องถ ิ่น  พ .ศ . 
๒ ๕ ๔ €๙ และ

- ฬ อ บ  ท า น  ก า ร  
ปฏิบัติงานให้เป็นโป 
ต า ม  ร ะ เ บ ี ย บ  
หน ังส ือส ั่งการและ 
กฎหมาย ท ี ่ เกี่ยวข้อง 
อย ่างเคร่งคร ัด 
- ตรวจสอบการร ับ  
และการน ำ ฝากเงิน

- การจ ัด ท ำ  

เอกสาร 
ประกอบการ 
เบิกจ่ายโม่ 
ครบถ้วน
- บ ี ก าร เร ่งร ัด ก าร  
เบ ิก จ ่า ย เง ิน  แต่ 
เ อ ก ส า ร  โ ม ่ 
ค ร บ ถ ้ว น โ ด ย โ ม ่ 
ผ ่า น  ก า ร  
ตรวจสอบ

-ส ่ง เจ ้าห น ้าท ี่เข ้า  
ร ับ การอ บ รม เข ้ง  
ปฏ ิ บ ั ต ิ กา ร เ พื ่ อ  
เพ ิ่มท ักษะในการ 
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ก า ร  
จ ั ด ท ำ บ ัญ ข ้โ ด ย  
ร ะ บ บ  บ ัญ ข ้ 
คอมพ ิวเตอร ์ของ 
อปท. (e-laas)

งาน ก าร เง ิน แ ล ะ  
บัญข้
๒ ธันวาคม 
๒๕ 0 ๕





ภ า ร ก ิจ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ท ีจ่ ัด ต ั้ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง  
ร ัฐห ร ือ ภ า ร ก ิจ ต า ม แ ผ น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร  
ห ร ือ ภ า ร ก ิจ อ ื่น ']  ท ี่ส ำค ัญ ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง  
ร ัฐ / ,ว ัต ถ ุป ร ะส งค ์

ค ว าม เส ีย ง ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใน  
ท ี่ม อี ย ู่

ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล  
ก าร ค ว บ ค ุม ภ าย ใน

ค ว าม เส ีย ง  
ท ีบ่ ังมีอ ย ู่

ก าร ป ร ับ ป ร ุง  
ก าร ค ว บ ค ุม  

ภ า ย ใน

ห น ่วยงาน  
ทีร่ ับ ผ ิด ช อ บ / 
ก ำห น ด เส ร ็จ

๒ ๙ .ก ิจ ก ร ร ม ง า น จ ัด เก ็บ ร า ย โ ด ้แ ล ะ ง า น แ ผ น  
ที่ภ าษ ี
-เพ ื่อ เพ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ ใน ก าร จ ัด เก ็บ ภ าษ ีโ ต ้ 
อย่างครบถ้วนน่าเอ ื่อถ ือ และเป็นธรรม 
-เพ ื่อให ้ม ีการพ ัฒ น าการจ ัด เก ็บ รายโต ้เพ ิ่มม าก 
อื่น
-เพ ื่อให ้ใด ้ข ้อม ูลท ี่ถ ูกต ้องครบถ ้วนและป ัจจ ุบ ัน  
ม าป ร ับ ป ร ุงท ะ เบ ียน ผ ู้เส ิยภ าษ ีแ ล ะ เป ็น ข ้อ ม ูล  
พ ื่นฐานในการจัดเก็บภาษีบำรุงท ้องที่ 
-เพ ื่อ ให ้ก ารพ ัฒ น าจ ัด เก ็บ รายใด ้ม ีว ิธ ีก ารแ ล ะ  
ห ล ัก เก ณ ฑ ์ก าร จ ัด เก ็บ ร ายโ ต ้ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ  
เป ็น โ ป ต า ม แ ผ น พ ัฒ น าแ ล ะ จ ัด เก ็บ ร า ย โ ด ้ท ี่ 
ถ ูกต ้องครบ ถ ้วน  เร ่งร ัด ก ารจ ัด เก ็บ รายโต ้แ ล ะ  
จ ัด เก ็บ ล ูกห น ี้ค ้างช ำระโต ้ครบ ถ ้วน โม ่ม ีล ูกห น ี้ 
ค ้างนานสามารถจัดเก ็บโต ้เพ ื่มตามเบ ัาหมาย

- ก า ร จ ัด ท ำ ภ า ษ ี 
แ ล ะ ท ะ เ บ ี ย น  
ท ร ัพ ย ์ส ิน โ ม ่แ ล ้ว  
เส ร ็จ บ ัง โ ม ่บ ร ร ล ุ 
ว ัต ถ ุป ระส งค ์ข อ ง 
ก า ร ค ว บ ค ุม แ ล ะ  
ร ะ เ บ ี ย บ บ ั ง ม ี  
แ น ว  โ น ้ม  
เปสียนแปลง 
-แ ผ น ท ี่ภ า ษ ีแ ล ะ  
ท ะเบ ียน ท ร ัพ ย ์ส ิน  
บังโม่ครบถ้วน 
- ผ ู้ม ีห น ้า ท ี่ช ำ ร ะ  
ภ า ษ ีโ ม ่ใ ห ้ค ว า ม  
ร่วมมือ

-ป ฏ ิบ ัต ิต าม ระเบ ียบ  
กระท รวงม ห าดโท ย 
ว ่าด ้วยการจ ัดทำแผน 
ท ี่ภ าษ ีแ ล ะ ท ะ เบ ีย น  
ทรัพย์สิน พ.ศ.๒๕๖๒ 
-ส ่งเจ ้าหน ้าท ี่ 
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับ 
การอบรมเพ ื่อเพ ิ่ม 
ศ ักยภาพการเร ียนรู้ 
-ก า ร อ อ ก พ ึ้น ท ี่เพ ื่อ  
เป ็น ก า ร บ ร ิก า ร แ ก ่ 
ป ระช าช น ผ ู้เส ียภ าษ ี 
เป ิด โ อ ก า ส ส ร ีา ง  
ความเข้าใจ

- ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  
จ ะ ต ้อ งรด ร ะ เบ ีย บ  
ก ฎ ห ม า ย ต ่า ง '] ท ี่ 
เก ี่ยวข้อง เช่น พรบ. 
ภาษ ีต ินและส ิงปลูก 
สร้าง
-ปฏิบ ัต ิงานจัดเก ็บ 
ภาษีและ
ค ่าธรรมเน ียมต ่าง'] 
โต้อย่างม ี 
ประสิทธิภาพ 
-ต รวจส อ บ ก ารร ับ  
เง ิน ก า ร น ำ ส ่ง เง ิน  
และการน ำฝากเง ิน  
เป็นประจำ

- เ จ ้า ห น ้า ท ี่ 
ผ ู้ร ับผ ิดชอบบ ัง 
ข า ด ค ว า ม ร ู ้  
ค ว าม ส าม าร ถ  
ต้านแผนที่ภาษี 
-ป ร ะ ช าช น บ ัง  
ข า ด ค ว า ม ร ู ้  
ค ว าม เข ้าใจ ใน  
เร ื่อ ง ข อ ง ก า ร  
เส ีย ภ า ษ ีท ี่ด ิน  
แ ล ะ ส ิ ง ป ล ู ก  
สร้ าง

-ตรวจสอบ 
ฐานข้อมูลภาษีให้ 
เป็นปัจจุบัน 
-ส ่ง เจ ้าห น ้าท ี่ เข้า 
ร ับ ก ารอ บ รม เร ิง  
ปฏ ิ บ ั ต ิ กา ร เ พ ื ่ อ  
เพ ิ่มบ ักพะในการ 
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต ้า น  
แผนที่ภาษี 
- ด ำ เนินการจัดทำ 
แผนที่ภาษ ีเพ ื่อให ้ 
ก า ร จ ัด เก ็บ ภ า ษ ี 
เ ป ็ น ร ะ บ บ ม า ก  
อ่ืง'อ่ืน

งานจัดเก็บรายโต้ 
๒ ธันวาคม 
๒๕๖๕'



_



ภ า ร ก ิจ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ท ี่จ ัด ต ั้ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง  
ร ้ฐ ห ร ือ ภ า ร ก ิจ ต า ม แ ผ น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร  
ห ร ือ ภ าร ก ิจ อ ื่น ''] ท ีส่ ำ ค ัญ ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง  
ร ัฐ /ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

ค ว าม เท ี่ย ง ก าร ค ว บ ค ุม  
ภ าย ใน  
ท ี่ก ิอ ย ู่

ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล  
ก าร ค ว บ ค ุม ภ าย ใน

ค ว าม เท ี่ย ง  
ท ี่ย ัง ม ีอ ย ู่

ก าร ป ร ับ ป ร ุง  
ก าร ค ว บ ค ุม  

ภ า ย ใน

ห น ่วยงาน  
ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ / 
ก ำ ห น ด เส เจ

๓ ๐ .ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น ก า ร จ ัด เ [อ จ ัด จ ้า ง แ ล ะ ง า น - เ  จ ้า  ห น ้า ท ี่ - ร ะ เ บ ี ย บ - ก กิ าร ต ร ว จ ส อ บ - ก ริ ะ เ บ ี ย บ งานพัสดุ
พ ัส ด ุ ปฏ ิบ ัต ิงานด ้านพ ัสด ุ กระทรวงมหาดโทย เอ ก ส ารก ารจ ัด ท ี่อ ก ฎ ห ม า ย ท ี ่ -ดำเนินการขอ ๒ ธันวาคม
-เพ ื่อให ้เก ิด ก ารวางแผน ก ารใช ้จ ัด ห าจ ัด อ ื่อจ ัด โม, เพ ีย ง พ อ ต ่อ ก า ร ว่าด้วยการพัสดุฯ จ ั ด จ ้ า ง อ ย ่ า ง ออกมาใช้บังคับ กสถ.สรรหา ๒๔๖๔
จ ้างพ ัส ด ุท ร ัพ ย ์ส ิน เป ็น โป ต าม ความ เห ม าะส ม ปฏิบัติงาน -ส ่งเจ ้าหน ้าท ี่เข ้าร ับ ละเอียด ใหม่ ข้าราชการส่วน

คุ้มค ่าโปร่งใสเก ิดประส ิทธิภาพมากที่ส ุดต ่อทาง -ระเบ ียบหล ักเกณ ฑ ์ ก าร ส ิก อ บ ร ม เพ ื่อ - ก า ร ร า ย ง า น ผ ล -พ ัสค ุบางอย ่าง ท้องถิ่นใน

ราชการประชาชนกิระบบการควบคุมเป็นโปตาม และกิหนังส ือสั่งการ ส ี ก ษ า ร ะ เ บ ี ย บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ที่ ใช้โม่โต้ยังโม่กิ ตำแหน่งที่ว่างโดย

ร ะ เบ ีย บ ช อ ง ท าง ร าช ก าร อ ย ่าง เค ร ่ง ค ร ัด แ ล ะ ก ิก ารป ร ับ ป ร ุงให ม ่ ก ฎ ห ม า ย ใ น ง า น คร ุ ภ ั ณฑ์ ประจำ ป ี การจำหน ่าย เร่งด่วน

ถูกต้อง ท ำให ้เจ ้าห น ้าท ี่ต ้อง พัสดุ เป ็นโปตามกำหนด - เ อ ก ส า ร -ส่ งเจ้ าหน้ าที ่ เข้ า

- เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ ห ้ เ ป ็ น โ ป ต า ม ใ ช ้เว ล า ส ืก ษ า น า น - ก ิ ก า ร แ ต ่ ง ต ั ้ ง และส ่งให ้ สตง.โม, เบ ิก จ ่า ย ย ัง โ ม ่ ร ับ ก ารอ บ รม เช ้ง

พระราชบ ัญ ญ ัต ิและระเบ ียบ กระท รวงการคล ัง แ ล ะ ก ิค ว า ม เข ้า ใ จ เ จ ้า ห น ้า ท ี่พ ัส ด ุ เ ก ิน  เ ด ือ น ครบถ้วน ปฏ ิ บ ั ต ิ กา ร เ พ ื ่ อ

ว ่าด ้ว ย ก าร จ ัด อ ื่อ จ ัด จ ้างแ ล ะ ก าร บ ร ิห าร พ ัส ด ุ คาดเคสือนโต้ โ ด ย ต ร ง โ ด ย พฤศจิกายน - เพ ีม ท ักษ ะเน ก าร

ภ าค ร ัฐ  พ .ศ .๒ ๔ ๖๐ก ่อเก ิดประโยชน ์มากท ี่ส ุด - ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย ตำแหน่งรับผิดชอบ ปฏิบัติงาน

และถูกต้องตรวจสอบโต้ ง บ  ป ร ะ ม า ณ -■ ข า ด บ ุ ค ล า ก ร
โครงการก ิความส ุ่ม ปฏิบัติงานโดยตรง
เส ียงตอ่ขอ้กฎหมาย

(ลงซ่ือ) / ผ ูร้ า ย ง า น
(นางอร,ชร มูลขำ) 
หวัหน้̂ ' นักปลัด 
๑ ธันวาคม ๒๕๖๔





แ บ บ  ป ค .  ๔

องค์การบริหารสว่นตำบลแม่สามแลบ 
รายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
สำหรับระยะเวลาตำเนนิงานสิน้สดุ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๔

(๓) (๔)
องค์ประกอบของการควบคมุภายใน ผลการประเมนิ/ขอ้สรุป

๑. สภาพแวดลอ้มการควบคมุ
๑.๑ การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ 
จริยธรรม

การปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเดือดร้อนของประชาซนเป็น 
หลัก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตที่อาสาช่วยเหลือประซาซนที่ไต้รับความ 
เดือดร้อน มิข้อกำหนดต้านจริยธรรมและบทลงโทษเป็นลาย 
ลักษณ์อักษร และเวียนให้พนักงานทุกคนลงนามรับทราบเป็นครั้ง 
คราวพนักงานทราบและเข้าใจลักษณะชองพฤติกรรมที่ยอมรับ 
และไม่ยอมรับและบทลงโทษตามข้อกำหนดต้านจริยธรรม และ 
แนวทางการปฏ ิบ ัต ิทีถ่ ูกต้องฝ่ายบริหารส่งเสริมและสนับสนุน 
วัฒนธรรมองค์กรที่ม ุ่งเน ้นความสำคัญของความซื่อส ัตย์และ 
จริยธรรมฝ่ายบริหารกำหนดสิ่งจูงใจท่ียุติธรรมและจำเป็นเพื่อให้ 
มั่นใจว่าพนักงานจะมิความซื่อสัตย์และถือปฏิบัติตามจริยธรรม

๑ .๒ ผู้กำก ับ ด ูแลม ิความ เป ็น อ ิส ระจากฝ ่าย 
บริหารและมิหน้าที่กำกับดูแลให้ม ิการพัฒนา 
หรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการ 
ดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

หัวหน้าสำนักปลัดมิทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ 
ภายในองค์กร มิความมุ่งมั่นทีจ่ะใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ๋ึ 
ของงาน มิการติดตามการปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่างจริงจังมิ 
การควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด มิการมอบหมายอำนาจและหน้าที่ 
ความรับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง 
และมิการแจ ้งให ้พน ักงานท ุกคนทราบผู้บริหารมวิธิีการท ี่มิ 
ประสิทธิภาพในการติดตามผลการดำเนินงานท่ีมอบหมายเพื่อให้ 
การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็าหมายไต้อย่างมิ 
ประสิทธิภาพ

๑.๓ ผู้บริหารจัดใหมิ้โครงสร้างองค์กร สายการ 
บังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ท ี่เห มาะส ม ใน การบ รรล ุว ัตถ ุป ระส งค ์ของ 
หน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล

มิการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความ 
ร ับผ ิดชอบที่เหมาะสม ประกอบด้วย ๙งานได้แก่ (๑) งาน 
บริหารงานท่ัวไป (๒) งานนโยบายและแผน (๓) งานกฎหมายและ 
คดี (๔)งาน การศ ึกษา ศาสนา ว ัฒ นธรรมและกีฬา (๕)งาน 
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๖) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
(๗) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (๘)งานกิจการสภา (๙) 
งานส่งเสริมเกษตรและปศุส ัตว์ โดยมหี ัวหน้าสำนักปลัด เป็น 
ผู้บังคับบัญชามิการจัดโครงสร้างและสายงาน การบังคับบัญชาท่ี 
ซัดเจนและเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดำเนินงานของ 
ห น ่วยร ับ ตรวจม กิารประเมินผลโครงสร้างเป็นครั้งคราวและ 
ปรับเปล่ียนท่ีจำเป็นให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีมิการเปล่ียนแปลงมิ



_



๑.๔ การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง 
แรงจูงใจ พ ัฒนาและรักษาบุคลากรที่ม ีความรู้ 
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
หน่วยงาน

๑.๕ การกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ 
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการ 
ควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ 
หน่วยงาน

๒. การประเมนิความเสีย่ง
๒.๑การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ 
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
ห น ่วยงาน ใว ้อย ่างช ัด เจน และเพ ียงพ อท ี่จะ  
สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง 
กับวัตถุประสงค์

๒.๒ การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อกระบรรลุ 
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม 
ท ั้งหน ่วยงาน และว ิเคราะห ์ความ เส ี่ยงเพ ื่อ  
กำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น

การแสดงแผนภูมิการจัดองค์กรที่ถูกต้องและทันสมัยให้พน้กงาน 
ทุกคนทราบ

มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนาทักษะความสามารถ 
ของบุคลากร และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนมี 
การกำหนดระดับความรู้ ทักษะและความสามารถมีการจัดทำ 
เอกสารคำบรรยายคุณลักษณะงานของแต่ละตำแหน่ง และเป็น 
บีจจุบัน มีการระบุและแจ้งให้พนักงานทราบเกี่ยวกับความรู้ทักษะ 
และความสามารถท่ีต้องการสำหรับการปฏิบัติงาน 
-เพิ่มทักษะความรู้ความชำนาญ อย่างต่อเนื่อง เพื่อความพร้อมใน 
การปฏิบัติงาน
-จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ๊ในการช่วยเหลือการทำงาน 
-จัดสวัสดิการให้กับพนักงานส่วนตำบล

๑.๕.๑ มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากรอย่าง
เหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรรับทราบและถือ 
ปฏิบัติ
๑.๕.๒ มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
และเปีดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่างสมํ่าเสมอ 
๑.๕.๓ มีการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 
ให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดอย่างต่อเนื่องและ 
สมํ่าเสมอ มีการประชุมร่วมกัน
๑๕.๔ มีคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
และประเมินผลภาคราชการ และมีการกำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
ภายในองค์กรให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนด 
อย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ และมีการรายงานผลต่อหัวหน้าส่วน 
ราชการ

๒.๑.๑ มีการกำหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการและ 
เปาหมายทิศทางการดำเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจ 
ของหน่วยงานมีการสื่อสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน 
๒.๑.๒ บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนด
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับโดยคำนึงถึงความ 
เหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงานและวัดผลได้ 
๒.๑.๓มีการวิเคราะห์ถึงจุดอ่อนในการปฏิบัติงานและเสริมสร้าง 
ระเบียบกฎเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และการ 
รวบรวมการวิเคราะห์ข้อมูลในความเสี่ยงที่มีอยู่ให้หมดไป 
๒.๒หัวหน้าสำนักปลัดและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับของหน่วยงานมี 
ส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจาก 
บ ีจจ ัยภ ายใน และป ีจจ ัยภ ายน อก โดยกำหนดเกณฑ ์ในการ 
พิจารณา และจัดลำดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และ 
ความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจากการวิเคราะห์





ความเสี่ยงดังกล่าว สำนักปลัดมีจ ุดอ่อน/ความเส ี่ยงท ี่เก ิดจาก 
ป ีจจ ัยภายนอกด ังน ี้ (๑) เน ื่องจากภัยธรรมขาต ิท ี่ไม ่สามารถ 
คาดการณ์และควบคุมได้ พื้นที่มีความเสี่ยงภัยสูง คือ การเกิด 
วาตภัย ภัยจากฝนตกหนักทำให้เกิดนํ้าป่าไหลหลาก ดินโคลน 
ถล่มปิดทับเส้นทางและที่อยู่อาศัย ภัยจากไฟป่าและหมอกควัน 
ภัยแล้งและภัยหนาว ขี่งมีสถิติการเกิดภัยขึ้นในทุกปีใบพื้นที่

๒.๓ การพ ิจารณาโอกาสที่อาจเก ิดการท ุจร ิต 
เพื่อประกอบการประเมินควานเสี่ยงที่ส่งผลต่อ 
การบรรลุวัตถุประสงค์

๒.๓ มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความสำคัญหรือผลกระทบ 
ของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานในระดับกิจกรรม 
และสนับสนุนวัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจวัตถุประสงค์ระดับ 
กิจกรรมซัดเจน ปฏิบัติได้ และวัดผลได้

๒.๔ การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลง 
ที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการ 
ควบคุมภายใน

๒.๔ มีการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเก ิดข ึ้นจากปิจจัย 
ภายในและภายนอก เซ่น การใข้เทคโนโลยีสมัยใหม่ การเกิดภัย 
ธรรมขาติ การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคม 
เป็นด้น

๓. กจิกรรมการควบคมุ
๓.๑ ก ารระบ ุแ ล ะก ารพ ัฒ น าก ิจก รรม ก าร  
ค ว บ ค ุม เพ ื่อ ล ด ค ว า ม เส ี่ย ง ใ น ก า ร บ ร ร ล ุ 
วัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

๓.๑ บุคลากรของสำนักปลัดมีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรมการ 
ควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และประขุมปรึกษาหารือให้เข้าใจ 
ในการลดความเสี่ยง ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ใน 
ระดับที่ยอมรับได้.เหมาะสมสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และ 
แนวทางปฏิบัติ อยู่เสมอ พร้อมทั้งการอบรมจริยธรรมและการ 
ปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อเป็นประโยขน์ต่อสาธารณะ 
อย่างสมรเสมอ

๓.๒ ก ารระบ ุแ ล ะก ารพ ัฒ น าก ิจก รรม ก าร  
ควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการ 
บรรลุวัตถุประสงค์

๓.๓ การจ ัดให ้ม ีก ิจกรรมการควบ ค ุม  โดย 
กำหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที่ 
คาดหวังและข ั้นตอนการปฏ ิบ ัต ิงาน เพ่ือนำ 
นโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง

๓.๒.๑ มีการรับส่งหนังสือผ่านระบบอินเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้
รวดเร็วและทันการณ์ลดการใช้กระดาษมากขึ้น
๓.๒.๒ มีอุปการณ์และอินเทอร์เนึตที่รวดเร็วในการปฏิบัติงาน

๓.๓.๑ ม ีการกำหนดหน ้าท ี่และความรับผ ิดขอบไว ้เป ็นลาย 
ล ักษณ ์อ ักษรอย่างซ ัดเจน และมีการแจ้งเว ียนการมอบหมาย 
หน้าที่ความรับผิดขอบให้ทราบโดยทั่วกัน 
๓.๓.๒มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และวงเงินอนุมัติของ 
ผู้บริหารแต่ละระดับไว้อย่างซัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษรมี 
มาตรการปิองกันและดูแลรักษาทรัพย์สินอย่างรัดกุมและเพียงพอ 
มีการแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานที่สำคัญหรืองานที่เสี่ยงต่อ 
ความเสียหายตั้งแต่ต้นจนจบ

๔.๑.๑ มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้งหน่วยงาน





๔. สารสนเทศและการสอิสาร
๔.๑ ก ารจ ัด ท ำห ร ือ ก ารจ ัด ห า และการใช ้ 
ส ารส น เท ศ ท ี่เก ี่ยวช ้อ งและม ีค ุณ ภ าพ  เพ ื่อ 
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน 
ที่กำหนด

ภายในและภายนอก อย่างเพียงพอ เหมาะสมเชื่อถือได้ และทับ
ต่อเหตุการณ์
๔.๑.๒มีการนำเอารับ-ส่งหนังสือทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ ื่อความ 
รวดเร็วและทันการณ์
๔.๑.๓ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อการบริการประซาขน 
และการประขาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานอย่าง 
เป็นระบบและครบถ้วน รวมถึงการอบรมการใช้สื่อต่าง ๆ

๔.๒ การส ื่อสารภายในเก ี่ยวก ับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดซอบที่มีต่อ 
การควบค ุมภายใน ซ ึ่งม ีความจำเป ็นในการ 
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน 
ที่กำหนด

๔.๒ มีการรายงานข้อมูลที่จำเป็นทั้งจากภายใบและภายนอกให้ 
ผู้บริหารทุกระดับมีระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอก 
อย่างเพียงพอ เซื่อถือได้ และทันกาล

๔.๒.๑ประเม ินผลรวมท ั้งระบบสาร สนเทศและการส ื่อสาร 
ทั้งหมดที่มีอยู่ใน อบต.แม่สามแลบอย่างต่อเนื่องเพื่อทราบความ 
คืบหน้าของการดำเนิน การและจัดทำแผนการควบคุมภายใน 
ต่อไป ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร เพื่อรองรับหนังสือสั่งการและกฎ 
ระเบียบ ต่างๆ ที่เกี่ยวช้อง

๔.๓ การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่อง 
ท ี่ม ีผลกระทบต่อการปฏ ิบ ัต ิตามการควบคุม 
ภายในที่กำหนด

๔.๓ .๑จัดให้มีการให้บริการต่างๆเข่น ให้บริการปรึกษาแนะนำ 
และการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสม 
เข้าถึง และทันต่อเหตุการณ์

๔. กจิกรรมการตดิตามผล
๔.๑ การระบุ การพัฒนา และการดำเนินการ 
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ 
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด เพื่อให้เกิด 
ความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบ 
ของการควบคุมภายใน

๔.๑ มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและ 
สมํ่าเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
กรณีผลการดำเนินงานไม,เป็นไปตามแผน มีการดำเนินการแก้ไข 
อย่างทันกาล
๔.๑.๒การสอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ การสุ่มตรวจ 
และการรายงานผลต่อผู้บังคับบัญซา ทุกระยะเพื่อการติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

๔.๒ การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือ 
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ 
ฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดขอบ 
สามารถสั่งการแกํไจได้อย่างเหมาะสม

๔.๒.๑ม ีการต ิดตาม ผลการแก ้ไขข ้อบ กพ ร ่องท ี่พ บ จากการ 
ประเม ินผลและการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน มีการ 
กำหนดให้ผู้บริหารต้องรายงานต่อผู้กำกับดูแลทันที ในกรณีที่มี 
การท ุจร ิตห ร ือสงส ัยว ่าม ีการท ุจร ิต  ม ีการไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี และมีการกระทำอื่นที่ 
อาจมีผลกระทบต่อองค์กรอย่างมีนัยสำคัญ 
๔.๒.๒มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกิจกรรมที่ม ี 
ความเส ี่ยงท ุกงวด ๓ เดือน เพ ื่อให้ม ีความมั่นใจว่าระบบการ 
ควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมหรือต้องดำเนินการ 
ปรับปรุงแก้ไข





ผลการชระเม ินโดยรวม (๔)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 

๕  องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพืยงพอและเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ.๒๕๖๑ 
แต่อย่างไรก็ตาม ภารกิจตามแผนการดำเนินการที่สำคัญ บางภารกิจต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน 
เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสมและบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป

การควบคุมทีไ่มเ่พยีงพอและเหมาะสม จำนวน ๓0 กิจกรรม
๑.กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
๒.กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ 
๓.กิจกรรมการจัดส่งเอกสารงานสภา 
๔.กิจกรรม งานด้านพัฒนาชุมชน
๔.กิจกรรมขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานเนื่องจากช้าราชการโอน(ย้าย) และสำนักงานตั้งอยู่ในพื้นที่ 
ห่างไกลและเสี่ยงภัย
๖.กิจกรรมการติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 
๗.กิจกรรมการรายงานผลการดำเนินโครงการผ่านระบบ 
๘.กิจกรรมการจัดทำระชาคม 
๙.กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาผ่านระบบ e-plan 
๑๐.กิจกรรมโครงการศูนย์บริการข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 
๑๑.กิจกรรมโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว อบต.แม่สามแลบ 
๑๒.กิจกรรมงานการศึกษา
๑๓.กิจกรรมงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
๑๔.กิจกรรมการส่งเสริมและแกิไฃปีญหาด้านการเกษตร 
๑๔.กิจกรรมแปลงสาธิตการทำเกษตรพอเพียงภายในศูนย์ 
๑๖.กิจกรรมงานสารบรรณ 
๑๗.กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๑๘.กิจกรรมจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ(กองทุนหลักประกันสุขภาพอบต.
แม่สามแลบ)
๑๙.กิจกรรมงานการลงนันทิกข้อมูลลงในระบบ e-Laas -EGP
๒๐.กิจกรรมกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (กปท.)และกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือ 
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC)
๒๑.กิจกรรม งานรักษาความสะอาด
๒๒.กิจกรรมงานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
๒๓.กิจกรรมการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก
๒๔.กิจกรรม การควบคุมป้องกันโรคโควิด-๑๙
๒๔.กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า
๒๖.กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง
๒๗.กิจกรรมด้านประปา
๒๘.กจิกรรมงานการเงนิและบญัช้
๒๙.กจิกรรมงานจดัเกบ์รายโตแ้ละงานแผนทีภ่าษ ี
๓๐.กจิกรรมตา้นการจดัจดัจา้งและงานพสัด ุ





(นางอรชร มูลขำ) 
หัวหน้าสำนักปลัด

วันท่ี ๑ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕ ๖๔
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