
รายงานการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน
(งวดวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2562 - วันท่ี 30 เดือนวันยายน พ.ศ.2563)

ตามพระราชบัญญต้วินยัการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
*  (มาตรา 39)

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ 
อำ๓ อสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน



ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลแมส่ามแลบ 
เรือ่ง รายงานการการตดิตามประเมนิระบบการควบดมุภายใน 

(งวดวนัท ี1่ เดอืนตลุาคม พ.ศ.2562 - วนั ท ี3่0 เดอืนกนัยายน พ.ศ.2563)

ตามทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลแมส่ามแลบ ซึง่เปน็หนว่ยรบัตรวจ ไตว้ดัวางระบบควบคมุ 
ภายใน โดยใชม้าตรฐานการควบคมุภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิวา่ดว้ยการกำหนด 
มาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 5 ไปเมือ่วนัที ่ 30 พฤษภาคม 2556 น้ัน

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลแมส่ามแลบ ไตต้ำเนนิการตดิตามประเมนิระบบการควบคมุ 
ภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ วา่ดว้ยการกำหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 2544 
ขอ้ 6 (งวดวันท่ี 1 ตลุาคม 2562 ถึงวันที ่ 30 กนัยายน 2563) โตยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหก้ารปฏบิตํริาชการของ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลแมส่ามแลบ บรรลวุตัถปุระสงคข์องการควบคมุภายในตา้นประสทิธผิลและ 
ประสทิธภิาพของการตำเนนิงานและการใชท้รพัยากร ซึง่รวมถงึการดแูลรกัษาทรพัยส์นิ การปอ็งกนัหรือลด 
ความผดิพลาด ความเสยีหาย การรัว่ไหล การสิน้เปลอืงหรอืการทจุรติ ตา้นความเชือ่ถอืไตข้องรายงาน 
ทางการเงนิและการตำเนนิงาน และตา้นการปฎบิต้ ิ ตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มตคิณะรฐัมนตรี และ 
นโยบายซึง่รวมถงึระเบยีบปฎบิตํขิองฝา่ยบรหิาร และใชเ้ปน็แนวทางในการควบคมุการปฎบิตํริาชการของ 
องค์การบริหารสว่นตำบล่แม่สามแลบ ต่อไป รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มนี้

จึงประกาศใหท้ราบโดยทวิกนั

ประกาศ ณ วันท่ี 10 เดอืนพฤศจกิายน พ.ศ.2563

( นายไตรรตัน ์ วนาสิริสุข )
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลแมส่ามแลบ



นบบ ปด. ๑
ห น งัสอืรบั รองการป ระเม นิ ผลการควบ ดมุ ภายใน  

(ระดบัหนว่ยงานของรฐั)

เรยีน นายอำเภอสบเมย

องค์การ'บริหาร]รุ่ทเนติ'าบ.ลุ]ฟสามแลูบ. ไดป้ระเมนิผลการควบคมุภายในของ
หนว่ยงาน สำหรํบปีส้ินสุดวันท่ี ....30. เดอืน. .กนัยายน.... พ.ศ. 2563 ดว้ยวธิกีารทีห่นว่ยงานกำหนด
ซึง่เปน็ไปตามหฌาัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏปิต้ การควบคุมภายในสำหรับ 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพึอ๋ให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะ 
บรรลวุตัถปุระสงคข์องการควบคมุภายในดา้นการดำเนนิงานทีม่ปีระสทิธผิล ประสทิธภิาพ ดา้นการรายงานที ่
เกีย่วกบัการเงนิ และไม่ใช่การเงินท่ีเข่ือถือได้ ทนัเวลา และโปร่งใส รวมทัง้ด้านการปฏบิติัตามกฎหมาย ระเบยีบ 
และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงาน

การควบคมุภายในของหนว่ยงานมคีวามเพยีงพอ ปฎบิตัตามอยา่งตอ่เน ือ่ง และเปน็ไปตามหลกัเกณฑ ์
กระทรวงการคลังว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในสำหร้บหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
ภายใต ้ การกำกบัดแูลของ .นาย.อำเภอสบเมย.ุ

จากผลการประเมนิดง้กลา่ว องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ เหน็วา่

ตำแหนง่ นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลแมส่ามแลบ 
วนัท่ี 10 เดอืน พฤศจกิายน พ.ศ. 2563



อยา่งไรกด็ ี มคีวามเสีย่งและไดก้ำหนดปรบัปรงุการควบคมุภายใน ในปงีบประมาณหรือปปีฏทินิถดัไป สรุป 
ไดด้ง้นี ้
สำนักปลัด
การควบดุมที่ไม่เพ ียงพอและเหมาะสม จำนวน 23กิจกรรม
1. กจิกรรมปกปองเทดิทนูสถาบนัพระมหากษต้รยิส์รา้งความปรองดองสมานฉนัท์
2. งานบรหิารจดัการขยะมลูฝอย
3. การสำเนนิการทางคดแีพง่คดอีาญาและทางวนิยั
4. กจิกรรมดา้นการใชร้ถยนต ์
ร-กจิกรรมการจดัทำแผนปองถนัการทจุรติ
ร-การจดัทำแผนปองถนัการทจุรติผา่นระบบ e-plan.nacc 
7-การจดักจิกรรมและโครงการ
8.การดำเนนิงานตามหลกัธรรมาภบิาล 
9-งานการเจา้หนา้ที่
1อ-การตดิตามและประเมนิผลแผนงานโครงการ
11.การจดัทำประชาคม
12-การจดัทำแผนพฒํนาผา่นระบบ e-plan
1ร-กจิกรรมงานปองถนัและบรรเทาสาธารณภยั
น-งานอนาบยัสิง่แวดลอ้ม
1ร-งานสง่เสริมสขุภาพและสาธารณสขุ
16- กจิกรรมการสง่เสรมิและแกไํฃปญหาดา้นการเกษตร
17- กจิกรรมแปลงสาธติการทำเกษตรพอเพยีงภายในศนูย ์
1ร-งานการศกึษา
19-ดา้นประสทิธภิาพของบคุลากรดา้นกหีานนัทนาการและศาสนาประเพณ ีวัฒนธรรม 
20.โครงการศนูยบ์รกิารขอ้มลูแหลง่ทอ่งเทีย่ว 
21 .โครงการสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว
22- การจดัสง่เอกสารงานสภา
23- กจิกรรมงานสารบรรณ

กองคลัง
พบความเสีย่งเดมิอกีทีจ่ะตอ้งสำเนนิการวางระบบควบคมุความเสีย่ง จำนวน ๔ งาน ประกอบ 

๑. งานการเงินและบัญร
เปน็ความเส ีย่งท ีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายใน เน ือ่งจากสถานทีจ่ดัเกบ็เอกสารไมเ่พยีงพอตอ่ 

ปรมิาณของแฬมฎกีาเบกิจา่ยเงนิประจำปแีตล่ะปงีบประมาณมจีำนวนมาก 
ใร. งานแผนที่ภาษ ี



มกีารควบคมุทีเ่พยีงพอ และบรรลวัุตถปุระสงคข์องการควบคมุไตใ่นระดบั หน่ึง แตย่งัคงมจีดุออ่น/ 
ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ คือ การจดัเกบ็ภาษยีงัไมท่วิถงึครบถว้นเนือ่งจากอบต.อยูร่ะหวา่งขึน้ตอนการจดัทำแผน 
ทีภ่าษจีงึจำเปน็ตอ้งมกีารบรหิารความเสีย่งตอ่ไป 
เท. งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้

มกีารควบคมุ และบรรลจัุตถุประสงค์ของการควบคมุไตใ้นระดบั หน่ึง แตย่งัคงมจีดุออ่น/ความเสีย่ง 
ทีเ่กดิขึน้ คอืประชาชนยงัขาดความรู ้ความเขา้ใจในเรึอ่งของการเสยีภาษ ีและประชาชนบางสว่นมาขา้ระ 
ภาษลีา่ขา้ ไมต่รงตามวนัเวลาทีก่ำหนด จงึจำเปน็ตอ้งมกีารบรหิารความเสีย่งตอ่ไป 
๔. งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ

เปน็ความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายใน มกีารเรง่รดัการจดัขึอ้จดัจา้งและปรมิาณงานมากทำ 
ใหเ้กดิอปุสรรคในการปฎบิตํงาน เอกสารประกอบการจดัขึอ้จดัจา้งไมค่รบถว้น และมรีะเบยีบ กฎหมาย ท่ี 
ออกมาใชย้งัดบัใหมผ่ลการประเมนิ จากกจิกรรมขา้งตน้ยงัมคีวามเสีย่งทีต่อ้งมกีารตดิตามผลการควบคมุ 
อยา่งตอ่เนือ่ง เพีอ่ใหบ้รรลวัุตถปุระสงคข์องการควบคมุ โดยการตดิตามประเมนิการควบคมุในปตีอ่ไป

กองช่าง
มโีครงสรา้งทีเ่ปน็ไปตามมาตรฐานการควบคมุภายในครบ 5 องคป์ระกอบ มปีระสทิธผิลและเพยีง 

พอทีจ่ะทำใหม้ปีระสทิธภิาพในการปฏบิต้งานยิง่ขึน้ มกีารควบคมุทีเ่พยีงพอ และเหมาะสม เปน็ไปตาม 
หลกัเกณฑ ์กฎหมาย ระเบยีบ นโยบาย และมกีารกำหนดวตัถปุระสงค ์และเปา็หมายทีช่ดัเจน 
กองชา่ง

กองชา่งมโีครงสรา้งทีเ่ปน็ไปตามมาตรฐานการควบคมุภายในครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิผล 
เพยีงพอ และเหมาะสม เปน็ไปตามหลกัเกณฑ ์ กฎหมาย ระเบยีบ นโยบายและมกีารกำหนด 
วัตถปุระสงค ์และเปา็หมายทีช่ดัเจนในระดบัหนึง่ แตย่งัมจีดุออ่นทีต่อ้งจดัทำแผนการปรบัปรงุการควบคมุ 
ภายใน ดงันี ้ กจิการไฟฟา้ยงัขาดแคลนบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ การบำรงุรกัษาสิง่ 
สาธารณประโยชนท์ีไ่มไ่ตรั้บการบำรุงรักษา ประชาชนบางพืน้ทีย่งัละเลยตอ่การดแูลรกัษา และการจัดซือ้ 
วัสดซุอ่มแซมไฟฟา้และระบบประปาในแตล่ะปงีบประมาณยงัไมเ่พยีงพอตอ่ความตอ้งการของประชาชน,7dZ."ลายม ือช ื่อ นายไตร;รุตน้ี„ วนาศร!สข 

ตำแหน่ง นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลแมส่ามแลบ 
วัน ท่ี 10 เด ือน พฤศจกิายน พ.ศ.2563



แบบ ปค. 4
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลแมส่ามแลบ อำเภอสบเมย จงัหวดัแมฮ่อ่งสอน 

รายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
สำหรบัระยะเวลาดำเนนิงานสนิสดุ 30 กนัยายน 2563

a

a

(ต)
องคป์ระกอบชองการควบคมุภายใน

(๔)
ผลการประเมนิ/ขอ้สรปุ

๑. สภาพแวดล้อมการควบคมุ
1. กิจกรรมปกบอังเทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัริย์ 
สร้างความปรองดองสมานฉนัท์
การแบง่ฝา่ยทางการเมอืง
•เกดิความขดัแยง้ระหวา่งบคุคลบางกลุม่พืน้ที่
•ประชาชานได้รับข่าวสารท่ีผิดๆ
2. งานบรหิารจัดการขยะมลูฝอย 
1 .มืปริมาณฃยะท่ีเพมฃึน้
2. ประชาซนท้ิงขยะไม่ถูกท่ี
3. ไม่มรืถเกบ็ขยะ สำหรับเก็บขยะ โดยเฉพาะ
4. ประซาซนยงัขาดความรู ้ความเขา้ใจในการคดั 
แยกขยะและไมคั่ดแยกขยะกอ่นทิง้
ร-การดำเนนิการทางคดแีฟงคดอีาญาและทางวนิยั 
1 .ไมม่บืคุลากรในการปฏบิตังิานดา้นกฎหมาย 
โดยตรง
2. เจา้หนา้ทีไ่มม่คืวามรูง้านดา้นกฎหมาย
3. กฎระเบียบ เปล่ียนแปลงบ่อย 
กจิกรรมดา้นการใชร้ถยนต์
1.ใช้รถยนตํโดยไม่ได้ริบอนุญาต ปฏิบัติไม่เป็นไป 
ตามหลกัเกณทโ์ดยไม่ได้เขยีนแบบ 3 ไข้ไปก่อนและ 
ขออนญุาตภายหลงั
๒.พนักงานขับรถยนต์รถลาหริอมื เหตุให้มสามารถ 
ปฏิบัติ หน้าท่ีได้
3. ใชร้ถยนตน์อกเวลาราชการ
4. ใชร้ถยนตน์อกเหนอืจากงานราชการ 
ร-รถยนตํไม่จอดท่ี อบต.แมส่ามแลบ

สำนกัปลดั
ไดวิํเคราะหป์ระเมนิระบบควบคมุ ภายไนตาม 
ภารกจิทีป่รากฎตามคำลงัหนว่ยงานตาม ภารกจิ 
โดยวิเคราะหป์ระเมนิผลตามองคป์ระกอบ 
มาตรฐานควบคมุภายใน ตามระเบยีบ 
คณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน วา่ดว้ยการก 
าหนดมาตรฐานการ ควบคมุภายใน พ.ศ. 2544 ผล 
การประเมนิพบว่า มีกิจกรรม 23 กิจกรรมท่ีต้อง 
บรหิารความเลีย่ง คือ 1.กิจกรรมปกบัองเทิดทูน 
สถาบนัพระมหากษตัริย์สร้างความปรองดอง 
สมานฉันท์
2.งานบรหิารจดัการขยะมลูฝอย
ร-การดำเนนิการทางคดแีพง่คดอีาญาและทางวนิยั
4. กจิกรรมดา้นการใชร้ถยนต์
5. กิจกรรมการจัดทำแผนบอังกนัการทจุริต
6. การจัดทำแผนปอ็งกนัการทจุริตผา่นระบบ e- 
plan.nacc
7. การจัดกิจกรรมและโครงการ
8. การดำเนนิงานตามหลกัธรรมากบิาล
9. งานการเจา้หนา้ที่
10. การตดิตามและประเมนิผลแผนงานโครงการ 
11 .การจดัทำประชาคม
12 .การจดัทำแผนพฒันาผา่นระบบ e-plan 
1ร-กจิกรรมงานบอังกนัและบรรเทาสาธารณภยั
14. งานอนาบยัลีง่แวดลอ้ม
15. งานสง่เสริมสขุภาพและสาธารณสขุ



ธ-กิจกรรมการจัดทำแผนฟอ้งกันการทุจริต 
เจา้หนา้ท ี ่ ผูบ้รหิารในหนว่ยงาน ยงัไมม่คีวามรู ้
ความเขา้ใจ ในการจดัทำแผนฟอ้งกนัการทจุรติ 
อยา่งซด้เจน
ธ-การจัดทำแผนฟอ้งการการทจุริต ผ่านระบบ 
ระบบมีการปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ 
7.การจดัทำแผนพฒันาผา่นระบบ e-plan 
•ระบบ มกีารเปล ีย่นแปลงปรบัปรงุฐาน ขอ้มลู 
ปอยคร้ัง
ร-การจัดกิจกรรมและโครงการ 
การประสานงานมคีวามคาดเคลือ่น 
■ ระยะเวลาท่ีไม่เพียงพอ 
-งบประมาณมจีำกดั
10. การดำเนนิงานตามหลกั 
ธรรมาภบาล
การดำเนนิงานไมค่รบถ้วนตามหลกัธรรมาภบิาล 
•บคุลากรผูร้บัผดิชอบยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจให ้
การบริหารงานตามหลกัธรรมาภบิาล
11. งานการเจา้หนา้ที่
ขา้ราชการโอน(ย้าย)สง่ผลใหม้ตีำแหนง่ว่าง และ
ขาดแคลนผูป้ฎปิตงิานตามดำแหนง่
•การปฎบิต้งิานสา่ชา้ ต้อง'ใหบ้คุลากรรายอ่ืนปฏิบตัิ
หนา้ทีแ่ทนตำแหนง่ทีว่า่ง •บคุลากรขาดความรู้
ความสามารถและความชำนาญในตำแหนง่ทีว่า่ง
น้ัน
12-การติดตามและประเมนิผลแผนงานโครงการ 
•เจ้าหนา้ทีท่ีร่บ้ผดิชอบงานในแตล่ะด้านไมใ่ห ้
ความสำคญักบัการตดิตามประเมนิผลแผนงาน 
•ติดตามและประเมินผลไม่ครบทุกโครงการ 
13.การจดัทำประชาคม
ในการเขา้ร่วมประชมุประชาคมหมูบ่า้นมกีารเขา้ 
ร่วมนอ้ยเมือ่เปรยบเทยีบกบัจำนวนประชากรใน

1ธ-กิจกรรมการส่งเสริมและแกไขฟ้ญหาด้าน 
การเกษตร
17-กจิกรรมแปลงสาธติการทำเกษตรพอเพยีง 
ภายในศนูย์
18. งานการสกืษา
19. ด้านประสทิธภิาพของบคุลากรด้านกฬีา 
นนัทนาการและศาสนาประเพณ ีวัฒนธรรม 
20-โครงการศูนย์บริการข้อมูลแหล่งท่องเท่ียว 
21 .โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียว
22- การจดัสง่เอกสารงานสภา
23- กิจกรรมงานสารบรรณ 
กๆ?คลงั

จากการวเิคราะหผ์ลการประเมนิ พบวา่ม ี
การควบคมุภายในของ กองคลงั องคบ์รหิารสว่น 
ตำบลแมส่ามแลบ สำหรบังวดตัง้แตว่นัที ่ 1 เดอืน 
ตลุาคม พ-ศ.25๖๒ ถงึวนัที ่ ๓0 เดอืน กนัยายน 
พ-ศ.25๖๓ มกีารประเมนิองคป์ระกอบการควบคมุ 
ภายใน ครบ ท ัง้5 องคป์ระกอบ และการควบคมุ 
เปน็ ไปตามมาตรฐานการควบคมุภายใน ตาม 
หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงั วา่ดว้ยมาตรฐานและ 
ห ลกั เกณ ฑ ป์ ฎฟิ ต้ กิารควบ คมุภ ายใน ส ำห รบั  
หนว่ยงานของรฐั พ-ศ. ๒1ร'๖๒ มกีารควบคมุท ี ่
เพ ยีงพ อและมปี ระส ทิ ธผิลตามส มควรงาน ท ี ่
ดำเนนิการปรบัปรงุแลว้ยงัไมบ่รรลวุตัถปุระสงคย์งั 
พบความเลีย่งเดมิอกีทีจ่ะตอ้งดำเนนิการวางระบบ 
ควบคมุความเลีย่ง จำนวน <£ งาน ประกอบ 
©. งานการเงินและบญัชี

เปน็ความเลีย่งท ีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้ม 
ภายใน เนือ่งจากสถานทีจ่ดัเกบ็เอกสารไมเ่พยีงพอ 
ตอ่ปรมิาณของแพมัฎกีาเบกิจา่ยเงนิประจำปแีตล่ะ 
ปงีบประมาณมจีำนวนมาก 
๒. งานแผนทีภ่าษี

ม กี าร ค ว บ ค มุ ท ีเ่พ ยี ง พ อ  และบ รรล  ุ
วตัถปุระสงคข์องการควบคมุไดใ้นระดบั หน่ืง แต่



หบุ่บ้าน
1 ร-กิจกรรม งานบอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
1.ภยัธรรมชาตทิีไ่มส่ามารถคาดการณแ์ละควบคมุ
น
2-ฃาดแคลนบคุลากร'งาน,บ้องกันฯ
3. อุปกรณเ์คร่ึองมึอท่ีใซ้Iนการปฏิบัติหน้าท่ีไม่ 
เพยีงพอ
4-สภาพพืน้ทีท่ีจ่ะเขา้ไปใหค้วามชว่ยเหลอืเตนิทาง 
ลำบาก
ร-เจา้หนา้ทีย่งัขาดความรูค้วามสามารถในการให้
ความชว่ยเหลอื
14-งานอนามยัสงิแวดลอ้ม
1 .ไมม่บีคุลากรดา้นงานอนามยัสงิแวดลอ้ม
2-เจา้หนา้ที ่ ท ีไ่ดร้บัมอบหมายในการปฏบิตังาน
ไม่ใชเ่จ้าหนา้ทีง่านอนามยัสิง่แวดลอ้มโดยตรง
1 ธ-งานสง่เสริมสขุภาพและลาธารณสขุ
1 .งานสง่เสริมสขุภาพ ยังไมไ่ดร้บัการความสำคญั
จากผูบ้ริหาร
2-ประซาชนยังไมใ่หค้วามสำคัญกับการดูแลสขุภาพ 
ตนเอง
ร-ประชาชนขาดความรู้ในการดูแลสขุภาพตนเอง 
1 ธ-กิจกรรมการส่งเสริมและแกิใขบ้ญหาด้าน 
การเกษตร
1 .ชาวบา้นใหค้วามร่วมมอืไมดี่เทา่ทีค่วร
2-บญ้หาดา้นภยัธรรมชาติ
ร-ปัญหาด้านโรคและแมลงคัตรูพชืระบาด
4. ปญัหาดา้น'ปศสุตัว์
5. การคมนาคมลำบาก
6. การลบืสารสำบาก
7. ด้านงบประมาณนอ้ยไมเ่พยีงพอตอ่การแกิไข 
ปญัหา
ธ-ขาดนกัวชิาการเกษตร
9.ดา้นการลงพืน้ทีม่สีภาพรถยนต/์รถจักรยานยนตท์ี ่
ไม1มคีวามพรอ้มเทา่ทีค่วร

ยงัคงมจีดุออ่น/ความเสีย่งทีเ่กดิขน คือ การจดัเกบ็ 
ภาษยีงัไมท่วถงึครบถว้นเนือ่งจากอบต-อยูร่ะหวา่ง 
ขัน้ตอนการจดัทำแผนทีภ่าษจีงึจำเปน็ตอ้งมกีาร 
บริหารความเสีย่งต่อไป

๓. งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้
มกีารควบคมุ และบรรลวุตัถปุระสงคข์อง 

การควบคมุไดใ้นระดบั หน่ึง แตย่งัคงมจีดุออ่น/ 
ความเส ีย่งท ีเ่กดิขึน้  คอืประซาซนยงัขาดความรู ้
ความเขา้ใจในเรือ่งของการเลยืภาษ ี และประชาชน 
บางสว่นมาชำระภาษลีา่ขา้ ไมต่รงตามวนัเวลาที ่
กำหนด จงึจำเปน็ตอ้งมกีารบริหารความเสีย่งตอ่ไป 
<r. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

เปน็ความเส ีย่งท ีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้ม 
ภายใน มกีารเรง่รดัการจดัซือ้จดัจา้งและปรมิาณ 
งาน ม ากท ำให เ้กดิอปุ ส รรคใน การป ฏ บิ ตั งิาน  
เอกสารประกอบการจดัชือ้จดัจา้งไมค่รบถว้น และมี 
ระเบยีบ กฎหมาย ทีอ่อกมาใขบ้งัคบัใหมผ่ลการ 
ประเมนิจากกจิกรรมขา้งตน้ยงัมคีวามเสีย่งทีต่อ้งม ี
การตดิตามผลการควบคมุอยา่งตอ่เน ึอ่ง เพีอ่ให ้
บรรลวุตัถปุระสงคข์องการควบคมุ โดยการตดิตาม 
ประเมินการควบคุมในปีต่อไป

กองชา่ง
มโีครงสรา้งท ีเ่ปน็ไปตามมาตรฐานการควบคมุ 
ภายในครบ 5 องคป์ระกอบ มีประสิทธิผล เพยีงพอ 
และเหมาะสม เปน็ไปตามหลกัเกณฑ ์กฎหมาย 
ระเบยีบ นโยบาย และมกีารกำหนดวตัถปุระสงค ์
และเบา้หมายทีช่ดัเจนในระดบัหนึง่ แตย่งัมจีดุออ่น 
ทีต่อ้งจดัทำแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายใน 
ดังนี ้ กจิการไฟพาัยงัขาดแคลนบคุลากรทีม่คีวามรู ้
ค วาม ส าม ารถ  ก ารบ ำรงุรกั ษ าส ิง่ส าธ ารณ ะ 
ประโยชน์ท่ียังไม่ได้รัชการบำรุงรักษา ประซาซนบาง 
พืน้ทีย่งัละเลยตอ่การดแูลรกัษา และ การจัดซ้ือวัสดุ



17. กจิกรรมแปลงสาธติการทำเกษตรพอเพยีง 
ภายในศนูย์
1. ปญัหาเรองดนิปลูก
2. ปญัหา เร่ืองนํา้ใชใ้นศูนย์
3. ปญัหาเรึอ่งงบประมาณนอ้ย
18. งานการสกืษา
1 .บคุลากรทางการดกิษาขาดการพฒันาอยา่ง 
ต่อเน่ือง
2.บคุลากรทางการดกิษากงัวลวา่ป/]ปตงิานลกูตอ้ง 
ตามระเบียบหรือไม่
19. ด้านประสทิธภิาพของบคุลากรด้านกฬีา 
นนัทนาการและศาสนาประเพณ ีว้ฒนธรรม
1.ขาดบคุลากรทีม่ความ
เชีย่วชาญในการ 
ปฏบิต้งิานดา้นกฬีา 
นันทนาการและศาสนา 
ประเพณ ีวัฒนธรรม
20. โครงการศูนย์บริการข้อมูลแหล่งท่องเท่ียว 
ศนูย์บริการการข้อมลูแหล่งทอ่งเทีย่ว
-ไมมี่พนกังานประจำจุดศูนย์บริการในการใหบ้ริการ 
ข้อมูลให้กับนักท่องเท่ียว
•ศูนย์บริการนกัท่องเท่ียวยังไม่ได้เปิดให้บริการแบบ
เปน็ทางการ
•ขาดอุปกรณเ์ทคโนโลยี
•ขาดงบประมาณ
21 .โครงการล่งเสริมการท่องเท่ียว อบต.แมส่ามแลบ 
•บคุคลากรบางทา่นยังไม,ไต้เปการกกีอบรมทีต่รง 
กับงานในหน้าท่ี ตำแหนง่และสายงาน 
•บคุคลกรยงัขาดความรูแ้ละประสบการณใ์นการ 
ทำงาน
•ขาดงบประมาณ 
•ขาดเทคโนโลยี
•ถนนหนทางลำบาก ดินถล่มถนนภูเขาสูง 
•ขาดแคลนบคุคลกรนำเทีย่ว

ซ อ่ ม แ ซ ม ไฟ พ าัแ ล ะ ระ บ บ ป ระ ป าใน แ ต ล่ ะ  
บงีบประมาณยงัไมเ่พยีงพอตอ่ความตอ้งการของ 
ประชาชน



22. การจัดสง่เอกสาร'งานสภา
สมาชกิสภา อบต.เฌส่ามแลบไดร้บัเอกสารลา่ชา้ 
-ทุกล่วนล่ง เอกสารงานสภาลา่ชา้
23. กิจกรรมงานสารบรรณ
การออกเลขหนงัสอืลง่ แต่ไม,นำสำเนาเอกสารมา 
ให้เจ้าหนา้ท่ีผู้ร้บผิดชอบ
•ระบบอนิเทอรเ์นต็ลา่ชา้ ทำใหไ้มส่ามารถรบั-สง่
หนังสือและค้นหาหนังสือได้
4ฟฟา้ดบัไมส่ามารถรับสง่หนงัสอืและดน้หาได้
•มกีารจองเลขคำดงั แตไ่มน่ำสำเนาหนงัสอืคำดงัมา
ใหง้านสารบรรณกลาง
หนังสือได้
•มกีารทำประกาศแตไ่มม่าตดิประกาศทีส่ารบรรณ 
กลาง

1 .กจิกรรมงานการเงินและบญัชี
•ม ีพืน้ท ีจ่ดัเกบ็ฎกีาเบกิจา่ยเงนิท ีจ่ำกดัเน ือ้งจากมี
ฎกีาเบกิจา่ยเพิม่ขึน้ทกุปี
•เจา้หนา้ทีผ่ ูร้บัผดิชอบขาดความรูค้วามเชา้ใจใน 
การจดัทำบญัชคีอมพวิเตอร ์e-LAAS รูปแบบใหม่ 
- ห น ว่ยงาน ผ ูว้างฎ กีาล า่ช า้และเรง่ด ว่น ท ำให  ้
หนว่ยงานคลงัมรีะยะเวลาในการตรวจฎกีานอ้ย
2. กจิกรรมงานจดัเกบ็รายไดแ้ละงานแผนทีภ่าษ ี
การจดัทำภาษแีละทะเบยีนทรพ้ยสันิไมแ่ลว้เสรจ็ยงั 
ไมบ่รรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมและระเบยีบยัง 
มีแนวโน้ม เปล่ียนแปลง
•แผนท่ีภาษีและทะบียนทรัพยัสินไม่ครบถ้วน 
-ผู้มหีนา้ทีช่ำระภาษไีมใ่หค้วามร่วมมอื

3. กจิกรรมดา้นการจดัซือ้จดัจา้งและงานพสัดุ
•เจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานดา้นพสัดไุมเ่พยีงพอตอ่การ 
ปฏบิตังิาน
•ระ เบ ยีบ ม รก าร เป ล ีย่น แ ป ล งอ ย ูเ่ส ม อ ท ำให  ้
ผูป้ฏปิตงิานมคีวามรูค้วามเขา้ใจทีไ่มช่ดัเจน



■ การไซจ่้ายงบประมาณโครงการมีความลุ่มเสยีงต่อ 
ขอ้กฎหมาย

๑.กิจกรรมด้านงานซอ่มแซมไฟ#า
๑.เจา้หนา้ทีข่าดความรูค้วามเขา้ใจทีถ่กูตอ้งตอ่การ
ปฎปิตงิาน
๒.ขาดแคลนบคุลากรในการปฎบิติํงานทีถ่กูตอ้ง
3.เครองมอี/อปุกรณIมเ่พยีงพอ 
๒. กิจกรรมด้านงานกอ่สร้าง 
๑.การวางแผนการกอ่สร้างมกีารปฎบิตํงิานซํา้ซอ้น 
และงานลา่ซา้
๒.สาธารณสมบ้ติท่ีเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานของ 
ประชาซนไม่ได้รับการดูแลรักษา 
๓. กจิกรรมการคำนวณประมาณการชา่ง 
๑.การตรวจสอบรายละเอยีดทีม่อียูย่งัไมค่รอบคลมุ

๒. กิจกรรมด้านประปา
๑.ประชาซนในบางพ้ืนท่ีไม่รักษาส่ิงก่อสร้างไม่เห็น 
คุณค่าของสาธารณสมปติของล่วนรวมร่วมกัน 
๒.ขาดแคลนบคุลากรในการปฎบํติํงานทีถ่กูตอ้ง 
3.ขาดแคลนเคร่ืองมอี/อปุกรถn นการบำรุงและดูแล 
รักษา

2.การประเมบีความเสยิง

1. กจิกรรมปกนอ้งเทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัริย์ 
สร้างความปรองดองสมานฉนัท์
การแบง่ฝา่ยทางการเมอืง
■ เกิดความขัดแย้งระหว่างบุคคลบางกลุ่มพ้ืนท่ี
■ ประซาชานได้รันข่าวสารท่ีผิดๆ
2. งานบรหิารจดัการขยะมลูฝอย



1 .มีปริมาณขยะทีเ่พิม่ขน
2. ประชาชนท้ิงขยะไม่ถูกท่ี
3. ไมม่รีถเกบ็ขยะ สำหรับเก็บขยะ โดยเฉพาะ
4. ประซาชนยงัขาดความรู ้ความเขา้ใจในการคดั 
แยกขยะและไมคั่ดแยกขยะกอ่นทิง้
3.การดำเนนิการทางคดแีพง่คดอีาญาและทางวนิยั
1. ไม'มบีคุลากรในการปฏนิติ้งานด้านกฎหมาย 
โดยตรง
2. เจ้าหนา้ทีไ่มม่คีวามรูง้านดา้นกฎหมาย
3. กฎระเบียบ เปล่ียนแปลงบ่อย 
กจิกรรมดา้นการใขร้ถยนต์
1 .ใช้รถยนตํโดยไม่ได้รับอนุญาต ปฎิบ้ติไม่เป็นไป 
ตามหลักเกณฑโํดยไม่ได้เขียนแบบ 3 ใข้ไปก่อนและ 
ขออนญุาตภายหลงั
๒.พนักงานขับรถยนต์รถลาหรือมี เหตุใหมี้สามารถ 
ปฎิบ้ติ หน้าท่ีได้
3. ใขรัถยนตน์อกเวลาราชการ
4. ใซร้ถยนตน์อกเหนอืจากงานราชการ 
ร-รถยนตํไม่จอดท่ี อบต.แมส่ามแลบ

ร-กิจกรรมการคัดทำแผนน้องกันการทุจริต 
เจา้หนา้ท ี ่ ผูบ้รหิารในหนว่ยงาน ยงัไม'มคีวามรู ้
ความเขา้ใจ ในการคดัทำแผนนอ้งกนัการทจุรติ 
อยา่งขดัเจน
6. การคดัทำแผนนอ้งการการทจุริต ผ่านระบบ 
ระบบมีการปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ
7. การคัดทำแผน'พฒันาผ่านระบบ e-plan
-ระบบ มกีารเปล ีย่นแปลงปรบัปรงุฐาน ขอ้มลู 
บ่อยคร้ัง
ร-การคัดกิจกรรมและโครงการ 
การประสานงานมคีวามคาดเคลือ่น 
■ ระยะเวลาท่ีไม่เพียงพอ 
-งบประมาณมจีำกดั



10. การดำเนนิงานตามหลกั 
ธรรมาภบิาล
การดำเนนิงานไมค่รบถ้วนตามหลกัธรรมาภบิาล 
-บคุลากรผูร้บผดิชอบยงัขาดความรูค้วามเขา้ไจให ้
การบริหารงานตามหลกัธรรมาภบิาล
11. งานการเจา้หนา้ที่
ข้าราชการโอน(ยา้ย)สง่ผลใหม้ตีำแหนง่ว่าง และ 
ขาดแคลนผูป้ฎบิตํงิานตามตำแหนง่ 
•การปฎบิต้งิานลา่ขา้ ตอ้งใหบ้คุลากรรายอืน่ปฎบิต้ ิ
หนา้ทีแ่ทนตำแหนง่ทีว่า่ง •บคุลากรขาดความรู ้
ความสามารถและความชำนาญในตำแหนง่ทีว่า่ง 
* 1
12. การตดิตามและประเนนิผลแผนงานโครงการ 
•เจ้าหนา้ทีท่ีร่บ้ผดิชอบงานในแตล่ะด้านไมใ่ห ้
ความสำคญักบัการตดิตามประเนนิผลแผนงาน 
•ติดตามและประเนินผลไม่ครบทุกโครงการ
13. การจด้ทำประชาคม
ในการเขา้ร่วมประชมุประชาคมหมูบ่า้นมกีารเขา้ 
ร่วมนอ้ยเมือ่เปรียบเทยีบกบัจำนวนประชากรใน 
หมู่บ้าน
13. กิจกรรม งานบอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั
1. ภยัธรรมชาตทิีไ่มส่ามารถคาดการณแ์ละควบคมุ

M  ร /เด
2. ฃาดแคลนบุคลากรงานบ้องกันฯ
3. อุปกรณเ์คร่ืองมือท่ีใชในการปฏิบ้ติหน้าท่ีไม่ 
เพยีงพอ
4. สภาพพืน้ทีท่ีจ่ะเข้าไปใหค้วามชว่ยเหลอืเดินทาง 
ลำบาก
ร-เจา้หนา้ทีย่งัขาดความรูค้วามสามารถในการให ้
ความชว่ยเหลอื
14. งานอนามยัสัง๋แวดลอ้ม
1 .ไมม่บีคุลากรดา้นงานอนามยัสงิแวดลอ้ม
2.เจา้หนา้ท ี ่ ท ีไ่ดร้บัมอบหมายในการปฎบิต้งิาน 
ไม,ใชเ่จา้หนา้ทีง่านอนามยัสงิแวดลอ้มโดยตรง



15. งานสง่เสรมสขุภาพและสาธารณสขุ
1 .งานสง่เสริมสขุภาพ ยังไมไ่ดร้บ้การความสำคญั 
จากผูป้ริหาร
2.ประชาซนยังไมใ่หค้วามสำคญักบัการดแูลสขุภาพ 
ตนเอง
ร-ประชาซนขาดความรู้ในการดูแลสขุภาพตนเอง
16. กิจกรรมการส่ง เสริมและแกัไขปัญหาด้าน 
การเกษตร
1 .ชาวบา้นใหค้วามร่วมมอืไมด่เีทา่ทีค่วร
2.ปญัหาดา้นภยัธรรมชาติ
ร-ปญัหาด้านโรคและแมลงคัตรูพชืระบาด
4. ปญัหาดา้นปศสุตัว์
5. การคมนาคมลำบาก
6. การสบืสารลำบาก
7. ดา้นงบประมาณนอ้ยไมเ่พยีงพอตอ่การแกั1ข 
ปญัหา
ร-ขาดนก้วชิาการเกษตร
9.ดา้นการลงพืน้ทีม่ลืภาพรถยนต/์รถจกรยานยนตท์ี่
ไม่มื ความพร้อม เท่าท่ีควร
17-กจิกรรมแปลงสาธติการทำเกษตรพอเพยีง
ภายในศนูย์
1.ปญัหาเร่ีองดนิปลูก
ร-ปญัหาเร่ืองนํา้ใหไ้นศนูย์
ร.ปญัหาเรือ่งงบประมาณนอ้ย
1ร-งานการดกีษา
1 .บคุลากรทางการดกีษาขาดการพฒันาอยา่ง 
ต่อเน่ือง
ร.บคุลากรทางการดกีษากงัวลวา่ปฎบิต้งิานถกูตอ้ง 
ตามระเบียบหรือไม่
19.ดา้นประสทิธภิาพของบคุลากรดา้นกฬีา 
นนัทนาการและศาสนาประเพณ ีวัฒนธรรม 
1:ขาดบคุลากรทีม่คื'วาม 
เชีย่วชาญในการ 
ปฎบิต้งิานดา้นกฬีา



นนัทนาการและศาสนา 
ประเพณ ีวัฒนธรรม
20.โครงการศนูย์บริการข้อมลูแหลง่ทอ่งเทยีว 
ศนูย์บริการการข้อมลูแหล่งทอ่งเทีย่ว 
-ไมมพนกังานประจำจุดศูนย์บริการในการใหบ้ริการ 
ข้อมูลใหวั้บนักท่องเท่ียว
■ ศูนย์บริการนักท่องเท่ียวยังไม่ใด้เปิดให้บริการแบบ
เปน็ทางการ
■ ขาดอุปกรณ์เทคโนโลยี
■ ขาดงบประมาณ
21 .โครงการล่งเสริมการทอ่งเทีย่ว อบต.แมส่ามแลบ 
■ บุคคลากรบางท่านยังไม่ได้ร้ปการสิกอบรมท่ีตรง 
วับงานในหน้าท่ี ตำแหนง่และสายงาน 
■ บุคคลกรยังขาดความรู้และประสบการณ์ในการ 
ทำงาน
■ ขาดงบประมาณ 
■ ขาดเทคโนโลยี
■ ถนนหนทางลำบาก ดินถล่มถนนภูเขาสูง 
■ ขาดแคลนบุคคลกรนำเท่ียว
22. การจดัลง่เอกสารงานสภา
สมาซิกสภา อบต.แมส่ามแลบไดรั้บเอกสารลา่ขา้ 
■ ทุกล่วนล่งเอกสารงานสภาล่าข้า
23. กิจกรรมงานสารบรรณ
การออกเลขหนงัสอืลง่ แตไ่มน่ำลำเนาเอกสารมา 
ใหเ้จา้หนา้ทีผู่!้ปผดิชอบ
■ ระบบอินเทอร์เน็ตล่าข้า ทำใหไ้มส่ามารถรบั-ลง่
หนังสือและค้นหาหนังสือได้
-ไฟฬาดับไม่สามารถรับล่งหนงัสือและค้นหาได้
■ มีการจองเลขคำดัง แตไ่มน่ำลำเนาหนงัสอืคำดงัมา
ใหง้านสารบรรณกลาง
หนังสือได้
■ มีการทำประกาศแต่ไม่มาติดประกาศท่ีสารบรรณ 
กลาง



1 .กจิกรรมงานการเงินและบญัชี
-มพี ึน้ท ีจ่ดัเกบ็ฎกีาเบกิจา่ยเงนิทีจ่ำกดัเน ือ้งจากม
ฎกีาเบกิจา่ยเพิม่ฃึน๋ทกุปี
-เจา้หนา้ทีผ่ ูร้บัผดิชอบขาดความรูค้วามเขา้ใจใน 
การจดัทำบญัชคีอมพวิเตอร ัe-LAAS รูปแบบใหม่ 
- ห น ว่ยงาน ผ ูว้างฎ กีาล า่ข า้และเรง่ด ว่น ท ำให  ้
หนว่ยงานคลงัมรีะยะเวลาในการตรวจฎกีานอ้ย
2. กจิกรรมงานจดัเกบ็รายไดแ้ละงานแผนทีภ่าษ ี
การจดัทำภาษแีละทะเบยีนทรพ้ยสํนิไมแ่ลว้เสรจ็ยงั 
ไมบ่รรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมและระเบยีบยัง 
มี แนวโน้ม เปล่ียนแปลง
•แผนท่ีภาษีและทะบียนทรัพย็สินไม่ครบถ้วน 
-ผู้มหีนา้ทีช่ำระภาษไีมใ่หค้วามร่วมมอื

ร-กจิกรรมดา้นการจัดพือ้จัดจ้างและงานพสัด ุ
•เจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานดา้นพสัดไุมเ่พยีงพอตอ่การ 
ปฏบิตังิาน
•ระ เบ ยีบ ม รก าร เป ล ีย่น แ ป ล งอ ย ูเ่ส ม อ ท ำให  ้
ผูป้ฏปิตงิานมคีวามรูค้วามเขา้ใจทีไ่มช่ดัเจน 
•การใขจ้า่ยงบประมาณโครงการมคีวามลม่เลีย่งตอ่ 
ขอ้กฎหมาย

๑.กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟพัา
๑.เจา้หนา้ทีข่าดความรูค้วามเขา้ใจทีถ่กูตอ้งตอ่การ
ปฏปิตงิาน
๒.ขาดแคลนบคุลากรในการปฏปิติงานทีถู่กต้อง
3. เคร่ืองมอื/อุปกรณไํม่เพยีงพอ 
๒. กิจกรรมด้านงานกอ่สร้าง
๑.การวางแผนการกอ่สร้างมกีารปฏปิต้งิานชํา้ซอ้น 
และงานลา่ขา้
๒.สาธารณสมปติท่ีเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานของ 
ประซาซนไม่ได้รับการดูแลรักษา 
๓. กจิกรรมการคำนวณประมาณการชา่ง 
๑.การตรวจสอบรายละเอยีดทีม่อียูย่งัไมค่รอบคลมุ



๒. กิจกรรมด้านประปา
๑.ประซาซนในบางพ้ืนท่ีไม่รักษาสิงก่อสร้างไม่เห็น 
คุณคา่ของสาธารณสมปติของสว่นรวมร่วมกนั 
๒.ขาดแคลนบคุลากรในการปฎบิต้งานทีถ่กูตอ้ง 
3.ขาดแคลนเคร่ืองมอื/อปุกรณใีนการบำรุงและดแูล 
รกัษา
ร-กจิกรรมควบคมุ
1. กจิกรรมปกปอ็งเทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัริย์ 
สร้างความปรองดองสมานฉนัท์
การแบง่ฝา่ยทางการเมอืง
จดักจิกรรมปกบอังสถาบนัพระมหากษตัริย์
-จดักจิกรรมทีส่ร้างความสามคัคขีองทกุกลุม่ใน
ตำบล
■ สอดแทรกกิจกรรมในโครงการต่างๆท่ีจัดข้ึน 
■ จัดกิจกรรมจิตอาสา

2. งานบรหิารจัดการขยะทลูฝอย
1.รณรงค์ประซาสัมพันธ์ให้ประชาซนมีการลด 
ปรมาณฃยะและคดัแยกขยะตามหลกั 3 R คือ ใช ้
น้อย ใช้ซ้ํา กลับมาใช้ใหม่
2-ส่งเสริมให้ประซาซนลดการใช้ขยะโดยเฉพาะขยะ 
พลาสตกและโฟมโดยการรณรงค์การใชถุ้งผ้า 
ร-ใหค้วามรู้ ความเขา้ใจประซาซนคดัแยกขยะทลู 
ฝอย ได้แก่ ขยะทูลฝอยท่ัวไป ขยะนำกลับมาใช้ใหม ่
ขยะทลูฝอยเนอนทรยีห์รอืขยะเศษอาหารขยะทลู 
ฝอยทีเ่ปน็พษิหรออันตรายจากชมุซน 
ร-รณรงค์โหป้ระซาชนคัดแยกขยะก่อนท้ิงโดย 
จัดทำโครงการขยะแลกไข่ 
ร-การดำเนนิการทางคดแีฟงคดอีาญาและทางวนิยั 
จัดอบรมใหค้วามรู้เจา้หนา้ทีเ่พีอ่เพิม่ประสทิธภิาพ 
ในการทำงาน
■ ปรบปรุงคำลังแบ่งงานให้ซัดเจนกรณีผู้รับผิดซอบ
ไม่อยู่ใหม้อบหมายพู้อ่ึนทำงานแทน
■ ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร้บการอบรมหลักสูตรจากกรม



ส่งเสริมปกครองท้องถ่ิน
-ร้บโอนย้ายเจา้หนา้ทีน่ติกิร
กจิกรรมดา้นการใชร้ถยนต์
๑. ผู้บริหาร ปลดัอบต.และหวัหนา้สป.ผอ.กองคลงั
ผอ.กองชา่ง ไดต้ดิตามการใชร้ถยนตอ์ยา่งเขม้งวด
โดยใหถ้อืปฏบิตัติามแนวทางท ีก่ำหนดไวอ้ยา่ง
ชด้เจน
2. แตง่ตัง้พนก้งานควบคมุและดแูลการใชร้ถยนต์
3. แตง่ตัง้ผูล้งัจา่ยนํา้มนัเพิม่

ร-กิจกรรมการจัดทำแผนบอังกันการทจุริต 
ประชมุสร้างความรูค้วามเชา้ใจ ในหนว่ยงาน ใน 
การจดัทำแผนบอักนัการทจุริตใหแ้ตล่ะหนว่ยงาน 
ทราบร.การจดัทำแผนบอังการการทจุริต ผ่านระบบ 
ระบบมีการปร้บปรุงข้อมูลอผู่เสมอ 
สกืษาชอ้มลูเพิม่เตมิ จากแหล่งข้อมูลอ่ืนๆ 
7.การจัดทำแผน'พฒันาผา่นระบบ e-plan 
สกืษาขอมลูเพิม่เตมิจากแหลง่เรยีนรูต้า่งๆ 
"เชา้อบรมตามทีส่ำนกังานทอ้งถิน่จดัอบรมอย่าง 
ลมํา่เสมอ
ร-การจัดกิจกรรมและโครงการ
จดัเวลาการจัดกจิกรรมโครงการ ตามแผนงานที่
กำหนดไว้
10. การดำเนนิงานตามหลกั 
ธรรมากบิาล
สกืษาอบรมเพิม่เพิม่
-จดัทำคำลงัมอบหมายงานใหต้รงตามหลกัธรรมภ 
บาล
11. งานการเจา้หนา้ที่
ทำหนังสือประซาลัมพันธ์การร้บโอนอย่างต่อเน่ือง 
-จัดสวัสดิการใหก้บัพนกังานสว่นตำบลเพือ่เปน็ 
แรงจูงใจ



12. การตดิตามและประฌนิผลแผนงานโครงการ 
-จ้ดประชุม สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ในเร่ืองของการ 
ติดตามประเมนิผลแผน
-ตดิตามผลกการดำเนนิงานอยา่งสมาเสมอเปน็ 
ประจำ
-กำหนดข้ันตอนและแบบฟอร์มติดตามและ 
ประเมินผลแผนให้ใข้ในรูปแบบเดียวกัน
13. การจดัทำประชาคม
ประชาชนยังไมก่ลา้แสดงความคดิเหน็ในการ 
ประชุมประชาคม
-ประชาชนยังไมเ่ข้าใจในประเด็นยุทธศาสตร์ทีอ่บต. 
แมส่ามแลบกำหนดไวท้ำเสนอปญัหาและความ 
ตอ้งการ ไมต่รงตามยทุธศาตร์
13. กิจกรรม งานปอังกนัและบรรเทาลาธารณภยั
1. ภยัธรรมชาตทิีไ่มส่ามารถคาดการณแ์ละควบคมุ
ไต้
2. ฃาดแคลนบุคลากรงานปัองกันฯ
3 .อุปกรณเ์คร่ืองมือท่ีใข้ในการปฎิบ้ติหน้าท่ีไม่ 
เพยีงพอ
4. สภาพพืน้ทีท่ีจ่ะเข้าไปใหค้วามชว่ยเหลอืเดินทาง 
ลำบาก
5. เจา้หนา้ทีย่งัขาดความรูค้วามสามารถในการให ้
ความชว่ยเหลอื
14. งานอนามยัสงิแวดลอ้ม
1 .สรรหาเจ้าหนา้ทีป่ฏปิตังิานทีม่คืวามรู ้
ความสามารถเฉพาะตา้นงานอนามยัสงิแวดลอ้ม 
2.สง่เจา้หนา้ทีไ่ด!้บมอบหมายงานเขา้อบรมเพือ่ 
เสริมกกัยภาพภาพงานอนามยัสงิแวดลอ้ม 
1 ร-งานสง่เสริมสขุภาพและลาธารณสขุ 
1 .ให้การสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม งานส่งเสริม 
สุขภาพ
2.ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ ประซาซนในการดูแล 
สขุภาพตนเองโดยการจดัโครงการอบรมใหค้วามรู ้
ถา่ยทอดความรูจ้ากวทิยากรทีม่คืวามรู้



ความสามารถเฉพาะเพือ่ใหป้ระชาชนตระหนกัถงึ 
โทษ อนัตราย ทีอ่าจจะนำไปสก่ารเสยีสขุภาพและ 
เป็นโรคในท่ีสุด
16. กิจกรรมการสง่เสริมและแก้ไขปญัหาด้าน 
การเกษตร
.นำเขา้ทีป่ระชมุคณะกรรมการศบกต. หารือเพ่ือ 
แก้ใขปัญหา
2.ขออนมุต่งิบประมาณในการดำเนนิการเพือ่แกใ้ข 
ปญัหาอยา่งเรง่ดว่น
ร-จดัสง่บคุลากรดา้นการเกษตรเขา้รบั การสกีษา 
อบรมในด้านน้ี
4.จัดทำโครงการอบรม,ใหค้วามรู้ด้านการปอ็งกัน 
และแก้ไขปัญหาโรคและแมลงด้ตรูพืชและด้านปศุ 
สตัว์
17. กจิกรรมแปลงสาธติการทำเกษตรพอเพยีง 
ภายในศนูย์
1 .นำเขา้ที่ประชมุคณะกรรมการศบกต.
2. ทำแปลงสาธติการทำเกษตรอนิทรียแ์บบพอเพยีง 
ใหม้คีวามหลากหลากหลายขึน้
18. งานการศกึษา
1. สง่บคุลากรทางการศกึษาเขา้รับการถกึอบรมเพือ่ 
พฒันาสกัยภาพอยา่งทัว่ถงึและตอ่เนือ่งตาม 
ระเบียบใหม่
2. จัดประชมุใหค้ำปรึกษาแนะนำแกผู่ด้แูลเดก็ให้
ทราบถงึกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสังการท่ี
เก่ียวข้อง
19. ดา้นประสทิธภิาพของบคุลากรด้านกฬีา 
นนัทนาการและศาสนาประเพณ ีวัฒนธรรม
1. เพิม่บคุลากรทางดา้น 
กฬีา นันทนาการและ 
ศาสนาประเพณวัีฒนธรรม
2. สรรหาบคุคลทีม่คีวามชำนาญดา้นงานกฬีา 
นนัทนาการและศาสนาประเพณ ีวัฒนธรรม ในการ 
ปฎิป้ติหน้าท่ีและร้บฝ็ดชอบ



20.โครงการศนูย์บรการข้อมลูแหลง่ทอ่งเทีย่ว
ศูนย์บริการการข้อมลูแหลง่ทอ่งเทีย่ว
-สนับลนุนจัดสรรงบประมาณในการจัดทำ
แหล่งข้อมูลท่องเท่ียว เช่นรูปปันการแต่งกายของซน
เผา่ ทีจ่ะจัดโชว์หรือจุดเชค็อินของนกัทอ่งเทีย่ว @
สาละกิน เสาหลักกิโลเมตร
-จดัหาพนกังานดแูลประจำจดุศนูยบ์รกิารเพีอ่ให้
ข้อมูลข่าวสารใหกั้บนกัท่องเท่ีย
•เปดิศูนย์บริการนกัทอ่งเทีย่วใหบ้ริการแบบเปน็
ทางการ
21 .โครงการล่งเสริมการท่องเท่ียว อบต.แมส่ามแลบ 
•สนับสนุนล่งเสริมให้บุคลากรเข้าร้บการผิกอบรม 
ลมัมนากบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงอย่าง 
ต่อเน่ือง
- จดัทำแผนพฒันา 
บคุลากรประจำปี
•ประสานงานกบัหนว่ยงานทีจั่ดอบรมลมัมนา
22. การจดัลง่เอกสารงานสภา
จดัเตรยีมเอกสารงานสภาบางลว่นทีข่าดใหท้ำใว ้
ล่วงหน้า เพีอ่ใหท้นัระยะเวลาตามระเบยีบกำหนด 
•ตดิตามเอกสารจากทกุลว่นทีเ่กีย่วขอ้งอยา่ง 
ต่อเน่ือง
•ให้สมาซิกสภาฯเซน็ร้บเอกสารงานสภา
23. กิจกรรมงานสารบรรณ
เจา้หนา้ทีผ่ ูป้ฎปิตังานดา้นธรุการตดิตามและนำ 
ห น งัเอจากผ ูร้บั ผ ดิชอบ งาน น ัน้ ๆ  มาเกบ็ไวท้ ี ่
ส่วนกลาง
•เพิม่ความเร็วของอนิเทอร์เนต็
•มกีารจดัช ีอ้อปุการณ เ์พ ีอ่ความสะดวกตอ่การ
ทำงาน
•ตดิตัง้ระบบระบบอนิเทอรัเนต็โดยเฉพาะงานระบบ
การร้บ-ล่งหนังสืออินเล็กทรอนิกลั
•ออกเลขลง่เลขพรอ้มนำหนงัสอืเขา้ลร่ะบบ (e-
book)



■ ให้นำหน้งลือคำลังออกมาเลขและพร้อมส่งสํกเนก 
คำลงั

1 .กจิกรรมงานการเงินและบญัช ี
-สง่เจา้หนา้ทีเ่ขา้เบการอบรมเซงิปฏบิต้กิารเพอืเพมิ 
ทกัษะในการปฏบิติังานการจัดทำบญัชโีดยระบบ 
บญัชคีอมพวิเตอร์ของ อปท. (e-laas)
2. กจิกรรมงานจดัเกบ็รายไดแ้ละงานแผนทีภ่าษ ี
การจดัทำภาษแีละทะเบยีนทเพยส์นิไมแ่ลว้เสรจ็ยงั 
ไม,บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคมุและระเบยีบยัง 
มี แนวโน้ม เปล่ียนแปลง
■ แผนท่ีภาษีและทะบียนทรัพย์สินไม่ครบถ้วน 
-ผู้มหีนา้ทีช่ำระภาษไีมใ่หค้วามร่วมมอื

3. กจิกรรมดา้นการจดัซือ้จดัจา้งและงานพสัด ุ
■ ตรวจลอบข้อมูลในระบบให้ถูกต้องตรงกันเป็น 
ประจำทกุวัน
■ ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละกองได้ตรวจสอบ 
เอกสารพรอ้มเปรองความถกูตอ้งกอ่นดำเนนิการ 
เบกิจา่ย
■ เจ้าหน้าท่ีการเงินและหัวหน้ากองคลังมีการสอบ
ทานการเบกิจา่ยตามขัน้ตอน
๑.กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟัา
สง่เจา้หนา้ทีเ่ขา้รบ้การอบรมเกีย่ว กับไฟฟ้า การ
ดูแลรักษาและการซอ่มแซม
2.จัดสรรงบประมาณใหส้อดคล้องกับอุปกรณไํฟฟา้
ท่ีทันสมัย มอีายุการใชง้านไดน้านย่ิงขึน้
๒. กิจกรรมด้านงานกอ่สร้าง
๑.จดัทำคำลงัแบง่งาน
๒.กำชบัใหค้ำขึแ้นะผูน้ำชมุชน/ประชาคมหมูบ่า้น 
ให้รูบทบาทหนา้ท่ีของตนเองในการช่วยลอดส่อง 
ดูแลงานก่อสร้างในพ้ึนท่ีของตนเองอกทางหน่ึงรท. 3. 
กจิกรรมการคำนวณประมาณการชา่ง 
เจ้าหนา้ทีท่ีเ่กีย่วข้องควรมีการตรวจสอบกอ่นเสนอ



ผูบ้งัคบับญัชาตามลำดบัชนั 

๒. กิจกรรมด้านประปา
กำชบั ให้คำซ้ีแนะผู้นำชุมชน/ประชาคมหมู่บ้านใหรู้้ 
บทบาทหน้าท่ีของตนเองในการช่วยสอดส่อง 
ทรัพยํสนสาธารณะ

4. สารสนเทศและการสือสาร

1. กจิกรรมปกบอังเทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัริย์ 
สร้างความปรองดองสมานฉนัท์
การแบง่ฝา่ยทางการเมอืง
■ ประซาสัมพันธ์จ้ดกิจกรรมปกบัองสถาบัน
พระมหากษตัรยิ์
■ รณรงค์ประชาสัมพันธ์จัดกิจกรรมจิตอาสา

2. งานบรหิารจดัการขยะมลูฝอย
1 .รณรงค์ประซาสัมพันธ์1ห้ประชาชนมืการลด 
ปรมิาณขยะและคดัแยกขยะตามหลกั 3 R คือ ใช ั
นอ้ย ใชัซ้ํา กลับมาใช่ใหม่
5. รณรงคํใหป้ระซาซนคัดแยกขยะก่อนทิง้โดย 
จัดทำโครงการขยะแลกไข่
3. การดำเนนิการทางคดแีฟงคดอีาญาและทางวนยั 
จดัอบรมใหค้วามรู้เจา้หนา้ทีเ่พีอ่เพิม่ประสทิธภิาพ 
ในการทำงาน
-ปร้บ่ปรุงคำลังแบ่งงานให้ชัดเจนกรร่นผู้ร ับผิดชอบ 
ไม่อยู่ใหม้อบหมายผู้อ่ึนทำงานแทน 
■ รับโอนย้ายเจ้าหน้าท่ีนิติกร 
กจิกรรมดา้นการใชร้ถยนต์



๑. ผู้บริหาร ปลดัอบต.และหวัหนา้สป.ผอ.กองคลงั 
ผอ.กองชา่ง ไดต้ดิตามการใชร้ถยนตอ์ยา่งเขม้งวด 
โดยใหถ้อืปฏปิตตามแนวทางท ีก่ำหนดไวอ้ยา่ง 
ชดัเจน
2. แตง่ตัง้พนกังานควบคมุและดแูลการใชร้ถยนต์
3. แตง่ตัง้ผูล้งัจา่ยนํา้มนัเพิม่

5. กิจกรรมการลัดทำแผนนอ้งกันการทุจริต
-ประชมุสรา้งความรูค้วามเชา้ใจ ในหน่วยงาน ใน 
การลดัทำแผนนอ้กนัการทจุริตใหแ้ตล่ะหนว่ยงาน 
ทราบ
6. การลดัทำแผนนอ้งการการทจุริต ผ่านระบบ 
ระบบมีการปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ
สกืษาชอ้มลูเพิม่เตมิ จากแหล่งข้อมูลอ่ืนๆ
7. การลดัทำแผนพฒันาผา่นระบบ e-plan 
สกืษาฃอมลูเพิม่เตมิจากแหลง่เรียนรู้ตา่งๆ 
■ เช้าอบรมตามท่ีสำนักงานท้องถ่ินลัดอบรมอย่าง 
สม่ําเสมอ
8. การลัดกิจกรรมและโครงการ
ประชาลัมพนัธ์ลัดเวลาการลดักิจกรรมโครงการ 
ตามแผนงานทีก่ำหนดไว้ 
1 อ-การดำเนนิงานตามหลกั 
ธรรมากบิาล 
สกืษาอบรมเพิม่เพิม่
-ลดัทำคำลงัมอบหมายงานใหต้รงตามหลกัธรรมก ิ
บาล
11. งานการเจา้หนา้ที่
ทำหนังสือประซาสัมพันธ์การรันโอนอย่างต่อเน่ือง
12. การตดิตามและประเมนิผลแผนงานโครงการ 
-ลัดประชุม สรา้งความรูค้วามเชา้ใจ ในเร่ืองของการ 
ติดตามประเมนิผดแผน

13. การลดัทำประชาคม
ประซาสัมพันธ์ให้ประชานได้ร้บทราบถืงการลัด



ประชาคม
13. กิจกรรม งานปอ็งกนัและบรรเทาสาธารณภยั
1. ภยัธรรมชาตทิีไ่มส่ามารถคาดการณแ์ละควบคมุ
ได้
2. ขาดแคลนบุคลากรงานป็องกันฯ
3. อุปกรณเ์คร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบ้ติหน้าท่ีไม่ 
เพยีงพอ
4. สภาพพืน้ทีท่ีจ่ะเช้าไปใหค้วามช่วยเหลือเดินทาง 
ลำบาก
5. เจ้าหนา้ทีย่งัขาดความรูค้วามสามารถในการไห ้
ความชว่ยเหลอื
14. งานอนามยัสิง่แวดลอ้ม
1 .สรรหาเจ้าหนา้ทีป่ฏบิต้งิานทีม่คีวามรู ้
ความสามารถเฉพาะดา้นงานอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
2.สง่เจ้าหนา้ทีไ่ดร้บ้มอบหมายงานเขา้อบรมเพือ่ 
เสริมดก้ยภาพภาพงานอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
1 ร-งานสง่เสริมสขุภาพและสาธารณสุข 
1 .ให้การสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม งานส่งเสริม 
สุขภาพ
2.ใหค้วามรู ้ความเชา้ใจ ประชาชนไนการดูแล 
สขุภาพตนเอง โดยการจัดโครงการอบรมใหค้วามรู้ 
ถา่ยทอดความรูจ้ากวทิยากรทีม่คืวามรู ้
ความสามารถเฉพาะเพือ่ใหป้ระชาซนตระหนกัถึง 
โทษ อนัตราย ทีอ่าจจะนำไปสก่ารเสยืสขุภาพและ 
เป็นโรคในท่ีสุด
1 ร-กิจกรรมการสง่เสริมและแกิใขปญัหาด้าน 
การเกษตร
.ประซาล้มพันธ์และนำข้อมุลนำเช้าท่ีประชุม 
คณะกรรมการศบกต. หารือเพ่ือแก้ไขปัญหา
4.จัดทำโครงการอบรมใหค้วามรู้ด้านการปอ็งกนั 
และแก้ไขปัญหาโรคและแมลงล้ตรู'พชืและด้านปคุ 
ลต้ว์
17.กจิกรรมแปลงสาธติการทำเกษตรพอเพยีง 
ภายในศนูย์



1 .นำเข้าทีป่ระชมุคณะกรรมการศบกต.
2. ทำแปลงสาธติการทำเกษตรอนิทรียแ์บบพอเพยง 
ใหม้คืวามหลากหลากหลายขึน้
18. งานการสกืษา
1. ลง่บคุลากรทางการสกืษาเขา้ร้บการถกึอบรมเพีอ่ 
พฒันาดก้ยภาพอยา่งทัว่ถงึและตอ่เนือ่งตาม 
ระเบียบใหม่
2. จัดประชมุใหค้ำปรึกษาแนะนำแกผู่ด้แูลเดก็ให้
ทราบถงึกฎหมาย ระเบียบและหนงัสือลังการท่ี
เก่ียวข้อง
19. ด้านประสทิธภิาพของบคุลากรด้านกฬีา 
นนัทนาการและศาสนาประเพณ ีวัฒนธรรม
1 .สรรหาบคุคลทีม่ความชำนาญดา้นงานกฬีา 
นนัทนาการและศาสนาประเพณ ี วัฒนธรรม ในการ 
ปฎิบํติหน้าท่ีและร้บผิดชอบ
20. โครงการศูนย์บริการข้อมูลแหล่งท่องเท่ียว 
ศนูย์บริการการข้อมลูแหล่งทอ่งเทีย่ว
-สนับสนุนจัดสรรงบประมาณในการจัดทำ
แหล่งข้อมูลท่องเท่ียว เช่นรูปปนัการแต่งกายของชน
เผา่ ทีจ่ะจัดโชว์หรือจุดเชค็อินของนกัทอ่งเทีย่ว @
สาละวิน เลาหลกักโิลฌตร
-จดัหาพนกังานดแูลประจำจดุศนูยบ์รกิารเพีอ่ให้
ข้อมูลข่าวสารใหกั้บนกัท่องเท่ีย
-เปดิศนูย์บริการนกัทอ่งเทีย่วใหบ้ริการแบบเปน็
ทางการ
21 .โครงการล่งเสริมการท่องเท่ียว อบต.เฟสามแลบ 
•ประชาลัมพนัธ์การทอ่งเทีย่วในทกุสือ่สงิพมิพ ์
สนับสนุนล่งเสริมให้บุคลากรเข้าร้บการถึกอบรม 
ลมัมนากบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงอย่าง 
ต่อเน่ือง

22.การจดัลง่เอกสารงานสภา
จดัเตรียมเอกสารงานสภาบางสว่นทีข่าดใหท้ำไว้
ล่วงหน้า เพีอ่ใหท้นัระยะเวลาตามระเบยีบกำหนด



-ตดิตามเอกสารจากทกุสว่นทีเ่กีย่วขอ้งอยา่ง 
ต่อเน่ือง
■ ให้สมาชิกสภาฯเซ็นร้บเอกสารงานสภา
23. กจิกรรมงานสารบรรณ
■ เพ่ิมความเร็วของอินเทอร์เน็ต
-มกืารจดัซ ือ้อปุการณ เ์พ ีอ่ความสะดวกตอ่การ
ทำงาน
■ ติดต้ังระบบระบบอินเทอf เนต็โดยเฉพาะงานระบบ
การรับ-ส่งหนังสืออินเล็กทรอนิกลั
■ ออกเลขสง่เลขพรอ้มนำหนงัสอืเขา้^ระบบ (e-
book)
■ ให้นำหนังสือคำต้ังออกมาเลขและพร้อมส่งสำเนา 
คำตัง้

1 .กจิกรรมงานการเงินและบญัช ี
■ ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมเชิงปฎิบ้ติการเพ่ีอเพ่ิม 
ทกัษะในการปฏบิติํงานการจัดทำบญัชโีดยระบบ 
บัญชีคอมพวิเตอรํฃ่อง อปท.(e-laas)
2. กจิกรรมงานจดัเกบ็รายไดแ้ละงานแผนทีภ่าษ ี
การจดัทำภาษแีละทะเบยีนทรพ้ยสํนิไมแ่ลว้เสรจ็ยงั 
ไมบ่รรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมและระเบยีบยัง 
มแนวโน้มเปล่ียนแปลง
■ แผนท่ีภาษีและ'ทะบียนทร้พย”สิน'ไม่ครบถ้วน 
-ผู้มหืนา้ทีช่ำระภาษไีมใ่หค้วามร่วมมอื

3. กจิกรรมดา้นการจดัซือ้จดัจา้งและงานพสัด ุ
■ ตรวจสอบข้อมูลในระบบให้ถูกต้องตรงกันเป็น 
ประจำทกุวัน
■ ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละกองได้ตรวจสอบ 
เอกสารพร้อมร้บรองความถกูตอ้งก่อนดำเนนิการ 
เบก'จ่าย
■ เจ้าหน้าท่ีการเงินและหัวหน้ากองคลังมืการสอบ 
ทานการเปก็จา่ยตามขัน้ตอน 
©.กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟพัา



สง่เจา้หนา้ทีเ่ขา้รบิการอบรมเกีย่ว กับไฟฟ้า การ
ดูแลรักษาและการซอ่มแซม
2.จัดสรรงบประมาณใหส้อดคล้องกับอุปกรณไ์ฟฟา้
ท่ีทันสมัย มอีายุการใชง้านไดน้านยิง่ขึน้
๒. กิจกรรมด้านงานกอ่สร้าง
๑.จดัทำคำลงัแบง่งาน
๒.กำชบ้ใหค้ำชีแ้นะผูน้ำชมุชน/ประชาคมหมูบ่า้น 
ให้รู้บทบาทหน้าท่ีของตนเองในการช่วยสอดส่อง 
ดูแลงานก่อสร้างในพืน้ท่ีของตนเองอีกทางหนึง่๓. 3. 
กจิกรรมการคำนวณประมาณการชา่ง 
เจ้าหนา้ทีท่ีเ่กีย่วข้องควรมกีารตรวจลอบกอ่นเสนอ 
ผูบ้ง้คบับญัชาตามลำดบัชัน้

๒. กิจกรรมด้านประปา
กำชบั ใหค้ำซีแ้นะผู้นำชุมรพประซาคมหมูบ่า้นใหรู้้ 
บทบาทหน้าท่ีของตนเองในการช่วยลอดสอ่ง 
ทร้พย์สนิสาธารณะ

ผลภารป?ะเมนิโดย?วม (๕)
องค ์การบร ิหารส ่วน ตำบลแม ่สามแลบ ม ีโครงสร ้างเป ็น ไปตามมาตรฐาน การควบ ค ุมภายใน  

ครบ 5 องคป์ระกอบมปีระสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน มกีารควบคมุทีเ่พยงพอและเหมาะสม เปน็ไปตาม 
หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฎบิต้กิารควบคมุภายใน สำหรับหน่วยงานของ 
รฐัพ.ศ.2561 แตอ่ยา่งไรกต็าม ภารกจิตามแผนการดำเนนิการทีส่ำคญั บางภารกจิตอ้งปรบัปรงุกระบวนการ



ควบคมุภายในเพือ่ใหก้ารปฏบิต้งิานมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล มคีวามเหมาะสมและบรรลวุตัถปุระสงค์
ต่อไป

- 2 -
/การควบคมุ...

การควบคมุทีไ่มเ่พยีงพอและเหมาะสม จำนวน 23 กจิกรรม
1. กิจกรรมปกบอังเทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัริย์สร้างความปรองดองสมานฉนัท์
2. งานบร่หิารจดัการขยะมลูฝอย
3. การดำเนนิการทางคดแีพง่คดอีาญาและทางวนิยั
4. กจิกรรมดา้นการใชร้ถยนต ์
ร-กิจกรรมการจัดทำแผนบอังกันการทจุริต
6. การจัดทำแผนปอ็งกนัการทจุริตผา่นระบบ e-plan.nacc
7. การจัดกิจกรรมและโครงการ 
ร-การดำเนนิงานตามหลกัธรรมากบิาล
9. งานการเจา้หนา้ที่
10. การตดิตามและประเมนิผลแผนงานโครงการ 
11 .การจดัทำประซาคม
12 . การจดัทำแผนพฒันาผา่นระบบ e-plan
13. กจิกรรมงานบอังกนัและบรรเทาสาธารณภยั
14. งานอนามย้สิง่แวดลอ้ม
15. งานสง่เสริมสขุภาพและสาธารณสขุ
16. กจิกรรมการสง่เสริมและแกิไฃบญัหาด้านการเกษตร
17. กจิกรรมแปลงสาธติการทำเกษตรพอเพยีงภายในศนูย์
18. งานการดกีษา
19. ด้านประสทิธภิาพของบคุลากรดา้นกฬีานนัทนาการและศาสนาประเพณ ีวัฒนธรรม
20. โครงการศูนย์บริการข้อมูลแหล่งท่องเท่ียว 
21 .โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียว
22.การจดัสง่เอกสารงานสภา 
23 .กจิกรรมงานสารบรรณ

ผฟิการป-ระเมินโดย-รวม
จากการวเิคราะหผ์ลการประเมนิ พบวา่มกีารควบคมุภายในของ กองคลัง องคบ์ริหารสว่นตำบล 

แมส่ามแลบ สำหรับงวดต้ังแต่วันท่ี 1 เดือน ตลุาคม พ.ศ.25๖๒ ถึงวันท่ี ๓๐ เดอืน กนัยายน พ.ศ.25๖๓ มี



การประเมนิองคป์ระกอบการควบคมุภายในครบทัง้ 5 องค์ประกอบ และการควบคมุเปน็ไปตามมาตรฐาน 
การควบคมุภายใน ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลง้ วา่ดว้ยมาตรฐานและ'หลกัเกณฑป์ฎบิตักิารควบคมุ 
ภายในสำหร้บหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒£๖๒ มกีารควบคมุทีเ่พยีงพอและมปิระสทิธผิลตามสมควรงานที ่
ดำเนนิการปรบัปรงุแลว้ยงัใมบ่รรลวุตัถปุระสงคย์งัพบความเสีย่งเดมิอกีทีจ่ะตอ้งดำเนนิการวางระบบ 
ควบคมุความเสีย่ง จำนวน «r งาน ประกอบ 
๑. งานการเงนิและบญัชํ

เปน็ความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายใน เนือ่งจากสถานทีจ่ดัเกบ็เอกสารไมเ่พยีงพอตอ่ 
ปรมาณของแฟม้ฎกีาเบกิจา่ยเงนิประจำปแีตล่ะปงีบประมาณมจีำนวนมาก 
๒. งานแผนทีภ่าษี

มกีารควบคมุทีเ่พยีงพอ และบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับ หน่ึง แตย่งัคงมจีดุออ่น/ 
ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ คือ การจดัเกบ็ภาษยีงัไมท่ัว้ถงึครบถว้นเนือ่งจากอบต.อยูร่ะหวา่งขัน้ตอนการจดัทำ 
แผนทีภ่าษจึีงจำเปน็ตอ้งมกีารบริหารความเสีย่งตอ่ไป 
ฅ. งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้

มกีารควบคมุ และบรรลวุตัถปุระสงคข์องการควบคมุไดใ้นระดบั หน่ึง แตย่งัคงม'ีจดุออ่น/ความ 
เสีย่งทีเ่กดิขึน้ คอืประชาชนยงัขาดความรู ้ความเขา้ใจในเรือ่งของการเสยีภาษ ีและประชาชนบางสว่นมา 
ชำระภาษลีา่ขา้ ไมต่รงตามวันเวลาทีก่ำหนด จงึจำเปน็ตอ้งมกีารบริหารความเสีย่งตอ่ไป 
๔. งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ

เปน็ความเสีย่งทีเ่กดิจากสภาพแวดลอ้มภายใน มกีารเรง่รดัการจดัซือ้จดัจา้งและปรมิาณงานมาก 
ทำใหเ้กดิอุปสรรคในการปฎบิติิงาน เอกสารประกอบการจดัซือ้จัดจา้งไมค่รบถว้น และมรีะเบยีบ กฎหมาย 
ทีอ่อกมาใขบ้งัคบัใหมผ่ลการประเมนิ จากกจิกรรมขา้งตน้ยงัมคีวามเส ีย่งท ีต่อ้งมกีารตดิตามผลการ 
ควบคมุอยา่งตอ่เนือ่ง เพีอ่ใหบ้รรลวัุตถปุระสงคข์องการควบคมุ โดยการดดิตามประเมนิการควบคมุในป ี
ต่อไป

กองชา่ง มีโครงสร้างทีเ่ปน็ไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ มี 
ประสิทธิผล เพยีงพอ และเหมาะลม เปน็ไปตามหลกัเกณฑ ์กฎหมาย ระเบยีบ นโยบาย และมกีารกำหนด 
วัตถปุระสงคแ์ละเบาัหมายทีช่ดัเจนในระดบัหนึง่ แตยั่งมจุีดออ่นทีต่อ้งจดัทำแผนการปรับปรงุการควบคมุ 
ภายใน ดงันี ้ กจิการไฟฟา้ยงัขาดแคลนบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ การบำรงุรกัษาสงิสาธารณะ 
ประโยซน่ท่ียัง'ไม่ไต้รับการบำรุงรักษา ประชาซนบางพืน้ทีย่งัละเลยตอ่การดแูลรกัษา และ การจัดซือ้วัสด ุ
ซอ่มแซมไฟฟา้และระบบประปาในแต่ละปงีบประมาณยังไมเ่พยีงพอตอ่ความต้องการของประซาซน

(นางอรชร มลูขำ) 
ห้วหน้าสำนักปลัด

วันท่ี 1 0 เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2563



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ อำ๓ อสบเมย จังหวัดแม่ส่องสอน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาสินสุด ณ วันท่ี ๓๐ เดอน ก้นยายน พ.ศ. ๒^63

ภารกํจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหริอภารกิจตาม 

แผนการดำเนินการหริอภารกิจอื่น ๅ 
ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตสุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายในที่ 
มือชุ!

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความ.เท่ียงท่ียังมือยู่ การปรับป?ง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

1.กิจกรรมปกฟ้องเท ิดข!บ  
สถาบ ันพระมหากษ ัตร ิย ์สร ้าง 
ความปรองดองสมานฉ ันท ์
วัตฤประสงค์
เพ่ือสร้างจิตสำนิกและความ 
ตระหนักถงความสำคัญของสถาน 
บันพระมหากษัตริย์ท่ีเป็นสถาบันยด 
เหน่ียวจิตใจของคนไทยให้เกิดความ 
รัก สามัคคีและสร้างความปรองดอง 
สันติสุขแก่ประเทศชาติ

-การแปงฝ่ายทางการเมือง 
•เกิดความขัดแย้งระหว่าง 
บุคคลบางกลุ่มพื๋นที ่
•ประชาชานได้รับข่าวสารที ่
ผิดๆ

•จัดกิจกรรมร่วมพิธี 
กับทางอำ๓ อสบ 
เมยในงานรัฐพิธี 
ต่างๆทุกงาน 
•จัดโครงการอบ รม 
ให้ความ!เกี่ยว กับ 
การปกฟ้องเทิดพูน 
สถาบัน
พระมหากษัตริย ์
•ให้ผู้เขัารับอบ รม 
นำไปขยายผลให้กับ 
ชุมชนและครอบครัว 
• จ ั ดก ิ จกรรม จิ ต 
อ า ส า ท ำ ค ว า ม  
สะอาดและพ ัฒ นา 
ห พ ู่บ ้าน และสร ้าง  
ความสามัคคี

- การควบคุมที่มือยู ่
เพียงพอ แต่ยังไฝ 
ทำให้สามารถบรรลุ 
วัตคุ ประสงค์ของ 
โครงการ ควบคุม 
เนื่องประชาชายัง 
ขาดความสามัคคี 
และยังไม่ให้ความ 
ร่วมมือเขัาร่วม 
กิจกรรม

•การแบ่งฝ่ายทางการเมือง 
•เกิดความขัดแย้งระหว่าง 
บุคคลบางกลุ่มพื้นที่ 
•ประชาซานได้รับข่าวสารที ่
ผิดๆ

•จัดกิจกรรมปกฟ้องสถาบัน 
พระมหากษัตริย์
•จัดกิจกรรมที่สร้างความสามัคคีของทุก 
กลุ่มในตำบล
•สอดแทรกกิจกรรมในโครงการต่างๆที่ 
จัดข้ึน
•จัดกิจกรรมจิตอาสา

30 กันยายน 
2564

นางอรชร ยูล 
ขำ/น.ส.ลุ 

ปราณี ใจคำ
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม 
แผนการตำเนินการหรือภารกิจอ่ืน  ๆ

ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตคุประสงค์

ความเลิ่ยง การควบคุมภายในที่
มีอยู่

การประเมนผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเลิ่ยงที่บังมีอยู่ การปรับป^ง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผดชอบ

2.งานบริหารจัดการขยะแลฝอย 1 .ม ปีรืมาณขยะที่เพื่มขึ๋น 1 .ม คีำตั้งแปงงาน การควบคุมภายใน 1 .ม ีปริมาณขยะท่ีเพื่มฃ๋ึน 1 .รณรงค์ประซาล้มพันธ์ให้ประซาซนมี
วัตคุประสงค์ 2.ประชาชนท้ิงขยะไม่ถูกที่ ตามภารกิจหน้าที่ ท่ีมีอยู่บังไม่ 2.ประชาชนท้ิงขยะไม่ถูกท่ี การลดปรืมาณขยะและคัดแยกขยะตาม
1 .เพื่อให้การดำเนินการจัดการขยะ 3.ไม่มีรทเก็บขยะ สำหรับ และความ เพียงพอ ไม่เป็นไป 3.ไม่มีรทเก็บขยะ สำหรับ หลัก 3 R ดือ ใข้น้อย ใข้ซํ้า กลับมาใช้ นางสาวสุใจ
ถูกต้องตามระเปียบ กฎหมาย เก็บขยะ โดยเฉพาะ รับผดชอบข้ดเจน ตามวัตคุประสงคํท่ี เก็บขยะ โดยเฉพาะ ใหม่ ปกบัองพนา
ข้อบังคับและหนังสือลังการท่ี 4.ประชาชนบังขาดความรู้ 2.จัดทำแผนการ กำหนดไว้ บังไม่มี 4.ประชาซนบังขาดความรู้ 2.ส่งเสรืมให้ประชาชนลดการใช้ขยะ

สำนักปลัดเก่ียวข้อง ความเข้าใจในการคัดแยก ปฎบัตงานของ รถสำหรับเก็บขยะ ความเข้าใจในการคัดแยก โดยเฉพาะขยะพลาสติกและโฟมโดย
2.เพ่ือให้มีการคัดแยกขยะ กำจัด ขยะและไม่คัดแยกขยะก่อน พนักงานในการ โดยเฉพาะ ทำให้ ขยะและไม่คัดแยกขยะก่อน การรณรงค์การใช้คุงผ้า
ขยะอย่างถูกวิธี และไม่ส่งกล่ินเน่า 
เหม็น
3. ทำให้มีท่ีท้ิงขยะโดยเฉพาะ ไม่ 
สรัางความเดือดร้อนให้กับผู้ท่ี 
ใกล้เคยง
4. เพ่ือสร้างy ลค่าเพื่มและประโยชน์ 
ท่ีประซาชนได้รับจากการคัดแยก 
ขยะ
ร-ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ 
และคัดแยกขยะถูกต้องทุกคร้ว่เรือน

ท้ิง จัดเก็บขยะในแต่ละ 
วัน
3. ประชุมเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผดชอบงานขยะ 
ในเรื่องการเก็บขยะ 
การคัดแยก การท้ิง 
ขยะในจุดท่ีทิ้งขยะ
4. รณรงค ์
ประชาล้มพันธ์'ให้ 
ประชาซนคัดแยก 
ขยะก่อนท้ิง

การเก็บขยะไม ่
เป็นไปตาม 
แผนปฎิบัติงาน 
และส่วนใหญ่บังไม ่
มีการคัดแยกขยะ 
ก่อนท้ิง

ท้ิง 3.ให้ความรู้ ความเข้าใจประชาชนคัด 
แยกขยะy ลฝอย ได้แก่ ขยะy ลฝอย 
ท่ัวไป ขยะนำกลับผาใช้ไหฝ ขยะy ล 
ฝอยอินอินทรืย์หรือขยะเศษอาหารขยะ 
y « ฝอยที่เป็นพีษหรืออันตรายจากชุมชน
5. รณรงค่ให้ประชาชนคัดแยกขยะก่อน 
ท้ิง โดยจัดทำโครงการขยะแลกไข่
6. สรรหารถยนต์ส่วนกลางในการจัดเก็บ 
ขยะ

30 กันยายน 
2564



-3-
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 

หน่วยงานของรัฐหรอภารกิจตาม 
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น  ๆ

ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตอุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายใน 
ทบีอยู่

การประเบีนผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังบีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

3.การดำเน ินการทางคด ีนพ ่ง  
คด ีอาญ าและทางว ิน ัย
วัตอุประสงค์
เพ่ีอให้ปฎํบํพงานขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลแม่สามแลบ 
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายทุกข้ันตอน

1 .ไม่บีบุคลากรในการ 
ปฏิปติงานต้านกฎหมาย 
โดยตรง
2 . เจ้าหน้าที่ไม่บีความเงาน 
ด้านกฎหมาย
3. กฎระเบียบ เปล่ียนแปลง 
ปอย

1 บีคำที่งมอบ หมาย 
งานให้แก่เจ้าหน้าที ่
ให้แก่เจ้าหน้าที่รับ 
ผิด ชอบด้าน 
กฎหมาย

-การควบคุมที่บีอยู่ 
ยังไม่บรรลุ 
วัตอุประสงค์ต้อง 
ควบคุมในบีต่อไป

-ไม่บีบุคลากรที่บีความเใน 
การปฎิบ์ตงานด้านกฎหมาย 
โดยตรง
2. เจ้าหน้าที่ไม่บีความเงาน 
ด้านกฎหมาย
3. กฎระเบียบ เปล่ียนแปลง 
ปอย

-จัดอบรมให้ความแจ้าหน้าที่เพี่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการทำงาน 
-ปรับปรุงคำที่งแบ่งงานให ้ชัดเจนกรณี 
ผู้รับผิดชอบไฝอยู่ให้มอบหมายผู้อื่น 
ทำงานแทน
-ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมหลักสูตร 
จากกรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น 
-รับโอนย้ายเจ้าหน้าที่นิติกร

30 กย 63 
นาง ณ้ฐว รรณ 
มันทะนา/นาง 

อรชร ผูลขำ



-4-ไ
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง 

หน่วยงานของรัฐหรอภารกิจตาม 
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอึ่น  ๆ

ท่ีสำคัญของหน่วยงาน ของรัฐ/ 
วัตอุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภาย'ในท่ีมี 
อยู่

การประเมีนผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

4. ก ิจกรรมดำน การพ รถยน ต ์
วัตอุประสงค์การควบคุม 
- เพ ื่อ ให ้ก า ร ไ ข ้ร ถ ย น ต ์ข อ ง  
หน่วยงานปฏ ิบ ัต ิได ้ถ ูกต ้องตาม  
ระเบียบ และได้รับการบำรุงรักษา 
ให้มสภาพดี พร้อมใ!งาน

1 .พรถยนต์โดยไม่ได้รับ 
อนุญาต ปฏิบัติไม่เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์โดยไม่ได ้
เขียนแบบ 3 พไปก่อน 
และขออนุญาตภายหลัง 
๒.พนักงานขับรถยนต์รถ 
ลาหรือมี เหตุให้มี 
สามารถปฏิบัติ หนัาที่ได้
3. ใขัรถยนต์นอกเวลา 
ราชการ
4. พรถยนต์ 
นอกเหนือจากงาน 
ราชการ
5. รถยนต์ไม่จอดที่ อบต. 
แม่สามแลบ

๑ .มีคำล ังผอบหมาย  
งาน 1ให ้เจ ัาห น ้าท ี่ข ับ  
รถยนต์สำรอง
2. แ จ ้งแ น ว ท างก าร  
ปฏิบัติการขออนุญาต 
ใขัรถยนต์/รถจักร ยาน 
ยนต์ให้ทราบทุกคน
3. ควบคุผการเติม 
นํ้ามัน
4. เขียนแบบ 3 และ 
ได้รับการอนุม้ติก่อน 
การพรถ

-การควบคุมท่ีมีอยู ่
เพยงพอในระคับ 
หน่ึง ยังไม่บรรลุ 
วัตอุประสงค์ ต้อง 
ควบคุม'ในปึต่อ’ไป

1. พรทยนต์โดยไม่ได ้ร ับ  
อนุญาต ปฏิบัติไม่เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ ์โดยไม ่ได ้ 
เขียนแบบ 3 พ ไปก่อนและ 
ขออนุญาตภายหลัง
2. พนักงานขับรถยนต์รถ 
ลาหรือมี เหตุใหม้ีสามารถ 
ปฏิบัติ หน้าที่ได้
3 .  เจ ้าห น ้าท ี่ข ับ ร ถ ย น ต ์ 
สำรองติดราชการ
3. พรถยนต์นอกเวลา 
ราชการ
4. พรถยนต์นอกเหนือ จาก 
งานราชการ
5 .  (ฐ 'ล ัง จ ่า ย น ํ้า ม ัน ต ิด  
ราชการ ลา

๑. ผู้บรืหาร ปลัดอบต.และหัวหน้าสป. 
ผอ.กองคลัง ผอ.กองขำง ได้ติดตามการพ 
รถยนต์อย่างเข ้มงวด โดยให้ถ ือปฏิบ ัต ิ 
ตามแนวทางท่ีกำหนดไว้อย่างขัดเจน
2. แต่งตั้งพนักงานควบคุมและดูแลการพ 
รถยนต์
3. แต่งตั้งผู้ลังจ่ายนํ้ามันเพื่ม

นางอรชร นุล 
ขำ/นายเชาว 

สิต นุรณ 
ประภาอุล 
30 กย 64



)  )
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัรหรัชภารกิจตาม
. -  -  -  J แผนการดาเนินการหรอภารกจอน ๆ

ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตอุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายในที่ 
มีอยู่

การประเมีนผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผดชอบ

5.ก ิจกรรมการจ ัดทำแผนป ้องก ัน  
การท ุจรด
วัตอุประสงค์
-เพ่ือ ให้การจัดทำแผนป๋องการ 
ทุจรัต เป็นไปตามแนวทางท่ีอบต. 
กำหนด

-เจัาหน้าที่ ผู้บรัหารใน 
หน่วยงาน ยังไม่มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการจัดทำ 
แผนป้องคันการทุจรัต อย่าง 
วัดเจน

■ การประชุม สืกษา 
อบรม สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ 
จัดทำแผนป้องคัน 
การทุจรัต ให้เป็นไป 
ตามวัตคุประสงค ์
ท่ีต้ังไวั

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ดในระดับ 
หน่ึงแต่ยังไป 
เพยงพอ ไม่เป็นไป 
ตามวัตอุประสงค์ท่ี 
กำหนดไว้

■ จำนวนโครงการท่ีบรรจุใน 
แผนป้องคันการทุจริต ยังม ี
ไม่ครบตามมีติท่ีกำหนด'ไว้

■ ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ ใน 
หน่วยงาน ในการจัดทำแผนป้อคันการ 
ทุจริต ให้แต่ละหน่วยงานทราบ

30 ก.ย. 2564 
ผช.

นักวิเคราะห ์
นโยบายและ 

แผน

8.การจ ัดทำแผนป้องการก าร  
ทุจรัต ผ่านระบบ  
e-plan, nacc 

วัตอุประสงค์
■ เพ่ือเพ่ืมประสิทธิภาพในการจัดทำ 
แผนปัองคันการทุจรัต

■ ระบบมีการปรับปรุงข้อผูล 
อยู่เสมอ

■ ติดตามการ 
ปรับปรุงข้อผูลของ 
ระบบ อย่าง 
สมรเสมอ 
-สืกษาข้อผูล 
เพ่ืมเติม จาก 
แหล่งข้อIjเสอ่ืนๆ

การควบคุมภายใน 
ท่ีมี-อยู่ดในระดับ 
หน่ึงแต่ยังไฝ 
เพียงพอ ไฝเป็นไป 
ตามวัตคุประสงค์ท่ี 
กำหนดไว้

■ ระบบประเมีนผลในระบบ 
e-plan .nacc ยังไม่ผ่าน 

เกณฑ์

-สืกษาข้อผูลเพิ่มเติม จากแหล่งข้อยูล 
อื่นๆ

30 ก.ย. 256 
ผช.

นักวิเคราะห ์
นโยบายและ 

แผน

7.การจ ัดทำแผนพัฒนาผ ่าน  
ระบบ e-plan 
วัตอ ุประสงค์

■ ระบบ มีการเปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุงฐานข้อมุเลปอยคร้ัง

■ เข้าอบรมการ 
ทำงานผ่านระบบe- 
planwามที่

การควบคุมที่มีอยู่ 
เพียงพอ แต่ยังไม่ 
ทำให้สามารถบรรลุ 
วัตอุ ประสงค์

■ ระบบยังคงมีการ
ปรับเปลี่ยนไปอย่างต่อเนึ่อง

-สืกษาขอผูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรัยนรู ้
ต่างๆๆ
■ เข้าอบรมตามท่ีสำนักงานท้องอ่ืนจัด 
อบรมอย่างสมํ่าเสมอ

นายพนิพีมพ ์
อินแถลง(ผช. 
นักวิเคราะห์) 
30 กย64



-เพ่ือเพมประสิทธิภาพในการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถ่ินท่ี

สานกงานท้องถิ่น 
กำหนด

M------------
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ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง 

หปวยงานของรัฐหรอภารกิจตาม 
แผนการดำเนินการหรัอภารกิจอื่น  ๆ

ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตคุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับป^ง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

8.การจ ัดก ิจกรรมและโครงการ
วัตคุประสงค์
•เพ่ือพัฒนาส่งเสรม ในคัานของการ 
ป้องกัน และปราบปรามการทุจรต 
ในชุมชน และหน่วยงาน

•การประสานงานมีความ 
คาดเคลื่อน
•ระยะเวลาที่ไม่เพยงพอ 
•งบประมาณมีจำกัด

•ประชุมคณะทำงาน 
ก่อนดำเนินโครงการ 
•กำหนดระยะเวลา 
ที่เหมาะสม 
•หางบประมาณจาก 
แหล่งอ่ืนๆเพื่ม เติม

การควบคุมภายใน 
ที่มอียู่ดในระดับ 
หน่ึงแต่ยังไม่ 
เพยงพอ ไม่เป็นไป 
ตามวัตคุประสงคที 
กำหนดไว้

•จัดกิจกรรมโครงการไดํไม่ 
ครบตามที่ตั้งไว้

•จัดเวลาการจัดกิจกรรมโครงการ ตาม 
แผนงานที่กำหนดไว้

30 ก.ย. 2564 
ผช.

น้กวเคราะห ์
นโยบายและ 

แผน

10.การดำเน ินงานตามหล ัก  
ธรรมาก ิบาล
วัตคุประสงค์
เพ่ือ เพ่ืมประสิทธิภาพในการ 
ดำเนินงาน ให ้เป็นไปตามหลักธรร 
มาก บิาล

•การดำเนินงานไมค่รบถ้วน 
ตามหลักธรรมากิบาล 
•บุคลากรผู้รับผดชอบยังขาด 
ความ!ความเข้าใจให้การ 
บริหารงานตามหลักธรรมาก ิ
บาล

•ศกษาหาความ!' 
เพื่มเติมจากการ 
อบรม และแหล่ง 
เรียน!ต่างๆ

การควบคุมภายใน 
ที่มีอผูด้ในระดับ 
หน่ึงแต่ยังไม่ 
เพียงพอ ไม่เป็นไป 
ตามวัตคุประสงค‘ที ่
กำหนดไว้

เจ้าหน้าผูร้ับผิดชอบขาด 
ความ!ความเข้าใจ 
งานมคีวามหลากหลาย ทำ 
ใหม้กีารมอบหมายงานที่ไม ่
ข้เดเจน

-สืกษาอบรมเพื่มเพื่ม

•จัดทำคำลังผอบหมายงานให้ตรงตาม 
หลักธรรมกิบาล

30 ก.ย. 2564 
ผช.

น้กวิเคราะห์ 
นโยบายและ 

แผน
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

. T  . ไแผนการดาเนินการหรือภารกจอน  ๆ
ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตคุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมิอยู่ การปรับป}ง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

11. งานการเจ ้าหน ้าท ี่
กิจกรรม
ขาดแคลนบุคลากรในการ
ปฏป่ติงานเนื่องจากข้าราชการโอน
(ย้าย)
วัตคุประสงค์
เพ่ือให้มิข้าราชการปฦบ้ตงานครบ 

;  ฏตามตำแหน่งทิวาง

-ข้าราชการโอน(ย้าย)ส่งผล 
ให้มตำแหน่งว่าง และขาด 
แคลนผู้ปฏบ้ติงานตาม 
ตำแหน่ง
•การปฏป่ตงานล่าข้า ต้องให้ 
บุคลากรรายอึ่นปฏบ้ติหน้าที ่
แทนตำแหน่งที่ว่าง •บุคลากร 
ขาดความรู้ความสามารถ 
และความชำนาญใน 
ตำแหน่งที่ว่างนั้น

- ดำเนินการขอ 
กลถ.สรรหา 
ข้าราชการส่วน 
ห้องถ่ินในตำแหน่ง 
ที่ว่างโดยเร่งด่วน

- การควบคุมที่มิอยู่ 
สามารถดำเนิน การ 
บรรลุตาม 
วัตคุประสงค์ของ 
การควบคุม

พนักงานส่วนตำบล มิ 
การโอน(ย้าย)และไม่มิการ 
ย้ายมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
สำหรับตำแหน่งบรืหารและ 
ตำแหน่งอำนวยการ อบต. 
ไม่สามารถสรรหาเองได ้
ต้องรอกรมส่งเสรืมมิหนังสือ 
แจ้งให้รับโอนเทำน้ัน

•ทำหนังสือประชาคัมพันธ์การรับโอน 
อย่างต่อเนื่อง
•จัดสวัลดการให้กับพนักงานส่วนตำบล 
เพ่ือเป็นแรงสูงใจ

นาง ณฐ'โร 
กานตร์ทุทธ 
วัตร์(นักทรัพย ์
ฯ)
30 กย 64

12.การต ิดตามและประเมนผล  
แผนงานโครงการ
วัตคุประสงค์
-เพึ่อให้การดำเนินงาน/โครงการ 
ของอบต.แม่สามแลบเกิดประโยชน ์
สูงสุดกับประชาชนและความคุ้มค่า 
กับเงินงบประมาณ

•เจ้าหน้าที่ที่รับผดชอบงาน 
ในแต่ละด้าน ไม่ให ้
ความสำคัญกับการติดตาม 
ประเมินผลแผนงาน 
•ติดตามและประเมินผลไม ่
ครบทุกโครงการ

•แจ้งเวียน 
กำหนดการรายงาน 
และติดตามผลแผน 
-สรัไงค1วามรู้ความ 
เข้าใจให้ผู้ที่ 
เกี่ยวข้องในเรื่อง 
ของการติดตามและ 
ประเมินผล 
•ติดตามและทวง 
ถามโครงการท่ีไม่

การควบคุมที่มิอยู่ 
เพยงพอ แต่ยังไม่ 
ทำให้สามารถบรรลุ 
วัตคุ ประสงค์

•การตามติดตามประเมินผล 
แผน ยังมิความความไม่ 
ข้ดเจน ขาดข้อรุ)ลในบ้าง 
ส่วน
•เจ้าหน้าทิผู้รับผดชอบใน 
บางส่วนยังมิความเข้าใจที่ 
ไม่เพียงพอ ในเรื่องของการ 
ติดตามประเมินผลแผน

•จัดประชุม สร้างความรู้ความเข้าใจ ใน 
เรื่องของการติดตามประเมินผลแผน 
•ติดตามผลกการดำเนินงานอย่าง 
สม่ําเสมอเป็นประจำ 
•กำหนดขั้นตอนและแบบฟอร์มติดตาม 
และประเมินผลแผน'ไห้ไข้ใน2ปแบบ 
เดียวกัน

นายพนิพีมพ์ 
อนแถลง(ผช. 
นักวีเคราะห์) 
30 กยร4



r i b = n ------------ -̂------- >"ประเมนผลแผนงาน 
โครงการ

------------------ - พ ------------
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม 

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอ่ืน  ๆ
ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตอุประสงค์

ความเอื่ยง การควบคุมภายในที่ 
มีอ^

การประเมีนผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมีอผู่ การปรับป^ง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผดชอบ

13.การจัดทำประชาคม -ในการเข้าร่วมประชุม -ประชุมคณะทำงาน การควบคุมที่มีอ^ ■ ประชาชนยังไม่กล้า แสดง ■ สร้างความ^'นเคยเป็นกันเองกับ นายพนิทีผพ์
วัตอุประสงค์ ประชาคมห3jjบ้านมีการเข้า การประชาคม เทียงทอ แต่ยังไม่ ความคดเห็น ในการประชุม ประชาชน อ๊นแถลง(ผช.
-เพ่ือให้ประชาคมได้มีสํวนร่วมใน ร่วมน้อยเมื่อเปรยบเทียบกับ ■ ประชาสัมพันธ์ให้ ทำให้ลามารถบรรลุ ประชาคม น้กวิเคราะห์)
การพัฒนาห้องทนและแกิไข้ปัญหา จำนวนประชากรในห?;jบ้าน ประชาชนทราบถึง วัตลุ ประสงค์ 30 กย64
ของชุมชน ผลประโยชน์ท่ี ■ ประชาชนยังไปเข้าใจใน ■ จัดเรืยงปัญหาในห้องกิ,นตาม

ประชาชนจะได้รับ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่อบต. ยุทธศาสตร์ที่องค์การบรืหารส่วนตำบล
จากการประชาคม แม่สามแลบกำหนดไวั ทำ เฟสามแลบกำหนดไว้
■ สร้างแรง'รุ)งใจใน เสนอปัญหาและความ
การเข้าร่วม ด้องการ ไม่ตรงตามยุทธ
ประชาคม ศาตร์ 

3
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม 

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น  ๆ
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตอุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอผู้

การประเนินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังนิอผู่ การปรับปเง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

14.ก ิจกรรม งานป ้องก ันและ  
บรรเท าสาธารณ ก ัอ
วัตอุประสงค์
'เพี่อยกระดับงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัยให้เกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุด 
-เพ่ีอเพ่ีมประสิทธิภาพการ 
ปฎิบ้ต งิานด้านการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัยที่ในพี่นท่ี 
-เพี่อให้กา๗ วยเหลอประชาชนใน 
สถานการณ์วกฤติ

1 .ภัยธรรมชาติที่ไฝสามารถ 
คาดการณ์และควบคุมได้
2. ขาดแคลนบุคลากรงาน 
ป้องกันฯ
3. อุปกรณ์เครื่องมอที่ใร่เใน 
การปฏบ้ติหน้าที่ไม่เพียงพอ
4 . สภาพพี่นที่ที่จะเข้าไปให้ 
ความข่วยเหลือเดินทาง 
ลำบาก
5. เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ 
ความสามารถในการให้ 
ความข่วยเหลือ

1 .ติดตามข่าวสภาพ 
อากาศกรมอุตุฯและ 
กลุ่มไลน์ป้องกัน 
และบรรเทาฯจังหวัด 
สามอำเภอสายใด  ้
และของอำ๓ อ 
2,จัดหาเครื่องมอ 
อุปกรณ์ในการข่วย 
เหลือผูป้ระสบภัย 
ร-จัดฝึกอบรมและ 
ทบทวน อปพร.
4 .เพ่ีม'ดักษะความรู้ 
ความชำนาญ อปาง 
ต่อเน่ือง

การควบคุมทมอยู 
□  ยังไม,สามารถ 
ดำเนิน
การให้บรรลุตาม 
วัตสุ
ประสงค□ ของการ 
ควบคุมได้เนื่องจาก 
ป้จจัยหลายด้าน

1 .ภัยธรรมชาตทิีไ่ฝสามารถ 
คาดการณ์และควบคุมได้
2. ฃาดแคลนบุคลากรงาน 
ป้องกันฯ
3. อุปกรณ์เครื่องมอที่ใข้ใน 
การปฏบ้ต ิหน้าที่ไฝเพียงพอ
4. สภาพพ่ีนท่ีทีจ่ะเข้าไปให ้
ความข่วยเหลือเดินทาง 
ลำบาก
5. เจ้าหน้าที่ยังขาดความร ู ้
ความสามารถในการให ้
ความข่วยเหลือ

1 .การจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยแต่ละชนิดของสาธารณภัย
อปางต่อเนื่อง
2.จัดสรรงบประมาณ
เพี่อการจัดหาอุปกรณ์และเครื่องมือให้
เพียงพอต่อการ
ปฏบต้หิน้าท่ี

นายนิเวทย์นท ี
โสภา
(ผช.บรรเทาสา 
ธารณภัย) 30 
กย 64



ว
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม 

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอ่ืน  ๆ
ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตทุประสงค์

ความเอื่ยง การควบคุมภายไน 
ท่ีมีอผู้

การประเมีนผลการ 
ควบคุมภายไน

ความเกี่ยงที่ยังมีอผู้ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

14.งานอนาม ัยส ิงนวดพ้'อม
วัตโ)ประสงค์
-เพื่อบรืหารงานอนามัยสิงแวดล้อม 
เป็นไปด้วยความเรืยบร้อยถูกต้อง 
ตามข้อกฎหมาย

1 .ไม่มบุคลากรด้านงาน 
อนามัยสิงแวดล้อม 
2 .เจ้าหน้าที่ ท่ีได้รับ 
มอบหมายในการปฏน้ติงาน 
ไม่ไข้เจ้าหน้าที่งานอนามัย 
สิงแวดล้อมโดยตรง

1. สรรหาบุคลาการ 
ด้านงานอนามัย 
สิงแวดล้อม
2. มีคำลังแบ่งงาน 
ตามภารกิจหน้าที่ 
และความ
รับผิดชอบซัดเจน

การควบคุมภายใน 
ที่มีอผู้ยัง1ไฝเพยงพอ 
ไฝเป็นไปตาม 
วัตอุประสงคท 
กำหนดไว้ เน่ืองไม่มี 
บุคลากรด้านงาน 
อนามัยสิงแวดล้อม 
มีแต่เจ้าหน้าที่ที่ 
เก่ียวข้องท่ีได้รับ 
มอบหมายใน ้
ดำเนินการ ทำไหไฝ 
มีความรู้เพียงพอใน 
การดำเนินงาน 
อนามัยสิงแวดล้อม

1 .ไม่มีบุคลากรด้านงาน 
อนามัยสิงแวดล้อม 
2.เจ้าหน้าที่ ท่ีได้รับ 
มอบหมายไนการปฎบ้ติงาน 
ไฝไข้เจ้าหน้าที่งานอนามัย 
กี่งแวดล้อมโดยตรง

1 .สรรหาเจ้าหน้าที่ปฏิน้ติงานที่มีความรู้ 
ความสามารถเฉพาะด้านงานอนามัย 
สิงแวดล้อม
2.ส่งเจ้าหน้าที่ได้รับมอบหมายงานเข้า 
อบรมเพื่อเสริมคักยภาพภาพงาน 
อนามัยสิงแวดล้อม

นางสาวสุใจ 
ปกน้องพนา

สำนักปลัด

30 กันยายน 
2564

15.งานส ่งเสร ิมส ุขภาพและ  
สาธารณชุซ
วัตฤประสงค์
■ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก1 
ประชาขน

1 .งานส่งเสริมสุขภาพ ยัง 
ไฝได้รับการความสำคัญจาก 
ผู้ปริหาร

1 . ม ีคำล้งแปงงาน 
ตามภารกิจหน้าที่ 
และความ 
รับผิดชอบซัดเจน

การควบคุมภายใน 
ที่มีอผู้ยังไม่เพียง 
พอ ไฝเป็นไปตาม 
วัตอุ ประสงคํท่ี 
กำหนดไว้ ผู้บ่ริหาร

1 .งานส่งเสริมสุขภาพ ยัง 
ไฝได้รับการความสำคัญ 
จากผู้บริหาร

1 .ในัการสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
งานส่งเสริมสุขภาพ 
2.ให้ความรู้ ความเข้าไจ ประชาชนไน 
การดูแลสุขภาพตนเอง โดยการจัด 
โครงการอบรมใน้ความรู้ ถ่ายทอด

างสาวสุใจ 
ปกน้องพนา



-เพ่ือส่งเสริมสุขภาพๆเองปาก 2.ประชาชนยังไฝให้ 2^พโครงการ ยังไฝได้ให้ความ 2.ประชาชนยังfifra ความ!จากวิทยากรที่มีความ!
■ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และ ความสำคัญกับการดูแล เพื่อให้ประชาชน มี สำคัญกับงาน ความสำคัญกับการดูแล ความสามารถเฉพาะเพื่อให้ประชาชน สำนักปลัด
เด็ก สุขภาพตนเอง ความ!ในการ ส่งเสริมสุขภาพและ สุขภาพตนเอง ตระหนักทงโทษ อันตราย ที่อาจจะ
■ เพ่ือพประชาชนเกิดการ 3.ประชาชนขาดความ!ใน ส่งเสริมสุขภาพ ประชาชนส่วนใหเยู่ 3.ประชาชนขาดความ!ใน นำ'ไปยู่การเสืยสุขภาพและเป้น'โรค'ใน 30 กันยายน
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ เพ่ือ 
ป้องกันการเกิดโรคท่ีไม่ติดต่อ เรอรัง

การดูแลสุขภาพตนเอง ไม่ให้ความสำคัญ 
การดูแลสุขภาพ 
ตนเอง

การดูแลสุขภาพตนเอง ท่ีสุด 2564
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหริอภารกิจตาม 
แผนการดำเนินการหริอภารกิจอ่ืน 
ๆ ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 

วัตฤประสงค์

ความเลี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่

การประเมีนผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเลี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

16.ก ิจกรรมการส ่งเสร ิมและ 1 .ชาวบ้านให้ความร่วมมือไม, 1 .จัดทำคำลัง -การควบคุมดใน -1 .ชาวบ้านให้ความร่วมมีอ 1 .นำเอัาที่ประชุมคณะกรรมการศบกต.
นกํไขป ๋ญ หาด ้านการเกษตร ดเท่าที่ควร กำหนดหน□ าที่ ระดับหน่ึงแต่ยังไฝ ไม่ดเท่าที่ควร หาริอเพื่อแห้ไขป้ญหา น ายพ ร ิต
•เพื่อยกระคับคุณภาพรวิตของ 2.ป้ญหาด้านภัยธรรมชาติ และมอบหมายเจ□ บรรลุวัตชุประสงค์ 2.ป้ญหาด้านภัยธรรมชาติ 2.ขออนุมัติงบประมาณ'ไนการ อ ุท กวาท ิน  

ผ ู้ส ่วยเจ ้าเกษตรและ กลุ□ มฟ □ าหมาย 3.ป้ญหาด้าน'โรคและแมลง าหน□ าที่ 3.ป้ญหาด้านโรคและแมลง ดำเนินการเพื่อแห้ใขป้ญหาอย่างเร่งด่วน
ไห□ มคีวามเป□ นอย□ู  ทีด่1ขน 
- เพ่ือเพ่ืมประสิทธภาพการ 
ปฎิบ้ต งิานในการลงพ้ืนท่ีสำรวจ

คัตรุพีชระบาด
4. ป้ญหาด้านปคุลัตว์
5. การคมนาคมลำบาก

รับผิดชอบการ 
ดำเนินงาน 
ส่งเสริมและแห้ไข

คัตรุพี'ชระบาด
4. ป้ญพาด้านปคุลัตวั
5. การคมนาคมลำบาก

3. จัดส่งบุคลากรด้านการเกษตรเข้ารับ 
การสืกษาอบรมในด้านนี้
4. จัดทำโครงการอบรมให ค้วาม!ด้าน

พน ักงาน  
ก าร เก ษ ต ร

ความห้องการ ป้ญหาของเกษตรกร 6.การสืบสารสำบาก ป้ญหาด้านภัย 6.การสืบสารลำบาก การป้องกันและแห้ไขป้ญหาโรคและ 30กันยายน
เพ่ือนำกลับมาหาแนวทางแห้ไขท่ี 
ไห้รับเร่ีองจากเกษตรกรให้เกิด 
ความความรวดเรัวใน การ 
แก้ป้ญหาในด้านการเกษตรไห้ 
อย่างถูก ห้องและมีประสิทธภาพ

7. ด้านงบประมาณน้อยไม ่
เพียงพอต่อการแห้ไขป้ญหา
8. ฃาดนักวิชาการเกษตร

ธรรมชาติและโรค 
และแมลงคัตรุพีช 
ระบาดที่อัดเจน

7. ด้านงบประมาณน้อยไฝ 
เพียงพอต่อการแห้ใขป้ญหา
8. ขาดนักวิชาการเกษตร

แมลงคัตรุพีชและด้านปคุลัตว์ 2564พนักงาน



•เพ่ือให้บริการประชาชน และ 9.ด้านการลงพื้นที่มีสภาพ 2^ตฬดำเนินการให้ 9.ด้านการลงmlTOสภาพ
อำนวยความสะดวกให□ กับเกษตร รถยนต์/รถจักรยานยนตํที่ไม่ เป็นระเบียดโดย รถยนต์/รถจักรยานยนดํท่ีไม่
ในพ่ืนท่ี มีความพร้อมเท่าที่ควร เคร่งครัด

3. ลงพ้ืนท่ีสำรวจ 
ทันทีเมื่อเกิดปัญหา 
ด้านการเกษตร
4. ฃอรับการ 
สนับสนุน
งบประมาณจาก 
หน่วยงานท่ี

มีความพร้อมเท่าที่ควร

เกี่ยวข้อง
5.จัดทำโครงการ 
อบรมให้ความรู้ด้าน 
การปัองกันและ 
แกใ'ขปัญหา'โรคและ 
แมลงคัตรูพซและ 
ด้านปคุสัตว์
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม 

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตคุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายในที่ 
มีอยู่

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมีอยู่ การปรันป?ง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

17.ก ิจกรรมแปลงสาธตการทำ 
เกษ ตรพ อเพ ึยงภายใน ศ ูน ย ์
วัตฤประสงค์

1.ปัญหาเรื่องดินปลูก 
2 .ปัญหาเรื่องนํ้าใข้ในศูนย์

1 . มีการแต่งตั้งคณะ 
กรรม (ศบกต) และ 
มีการแปงหน้าชอง

การควบคุมดี'ใน 
ระดับหน่ึงแต่ยังไม่ 
บรรลุวัตอุประสงค์

1 .ปัญหาเรื่องดินปลูก 
2.ปัญหาเรื่องนํ้าใข้ในศูนย์

1 .นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการศบกต. นายฟ ้ท ิต  
อ ุท กวาท ิน  
ผ ู้ข ้วยเจ ้า



1 .เพ่ือให้มีจุดสาธิตในคูนย์ฯและ 3.ปัญหาเรื่องงบประมาณ คณะกรรมการ
ก่ายทอดความ!'ด้านกระบวนการ น้อย (ศบกต)
ผลิตผักอินทรีย์ปลอดสารพีษพ่ื 2.จัดประ
ถูกต้องตามหลักวิชาการ ให้ คณะกรรมการสูนย์
เกษตรกรตระหนักกงความสำคัญ ปีละ 4 คร้ัง
ของสุขภาพในการผลิตผักอินทรียท่ี 3.จ้างเหมา
ปลอดภัยจากสารพีษ 2.เพ่ือ เจ้าหน้าท่ีรเวยดูแล
เป็นการส่งเสรีมสนับสนุนการปลูก ดูนย์
ผักปลอดสารพีษ สร้างอาริเพให้ 4.มีการสร้างอาคาร
ประชาชนสามารทพื่งพาตัวเองใต้ สำนักของส่วนงาน
อปางยั่งยืนโดยน้อมนำพระราชดำรี เกษตร
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐาน 5. มีการปรับปรุงและ 

พัฒนาด้านแปลง 
สาธิตด้าน
กา?เกษตรให้มี 
ความหลากหลาย 
อ^เสมอ
6. มีการจัดกิจกรรม 
ให้คณะกรรมการได้ 
ไปสืกษาดูงานด้าน 
การเกษตร

3.ปัญหาเรื่องง 
น้อย

มาณ 2. ทำแปลงสาธิตการทำเกษตรอินทรีย์ 
แบบพอเพียงให้มีความหลาก 
หลากหลายขึ้น

พนักงาน  
ก าร เก ษ ต ร

30 กันยายน 
256 พนักงาน
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม 
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 

ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตอุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายใน 
ที่บีอยู่

การประเมนผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังบีอยู่ การปรับปชุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับฝ็ดชอบ

18.งาน การรกษ า
วัตฤประสงค์
■ เพ่ือเพ่ิมประสิทธภาพการ
ปฏํป่ติงานด้านการสืกษๆ

1 .บุคลากร'ทางการสืกษ'า 
ขาดการพัฒนาอฟางต,อเนึ่อง 
2.บุคลากรทางการสืกษา 
กังวลก่าปฏํบัติงานถูกต้อง 
ตามระเบียบหรือไม่

1.ส่งบุคลากร 
ทางการสืกษารับ 
การฝึกอบรมเพ่ือ 
พัฒนาคักยภาพ

การควบคุมภายใน 
ท่ีบีอยู่ยังไม่เพียงพอ 
ไม่เป็นไปตาม 
วัตอุประสงค์ท่ี 
กำหนดไว ้
1 .บุคลากรทางการ 
สืกษาได้รับการ 
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนา 
คักยภาพอย่าง 
ทั่วถงและต่อเนื่อง

1 .บุคลากรทางการสืกษาขาด 
การพัฒนาความ f และท้กษ•ะ 
ประสบการท!ในการดูแลเด็ก 
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
2.บุคลากรทางการสืกษาขาด 
ความร้เกี่ยวกับกภหมาย

-1 ''‘ร, k นระเบียบและหนังส่อลงการท 
เก่ียวต้องทำได ้การปฏิบีติงาน 
อาจไม่ถูกต้องหรือเกิดความ 
ส่าต้า

1 .ส่งบุคลากรทางการสืกษาเต้ารับการ 
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคักยภาพอย่าง 
ทั่วกงและต่อเนื่องตามระเบียบใหม ่
2.จัดประชุมให้คำปรืกษาแนะนำ แก่ 
ผู้ดูแลเด็กให้ทราบถงกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือทั่งการที่เกี่ยวต้อง

ก.ย. 64/ 
ฝ่ายงาน 

การสืกษา
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรอภารกิจตาม 

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น  ๆ
ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตคุประสงค์

ความเอื่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่

การประเมีนผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

19.ด ้านประสิทธ ิภาพของ 
บ ุคลากรด ้านก ีฬ าน ันทนาการ  
นละศาสนาประเพท! ว ัฒนธรรม
วัตคุประสงค์
เพ่ีอใหง้านด้านกีฬา นันทนาการ 
และศาสนาประเพณี วัฒนธรรม 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

1.ขาดบุคลากรที่มีความ 
เที่ยวชาญในการ 
ปฏบ้ติงานด้านกีฬา 
นันทนาการและศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม

1 .ขอความ 
อนุเคราะห์ 
บุคคลที่อยู่ 
หน่วยงาน 
ภายนอกที่มีความ!’ 
ความ
ชำนาญด้านงาน 
กีฬา
นันทนาการและ 
ศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรม 
ชํวย
ในการจัดการ 
แข่งขัน 
กีฬาต่างๆ

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอ ย ู่ยังไม่เพยงพอ 
ไม่เป็นไปตาม 
วัตคุประสงค์ท่ี 
กำหนดไว ้
1 .ม บีุคลากรที่มี 
ความ
เที่ยวชาญด้านกีฬา 
นันทนาการและ 
ศาสนา ประเพณ ี

วัฒนธรรม

1 .ไม่มีบุคลากรที่มีความ 
เที่ยวชาญด้านกีฬา 
นันทนาการและ 
ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม

1 .เพี่มบุคลากรทางด้าน
กีฬา นันทนาการและ
ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม
2.สรรหาบุคคลที่มีความชำนาญด้าน
งานกีฬานันทนาการและศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรม ในการปฎิบ้ติ
หน้าที่และรับผิดชอบ

ก.ย. 64/ 
ฝ่ายงาน 

การสืกษา
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม 

แผนการดำเมินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตอุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายในที่ 
มีอยู่

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผํดชอบ

20.โครงการศ ูนย ์บร ิการข ้อย ูล - ศูนย์บริการการข้อผูลแหล่ง ■ รวบรวมข้อรุ)ล ■ ยังไม่บรรลุวัตคุ ■ ศูนย์อาคารบริการข้อ35)ล ■ สนับสนุนจัดสรรงบประมาณในการ นาย สุเมธ
แหล่งท ่องเท ี่ยว ท่องเที่ยว แหล่งท่องเท่ียว ประสงค์ด้องควบ แหล่งท่องเที่ยวยังไม่ได้เปิด จัดทำแหล่งข้อรุ)ลท่องเที่ยว เข่นรุปป้น พนาพงดํไพร
วัตอุประสงค์ -ไม่มพนักงานประจำจุด -รุปแบบท่ีอ ต่อเน่ือง บริการให้กับนักท่อง เท่ียวยัง การแต่งกายของชนเผ่า ที่จะจัดโชว์
•เพ่ือเป็นศูนย์บริการข้อรุ)ล แหล่ง ศูนย์บริการในการให้บริการ ประชาสัมพันธ์ แผ่น ไม่เป็นทางการ หรือจุดแคอินของนักท่องเที่ยว ©สาละ (สำนักปลัด)
ท่องเท่ียวให้กับนักท่องเท่ียว ที่ได้ ข้อรุ)ลให้กับนักท่องเที่ยว พับ โปสเตอร์ แผนท่ี ■ ไม่มี ศูนย์บริการการข้อรุ)ล วิน เสาหสักกิโลเมตร ๓0 กันยายน
เดินทางมาท่องเทียวตำบลแม่สาม 
แลบ
■ เพ่ือเป็นศูนย์บริการประสานงาน 
ข้อรุ)ลข่าวสารและหน่วยงานต่างๆ 
ท่ีมาติดต่อประสานงาน

■ ศูนย์บริการนักท่องเท่ียวยัง 
ไม่ได้เป็ดให้บริการแบบเป็น 
ทางการ
■ ขาดอุปกรณ์เทคโนโลย 
-ขาดงบประมาณ

การท่องเที่ยว เว็ป 
ไซต์อบต.
■ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ท่าเรือป้ายบอก 
สถานที่ต่างๆป้าน 
แม่สามแลบ 
■ ป้ายแผนท่ีการ 
ท่องเที่ยว

แหล่งท่องเท่ียว 
■ ไม่ม่มีพนักงานประจำจุด 
ศูนย์บริการในการให้บริการ 
ข้อรุ)ลให้กับนักท่องเที่ยว

■ จัดหาพนักงานดูแลประจำจุด 
ศูนย์บริการเพื่อให้ข้อรุ)ลข่าวสารให้กับ 
นักท่องเที่ย
■ เปิดศูนย์บริการนักท่องเท่ียวใหบ้ริการ 
แบบเป็นทางการ



3

- 16-

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของรัฐหรอภารกิจตาม 

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอึ่น ๆ 
ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตอุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายในที่
มีอยู่

การประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมิอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
ร้บผดชอบ

21 .โดรงการส่งเสรึมการ  
ท ่องเท ี่ยว อบต.แม่สามแลบ 
วัตอุประสงค์
■ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
แหล่งท่องเท่ียว
-เพื่อเพื่มกิจกรรมการท่องเที่ยวให้ 
นักท่องเท่ียวไคัรับความประทับใจ 
เพ่ืมมากข้ึน
- เพ่ือเพ่ืมจำนวนนักท่องเท่ียว 
- เพ่ือเพ่ืมรายได้ให้กับชุม

■ บุคคลากรบางท่านยังไม่ได้ 
รับการปึกอบรมที่ตรงกับงาน 
ในหน้าที่ ตำแหน่งและสาย 
งาน
■ บุคคลกรยังขาดความรุ้และ
ประสบการณ์ในการทำงาน
■ ขาดงบประมาณ
■ ขาดเทคโนโลยี
■ ถนนหนทางลำบาก ด้นถล่ม
ถนนภูเขาสูง
■ ขาดแคลนบุคคลกรนำเท่ียว

-ด้ดต่อประสาน งาน 
แจ้งบุคลากรใน 
องค์กร
■ ประสานงานกับ 
หน่วยงานท่ีจัดปึก 
อบรมคัมมนา 
■ มิการผลักคันให้ 
บุคลากรเข้าร่วม 
ปึกอบรมตรงกับงาน 
ในหน้าที่และสาย 
งานโดยตรง

■ การควบคุมท่ีมิอยู่ 
สามารถดำเนิน การ 
ยังไม่บรรลุตามวัตอุ 
ประสงค์ของการ 
ควบคุม

■ ไม่มิการข้ึแจงหลักเกณฑ์ 
การประเมินให้เจ้าหน้าที่ทุก 
ระดับทราบทำให้เกิดความ 
ไม่เข้าใจและไม่ยอมรับผล 
การประเมิน

■ สนับสนุนล่งเสรืมให้บุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรมลัมมนากับหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องโดยตรงอย่างต่อเนื่อง 
- จัดทำแผนพัฒนา 
บุคลากรประจำปี
■ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีจัดอบรม 
ลัมมนา

นาย สุเมธ 
พนาพงค์ไพร

(สำนักปลัด) 
๓ 0 กันยายน 

๒&■ ๖๙
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 

หน่วยงานของรัฐหรอภารกิจตาม 
แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น  ๆ

ท่ีสำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตอุประสงค์

ความเที่ยง การควบคุมภายในที่ 
มอยู่

การประเมืนผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังมือยู่ การปรับป^ง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

22. การจ ัดส ่งเอกสารงานสภา
วัตอุประสงค์
-ให้สมาริเกสภา อบต.แผ่สามแลบ 
รับทราบข้อผูลก่อนการประชุมสภา 
ฯ
-ปฎิบ้ติตามระเบียบข้อบังคับการ 
ประชุมสภา คือ สมาริเกสภา อบต. 
แม่สามแลบ จะต้องได้รับเอกสาร 
ก่อนการประชุมสภา 3วัน

■ สมาชิกสภา อบต.แม่สาม 
แลบไต้รับเอกสารล่าข้า 
-ทุกล่วนล่งเอกสารงานสภา 
ล่าข้า

•ประสานขอความ 
ร่วมมือประชาชนท่ี 
เข้าพื้นท่ีฝาก 
เอกสารให้กับ 
สมาชิกสภาฯ 
-มอบหมายให้ 
พนักงานจัดล่ง 
เอกสารให้สมาชิก 
สภาฯ
-ใข้เทค'โน'ไลย'ในการ 
ติดต่อที่อสาร

- การควบคุมที่มอืยู่ 
เพยงพอ แต่ยังไม่ 
ทำให้สามารถบรรล ุ
วัตอุ ประสงค์ของ 
โครงการ ควบคุม 
เนื่องจากด้วยสภาพ 
พื้นที่และล่วนต่างๆ 
มกืารแก้ไขเปลี่ยน 
แปลงข้อy ส/ 
เอกสารที่จัดล่ง

■ สมาชิกสภา อบต.แม่สาม 
แลบไต้รับเอกสารล่าข้า 
-ทุกล่วนล่งเอกสารงานสภา 
ล่าข้า

-จัดเตรืยมเอกสารงานสภาบางล่วนที่ 
ขาดให้ทำไวัล่วงหน้า เพ่ือให้ทัน 
ระยะเวลาตามระเบียบกำหนด 
-ติดตามเอกสารจากทุกล่วนที่เกี่ยวข้อง 
อย่างต่อเนื่อง
-ให ้สมาชิกสภาฯเชินรับเอกสารงานสภา

30 กันยายน 
2563

น.ส.สุปราณ 
ใจดำ/น.ส. 

วาสนา สิงห ์
แดนดง
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
หน่วยงานของfฐหรอภารกิจตาม 

แผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตฤประสงค์

ความเอื่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีนิอยู่

การประเนินผลการ 
ควบคุมภายใน

ความเที่ยงที่ยังนิอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ

23. ก ิจกรรมงานสารบรรณ
วัต[เประสงค์การควบคุม 

- เพ่ือให้งานสารบรรณ เกิด 
ความเป็นระบบ สามารถสืบค้นได ้
สะดวก รวดเร็ว

■ การออกเลขหนังสือส่ง แต่ 
ไม น่ำส ำเน าเอ ก ส ารม าให ้ 
เจ้าหน้าทีผ่ ู้รับผิดชอบ 
■ ระบบอินเทอร์เน็ตส่าจ้า ทำ 
ให้ไม่สามารถรับ-ส่งหนังสือ 
และค้นหาหนังสือไค ้
-ไฟฟ้าด ับไม ่สามารถรับส่ง 
หนังสือและค้นหาไค้ 
-นิการจองเลขคำตั้ง แต่ไม่นำ 
ส ำเน าห น ังส ือค ำต ั้งม าให  ้
งานสารบรรณกลาง 
หนังสือไค้
-นิการทำประกาศแต่'ไม่มา 
ติดประกาศที่สารบรรณกลาง

- ผ ู้บ ร ืห ารแจ ้งให ้
พ น ั ก ง า น ท ุ ก ค น  
ทราบและสือปฎนัติ 
ในการลงเลขรับ-ส่ง 
หนังสือส่ง ประกาศ 
ค ำต ั้ง  ใ ห ้ ธ ุ รกา ร  
กลางเป็นผู้ออกเลข 
และเจ้าของเรื่องให้ 
นำเอกสารสำเนามา 
ให ้ธ ุรการกลางเก ็บ  
ไว้ในแฟ้มทุกคร้ัง 
-นิการจัดการระบบ 
อินเทอร์เน็ตท่ีม 
ความเร็วสูงและ ม 
ผูค้วบคุม ดูแลระบบ 
การรบ-ส่ง
- น กิ า ร จ ั ด อ บ ร ม  
โ ครงกา รงา นสาร  
บรรณ

- น ิก า ร ต ิ ด ต า ม  
ต ร ว จ ส อ บ โ ด ย  
หัวหน้าสำนัก ปลัด 
ใน การกำก ับ ด ูแล  
อปางสมํ่าเสมอ 
-นิผู้ถือรหัสฝานและ 
สามารถเจ ้าใจ้งาน  
ไค้คือ หัวหน้าสำนัก 
ปลัด นักจัดการงาน 
ท่ัวไป และผู้รเวยเจ้า 
พนักงานธุรการ

- เ อ ก ส า ร นำเ จ ้ า ร ะ บ บ  
หนังสือ อิ เล ็กทรอนิกส ํ"(e- 
เวออเน่ล่'าจ้า
•ระบบอินเทอรใน็ตส่าจ้า 
•การ เข ้า ใจ ้ง าน ร ะ บ บ e- 

book โดยไม่ออกจากระบบ 
e-bookw าให ผ้ ูอ้ ื่นสามารถ 
เจ ้ามาใจ้งานไค้และทำการ 
เปลี่ยนแปลงหรือลบจ้อผูล 
•ไฟฟ้าดับไม่สามารถลงรับ 
หนังสือ ส่งหนังสือและค้นหา 
หนังสือในระบบe-book 
-นิการจองเลขคำตั้งแต่ไม่นำ 
สำเนาหนังสือมาให้งานสาร 
บรรณกลาง

- เจ ้าหน ้าท ี่ผ ู้ปฎ ิบ'ต ิงานค้ านธุ รการ
ติดตามและนำหนังสือจากผู้รับผิดชอบ
งานนั้นๆ มาเก็บไวท้ ีส่่วนกลาง
-เพื่มความเร็วของอินเทอร์เน็ต
- น กิารจัดซื้ออุปการณ์เพื่อความสะดวก
ต่อการทำงาน
-ต ิดต ั้งระบบระบบอิน เทอร ์เน ็ตโดย  
เฉพาะงานระบบการรับ-ส่งหนังสืออิน 
เล็กทรอนิกค์
•ออกเลขส่งเลขพร้อมนำหนังสือเจ้ายู ่
ระบบ(e-book)
-ให ้นำหนังสือคำต ั้งออกมาเลขและ  

พร้อมส่งสำเนาคำต้ัง

น.ส.วาสนา 
สิงห์แดนดง 
30 กย 64



3 นบบ ปค. 5

ภ าร ก จ ต าม ก ฎ ห ม าย ท ีจ ้ค ต งห น ่ว ย งาน ข อ งร ้ฐ ห ร ึอ  
ภ ารกจต าม แผน การค ำเม ิน การ  
ห ร อ ภ าร ก ํจ อ ึ๋น  ๆ ท ส ำ ค ัญ ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ /  
วัตค ุประสงค ์

ความเท ี่ยง การควบ ด ุม ภายใน  
ท ี่ม ีอย ู่

การประเม ินผล  
การควบค ุมภายใน

ความ เท ี่ยง  
ท ีย ังม ิอย ู่

การปร ับปร ุง  
ก ารค วบ ค ุม ภ าย ใน

หน ่วยงาน  
ท ีร ับม ิดชอบ/ 
กำห นดเสร ็จ

24.ก ิจกรรมงาน การเง ิน แอะบ ัญ ร -มพึ้นที่จัดเก็บฎีกา -ทอปฏิบัติ -มิการควบคุมที่ •การจัดทำเอกสาร -ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ นางสาวภีมวรา บุญ
- เพื่อให้การบรการรับเงิน-จ่ายเงินการจัดทำฎีกา เบิกจ่ายเงินที่จำกัด ตามระเปียบ เพิยงพอและบรรลุ ประกอบการเบิกจ่าย การอบรมเชีง เจริญ

เบิกจ่ายตามงบประมาณและนอกงบประมาณ การ เนื้องจากม ฎีกา กระทรวงมหาดไทยว่า วัตคุประสงค์ของการ ไม่ครบห้วน ปฏิบัติการเพื่อเพื่ม นางสาวณํชาภัทร
บ้นทํกบัญช การเก็บรักษาเงินเป็นไปอปางถูกต้องตาม เบิกจ่ายเพื่มขนทุกปี ด้วยการรับเงิน-การ ควบคุมได้ในระดับหน่ึง -มิการเร่งรัดการเบิก ท้กษะในการ แพทย์ชายแดน
ระเปียบ กฎหมาย ข้อปังคับ ต่างๆ ท ี่เก่ียวข้อง •เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เบิกจ่ายเงิน การฝาก แต่ยังคงมความเที่ยงที่ จ่ายเงิน แต่เอกสาร ปฏิบัติงานการจัดทำ 30 กันยายน 64

- เพื่อให้การปฏิบัติงานในการจัดทำฎีการับเงิน เบิก ขาดความรู้ความ เงิน การเก็บรักษาเงิน เก็ดข้ึน โดยการตดตาม ไม่ครบห้วนโดยไม่ บัญชีโดยระบบบัญชี
จ่ายเงิน ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
e-LAAS มความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

เข้าใจในการจัดทำ 
บัญชีคอมพิวเตอร์ e- 
LAAS 2ปแบบ'ใหม่

และการตรวจเงินของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องกี่นพ.ศ.2547 และ

ประเมินการควบคุมใน 
ปีต่อไป

ฝานการตรวจสอบ คอมพิวเตอร์ซอง 
อปท. (e-laas)



- ฟ้อให้สามารทดำเนินการด้านการพิน/บัญชี มี - หน่วยงานผู้วาง แต้1ขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี -มีการตรวจสอบ I  ■ เจ้าหน้าท่ี ■ ตรวจสอบข้อมุ)ลใน
ความถูกต้องเป็นปัจจุบัน ฎ ีกาล ่"เ31เะ 4 ) พ.ศ.2561 โดย เอกสารประกอบการ"^ ผู้รับผิดชอบยังขาด ระบบให้ถูกต้อง

- ฟ้อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบ้ติงาน ลด เร่งด่วนทำให้ เคร่งครัด เบิกจ่ายให้ครบถ้วน ความ1ความเข้า'ใจ'ใน ตรงกันเป็นประจำทุก
ระยะเวลาและขั้นตอนการเปิกจ่าย หน่วยงานคลังมี -มีคำลังแต่งตั้ง ถูกต้อง ก่อนดำเนินการ การจัดทำบัญชีโดย วัน

- ฟ้อให้การเบิกจ่ายและรายงานการเงินถูกต้องและ ระยะเวลาในการ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ เบิกจ่ายพินในแต่ละ ระบบบัญชี ■ ให้หัวหน้าหน่วยงาน
มีความน่าเชื้อทอ ตรวจฎีกาน้อย เป็นลายลักษณ์อักษร รายการ คอมพวเตอรของ ปอยแต่ละกองได้

-จ้ดส่งเจ้าหน้าที่ -มีการติดตามการ อปท. (e-laas) ตรวจลอบเอกสาร
ผู้ปฏบิตงานเข้ารับ ดำเนินงานควบคุมการ ไม่ครบถ้วนถูกต้อง พรัอมรับรองความ
การอบรมฟ้อพัฒนา ปฎีปัติงานด้านการพิน- เป็นปัจจุบัน ถูกต้องก่อน
พักยภาพการเรัยรนเ บัญชี ให้เป็นไปตาม ดำเนินการเบิกจ่าย
และการปฏบัติงาน ระเบิยบและเป็น ■ เจ้าหน้าท่ีการเงิน

ปัจจุบัน และหัวหน้ากองคลังมี
■ สอบทานการ การลอบทานการ
ปฎีปัติงานให้เป็นไป เบิกจ่ายตามขั้นตอน
ตามระเบิยบ หนังสือลัง
การและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอปางเคร่งครัด



ภ ารก ิจ ต าม ก ฎ ห ม าย ท ี่จ ัด ต ั้งห น ่ว ย งาน ซ อ งร ้ฐ ห ร ึอ  
ภ ารก ิจตาม แผน การด ำเน ิน การ  
ห ร ึอ ภ าร ก ิจ อ ื่น  ๆ ท ี่ล ัา ค ัญ ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ /  
ว ัตค ุประสงค์

--------------- ?ความเท ี่ยง การควบ ค ุม ภ ายใน  
ท ี่ม ีอย ู่

------------- ■  ^การประเน ินมส
การควบด ุมภายใน

ความเท ี่ยง  
อ ื่ย ังน ิอย ู่

ก ารป ร ับ ป !ง  
การค วบ ด ุม ภ ายใน

หน ่วยงาน  
ท ี่ร ับผ ิดขอบ/ 
กำห นดเสร ็จ

25.ก ิจกรรม งาน จ ัต เก ็บ รายได ้แส ะงาน แผ น ท ี่ภ าร ■ การจัดทำภาษีและ ■ ปฏิบ้ติตามระเปียบ ■ การปฏิปติงานจะต้อง ■ เจ้าหน้าท่ี ■ ตรวจสอบฐาน1ข้อผูล นายตระการ เอกา
■ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีได้อย์าง ทะเปียนทรัพย์สินไฝ กระทรวงมหาดไทยว่า ยิดระเปียบกฏ หมาย ผู้ร้บผิดชอบยัง ภาษีให้เป็นปัจจุบัน นางสาวกันตพร
ครบถ้วนน่าเร่ือถือ และเป็นธรรม แล้วเสร็จยังไฝบรรลุ ด้วยการจัดทำแผนที่ภาษี ต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง เชํน ขาดความรู้ ■ ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ สิงขรพิมาน
■ เพ่ือให้มีการพัฒนาการจัดเก็บรายได้เพ่ิมมากข้ึน วัตชุประสงค์ของการ และทะเปียนทรัพย์สิน พรบ.ภาษีที่ดินและสิง ความสามารถด้าน การอบรมเชํง 30 กันยายน 64
■ เพ่ือให้ได้ข้อยูลท่ีถูกถ้องครบถ้วนและปัจจุบันมา ควบคุมและระเปียบ พ.ศ.2537 ปลูกสร้าง แผนที่ภาษี ปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ปรับป}งทะเปียนผู้เสืยภาษีและเป็นข้อy ลพนฐานในการ ยังมีแนวโน้ม ■ ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิปติงาน -ปฏิปติงานจัดเก็บภาษี ■ ประชาชนยังขาด ทักษะในการ
จัดเก็บภาษีบำ}งท้องท่ี เปลี่ยนแปลง เข้าร้บการอบรมเพ่ือเพ่ิม และค่าธรรมเนียมต่างๆ ความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติงานด้านแผนที่
■ เพ่ือให้การพัฒนาจัดเก็บรายไดํมีว ิธ ิการและหลักเกณฑ์ ■ แผนท่ีภาษีและ ลักยภาพการเรียน รู้ ได้อย์างมีประสิทธิภาพ ในเรื่องของการ ภาษี
การจัดเก็บรายได้มประสิทธิภาพเป็นไปตามแผนพัฒนา 
และจัดเก็บรายได้ทีถู่กต้องครบถ้วน เร่งรัดการจัดเก็บ 
รายได้และจัดเก็บลูกหนี้ค้างชำระได้ครบถ้วนไฝมลูกหนี้ 
ด้างนานสามารถจัดเก็บได้เพิ่มตามเปัาหมาย

ทะเปียนทรัพย์สินไฝ 
ครบถ้วน
-ผู้มีหน้าที่ชำระภาษ ี
ไฝให้ความร่วมมีอ

■ การออกพ่ืนท่ีเพ่ือเป็น 
การบรการแก่ประชาซนผู ้
เสืยภาษีเปิดโอกาสสร้าง 
ความเข้าใจ

■ ตรวจสอบการรับ เงิน 
การนำส่งเงินและการ 
นำฝากเงินเป็นประจำ

เสืยภาษี ■ ดำเนินการจัดทำ 
แผนที่ภาษีเพื่อให้การ 
จัดเก็บภาษีเป็นระบบ 
มากยิงขึ้น



ภ าร?!จ ต าม กฎ ห ม าย ท ีจ ัด ต ั้งห น ่วย งาน ช องรฐ ห ร ีอ  
ภาร?!จตามแผนการตำเน ้นการ  
ห รอภ าร?!จอ ีน  ๆ ทีส ำ ค ัญ ช อ ง ห น ่ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ /  
วัตถ ุประสงค์

ความเท ียง การควบ ค ุม ภ ายใน  
ท ีมอย ู่

การประเมนผล  
การควบค ุมภายใน

ความเท ียง  
ท ีย ังม ีอย ู่

การปร ับปร ุง  
การค วบ ค ุม ภ ายใน

หน ่วยงาน  
ท ีร ับผดชอบ/ 
กำห นดเสร ็จ

26.ก ิจกรรมด ้านการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างและงานพ ัสด ุ
•เพื่อให้เกิดการวางแผนการใจัจัดหาจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
ทรัพย์สินเป็นไปตามความเหมาะสมคุ้มค่าโปร่งใสเกิด 
ประสิทธิภาพมากที่สุดต่อทางราชการประชาชนปีระบบ 
การควบคุมเป็นไปตามระเปียบฃองทางราชการอย่าง 
เคร่งครัดและถูกต้อง
•เพื่อให้การปฏิปีติงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญ้ติและ 
ระเปียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560ก่อเกิดประโยชน์มาก 
พ่ืสุดและถูกต้องตรวจสอบไต้

•เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
ต้านพัสดุไม่เพยงพอต่อ 
การปฏิบัติงาน 
•ระเปียบมรการ 
เปล่ียนแปลงอยู่เสมอทำ 
ให้ผู้ปฏิปีติงานปีความรู ้
ความเข้าใจที่ไม่จัดเจน 
•การใจัจ่ายงบประมาณ 
โครงการปีความคุ้มเลี่ยง 
ต่อข้อกฎหมาย

•ระเปียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า 
ต้วยการพัสดุฯ 
•ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ 
ผิกอบรมเพื่อสืกษา 
ระเปียบกฎหมายใน 
งานพัสดุ
•ปีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
พัสดุโดยตรงโดย 
ตำแหน่งรับผิดชอบ 
•ขาดบุคลากร 
ปฏิบ้ติงานโดยตรง

•ปีการตรวจสอบ 
เอกสารการจัดซื้อจัดจ้า 
งอย่างละเอยด 
•การรายงานผลการ 
ตรวจสอบครุภัณฑ์ 
ประจำปีเป็นไปตาม 
กำหนดและส่งให้สตง. 
ไม่เกินเสือนพ.ย.64

•ปีระเปียบ 
กฎหมายที่ออกมา 
ใจับังคับใหม ่
•พัสดุบางอย่างที่ 
ใข้ไม่ไต้ยังไม่ปีการ 
จำหน่าย 
•เอกสารเบกจ่าย 
ยังไม่ครบถ้วน

•ดำเน้นการชอ กสถ. 
สรรหาข้าราชการ 
ส่วนท้องถนใน 
ตำแหน่งที่ว่างโดย 
เร่งด่วน
•ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ 
การอบรมเข้ง 
ปฏํบัติการเพื่อเพื่ม 
ทักษะในการ 
ปฏิบัติงาน

นางสาวน้นทํยา ควร 
คด
30 กันยายน 64



ภารก ิจตามกฎมายท ี่จ ัดตงห น ่วยงาน  
ของร ํฐหร ็อภารก ิจตามแผนการห รอ  
ภารกจ?!น ๆที่สำคัญของหน ่วยงาน  

ช ุ้/ ว ัตถ ุประสงค ์

ความเส ์ยง ^ ^ 'ค ว บ ค ุม ภ าย 'ไน ท ี ่
ม ือย ู่

การป ระเม ิน ผลการ  
ควบ ค ุม ภายใน

ค ว า ! ^ ^ ท ี่ย ง ม ือ ย ู่ ก าร ป ร ับ ป เงก าร  
ค วบ ค ุม ภ ายใน

หน ่วยงานท ี ่
ร ับผด1ซอบ/กำหนด  

เสร็จ

27.ก จิกรรมตำนงานห ้อมแซมไฟฟ ้า 
วัตถประสงค ์การควบคม
-เพึ่อให้งานเกดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของงาน และเกิดประโยชน์ 
อปางสูงสุดแก่ผูให้งาน

๑ . เจ้าหน้าที่ขาดความรู ้
ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อ 
การปฏิบ้ติงาน 
๒.ขาดแคลนบุคลากรใน 
การปฎํบ้ติงานที่ถูกต้อง 
3.เครึ่องมือ/อุปกรณ์ไม ่
เพยงพอ

๑ .มืการตั้งงบประมาณ 
ในห้อบัญญ้ติ 
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีสำหรับ 
ห้อมแซมไฟฟ้า 
2.จ้ดจ้างพนักงานเพิ่ม 
เพยงพอต่อการปฏบํติ

1.การควบคุมภายในมื 
ความเพยงพอระดับ 
หน่ึง มืการจัดต้ัง 
งบประมาณรายจ่าย 
สำหรับห้อมแซมไฟฟ้า 
แต่ยังไม่เพยงพอต่อการ 
ให้งาน

๑. อุปกรณ์ที่ให้ในการ 
ห้อมแซมไฟฟ้ายังไฝ 
ครบสมบุรณ ์
๒. เจ้าหน้าที่ขาด 
ความรู้เรื่องการไฟฟ้า 
ให้ถูกต้องตามหลักของ 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

๑ .ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ 
การอบรมเที่ยว กับ 
ไฟฟ้า การดูแลรักษา 
และการห้อมแซม 
2.จัดสรร'งบประมาณ'ไห้ 
สอดคล้องกับอุปกรณ ์
ไฟฟ้าท่ีทันสมัย มือายุ 
การให้งานไต้นานยิ่งขึ้น

๓๐ กันยายน ๒<8rb4 
ผอ.กองห้าง/ผช.ห้าง



ภาร?)จตามกฎมายท ี่จ ัดต ั้งหน ่วยงาน  
ของร ัฐหร ีอภาร?เจตามแผนการหร ัอ  
ภาร?)ขอน ๆท ี่สำค ัญ ของหน ่วยงาน  

ร้ฐ/รัตชุประสงค ์

ความเท ี่ยง ควบคุมภาย'ใน ท่ี การป ระเม ิน ผลการ  
ควบค ุมภายใน

ค ว า ม ท ี่ย ัง ม ีอ ฝ การป ร ับ ป ร ุงการ  
ควบ ค ุม ภ ายใน

หน ่วยงานท ี ่
ร ับม ิดขอบ/กำหนด  

เสร็จ

๒๘. กจกรรมด ้านงานก ่อสร ้าง  
รัตถประสงค ์การควบค ุม
-เพ่ึอให้งานโครงสร้างพ้ืนฐานมความ 
มนคง แข็งแรง ได้รับการดูแลรักษาและ 
สนองตอบความต้องการของประชาชน 
อย่างท่ัวทง

๑ .การวางแผนการ 
ก่อสร้างมีการปฏิปติงาน 
ซํ้าช้อนและงานล่าช้า 
๒.สาธารณสมบัตที่เป็น 
โครงสร้างพ้ืนฐานของ 
ประชาชนไม่ได้รับการ 
ดูแลรักษา

๑.สร้างแรงดูงใจให้กับ 
ผู้นำชุมชน/ประชาชน 
ในพ้ืนท่ีได้การปกป๋อง 
ป้องกัน รักษาเห็น 
คุณค่าของสาธารณ 
สมบัติของส่วนรวม 
ร่วมกัน
๒.จัดทำคำทั่งแต่งตั้ง 
สำงควบคุมงาน 
ก่อสร้าง

1 .การควบคุมภายในมี 
ความเพยงพอระดับ 
หน่ึง เนื่องมีเจ้าหน้าที ่
เช้าพ้ืนท่ีตรวจสอบ 
สาธารณสมบัติที่เป็น 
โครงสร้างพ้ืนฐานทุกๆ 
รอบปีงบประมาณ 
แต่ประชาชนยังขาด 
การบำรุงรักษา 
สาธารณสมบํติ

๑. สาธารณสมบัติที่ 
เป็นโครงสร้างพื้นฐาน 
ของประชาชนไม่ไต้ร้บ 
การดูแลรักษา

๑.จัดทำคำทั่งแบ่งงาน 
๒.กำช้บ ให้คำชี้แนะ 
ผู้นำชุมชน/ประชาคม 
หผู่บ้าน'ไห้!บทบาท 
หน้าที่ของตนเองในการ 
สํวยสอดล่องดูแลงาน 
ก่อสร้างในพ้ืนท่ีของ 
ตนเองอีกทางหนึ่ง

๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
ผอ.กองสำง/ผช.สำง

๒๙. ก 'รกรรมการคำนวณ ประมาผ  
การสำง
รัพทประสงค์การควบคุม
-เพึ่อให้การคำนวณประมาณการสำง 
ถูกต้อง มมาตรฐาน สอดคล้องกับ 
ปร้มาณงานและงบประมาณ

©.การตรวจสอบ 
รายละเอียดที่มีอยู่ยังไม่ 
ครอบคลุม

๑.มีการตรวจทาน/ 
ตรวจสอบจาก 
เจ้าหห้าท่ีตรวจสอบ 
ภายในประจำปี

๑. การตรวจสอบ 
รายละเอียดที่มีอยู่ยัง1ไม่ 
ครอบคลุม

๑.รายละเอียดการ 
คำนวณประมาณการ 
ในบางรายการไม่ตรง 
รายการราคากลาง

๑. เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวช้อง 
ควรมีการตรวจสอบ 
ก่อนเสนอ 
ผู้บังคับยัญชา 
ตามลำดับชั้น

๓๐ กันยายน ๒*๖4 
ผอ.กองสำง/ผช.สำง



ภารก ิจตามกฎมายท ี่จ ัคต ั้งห น ่วยงาน  
ของร ้ฐหร ึอภารก ิจตามแผนการห รอ  
ภารก ิจอ ี่น  ๆท ีสำค ัญ ของหน ่วยงาน  

ร้ฐ/วัตชปุระสงค์

ความเพ ื่ยง วบคุมภาย'ในท  ี
ม ํอร ่

การป ระเมน ผลการ  
ควบค ุมภายใน

ควาร ย ้งม ึอย ู่ ก าร ป ร ับ ป เงก าร  
ควบ ค ุม ภ ายใน

หน่วยงานท  
ร ับผดซอบ/กำหนด  

เสร็จ

«1๐. ก ิจกรรมค ัานประปา 
วัตทประสงค ์การควบคม
-เที่อให้งานโครงสร้างพื้นฐานมีความ 
มนคง แข็งแรง ได้รับการดูแลรักษาและ 
สนองตอบความต้องการของประชาชน 
อย์างท่ี'วถืง

๑ .ประชาซนในบางพ้ืนท่ี 
ไม่รักษาสิงก่อสร้างไม่ 
เห็นคุณค่าของสาธารณ 
สมบ้ติฃองส่วนรวม 
ร่วมก้น
๒.ขาดแคลนบุคลากรใน 
การปฏิปตงานที่ถูกต้อง 
3.ฃาดแคลนเครื่องมีอ/ 
อุปกรณ์ในการบำรุงและ 
ดูแลรักษา

๑. มีการตั้งงบประมาณ 
จัดซื้อวัสตุอุปกรณ์ 
ประปาเพ่ึอชํอมแซม 
ประปาสาธารณะ 
๒. สร้างแรงดูงใจให้กับ 
ประชาชนในพ้ืนท่ีไต้ 
รักษาและเห็นคุณค่า 
ของทรัพย์สินสาธารณะ 
3.มีการจัดจ้างพนักงาน 
เพื่อดูแลระบบประปา

1.การควบคุมภายในยัง 
ไม่เพียงพอ เนื่องมีการ 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ประปาเพ่ือชํอมแซม 
ประปาสาธารณะแต่ยัง 
ไม่เพียงพอต่อการใข็' 
งานและประซาซน 
ละเลยต่อการดูแล 
รักษา

๑. สาธารณสมบิตที่ 
เป็นโครงสร้างพื้นฐาน 
ของประชาชนไม่ไต้รับ 
การดูแลรักษา

๑ .กำวับ ใหค้ำช้ีแนะ 
ผู้นำชุมชน/ประชาคม 
หผู่บ้าน'ไห้;fบทบาท 
หน้าที่ของตนเองในการ 
ชํวยสอดส่องทรัพย์สิน 
สาธารณะ

«10 ก้นยายน ๒๕๖4 
ผอ.กองชำง/ผซ-ชำง

(ลายมือร!อ) ผู้รายงาน
(นางอรชร บุลชำ)

ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2563


