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องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ 
อ าเภอสบเมย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ 

เรื่อง    รายงานการการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน  

( งวดวันที่ 1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2561  -  วันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2562 ) 

------------------------------------------------------------------ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ  ซึ่งเป็นหน่วยรับตรวจ ได้จัดวางระบบ

ควบคุมภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย

การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  ข้อ 5  ไปเมื่อวันที่  30  พฤษภาคม  2556 

นั้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ    ได้ด าเนินการติดตามประเมินระบบการ

ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 (งวดวันที่ 1 ตุลาคม 2561  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561) โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ บรรลุวัตถุประสงค์ของ

การควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึง

การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือ

การทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน และด้ านการปฏิบัติ  ตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

และใช้เป็นแนวทางในการควบคุมการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ  ต่อไป  

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ   ณ  วันที่    25   เดือนธันวาคม  พ.ศ.2562 

 ( นายไตรรัตน์  วนาสิริสุข ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ 



ค ำน ำ 
ด้วยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ได้ประกาศใช้ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผน่ดนิ  

วา่ด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน  พ.ศ. 2544  อนัมีผลท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
แมส่ามแลบ   ซึ่งเป็นหน่วยรับตรวจ  ต้องจดัวางและติดตามประเมินผลระบบควบคมุภายใน โดยใช้
มาตรฐานการควบคมุภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดนิก าหนด  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ    ได้ติดตามประเมินระบบการควบคุม
ภายในตามระเบียบฯ ข้อ 6  (งวดวันท่ี 1 ตุลาคม  2560  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561) เพ่ือใช้เป็น
แนวทางควบคุมการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ   ให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบตัิของฝ่ายบริหาร 
สามารถลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล  การสิน้เปลือง หรือการทุจริต ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

         

 

                                                                                   ( นายไตรรัตน์  วนาสิริสขุ ) 

                                                             นายกองค์การบริหารสว่นต าบลแมส่ามแลบ 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

(แบบ ปค.5) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2561 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

กิจกรรม 
1.ปกป้องเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือสร้างจิตส านึกและความ ตระหนัก
ถึงความส าคัญของสถานบัน
พระมหากษัตริย์ที่เป็นสถาบันยึด
เหนี่ยวจิตใจของคนไทยให้เกิดความรัก 
สามัคคีและสร้างความปรองดองสันติ
สุขแก่ประเทศชาติ 
 
 

1.จัดกิจกรรมร่วมพิธีกับทาง
อ าเภอสบเมยในงานรัฐพิธีต่างๆ
ทุกงาน 
2.จัดโครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการปกป้องเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
3.ให้ผู้เข้ารับอบรมน าไปขยาย
ผลให้กับชุมชนและครอบครัว 
4.จัดกิจกรรมท าความสะอาด
ปลูกหญ้าแฝกปลูกต้นไม้ จิต
อาสาท าความสะอาดและ
พัฒนาหมู่บ้านเพ่ือถวายเป็น
พระราชกุศลเป็นต้น 

- การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 
แต่ยังไม่ท าให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ควบคุมเนื่องประชาชายัง
ขาดความสามัคคีและยัง
ไม่ให้ความร่วมมือเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

1.การแบ่งฝ่ายทางการเมือง 
2.เกิดความขัดแย้งระหว่าง
บุคคลบางกลุ่มพ้ืนที่ 
3.ประชาชานได้รับข่าวสารที่
ผิดๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดกิจกรรมปกป้อง
สถาบันพระมหากษัตริย์  
2.จัดกิจกรรมที่สร้าง
ความสามัคคีของทุกกลุ่ม
ในต าบล 
3.สอดแทรกกิจกรรมใน
โครงการต่างๆที่จัดขึ้น 
 
 
 
 
 
 

30 
กันยายน 
2562 

นางอรชร 
มูลข า/น.ส.สุ
ปราณี ใจค า 

 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

2.การด าเนินการทางคดีแพ่ง
คดีอาญาและทางวินัย 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่สามแลบเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายทุก
ขั้นตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มีค าสั่งมอบหมายงานให้แก่
เจ้าหน้าที่ให้แก่เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบด้านกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การควบคุมท่ีมีอยู่ยังไม่
ครอบคลุมชัดเจน 
2.มีการปฏิบัติตามมาตรการ
ควบคุมท่ีก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ใน
การปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
โดยตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดอบรมให้ความรู้
เจ้าหน้าที่เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
2.ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงาน
ให้ชัดเจนกรณี
ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ให้
มอบหมายผู้อ่ืนท างาน
แทน 
3.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรจาก
กรมส่งเสริมปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 
 
 

30 กย 62 
นางอรชร 

มูลข า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

3.การจัดส่งเอกสารงานสภา 
วัตถุประสงค์ 
1.ให้สมาชิกสภา อบต.แม่สามแลบ 
รับทราบข้อมูลก่อนการประชุมสภาฯ 
2.ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับการ
ประชุมสภา คือ สมาชิกสภา อบต.แม่
สามแลบ จะต้องได้รับเอกสารก่อน
การประชุมสภา 3วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประสานขอความร่วมมือ
ประชาชนที่เข้าพ้ืนที่ฝาก
เอกสารให้กับสมาชิกสภาฯ 
2.มอบหมายให้พนักงานจัดส่ง
เอกสารให้สมาชิกสภาฯ 
-ใช้เทคโนโลยีในการ
ติดต่อสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ 
แต่ยังไม่ท าให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ควบคุมเนื่องจากด้วยสภาพ
พ้ืนที่และส่วนต่างๆมีการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูล/
เอกสารที่จัดส่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สมาชิกสภา อบต.แม่สาม
แลบได้รับเอกสารล่าช้า 
2.ทุกส่วนส่งเอกสารงานสภา
ล่าช้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดเตรียมเอกสารงาน
สภาบางส่วนที่ขาดให้ท า
ไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้ทัน
ระยะเวลาตามระเบียบ
ก าหนด 
2.ติดตามเอกสารจากทุก
ส่วนที่เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง 
3.ให้สมาชิกสภาฯเช็นรับ
เอกสารงานสภา 
 
 
 
 
 
 
 

30 
กันยายน 
2562 

น.ส.สุปราณี 
ใจค า/น.ส.
วาสนา สิงห์

แดนดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

4.ด้านประสิทธิภาพของบุคลากร
ด้านกีฬานันทนาการและศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้งานด้านกีฬา นันทนาการ 
และศาสนาประเพณี วัฒนธรรม 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
5.กิจกรรมด้านการการส่งเสริม
การเกษตรและจัดท าแปลงสาธิต
การเกษตรแบบพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 
ส่งเสริมการเกษตรและจัดท าแปลง
สาธิตการเกษตรแบบพอเพียง 

1.ขาดบุคลากรที่มีความ 
เชี่ยวชาญในการ 
ปฏิบัติงานด้านกีฬา 
นันทนาการและศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
-มีการแต่งตั้งคณะกรรม 
(ศบกต) และมีการแบ่งหน้าของ
คณะกรรมการ (ศบกต) 
 
 
 

ขอความอนุเคราะห์ 
บุคคลที่อยู่หน่วยงาน 
ภายนอกที่มีความรู้ความ 
ช านาญด้านงานกีฬา 
นันทนาการและศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมช่วย 
ในการจัดการแข่งขัน 
กีฬาต่างๆ 
 
 
 
-มีแปลงสาธิตการท าแปลง
เกษตรอินทรีย์แบบพอเพียง
เพ่ือบริการเกษตรกรใน
ต าบลแม่สามแลบเข้ามาดู
แปลงสาธิตการท าเกษตร
อินทรีย์ 

ไม่มีบุคลากรที่มีความ 
เชี่ยวชาญด้านกีฬา 
นันทนาการและ 
ศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
มีแปลงสาธิตการท าแปลง
เกษตรอินทรีย์ยังไม่มีความ
หลากหลายพอ 
 
 
 

1.เพ่ิมบุคลากรทางด้าน 
กีฬา นันทนาการและ 
ศาสนาประเพณี
วัฒนธรรม 
2.สรรหาบุคคลที่มีความ
ช านาญด้านงานกีฬา
นันทนาการและศาสนา
ประเพณี วัฒนธรรม ใน
การปฏิบัติหน้าที่และ
รับผิดชอบ 
 
- ท าแปลงสาธิตการท า
เกษตรอินทรีย์แบบ
พอเพียงให้มีความหลาก
หลากหลายขึ้น 
 
 

ก.ย. 62/ 
ฝ่ายงาน

การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

30กันยายน 
2562

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ปฏิบัติ
หน้าที่ส่งเสริม
การเกษตร 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

6.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือยกระดับงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยที่ในพ้ืน 
-เพ่ือให้การช่วยเหลือประชาชนใน
สถานการณ์วิกฤติ 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดฝึกอบรมและทบทวน อป
พร. 
-เพ่ิมทักษะความรู้ความช านาญ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อความพร้อม
ในการปฏิบัติงาน 
-จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ในการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การควบคุมที่มีอยู่ สามารถ
ด าเนินการให้ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถ
คาดการณ์และควบคุมได้ 
พ้ืนที่มีความเสี่ยงภัยสูง คือ 
การเกิดวาตภัย ภัยจากฝนตก
หนักท าให้เกิดน้ าป่าไหลหลาก 
ดินโคลนถล่มปิดทับเส้นทาง
และท่ีอยู่อาศัย ภัยจากไฟป่า
และหมอกควัน ภัยแล้งและ
ภัยหนาว ซึ่งมีสถิติการเกิดภัย
ขึ้นในทุกปีในพื้นที่ 
-เนื่องจากจ านวน   อปพร.มี
น้อย และบางส่วนยังขาด
ทักษะความรู้ความช านาญใน
การใช้เครื่องมือและการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ความ
ช่วยเหลือประชาชน  
 

-การจัดท าแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
แต่ละชนิดของสาธารณ
ภัยอย่างต่อเนื่อง  
-จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
การจัดหาอุปกรณ์และ
เครื่องมือที่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 
-การน าเอาระบบสาร 
สนเทศทั้งคอมพิวเตอร์ 
ระบบอินเตอร์เน็ต 
โทรศัพท์ วิทยุสื่อสาร 
เข้ามาช่วยในการปฏิบัติ
หน้าที่และการติดต่อ
ประสานงานกับ
เครือข่าย 
 

30กันยายน 
2562 

นายธวัชชัย 
พุทธวัตร์ 
   นักพัฒนา

ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

7. ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน  
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน น าความรู้
มาใช้กับงานในหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ติดต่อประสานงานแจ้ง
บุคลากรในองค์กร 
-ประสานงานกับหน่วยงานที่จัด
ฝึกอบรมสัมมนา 
-มีการผลักดันให้บุคลากรเข้า
ร่วมฝึกอบรมตรงกับงานใน
หน้าที่และสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ส ารวจบุคลากรที่ประสงค์
เข้ารับการอบรมที่ตรงกับ
งานหน้าที่ 
-จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี 
-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมอย่างต่อเนื่องและทัน
ต่อกฎหมาย หลักเกณฑ์และ
ระเบียบต่างๆ 
-ประเมินจากผลการ
ปฏิบัติงาน 
-ประเมินผลด้วยความเป็น
ธรรม  
ถูกต้อง โปร่งใส 
 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
 
 

-บุคคลากรบางท่านยังไม่ได้รับ
การฝึกอบรมที่ตรงกับงานใน
หน้าที่ ต าแหน่งและสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สนับสนุนส่งเสริมให้
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมสัมมนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
- จัดท าแผนพัฒนา 
บุคลากรประจ าปี 
-ประสานงานกับ
หน่วยงานที่จัดอบรม
สัมมนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

30กันยายน 
2562 

น า ง ณั ฐ โ ร
กานต์  พุทธ
วัตร์ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

8.การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อ
เลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบหลักเกณฑ์ 
วิธีการประเมินผลและพิจารณาการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน และแสดงถึงความส าเร็จใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การประเมินเพ่ือเลื่อนขั้น
เงินเดือน ปีละ 2 ครั้ง 
-จัดให้มีระบบการประเมินผล
บุคลากรในรูปของ
คณะกรรมการ 
- จัดให้มีผู้รับผิดชอบในการ
ตอบข้อสงสัยเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การประเมินผลใน
หน่วยงาน 
-จัดให้มีผู้รับผิดชอบออกแบบ
สอบถาม  เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผล
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 
 
 
 

-ประเมินผลการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ปีละ2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มีการชี้แจงหลักเกณฑ์การ
ประเมินให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ทราบท าให้เกิดความไม่เข้าใจ
และไม่ยอมรับผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ศึกษาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ให้ละเอียด  
-การประเมินเป็นไป
หลักเกณฑ์ 
-ประเมินผลตามการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
-ชี้แจงหลักเกณฑ์การ
ประเมินให้เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับทราบ 
-จัดให้มีการรับฟังและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
จากผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

30กันยายน 
2562 

น า ง ณั ฐ โ ร
กานต์  พุทธ
วัตร์ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

9.โครงการศูนย์บริการข้อมูลแหล่ง
ท่องเที่ยว 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นศูนย์บริการข้อมูลแหล่ง
ท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยว ที่ได้
เดินทางมาท่องเที่ยวต าบลแม่สามแลบ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดท า รวบรวมข้อมูลแหล่ง
ท่องเที่ยว ในรูปแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์ คือ แผ่นพับ 
โปสเตอร์ และวารสาร 
2. จัดท าศูนย์ข้อมูลแหล่ง
ท่องเที่ยวในเว็ปไซต์ของ อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ให้บริการข้อมูลแหล่ง
ท่องเที่ยว ให้กับ
นักท่องเที่ยวที่เดินทางมา
ท่องเที่ยว 
2.ประชาสัมพันธ์ แหล่ง
ท่องเที่ยวผ่านสื่อออนไลน์ 
เพ่ือให้ผู้คนเข้าถึงข้อมูลได้
ง่าย เช่น facebook , line 
,website 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ยังไม่มี จุดบริการ คืออาคาร
สถานที่ ที่จะให้บริการแหล่ง
ท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส นั บ ส นุ น  จั ด ส ร ร 
งบประมาณในการจัดท า
แหล่งข้อมูลท่องเที่ยว 
เช่น การจัดท าแผนที่
ท่องเที่ยว รูปปั้นการแต่ง
กายของชนเผ่า ที่จะจัด
โชว์ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
กั น ย า ย น 
2562 
น . ส . สุ ใ จ 
ปกป้องพนา 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
ปฏิบัติหน้าที่
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

10.โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
อบต.  
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่ง
ท่องเที่ยว 
-เพ่ือเ พ่ิมกิจกรรมการท่องเที่ยวให้
นักท่องเที่ยวได้รับความประทับใจเพ่ิม
มากขึ้น 
- เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักท่องเที่ยวให้มาก
ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

-ได้ท าการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
บริเวณท่าเรือบ้านแม่สามแลบ 
หมู่ 1 ต าบลแม่สามแลบ 
อ าเภอสบเมย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน โดยจัดท าจุด
ถ่ายรูป ลานน้ าสาละวิน,ชื่อ
ตัวหนังสือ @สาละวิน ส าหรับ
ถ่ายรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-นักท่องเที่ยว ที่เดินทางมา
ท่องเที่ยวแม่น้ าสาละวิน 
บ้านแม่สามแลบ หมู่ 1 
ต าบลแม่สามแลบ อ าเภอ
สบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
จะถ่ายรูปกับจุดถ่ายรูปที่มี
ตัวหนังสือ ค าว่า @ สาละ
วิน ดังกล่าว เพ่ือถ่ายรูปเก็บ
ไว้เป็นที่ระลึกและเป็นความ
ทรงจ า ว่าตนได้เคยมาเท่ียว
สถานที่ดังกล่าวแล้ว 
 
 
 
 
 
 

-แหล่งท่องเที่ยว ในต าบลแม่
สามแลบ ยังไม่ได้รับการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์เท่าที่ควร 
เนื่องจากขาดงบประมาณ 
และการเดินทางในการมา
ท่องเที่ยวนั้นค่อนข้างล าบาก 
เนื่องจากถนนไม่ดีเป็นถนน
ลูกรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . สนั บสนุ น  จั ด ส ร ร 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่ง
ท่องเที่ยว 
2.ปรับปรุงถนนในการ
เดินทางเข้าไปท่องเที่ยว
ให้สะดวกมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
กั น ย า ย น 
2562 
น . ส . สุ ใ จ 
ปกป้องพนา 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
ปฏิบัติหน้าที่
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

11.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของยา
เสพติดในกลุ่มประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ส่งเสริมกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน ด้านกีฬาอย่างต่อเนื่อง 
๒. ตรวจหาสารเสพติดในกลุ่ม
เสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มีการควบคุม แต่ยัง 
ไม่ทั่วถึง 
2. การขาดการดูแล 
เอาใจใส่จากพ่อแม่
ผู้ปกครอง ขาดความอบอุ่น
ในครอบครัว และความ
อยากรู้อยากลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.เกิดจากการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติดในทุกกลุ่มภายใน
ชุมชน หมู่บ้านทั้งผู้เสพ ผู้ค้าท่ี
มีโอกาสเกิดได้ในทุกกลุ่ม และ
ขาดการเฝ้าระวังระหว่างผู้น า
ชุมชน ประชาชนกับองค์กร
ปกครองท้องถิ่น 
  2 .ประชาชนไม่ ให้ ความ
ร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า 
หรือ ผู้ เสพยา ท าให้ยากต่อ
การควบคุมป้องกัน 
 
 
 
 
 
 

๑.จัดให้มีการอบรมโทษ
ของยาเสพติดในกลุ่ม
เสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
๒.ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์แก่ประชาชน
ทุกเพศทุกวัย เช่น การ
สร้างจิตอาสา , กีฬาต้าน
ยาเสพติด , กิจกรรมพ่ี
สอนน้อง เป็นต้น 
๓. จัดกิจกรรมตรวจสาร
เสพติดในโรงเรียนและ
จุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพ่ือ
สร้างความตระหนัก
เกี่ยวกับยาเสพติด 
 
 

๓๐ ก.ย. 
๒๕62 

ผู้บริหาร, 
ปลัด อบต. 

,ส านักปลัด , 
งาน

การศึกษาฯ, 
งาน

สาธารณสุข
ฯ 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

12.งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 
 -เพ่ืองานบริหารงานอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถูกต้องตามข้อกฎหมายก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. งานควบคุมด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อม 

๒. งานอาหารและโภชนาการ  

๓. งานควบคุมประกอบการ

ร้านค้าทีน่่ารังเกียจหรืออาจเป็น

อันตรายต่อสุขภาพ 

๔. งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุ

ร าคาญและมลภาวะ 

๕. งานชีวอนามัย 
6. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

๑. การควบคุมท่ีมีอยู่ยังไม่
ครอบคลุมชัดเจนเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง  

 - การจัดการงานอนามัยและ

สิ่งแวดล้อมยังไม่ครบถ้วนและ

ยังไม่ได้มาตรฐาน 

 

 

ปัจจัยเสี่ยง 
๑. ขาดแคลนบุคคลกรในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

๑. จัดหาเจ้าหน้าที่ใน

การปฏิบัติงาน 

๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ

การอบรม ด้านต่าง ๆ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐กันยาย 

๒๕62/  

นางสาวณัฐ

ก า น ต์  สิ ริ

มาลัย  

 

 

 

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

1 3 . ง า น ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ แ ล ะ

สาธารณสุข 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้งานส่งเสริมสุขภาพและ

สาธารณสุขเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ถูก ต้องตามข้อกฎหมายก าหนด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑. งานด้านสุขศึกษา 

๒. งานอนามัยโรงเรียน 

๓. งานอนามัยแม่และเด็ก 

๔งานวางแผนครอบครัว 

๕. งานสาธารณสุขมูลฐาน 

๖. งานโภชนาการ 

๗. งานสุขภาพจิตร 
๘. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่

ครอบคลุมชัดเจนเพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเสี่ยง 

   - การจัดการงานส่งเสริม

สุขภาพและสาธารณสุขยังไม่

ครบถ้วนและยังไม่ได้

มาตรฐาน 

ปัจจัยเสี่ยง 
๑. ขาดแคลนบุคคลกรในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. จัดหาเจ้าหน้าที่ ใน

การปฏิบัติงาน 

๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ

การอบรม ด้านต่าง ๆ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐กันยาย 

๒๕62/  

นางสาวณัฐ

ก า น ต์  สิ ริ

มาลัย  

 

 

 

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

14.งานรักษาความสะอาด 

วัตถุประสงค์ 
 -เพ่ืองานรักษาความสะอาดเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามข้อ
กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.งานกวาดล้างท าความสะอาด 

๒.งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย  

๓.งานขนถ่ายขยะมูลฝอย 

๔.งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
๕.งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่

ครอบคลุมชัดเจนเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง  

 - การจัดการงานรักษาความ

สะอาดยังไม่ครบถ้วนและยัง

ไม่ได้มาตรฐาน 

ปัจจัยเสี่ยง 
๑. ขาดแคลนบุคคลกรในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. จัดหาเจ้าหน้าที่ใน

การปฏิบัติงาน 

๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ

การอบรม ด้านต่าง ๆ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๐กันยาย 

๒๕62/  

นางสาวณัฐ

ก า น ต์  สิ ริ

มาลัย  

 

 

 

 

 

 

๓๐กันยายน 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

15.การจัดท าแผน พัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ 
วัตถุประสงค ์
เ พ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับ
ปั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการเพ่ือเพ่ิมระยะเวลา
การจัดท าเอกสารให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แ จ ก แ บ บ สอบ ถ า ม ใ ห้
ผู้เข้าร่วมประชุมประเมินผล
และแสดงคว ามคิ ด เห็ น
เกี่ยวกับการจัดท าแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ความเข้าใจเรื่องระเบียบ
และข้ันตอนไม่ตรงกัน 
2 . ก า ร สื่ อ ส า ร ข้ อ มู ล
รายละเอียดไม่ครบทุกด้าน 
3.พรบ.แผนมีการปรับปรับ
เปลี่ยนแปลงท าให้การท างาน
ในระบบมีประสิทธิภาพช้าลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ชี้แจ้งรายละเอียดผู้ที่
รับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ
ให้ ท ร าบ เหตุ ผ ล และ
ค ว า ม จ า เ ป็ น ต่ า ง ๆ
เกี่ยวกับกิจกรรม 
2.ประสานงานและท า
ความเข้าใจกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
3.จัดท าแฟ้มเอกสารให้
เป็นระเบียบ เพ่ือง่ายต่อ
การค้นหาข้อมูล 
4 .ติดตาม พรบ.แผน
อ ย่ า ง ส ม่ า เ ส ม อ เ มื่ อ
ปรับปรุง 
 

 

 

๒๕62 

 1.นางอรชร 

มูลข า 

หัวหน้า

ส านักปลัด 

2.นายพนิ

พิมพ์ อิน

แถลง 

ผช.

เจ้าหน้าที่

วิเคราะห์ฯ 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

16.การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
เ พ่ื อ โ อนและแก้ ไ ข เปลี่ ย นแปลง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและปีที่
ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดระยะเวลาการจัดส่ ง

โครงการและปฏิบัติให้ได้จริง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ให้หน่วยงานที่ขอโอนและ

แก้ไขเปลี่ยนแปลงตรวจสอบ

ก่อน าเสนอผู้บริหาร 

-การโอนและแก้ไข

เปลี่ยนแปลงแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มี ก า ร โ อ น แ ล ะ แ ก้ ไ ข
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 
-หน่วยงานภายในที่ขอโอน
และแก้ ไขเปลี่ ยนแปลงส่ ง
เอกสารล่าช้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ท าการโอนและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
แล้วเสร็จตามก าหนดะ
ยะเวลา 
2.มีการจัดท าแผน การ
โอนและแก้ไขให้อยู่ใน
ระยะเวลาที่   ก าหนด
และท าแบบสอบ ถาม
เพ่ือชี้แจงราย ละเอียด
ความต้อง การ 
 
 
 
 
 
 
 

3๐ 

กันยายน 

๒๕62 

 1.นางอรชร 

มูลข า 

หัวหน้า

ส านักปลัด 

2.นายพนิ

พิมพ์ อิน

แถลง 

ผช.

เจ้าหน้าที่

วิเคราะห์ฯ 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

17.การจัดท าข้อบัญญัติรูปแบบใหม่ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2561เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและ
เป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ประชุ มท า คว าม เข้ า ใ จกั บ

ผู้ปฏิบัติงานภายในองค์กร 

-ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ

หน้าที่ความรับผิดชอบให้ชัดเจน 
-จัดให้มีการประสานงาน
ระหว่างเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดท าคู่มือประกอบการใช้
ข้อบัญญัติรูปแบบใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เกิดความสับสนในช่วงแรก
ของการด าเนินงาน 
-ก่อให้เกิดความคลาดเคลื่อน
ในเรื่องงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดประชุมเพ่ือรายงาน
ความคืบหน้าค่าใช้จ่าย
งบประมาณทุกรายเดือน
หรือไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ กันยายน 

๒๕62 

 1.นางอรชร 

มูลข า 

หัวหน้าส านัก

ปลัด 

2.นายพนิ

พิมพ์        

อินแถลง 

ผช.เจ้าหน้าท่ี

วิเคราะหฯ์ 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

18.ด้านการติดตามและประเมินผล
แผนงานโครงการ 
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือให้การด าเนินงาน/โครงการของ
อบต.แม่สามแลบเกิดประโยชน์สูงสุด
กับประชาชนและความคุ้มค่ากับเงิน
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สร้างจิตส านึกให้ผู้ที่เก่ียวข้อง

กับการใช้งบประมาณทุก

ประเภทให้ความส าคัญของการ

ติดตามประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ส่งเสริมให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานให้ความส าคัญใน
การติดตามประเมินผลมาก
ยิ่งขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การด าเนินโครงการของอบต.
แม่สามแลบส่วนใหญ่ไม่ได้มา
จ า ก ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนอย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ส่งเสริมความเข้าใจให้
เห็นถึงประโยชน์
ความส าคัญของการ
ติดตามประเมินผล
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ 

กันยายน 

๒๕62 

 1.นางอรชร 

มูลข า 

หัวหน้า

ส านักปลัด 

2.นายพนิ

พิมพ์        

อินแถลง 

ผช.

เจ้าหน้าที่

วิเคราะห์ฯ 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

19. การรับ – ส่งหนังสือราชการ 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริการ รับ – ส่ง  และแจ้ง
เวียนหนังสือภายใน  มีความคล่องตัว
และเกิดข้อผิดพลาดน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดระบบการรับหนังสือ

ตามล าดับก่อน-หลังและใส่

หมายเลขรับตามล าดับ 

2.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการ

เกษียณ หนังสือ เพื่อใช้ระหว่าง

การปฏิบัติงาน 

3.พิจารณาความเร่งด่วนของ

หนังสืออย่างรอบคอบ 

4.ผู้รับหนังสือของกลุ่ม/ฝ่าย  

ต้องลงนามรับหนังสือให้ชัดเจน 

ทุกครั้งในสมุดทะเบียนส่ง 

5.สอบทานเลขท่ีหนังสือออก

ทุกครั้ง  และมีผู้รับผิดชอบ

เฉพาะ 

1.มีระบบการรับหนังสือ
ตามล าดับก่อน-หลังและใส่
หมายเลขรับตามล าดับ 
2.มีจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานการเกษียณ 
หนังสือ เพื่อใช้ระหว่างการ
ปฏิบัติงาน 
3.พิจารณาความเร่งด่วน
ของหนังสือแต่ยังขาดความ
รอบคอบ 
4.ทุกกลุ่ม/ฝ่าย ลงนามรับ
หนังสือในสมุดทะเบียนส่ง
ทุกครั้ง 
5.มีผู้รับผิดชอบสอบทาน
เลขที่หนังสือออกทุกครั้ง   
6.มีการสอบทานการจ่าหน้า
ซองและที่อยู่ของผู้รับก่อน

1.การลงทะเบียนรับหนังสือ
ไม่ครบถ้วนเล็กน้อย 
2.วิเคราะห์หนังสือไม่ถูกต้อง 
ท าให้เกษียณ  หนังสือ  ให้
กลุ่ม/ฝ่าย/หน่วย  ผิดพลาด
บ้างเล็กน้อย 
3.ส่งหนังสือล่าช้า ไม่ทันเวลา
การใช้งานบ้างเล็กน้อย 
4.ไม่มี 
5.ออกเลขที่หนังสือซ้ าบ้าง
เล็กน้อย 
6.ส่งหนังสือไปยังปลายทาง
ผิดพลาดบ้างเล็กน้อย   
 
 
 
 

1.มีทะเบียนควบคุม 
การรับหนังสือตาม 
ล าดับก่อน-หลังและใส่
หมายเลขรับตาม ล าดับ
และให้มีผู้ลงนามรับทุก
ครั้ง 
2.มีคู่มือการปฏิบัติ งาน
การเกษียณ หนังสือ 
แสดงรายละเอียดมาก
ขึ้น 
- สอบถามผู้เกี่ยวข้อง
ก่อนเกษียนหนังสือ 
3.พิจารณาความเร่งด่วน
ของหนังสืออย่าง
รอบคอบ และติดตามให้
ถึงผู้เกี่ยวข้องทันเวลา
การใช้งาน 

30กันยายน
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น.ส.วาสนา 

สิงห์แดนดง 

ผช.เจ้า

พนักงาน

ธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.สอบทานการจ่าหน้าซองและ

ที่อยู่ของผู้รับก่อนปิดซอง

หนังสือราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปิดซองหนังสือราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.ผู้รับหนังสือของกลุ่ม /
ฝ่าย  ต้องลงนามรับ
หนังสือให้ชัดเจน ทุกครั้ง
ในสมุดทะเบียนส่ง 
5.สอบทานเลขท่ีหนังสือ
ออกทุกครั้ง  และมี
ผู้รับผิดชอบเฉพาะ 
6.สอบทานการจ่าหน้า
ซองและที่อยู่ของผู้รับให้
ถูกต้อง  และหากไม่
มั่นใจให้สอบถามเจ้า 
ของเรื่องก่อนปิดซอง
หนังสือราชการ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

20. ด้านการเงินและบัญชี 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้การบริการรับเงิน-จ่ายเงิน
การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตาม
งบประมาณและนอกงบประมาณ การ
บันทึกบัญชี การเก็บรักษาเงินเป็นไป
อย่างถูกต้อง ตามระเบียบกฎหมาย
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ลดระยะเวลาและขั้นตอน
การเบิกจ่ายเงิน 
3.เพ่ือให้การเบิกจ่ายและรายงาน
การเงินถูกต้องและมีความน่าเชื่อถือ 
 
 
 
 

๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการ

รับเงิน – การเบิกจ่ายเงินเงิน

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการตรวจเงินขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 

3) พ.ศ.2558 

๒. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่

รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์

อักษรมีผู้อ านวยการกองคลัง

ติดตาม 

๓. มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ภายใน 

- มี ก า ร ตั้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น

1.สอบทานการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบ
หนังสือสั่งการและมติ ครม.
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2.ตรวจสอบการรับ และ
การน าฝากเงนิ 
3.มีการตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายให้
ครบถ้วนถูกต้องก่อน
ด าเนินการเบิกจ่ายเงินในแต่
ละรายการ 
 
 
 
 
 
 

1.ก า ร จั ด ท า เ อ ก ส า ร
ประก อบก า ร เ บิ ก จ่ า ย ไ ม่
ครบถ้วน 
2.มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน 
แต่เอกสารไม่ครบถ้วนโดยไม่
ผ่านการตรวจสอบก่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ย่อยแต่ละกองได้
ตรวจสอบเอกสารพร้อม
รับรองความถูกต้องก่อน
ด าเนินการเบิกจ่าย 
2.เจ้าหน้าที่การเงินและ
หัวหน้ากองคลังมีการ
สอบทานการเบิกจ่าย
ตามข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 

กันยายน 

2562

ผู้อ านวยการ

กองคลัง/

นักวิชาการ

เงินและ

บัญชี/เจ้า

พนักงาน

การเงินและ

บัญชี 

 

 

 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

21.กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 

วัตถุประสงค์การควบคุม 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เกิดความ

รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
๒.เพ่ือให้งานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน และเกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีส าหรับจัดซื้ อ วั สดุ

อุปกรณ์ ไฟฟ้าเ พ่ือซ่อมแซม

ไฟฟ้าสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ . อุ ป ก ร ณ์ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร

ซ่ อมแซมไฟ ฟ้ ายั ง ไม่ ค รบ

ส ม บู ร ณ์  ทั้ ง นี้ เ พ่ื อ ค ว า ม

ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว ใน

การปฏิบัติงาน    

๒. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่อง

การไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลัก

ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดสรรงบประมาณให้
สอดคล้องกับอุปกรณ์
ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุ
การใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 
- ส่งเสริมและพัฒนาให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมด้านไฟฟ้าเป็นการ
เฉพาะทาง และศึกษา
ระเบียบ หลักเกณฑ์ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่
เสมอ 
 
 
 
 
 
 

๓๐ ก.ย. 

62/ 

ผอ.กองช่าง, 

นายช่าง

โยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

2๒. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
๑. เพ่ือให้งานโครงสร้างพ้ืนฐานมี
ความมั่นคง แข็งแรง ได้รับการดูแล
รักษาและสนองตอบความต้องการ
ของประชาชนอย่างทั่วถึง 
 
 

2๓. กิจกรรมการค านวณประมาณ

การช่าง 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
๑. เพ่ือให้การค านวณประมาณการ
ช่างถูกต้อง มีมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ปริมาณงานและงบประมาณ 
 
 

สร้างแรงจูงใจให้กับผู้น าชุมชน/

ประชาชนในพื้นท่ีได้การปกป้อง 

ป้องกัน รักษาเห็นคุณค่าของสา

ธ า ร ณ ส ม บั ติ ข อ ง ส่ ว น ร ว ม

ร่วมกัน 

 

 

มีการตรวจทาน/ตรวจสอบจาก

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน

ประจ าปี 

 

 

 

 

๑ .  คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง

ประชาชนในพ้ืนที่ดีขึ้น มี

ความสะดวก ปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. เกิดการการสร้างงาน 
สร้างรายได้ให้กับชุมชน 
 
 
๑. การสอบทานที่มีอยู่ยังไม่

ครอบคลุม 
 
 
 
 
 
 

๑ .  ส า ธ า รณสมบั ติ ที่ เ ป็ น
โ ค ร ง ส ร้ า ง พ้ื น ฐ า น ข อ ง
ประชาชนไม่ได้รับการดูแล
รักษา 
 
 
 
 
 
ร า ยละ เ อี ย ดการค า นวณ
ประมาณการช่างในแต่ละ
รายการไม่ตรงกับยอดรวม
ของงบประมาณ เนื่องจาก
การค านวณสูตร excel จาก
คอมพิวเตอร์ผิดพลาดและไม่มี
การตรวจทาน 
 

ก าชับ ให้ค าชี้แนะผู้น า
ชุมชน/ประชาคม
หมู่บ้านให้รู้บทบาท
หน้าที่ของตนเองในการ
ช่วยสอดส่องดูแลงาน
ก่อสร้างในพ้ืนที่ของ
ตนเองอีกทางหนึ่ง 
 
 
๑. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
ควรมีการตรวจสอบก่อน
เสนอผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น 
 
 
 
 

๓๐ ก.ย. 62/ 
ผอ.กองช่าง 

 
 
 
 
 
 

๓๐ ก.ย. 
61/ 

ผอ.กองช่าง,
นายช่าง
โยธา 

 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

การควบคุมที่มีอยู่ 
 
 
 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

 
 
 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

ก าหนด
เสร็จ/ 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

24.กิจกรรมด้านประปา 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
๑. เพ่ือให้งานโครงสร้างพ้ืนฐานมี
ความมั่นคง แข็งแรง ได้รับการดูแล
รักษาและสนองตอบความต้องการ
ของประชาชนอย่างทั่วถึง 

1.  มีการตั้ ง งบประมาณใน

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีส าหรับจัดซื้ อ วั สดุ

อุปกรณ์ประปาเพ่ือซ่อมแซม

ประปาสาธารณะ 

2. สร้างแรงจูงใจให้กับผู้น า

ชุมชน/ประชาชนในพื้นที่ได้

การปกป้อง ป้องกัน รักษาเห็น

คุณค่าของสาธารณสมบัติของ

ส่วนรวมร่วมกัน 

๑ .  คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง

ประชาชนในพ้ืนที่ดีขึ้น มี

ความสะดวก ปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. เกิดการการสร้างงาน 
สร้างรายได้ให้กับชุมชน 

๑ .  ส าธ า รณสมบั ติ ที่ เ ป็ น
โ ค ร ง ส ร้ า ง พ้ื น ฐ า น ข อ ง
ประชาชนไม่ได้รับการดูแล
รักษา 

ก าชับ ให้ค าชี้แนะผู้น า
ชุมชน/ประชาคม
หมู่บ้านให้รู้บทบาท
หน้าที่ของตนเองในการ
ช่วยสอดส่องดูแลงาน
ก่อสร้างในพ้ืนที่ของ
ตนเองอีกทางหนึ่ง 

๓๐ ก.ย. 

61 
ผอ.กองช่าง/

นายช่าง
โยธา 

 
ชื่อผู้รายงาน........................................................ 

       (นายไตรรัตน์   วนาศิริสุข) 
                          ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ 

วันที ่14  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 



แบบ ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ  อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
สภาพแวดล้อมภายใน  
- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปกป้องเทิดทูน สถาบันพระมหากษัตริย์  
สภาพแวดล้อมภายนอก  
- ความขัดแย้งทางการเมืองของกลุ่นคน และจาก
การเผยแพร่ ทางสื่อต่าง ๆ ท าให้ประชาชนสับสน 
1.2.กิจกรรมการด าเนินการทางดีแพ่ง คดีอาญา
และทางวินัย 
สภาพแวดล้อมภายใน  
-จากบุคลากรที่มีความรู้ด้านกฎหมายโดยตรง ใน
การแก้ไขปัญหาและตรวจสอบความถูกต้องในการ
ด าเนินการ 
1.3กิจกรรมการจัดส่งเอกสารงานสภา 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
-สมาชิกสภา อบต.แม่สามแลบ ได้รับเอกสารงาน
สภาล่าช้า พ้ืนทีเ่ป็นภูเขา ไปรษณีย์ไปส่งไม่ถึง
สมาชิกสภาฯ 
สภาพแวดล้อมภายใน  
-ขาดบุคลากรและยานพาหนะในการจัดส่งเอกสาร  
1.4กิจกรรมด้านประสิทธิภาพของบุคลากรด้าน
กีฬานันทนาการ และศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 
สภาพแวดล้อมภายใน  
ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน
ด้านกีฬานันทนาการ และศาสนา ประเพณี 

ส านักงานปลัด 
ผลการประเมิน 
ส านักงานปลัดได้วิเคราะห์ประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน จากภารกิจงานประจ า ตามค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ ที่
200/2561 เรื่องการแบ่งงานและการมอบหมาย
หน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ภายในส านักงานปลัด ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 
2561 ในภารกิจ 8 งาน คือ 1.งานบริหารงาน
ทั่วไป 2.งานกิจการสภา 3.งานนโยบายและแผน 
4.งานกฎหมายและคดี 5.งานสวัสดิการสังคม  
งานสังคมสงเคราะห์และงานส่งเสริมอาชีพ 7.งาน
บริหารงานบุคคล 8.ส่งเสริมเกษตรและปศุสัตว์ 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ผลการ
ประเมินพบว่า 
ความเสี่ยงเดินที่บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม มี
ดังนี้ 1กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขาดบุคลากรไม่มีความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินพัสดุ มีการควบคุมที่
เพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้
ในระดับหนึ่งคือ ให้บุลากรฝึกปฏิบัติโดยหา
ระเบียบข้อบังคับมาฝึกปฏิบัติ และจัดท าทะเบียน
คุมพัสดุและครุภัณฑ์ จัดท าทะเบียนคุม
งบประมาณรายรับรายจ่าย ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

วัฒนธรรม 
1.5 กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา  
สภาพแวดล้อมภายใน 
 ขาดบุคลากรไม่มีความรู้ในการปฏิบัติงาน ด้าน
การเงิน และพัสดุ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.แม่
สามแลบ 
1.6กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตรและ
จัดท าแปลงสาธิตการเกษตรแบบพอเพียง 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
-ส่งเสริมอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรในพ้ืนที่ให้มี
ความรู้ด้านการเกษตรเกษตรในพื้นที่สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติได้จริง 
-มีแปลงสาธิตการท าเกษตรแบบพอเพียงใน
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลแม่สามแลบเพ่ือบริการประชาชนเข้า
ดูแปลงสาธิตเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในพื้นที่ของตน 
1.2 ภัยธรรมชาติ เนื่องจากต าบลแม่สามแลบมัก
ประสบปัญหาฝนทิ้งช่วงนาน และช่วงหน้าฝน
ปริมาณมากและน้ าลากท าให้เกิดน้ าท่วมในแปลง
นาบ่อยๆ 
1.3ประชาชนในพื้นท่ี ยังขาดจิตส านึกท่ีดีในการ
ร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
1.7กิจกรรมการด าเนินงานด้านเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
-เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและผู้พิการ 
รวมถึงครอบครัว กลุ่มเป้าหมายให้มีความเป็นอยู่ที่
ดีขึ้น 
-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการจ่ายเบี้ย
ยังชีพ 
-เพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวก
ให้แกผู้รับเงินเบี้ยยังชีพ 
 
 

     2.กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้
พิการ มีการควบคุมที่เพียงพอแล้วบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่งคือ 
จัดท าค าสั่งก าหนดหน้าที่และมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบการด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ ซักซ้อมวิธี
ปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่ในการจ่ายเบี้ยยังชีพให้
ถูกต้องระเบียบ จัดขั้นตอนและกระบวนการจ่าย
เบี้ยยังชีพให้เป็นแนวปฏิบัติให้เป็นแนวปฏิบัติ
เดียวกันทุกหมู่บ้าน ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ
กับผู้มารับเบี้ยยังชีพ 
ความเสี่ยงเดิมและความเสี่ยงใหม่ที่ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุม มีดังนี้ 

1.กิจกรรมปกป้องเทิดทูลสถานบัน
พระมหากษัตริย์ ซึ่งยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม คือยังมีการแบ่งฝ่ายทางการเมืองมี
การขัดแข้งระหว่างบุคคลบางกลุ่มประชาชนได้รับ
ข่าวสารที่ผิด 

2.กิจกรรมการด าเนินการทางดีแพ่ง 
คดีอาญา และทางวินัย ซึ่งยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม คือ ยังไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ใน
การปฏิบัติงานด้านกฎหมายโดยตรง 

3.กิจกรรมการส่งเอกสารงานสภา ซึ่งยัง
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม คือ สมาชิก
สภา อบต.แม่สามแลบได้รับเอกสารล่าช้า      

4.กิจกรรมด้านประสิทธิภาพของบุคลากร
ด้านกีฬานันทนาการและศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมพบว่ายังมีความเสี่ยงที่จะต้องควบคุม  
คือไม่มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านกีฬา
นันทนาการและศาสนาประเพณี วัฒนธรรม 

5.กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตร
และจัดท าแปลงสาธิตการเกษตรแบบพอเพียง ยัง
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม คือ มีแปลง
สาธิตการท าเกษตรอินทรีย์ยังไม่มีความ
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1.8กิจกรรม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
-พ้ืนที่มีความเสี่ยงภัยสูง คือ การเกิดวาตภัย ภัย
จากฝนตกหนักท าให้เกิดน้ าป่าไหลหลาก ดินโคลน
ถล่มปิดทับเส้นทางและที่อยู่อาศัย ภัยจากไฟป่า
และหมอกควัน ภัยแล้งและภัยหนาว ซึ่งมีสถิติการ
เกิดภัยขึน้ในทุกปีในพ้ืนที่ 
- อปพร.มีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับจ านวน
ประชากรในพ้ืนที่และอปพร.บางส่วนยังขาดทักษะ
ความช านาญในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์การกู้ภัย 
-ขาดเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานในบริบท
พ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดภัยสูง 
1.9กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล  
สภาพแวดล้อมภายใน  
การพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ยังไม่เหมาะสมและขาด
ความต่อเนื่อง  
-เจ้าหน้าที่ย้ายบ่อย ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติงาน  
ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ - 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
-นักทรัพยากรบุคคลยังขาดความรู้เรื่องการลง
ข้อมูลในระบบข้อมูลงานบุคคล  
1.10กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
สภาพแวดล้อมภายนอก  
- ถนนที่จะเดินทางไปท่องเที่ยว ในแหล่งท่องเที่ยว
ต่างๆในต าบลแม่สามแลบ ค่อนข้างล าบาก 
เนื่องจากเป็นถนนดินลูกรัง หน่วยงานที่รับผิดชอบ
งานถนน ยังไม่มีงบประมาณเพียงพอในการสร้าง
ถนน ให้เป็นถนนคอนกรีตหรือลาดยาง 
สภาพแวดล้อมภายใน คือ 
- มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ แหล่งท่องเที่ยว เพ่ือ

หลากหลาย 
6.กิจกรรม งานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย ซึ่งยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม คือภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถคาดการณ์
และควบคุมได้ พ้ืนที่มีความเสี่ยงภัยสูง จ านวน อป
พร มีจ านวนไม่เพียงพอบางส่วนยังจาดทักษะ
ความรู้ความช านาญในการใช้เครื่องมือและการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ความช่วยเหลือประชาชน 

7.กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงานซึ่งยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม  พบว่า บุคลากรใน
องค์กรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
งานในหน้าที่ทั่วถึง ไม่ครบถ้วน บางรายไม่ได้รับ
การฝึกอบรม เห็นควรก าหนดแผนพัฒนาบุคลากร
ให้ชัดเจนและครอบคลุม พร้อมทั้งส่งเสริมให้
บุคลากรในองค์กรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถให้ทั่วถึงเพ่ือให้องค์กรมีการ
พัฒนาในทุกด้าน   

8.กิจกรรมการประเมินผลปฏิบัติงานเพื่อ
เลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทน ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ คือ ไม่มีการชี้แจงหลักเกณฑ์การ
ประเมินให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับทราบท าให้เกิดความ
ไม่เข้าใจและไม่ยอมรับผลการประเมิน 

9.กิจกรรมโครงการศูนย์บริการข้อมูล
แหล่งท่องเที่ยว  ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม พบว่า ยังไม่มีจุดบริการ คือ อาคาร
สถานที่ ที่จะให้บริการแหล่งท่องเที่ยวให้กับนัก
ท่องเที่ยง 

10.กิจกรรมโครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว อบต.แม่สามแลบ ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ พบว่า แหล่งท่องเที่ยวในต าบลแม่
สามแลบยังไม่ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์เท่าที่ควร    

11.กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด  ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม มี
จุดอ่อน คือ ขาดความร่วมมือจากผู้ปกครองและ
กลุ่มเสี่ยง การประชาสัมพันธ์มีน้อย   
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ดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มาท่องเที่ยวมากข้ึน แต่ยังไม่
สามารถพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวได้
เท่าท่ีควร เนื่องจากยังขาดงบประมาณในการ
พัฒนา ซึ่งในการปรับปรุงภูมิทัศน์ต้องใช้
งบประมาณมากพอสมควร 
1.11กิจกรรมโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
อบต. ประจ าปี 2561 
สภาพแวดล้อมภายใน คือ 
- มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ แหล่งท่องเที่ยว เพ่ือ
ดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มาท่องเที่ยวมากข้ึน แต่ยังไม่
สามารถพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวได้
เท่าท่ีควร เนื่องจากยังขาดงบประมาณในการ
พัฒนา ซึ่งในการปรับปรุงภูมิทัศน์ต้องใช้
งบประมาณมากพอสมควร 
สภาพแวดล้อมภายนอก คือ  
-ถนนที่จะเดินทางไปท่องเที่ยว ในแหล่งท่องเที่ยว
ต่างๆในต าบลแม่สามแลบ ค่อนข้างล าบาก 
เนื่องจากเป็นถนนดินลูกรัง หน่วยงานที่รับผิดชอบ
งานถนน ยังไม่มีงบประมาณเพียงพอในการสร้าง
ถนน ให้เป็นถนนคอนกรีตหรือลาดยาง 
1.12กิจกรรมโครงการศูนย์บริการข้อมูลแหล่ง
ท่องเที่ยว 
สภาพแวดล้อมภายใน คือ 
 -ยังไม่มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ ให้ไปประจ า
อยู่ศูนย์บริการข้อมูลนักท่องเที่ยว 
สภาพแวดล้อมภายนอก คือ  
-ยังขาดอาคาร จุดบริการ ให้ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 
ที่เป็นรูปธรรม 
1.13กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
ผู้ปกครองและกลุ่มเสี่ยงไม่ค่อยให้ความร่วมมือ 
1.14 กิจกรรมงานอนามัย สิงแวดล้อม 

สภาพแวดล้อมภายใน เกี่ยวกับทางด้านการขาด

12.กิจกรรมงานอนามัย สิ่งแวดล้อม  ยัง
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม มีจุดอ่อน 
คือจ านวนบุคลากรของกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ยังมีจ านวนไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน
ในหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  บางครั้ง
การด าเนินงานอาจเกิดความล่าช้าผิดพลาดขึ้นได้ 

13. กิจกรรมงานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุขยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม มีจุดอ่อน คือจ านวนบุคลากรของกอง
สาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม ยั งมีจ านวนไม่
เพียงพอต่อปริมาณงานในหน่วยงาน 
เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  บางครั้งการ
ด าเนินงานอาจเกิดความล่าช้าผิดพลาดขึ้นได้ 

14. กิจกรรมงานรักษาความสะอาดยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม มีจุดอ่อน คือ 
จ านวนบุ คล ากรของกองส าธ ารณสุ ขและ
สิ่งแวดล้อม ยังมีจ านวนไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน
ในหน่วยงานเจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  บางครั้งการ
ด าเนินงานอาจเกิดความล่าช้าผิดพลาดขึ้นได้ 

15.กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม พบว่า พรบ.มีการ
ปรับเปลี่ยนท าให้การท างานในระบบมีประสิทธิ 
ภาพช้าลง   

16.กิจกรรมการโอนและแก้ไขเปลี่ยน 
แปลงงบประมาณ ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม พบว่า มีการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง
บ่อยครั้ง   

17.กิจกรรมการจัดท าข้อบัญญัติรูปแบบ
ใหม ่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม พบ 
ว่ามีความสับสนในงานเอกสาร ก่อให้เกิดความ 
คลาดเคลื่อนในเรื่องงบประมาณ 

18.กิจกรรมการติดตามประเมินผลแผน 
งานและโครงการยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
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แคลนบุคลากร การวางแผน และการด าเนินงานที่

ต่อเนื่อง 

สภาพแวดล้อมภายนอก พ้ืนที่ต าบลแม่สามแลบ

ประกอบด้วย 10 หมู่บ้าน มีเพียง 2 หมู่บ้านที่มี

ไฟฟ้าและสัญญาณโทรศัพท์ใช้ท าให้การ

ติดต่อสื่อสารล่าช้า ประกอบกับสภาพภูมิศาสตร์

ของต าบลแม่สามแลบ ส่วนใหญ่จะอยู่ตามหุบเขา

ท าให้การเดินทางค่อนข้างล าบาก ส่งผลให้

ด าเนินงานด้านสาธารณสุขเป็นไปอย่างล่าช้า 

1.15กิจกรรมงานส่งเสริมสุขภาพและ

สาธารณสุข 

สภาพแวดล้อมภายใน ขาดแคลนบุคลากร การ

วางแผน และการด าเนินงานที่ต่อเนื่อง ระดับ

ความรู้ความเข้าใจในระเบียบต่างๆเก่ียวกับการ

ด าเนินงานสาธารณสุขของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ

งานดังกล่าวยังไม่สูงมากเท่าที่ควร 

สภาพแวดล้อมภายนอก การด าเนินงานระหว่าง

หน่วยงานยังไม่เป็นไปตามทิศทางเดียวกันและ อส

ม.ยังขาดความเข้าใจในการขับเคลื่อนงานระบบ

สุขภาพในชุมชนสภาพภายใน 

1.16กิจกรรมงานรักษาความสะอาด 

สภาพแวดล้อมภายใน ขาดแบบแผนในการ

ด าเนินงานที่ชัดเจนและขาดแคลนบุคคลกรในการ

ปฏิบัติงาน องค์กรควรเอื้อหรือออกแบบกิจกรรม 

สถานที่ ให้เอื้อต่อการรักษาความสะอาดให้กับคน

ในชุมชน 

สภาพแวดล้อมภายนอก  พ้ืนที่ที่รับผิดชอบเป็น

แหล่งท่องเที่ยว ยากต่อการควบคุมและชุมชนไม่

ตระหนักถึงความสะอาดและไม่ให้ความร่วมมือ

เท่าท่ีควร 

ควบคุม พบว่าการด าเนินโครงการส่วนใหญ่ไม่
ได้มาจากความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
      19.กิจกรรมงานสารบรรณ การรับ – ส่ง
หนังสือราชการ ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม พบว่าการรับ-ส่งเอกสารยังล่าช้าและมี
หนังสือสูญหายจากผู้ได้รับหนังสือ 

ผลการประเมิน  

        ส่วนการคลัง ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการ

ควบคุมภายใน จากภารกิจงานประจ า ตามค าสั่ง

แบ่งงาน ของส่วนการคลัง โดยวิเคราะห์ผลตาม

องค์ประกอบ มาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย

การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ .

๒๕๔๔ ผลการประเมินพบว่า 

         พบว่า ด้านการเงินและบัญชีการรับและเบิก

จ่ายเงินไม่พบความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญแต่ต้องมีการ

ติดตามและปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 

           การประเมินความเสี่ ยงอยู่ ในระดับที่

เหมาะสมครอบคลุมทุกด้านมากขึ้นกว่าการ

ประเมินครั้งก่อนเนื่องจากมีค าสั่งแบ่งงานที่เป็น

ลายลักษณ์อักษร แต่ต้องมีการติดตามตรวจสอบ

จากหน่วยตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานย่อย

อย่างสม่ าเสมอ 

       ทั้งนี้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนใน

การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 ข้อสรุป 

          กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี การรับ

และเบิกจ่ายเงิน พบว่ายังมีความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ

คือ มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน แต่เอกสารไม่
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1.17กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
- ความเข้าใจเรื่องระเบียบและขั้นตอนไม่ตรงกัน 

- ข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสารสนเทศมีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

1.18 กิจกรรมการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 

สภาพแวดล้อมภายใน 

- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องจะต้องจัดส่งโครงการตาม

ก าหนดระยะเวลา 

1.19 กิจกรรมการจัดท าข้อบัญญัติรูปแบบใหม่ 

สภาพแวดล้อมภายใน 

-ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าข้อบัญญัติ

รูปแบบใหม่เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปใน

แนวทางเดียวกัน 

1.20 กิจกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนงานและโครงการของอบต. 

สภาพแวดล้อมภายใน 

-บุคลากรในหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญในการ

ประเมิน 

สภาพแวดล้อมภายนอก 

-ประชาชน/หน่วยงานไม่เห็นประโยชน์ของการ

ติดตามประเมินผล 
1.21กิจกรรมงานสารบรรณ การรับ – ส่ง
หนังสือราชการ 
สภาพแวดล้อมภายใน 
1.เพ่ือให้การบริการ รับ – ส่ง  และแจ้งเวียน
หนังสือภายใน  มีความคล่องตัวและเกิด
ข้อผิดพลาดน้อย 
2. การประเมินความเสี่ยง 

ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน 

-สภาพแวดล้อมการควบคุมของกองช่าง   ได้

วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน ที่

ปรากฏตามค าสั่งแบ่งงานในภารกิจ  3 งาน คือ 

     ๑. งานก่อสร้าง 

     ๒. งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 

     3. งานประปา 

     โดยวิเคราะห์ ประเมินผลตามองค์ประกอบ

มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ

คณะกรรมการ  ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม และพบจุดอ่อนที่เกิดขึ้นใหม่ ในกิจกรรม

อ่ืน  คือ งานก่อสร้าง งานซ่อมแซมไฟฟ้า งาน

ประปา   และการค านวณประมาณการช่าง  ซึ่งมี

การติดตาม ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือให้ความเสี่ยงลดลง              
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1.การลงทะเบียนรับหนังสือไม่ครบถ้วน 
2.วิเคราะห์หนังสือไม่ถูกต้อง ท าให้เกษียณหนังสือ  
ให้กลุ่ม/ฝ่าย/หน่วย  
 3. ส่งหนังสือล่าช้า ไม่ทันเวลาการใช้งานบ้าง
เล็กน้อย 
4ออกเลขที่หนังสือซ้ า 
5.ส่งหนังสือไปยังปลายทางผิดพลาด  

1.22) กิจกรรมด้านการเงินและบัญชีการรับ

และเบิกจ่ายเงิน 

สภาพแวดล้อมภายใน คือ 

   ๑. การจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่

ครบถ้วน 

   ๒. มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน แต่เอกสารไม่

ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน 

1.23) กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 

สภาพแวดล้อมภายใน  

 -  อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบ

สมบูรณ์ ทั้งนี้เพ่ือความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 

ในการปฏิบัติงาน    

- เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้อง

ตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค     

1.24) กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง  

สภาพแวดล้อมภายใน       

   - ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมดูแล

รักษาสาธารณสมบัติของหมู่บ้าน  

1.25) กิจกรรมด้านการค านวณประมาณการ

ช่าง    

สภาพแวดล้อมภายใน  

 รายละเอียดการค านวณประมาณการช่างในแต่ละ

รายการไม่ตรงกับยอดรวมของงบประมาณ 
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เนื่องจากการค านวณสูตร excel จากคอมพิวเตอร์

ผิดพลาดและไม่มีการตรวจทาน 

1.26 กิจกรรมด้านงานประปา  

สภาพแวดล้อมภายใน  

-  อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมประปายังไม่ครบ

สมบูรณ์ ทั้งนี้เพ่ือความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 

ในการปฏิบัติงาน    
- ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมดูแล
รักษาสาธารณสมบัติของหมู่บ้าน 

 
2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
ความเสี่ยง  
การแบ่งฝ่ายทางการเมือง ประชาชนได้รับข่าวสาร
จากสื่อต่าง ๆ ที่เกิดจากความ ขัดแย้งของ
นักการเมือง ท าให้ประชาชนเกิดความสับสน 
2.2.กิจกรรมการด าเนินการทางดีแพ่ง คดีอาญา
และทางวินัย 
ความเสี่ยง  
ขาดบุคลากรที่มีความรู้ด้านกฎหมายโดยตรง 
2.3กิจกรรมการจัดส่งเอกสารงานสภา 
ความเสี่ยง 
-เอกสารที่จัดส่งให้สมาชิกสภา อบต.แม่สามแลบ 
ได้รับล่าช้า เนื่องจากสภาพพ้ืนที่และการไปรษณีย์
ไม่ครอบคลุม 
2.4กิจกรรมด้านประสิทธิภาพของบุคลากรด้าน
กีฬานันทนาการ และศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 
ความเสี่ยง 
ที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในด้านประสิทธิภาพ
ของบุคลากร ขาดความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยงในส านักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ อยู่ในระดับที่มีความ
เหมาะสม ครอบคลุมทุกด้านมากขึ้นกว่าการ
ประเมินครั้งก่อน เพราะมีการก าหนดวัตถุประสงค์
ระดับส่วนงานและระดับกิจกรรมการท างานที่
สอดคล้องกันมากข้ึน เน้นในกิจกรรมย่อยและ
ติดตามควบคุมในแต่ละส่วนงานเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ต้อง
อาศัยความร่วมมือทั้งจากผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกระดับอย่างจริงจัง 
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2.5กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา  
ความเสี่ยง 
บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.แม่สามแลบ 
ไม่มีทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ท า
ให้เกิดข้อผิดพลาดได้ 
2.6กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตรและ
จัดท าแปลงสาธิตการเกษตรแบบพอเพียง 
ความเสี่ยง 
มีแปลงสาธิตการท าแปลงเกษตรอินทรีย์ไม่มีความ
หลากหลาย 
2.7กิจกรรมการด าเนินงานด้านเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
ความเสี่ยง 
-การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ เป็นเงินสด เสี่ยงต่อการสูญ
หาย 
-การน าเงินสดและการเดินทางเข้าพ้ืนที่หมู่บ้าน
และหย่อมบ้านเพ่ืออ านวยความสะดวกในการจ่าย
และรับเบี้ยยังชีพ ในช่วงฤดูฝน การเดินทาง
ค่อนข้างยากล าบากในบางหมู่บ้านและหย่อมบ้าน
และต าบลแม่สามแลบเป็นพ้ืนที่ติดแนวชายแดน
ไทย-เมียนมาร์ 
2.8กิจกรรม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
ความเสี่ยง 
-ภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถคาดการณ์และควบคุม
ได้ พ้ืนที่มีความเสี่ยงภัยสูง คือ การเกิดวาตัย ภัย
จากฝนตกหนักท าให้เกิดน้ าป่าไหลหลาก ดินโคลน
ถล่มปิดทับเส้นทางและที่อยู่อาศัย ภัยจากไฟป่า
และหมอกควัน ภัยแล้งและภัยหนาว ซึ่งมีสถิติการ
เกิดภัยขึ้นในทุกปีในพ้ืนที่ 
-เนื่องจากจ านวน อปพร.มีน้อย และบางส่วนยัง
ขาดทักษะความรู้ความช านาญในการใช้เครื่องมือ
และการปฏิบัติหน้าที่ให้ความช่วยเหลือประชาชน 
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2.9กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล 
ความเสี่ยง 
-บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจงานในหน้าที่ 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดข้อผิดพลาดและล่าช้า   
-การต่อต้านและวิพากษ์วิจารณ์ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับความไม่เป็นธรรม  และความไม่โปร่งใสใน
การพิจารณาความชอบหรือผลตอบแทนจากการ
ท างานของบุคลากร 
2.10กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ความเสี่ยง 
ยังขาดงบประมาณในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
ท าให้ยังไม่มีอะไรดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มา
ท่องเที่ยวเป็นจ านวนมากได้ 
2.11กิจกรรมโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
อบต. ประจ าปี 2561 
ความเสี่ยง 
-ยังขาดงบประมาณในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
ท าให้ยังไม่มีอะไรดึงดูดนักท่องเที่ยวให้มา
ท่องเที่ยวเป็นจ านวนมากได้ 
2.12กิจกรรมโครงการศูนย์บริการข้อมูลแหล่ง
ท่องเที่ยว 
ความเสี่ยง 
-ยังขาดงบประมาณ ในการปรับปรุงศูนย์บริการ
ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ให้เป็นรูปธรรม 
2.13กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ความเสี่ยง 
- ขาดการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง จึงไม่ค่อย
ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและกลุ่มเสี่ยง 
2.14กิจกรรมงานอนามัย ส่ิงแวดล้อม 

 ความเสี่ยง  การจัดการงานอนามัยและ

สิ่งแวดล้อมยังไม่ครบถ้วนและยังไม่ได้มาตรฐาน 
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2.15กิจกรรมงานส่งเสริมสุขภาพและ

สาธารณสุข 

ความเสี่ยง   งานล่าช้า ไม่ครบถ้วนตาม

วัตถุประสงค์ เนื่องจากขาดแคลนบุคลากร ไม่

เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  และเจ้าหน้าที่ยังขาด

ความรู้ความเข้าใจในระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน  บางครั้งการด าเนินงานอาจเกิดความ

ล่าช้าผิดพลาดขึ้นได้ 

2.16 กิจกรรมงานรักษาความสะอาด 

ความเสี่ยง  การจัดการงานรักษาความสะอาดยัง

ไม่ครบถ้วนและยังไม่ได้มาตรฐาน 
2.17กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ 
ความเสี่ยง 
-ข้อมูลเอกสารรายละเอียดที่เกี่ยวกับการจัดท า

แผนไม่ครบถ้วน พรบ.มีการปรับเปลี่ยนท าให้การ

ท างานในระบบมีประสิทธิภาพช้าลง 

-การสื่อสาร ส่งข้อมูล/ข่าวสารไม่ทันต่อเหตุการณ์ 

2.18กิจกรรมการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 

ความเสี่ยง 

-มีการโอนและเปลี่ยนแปลงงบประมาณบ่อยครั้ง 

2.19กิจกรรมการจัดท าข้อบัญญัติรูปแบบใหม่ 

ความเสี่ยง 

-เกิดความสับสนในช่วงแรกของการด าเนินงาน 

-ก่อให้เกิดความคาดเคลื่อนในเรื่องงบประมาณ 

2.20 กิจกรรมการติดตามประเมินผลแผนงาน

และโครงการ 

ความเสี่ยง 

-บุคลากรในหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญในการ
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ประเมิน 
-ประชาชน หน่วยงานไม่เห็นประโยชน์ของการ
ติดตามประเมินผล 
2.21กิจกรรมงานสารบรรณ การรับ – ส่ง
หนังสือราชการ 
1.การลงทะเบียนรับหนังสือไม่ครบถ้วนเล็กน้อย 
2.วิเคราะห์หนังสือไม่ถูกต้อง ท าให้เกษียณหนังสือ  
ให้กลุ่ม/ฝ่าย/หน่วย  
 3. ส่งหนังสือล่าช้า ไม่ทันเวลาการใช้งานบ้าง
เล็กน้อย 
4ออกเลขที่หนังสือซ้ าบ้างเล็กน้อย 
5.ส่งหนังสือไปยังปลายทางผิดพลาดบ้างเล็กน้อย   
2.22กิจกรรมด้านการเงินและบัญชีการรับและเบิก

จ่ายเงิน 
ความเสี่ยง  

   ๑. สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไประเบียบ 

หนังสือสั่งการและมติ ครม.และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 

   ๒. ตรวจสอบการรับ และการน าฝากเงิน 
   ๓. มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
ให้ครบถ้วนถูกต้อง ก่อนด าเนินการเบิกจ่ายเงินใน
แต่ละรายการ 
2.23) กิ จ ก ร ร ม ด้ า น ง า น ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ้ า 

     ๑) การตั้งงบประมาณรายจ่ายส าหรับซื้อมี

จ ากัด เนื่องจากต้องจัดสรรไปบริหารจัดการด้าน

อ่ืน ๆ ซึ่งอาจไม่เพียงพอต่อความต้องการหรือไม่

สามารถซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าราคาแพงที่ทนทาน และ

อายุการใช้งานนาน ซึ่ งจ า เป็นต้องประหยัด

งบประมาณอีกทางหนึ่ง     

     ๒) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่ได้ศึกษา ระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวกับการติดตั้งไฟฟ้าให้ถูกต้องตาม
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หลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ท าให้การติดตั้ง

ไฟฟ้าสาธารณะอาจเกิดอันตรายต่อตัวผู้ปฏิบัติงาน

และประชาชนในพื้นท่ีได้ 

2.24)กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 

     ๑) สาธารณสมบัติที่เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานของ

ประชาชนไม่ได้รับการดูแลรักษา ซึ่งท าให้สูญเสีย

งบประมาณในการบูรณะซ่อมแซมอยู่เสมอ 

2.25)กิจกรรมด้านงานการค านวณประมาณ

การช่าง 

     ๑ )   มี กา รประ เมินผลความ เสี่ ย ง ยั ง ไม่

ครอบคลุม เนื่องจากการด าเนินงานเป็นไปด้วย

ความเร่งด่วน กระชั้นชิด ขาดการวางแผนการ

ด าเนินงาน และการค านวณราคาขึ้นอยู่กับราคา

กลางท้องตลาด 

2.26)กิจกรรมด้านงานประปา               

     1) การตั้งงบประมาณรายจ่ายส าหรับซื้อมี

จ ากัด เนื่องจากต้องจัดสรรไปบริหารจัดการด้าน

อ่ืน ๆ ซึ่งอาจไม่เพียงพอต่อความต้องการหรือไม่

สามารถซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าราคาแพงที่ทนทาน และ

อายุการใช้งานนาน ซึ่ งจ า เป็นต้องประหยัด

งบประมาณอีกทางหนึ่ง     
 2) สาธารณสมบัติที่เป็นประปาพ้ืนฐานของ
ประชาชนไม่ได้รับการดูแลรักษา ซึ่งท าให้สูญเสีย
งบประมาณในการบูรณะซ่อมแซมอยู่เสมอ 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
-จัดกิจกรรมร่วมพิธีกับอ าเภอสบเมยในงานรัฐพิธี
ต่างๆทุกงาน 
- จัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปกป้อง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการควบคุมของส านักงานปลัดอยู่ในระดับ
ที่มีความเหมาะสม คลอบคลุมทุกด้านมากขึ้นกว่า
การประเมินครั้งก่อน โดยมีการเน้นการก าหนด
วัตถุประสงค์ระดับส่วนงานและระดับกิจกรรมย่อย
แยกเป็น ปัจจัยภายในติดตามตรวจสอบโดย
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เทิดทูน สถาบันพระมหากษัตริย์  
- ให้ผู้เข้ารับการอบรมน าไปขยายผลให้กับคนใน
ชุมชน และครอบครัว  
- จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ 
3.2.กิจกรรมการด าเนินการทางดีแพ่ง คดีอาญา
และทางวินัย 
- มีค าสั่งมอบหมายงานให้เจ้าที่รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกีย่วกับงานกฎหมาย 
3.3กิจกรรมการจัดส่งเอกสารงานสภา 
-ประสานขอความร่วมมือประชาชนที่เข้าพ้ืนที่ฝาก
เอกสารให้กับสมาชิกสภาฯ 
-มอบหมายให้พนักงานจัดส่งเอกสารให้สมาชิก
สภาฯ 
-ใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสาร 
-ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
3.4กิจกรรมด้านประสิทธิภาพของบุคลากรด้าน
กีฬา นันทนาการ และศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 
-ในการปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงานโดยตรง 
และให้ขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่กีฬา
นันทนาการประจ าอ าเภอหรือหน่วยงานอื่นๆท่ีมี
ความช านาญในด้านการกีฬามาช่วย 
3.5กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา  
-ให้ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรมข้อระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งควบคุมและ
ตรวจสอบการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์และ 
ทะเบียนคุมงบประมาณ 
3.6กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตรและ
จัดท าแปลงสาธิตการเกษตรแบบพอเพียง 
-ก าหนดงานในการจัดอบรมและส่งเสริมอาชีพและ
ประเมินผลการด าเนินงานในการจัดโครงการต่างๆ 
 
     

หัวหน้าส่วนงานย่อย ส าหรับปัจจัยภายนอกมีการ
แจ้งผู้น าชุมชน ประชาสัมพันธ์ในการด าเนินงาน
ต่างๆให้ประชาชนได้รับทราบอยู่เสมอ 
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3.7กิจกรรมการด าเนินงานด้านเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
-จัดท าค าสั่งก าหนดหน้าที่และมอบหมายเจา
หน้าที่รับผิดชอบการด าเนินงานจ่ายเบี้ยยังชีพ 
-การด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
เช่น วิธีการรับเงิน การจ่ายเงิน การเตรียมเอกสาร 
หลักฐานที่ถูกต้อง ครบถ้วน  
3.8กิจกรรม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
-จัดฝึกอบรมและทบทวน อปพร. 
-เพ่ิมทักษะความรู้ความช านาญ อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
-จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ในการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 
3.9กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล 
-จัดให้บุคลากรทุกส่วนได้เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่ 
-การพิจารณาขั้นเงินเดือนให้มีความเป็นธรรมและ
ให้ผู้เข้ารับการประเมินรับทราบผลการประเมิน
และน าไปปรับปรุงแก้ไข 
3.10กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-สนับสนุน/จัดสรร  งบประมาณด้านงานท่องเที่ยว 
เพ่ือจะพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้น่าท่องเที่ยวมาก
ขึ้น 
3.11กิจกรรมโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
อบต. ประจ าปี 2561 
-สนับสนุน/จัดสรร  งบประมาณด้านงานท่องเที่ยว 
เพ่ือจะพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้น่าท่องเที่ยวมาก
ขึ้น 
3.12กิจกรรมโครงการศูนย์บริการข้อมูลแหล่ง
ท่องเที่ยว 
- จัดให้มีอาคาร จุดบริการ ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 
เป็นรูปธรรม และจัดให้มีเจ้าหน้าประจ าจุดบริการ 
เพ่ือท าการปรับปรุงและน าเข้าข้อมูลต่างๆไว้
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บริการนักท่องเที่ยว 
3.13กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- เพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
3.14กิจกรรมงานอนามัย ส่ิงแวดล้อม 

 ๑. จัดหาบุคลากรให้ครบตามกรอบอัตราก าลัง

เพ่ือแบ่งความรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้ชัดเจน 

๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู้ และ

ประสบการณ์ในการท างาน 

๓. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการท างาน 

3.15กิจกรรมงานส่งเสริมสุขภาพและ

สาธารณสุข 

๑. จัดหาบุคลากรให้ครบตามกรอบอัตราก าลังเพ่ือ        

แบ่งความรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้ชัดเจน 

๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู้ และ

ประสบการณ์ในการท างาน 

๓. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการท างาน 

3.16กิจกรรมงานรักษาความสะอาด 

๑. จัดหาบุคลากรให้ครบตามกรอบอัตราก าลังเพ่ือ        

แบ่งความรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้ชัดเจน 

๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู้ และ

ประสบการณ์ในการท างาน 

๓. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการท างาน 

3.17กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ 

-ชี้แจ้งรายละเอียดให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบทราบ 

ถึงหลักการและเหตุผลและความจ าเป็นในการ

จัดท าแผน 
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3.18กิจกรรมการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 

-ให้หน่วยงานที่ขอโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง

ตรวจสอบก่อนการน าเสนอผู้บริหาร 

-การดอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลา 

3.19กิจกรรมจัดท าข้อบัญญัติรูปแบบใหม่ 

-ประชุมท าความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานในองค์กร 

-ก าหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบ

ให้ชัดเจน 

-จัดให้มีการประสานงาน ระหว่างเจ้าหน้าที่อย่าง

ต่อเนื่อง 

3.20กิจกรรมการติดตามประเมินผลแผนงาน

และโครงการ 

-สร้างจิตส านึกให้ผู้เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย

งบประมาณทุกประเภทให้เห็นความส าคัญของการ

ติดตามประเมินผล 
3.21กิจกรรมงานสารบรรณ การรับ – ส่ง
หนังสือราชการ 
1.จัดระบบการรับหนังสือตามล าดับก่อน-หลังและ
ใส่หมายเลขรับตามล าดับ 
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการเกษียรหนังสือ 
เพ่ือใช้ระหว่างการปฏิบัติงาน 
3.พิจารณาความเร่งด่วนของหนังสืออย่าง
รอบคอบ 
4.ผู้รับหนังสือของกลุ่ม/ฝ่าย  ต้องลงนามรับ
หนังสือให้ชัดเจน ทุกครั้งในสมุดทะเบียนส่ง 
5.สอบทานเลขที่หนังสือออกทุกครั้ง  และมี
ผู้รับผิดชอบเฉพาะ 
6.สอบทานการจ่าหน้าซองและที่อยู่ของผู้รับก่อน
ปิดซองหนังสือราชการ 
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3.22กิจกรรมด้านการเงินและบัญชีการรับและเบิก

จ่ายเงิน 

   ๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย

ว่าด้วยการรับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕58 

    ๒. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลาย

ลักษณ์อักษรมีผู้อ านวยการกองคลังติดตาม 

    ๓. มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

3.23)กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 

- จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้า

ที่ทันสมัยมีอายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 

- ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม

ด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ 

หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 

3.24)กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
- สร้างแรงจูงใจให้กับผู้น าชุมชน/ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้การปกป้อง ป้องกัน รักษาเห็นคุณค่าของ
สาธารณสมบัติของส่วนรวมร่วมกัน 
3.25)กิจกรรมด้านงานการค านวณประมาณ

การช่าง   
-มีการตรวจทาน/ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายในประจ าปี  
3.26)กิจกรรมด้านงานประปา   
- จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์
ประปา ทีท่ันสมัย มีอายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 
- สร้างแรงจูงใจให้กับผู้น าชุมชน/ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้การปกป้อง ป้องกัน รักษาเห็นคุณค่าของ
สาธารณสมบัติของส่วนรวมร่วมกัน 
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4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์สร้างความปรองดองสมานฉันท์-
-ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการปกป้องเทิดทูน
สถาบัน พระมหากษัตริย์ให้แก่ประชาชนและคน
รุ่นหลังได้ตระหนักเข้าใจ ถึงบทบาทอันส าคัญยิ่ง
ของพระมหากษัตริย์ 
4.2กิจกรรมการด าเนินการทางดีแพ่ง คดีอาญา
และทางวินัย 
-น าระบบ Internet รวมทั้งโทรศัพท์  Facebook 
Line www.maesamlap.go.th ติดต่อ
ประสานงานทั้งภายในและภายนอกเป็นเครื่องมือ
ช่วยในการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการ และส่งงานเอกสารงานสภาให้ดาว
โหลดได้ 
4.3กิจกรรมการจัดส่งเอกสารงานสภา 
-น าระบบ Internet รวมทั้งโทรศัพท์  Facebook 
Line www.maesamlap.go.th ติดต่อ
ประสานงานทั้งภายในและภายนอกเป็นเครื่องมือ
ช่วยในการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการ และส่งงานเอกสารงานสภาให้ดาว
โหลดได้ 
4.4 กิจกรรมด้านประสิทธิภาพของบุคลากรด้าน
กีฬา นันทนาการ และศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 
น าระบบอินเตอร์เน็ตที่เร็วขึ้น มาช่วยในการ
บริหารและการปฏิบัติราชการ การติดตามข้อมูล 
ข่าวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ จึงสามารถปฏิบัติ
ตามระเบียบ / หนังสือสั่งการได้ทันทีทันใด 
4.5 กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา  
น าระบบอินเตอร์เน็ตที่เร็วขึ้น มาช่วยในการ
บริหารและการปฏิบัติราชการ การติดตามข้อมูล 
ข่าวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ จึงสามารถปฏิบัติ

 
ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของ
ส านักงานปลัดมีความเหมาะสมครอบคลุมทุกด้าน
ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น 
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ตามระเบียบ / หนังสือสั่งการได้ทันทีทันใด 
4.6กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตรและ
จัดท าแปลงสาธิตการเกษตรแบบพอเพียง 
-การน าระบบอินเตอร์เน็ต (Internet) มาช่วยใน
การบริหารงานและการสืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
เพ่ือให้เหมาะแก่เกษตรกรในต าบลแม่สามแลบ 
-การให้ข้อมูลข่าวสารทางด้านการเกษตร ผ่านสื่อ
ต่างๆ สู่ชุมชน เช่น แผ่นผับใหค้วามรู้ต่างๆและ
แจ้งในที่ประชุมตามวาระโอกาสต่างๆ 
-การใช้โทรศัพท์และโทรสาร เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความรวดเร็วและสะดวกได้
มีการน าระบบสื่อสารสนเทศเข้ามาใช้เพ่ือให้การ
ติดต่อเข้าถึงกลุ่มเปาหมาย 
4.7กิจกรรมการด าเนินงานด้านเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
-ซักซ้อมวิธีปฏิบัติให้แก เจ้าหน้าที่ ในการจ่ายเงิน

เบี้ยยังชีพให้ถูกต้องตามระเบียบ 
-จัดขั้นตอนและกระบวนการจ่ายเบี้ยยังชีพ ให้         
เป็นแนวปฏิบัติเดียวกันทุกหมูบ้าน 
-ให้ความรู และสร้างความเข้าใจแกผู้รับเงินเบี้ยยัง
ชีพ 
-ประสานผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาในพ้ืนที่แจ้งให้
ผู้รับเบี้ยทราบก าหนดการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
4.8กิจกรรม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
-การจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแต่
ละชนิดของสาธารณภัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้ใน
สถานการณ์วิกฤต 
-จัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดหาอุปกรณ์และ
เครื่องมือที่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
-การน าเอาระบบสารสนเทศทั้งคอมพิวเตอร์  
ระบบอินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ วิทยุสื่อสาร เข้ามา
ช่วยใน 
การปฏิบัติหน้าที่และการติดต่อประสานงานกับ
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เครือข่ายทั้งในและนอกพ้ืนที่ 
4.9กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล 
1. ประชุมชี้แจงโยบายและหลักเกณฑ์หรือสิทธิ
ประโยชน์รวมทั้งสวัสดิการต่างๆ ให้ทุกฝ่ายทราบ           
ทั่วกัน   
2. ประกาศผลการประเมินการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนในภาพรวมให้ทราบทั่วกัน 
4.10กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-มีการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว ให้เป็นที่รู้จัก 
และเผยแพร่ได้อย่างรวดเร็ว ผู้คนได้ทราบเป็น
จ านวนมาก โดยประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ 
เช่น website,line,facebook 
4.11กิจกรรมโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
อบต. ประจ าปี 2561 
-มีการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว ให้เป็นที่รู้จัก 
และเผยแพร่ได้อย่างรวดเร็ว ผู้คนได้ทราบเป็น
จ านวนมาก โดยประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ 
เช่น website,line,facebook 
4.12กิจกรรมโครงการศูนย์บริการข้อมูลแหล่ง
ท่องเที่ยว 
-มีศูนย์บริการข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว ในเว็ปไซต์ 
ของ อบต. เพื่อที่ให้ผู้คนทั่วโลกได้เข้าถึงข้อมูล
แหล่งท่องเที่ยวได้ 
4.13กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ได้น าระบบสารสนเทศ ทั้งคอมพิวเตอร์ ระบบ
อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ ในการติดต่อประสานงาน
และการประชาสัมพันธ์กิจกรรมรณรงค์ 
4.14กิจกรรมงานอนามัย ส่ิงแวดล้อม 
๑.น าระบบอินเตอร์เน็ต วิทยุ  โทรทัศน์  มาใช้ใน

การบริหารและการปฏิบัติราชการ การสื่อสาร 

การติดต่อข้อมูลข่าวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ  

จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการได้

ทันที   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๒.การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วน

ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการ

ของประชาชนอย่างแท้จริง   จัดฝึกอบรมให้

ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับด้าน งาน

อนามัยและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสุขภาพและ

สาธารณสุข เป็นต้น มีการประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง 

๓.ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์  และโทรสาร

การติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอ่ืนๆ  

4.15กิจกรรมงานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
๑. น าระบบอินเตอร์เน็ต วิทยุ  โทรทัศน์  มาใช้ใน

การบริหารและการปฏิบัติราชการ การสื่อสาร 

การติดต่อข้อมูลข่าวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ  

จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการได้

ทันที   

๒.การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วน

ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการ

ของประชาชนอย่างแท้จริง   จัดฝึกอบรมให้

ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับด้าน งาน

อนามัยและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสุขภาพและ

สาธารณสุข เป็นต้น มีการประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง 

๓.ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์  และโทรสาร

การติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอ่ืนๆ  

4. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
ได้มีการประสานงานกับหน่วยงานกับก านัน  
ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้อ านวยการโรงเรียน  และผู้ดูแลเด็ก 
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รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมด้านสุขภาพ 
4.16กิจกรรมงานรักษาความสะอาด 
๑. น าระบบอินเตอร์เน็ต วิทยุ  โทรทัศน์  มาใช้ใน

การบริหารและการปฏิบัติราชการ การสื่อสาร 

การติดต่อข้อมูลข่าวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ  

จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการได้

ทันที   

2.ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์  และโทรสาร

การติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอ่ืนๆ  

3. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
ได้มีการประสานงานกับหน่วยงานกับก านัน  
ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้อ านวยการโรงเรียน  และผู้ดูแลเด็ก 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมด้านสุขภาพ 
4.17กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ 

-ประสานงานทางโทรศัพท์/โทรสาร/หนังสือ กับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

-ประสานผ่านระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ 

4.18กิจกรรมการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 

-จัดท าบันทึกแจ้งเวียนทุกหน่วยงานในสังกัด อบต.

แม่สามแลบถึงก าหนดระยะเวลาการโอนและแก้ไข

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

4.19กิจกรรมการจัดท าข้อบัญญัติรูปแบบใหม่ 

-แจ้งข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับข้อบัญญัติรูปแบบใหม่

ทั้งทางโทรศัพท์และอักษร ให้กับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทราบ 
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4.20กิจกรรมการติดตามประเมินผลแผนงาน

และโครงการ 

-ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ชี้แจงเหตุผล

ความจ าเป็นในการติดตามประเมินผล 
4.21กิจกรรมงานสารบรรณ การรับ – ส่ง
หนังสือราชการ 
การส่งหนังสือทางทางไลน์กลุ่มพนักงานอบต.แม่
สามแลบ /อีเมล salawinfb@gmail.com/ 
facebook อบต.แม่สามแลบ และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของอบต.แม่สามแลบและแต่ละ
หมู่บ้าน 
4.22กิจกรรมด้านการเงินและบัญชีการรับและ
เบิกจ่ายเงิน 
๑ มีการรวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ มติคณะ

คณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ แจ้งให้

พนักงานทราบเพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 

 ๒ จัดให้มีการประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจ

นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง 

๓ มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในการปฏิบัติ

หน้าที่และตรวจสอบข้อมูลข่าวสารตลอดเวลา 

๔ จัดท าระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือประชาสัมพันธ์

งานให้กับประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

๕ จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาค

ส่วนเพื่อน ามาพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

4.23)กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 

๑.มีระบบสารสนเทศที่มีความครบถ้วนเหมาะสม

และช่วยตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูลใน

ระบบสารสนเทศอยู่เสมอ 

๒.ผู้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่ง

ภายในและภายนอกท่ีเหมาะสม 
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๓.ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงาน

ตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ชัดเจน

และทันเวลา 

๔. มีระบบการสื่อสาร เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์

และความเข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงาน

ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั น  หรื อ ระหว่ า งผู้ บ ริ ห ารและ

ผู้ปฏิบัติงาน 

๕. การรายงานหรือการให้ข้อมูลมีการจัดล าดับชั้น

ความลับของข้อมูลและบุคคลที่ควรได้รับ 

4.24)กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 

๑.มีระบบสารสนเทศที่มีความครบถ้วนเหมาะสม

และช่วยตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูลใน

ระบบสารสนเทศอยู่เสมอ 

๒.ผู้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่ง

ภายในและภายนอกท่ีเหมาะสม 

๓.ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงาน

ตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ชัดเจน

และทันเวลา 

๔. มีระบบการสื่อสาร เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์

และความเข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงาน

ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั น  หรื อ ระหว่ า งผู้ บ ริ ห ารและ

ผู้ปฏิบัติงาน 

๕. การรายงานหรือการให้ข้อมูลมีการจัดล าดับชั้น

ความลับของข้อมูลและบุคคลที่ควรได้รับ 

4.25)กิจกรรมด้านงานการค านวณประมาณ

การช่าง   

๑.มีระบบสารสนเทศที่มีความครบถ้วนเหมาะสม

และช่วยตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูลใน

ระบบสารสนเทศอยู่เสมอ 

๒.ผู้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่ง
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ภายในและภายนอกท่ีเหมาะสม 

๓.ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงาน

ตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ชัดเจน

และทันเวลา 

๔. มีระบบการสื่อสาร เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์

และความเข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงาน

ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั น  หรื อ ระหว่ า งผู้ บ ริ ห ารและ

ผู้ปฏิบัติงาน 

๕. การรายงานหรือการให้ข้อมูลมีการจัดล าดับชั้น

ความลับของข้อมูลและบุคคลที่ควรได้รับ 

4.26)กิจกรรมด้านงานประปา   

๑.มีระบบสารสนเทศที่มีความครบถ้วนเหมาะสม

และช่วยตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูลใน

ระบบสารสนเทศอยู่เสมอ 

๒.ผู้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่ง

ภายในและภายนอกท่ีเหมาะสม 

๓.ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงาน

ตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ชัดเจน

และทันเวลา 

๔. มีระบบการสื่อสาร เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์

และความเข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงาน

ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั น  หรื อ ระหว่ า งผู้ บ ริ ห ารและ

ผู้ปฏิบัติงาน 

๕. การรายงานหรือการให้ข้อมูลมีการจัดล าดับชั้น

ความลับของข้อมูลและบุคคลที่ควรได้รับ 
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5. การติดตามประเมินผล 
5.1 กิจกรรมปกป้องเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
-ติดตามประเมินผลเป็นระยะจากเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบโดย การลงพ้ืนที่เป็นระยะใช้การ
รายงาน แบบสอบถาม แล้วแต่กรณีเป็นเครื่องมือ
ในการติดตามประเมินผลโดยรายงาน
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สามแลบเพ่ือรายงานต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ 
5.2กิจกรรมการด าเนินการทางดีแพ่ง คดีอาญา
และทางวินัย 
-รายงาน แบบสอบถาม แล้วแต่กรณีเป็นเครื่องมือ
ในการติดตามประเมินผล 
5.3กิจกรรมการจัดส่งเอกสารงานสภา 
-ประสานงานผ่านทาง Facebook Line ติดตาม
ว่าได้รับเอกสารหรือไม่ 
-การเข้าร่วมประชุมสภาตามก าหนดสมัยประชุม 
5.4กิจกรรมด้านประสิทธิภาพของบุคลากรด้าน 
กีฬา นันทนาการ และศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม  
-มีการด าเนินการโดยขอความอนุเคราะห์บุคคลที่
อยู่หน่วยงานภายนอกที่มีความรู้ความช านาญด้าน
กีฬา นันทนาการ และศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม ช่วยในการจัดการแข่งขันกีฬาต่างๆ 
5.5 กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา 
-มีการควบคุมและตรวจสอบงานพัสดุและ การเงิน 
มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์ 
5.6กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตรและ
จัดท าแปลงสาธิตการเกษตรแบบพอเพียง 
-มีการติดตามและสรุปผลการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
 
 

 
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
ส านักงานปลัด ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในซึ่งก าหนดในเอกสาร
ค าแหนะน าการจัดท ารายงานตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินฯข้อ6ถือว่ามีความ
เหมาะสมและเป็นที่น่าพอใจมากข้ึน 
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5.7กิจกรรมการด าเนินงานด้านเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
-การติดตามประเมินผลมีการควบคุมท่ีเพียงพอ
และบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
5.8กิจกรรม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
-มีการฝึกอบรมและทบทวน อปพร.อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ ต่อไป 
5.9กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล 
-ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลเพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หัวหน้างาน และ
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้องติดตามก ากับ
ดูแล เพ่ือให้การด าเนินงานของส่วนงานเป็นไปตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปีขององค์กร 
5.10กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-เก็บข้อมูล จากจ านวนนักท่องเที่ยวที่ได้เข้ามา
สอบถามเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว และรวบรวม
ข้อมูลจ านวนนักท่องเที่ยวจากสถิติการเช็คอินใน 
facebook  ตามเพจต่างๆที่ตั้งชื่อเป็นสถานที่
ท่องเที่ยวในต าบลแม่สามแลบ 
5.11 กิจกรรมโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
อบต. ประจ าปี 2561 
-เก็บข้อมูล จากจ านวนนักท่องเที่ยวที่ได้เข้ามา
สอบถามเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว และรวบรวม
ข้อมูลจ านวนนักท่องเที่ยวจากสถิติการเช็คอินใน 
facebook  ตามเพจต่างๆที่ตั้งชื่อเป็นสถานที่
ท่องเที่ยวในต าบลแม่สามแลบ 
5.12กิจกรรมโครงการศูนย์บริการข้อมูลแหล่ง
ท่องเที่ยว 
-เก็บข้อมูล จากการที่นักท่องเที่ยวได้มาสอบถาม
ข้อมูลแต่ละครั้ง ไม่ว่าจะสอบถามมาทาง 
Facebook, Line หรือทางโทรศัพท์ โดยการ
ลงทะเบียนบันทึกไว้ เป็นจ านวนครั้ง ส าหรับการ
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ใช้บริการศูนย์ข้อมูลนักท่องเที่ยว 
5.13กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
-ติดตามและประเมินผลการประชาคมอย่าง
ต่อเนื่อง และบันทึกการท ากิจกรรมรณรงค์ทุกครั้ง 
เพ่ือปรับปรุงต่อไป 
5.14กิจกรมงานอนามัย สิ่งแวดล้อม 
จากการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ในกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประเมินผลงานจาก
ความส าเร็จของงานตรงตามแผนและเป้าหมายที่
วางไว้ 
5.15กิจกรรมงานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
จากการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ในกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประเมินผลงานจาก
ความส าเร็จของงานตรงตามแผนและเป้าหมายที่
วางไว้ 
5.16กิจกรรมงานรักษาความสะอาด 
จากการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ในกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประเมินผลงานจาก
ความส าเร็จของงานตรงตามแผนและเป้าหมายที่
วางไว้ 
5.17กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ 
-ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องครบถ้วน หากไม่

สมบูรณ์ให้เจ้าหน้าที่ทวงถามข้อมูล/เอกสาร 

เพ่ิมเติม 

5.18กิจกรรมการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 

-ท าการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

แล้วเสร็จ ตามก าหนด ระยะเวลา 

-มีการจัดท าแผนการโอนและแก้ไขตรงทุกงวด ท า

แบบสอบถามความต้องการและชี้แจง 
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5.19กิจกรรมการจัดท าข้อบัญญัติรูปแบบใหม่ 

-จัดประชุมเพ่ือรายงานความคืบหน้าการใช้จ่าย

งบประมาณทุกรายเดือนหรือไตรมาส 

5.20กิจกรรมการติดตามประเมินผลแผนงาน

และโครงการ 

-บุคลากรภายในหน่วยงานให้ความส าคัญในการ

ประเมินผลมากยิ่งข้ึน 
5.21กิจกรรมงานสารบรรณ การรับ – ส่ง
หนังสือราชการ 
การควบคุมที่มีอยู่ ควบคุมได้ในระดับหนึ่งยังมี
ความเสี่ยงในเรื่องการติดตามและค้นเอกสาร 
บางครั้งต้องใช้เวลาเนื่องจากการลงรายการไม่
ครบถ้วนและเอกสารบางเรื่องเจ้าเรื่องถือเองโดย
ไม่น ามาลงทะเบียนเพื่อหมายเหตุความเคลื่อนไหว
ก่อน 
5.22กิจกรรมด้านการเงินและบัญชีการรับและ
เบิกจ่ายเงิน 
- มีการก าหนดการติดตามประเมินผลและแบบ

สอบทานเพ่ือท าการตรวจสอบการปฏิบัติอย่าง

ต่อเนื่อง โดยเป็นการประเมินทั้งผู้ปฏิบัติและ

หัวหน้ากองคลัง เพ่ือหาประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

     - ตรวจสอบข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการ

ปฏิบัติงาน แต่ละกิจกรรม เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน

การด าเนินกิจกรรมควบคุมต่อไป 

5.23)กจิกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 

    - มีการติดตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละ

กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

     - มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการ

ด าเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอน

การปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอและ



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ตลอดเวลา 

    - มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่าง

แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทาง

ที่ถูกต้อง สอดคล้องกัน 

5.24)กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 

         - มีการติดตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานแต่

ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

     - มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการ

ด าเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอน

การปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอและ

ตลอดเวลา 

    - มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่าง

แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทาง

ที่ถูกต้อง สอดคล้องกัน 

5.25)กิจกรรมด้านงานการค านวณประมาณการช่าง 

         - มีการติดตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานแต่

ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

     - มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการ

ด าเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอน

การปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอและ

ตลอดเวลา 

    - มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่าง

แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทาง

ที่ถูกต้อง สอดคล้องกัน 

5.26กิจกรรมด้านงานประปา 

    - มีการติดตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละ

กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

     - มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการ

ด าเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอน

การปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอและ



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ตลอดเวลา 

    - มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่าง

แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทาง

ที่ถูกต้อง สอดคล้องกัน 
 
 
ผลการประเมินโดยรวม 
 
จากการวิเคราะห์พบว่าจากกิจกรรม 26 กิจกรรม  
กิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์ มี 2 กิจกรรม คือ  

(1)กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      (2)กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ 
กิจกรรมที่ต้องบริหารความเสี่ยงมี 24 กิจกรรม คือ  

(1.)กิจกรรมปกป้องเทิดทูลสถานบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม คือยังมีการแบ่งฝ่ายทางการเมืองมีการขัดแข้งระหว่างบุคคลบางกลุ่มประชาชนได้รับข่าวสารที่
ผิด 

(2.)กิจกรรมการด าเนินการทางดีแพ่ง คดีอาญา และทางวินัย ซึ่งยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม คือ ยังไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ในการปฏิบัติงานด้านกฎหมายโดยตรง 

(3.)กิจกรรมการส่งเอกสารงานสภา ซึ่งยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม คือ สมาชิกสภา 
อบต.แม่สามแลบได้รับเอกสารล่าช้า      

(4.)กิจกรรมด้านประสิทธิภาพของบุคลากรด้านกีฬานันทนาการและศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรมพบว่ายังมีความเสี่ยงที่จะต้องควบคุม  คือไม่มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านกีฬา
นันทนาการและศาสนาประเพณี วัฒนธรรม 

(5.)กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตรและจัดท าแปลงสาธิตการเกษตรแบบพอเพียง ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม คือ มีแปลงสาธิตการท าเกษตรอินทรีย์ยังไม่มีความหลากหลาย 

(6.)กิจกรรม งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ซึ่งยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
คือภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถคาดการณ์และควบคุมได้ พ้ืนที่มีความเสี่ยงภัยสูง จ านวน อปพร มีจ านวน
ไม่เพียงพอบางส่วนยังจาดทักษะความรู้ความช านาญในการใช้เครื่องมือและการปฏิบัติหน้าที่ให้ความ
ช่วยเหลือประชาชน 

(7.)กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงานซึ่งยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม  พบว่า บุคลากรในองค์กรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ท่ัวถึง 
ไม่ครบถ้วน บางรายไม่ได้รับการฝึกอบรม เห็นควรก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรให้ชัดเจนและครอบคลุม 



พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถให้ทั่วถึงเพ่ือให้
องค์กรมกีารพัฒนาในทุกด้าน   

(8.)กิจกรรมการประเมินผลปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทน ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ คือ ไม่มีการชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับทราบท าให้เกิดความไม่
เข้าใจและไม่ยอมรับผลการประเมิน 

(9.)กิจกรรมโครงการศูนย์บริการข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว  ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม พบว่า ยังไม่มีจุดบริการ คือ อาคารสถานที่ ที่จะให้บริการแหล่งท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยง 

(10.)กิจกรรมโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว อบต.แม่สามแลบ ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ พบว่า 
แหล่งท่องเที่ยวในต าบลแม่สามแลบยังไม่ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์เท่าที่ควร    

(11.)กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม มี
จุดอ่อน คือ ขาดความร่วมมือจากผู้ปกครองและกลุ่มเสี่ยง การประชาสัมพันธ์มีน้อย   

(12.)กิจกรรมงานอนามัย สิ่งแวดล้อม  ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม มีจุดอ่อน คือ
จ านวนบุคลากรของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ยังมีจ านวนไม่เพียงพอต่อปริมาณงานในหน่วยงาน 
เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  บางครั้งการด าเนินงานอาจ
เกิดความล่าช้าผิดพลาดขึ้นได้ 

(13.) กิจกรรมงานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุขยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม มี
จุดอ่อน คือจ านวนบุคลากรของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ยังมีจ านวนไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน
ในหน่วยงาน 
เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  บางครั้งการด าเนินงานอาจ
เกิดความล่าช้าผิดพลาดขึ้นได้ 

(14.) กิจกรรมงานรักษาความสะอาดยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม มีจุดอ่อน คือ 
จ านวนบุคลากรของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ยังมีจ านวนไม่เพียงพอต่อปริมาณงานในหน่วยงาน 
เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  บางครั้งการด าเนินงานอาจ
เกิดความล่าช้าผิดพลาดขึ้นได้ 

(15.)กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม พบว่า พรบ.มีการปรับเปลี่ยนท าให้การท างานในระบบมีประสิทธิภาพช้า
ลง   

(16.)กิจกรรมการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม พบว่า มีการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง   

(17.)กิจกรรมการจัดท าข้อบัญญัติรูปแบบใหม่ ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม พบว่ามี
ความสับสนในงานเอกสาร ก่อให้เกิดความคลาดเคลื่อนในเรื่องงบประมาณ 

(18.)กิจกรรมการติดตามประเมินผลแผนงานและโครงการยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม พบว่าการด าเนินโครงการส่วนใหญ่ไม่ได้มาจากความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  

(19.)กิจกรรมงานสารบรรณ การรับ – ส่งหนังสือราชการ ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม พบว่าการรับ-ส่งเอกสารยังล่าช้าและมีหนังสือสูญหายจากผู้ได้รับหนังสือ    

(20.)กิจกรรมด้านงานการเงินและบัญชี การรับและเบิกจ่ายเงิน ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมพบว่ายังมีความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญคือ มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน แต่เอกสารไม่ครบถ้วนโดย
ไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน 



(21.)กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ อุปกรณ์ที่
ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์และเจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลัก
ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

(22.)กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ สาธารณสมบัติ 

ที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานของประชาชนไม่ได้รับการดูแลรักษา ซึ่งท าให้สูญเสียงบประมาณในการบูรณะ

ซ่อมแซมอยู่เสมอ ดังนั้น จึงควรมีการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้น าชุมชน/ประชาชนในพ้ืนที่ได้การปกป้อง 

ป้องกัน รักษาเห็นคุณค่าของสาธารณสมบัติของส่วนรวมร่วมกัน 

 (23.)กิจกรรมด้านงานการค านวณประมาณการช่าง   มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อม

ภายใน คือ รายละเอียดการค านวณประมาณการช่างในแต่ละรายการไม่ตรงกับยอดรวมของ

งบประมาณ เนื่องจากการค านวณสูตร excel จากคอมพิวเตอร์ผิดพลาดและไม่มีการตรวจทาน 

ผู้เกี่ยวข้องควรมีการตรวจสอบก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา 

 (24.)กิจกรรมด้านงานประปา มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ อุปกรณ์ที่ใช้ใน

การซ่อมแซมประปายังไม่ครบสมบูรณ์และขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมดูแลรักษาสาธารณ

สมบัติของหมู่บ้าน 
 
จึงต้องก าหนดแผนในการปรับปรุงในแบบ ปค.5 เพ่ือติดตามต่อไป 
 
 

 
ชื่อผู้รายงาน จ.ส.อ. 

        (แดนชัย   สันยาว) 
                                                           ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สามแลบ 

วันที ่16 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 


