
1. ชื่อโครงการ    :  โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลแม่สวด 
                        หลักสูตร :  อบรมเชิงปฏิบติัการเขียนแผนจัดประสบการณ์แบบ Active Learning  
      ส าหรับครูปฐมวัยและการประเมินมาตรฐานต าแหน่งและวิทยฐานะ ส าหรับข้าราชการ
      หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามเกณฑ์    
      ว PA (Performance Agreement) 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วย ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้ก ำหนดมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง มำตรฐำนวิทยฐำนะและระบบกำร
ประเมินวิทยฐำนะขึ้นใหม่  มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1  ตุลำคม  2565  โดยอ้ำงถึง หนังสือกระทรวงมหำดไทย
ท่ี มท 0809.4/ว 40 ลงวันท่ี  30  กันยำยน  2565  เรื่องประกำศมำตรฐำนท่ัวไปเกี่ยวกับกำรประเมิน
ต ำแหน่งและวิทยฐำนะส ำหรับข้ำรำชกำรครูหรือพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565  ส่ิงท่ีส่งมำด้วย  1. ส ำเนำประกำศคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำร   
ส่วนจังหวัด  เรื่องมำตรฐำนท่ัวไปเกี่ยวกับกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 23 กันยำยน  2565  2. ส ำ เนำประกำศ
คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำล  เรื่องมำตรฐำนท่ัวไปเกี่ยวกับกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะส ำหรับ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเทศบำล พ .ศ . 2565 ลงวัน ท่ี  23  กันยำยน   2565                    
3. ส ำเนำประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล  เรื่องมำตรฐำนท่ัวไปเกี่ยวกับกำรประเมินต ำแหน่ง
และวิทยฐำนะส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2565          
ลงวันท่ี  23 กันยำยน  2565 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น       
(ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ในกำรประชุมครั้งท่ี 7/2565  เมื่อวันท่ี 26 กรกฎำคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบให้
ก ำหนดมำตรฐำนท่ัวไปเกี่ยวกับกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะส ำหรับข้ำรำชกำรครูหรือพนักงำนครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ท่ีสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.ค.ศ. 
ก ำหนด  

ดังนั้นงำนกำรศึกษำส ำนักปลัด   ด ำเนินกำรเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำร
กระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตำมมำตรำ 16 (9) มีอ ำนำจ
หน้ำท่ีในกำรจัดกำรศึกษำ พระรำขบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตำมมำตรำ 67 (5) มีหน้ำท่ีส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ แห่งชำติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วย
ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมและเข้ำรับกำรฝึกอบรมของเจ้ำหน้ำท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557 จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริม
ศักยภำพครูและบุคลำกรของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กต ำบลแม่สวดขึ้นมำ   

/3. วัตถุประสงค์... 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ครู ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก บุคลำกรทำงกำรศึกษำและเจ้ำหน้ำท่ีผู้เกี่ยวข้องมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning   
 2. เพื่อให้ครู ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก บุคลำกรทำงกำรศึกษำและเจ้ำหน้ำท่ีผู้เกี่ยวข้องสำมำรถ
ออกแบบเขียนแผน กระบวนกำรเรียนรู้แบบ Active Learning  ระดับปฐมวัย  
 3. เพื่อให้ครู ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก บุคลำกรทำงกำรศึกษำและเจ้ำหน้ำท่ีผู้เกี่ยวข้องมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงกำรยื่นประเมินผลงำนเล่ือนวิทยฐำนะ ว23/ว45 และกำรเช่ือมต่อ ว PA 
 4. เพื่อให้ครู ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก บุคลำกรทำงกำรศึกษำและเจ้ำหน้ำท่ีผู้เกี่ยวข้องมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน วPA สังกัด อปท.  

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ครู ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก บุคลำกรทำงกำรศึกษำและเจ้ำหน้ำท่ีผู้เกี่ยวข้อง จ ำนวน  15  คน 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอโครงกำรเพื่อขออนุมัติ 
 2. ประชุมคณะท ำงำนเพื่อวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
 3. จัดกิจกรรมท่ีจะด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
 4. ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรมของโครงกำร 
 5. รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          1  มีนำคม   2566 – 31  สิงหำคม  2566 
   
7. สถานที่ด าเนนิการ 
    ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนแม่สวด  อ ำเภอสบเมย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
    งำนกำรศึกษำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สวด 
 
9. งบประมาณด าเนินการ     
          ตำมข้อบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สวด  เรื่อง  งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2566  แผนงำนกำรศึกษำ  งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ  หมวด  ค่ำใช้สอย  ประเภท  รำยจ่ำย
เกี่ยวเนื่องกับกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยหมวดอื่น ๆ  (โครงกำรส่งเสริมศักยภำพครูและบุคลำกร
ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กต ำบลแม่สวด)  จ ำนวนเงิน  20,000  บำท  (สองหมื่นบำทถ้วน)   ตำมรำยละเอียด  
แนบท้ำย 

/10. กำรวัดและประเมินผล... 
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10. การวัดและประเมินผล 
๑. แบบสอบถำมควำมพึงพอใจต่อโครงกำร 
๒. นิเทศ  ก ำกับ  ติดตำม  
๓. กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1. ครู ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก บุคลำกรทำงกำรศึกษำและเจ้ำหน้ำท่ีผู้เกี่ยวข้องมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ เกี่ยวกับกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning   
 2. ครู ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก บุคลำกรทำงกำรศึกษำและเจ้ำหน้ำท่ีผู้เกี่ยวข้องสำมำรถออกแบบ
เขียนแผน กระบวนกำรเรียนรู้แบบ Active Learning  ระดับปฐมวัย  
 3. ครู ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก บุคลำกรทำงกำรศึกษำและเจ้ำหน้ำท่ีผู้เกี่ยวข้องมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงกำรยื่นประเมินผลงำนเล่ือนวิทยฐำนะ ว23/ว45 และกำรเช่ือมต่อ ว PA 
 4. ครู ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก บุคลำกรทำงกำรศึกษำและเจ้ำหน้ำท่ีผู้เกี่ยวข้องมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน วPA สังกัด อปท.  
  

  
 
12. ผู้จัดท าโครงการ 
    ลงช่ือ ……………………………………………… 
            (นำงสำวจิรำภรณ์  จันตำ) 
          นักวิชำกำรศึกษำ 
 
 
13. ผู้เสนอโครงการ 
     ลงช่ือ …………………………………………...... 
              (นำงสำวจิรำภรณ์   จันตำ) 
            นักวิชำกำรศึกษำ  

 
  

14. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                                  ลงช่ือ ………………………………………………….. 
          (นำงเนตรดำว  วงศ์พญำ) 
                                                  หัวหน้ำส ำนักปลัด 
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    ลงช่ือ ………………………………………………….. 
         (นำงสำวพิชญำ  นคกุล) 
                  รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สวด 
 
 
 
   ลงช่ือ ………………………………………………….. 
         (นำยธวัชชัย   ใจแสน) 
                  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สวด 
 
 

15. ผูอ้นุมัติโครงการ 

 
    ลงช่ือ ………………………………………………….. 
         (นำยยอดชำย  พรพงไพร)     
          นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่สวด 
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รายละเอียดแนบท้าย 
โครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลแม่สวด 

หลักสูตร :  อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนจัดประสบการณ์แบบ Active Learning                      
ส าหรับครูปฐมวัย  และการประเมินมาตรฐานต าแหน่งและวิทยฐานะ ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครู

และบุคลากรทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามเกณฑ์  ว PA (Performance Agreement) 
ระหว่างวันที่  29 – 30  มีนาคม  2566 

ณ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแม่สวด   
ต าบลแม่สวด  อ าเภอสบเมย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
.............................................................................. ............................ 

 
 1.  ค่ำตอบแทนวิทยำกร   

    จ ำนวน  6  ช่ัวโมง ๆละ  600  บำท  จ ำนวน 2  วัน เป็นเงิน   7,200  บำท 
2. อำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและเครื่องด่ืม   

    - อำหำรกลำงวัน  จ ำนวน  15  คน ๆละ  100  บำท  จ ำนวน  2  มื้อ   
       เป็นเงิน   3,000  บำท 
     - อำหำรว่ำงและเครื่องด่ืม  จ ำนวน  15  คน ๆละ  35  บำท  จ ำนวน  4  มื้อ 
       เป็นเงิน   2,100  บำท 
       รวมเป็นเงิน   5,100  บำท 

3. จ้ำงท ำป้ำยไวนิล ขนำด 3*1 เมตร  จ ำนวน  1  ผืน ๆละ  420  บำท 
4. ค่ำวัสดุอุปกรณ์  เป็นเงิน  3,450  บำท   
5. ค่ำยำนพำหนะ  เป็นเงิน  2,030  บำท 
6. ค่ำเช่ำท่ีพัก  2  คืน ๆละ  900  บำท  เป็นเงิน  1,800  บำท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   20,000  บาท  (สองหม่ืนบาทถ้วน) 
 

**   ค่ำใช้จ่ำยอำจมีกำรเปล่ียนแปลงรำยกำร และอำจถัวเฉล่ียได้ ** 
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ก าหนดการ (ดร.ส่งมา) 

โครงการส่งเสริมศกัยภาพครูและบคุลากรของศูนย์พฒันาเดก็เลก็ต าบลแม่สวด 
วันที่  30 - 31  เดือน  ตุลาคม พ.ศ.2566 

ณ  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแมส่วด   
อ าเภอสบเมย  จังหวดัแมฮ่่องสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
วันแรก 
08.30 – 09.00 น.        ลงทะเบียนและรับเอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม 
09.00 – 10.30 น.  บรรยำยหัวข้อ “ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำบัญชีตำมหนังสือ 
    กระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0808.4/ ว 2068 ลงวันท่ี  28  สิงหำคม  
    2563  เรื่องซักซ้อมแนวทำงปฏิบัติในกำรบันทึกบัญชีขององค์กรปกครอง
    ส่วนท้องถิ่น”  
          ควำมรู้เกี่ยวกับหลักกำรบัญชีทรัพย์สิน (เฉพำะท่ีจ ำเป็นต้องใช้)  ควำมรู้
    เกีย่วกับแบบฟอร์มและวิธีกำรใช้ ได้แก่ ผังบัญชี, ใบเสร็จรับเงิน, รำยงำน
    สถำนกำรณ์เงินประจ ำวัน, ทะเบียนคุมงบประมำณ  เลขท่ีฎีกำ  รำยงำนกำร
    จัดท ำเช็ค  ใบน ำส่งเงิน  ใบสรุปใบน ำส่งเงิน SR บันทึกกำรตรวจรับ AN    
    ใบผ่ำนรำยกำรจ่ำย PV ใบผ่ำนรำยกำรตั้งหนี้ PV ใบผ่ำนรำยกำรตั้งหนี้ AP    
    ใบผ่ำนรำยกำรท่ัวไป JV ใบผ่ำนรำยกำรรับ RV 

10.30 – 10.45 น.  พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
10.45 – 12.00 น.  ศึกษำเรียนรู้กำรใช้แบบฟอร์มต่ำง ๆ 
    1. ใบเสร็จ 
    2. รำยงำนสถำนะกำรเงินประจ ำวัน 
    3. ใบน ำส่ง 
    4. ใบส ำคัญสรุปใบน ำส่ง SR 
    5. ใบผ่ำนรำยกำรรับ RV 
    6. ใบผ่ำนรำยกำรตั้งหนี้ AP 
    7. บันทึกกำรตรวจรับ AN 
    8. ใบผ่ำนรำยกำรจ่ำย PV 
    9. รำยงำนกำรจัดท ำเช็ค 
    10. ทะเบียนคุมเช็ค 
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12.00 – 13.00 น.  พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 – 14.00 น.  ฝึกปฏิบัติกำรเรียนรู้กำรใช้โปรแกรม 
    1. ฝึกปฏิบัติกำรใช้โปรแกรม ทะเบียนคุมงบประมำณ 
    2. ฝึกปฏิบัติกำรใช้โปรแกรม รำยงำนสถำนะ  
    3. ฝึกปฏิบัติกำรใช้โปรแกรม บัญชีแยกประเภท 
 14.00 – 14.30 น.  พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
14.30 – 14.45 น.  พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
14.45 – 16.30 น.  4. ฝึกปฏิบัติกำรใช้โปรแกรม งบทดลอง 
    5. ฝึกปฏิบัติกำรใช้ไฟล์ทะเบียนคุม เลขท่ีฎีกำ เลขท่ีรำยงำนกำรจัดท ำเช็ค 
    ทะเบียนคุมเช็ค เลขท่ีใบส ำคัญสรุปกำรน ำส่งเงิน SR  เลขท่ีบันทึกกำรตรวจ
    รับ AN  เลขท่ีใบผ่ำนรำยกำรจ่ำย PV เลขท่ีใบผ่ำนรำยกำรตั้งหนี้ AP เลขท่ี
    ใบผ่ำนรำยกำรบัญชีท่ัวไป JV ใบผ่ำนรำยกำรรับ RV 

 
วันที่สอง  
08.30 – 10.30  น.        ฝึกปฏิบัติกำรใช้โปรแกรม ตำมรำยกำรท่ีเกิดขึ้นจริง 
    1. กำรบันทึกรำยได้สะสม 
    2. กำรบันทึกบัญชี ค้ำงจ่ำย กันเงินของปีงบประมำณ 
    3. กำรบันทึกบัญชี รำยรับเงินอุดหนุนท่ัวไปรำยกำรต่ำง ๆ ท่ีได้รับจัดสรร 
    4. กำรบันทึกบัญชี รำยรับอื่น ๆ 
10.30 – 10.45  น.  พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
10.45 – 12.00 น.  ปฏิบัติกำรบันทึกบัญชีโดยใช้โปรแกรมตำมเหตุกำรณ์ของแต่ละหน่วยงำน 
    1. กำรบันทึกบัญชีกำรจ่ำยเงินตำมรำยกำรต่ำง ๆ  
    2. กำรบันทึกบัญชีกำรยืมเงิน – คืนเงินยืม 
    3. กำรท ำบัญชีรำยรับ – รำยจ่ำย 
    4. กำรท ำงบกระทบยอดเงินฝำกธนำคำร 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 – 14.30 น.  ปฏิบัติกำรบันทึกบัญชีโดยใช้โปรแกรมตำมเหตุกำรณ์ของแต่ละหน่วยงำน 
    1. กำรบันทึกบัญชีสินทรัพย์ต่ำง ๆ ท่ีกองคลังโอนให้ศพด. 
    2. กำรบันทึกบัญชีกรณีท่ีอปท. ต้ังงบประมำณเพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยของศพด. 
    เช่น เงินเดือน  ค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง ค่ำน้ ำประปำ ค่ำไฟฟ้ำ   
    ค่ำวัสดุ  ฯลฯ 
14.30 – 14.45 น.  พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
14.45 – 16.30 น.  สรุปสำระส ำคัญงำนบัญชี และแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตอบข้อซักถำม 
 
ก าหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ก าหนดการ 
โครงการส่งเสริมศกัยภาพครูและบคุลากรของศูนย์พฒันาเดก็เลก็ต าบลแม่สวด 

กิจกรรมที่ 2  
เร่ือง :  การปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย การวางแผนและออกแบบกิจกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

(หลักสูตรฐานสมรรถนะปฐมวัย) โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การบูรณาการหลักสูตร
ท้องถ่ิน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และการจัดท าระบบการประกันคุณภาพภายใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ   
วันที่  16 - 17  เดือน  มีนาคม พ.ศ.2565 

ณ  ศนูย์พฒันาเดก็เลก็บ้านแม่สวด   
อ าเภอสบเมย  จังหวดัแมฮ่่องสอน 

โดย ทมีวิทยากร ดร.จรญู  ยอดอุโมงค์ และ ผอ.อภิชาติ สมปรารถนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
วันแรก 
07.30 – 08.00 น.        ลงทะเบียนคณะครูและผู้เข้ำรับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “พิธีเปิดอบรม” 
08.00 – 10.00 น.  บรรยำย : หลักสูตรสมรรถนะ ส ำนักงำนเลฃำธิกำรสภำกำรศึกษำ  
    กระทรวงศึกษำธิกำร ร่วมศึกษำเรียนรู้จำกคลิป VDO    
10.30 – 12.00 น.  กำรวำงแผนออกแบบกิจกรรมท่ี 1 กำรจัดประสบกำรณ์หลักสูตร 7  
    สมรรถนะปฐมวัย (น ำเสนอผลงำน)  
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 – 14.30 น.  กำรบรรยำยข้ันตอนของกำรปรับปรุงหลักสูตรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กต ำบล 
    แม่สวด ลงมือปฏิบัติ 2 กิจกรรม  
    1. กำรจัดท ำหลักสูตรท้องถิ่นระดับปฐมวัย  อบต.แม่สวด (จัดท ำโมเดล
    หลักสูตรท้องถิ่นและกำรออกแบบกิจกรรมเสริม ท้ัง 7 สมรรถนะปฐมวัย) 
    2. กำรวิเครำะห์หลักสูตรตำมช่วงอำยุเด็กปฐมวัย/สำระเพิ่มเติมของท้องถิ่น 
    อบต.แม่สวด  
14.30 – 16.30 น.  น ำเสนอโดเดลหลักสูตรท้องถิ่นและกิจกรรมกำรออกแบบกำรจัด 
    ประสบกำรณ์ตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะปฐมวัย อบต.แม่สวด ตำมหลักสูตร
    กำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 สรุป กำรจัดเรียบเรียงเอกสำรเล่ม
    หลักสูตรระดับปฐมวัย อบต.แม่สวด  ดังนี้ 
    1. หลักสูตรสถำนศึกษำ 
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    2. หลักสูตรท้องถิ่น 
    3. หลักสูตรหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
    4. หลักสูตรโตไปไม่โกง 
    5. หลักสูตรเพิ่มเติมตำมบริบท อบต.แม่สวด 

วันท่ีสอง... 
วันที่สอง  
08.00 – 09.00 น.  บรรยำย : ระบบกำรประกนัคุณภำพภำยในของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก สังกัด
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 
    พ.ศ. 2562    
09.00 – 12.00 น.  ฝึกปฏิบัติกำรจัดท ำเครื่องมือกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนสถำน
    พัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ พ.ศ.2562 ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก อบต.แม่สวด 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 – 14.00 น.  ฝึกปฏิบัติกำรจัดท ำข้อมูล (Best Practices) รำยงำน “วิธีหรือแนวปฏิบัติท่ี
    เป็นเลิศ” ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กอบต.แม่สวด ตำมแนวทำงของกรมส่งเสริม
    กำรปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหำดไทย 
14.00 – 15.30 น.  ระดมควำมคิดน ำเสนอ (Best Practices) แบบรำยงำน “วิธีหรือแนวทำง
    ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ” ในภำพรวม จ ำนวน 1 รูปแบบ ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
    อบต.แม่สวด (ให้ตัวแทนน ำเสนอ) 
15.30 – 16.30 น.  สรุป :   
    - กำรจัดท ำรำยงำน SAR ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
    - กำรเรียบเรียงเอกสำรระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน ท้ัง 3 มำตรฐำน 
    - กำรตั้งค่ำเป้ำหมำย 
    - ประกำศค่ำเป้ำหมำย 
    - อธิบำยไฟล์งำน ท่ีให้ครูน ำไปต่อยอดท ำมำตรฐำนประกันคุณภำพ 
      ภำยใน 
 
หมำยเหตุ 1. ตำรำงอำจปรับเปล่ียนได้ตำมควำมเหมำะสม และมีกิจกรรมปฏิบัติท้ังสองวัน 
  2. เวลำ 10.00 – 10.15 พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
  2. เวลำ 14.00 – 14.15 พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
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สรุป PA : อปท 
บังคับใช้ 1 ตุลาคม 2565 
การจัดท าข้อตกลงในการพฒันางาน : PA : สายงานการสอน 
1. การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน : PA 
1.1 ครูในโรงเรียน ท ำกับ ผอ.สถำนศึกษำ เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ หำก ผอ.สถำนศึกษำ ไม่สำมำรถรับได้ ก็ให้ 
ผอ.ส ำนัก/กองกำรศึกษำ/หัวหน้ำส่วนรำชกำรด้ำนกำรศึกษำ หำกไม่สำมำรถปฏิบัติตำมน้ีได้ ให้เสนอ ก จังหวัดพิจำรณำ 
1.2 ครู ศพด. ท ำกับ ผอ.ศพด.(ณ วันน้ียังไม่มี) ให้เสนอต่อผอ.ส ำนัก/กองกำรศึกษำ/หัวหน้ำส่วนรำชกำรด้ำนกำรศึกษำ
หำกไม่สำมำรถปฏิบัติตำมน้ีได้ ให้เสนอ ก จังหวัดพิจำรณำ 

2. องคป์ระกอบของข้อตกลงในการพัฒนางาน : PA (ของครู) มี 2 ส่วน 
ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 
1) กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและมีภำระงำนตำมท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก ำหนด 
2) ผลกำรปฏิบัติงำน : ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ : ด้ำนส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ และด้ำนกำรพัฒนำตนเองและ
วิชำชีพ 
ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนท่ีเป็นประเด็นท้ำทำยในกำรพัฒนำผลลพัธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อตกลง มี 3 คน 
1. กรณีครูในโรงเรียน(นำยก อปท.ลงนำมแต่งต้ัง) 
1.1 ผอ.สถำนศึกษำน้ันเป็นประธำน 
1.2 บุคคลภำยนอก 2 คน : ศน.หรือผู้ท่ีเคยเป็น ศน. ท่ีมีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำช ำนำญกำรพิเศษ หรือ อำจำรย์สถำบันอุดม
ฯไม่ต่ ำกว่ำ ผช.ศำสตรำจำรย์ หรือ ครูจำกสถำนศึกษำอื่นท่ีมีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำช ำนำญกำรพิเศษ หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ
นอกสถำนศึกษำ หำก ผอ.สถำนศึกษำน้ัน ไม่อำจประเมินได้ ให้แต่งต้ัง ผอ.สถำนศึกษำใกล้เคียง หรือผอ.ส ำนัก/กอง
กำรศึกษำ/หัวหน้ำส่วนรำชกำรด้ำนกำรศึกษำ เป็นประธำนกรรมกำร 
2. กรณีครูใน ศพด.(นายก อปท.ลงนามแต่งตั้ง) 
2.1 ผอ.ศพด.น้ันเป็นประธำน 
2.2 บุคคลภำยนอก 2 คน : ศน.หรือผู้ท่ีเคยเป็น ศน. ท่ีมีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำช ำนำญกำรพิเศษ หรือ อำจำรย์สถำบันอุดม
ฯไม่ต่ ำกว่ำ ผช.ศำสตรำจำรย์ หรือ ครูจำกสถำนศึกษำอื่นท่ีมีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำช ำนำญกำรพิเศษ หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ
นอกสถำนศึกษำ  หำก ผอ.ศพด.น้ัน ไม่อำจประเมินได้ ให้แต่งต้ัง ผอ.ศพด. หรือผอ.สถำนศึกษำใกล้เคียง หรือผอ.
ส ำนัก/กองกำรศึกษำ/หัวหน้ำส่วนรำชกำรด้ำนกำรศึกษำ เป็นประธำนกรรมกำร 
*** กำรแต่งต้ังคูะกรรมกำรให้ค ำนึงถึงวิชำ/สำขำ/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ฯ*** 

เกณฑก์ารประเมินฯ PA(คงวิทยฐานะ+เลื่อนเงนิเดอืน) 
ครูในโรงเรียน และครูใน ศพด. 



๑๑ 
 

1. จะต้องได้คะแนนจำกกรรมกำรแต่ละคนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 จึง “ผ่ำนเกณฑ”์ ตำมข้อตกลง 
2. จะต้องมีภำระงำนตำมท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก ำหนด 
เกณฑก์ารประเมินฯ PA(มีหรือเลือ่นวิทยฐานะสูงขึน้) 
กรณีปกต ิ
1. คุณสมบัติ ด ำรงต ำแหน่ง/วิทยฐำนะปัจจุบันมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 4 ปี ติดต่อกัน 
2. มีรอบประเมิน PA ย้อนหลัง 3 รอบปีงบประมำณ และมีผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 
3. ต้องไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยท่ีหนักกว่ำภำคทัณฑ์ ตลอดระยะเวลำ 4 ปีงบประมำณ 
กรณีลดระยะเวลำ 
1. คุณสมบัติ ด ำรงต ำแหน่ง/วิทยฐำนะปัจจุบันมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 ปี ติดต่อกัน 
2. มีรอบประเมิน PA ย้อนหลัง 2 รอบปีงบประมำณ และมีผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 
3. ต้องไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยท่ีหนักกว่ำภำคทัณฑ์ ตลอดระยะเวลำ 3 ปีงบประมำณ 
กรณี 3 จังหวัดชำยแดนใต้(ยะลำ ปัตตำนี นรำธิวำส สงขลำ(เฉพำะเทพำ สะบ้ำย้อย นำทวี และจะนะ) 
1. คุณสมบัติ ด ำรงต ำแหน่ง/วิทยฐำนะปัจจุบันมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ติดต่อกัน 
2. มีรอบประเมิน PA ย้อนหลัง 1 รอบปีงบประมำณ และมีผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 
3. ต้องไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยท่ีหนักกว่ำภำคทัณฑ์ ตลอดระยะเวลำ 2 ปีงบประมำณ 
กำรประเมินผลงำน(ช ำนำญกำร และช ำนำญกำรพิเศษ) 
ต้องผ่ำนกำรประเมิน 2 ด้ำน ดังน้ี 
ด้ำนท่ี 1 ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรช้ันเรียน 
1.1 แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 1 แผน 
1.2 ไฟล์ วีดิทัศน์ 2 ไฟล์ 
1) ไฟล์กำรสอนตำมแผนฯ ไม่เกิน 1 ชม. 
2) ไฟล์แรงบันดำรใจ ไม่เกิน 10 นำที 
ด้ำนท่ี 2 ด้ำนผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
– ผลงำน/ผลกำรปฏิบัติงำนของผู้เรียน ท่ีเกิดจำกกำรสอนตำมไฟล์วิดีทัศน์/แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
****ครูเช่ียวชำญ ส่งผลงำนทำงวิชำกำร 1 เร่ือง ครูเช่ียวชำญพิเศษ ส่งผลงำนทำงวิชำกำร 2 เร่ือง*** 

คณะกรรมกำรประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
ให้นำยก อปท. ลงนำมแต่งต้ังจำกบัญชีรำยช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก ำหนด จ ำนวน 3 คน 
ช่วงเปลี่ยนผ่ำน ครู อปท.สำยงำนกำรสอน 
1. ค ำขอท่ียื่นไว้ตำม มฐ.เดิม(มฐ.2550/มฐ. ว23) ก่อนวันท่ี 1 ตุลำคม 2565 ให้ด ำเนินกำรต่อไปจนกว่ำจะแล้วเสร็จ 
2. ครูท่ีใช้สิทธิตำม มฐ.2550 แล้ว หรือไม่ใช้สิทธิในเวลำท่ีก ำ จะไม่สำมำรถใช้สิทธิตำม มฐ.2550 ได้อีก 
3. ครูท่ีจะยื่นขอฯวิทยฐำนะตำม มฐ.2550 ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนภำยใน 30 กันยำยน 2566 สำมำรถยื่นขอฯ ได้ 1 ครั้ง
ในห้วงแรกท่ีมีสิทธิ(เมษำยน 2566) 
4. ครูท่ีจะยื่นขอฯวิทยฐำนะตำม ว23 ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนภำยใน 30 กันยำยน 2566 สำมำรถยื่นขอฯ ได้ 1 ครั้ง
ภำยใน 30 กันยำยน 2566(สิ้นปี กศ.2565) 
5. ครูท่ีมีคุณสมบัติครบตำม มฐ.2550 หลังวันท่ี 30 กันยำยน 2566 
5.1 ให้น ำผลกำรประเมินฯ ตำม มฐ.2550 ย้อนหลัง 1 ปี(ตำม วฐ.2) มำ+กับ PA หน่ึงรอบ(กรณียื่นขอฯในปีงบประมำณ 
2567) 
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5.2 ให้น ำผลกำรประเมินฯ ตำม มฐ.2550 ย้อนหลัง 2 ปี(ตำม วฐ.2) มำ+กับ PA หน่ึงรอบ(กรณียื่นขอฯในปีงบประมำณ 
2568) 
***ปีงบประมำณ 2569 เป็นต้นไป ให้ใช้ PA เท่ำน้ัน*** 
6. ครูท่ีมีคุณสมบัติครบตำม ว23 หลังวันท่ี 30 กันยำยน 2566 
6.1 ให้น ำผลกำรประเมินฯ ตำม ว23 ย้อนหลัง 1 ปี(ตำม วฐ.2) มำ+กับ PA หน่ึงรอบ(กรณียื่นขอฯในปีงบประมำณ 
2567) 
6.2 ให้น ำผลกำรประเมินฯ ตำม ว23 ย้อนหลัง 2 ปี(ตำม วฐ.2) มำ+กับ PA หน่ึงรอบ(กรณียื่นขอฯในปีงบประมำณ 
2568) 
(ผู้มีสิทธิลดระยะเวลำให้ใช้ มฐ.เดิม 1 รอบ+PA หน่ึงรอบ ยื่นขอในปีงบประมำณ 2566) 
***ปีงบประมำณ 2569 เป็นต้นไป ให้ใช้ PA เท่ำน้ัน*** 

การคงวิทยฐานะ 
ให้ใช้ผลกำรประเมิน PA มำเป็นเง่ือนไขในกำรตัดสิน 
 


