
โครงการอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สวด 
อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

หลักการและเหตุผล 

   ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยในปัจจุบันที่มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น บางครั้งท าให้เกิดปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม การขาดระเบียบวินัย 
ปัญหาการการทุจริต ปัญหาการท างานที่ไม่มีความสุขในองค์กรเป็นต้น จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหาร
จัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร ทั้งข้าราชการ พนักงานจ้าง และ
ฝ่ายการเมืองท้องถิ่น โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับ
การให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สวด ถือเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทส าคัญ เป็นส่วนราชการที่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด และเป็นกลไกหนึ่งของ
ประเทศในการให้บริหารสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในระดับท้องถิ่น ในการบ าบัดทุกข์
บ ารุงสุข และการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนตามนโยบายรัฐบาล ดังนั้น จึงต้องอาศัยการขับเคลื่อนในการ
ท างานจากคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่นั้นจะต้องปฏิบัติหน้าที่ ให้อยู่ ในกรอบคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งได้ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ที่ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้หลักการและแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของคน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สวด ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงก าหนดจัดโครงการ
อบรมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สวด เพ่ือให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากร
ดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพน าไปสู่การพัฒนา การท างานที่ซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนปฏิบัติงานตามภารกิจการให้บริการประชาชนของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อไป   
  
วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร  
ส่วนต าบลแม่สวด ได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่บัญญัติไว้เป็นข้อ
กฎหมาย กฎ ระเบยีบของทางราชการ  
 2. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจและ
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์และพัฒนาชีวิตการท างานอย่างมี
ความสุข 

3. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และป้องกันการ
กระท าความผิดในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สวด 

 
กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารฯ, สมาชิกสภา อบต., พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  จ านวน  55  คน            
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วิธีด าเนนิการ 
 ๑.ประชุมวางแผนและเขียนโครงการ 
 2.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติต่อผู้บริหาร  

3.ติดต่อประสานงานกับวิทยากร จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่ 
 4.ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 5.สรุปผลโครงการเสนอผู้บริหาร 
  

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สวด อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
  

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
วันที่  20  มีนาคม  2566 

 

งบประมาณในการด าเนินการ 
 งบประมาณ ตามข้อบัญญัติงบประมาณ ประจ าปี ๒๕66 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่สวด  แผนงาน
บริหารงานทั่วไป ค่าใช้สอย ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมและจริยธรรมของ อบต.    
แม่สวด เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมและจริยธรรมของ อบต.แม่สวด ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.
2557 ที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบันฯ ข้อบัญญัติฯ 2566 (หน้าที่ 6) จ านวน 20,000.-บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ตามรายละเอียดดังนี้ 
 1) ค่าป้ายโครงการฯ จ านวน 1 ป้าย         จ านวน    700.- บาท 
 2) ค่าถ่ายเอกสาร             จ านวน 3,600.- บาท 
 3) ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์           จ านวน 2,200.- บาท 
 4) ค่าเจลแอลกอฮอลล์และหน้ากากอนามัย         จ านวน    550.- บาท 

5) ค่าอาหารกลางวัน 55 คนๆ ละ 100 บาท 1 มื้อ               จ านวน  5,500.-บาท 
6) อาหารว่างและเครื่องดื่ม 55 คน คนละ 35 บาท ๒ มื้อ            จ านวน  3,850.-บาท 

 7) ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 จ านวน 1 คน          จ านวน  3,600.-บาท  
    

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000.- บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน)   
 

หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ตามความเหมาะสม 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สวด อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่บัญญัติไว้เป็น
ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ  



 2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์และพัฒนาชีวิตการท างานอย่างมีความสุข 
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3. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับทราบเกี่ยวกับปัญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และไม่

กระท าความผิดในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สวด 
 

 
  (ลงชื่อ) จ่าเอก                               ผู้เขียนโครงการ 

                                                          (ยงยุทธ   ค าน้อย) 
                                                  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ความเห็นของผูเ้สนอโครงการ 

................................................................................................................................................................... ................. 

     ลงชื่อ                                      ผู้เสนอโครงการ 
          (นางเนตรดาว  วงศ์พญา) 

    หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สวด 
 

ความเห็นของผู้เห็นชอบโครงการ 

............................................................. .......................................................................................................................  

                                                     ลงชื่อ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวพิชญา  นคกุล) 
                                                   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สวด 
ความเห็นของผู้เห็นชอบโครงการ 

............................................................................................................................ ........................................................ 

................................................................ ....................................................................................................................  

                                                     ลงชื่อ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายธวชัชัย  ใจแสน) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สวด 
 

ความเห็นผู้อนุมัติโครงการ 

................................................................. ....................................................................................................... ............ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



     ลงชื่อ                     ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายยอดชาย  พรพงไพร) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่สวด 


