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ส่วนที่  ๔ 
 

     ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
   วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 

ชุมชนน่าอยู่   เรียนรู้วัฒนธรรม  น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

   พันธกิจการพัฒนา 
๑. ส่งเสริม  สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกหน่วยงานในพ้ืนที่  ให้มีส่วนร่วมในการบริหาร

ทรัพยากร  การพัฒนาต าบลตามหลักประชาธิปไตย 
๒. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  การรวมกลุ่มอาชีพของประชาชนและให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับชั้น 
๔. พัฒนาสิ่งแวดล้อมพร้อมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่มีให้คงอยู่ 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน 
๖. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านสาธารณูปการครบถ้วนและทั่วถึง 
๗. ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
๘. การบริหารยึดหลักความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ และให้ประโยชน์คุ้มค่า 
 

   จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑. ประชาชนและทุกหน่วยงานในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองมากขึ้น 
๒. ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง  มีรายได้เพ่ิมข้ึน  และมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
๓. ประชาชนได้รับการศึกษา  มีความรู้มากข้ึน 
๔. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้รับการอนุรักษ์และมีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึน 
๕. ประชาชนในพื้นท่ีมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ในทุกด้าน 
๖. สาธารณูปการในต าบลครบถ้วนและท่ัวถึง 
๗. ประชาชนในพื้นท่ีให้ความส าคัญต่อศาสนาและเข้าร่วมประเพณีของท้องถิ่น 
๘. การบริหารงานมีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  และให้ประโยชน์คุ้มค่ามากขึ้น 

 
   แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคง 
- การปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
- สร้างต าบลให้เป็นชุมชนเข้มแข็งและปลอดภัย 
 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
- พัฒนาและส่งเสริมอาชีพประชาชน 
-  
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                ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

- เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
- ส่งเสริม  พัฒนาด้านการศึกษา 
 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
- อบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนรวมไปถึง  การปูองกัน ควบคุม การเกิดโรคภัยต่าง ๆ 
- ส่งเสริมการออกก าลังกาย 
 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
- การจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางศาสนาและประเพณี 
- ส่งเสริมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในท้องถิ่นร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน 
 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
- พัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นให้มีความรู้และประสิทธิภาพในการท างาน 
- สนับสนุนงบประมาณด้านต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนาบุคลากรและองค์กรในท้องถิ่นให้สามารถ

ด าเนินงานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
- เพ่ิมอัตราก าลังบุคลากรในองค์กร 
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในองค์กรน่าอยู่และเหมาะแก่การท างาน 
 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
-    ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน 
-    ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาแหล่งน้ า 
-    ขยายเขต  ก่อสร้าง  ซ่อมแซม  ไฟฟูาสาธารณะ  และสาธารณประโยชน์อื่น 

  แนวคิดในการก าหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   ( พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 )   
 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  ๑๑  ( พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ )   
 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 จะเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆ ให้แก่ ปัจเจก 
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ โดยใช้แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศสู่ความยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ พร้อมทั้งขยายการน าทุนของประเทศที่มีศักยภาพจาก 3 ทุน 
ทั้งทุนสังคม ทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็น ๖ ทุน ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนสังคม ทุน
กายภาพ ทุนทางการเงิน ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และทุนทางวัฒนธรรมมาใช้ประโยชน์อย่างบูรณาการ
และเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะการสร้างฐานทางปัญญาเพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันให้กับคนและสังคมไทยเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ก้าว
สู่สังคมและเศรษฐกิจสีเขียวที่มีแบบแผนการผลิตและบริโภคอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยน าความรู้และ
จุดแข็งของอัตลักษณ์ไทยมาปรับโครงสร้างเศรษฐกิจบนฐานนวัตกรรมที่เข้มแข็ง เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลกและ
เศรษฐกิจในภูมิภาคอย่างรู้เท่าทัน สร้างความยั่งยืนของภาคเกษตรและความมั่งคั่งด้านอาหารและพลังงาน รวมทั้งการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างระบบธรรมาภิบาลและความ
สมานฉันท์ในทุกภาคส่วนและทุกระดับ เป็นฐานการพัฒนาประเทศท่ีมั่นคงและสมดุล มุ่งสู่การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
มีความสุขและเป็นธรรม 
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   วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
  “สังคมอยู่ ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง” 

   พันธกิจ 
  ๑.  สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทาง
สังคมท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาค
ส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็น
ธรรม 
  ๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 

๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และ
ภูมิปัญญา สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

๔. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 
  วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 

๑.  วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
๒.  เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม 

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
๓.  เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับ

เครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาซียน มีความมั่นคง
ทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ า 

๔.  เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

๒.  เป้าหมายหลัก 
๑.  ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมขึ้น ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง 

สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ ากว่า  ๕.๐  คะแนน 
๒. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมี

ความเข้มแข็งมากขึ้น 
๓.  เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิต

ภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๓.๐  ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๔๐.๐ 

๔.  คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
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  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมาก
ยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๑  ได้ก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่ง
สร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือปูองกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคน
และสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
ธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การพัฒนาประเทศท่ีมั่นคงและยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนา
ฯ ฉบับที่  ๑๑  มีดังนี ้

๑.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม   โดยให้ความส าคัญกับ 
     ๑.๑  การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีด

ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
๑.๒  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และ

สร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
๑.๓  การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิง

เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
๑.๔  การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม 

และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน   โดยให้ความส าคัญกับ 
    ๒.๑  การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
 ๒.๒  การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 ๒.๓  การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
 ๒.๔  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๒.๕  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
๓.   ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
 ๓.๑  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 ๓.๒  การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
 ๓.๓  การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
 ๓.๔  การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
 ๓.๕  การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
 ๓.๖  การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาพ

เกษตร 
 ๓.๗  การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 
๔.   ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 ๔.๑  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
 ๔.๒  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 ๔.๓  การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
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 ๔.๔  การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 
๕.   ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 ๕.๑  การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุ

ภูมิภาคต่างๆ 
 ๕.๒  การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
 ๕.๓  การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๕.๔  การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ เป็น

ทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
 ๕.๕  การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเคลื่อนย้าย

แรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
 ๕.๖  การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ปูองกันภัยจากการก่อการ

ร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 
 ๕.๗  การสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมี

จริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่
ไม่แสวงหาก าไร 

 ๕.๘  การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
 ๕.๙  การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความ

ร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
 ๕.๑๐  การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชน

ท้องถิ่น 
๖.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ๖.๑  การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๖.๒  การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจ

และสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๖.๓  การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
 ๖.๔  การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 ๖.๕  การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤติจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
 ๖.๖  การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณี

ด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
 ๖.๗  การควบคุมและลดมลพิษ 
 ๖.๘  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส

และเป็นธรรมอย่างบูรณาการ   
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   นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

      ๑.  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก 
๑.๑   สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย 
๑.๒   ก าหนดให้การแก้ไขและปูองกันยาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” 
๑.๓   ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 
๑.๔   ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพ้ืนที่ชลประทาน 
๑.๕   เร่งน าสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัด 
        ชายแดนภาคใต้ 
๑.๖   ฟ้ืนฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและนานาประเทศ 
๑.๗   แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟูอและราคา 
        น้ ามันเชื้อเพลิง 
๑.๘   ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มก าลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและความ 
        เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค 
๑.๙  ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล 
๑.๑๐  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
๑.๑๑  ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
๑.๑๒  เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ 
๑.๑๓  สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือการสร้างเอกลักษณ์และ 
         การผลิตสินค้าในท้องถิ่น 
๑.๑๔  พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
๑.๑๕  จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน 
๑.๑๖  เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง 

๒.   นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ 
๒.๑   เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒.๒   พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบปูองกันประเทศ 
๒.๓   พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
๒.๔  พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
๒.๕  เร่งด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงาน 
      ต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน 

๓.   นโยบายเศรษฐกิจ 
๓.๑   นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
๓.๒   นโยบายสร้างรายได้ 
๓.๓   นโยบายสร้างเศรษฐกิจ 
๓.๔   นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการระบบ 
        ขนส่งสินค้าและบริการ 
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            ๓.๕   นโยบายพลังงาน 
            ๓.๖   นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔.   นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
            ๔.๑   นโยบายการศึกษา 
            ๔.๒   นโยบายแรงงาน 
            ๔.๓   นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
            ๔.๔   นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
            ๔.๕   นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 
         ๕.   นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           ๕.๑   อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา 
           ๕.๒   อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
 ๕.๓  ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ 
 ๕.๔  สร้างความเป็นธรรมและลดความเลื่อมล้ าในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๕.๕  ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตส านึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๖  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ 
 ๕.๗  สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการ 
        เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ 
 ๕.๘  พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ๖.   นโยบายวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัย  และนวัตกรรม 
           ๖.๑   เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้ 
 ๖.๒   เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
 ๖.๓   สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
 ๖.๔   จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง 
 ๖.๕   ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
    ๗.   นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
           ๗.๑   เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 ๗.๒   สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน 
 ๗.๓   เสริมสร้างบทบาทท่ีสร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่างประเทศ 
 ๗.๔   กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศ และ 
         องค์การระหว่างประเทศท่ีมีบทบาทส าคัญของโลก 
 ๗.๕   สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพร้อมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีและ 
         ความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศก าลังพัฒนา  
 ๗.๖   ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและ 
         การเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย 
 ๗.๗   สนับสนุนการทูตเพ่ือประชาชน 
 ๗.๘   ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค 
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 ๗.๙   ประสานการด าเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ 
 ๗.๑๐   ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ 
      ๘.   นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
           ๘.๑   ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
 ๘.๒   กฎหมายและการยุติธรรม 
 ๘.๓   ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และ 
         สื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวาง รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม 
 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน    

วิสัยทัศน์  (Vision)  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

“เมืองแห่งการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ท่ียั่งยืน ยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานแห่งความพอเพียง” 

กลุ่มภารกิจ (Cluster) / พันธกิจ 

                ๑. กลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจ 
                ๒. กลุ่มภารกิจด้านสังคม 
                ๓. กลุ่มภารกิจด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                ๔. กลุ่มภารกิจด้านความมั่นคง 
                ๕. กลุ่มภารกิจด้านบริหาร 
                ๖. กลุ่มโครงการตามพระราชด าริ 

 กลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจ 
: ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ อย่างยั่งยืน  ประกอบด้วย ๗ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การท่องเที่ยว 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การค้าชายแดน 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเกษตร 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น (OTOP) / วิสาหกิจชุมชน 
                                ประเด็นยุทธศาส่ตร์ที่ ๕ : การแก้ไขปัญหาความยากจน 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การคมนาคม 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ : การพัฒนาเศรษฐกิจและการแข่งขัน 

 กลุ่มภารกิจด้านสังคม 
: อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม   ประกอบด้วย ๖ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การศึกษา 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การบริหารจัดการองค์ความรู้ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม  
                                                                ท้องถิ่น 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ระบบสุขภาพ 
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                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : แรงงาน สมานฉันท์ มุ่งสู่สังคมแห่งความสุข 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ : สวัสดิการและความเป็นธรรมในสังคม 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 

กลุ่มภารกิจด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
: บ ารุงรักษา และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม    ประกอบด้วย ๖ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : บ ารุงรักษาฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรปุาไม้ 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ฟ้ืนฟูพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : บริหารจัดการทรัพยากรดิน 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาและส่งเสริมพลังงานทดแทน 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ : รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และ สิ่งแวดล้อมของทุกภาคส่วน 

กลุ่มภารกิจด้านความม่ันคง 
: พัฒนาการค้าชายแดนและพัฒนาการเมืองการปกครองประกอบด้วย ๖ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การปูองกันและปราบปรามยาเสพติด 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การปูองกันและปราบปรามการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองแรงงาน   
ต่างชาติผิดกฎหมายการค้ามนุษย์และอาชญากรรมข้ามชาติ 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณ 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ : ความมั่นคง 
                                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ : ส่งเสริมประชาธิปไตยทั่วไป 

 กลุ่มภารกิจด้านบริหารจัดการ 
: การบริหารเชิงบูรณาการที่มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 1ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การบริหารจัดการสู่ผลสัมฤทธิ์โดยใช้หลัก บูรณาโครงการธรรมาภิบาล 

 กลุ่มภารกิจโครงการตามพระราชด าริ 
                เนื่องจากจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีโครงการในพระราชด าริจึงได้เพ่ิมกลุ่มภารกิจในด้านนี้ขึ้นมา และขณะนี้อยู่
ในระหว่างการจัดท าประเด็นยุทธศาสตร์ในด้านนี้ 

   การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของอ าเภอและจังหวัด 

 
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแม่ฮ่องสอน  

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  และสาธารณูปโภค 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  หัตถกรรม 
      และสินค้า  OTOP 
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์  ส่งเสริม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี   
      ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดี 

 
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
๑.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  และสาธารณูปโภค 

แนวทางการพัฒนา 

  ๑.๑   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง 
   ด าเนินการเกี่ยวกับโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการคมนาคมขนส่ง  ทั้งการก่อสร้าง  ซ่อมแซม  
ปรับปรุง  ถนนและสะพาน  รวมถึงการจัดท าผังเมืองรวมจังหวัด  โดยบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชน 

  ๑.๒   การพัฒนาปรับปรุงสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
   ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การพัฒนาและ
บ ารุงรักษาแหล่งน้ า  ระบบประปา  ไฟฟูา  โทรศัพท์  โดยบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชน 
 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  หัตถกรรม 
และสินค้า  OTOP 

แนวทางการพัฒนา 

  ๒.๑  การพัฒนาศักยภาพทางด้านการประกอบอาชีพ 
   การผลิต  สินค้าชุมชน  ( OTOP )  ส่งเสริมความรู้  ทักษะด้านอาชีพ  การค้า  การเกษตร  
การหัตถกรรม  ให้แก่กลุ่มอาชีพ  ประชาชน  การพัฒนาศักยภาพของผู้ผลิตให้เป็นผู้ประกอบการที่มีความรู้
ความสามารถด้านการผลิต การเงนิ การบริหารจัดการ การตลาด และการกระจายสินค้า  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ  
ส่งเสริมการลงทุน 

  ๒.๒   การส่งเสริมการค้าชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   สร้างและพัฒนา  เพิ่มขีดความสามารถในการค้าชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน  พัฒนาด้าน
การขนส่ง  ระบบตลาด  การแสวงหาโอกาสทางตลาดใหม่  สร้างนักการตลาดรุ่นใหม่ 
 
 



         แผนพัฒนาห้า ปี    ( พ.ศ. ๒๕61 – พ.ศ. ๒๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋   อ าเภอแม่สะเรียง   จังหวัดแม่ฮ่องสอน            

11 

 

๒.๓   การส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริ 
   ส่งเสริมการท าเศรษฐกิจแบบพอเพียง  พัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียงให้เป็นการพัฒนาที่
ยั่งยืน  การขยายผล  โครงการพัฒนาตามพระราชด าริไปยังทุกชุมชน 
 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
 
  ๓.๑  การส่งเสริมการเรียนรู้   การศึกษา 
   การจัดการศึกษาทั้งในระบบ, นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ  การ
ส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การศึกษา  พัฒนาสังคมให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 
  ๓.๒   การขจัดปัญหาความยากจน 

   ๓.๒.๑  ประชาชนมีอาชีพ   มีรายได้  และมีความเป็นอยู่อย่างเพียงพอ  ได้รับการพัฒนา
ด้านการส่งเสริมอาชีพ 

   ๓.๒.๒   ประชาชนมีความรู้  สามารถบริหารจัดการความเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกอย่างเท่า
เทียมกัน   สามารถพ่ึงตนเองได้ 

 
๓.๓   การส่งเสริมสุขภาพอนามัย  การกีฬาและนันทนาการ 

   การส่ ง เสริมให้มี ระบบบริการสุขภาพ ทางด้ านสร้างเสริมสุขภาพ  ปูองกันโรค  
รักษาพยาบาลและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านสุขภาพมากขึ้น  สร้าง
สิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการสร้างสุขภาพ  ส่งเสริมกีฬาขั้นพ้ืนฐานสู่ความเป็นเลิศและอาชีพ   สนับสนุนกิจกรรมให้
ประชาชนหันมาออกก าลังกาย 
 
  ๓.๔   การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
   การส่งเสริมให้ประชาชนมีค่านิยมในการด าเนินชีวิต ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  
สงเคราะห์  ช่วยเหลือคนชรา  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสในสังคม  การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต  
ลด  ละ  เลิก  อบายมุข  การรณรงค์ปูองกัน  ปราบปราม  ปัญหายาเสพติด  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  รณรงค์เชิดชูคุณค่าความเป็นไทย 
 
  ๓.๕   เพ่ิมบทบาทในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
   เพ่ิมบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระดับ อุดมศึกษา 
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๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์  ส่งเสริม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี   
      ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 

  ๔.๑  การส่งเสริมสนับสนุน  อนุรักษ์วัฒนธรรมจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   การจัดกิจกรรม  และ การส่งเสริม  วัฒนธรรมในท้องถิ่น  รวมถึงกิจกรรมทางศาสนาทุก
ศาสนา 

  ๔.๒   การสืบทอดวัฒนธรรมและการจัดการแหล่งเรียนรู้ 
   การส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้าน เ พ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้   รวมถึงการบูรณะฟ้ืนฟูแหล่ง
โบราณสถานแหล่งประวัติศาสตร์ที่ส าคัญ   การอบรมให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมแก่นักเรียน  
นักศึกษา  และเยาวชน 
   การสร้างให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้  อนุรักษ์และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม 

๔.๓   สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมจารีตประเพณี   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
โดยเชื่อมโยงกันระหว่างองค์กรภาคประชาชน  เอกชน  หน่วยงานภาครัฐ  เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม  
จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 

  ๕.๑  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรดิน  น้ า  ปุา  การประสานความ
ร่วมมือและสร้างความเข้าใจระหว่างภาครัฐ  และประชาชน  ส่งเสริมสนับสนุนทุนวิจัยเกี่ยวกับ การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  การพัฒนาระบบติดตามผลการด าเนินงาน อย่างเป็นรูปธรรม  ส่งเสริมการสร้างความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ 

  ๕.๒   การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
   ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  น้ าเสีย  ขยะ  มลพิษทางอากาศ  โดยความร่วมมือของ
ชุมชน  ส่งเสริมการสร้างจิตส านึก  และตระหนักถึงความส าคัญ ของสิ่งแวดล้อมชุมชน  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการออกกฎ ระเบียบ หรือมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมในข้อบัญญัติ  
ท้องถิ่น  ประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน  ในการจัดการปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อมใน
ลักษณะของการร่วมกลุ่ม   เช่น  จัดการพ้ืนที่ก าจัดขยะรวม  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริการจัดการขยะ  โดยการลด
ปริมาณ  คัดแยก  และสร้างมูลค่าขยะ 
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๕.๓   ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระดับชุมชน 
   ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น  การประยุกต์ใช้และการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมชุมชน  การจัดตั้งชุมชนน าร่องแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม  อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  การจัดตั้งกองทุนสิ่งแวดล้อม  การส่งเสริมเครือข่ายชุมชนในระดับกลุ่ม 

 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา 

๖.๑  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว  และโครงสร้างพ้ืนฐาน   ( ไฟฟูา, ประปา, โทรศัพท์, 
การคมนาคม ) 

   เป็นการปรับปรุง และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นธรรมชาติ และท่ีมนุษย์สร้างขึ้น 

  ๖.๒   ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
   เป็นการบริการเพือ่การท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรมโดยเน้นความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 

๖.๓   การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  และแบบโฮมสเตย์ 
   เน้นส่งเสริมท่องเที่ยวที่เป็นธรรมชาติ  และคนในท้องถิ่นเข้ามีส่วนร่วม 

  ๖.๔   การพัฒนา  การบริหารการจัดการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 
   การบริหารการจัดการท่องเที่ยวในทุก ๆ ด้าน  การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  การพัฒนา
ปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยว   ประกอบด้วย 

      ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

      การสาธารณสุขในเรื่องสุขภาพ  น้ าดื่ม  อาหารของนักท่องเที่ยว 

      การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว  การศึกษาอบรม 

      สนับสนุนเงินทุนเพื่อการท่องเที่ยว 

 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี 

 
แนวทางการพัฒนา 

๗.๑  การสร้างจิตส านึก  และพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   การสร้างจิตส านึก  และพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การ
ปรับวิธีคิด  วิธีการท างาน  สร้างจิตส านึกของบคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เช่น  การฝึกอบรมเฉพาะด้าน 
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  ๗.๒   การตรวจสอบและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับภาคประชาชน 
   การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความโปร่งใส และเป็นธรรม มีระบบการ
ควบคุมภายใน และมีการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน  เช่น  การให้ความรู้กับเยาวชน 

๗.๓   การปรับปรุง  วิธีการท างานและการสร้างแรงจูงใจ 
   การปรับปรุงกฎระเบียบและวิธีการท างานรวมถึงการสร้างแรงจูงใจให้ครอบคลุม ใน  ๔  มิติ 
คือ  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  สมรรถภาพและคุณภาพ  มีการสร้างแรงจูงใจให้แก่องค์กรและบุคลากร   เช่น  การ
ลดขั้นตอนการท างาน 

  ๗.๔   การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
   การสร้างความนิยมในการมีส่วนร่วม และการแสดงความคิดเห็นความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
การสร้างความเข้มแข็งและเพ่ิมศักยภาพแก่บุคลากรและหน่วยงานที่มีหน้าที่ส่งเสริมประชา-ธิปไตย  และกระบวนการ
ประชาสังคม  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรม  ค่านิยม  รวมทั้งรณรงค์  ปลูกฝังสร้างจิตส านึกแก่บุคลากร
ทุกระดับในหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน สถาบันการศึกษา ภาคประชาคม  เพ่ือผลักดันให้การส่งเสริมประชาธิปไตย
และกระบวนการประชาสังคมส าเร็จตามเปูาหมาย 
 
  วิสัยทัศน์การพัฒนาอ าเภอแม่สะเรียง    

  ใช้ยุทธศาสตร์และกรอบการพัฒนาจังหวัดเป็นแนวทางการพัฒนา 
 

   การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 

   มุ่งเน้นพัฒนาด้านการคมนาคม   แหล่งน้ า   การส่งเสริมอาชีพ   การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  
   กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋     

๑.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคง 
๒.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๓.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
๔.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๖.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์  ส่งเสริม  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี   
       ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
๘.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสามปี  โดยเรียงล าดับก่อน - หลัง 

มุ่งเน้นพัฒนาด้านการคมนาคม    แหล่งน้ า    การส่งเสริมอาชีพ    การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคง 
  วัตถุประสงค์ ร่วมก าหนดมาตรฐานในการปูองกันยาเสพติดในแต่ละหมู่บ้าน  สร้างจิตส านึกให้
ประชาชนหวงแหน และภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่นในแต่ละหมู่บ้าน ส่งเสริมการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี  สนับสนุน
การศึกษาทุกระดับให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพอนามัย การใช้บริการในระบบบริการสาธารณสุขตลอด
จนถึงการส่งเสริมการออกก าลังกายของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน 
 เปูาหมายการพัฒนา สนับสนุนกลุ่มองค์กรและประชาชนอาสาสมัครในหมู่บ้าน ในการพัฒนาและแก้ ไข
ปัญหายาเสพติดในแต่ละหมู่บ้าน จัดให้มีการยกย่องผลงานภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ความรู้ด้านการก าจัดขยะที่ถูกวิธี 
พัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษาและการปูองกัน ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง 
 แนวทางการพัฒนา -  จัดอบรมให้ความรู้กลุ่มองค์กรอาสาสมัครในหมู่บ้าน 
  -  ก าหนดมาตรการปูองกันและแก้ไขยาเสพติด 
  -  จัดกิจกรรมการด าเนินงานด้านงานสาธารณสุขในการให้ความรู้พื้นฐาน 
       ด้านสาธารณสุข 
  -  รณรงค์ให้ประชาชนรู้จักวิธีก าจัดขยะท่ีถูกวิธี 
  -  ปูองกันส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชนที่ถูกต้อง 
  -  การยกย่องเชิดชูส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นในแต่ละ 
      หมู่บ้าน 
   -  สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาทุกระดับชั้น 
 
   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  วัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง  ให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ ที่ดีขึ้น  มีรายได้
เพ่ิมขึ้น  พ่ึงพาตนเองได้  และสนับสนุนให้ผลผลิตของกลุ่มเกษตรกรมีราคาที่สูงขึ้นและเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการ
ว่างงาน 
 เปูาหมายการพัฒนา ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้หลักเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง พัฒนาผลผลิตทาง
การเกษตรให้มีคุณภาพยิ่งข้ึนเพื่อให้มีราคาที่ดีข้ึนตามไปด้วย 
 แนวทางการพัฒนา -  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  อาชีพเสริม 
  -  ฝึกอบรมให้ความรู้  ทักษะในการประกอบอาชีพที่ประชาชนในแต่ละ 
                                            หมู่บ้านสนใจ  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง    
                                            เศรษฐกิจแบบพอเพียง  เกษตรกรพ่ึงตนเองได้  
  -  ให้ความรู้ในด้านการเพ่ิมคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
  -  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาด้านศึกษา 
             วัตถุประสงค์   เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาคุณภาพการศึกษาของเยาวชนในพ้ืนที่   ตลอดจนพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ของประชาชน  สร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็ก/เยาวชนที่มีฐานะยากจน  พัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ   และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 เปูาหมายการพัฒนา ปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ในรูปแบบที่หลากหลาย  เหมาะสมกับ
กลุ่มเปูาหมายทั้งในและนอกระบบ   รวมถึงเตรียมความพร้อมให้องค์กรส่วนท้องถิ่นในการร่วมรับผิดชอบจัดการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างเข้มแข็ง 
 แนวทางการพัฒนา -  ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  -  พัฒนาทักษะและส่งเสริมสถานที่ส าหรับการเรียนการสอนของเด็กก่อนวัยเรียน 
  -  พัฒนาสุขภาพ  อนามัย ของนักเรียน/เยาวชนให้มีคุณภาพ 
  -  สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และสร้างโอกาสการเรียนรู้ให้แก่ประชาชน 
 
   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 วัตถุประสงค์      เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลปุาแป๋  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลน าร่องในเรื่อง
ของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ควรส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  ตลอด
จนถึงการปูองกันไฟปุา  การปลูกปุาเพ่ิมเติม  และส่งเสริมให้มีการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 เปูาหมายการพัฒนา ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ตลอด
จนถึงการปูองกันไฟปุาและการปลูกปุา  เพื่อให้เป็นการปลุกจิตส านึกให้ประชาชนมีความรู้สึกหวงแหนปุา 
 แนวทางการพัฒนา -  จัดท าแนวกั้นไฟเพ่ือปูองกันไฟปุา 
   -  จัดให้มีการปลูกปุาเพ่ิมเติมและสร้างปูอมยามสังเกตการณ์ไฟปุา 
   -  จัดให้มีการอบรมสร้างจิตส านึกให้รักและหวงแหนปุา 
             -  พัฒนาน้ าตกและถ้ าซึ่งเป็นสถานที่ท่องเที่ยวในเขตรับผิดชอบ  ให้เป็น 
                                             แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 
   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 วัตถุประสงค์      การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนในพื้นท่ี   ให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ  มุ่งการ
ดูแลสุขภาพเชิงปูองกัน  การฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจ   เสริมสร้างให้มีความมั่นคงทางอาหารและการบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย  ลด  ละ  เลิกพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ 

 เปูาหมายการพัฒนา  ให้ประชาชนในพ้ืนที่มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ  เสริมสร้าง
ให้มีความม่ันคงทางอาหาร  และการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย  ลด  ละ  เลิกพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ 
 แนวทางการพัฒนา -  ส่งเสริมให้มรีะบบบริการสุขภาพทางด้านสร้างเสริมสุขภาพ   
      ปูองกันโรค  รักษาพยาบาล  และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
   -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านสุขภาพมากข้ึน 
   -  สร้างสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการสร้างสุขภาพ 
    -  ส่งเสริมกีฬาขั้นพ้ืนฐาน  และสนับสนุนกิจกรรมให้ประชาชนหันมา 

   ออกก าลังกายเพ่ือให้มีสุขภาพที่แข็งแรง 
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    ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาด้านการอนุรักษ์  ส่งเสริม  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี    
            ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 วัตถุประสงค์       การพัฒนาด้านการอนุรักษ์   ส่งเสริม   ศิลปะ   วัฒนธรรม   จารีตประเพณี    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมถึงกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนาให้เยาวชนรุ่นหลังได้ตระหนักและทราบถึงคุณค่าของ 
ศิลปะ วัฒนธรรมของท้องถิ่น  รวมถึงส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้านเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่คนรุ่นหลังเพ่ือร่วมกันสืบสาน
ให้คงอยู่สืบไป 

 เปูาหมายการพัฒนา ประชาชน / เยาวชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม   จารีต
ประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมถึงกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา   

        แนวทางการพัฒนา -  จัดกิจกรรม  และการส่งเสริมวัฒนธรรมในท้องถิ่น   
  -  จัดกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา 
   -  ส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้านเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 
   -  จัดแหล่งเรียนรู้  อนุรักษ์และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม 
    
   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
 
 วัตถุประสงค์      การบริหารจัดการและการบริการ  การสร้างความนิยมในการมีส่วนร่วมและการแสดง
ความคิดเห็น  ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  การสร้างความเข้มแข็ง  และเพ่ิมศักยภาพ รวมถึงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคมแก่ประชาชนให้มีความรู้ความเข้าใจ   
 
 เปูาหมายการพัฒนา ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและการบริการ  มีส่วนร่วมและการ
แสดงความคิดเห็น  ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  การสร้างความเข้มแข็ง  และเพ่ิมศักยภาพ รวมถึงมีความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคมในชุมชนมากขึ้น 
 
 แนวทางการพัฒนา -   จัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน  ในเรื่องของการมีส่วนร่วมใน  
        การบริหารจัดการและการบริการ   มีส่วนร่วม   การแสดงความคิดเห็น   
        ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  การสร้างความเข้มแข็ง  และเพ่ิมศักยภาพ  
      -   จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและกระบวนการ 
      ประชาสังคมในชุมชน 
   
   ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 วัตถุประสงค์      เพ่ืออ านวยความสะดวก  ขยายพ้ืนที่การให้บริการให้ครบทุกหมู่บ้าน  ทั้งในด้านการ
สื่อสารสาธารณ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ  ตลอดจนการปรับปรุงและเพ่ิมเติมเส้นทางคมนาคม  อย่างมีมาตรฐาน  
มีคุณภาพ  โดยประสานการด าเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและขยายสู่พื้นที่การเกษตร 
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 เปูาหมายการพัฒนา ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคม  ทั้งการก่อสร้าง  
ซ่อมแซม  ปรับปรุง  ถนนภายในพ้ืนที่   จัดให้มีการบริการสื่อสารสาธารณะ  คือ  โทรศัพท์  อย่างทั่วถึงตามศักยภาพ
ของพ้ืนที่  ให้มีระบบสาธารณูปโภคให้ครบในหมู่บ้านที่ขาดแคลน 
 
 แนวทางการพัฒนา -  จัดสร้างสถานที่อ านวยความสะดวก  การบริการ 
   -  ก่อสร้าง  ซ่อมแซม  ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม  
      โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   -  จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคให้ครบในทุกด้านในหมู่บ้านที่ขาดแคลน 
 


