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ค านา 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 

2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 และ( ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 (3)    ได้
ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เ พ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว และมีประสิทธิภาพ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ สมารถแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 
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ส่วนที่ 1 
ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      พ.ศ. 
2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     (ฉบับที่ 2 ) 
พ.ศ. 2559 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง        คนท า

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ซึ่ง     ตาม

ระเบียบข้อ 28 นี้ทางองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมิน           ผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป่ ประกอบด้วย  

๑. นายวัลลภ  คงมีมิตร   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ ประธานกรรมการ 
 ๒. นางลัดดา   ถาวรมโนธรรม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋  กรรมการ 
 ๓. นายคัมภีร์รพงค์ รภากรณ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋  กรรมการ 
 ๔. นายสุชาติ  ยงวิจิตรพงศ์ ผู้แทนประชาคมต าบล    กรรมการ 
 ๕. นายเอกพงษ์  สุพิทักษ์สุข     ผู้แทนประชาคมต าบล       กรรมการ 
 ๖. พัฒนาชุมชนอ าเภอแม่สะเรียง  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             กรรมการ 
 ๗. ผอ.รพ.สต.ช่างหม้อ  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   กรรมการ 
 ๘. นายยุทธนา    ยุทธกิจรัตนา ผู้อ านวยการกองช่าง    กรรมการ 
 ๙. นายจ านง   ขจรศักดิ์ศรี หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ 
 ๑๐. ผอ.ร.ร.บ้านห้วยฮากไม้ใต้ ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ    
 ๑๑. ผอ.ร.ร.บ้านอมพาย  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ/เลขานุการ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ข้อ 29 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
2 ) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 , 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในวันที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
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(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่ เห็นสมควรตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30 และตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 
ข้อ 14 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดังเนินการ ดังนี้ 

- คณะกรรมการและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
- ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
- หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 

- ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลรายงานการ
ด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือประเมินผลการ
รายงานผล เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

- ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการด าเนินงาน
แผนที่วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัดหรือมีอุปสรรคด้าน
ใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามความ
ต้องการหรือไม่อย่างไร 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2562 เป็นหลัก
เนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผล       ที่เข้าใจง่าย 
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 

-วิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 
 วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 

“ชุมชนน่าอยู่ เรียนรู้วัฒนธรรม น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
-ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ ประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่งคง 
 เป้าประสงค ์  

- การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
- สร้างต าบลให้เป็นชุมชนเข้มแข็งและปลอดภัย 

(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 เป้าประสงค์ 

- พัฒนาและส่งเสริมอาชีพประชาชน 
(3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา 
 เป้าประสงค์ 

- เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชย 
- ส่งเสริม การพัฒนาด้านการศึกษา 

(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ 

- สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 

(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้นสาธารณสุข 
เป้าประสงค์ 

- อบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนรวมไปถึง การป้องกัน ควบคุม การเกิดโรคภัยต่างๆ 
- ส่งเสริมการออกก าลังกาย 

(6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ 

- การจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทางศาสนาและประเพณี 
- ส่งเสริมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในท้องถิ่นร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพียงกัน 

(7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและบริการ 
เป้าประสงค์ 

- พัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นให้มีความรู้และประสิทธิภาพในการท างาน 
- สนับสนุนงบประมาณด้านต่างๆ เพื่อพัฒนาบุคลากรและองค์กรในท้องถิ่นให้สามารถด าเนินงานได้อย่าง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
- เพ่ิมอัตราก าลังบุคลากรในองค์กร 
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในองค์กรน่าอยู่และเหมาะแก่การท างาน 
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(8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 เป้าประสงค์ 

- ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน 
- ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษาแหล่งน้ า 
- ขยายเขต  ก่อสร้าง  ซ่อมแซม ไฟฟ้าสาธารณะ และสาธารณ)ระโยชน์ 

 
-พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 
 (1) ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกหน่วยงานในพื้นที่ ให้มีส่วนร่วมในการบริหาร
ทรัพยากร การพัฒนาต าบลตามหลักประชาธิปไตย 
 (2) ส่งเสริมการประกอบอาชีพ การรวมกลุ่มอาชีพของประชาชนและให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
 (3) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับชั้น 
 (4) พัฒนาสิ่งแวดล้อมพร้อมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติที่มีให้คงอยู่ 
 (5) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านสุขภาพอนามัยของของประชาชน 
 (6) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านสาธารณูปการครบถ้วนและถั่วถึง 
 (7) ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
 (8) การบริหารยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ประโยชน์คุ้มค่า 
- จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 (1) ประชาชนและทุกหน่วยงานในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองมากข้ึน 
 (2) ประชาชนมีอาชีพที่มั่งคง มีรายได้เพ่ิมข้ึน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 (3) ประชาชนได้รับการศึกษา มีความรู้มากข้ึน 
 (4) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการอนุรักษ์และมีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึน 
 (5) ประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ในทุกด้าน 
 (6) สาธารณูปการในต าบลครบถ้วนและทั่วถึง 
 (7) ประชาชนในพื้นที่ให้ความส าคัญต่อศาสนาและเข้าร่วมประเพณีของท้องถิ่น 
 (8) การบริหารงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และให้ประโยชน์คุ้มค่ามากข้ึน 
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ส่วนที่ 3 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2561 - 2565) 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋     

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาแผนเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาแผนเพื่อจัดท าแผนพัฒนา   
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาแผนร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของ อบต.มาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาแผนที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาแผนที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) ประเมินปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม ของปีงบประมาณนั้น 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 
 1.2 รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี             

ยุทธศาสตร ์

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 รวม 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สังคมและ
ความม่ันคง 

21 695,000 21 695,000 21 695,000 21 695,000 21 695,000 105 3,475,000 

2. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

3 50,000 3 50,000 3 50,000 3 50,000 3 50,000 15 250,000 

3. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

11 2,220,000 11 2,220,000 11 2,220,000 11 2,220,000 11 2,220,000 77 11,440,000 

4. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8 541,000 8 541,000 8 541,000 8 541,000 8 541,000 40 2,705,000 

5. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

17 340,000 17 340,000 17 340,000 17 340,000 17 340,000 85 1,745,000 

6. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์ 
ส่งเสริม ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญา

6 100,000 6 100,000 6 100,000 6 100,000 6 100,000 30 605,000 
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ท้องถ่ิน 

7. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ 

5 4,141,600 5 4,141,600 5 4,141,600 5 4,141,600 5 4,141,600 25 20,708,000 

8. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

0 0 43 6,410,000 43 6,410,000 43 6,410,000 43 6,410,000 172 25,640,000 

รวม 71 8,082,600 118 14,582,600 120 14,632,600 120 14,632,600 120 14,632,600 649 66,568,000 

 

 4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์

พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 รวม 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สังคมและ
ความม่ันคง 

21 695,000 21 695,000 21 695,000 21 695,000 21 695,000 105 3,475,000 

2. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

3 50,000 3 50,000 3 50,000 3 50,000 3 50,000 15 250,000 

3. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

11 2,220,000 11 2,220,000 11 2,220,000 11 2,220,000 11 2,220,000 77 11,440,000 

4. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8 541,000 8 541,000 8 541,000 8 541,000 8 541,000 40 2,705,000 

5. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

17 340,000 17 340,000 17 340,000 17 340,000 17 340,000 85 1,745,000 

6. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การอนุรักษ์ 
ส่งเสริม ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

6 100,000 6 100,000 6 100,000 6 100,000 6 100,000 30 605,000 



๑๑ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี รอบเดือนธันวาคม 2562 

7. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ 

5 4,141,600 5 4,141,600 5 4,141,600 5 4,141,600 5 4,141,600 25 20,708,000 

8. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

0 0 43 6,410,000 43 6,410,000 43 6,410,000 43 6,410,000 172 25,640,000 

รวม 71 8,082,600 118 14,582,600 120 14,632,600 120 14,632,600 120 14,632,600 649 66,568,000 

 

 

 5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการท่ี 

เสร็จ 

จ านวนโครงการท่ีอยู่
ระหว่าง 

ด าเนินการ 

 

จ านวนโครงการ 

ท่ียังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 

ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 

ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 

ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และความม่ันคง 

8 5.26 - - 20 13.15 - - - - 28 18.42 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1 0.65 - - 9 5.92 - - - - 10 6.57 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

4 2.63 - - 17 11.18 - - - - 21 13.81 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 1.31 - - 7 4.60 - - - - 9 5.92 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

12 7.89 - - 22 14.47 - - - - 34 22.36 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์ ส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

4 2.63 - - 8 5.26 - - - - 12 7.89 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

2 1.31 - - 11 7.23 - - - - 13 8.55 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

2 1.31 - - 23 15.13 - - - - 25 16.44 

รวม 35 23.02 - - 117 76.94 - - - - 152 100 

 



๑๒ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี รอบเดือนธันวาคม 2562 

 6. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2562 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ
ความมั่นคง 

675,325.00 18.65 - - 675,325.00 18.65 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 20,000.00 0.55 - - 20,000.00 0.55 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 1,027,480.00 28.38 - - 1,027,480.00 28.38 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

120,000.00 3.31 - - 120,000.00 3.31 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 240,000.00 6.63 - - 240,000.00 6.63 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ 
ส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

46,000.00 1.27 - - 46,000.00 1.27 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ 

364,700.00 10.07 - - 364,700.00 10.07 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1,127,288.92 31.13 - - 1,127,288.92 31.13 

รวม 3,620,794.42 100 - - 3,620,794.42 100 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี รอบเดือนธันวาคม 2562 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร ์

อนุมัติงบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

1.การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคง 9.0 20.45 807,932.00 15.23 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3.0 6.82 45,000.00 0.85 

3.การพัฒนาด้านการศึกษา 7.0 15.91 1,846,332.00 34.80 

4.การพัฒนาด้านการจดัการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2.0 4.55 120,000.00 2.26 

5.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 12.0 27.27 480,000.00 9.05 

6.การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม ศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5.0 11.36 56,000.00 1.06 

7.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการบริการ 3.0 6.82 450,000.00 8.48 

8.ด้านการโครงสร้างพื้นฐาน 3.0 6.82 1,500,000.00 28.27 

รวม 44.0 
 

5,305,264.00  100 

 

สรุปรายงานผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ล าดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ 

ของแผนพัฒนา 

ทิ้งถิ่นห้าปี 

คิดเป็นร้อยละ 

ของแผนการ 

ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ 

ของข้อบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าป ี 152 35,702,000.00 

23.02 28.94 28.02 
2 จัดท าแผนการด าเนินงาน 44 5,305,264.00 

3 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 44 5,305,264.00 

4 สามารถด าเนินการได ้ 35 3,620,794.42 



๑๔ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี รอบเดือนธันวาคม 2562 

 รายละเอียดโครงการที่ด าเนินงานแล้ว แยกแต่ละยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคง 
 - โครงการที่ด าเนินการเบิกจา่ยแล้ว 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร 20,000.00 20,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

2 เงินส ารองจ่าย 84,932.00 28,790.00 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

3 โครงการแข่งขันกีฬาต าบลประจ าปีตา้นยาเสพติด 250,000.00 231,335.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

4 โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 40,000.00 40,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

5 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทั่วไปกับ
ประชาชน 

20,000.00 20,000.00 
ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

6 โครงการจัดงานร าลึกวนัธนาคารข้าวแห่งแรกของ
ประเทศไทย 

300,000.00 292,200.00 
ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพผูน้ ายคุใหม่ 10,000.00 10,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

8 อุดหนุนโครงการศูนยป์ฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอแม่
สะเรียง 

33,000.00 33,000.00 
ตามข้อบัญญัต ิ เบิกจ่ายแล้ว 

 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการอบรมการท าขนมไทย 20,000.00 20,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

 

 

 



๑๕ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี รอบเดือนธันวาคม 2562 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ ์ 140,000.00 137,240.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

2 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ 100,000.00 100,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

3 โครงการค่าอาหารเสริม (นม) 1,551,332.00 780,240.50 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

4 ค่ายเยาวชนต้ายภัยยาเสพตดิ 10,000.00 10,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการอนุรักษ์ป่าชุมชน 60,000.00 60,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

2 โครงการจัดท าฝายชะลอความชืน้ 60,000.00 60,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 อุดหนุนโครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข 20,000.00 20,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

2 อุดหนุนโครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข 20,000.00 20,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

3 อุดหนุนโครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข 20,000.00 20,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

4 อุดหนุนโครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข 20,000.00 20,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

5 อุดหนุนโครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข 20,000.00 20,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

6 อุดหนุนโครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข 20,000.00 20,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

7 อุดหนุนโครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข 20,000.00 20,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 



๑๖ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี รอบเดือนธันวาคม 2562 

8 อุดหนุนโครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข 20,000.00 20,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

9 อุดหนุนโครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข 20,000.00 20,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

10 อุดหนุนโครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข 20,000.00 20,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

11 อุดหนุนโครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข 20,000.00 20,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

12 อุดหนุนโครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข 20,000.00 20,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการประเพณีการบวชเณรภาคฤดูร้อน 20,000.00 20,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

2 อุดหนุนโครงการรัฐพิธีเฉลิมพระเกียรติ 6,000.00 6,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

3 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 10,000.00 10,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

4 โครงการอบรมส่งเสริมอนุรักษ์ภาษาท้องถิน่ภาษา
(กะเหรี่ยง-ละว้า) 

10,000.00 10,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และพนักงานส่วนท้องถิ่น 

14,700.00 14,700.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

2 โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาฯผูบ้ริหาร
ท้องถิ่น 

350,000.00 350,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

 



๑๗ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี รอบเดือนธันวาคม 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ในหมู่บ้าน 1,000,000.00 980,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้า 200,000.00 147,288.92 ตามข้อบัญญัต ิ ด าเนินการ 

 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี พ.ศ.2562 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ 

แล้ว 

อยู่ในระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

งบประมาณที่ 

ได้รับ 

งบประมาณที่ 

เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 

รวม - - 

 
ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้
งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานบางด้าน เช่น วิศวกร ผู้ออกแบบก่อสร้างเป็นต้น 
 3. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบขั้นตอนการท างานของ องค์กรท าให้การท างาน
ร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 4. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความ
ล่าช้า 
 5. ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6. พื้นที่ในการด าเนินงานมีความทับซ้อนกับหน่วยงานอื่น เช่น ชลประทาน ถนนหลวง ท าให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน เพราะต้องขออนุญาตหน่วยงานเจ้าของพ้ืนที่ก่อน 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 



๑๘ 

 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี รอบเดือนธันวาคม 2562 

 2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง 
 4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานและผู้น าชุมชน และประชาชนในพ้ืนที่ 

********************************* 
 

 

 

 

 


