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******************************************

อาศัยความตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ( ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๗ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ และตาม 
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มท ๐๘๑๐.๓/ว๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เร่ืองซักซ้อม 
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๖ การแกไข 
เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม ต่อไปจนกว่าจะมีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) แล้วเสร็จ 
ทั้งนี้เพื่อประโยชน์การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นกับแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดจึงขอให้องค์กร 
ปกครองส่วนห้องถิ่นดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๕ 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๕) และได้เสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป ให้ความเห็นขอบเรียบร้อยแล้ว เมื่อการ 
ประชุมสภาสมัยวิสามัญ ครั้งท่ี ๒ ครั้งท่ี ๑ เม่ือวันที่ ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ น้ัน

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป ได้มีมติเห็นขอบร่างแผนพัฒนาดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป จึงได้พิจารณาและอนุมัติให้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป เพื่อใข้เปีนแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นและ
จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๓ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒

(ลงซ่ือ)



******************************************

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๕ ข้อ ๑๗ ข้อ ๒๔ และข้อ ๒๕ หนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖ ลงจันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ และหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงจันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ กำหนดให้องค์กร 
ปกครองส่วนห้องถิ่นทบทวนแผนพัฒนาห้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

เพื่อให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ เบีน้ไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประซาซน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และได้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประซาซน 
ในการจัดทำแผนห้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕) เสร็จเรียบร้อยแล้วและเป็นไปตามกระบวนการที่กำหนดไว้ 
ทุกประการ

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป จะใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕) เป็นกรอบ 
ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม งบประมาณ 
ตามแผนความต้องการของงบลงทุนเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และ 
งบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอื่น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มืการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาห้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๓ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒

(ลงซ่ือ)



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป ่าแป
เร่ือง ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)

เพิ่มเติม แก้ไข ครั้งท่ี ๑ พ.ศ.๒๕๖๑

***********************

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ ได้จัดทำแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลป่า 
แป๋ พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี ๑ พ.ศ.๒๕๖๑ จำนวน ๗ โครงการ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ โดยได้รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการพัฒนาองค์การ 
บริหารส่วนตำบลป่าแป๋ ประซาคมท้องถิ่นและได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ ไปแล้ว 
บัน

อาศัยความตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ.๒๕๕๙ หมวดที ่ ๕ ข้อ ๒ จึงขอประกาศไข้ 
แผนพัฒนาถิ่ปี พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่า
แป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ ต่อไปรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๙ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑

(ลงซ่ือ)



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป ่าแป
เร่ือง อนุมิติใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ.๒๕๖๑

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

โดยที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ หมวด ๔ ข้อ ๒๑ และข้อ ๒๒ ได้กำหนดให้ผู้บริหาร 
ท้องถิ่นมีอำนาจในการแก้ไขแผนพัฒนา โดยพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพิ่มเติมหรือ 
เปลี่ยนแปลงและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง

เพื่อให้เปีนไปตามนัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนห้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ หมวด ๔ ข้อ ๒๑ และข้อ ๒๒

จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาลี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔) เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑) เพ่ือ,ไข้เ'ปีน 
แนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔ ต่อไปรายละเอียด 
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๙ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑

(ลงซ่ือ)



ส่วนท่ี ๑

สภาฬทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญชององค์การบริหารส่วนตำบลปาแป

ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประขากร การศึกษา สาธารณสุข ความ 
ปลอดภัย'ใน'ชีวิตและ,ทรัพย์สิน และทรัพยากรธรรมฃาติ

ก. สภาพทั่วไป 
ทตง ะ

ตำบลป่าแป ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอำเภอแม่สะเรียง ระยะทางจากอำเภอถึงตำบลป่าแป๋ ๓๙ 
กิโลเมตร โดยมีระยะห่างจากอำเภอที่ไกลที่สุด ๘๓ กิโลเมตร

อาณาเขต ะ
ทิศเหนือติด 
ทิศใต้ติด 
ทิศตะวันออกติด 
ทิศตะวันตกติด

^  เน้ือท่ี ะ
มีเนื้อที่ทั้งหมด ประมาณ ๒๑๓ ตารางกิโลเมตร ๑๓๓,๑๒๔ ไร่ ( พนทกว่ารอยละ ๙๐ อยู่ 

ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ )

ภูมิประเทศ ะ
สภาพพื้นที่โดยทั่วไปเป็นภูเขาสูงสลับซับซ้อน มีความสูงจากระดับนื้าทะเลปานกลางประมาณ

๙๒๔ เมตร มีที่ราบกลางหุบเขาเล็กน้อย ซึ่งจะสงวนเป็นที่ทำกิน ( ท ี่น า) เป็นส่วนใหญ่ มีลำห้วยไหลผ่าน 
๒ สาย คือ ลำห้วยอมลานและลำห้วยแม่สะเรียง ซึ่งเป็นลำห้วยที่มีความสำคัญต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่มาก 
โดยไหลผ่านลงไปทางทิศใต้ลงสู่ลำนื้าแม่สะเรียง การเดินทางสัญจรไปมาติดต่อกับอำเภอ และระหว่าง
หมู่บ้านเป็นไปด้วยความยากลำบาก ถนนสามารถใซ้ได้เพียงฤดูแล้งเท่านั้น ฤดูฝนต้องใช้รถจักรยานยนต์หรือ 
เดินเท้า

ตำบลท่าผาปุม, ตำบลห้วยห้อม อำเภอแม่ลาน้อย 
ตำบลแม่เหาะ อำเภอแม่สะเรียง 
ตำบลบ้านทับ อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
ตำบลแม่สะเรียง, ตำบลบ้านกาศ อำเภอแม่สะเรียง

^  จำนวนหมู่บ้าน ะ
จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน ๑๒ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี ๑ ถึงหมู่ท่ี 

๑๒ ประกอบด้วยหมู่บ้านต่าง  ๆ ( รวมทั้งหมู่บ้านบริวาร ๑๘ หย่อมบ้าน ) ดังนี้



ลำดับที่ ซ่ือหม,บ้าน หม่ท่ี ชาติพันธ์

๑ บ้านแม่รุมลองหลวง หมู่ท่ี ๑ กระเหรี่ยง
๒ บ้านแม่รุมลองลุ่ม หมู่ท่ี ๑ กระเหรี่ยง
๓ บ้านแม่รุมลองน้อย หมู่ท่ี ๒ กระเหรี่ยง
(ริ̂ บ้านจอบ่อ หมู่ท่ี ๒ กระเหรี่ยง
๕ บ้านป่าแบ้ หมู่ท่ี ๓ ละว้า
๖ บ้านช่างหม้อ หมู่ท่ี ๔ ละว้า
๗ บ้านสันติสุข หมู่ท่ี ๔ ละว้า
๘ บ้านสันติธรรม หมู่ท่ี ๔ ละว้า
๙ บ้านห้วยเดื่อเหนือ หมู่ท่ี ๔ กระเหรี่ยง
๑๐ บ้านห้วยเดื่อใต้ หมู่ท่ี ๔ กระเหรี่ยง
๑๑ บ้านห้วยยาว หมู่ท่ี ๔ กระเหรีย่ง
๑๒ บ้านห้วยหก หมู่ท่ี ๔ กระเหรีย่ง
๑๓ บ้านห้วยหกใหม่ หมู่ท่ี ๔ กระเหรีย่ง
๑ (ริ̂ บ้านแม่ละ หมู่ท่ี ๖ กระเหรีย่ง
๑ (แ บ้านมะเขือแจ้ หมู่ท่ี ๖ กระเหรีย่ง
๑๖ บ้านห้วยฮากไมใต้ หมู่ท่ี ๗ กระเหรีย่ง
๑๗ บ้านโก๊ะไม้หลู่ หมู่ท่ี ๗ กระเหรีย่ง
๑̂ 9 บ้านไก่ดำ หมู่ท่ี ๗ กระเหรีย่ง
๑๙ บ้านห้วยฮากไม้เหนือ หมู่ท่ี ๘ กระเหรีย่ง
๒๐ บ้านน้อย หมู่ท่ี ๘ กระเหรีย่ง
๒๑ บ้านแม่ป่น หมู่ท่ี ๙ กระเหรี่ยง
๒๒ บ้านแม่สะเรียงน้อย หมู่ท่ี ๙ กระเหรี่ยง
๒๓ บ้านห้วยงู หมู่ท่ี ๑๐ กระเหรี่ยง
๒๔ บ้านต้นงิ้ว หมู่ท่ี ๑๐ กระเหรี่ยง
๒๔ บ้านห้วยหนองหวาย หมู่ท่ี ๑๐ กระเหรี่ยง
๒๖ บ้านธรรมขัย หมู่ท ๑๑ ละว้า
๒๗ บ้านอมพายใต้ หมู่ท ๑๑ ละว้า

ลำดับท่ี ซ่ือหม,บ้าน หม่ท่ี ชาติพันธ์

๒๘ บ้านอมพายเหนือ หมู่ท ๑๑ ละว้า
๒๙ บ้านแม่อุมปิอก หมู่ท่ี ๑๒ กระเหรี่ยง
๓๐ บ้านแม่อุมปิอกเหนือ หมู่ท่ี ๑๒ กระเหรี่ยง

ท้องถิ่นอื่นในตำบล แห่ง

จำนวนเทศบาล แห่ง



^  ประชากร ะ ณ เดือน ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒
ประซากรทั้งสิ้น ๕,๘๕๕ คน แยกเป็น ชาย ๒,๙๘๔ คน หญิง....๒,๘๗๑....คน

มีความหนาแน่นเฉลี่ย........๓๐......... คน/ตารางกิโลเมตร จำแนกรายหมู่บ้าน ดังนี้

หมู่ท่ี ซ่ือหมู่บ้าน ตำบล ประซากร
หลังคาเรือน คน

๑ บ้านแม่อุมลองหลวง ป่าแป๋ ๑๔๖ ๒๗๑
๒ บ้านแม่รุมลองน้อย ป่าแป๋ ๑๗๒ (รี!(รี!(3)
๓ บ้านป่าแป๋ ป่าแป๋ ๑๒๐ ๔๒๘
('ริ! บ้านช่างหม้อ ป่าแป๋ ๒๐๑ ๖๔๑
๕ บ้านห้วยเดื่อ ป่าแป๋ ๒๒๔ ๖๑๙
๖ บ้านแม่ละ ป่าแป๋ ๑๔๔ ๓๔๒
๗ บ้านห้วยฮากไมีใต้ ป่าแป๋ ๒๒๒ ๗๓๐
๘ บ้านห้วยฮากไม้เหนือ ป่าแป๋ ๑๒๒ ๓๖๘
๙ บ้านแม่ป่น ป่าแป๋ ๑๗๔ ๔๑๖

๑๐ บ้านห้วยง ป่าแป๋ ๒๓๗ ๔๔๖
๑๑ บ้านอมพาย ป่าแป๋ ๑๖๗ ๖๓๐
๑๒ บ้านแม่อุมปิอก ป่าแป๋ ๙๙ ๓๒๓

รวม ๒,๐๓๙ ๕,๘๕๕

ช. สภาฬทางเศรษฐกิจ

อาชีพ ะ
อาชีพหลักส่วนใหญ่ของราษฎรในตำบล คือ การปลูกข้าวไร่หมุนเวียน และการทำนา

ดำแบบขั้นบันไดตามที่ราบกลางหุบเขาที่มีแหล่งนํ้า ส่วนอาชีพรองคือ การเลี้ยงลัตวีในครัวเรือน เซ่น วัว,
ควาย, สุกร, ไก่ เป็นต้น ส่วนอาชีพเสริม คือ การปลูกพืชผัก เซ่น กะหลํ่าปลี, เห็ดหอม , เสาวรส
ซึ่งแนวโน้มในอนาคตของอาชีพเสริมดังกล่าวอาจผลกระทบต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ และสิ่งแวดล้อมใน 
ระบบนิเวศน์

หน่วยธุรกิจในเขต อบต. ะ
ธนาคาร 
โรงแรม
บ๊ัเมน้ีไมันและก๊าซ 
โรงงานอุตสาหกรรม 
โรงลีไฟ'ฟ้า'ขนาดเล็ก 
โรงลีไพืฟ้าขนาดกลาง 
ร้านค้า 
ลู่ซ่อมรถ

แห่ง
แห่ง

๓ แห่ง ( ป่มหลอด )
แห่ง

๒๒ แห่ง
๔ แห่ง
๔๖ แห่ง
๒ แห่ง



ค. สภาฬทางสังคม
การศึกษา ะ

โรงเรียนประถมศึกษา ©(ริ̂ แห่ง
โรงเรียนมัธยมศึกษา ๒ แห่ง
( โรงเรียนขยายโอกาส ป. ๑ -  ม. ๓ จำนวน ๒ แห่ง และโรงเรียนสาขามัธยมศึกษา
ภาคบังคับ ถึง ๙ ปี ๒ แห ่ง)
ศูนย์การเรียนขุมซน ( กคน .) ๓ แห่ง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๖ แห่ง
โรงเรียนอาซีวศึกษา - แห่ง
โรงเรียน /  สถาบันข้ันสูง - แห่ง
ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ0าหม่บ้าน /  ห้องสมดประซาซน...... . . . ๑ ..........แห่ง

สถาบันและองค์กรทางศาสนา ะ
วัด /  สำนักสงฆ์ ๘ แห่ง
โบสถ์คริสต์ b b แห่ง

^  สาธารณสุข ะ
โรงพยาบาลของรัฐขนาด - เตียง แห่ง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ๒ แห่ง
สถานพยาบาลเอกซน แห่ง
ร้านขายยาแผนปัจจุบัน แห่ง
สำนักงานสาธารณสุขขุมซน ๔ แห่ง
อัตราการมีและใช้ส้วมราดนํ้า ร้อยละ. ....... ๘๐

^  ความปลอดภัยในช ีว ิตและทรัพย์สิน ะ
สถานีตำรวจ - แห่ง
สถานีดับเพลิง - แห่ง
ตำรวจขุมซนตำบล ๑ ขุด

ง. การบริการพื้นฐาน
^  การคมนาคม ะ

การคมนาคมติดต่อระหว่างตำบลและอำเภอ จะใช้ถนนเส้นผ่านกลางตำบลเป็นหลักสภาพถนน 
ปัจจุบันยังคงเป็นถนนดินไม่สามารถใช้การได้ตลอดปี ส่วนเส้นทางติดต่อระหว่างตำบล และหมู่บ้าน
มีสภาพเป็นถนนลูกรังและถนนดินที่ไม่สามารถใช้การได้ตลอดปีเซ่นกัน

^  การโทรคมนาคม ะ
ที่ทำการไปรษณีย็โทรเลข 
โทรศัพท์ดาวเทียม

แห่ง
๑๑ แห่ง ( ยกเว้นบ้านห้วยงู หมู่ท่ี ๑๐ )



>

>

ไฟฟ้า ปัจจุบันตำบลป่าแป มีไฟฟ้าใช้จำนวน ๑๒ หมู่บ้าน ดังนี้
๑ .  บ้านแม่รุมลองหลวง หมู่ท่ี ๑ ประซากร ๒๗๑ คน
๒. บ้านแม่รุมลองน้อย หมู่ท่ี ๒ ประซากร ๔๔๑ คน
๓. บ้านป่าแป๋ หมู่ท่ี ๓ ประซากร ๔๒๘ คน
๔. บ้านช่างหม้อ หมู่ท่ี ๔ ประซากร ๖๔๑ คน
๕. บ้านห้วยเดื่อ หมู่ท่ี ๕ ประซากร ๖๑๙ คน
๖. บ้านแม่ละ หมู่ท่ี ๖ ประซากร ๓๔๒ คน
๗. บ้านฮากไมีใต้ หมู่ท่ี ๗ ประซากร ๗๓๐ คน
๘. บ้านฮากไม้เหนือ หมู่ท่ี ๘ ประซากร ๓๖๘ คน
๙. บ้านแม่ปัน หมู่ท่ี ๙ ประซากร ๔๑๖ คน
๑๐. บ้านห้วยงู หมู่ท่ี ๑๐ ประซากร ๔๔๖ คน
๑๑. บ้านอมพาย หมู่ท่ี ๑๑ ประซากร ๖๓๐ คน
๑๒. บ้านแม่อุมปีอก หมู่ท่ี ๑๒ ประซากร ๓๒๓ คน

แหล่งน้ําธรรมชาติ ะ
สำนี้า, ลำห้วย ๒ สาย คือ ห้วยอมลาน และ,ห้วยแม่สะเรียง
บึง, หนองและอื่นๆ - แห่ง

แหล่งน้ําท่ีสร้างขึ้น ะ
ฝาย ๔ แห่ง สระน้ีา ๑ แห่ง
บ่อนี้าตื้น ๗ แห่ง อ่างเก็บ'นา ๑ แห่ง
บ่อโยก - แห่ง

จ. ข้อมูลอื่นๆ

^  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี ะ ( แสดงทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ใน อบต.)

^  ทรัพยากรดิน สินแร่
ดินในเขต อบต. ป่าแป๋ เป็นดินปนหิน , ดินเหนียวปนทราย มีแร่ธาตุที่สำคัญ 

ได้แก่ แร่แบไรท์

ทรัพยากรป่าไม้
ทรัพยากรป่าไม้[นเขต อบต.ป่าแป๋ เป็นป่าเบญจพรรณประกอบไปด้วย ไม้สัก, 

ไม้เต็ง, ไม้รัง ฯลฯ พื้นที่ทั้งหมดอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ

ทรัพยากร,นา
แหล่งนี้าที่สำคัญของตำบลมี ๒ สาย คือ สำห้วยอมลาน และสำห้วยแม่สะเรียง



^  มวลชนจัดต้ัง ะ

ลูกเสือซาวบ้าน ๑ รุ่น ๒๐ คน
ไทยอาสาบ้องกันชาติ รุ่น คน
กองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ รุ่น คน
ตำรวจชุมชน ๑ รุ่น ๓๖ คน

♦ ♦ ♦  ศักยภาพในตำบล
คักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล 

'^ ’ จำนวนบุคลากร แยกเป็น ะ­
- ฝายการเมือง ประกอบด้วย สมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๒๔ คน

และคณะผู้บริหาร จำนวน ๔ คน
- ฝายข้าราชการประจำ ตามกรอบอัตรากำลังมี จำนวน ๑๙ ตำแหน่ง ดำรงตำแหน่ง 

จำนวน ๑๔ ตำแหน่ง ประกอบด้วย
^  ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ๘ คน

- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
- หัวหน้าสำนักปลัด
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
- นักจัดการงานทั่วไป
- นักวิชาการสุขาภิบาล
- นักพัฒนาชุมชน
- นักทรัพยากรบุคคล
- เจ้าพนักงานธุรการ

^  ตำแหน่งในส่วนการคลัง ๔ คน
- ผู้อำนวยการกองคลัง
- นักวิชาการเงินและบัญชี
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
- เจ้าพนักงานพัสดุ

^  ตำแหน่งในส่วนโยธา ๔ คน
- ผู้อำนวยการกองช่าง
- นายช่างโยธา
- นายช่างไฟฟ้า
- เจ้าพนักงานธุรการ

^  ตำแหน่งในส่วนการศึกษา ๓ คน
- ผู้อำนวยการกองการศึกษา
- นักวิชาการศึกษา
- เจ้าพนักงานธุรการ 

^  ตำแหน่งลูกจ้างประจำ



^  ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา
- คนตกแต่งสวน
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ

^  ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไใJ

คน

๑๐ คน
ผู้ดูแลเด็กเล็ก ( ประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตำบลป่าแป ) จำนวน ๑๑ คน 
คนงานท่ัวไป (ดูแลประปาหมู่บ้าน) จำนวน ๓ คน

^  ระดับการศึกษา ะ
ประถมศึกษา - คน
มัธยมศึกษา /  อาซีวศึกษา ๕ คน
ปริญญาตรี ๒ คน
สูงกว่าปริญญาตรี ๘ คน

♦ ♦ ♦  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่

^  การรวมกลุ่มของประซาซน
จำนวนการรวมกลุ่มของประซาซนทุกประเภท ๓๑ กลุ่ม

แยกประเภทกลุ่มได้ดังนี้

- กลุ่มอาซีพ จำนวน ๓๐ กลุ่ม ประกอบด้วย
( กลุ่มเพาะเห็ดหอม ๑ กลุ่ม , กลุ่มแม่บ้านทอผ้า ๑๒ กลุ่ม , กลุ่มผู้เลี้ยงโค ๑๒ กลุ่ม และ 

กลุ่มผู้ปลูกกะหลํ่าปลี ๑ กลุ่ม , กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ ๔ กลุ่ม กลุ่มปลูกผักกางมุ้งปลอด 
สารพิษ จำนวน ๑ กลุ่ม)

- กลุ่มออมทรัพย์ จำนวน ๑ กลุ่ม

- กลุ่มอื่น  ๆ จำนวน ๑ กลุ่ม ( กลุ่มเยาวซน ตำบลป่าแป )
^  จุดเด่นของพ้ืนท่ี

ตำบลป่าแป มีทรัพย์ยากรด้านการท่องเที่ยวอยู่หลายอย่าง เช่น ถ้ํา นํ้าตก นํ้าพุร้อน 
และมีหลายหมู่บ้านที่ยังคงมีสภาพป่าที่สมบูรณ์อยู่มาก สามารถอนุรักษ์ไว้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเซิงอนุรักษ์ ซ่ึงใน 
อนาคตอาจพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเป็นจดขายของตำบลได้



^  โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ และกระบวนการบริหารงานบุคคล งบประมาณ 
และเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลปาแป

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง มีจำนวน สมาซิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๒๔ คน แบ่งการทำงานออกเป็น ๒ ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารและ
ฝ่ายนิติ-บัญญัติ มีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ๒ คน ทำ
หน้าที่เป็นฝ่ายบริหาร และสมาซิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๒๔ คน ( ฝ่ายนิติบัญญัติ ) ทำหน้าที่ 
ตรวจสอบและควบคุมการดำเนินการบริหาร มีอัตราพนักงานและลูกจ้างทั้งหมด ๓๓ คน ประกอบด้วย

พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑๗ คน
ลูกจ้างประจำ จำนวน - คน
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ๙ คน
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๘ คน



สำนักปลัด

หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานท่ัวไป อำนวยการต้น)

๑. งานบริหารงานท่ัวไป
- นักทรัพยากรบุคคล (ชำนาญการ)
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ)

๒. งานแผน/โครงการงบประมาณ
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชำนาญ 

การ)
- เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล
- เจ้าพนักงานประสานงานซนบท 

๓. งานสาธารณสุข
- นักวิชาการสุขาภิบาล (ชำนาญการ)

๔. งานธุรการ
- เจ้าพนักงานธุรการ
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 

๔. งานพัฒนาชุมซน
- นักพัฒนาชุมซน (ชำนาญการ)

๖. นักการภารโรง
๗. คนตกแต่งสวน

กระบวนการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบลปาแป
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป 

นักบริหารงานอบต.
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ 

นักบริหารงานอบต.

ส่วนการคลัง

ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง)

๑. งานการเงินและบัญชี
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ) 

๒. งานจัดเก็บและพัฒนารายไต้
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 

๓. งานพัสดุและทรัพย์สิน
- เจ้าพนักงานพัสดุ
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

๔. งานธุรการ
- เจ้าพนักงานธรการ

ส่วนการศึกษา

ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารการศึกษา)
๑. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาแลร: 
วัฒนธรรม

- นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ)
๒. งานส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียน

- ผู้ดูแลเด็ก 
๓. งานธุรการ

- เจ้าพนักงานธรการ

ส่วนโยธา

ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง )

๑. งานก่อสร้าง ออกแบบ 
งานสาธารณูปโภค

- นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน)
- ช่างไฟฟ้า (ปฏิบัติงาน)
- ผู้ช่วยช่างโยธา 

๒. งานธุรการ
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชำนาญ

งาน)



สรุปผลการฬั®เนาองค์การบริหารส่วนตำบลปีาแปีปีท่ีผ่านมา

♦ ♦ ♦  งบประมาณการคลังท้องถิ่น ( ปี ๒<£<£๙ )

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป มีรายรับ ๓๒.๙๐๔.๕๑๕.๖๗ บาท แยกเปีน ะ -

เงินอุดหนุนท่ัวไป ๘,๖๕๙,๔๓๐.๐๐ บาท
รายได้ภาษีอากร ๓๐,๘๗๒.๘๗ บาท
ภาษีจัดสรร ๑๔,๐๗๐,๙๐๙.๓๖ บาท
รายได้ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต ๒,๔๔๐.๘๐ บาท
รายได้จากทรัพย์สิน ๒๒๓,๑๘๒.๕๙ บาท
รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ ๐.๐๐ บาท
รายได้เบ็ดเตล็ด ๑๗,๗๒๔.๐๕ บาท
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ๓,๖๓๘,๓๔๕.๐๐ บาท

เงินอุดหนุนท่ัวไป -  ระบุวัตถุประสงค์ ๖,๒๖๑,๖๑๑.๐๐ บาท

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป มีรายจ่าย ๒๖.๗๐๑.๖๑๗.๒๓ บาท แยกเป,น ะ -

รายจ่ายแผนงานบริหาร ๑๘,๖๔๓,๖๔๖.๒๓ บาท
รายจ่ายค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ๑,๗๙๖,๓๖๐.๐๐ บาท
รายจ่ายจากเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ ๖,๒๖๑,๖๑๑.๐๐ บาท

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒<£<£๙

เงินสะสมยกมา ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒<£<£๘
บวก รายรับจริงงวดนี้สูงกว่ารายจ่ายจริงงวดนี้ 

รับระหว่างปีงบประมาณ
หัก ทุนสำรองเงินสะสมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

จ่ายขาดเงินสะสม
เงินสะสมคงเหลือสุทธิ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘

๙,๖๑๕,๐๙๒.๒๙ บาท
๒,๕๖๔,๕๕๓.๔๔

๑๘๙,๐๖๔.๑๓ ๒,๗๕๓,๖๑๗.๕๗ บาท 
๖๔๑,๑๓๘.๓๖

๒,๓๘๘,๐๐๐.๐๐ บาท
๙.๖๑๕■ ๐๙๒■ ๒๙ บาท

เงินสะสม ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ ประกอบด้วย
๑.เงินสะสมที่สามารถนำไปใช้ได้ ๙.๓๓๙■ ๕๗๑■ ๕๐ บาท



■ fr ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา ปีงบประมาณ ๒<£<£๘ 

ก. งานท่ี อบต.ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒<£<£๘

พ้ื^ โครงลร้างพื้นฐาน
๑. โครงการก่อสร้างถังพักนํ้าประปาหมู่บ้าน บ้านแม่อุมปึอก หมู่ท่ี ๑๒ 
๒. โครงการก่อสร้างถังกรองนํ้าประปาหมู่บ้าน บ้านช่างหม้อ หมู่ท่ี ๔ 
๓. โครงการก่อสร้างถังพักนํ้าประปาหมู่บ้าน บ้านแม่รุมลองน้อย หมู่ท่ี ๒ 
๔. โครงการสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านห้วยงู หมู่ท่ี ๑๐ 
๔. โครงการวางท่อระบายนํ้าถนนในหมู่บ้านห้วยเดื่อ หมู่ท่ี ๕ 
๖. โครงการซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน บ้านห้วยฮากไม้ใต้ หมู่ท่ี ๗ 
๗. โครงการซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน บ้านห้วยงู หมู่ท่ี ๑๐ 
๘. โครงการซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน บ้านห้วยฮากไม้เหนือ หมู่ท่ี ๘ 
๙. โครงการซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน บ้านอมพาย หมู่ท่ี ๑๑ 
๑๐.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารที่ท่าการ อบต.ปาแบ้ 
๑๑.โครงการก่อสร้างซุ้มบ้ระดูเฉลิมพระเกียรติฯ

36 งานพัฒนาชุมชน - สังคม
๑. โครงแช่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ อำเภอแม่สะเรียง
๒. โครงการแช่งขันกีฬาตำบลต้านยาเสพติด
๓. โครงการอบรมต้านยาเสพติด ตำบลบ้าแบ้
๔. อุดหนุนงานฤดูหนาวและงานกาซาด
๔. อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีอำเภอแม่สะเรียง
๖. อุดหนุนโครงการอาสาสมัครสาธารณสุฃบ้ระจำหมู่บ้าน (อสม.)
๗. อุดหนุนโครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสารอำเภอแม่สะเรียง
๘. โครงการศึกษาดูงาน
๙. โครงการบ้ระซาคมหมู่บ้าน ตำบลบ้าแบ้
๑๐. โครงการอุดหนุนการจัดการแช่งขันกีฬาซาวไทยภูเขา
๑๑. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน พนักงานจ้าง
๑๒. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำ
๑๓. โครงการจัดซื้อเต้นท่
๑๔. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตซองเยาวชนผู้พิการและสูงอายุ 
๑๔. โครงการบ้องกันพิษสุนัขบ้า
๑๖. โครงการรณรงค์บ้องกันโรคไข้เลือดออก และโรคมาลาเรีย
๑๗. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
๑๘. โครงการอบต.สัญจรและบ้ระซาคมหมู่บ้าน
๑๙. โครงการจัดซื้อเก้าอี้
๒๐. โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน
๒๑. โครงการควบคุมโรคระบาดในชุมซน

เบ้นเงิน ๖๑,๓๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๗๖,๐๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๖๑,๓๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๙๘,๐๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๖๔,๙๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๖๖,๔๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๔๒,๗๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๖๖,๔๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๖๓,๐๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๔๙,๐๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๖๒,๐๐๐.- บาท

เบ้นเงิน ๑๔๐,๐๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๒๖๐,๐๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๓๙,๙๒๐.- บาท
เบ้นเงิน ๑๐,๐๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๒๐,๐๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๙๐,๐๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๓๓,๓๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๔๐๐,๐๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๑๔,๐๒๐.- บาท
เบ้นเงิน ๑๐,๐๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๔๙,๙๒๐.- บาท
เบ้นเงิน ๒๙,๔๒๐.- บาท
เบ้นเงิน ๑๙๖,๘๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๒๙,๘๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๒๔,๐๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๔๘,๐๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๓,๓๐๘,๐๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๔๙,๗๔๖.- บาท
เบ้นเงิน ๑๐๐,๐๐๐.- บาท
เบ้นเงิน ๓๗,๔๔๒.- บาท
เบ้นเงิน ๒๐,๐๐๐.- บาท



๒๒. โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐.- บาท
๒๓. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทั่วไปกับประซาซน เป็นเงิน ๑๖,๔๔๐.- บาท
๒๔. โครงการให้ความรู้แก่คณะกรรมการหมู่บ้านในการบริหารจัดการหมู่บ้าน เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐.- บาท
๒๔. โครงการอบรมให้ความรู้!นการประกอบอาซีพ เป็นเงิน ๒๓,๒๙๐.- บาท
๒๖. โครงการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์เพื่อใซ!นราซการ(เซ่นรถยนต์ ฯลฯ) เปนเงิน๑,๗๑๗,๐๐๐.- บาท
๒๗. โครงการศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาซนะยาเสพติด เป็นเงิน ๒๐,๐๐๐.- บาท
๒๘. โครงการสนับสนุนเงินทุนแก่กลุ่มอาซีพ(เซ่นกลุ่มนํ้าดื่มบรรจุภัณฑ์) เป็นเงิน ๒๙,๘๐๐.- บาท

36 งานด้านสิ่งแวดล้อม
๑. โครงการจัดทำฝายซะสอความซื้น หมู่ท่ี ๑ เป็นเงิน ๖๐,๐๐๐.- บาท
๒. โครงการทำแนวกันไฟ หมู่ท่ี ๑-๑๒ เป็นเงิน ๖๐,๐๐๐.- บาท
๓. โครงการบวซป่า เป็นเงิน ๖๐,๐๐๐.- บาท

36 งานการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม
๑. โครงการส่งเสริมพัฒนาการซองเด็กปฐมวัย เป็นเงิน ๓๓๙,๐๐๐.- บาท
๒. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันเด็ก จำนวน ๑ ๔ โรง เป็นเงิน ๓,๓๐๘,๐๐๐.- บาท
๓. อุดหนุนโครงการอาหารเสริมนม เป็นเงิน ๑,๘๔๔,๐๐๐.- บาท
๔. โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ประเพณีฯ ประจำหมู่บ้าน เป็นเงิน ๑๒๐,๐๐๐.- บาท
๔. โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน เป็นเงิน ๔,๐๐๐.- บาท
๖. โครงการเรียนสีซาวปลอดอบายมุข ต้านยาเสพติด เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐.- บาท
๗. โครงการสนับสนุนเครื่องเล่นพร้อมสนามเด็กเล่น เป็นเงิน ๔,๐๐๐.- บาท
๘. โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ ประเพณี เป็นเงิน ๑๒๐,๐๐๐.- บาท
๙. โครงการอุดหนุนการจัดงานประเพณีประจำปี เป็นเงิน ๗,๔๒๐.- บาท

36 งานด้านการสงเคราะห์
๑. ค่าใช้จ่ายในการสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่พื่ง เป็นเงิน ๗๒,๐๐๐.- บาท



/  \

ส่วนท่ี ๔
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

♦ ♦ ♦  วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
ชุมซนน่าอยู่ เรียนรู้วัฒนธรรม น้อมน่าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

♦ ♦ ♦  พันธกิจการพัฒนา
๑. ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประซาซน และทุกหน่วยงานในพื้นที่ ให้มีส่วนร่วมในการบริหาร 

ทรัพยากร การพัฒนาตำบลตามหลักประชาธิปไตย 
๒. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ การรวมกลุ่มอาชีพซองประซาซนและให้ประซาซนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับชั้น 
๔. พัฒนาสิ่งแวดล้อมพร้อมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมซาติที่มีให้คงอยู่ 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านสุขภาพอนามัยซองประซาซน 
๖. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านสาธารณูปการครบถ้วนและทั่วถึง 
๗. ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามซองท้องถิ่น 
๘. การบริหารยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ประโยชน์คุ้มค่า

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
๑. ประซาซนและทุกหน่วยงานในพื้นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นซองตนเองมากขึ้น 
๒. ประซาซนมีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้เพิ่มขึ้น และมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
๓. ประซาซนได้รับการศึกษา มีความรู้มากขึ้น
๔. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการอนุรักษ์และมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น 
๔. ประซาซนในพื้นที่มีสุฃภาพอนามัยที่สมบูรณ์ในทุกด้าน 
๖. สาธารณูปการในตำบลครบถ้วนและทั่วถึง
๗. ประซาซนในพื้นที่ให้ความสำคัญต่อศาสนาและเข้าร่วมประเพณีซองท้องถิ่น 
๘. การบริหารงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และให้ประโยชน์คุ้มค่ามากขึ้น

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคง
- การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
- สร้างตำบลให้เป็นชุมซนเข้มแข็งและปลอดภัย

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
- พัฒนาและส่งเสริมอาชีพประซาซน 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา



- เพิ่มซ่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประซาซน
- ส่งเสริม พัฒนาด้านการศึกษา

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการด้านทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม
- สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม
- การกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
- อบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประซาซนรวมไปถึง การ'ป้องกัน ควบคุม การเกิดโรคภัยต่าง ๆ
- ส่งเสริมการออกกำลังกาย

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลใJะ วัฒนธรรม
- การจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางศาสนาและประเพณี
- ส่งเสริมรณรงค์ประซาลัมพันธิให้ประซาซนในท้องถิ่นร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการบริการ
- พัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นให้มีความรู้และประสิทธิภาพในการทำงาน
- สนับสบุนงบประมาณด้านต่าง  ๆ เพื่อพัฒนาบุคลากรและองค์กรในท้องถิ่นให้สามารถ

ดำเนินงานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
- เพิ่มอัตรากำลังบุคลากรในองค์กร
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในองค์กรน่าอยู่และเหมาะแก่การทำงาน

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
- ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน
- ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาแหล่งนํ้า
- ขยายเซต ก่อสร้าง ซ่อมแซม ไฟฟ้าสาธารณะ และสาธารณประโยชน์อื่น

®  แนวคิดในการกำหนดกรอบยุทรศาสตร์การฬัฒนาท้องถิ่น ( พ.ค. ๒๕๕๘ -  ๒๕๖๐ ) ®

♦ ♦ ♦  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ ( พ.ศ. ๒๔๔๔ -  ๒๔๔๙ )
การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ จะเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆ ให้แก่ ปจเจก 

ครอบครัว ชุมซน ลังคม และประเทศ โดยใช้แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศสู่ความยั่งยืนตามหลักปรัชญาซอง 
เศรษฐกิจพอเพียงต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๐ พร้อมทั้งขยายการน่าทุนซองประเทศที่มีศักยภาพจาก ๓ ทุน 
ทั้งทุนลังคม ทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็น ๖ ทุน ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนลังคม ทุน 
กายภาพ ทุนทางการเงิน ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และทุนทางวัฒนธรรมมาใช้ประโยชน์อย่างบูรณาการ 
และเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะการสร้างฐานทางปญญาเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันให้กับคนและลังคมไทยเป็นลังคมที่มีคุณภาพ ก้าว 
สู่สังคมและเศรษฐกิจสีเซียวที่มีแบบแผนการผลิตและบริโภคอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยน่าความรู้และ 
จุดแข็งซองอัตลักษณีไทยมาปรับโครงสร้างเศรษฐกิจบนฐานนวัตกรรมที่เข้มแข็ง เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลกและ
เศรษฐกิจในภูมิภาคอย่างรู้เท่าทัน สร้างความยั่งยืนซองภาคเกษตรและความมั่งคั่งด้านอาหารและพลังงาน รวมทั้งการ 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างระบบธรรมาภิบาลและความ
สมานฉันท้ในทุกภาคส่วนและทุกระดับ เป็นฐานการพัฒนาประเทศที่มั่นคงและสมดุล มู่งสู่การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง 
มีความสุขและเป็นธรรม



®  วิสัยทัศน์ประเทศไทย
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

®  พันธกิจ
๑. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทาง 

สังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาค 
ส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็น 
ธรรม

๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมใน 
แต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและขุมซนห้องลี่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง

๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และ 
ภูมิ!]ญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม

๔. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของขุมซน 
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมซาติ

®  วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 

6). วัตถปุระสงค์
๑. เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข
๒. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติป้ญญา อารมณ์ คุณธรรม 

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
๓. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับ 

เครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐาน!]ญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาซียน มีความมั่นคง 
ทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น่าไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนตํ่า

๔. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบ 
นิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

๒. เป้าหมายหลัก
๑. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุฃฃองสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมลํ้าในสังคมลดลง 

สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัซนิภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ตํ่ากว่า ๔.๐ คะแนน
๒. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุฃภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมี 

ความเข้มแข็งมากขึ้น
๓. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิต 

ภาพรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพิ่มชีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพิ่มมูลค่า 
ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๔๐.๐

๔. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ



®  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ!ด้ยากและซับซ้อนมาก 
ยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ ได้กำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่ง 
สร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันป้จจัยเลี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคน 
และสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น 
ธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่ 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น่าไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนา 
ฯ ฉบับท่ี ๑๑ มีดังนี้

๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม โดยให้ความสำคัญกับ
๑.๑ การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีด 

ความสามารถในการจัดการความเลี่ยงและสร้างโอกาสในขีวิตให้แก่ตนเอง
๑.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขึ้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับป้จเจก และ 

สร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ
๑.๓ การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ขีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเซิง 

เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและคักดศรี
๑.๔ การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม 

และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดขอบที่รัดกุม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนเตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับ 

๒.๑ การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประซากรให้เหมาะสม 
๒.๒ การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
๒.๓ การส่งเสริมการลดป้จจัยเลี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
๒.๔ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดขีวิต 
๒.๔ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 

๓. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน
๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
๓.๒ การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
๓.๓ การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
๓ .๔ การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายไดิให้แก่เกษตรกร
๓ .๔ การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและขุมซน
๓.๖ การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาพ
เกษตร
๓ .๗ การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 

๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
๔.๑ การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
๔.๒ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
๔.๓ การพัฒนาชีดความสามารถในการแข่งฃันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม



๔.๔ การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 
๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม

๔.๑ การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือใน อนุ
ภูมิภาคต่างๆ
๔.๒ การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
๔.๓ การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประซาคมอาเซียน
๔.๔ การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ เป็น 
ทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก
๔.๔ การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเคลื่อนย้าย 
แรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ
๔.๖ การมืส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาซาติที่มืคุณภาพขีวิต ป็องกันภัยจากการก่อการ 
ร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดซองโรคภัย
๔.๗ การสร้างความร่วมมือที่คีระหว่างประเทศในการสนับสบุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมื 
จริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปีดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ 
ไม่แสวงหากำไร
๔.๘ การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มืผลบังคับใช้แล้ว
๔.๙ การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความ 
ร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค
๔.๑๐ การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งซองภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมซน 
ห้องถ่ิน

๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
๖.๑ การอนุรักษ์ พ้ืเนฟู และสร้างความมั่นคงซองฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๖.๒ การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจ
และสังคมคาร์บอนตํ่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
๖.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เพื่อให้สังคมมืภูมิคุ้มกัน
๖.๔ การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ
๖.๔ การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไซด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤษจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ
๖.๖ การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประซาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณี 
ด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
๖.๗ การควบคุมและลดมลพิษ
๖.๘ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มืประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และเป็นธรรมอย่างบูรณาการ

♦ ♦ ♦  นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาต  ิ

๑. นโยบายเร่งต่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก



๑.๑ สร้างความปรองดองสมานฉันท์ชองคนในชาติและฟ้นฟูประชาธิปไตย 
๑.๒ กำหนดให้การแก้!ชและป้องกันยาเสพติดเป็น “วาระแห่งซาติ”
๑.๓ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 
๑.๔ ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการนํ้าอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน 
๑.๔ เร่งน่าสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประซาซนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัด 

ชายแดนภาคใต้
๑.๖ พื้เนฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ 
๑.๗ แก้!ฃป้ญหาความเดือดร้อนชองประซาซนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคา 

นํ้ามันเชื้อเพลิง
๑.๘ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประซาซน โดยเพิ่มกำลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและความ 

เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค 
๑.๙ ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล 
๑.๑๐ ส่งเสริมให้ประซาซนเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
๑.๑๑ ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
๑.๑๒ เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ
๑.๑๓ สนับสนุนการพัฒนางานติลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการสร้างเอกลักษณ์และ 

การผลิตสินค้าในท้องถิ่น 
๑.๑๔ พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
๑.๑๔ จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แฑ็บเล็ตให้แก่โรงเรียน
๑.๑๖ เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประซาซนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง

๒. นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ
๒.๑ เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒.๒ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพซองกองทัพและระบบป้องกันประเทศ 
๒.๓ พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
๒.๔ พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ
๒.๔ เร่งดำเนินการแก้!ฃป้ญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงาน 

ต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มืสถานะซัดเจน

๓. นโยบายเศรษฐกิจ
๓.๑ นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
๓.๒ นโยบายสร้างรายได้ 
๓.๓ นโยบายสร้างเศรษฐกิจ
๓.๔ นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อซนส่งมวลซน และการบริหารจัดการระบบ 

ซนส่งสินค้าและบริการ 
๓.๔ นโยบายพลังงาน 
๓.๖ นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ

๔. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต



๔.๑ นโยบายการศึกษา 
๔.๒ นโยบายแรงงาน
๔.๓ นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประซาซน 
๔.๔ นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
๔.๔ นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม

๕. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๔.๑ อนุรักษ์และฟืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า
๔.๒ อนุรักษ์และฟืนฟูทรัพยากรทางทะเลและซายฝืง
๔.๓ ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ
๔.๔ สร้างความเป็นธรรมและลดความเลื่อมลํ้าในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ 
๔.๔ ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสำนึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔.๖ ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการนํ้าอย่างบูรณาการ
๔.๗ สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการ 

เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมซาติ 
๔.๘ พัฒนาองค์ความร้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม

๖. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม
๖.๑ เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้
๖.๒ เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
๖.๓ สนับสบุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกซน 
๖.๔ จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง 
๖.๔ ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

๗. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
๗.๑ เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน 
๗.๒ สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน 
๗.๓ เสริมสร้างบทบาทที่สร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่างประเทศ 
๗.๔ กระซับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศ และ 

องค์การระหว่างประเทศที่มืบทบาทสำคัญของโลก 
๗.๔ สนับสบุนการเช้าถึงในระดับประซาซนของนานาประเทศพร้อมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีและ 

ความร่วมมือทางวิซาการกับประเทศกำลังพัฒนา 
๗.๖ ส่งเสริมการรับรู้และความเช้าใจของประซาซนเกี่ยวกับปญหาเรื่องพรมแดนและ 

การเปลี่ยนแปลงในโลกที่มืผลกระทบต่อประเทศไทย 
๗.๗ สนับสบุนการทูตเพื่อประซาซน
๗.๘ ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเชียนและอนุภูมิภาค 
๗.๙ ประสานการดำเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ
๗.๑๐ ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ 

๘. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ



๘.๑ ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
๘.๒ กฎหมายและการยุติธรรม
๘.๓ ส่งเสริมให้ประซาซนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ ส่ือสารมวลซน และ 

สื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวาง รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม



♦ ♦ ♦  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

วิสัยทัศน์ (Vision) จังหวัดแม่ฮ่องสอน

“เมืองแห่งการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่ยั่งยืน ยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานแห่งความพอเพียง”

กลุ่มภารกิจ (Cluster) /  พันธุกิจ

๑. กลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจ 
๒. กลุ่มภารกิจด้านสังคม
๓. กลุ่มภารกิจด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔. กลุ่มภารกิจด้านความมั่นคง 
๕. กลุ่มภารกิจด้านบริหาร 
๖. กลุ่มโครงการตามพระราชดำริ

กลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจ
: ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวเซิงอนุรักษ์ อย่างยั่งยืน ประกอบด้วย ๗ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การท่องเที่ยว 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การค้าชายแดน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเกษตร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น (OTOP) /  วิสาหกิจชุมชน
ประเด็นยุทธศาส่ตร์ที่ ๕ : การแกิไฃปิญหาความยากจน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การคมนาคม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ : การพัฒนาเศรษฐกิจและการแช่งชัน

กลุ่มภารกิจด้านสังคม
: อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วย ๖ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การศึกษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การบริหารจัดการองค์ความรู้ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม

ท้องถ่ิน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ระบบสุขภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : แรงงาน สมานฉันท์ มุ่งสู่สังคมแห่งความสุข 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ : สวัสดิการและความเป็นธรรมในสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน

กลุ่มภารกิจด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
: บำรุงรักษา และพึ๋เนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : บำรุงรักษาพํ่เนฟูและพัฒนาทรัพยากรป่าไม้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พื้เนฟูพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรนี้า 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : บริหารจัดการทรัพยากรดิน



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาและส่งเสริมพลังงานทดแทน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ : รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และ สิ่งแวดล้อมของทุกภาคส่วน

กลุ่มภารกิจด้านความมั่นคง
: พัฒนาการค้าขายแดนและพัฒนาการเมืองการปกครองประกอบด้วย ๖ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การป้องกันและปราบปรามการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองแรงงาน 

ต่างชาติผิดกฎหมายการค้ามนุษย์และอาชญากรรมข้ามชาติ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ : ความมั่นคง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ : ส่งเสริมประชาธิปไตยท่ัวไป

กลุ่มภารกิจด้านบริหารจัดการ
: การบริหารเซิงบูรณาการที่มืประสิทธิภาพบนพื้นฐานชองหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย ๑ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : การบริหารจัดการสู่ผสลัมฤทธ็่โดยไข้หลัก บูรณาโครงการธรรมาภิบาล

กลุ่มภารกิจโครงการตามพระราชดำริ
เนื่องจากจังหวัดแม่ฮ่องสอนมืโครงการในพระราชดำริจึงไค้เพิ่มกลุ่มภารกิจในค้านนี้ฃึ้นมา และขณะนี้อยู่ 

ในระหว่างการจัดทำประเด็นยุทธศาสตร์ในค้านนี้

♦ ♦ ♦  การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของอำเภอและจังหวัด

กรอบยุทธศาลตร์การพัฒนาองค์กรปกครองล่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแม่ฮ่องลอน

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาค้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม หัตถกรรม 

และสินค้า OTOP
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาค้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคมที่มืคุณภาพ 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาค้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม ศาสนา ศิลป'วัฒนธรรม จารีตประเพณี 

ภูมิป้ญญาท้องถิ่น
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาค้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาค้านการท่องเที่ยว 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหารจัดการท้องถิ่นที่ด็



กรอบยุทรศาสตร์การฬัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแม่ฮ่องสอน

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค

แนวทางการพัฒนา

๑.๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง
ดำเนินการเกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการคมนาคมขนส่ง ทั้งการก่อสร้าง ซ่อมแซม 

ปรับปรุง ถนนและสะพาน รวมถึงการจัดทำผังเมืองรวมจังหวัด โดยบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน และประซาซน

๑.๒ การพัฒนาปรับปรุงสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การพัฒนาและ

บำรุงรักษาแหล่งนํ้า ระบบประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์ โดยบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน และประซาซน

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม หัตถกรรม 
และสินค้า OTOP

แนวทางการพัฒนา

๒.๑ การพัฒนาศักยภาพทางด้านการประกอบอาชีพ
การผลิต สินค้าชุมซน ( OTOP ) ส่งเสริมความรู้ ทักษะด้านอาชีพ การค้า การเกษตร 

การหัตถกรรม ให้แก่กลุ่มอาชีพ ประซาซน การพัฒนาศักยภาพซองผู้ผลิตให้เป็นผู้ประกอบการที่มืความรู้
ความสามารถด้านการผลิต การเงิน การบริหารจัดการ การตลาด และการกระจายสินค้า การพัฒนาผลิตภัณฑใหม่  ๆ
ส่งเสริมการลงทุน

๒.๒ การส่งเสริมการค้าชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้าน
สร้างและพัฒนา เพิ่มชีดความสามารถในการค้าซายแดนกับประเทศเพื่อนบ้าน พัฒนาด้าน 

การซนส่ง ระบบตลาด การแสวงหาโอกาสทางตลาดใหม่ สร้างนักการตลาดรุ่นใหม่

๒.๓ การส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริ
ส่งเสริมการทำเศรษฐกิจแบบพอเพียง พัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียงให้เป็นการพัฒนาที่

ยั่งยืน การขยายผล โครงการพัฒนาตามพระราชดำริไปยังทุกชุมซน



๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

แนวทางการพัฒนา

๓.๑ การส่งเสริมการเรียนรู้ การศึกษา
การจัดการศึกษาทั้งในระบบ, นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ การ

ส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การศึกษา พัฒนาสังคมให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต

๓.๒ การขจัดใไญหาความยากจน

๓.๒.๑ ประซาซนมีอาชีพ มีรายได้ และมีความเป็นอยู่อย่างเพียงพอ ได้รับการพัฒนา
ด้านการส่งเสริมอาชีพ

๓.๒.๒ ประซาซนมีความรู้ สามารถบริหารจัดการความเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกอย่างเท่า 
เทียมกัน สามารถพึ่งตนเองได้

๓.๓ การส่งเสริมสุขภาพอนามัย การกีฬาและนันทนาการ
การส่งเสริมให้มีระบบบริการสุขภาพ ทางด้านสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค

รักษาพยาบาลและการพื้เนฟูสมรรถภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านสุขภาพมากขึ้น สร้าง
สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการสร้างสุขภาพ ส่งเสริมกีฬาขึ้นพื้นฐานสู่ความเป็นเลิศและอาชีพ สนับสนุนกิจกรรมให้
ประซาซนหันมาออกกำลังกาย

๓.๔ การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
การส่งเสริมให้ประซาซนมีค่านิยมในการดำเนินชีวิต ตามแนวพระราซดำริเศรษฐกิจพอเพียง 

สงเคราะห์ ช่วยเหลือคนซรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในสังคม การเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต 
ลด ละ เลิก อบายมุข การรณรงค์ป้องกัน ปราบปราม ป้ญหายาเสพติด เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน รณรงค์เชิดซูคุณค่าความเป็นไทย

๓.๕ เพ่ิม'บ'ทใภ'ท,ในการ'จัดการศึกษาระศันอุดมศึกษา
เพิ่มบทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระดับ อุดมศึกษา



๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

แนวทางการพัฒนา

ศาสนา

๔.๑ การส่งเสริมสน'ใJส'นุน อนุรักษ์วัฒนธรรมจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
การจัดกิจกรรม และ การส่งเสริม วัฒนธรรมในท้องถ่ิน รวมถึงกิจกรรมทางศาสนาทุก

๔.๒ การสิบทอดวัฒนธรรมและการจัดการแหล่งเรียนรู้
การส่งเสริมปราชญ์ซาวบ้าน เพื่อเบ้นแหล่งเรียนรู้ รวมถึงการบูรณะพ้ืเนฟูแหล่ง

โบราณสถานแหล่งประวัติศาสตร์ที่สำคัญ การอบรมให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมแก่นักเรียน
นักศึกษา และเยาวชน

การสร้างให้โรงเรียนเบ้นแหล่งเรียนรู้ อนุรักษ์และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม

๔.๓ สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมจารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาห้องถิ่น

สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาห้องถิ่น
โดยเชื่อมโยงกันระหว่างองค์กรภาคประซาซน เอกซน หน่วยงานภาครัฐ เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาห้องถิ่น

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนา

๔.๑ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ล่งเสริมการมีส่วนร่วมซองชุมซนในการอนุรักษ์ทรัพยากรดิน น้ํา บ้า การ'ประสานความ 

ร่วมมือและสร้างความเข้าใจระหว่างภาครัฐ และประซาซน ล่งเสริมสนับสบุนทุนวิจัยเกี่ยวกับ การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนาระบบติดตามผลการดำเนินงาน อย่างเบ้'นรูปธรรม ล่งเสริมการสร้างความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักในคุณค่าซองทรัพยากรธรรมชาติ

๔.๒ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
ล่งเสริมการแก่ไซปัญหาสิ่งแวดล้อม นํ้าเสีย ขยะ มลพิษทางอากาศ โดยความร่วมมือซอง 

ชุมซน ล่งเสริมการสร้างจิตสำนึก และตระหนักถึงความสำคัญ ซองสิ่งแวดล้อมชุมซน สนับสบุนการมีส่วนร่วมซอง 
ประซาซนในการออกกฎ ระเบียบ หรือมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมในข้อบัญญัติ
ห้องถ่ิน ประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นด้วยกัน ในการจัดการปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อมใน
ลักษณะซองการร่วมกลุ่ม เซ่น จัดการพื้นที่กำจัดขยะรวม ล่งเสริมสนับสบุนให้มีการบริการจัดการขยะ โดยการลด 
ปริมาณ คัดแยก และสร้างมูลค่าขยะ



๕.๓ ส่งเลริมลนับลนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระดับชุมชน
ส่งเสริมการน่าภูมิ!]ญญาท้องถิ่น การประยุกตใช้และการคิดค้นนวัตกรรมใหม่  ๆ มาใช้ใน 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมชุมชน การจัดตั้งชุมซนนำร่องแกไซปิญหาสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดตั้งกองทุนสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมเครือข่ายชุมชนในระดับกลุ่ม

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว

แนวทางการพัฒนา

๖.๑ การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว และโครงลร้างพื้นฐาน (ไฟฟ้า. ประปา■ โทรศัพท์. 
การคมนาคม )

เป็นการปรับปรุง และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นธรรมชาติ และที่มนุษย์สร้างขึ้น

๖.๒ ส่งเลริมการท่องเที่ยวเซิงคิลใ]วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ชองท้องถิ่น
เป็นการบริการเพื่อการท่องเที่ยวเซิงคิลปวัฒนธรรมโดยเน้นความเป็นเอกลักษณ์ชองท้องถิ่น

๖.๓ การส่งเลริมการท่องเที่ยวเซิงนิเวศ และแบบโรมลเตย์
เน้นส่งเสริมท่องเที่ยวที่เป็นธรรมชาติ และคนในท้องถิ่นเช้ามีส่วนร่วม

๖.๔ การพัฒนา การบริหารการจัดการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ
การบริหารการจัดการท่องเที่ยวในทุก  ๆ ด้าน การประซาสัมพันธ์การท่องเที่ยว การพัฒนา 

ปจจัยสนับสบุนการท่องเที่ยว ประกอบด้วย

+  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

+  การสาธารณสุขในเรื่องสุขภาพ ใ!'ได่ืม อาหารชองนักท่องเที่ยว 

+  การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว การศึกษาอบรม 

+  สนับสบุนเงินทุนเพื่อการท่องเที่ยว

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหารจัดการท้องถ่ินที่ดี

แนวทางการพัฒนา

๗.๑ การลร้างจิตลำนึก และพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
การสร้างจิตสำนึก และพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การ 

ปรับวิธีคิด วิธีการทำงาน สร้างจิตสำนึกชองบคุลากรชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข่น การ'ฝึกอบรมเฉพาะด้าน

๗.๒ การตรวจลอบและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกับภาคประซาซน



การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความโปร่งใส และเป็นธรรม มี
ระบบการควบคุมภายใน และมีการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน เซ่น การให้ความรู้กับเยาวชน

๗.๓ การ'ใ]รัใฟ‘รุ่ง วิธีการทำงานและการลร้างแรงจูงใจ
การปรับปรุงกฎระเบียบและวิธีการทำงานรวมถึงการสร้างแรงจูงใจให้ครอบคลุม ใน ๔ มิติ 

คือ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สมรรถภาพและคุณภาพ มีการสร้างแรงจูงใจให้แก่องค์กรและบุคลากร เซ่น การ 
ลดขั้นตอนการทำงาน

๗.๔ การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประซาสังคม
การสร้างความนิยมในการมีส่วนร่วม และการแสดงความคิดเห็นความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

การสร้างความเข้มแข็งและเพิ่มศักยภาพแก่บุคลากรและหน่วยงานที่มีหน้าที่ส่งเสริมประซา-ธิปไตย และกระบวนการ 
ประซาสังคม การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยม รวมทั้งรณรงค์ ปลูกผิงสร้างจิตสำนึกแก่บุคลากร 
ทุกระดับในหน่วยงานภาครัฐภาคเอกซน สถาบันการศึกษา ภาคประซาคม เพื่อผลักดันให้การส่งเสริมประชาธิปไตย 
และกระบวนการประซาสังคมสำเร็จตามเป้าหมาย

®  วิสัยทัศน์การพัฒนาอำเภอแม่สะเรียง

+  ใช้ยุทธศาสตร์และกรอบการพัฒนาจังหวัดเป็นแนวทางการพัฒนา

®  การพัฒนาตามนโยบายรีเริ่มขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋

+  มุ่งเน้นพัฒนาด้านการคมนาคม แหล่ง,นา การส่งเสริมอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต

®  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป่ ®
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคง 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 

ภูมิบีญญาท้องถิ่น
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการบริการ 
๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน



♦ ♦ ♦  ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสามปี โดยเรียงลำดับก่อน - หลัง

มุ่งเน้นพัฒนาด้านการคมนาคม แหล่ง,นา การส่งเสริมอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต

&  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคง
วัตถุประสงค์ ร่วมกำหนดมาตรฐานในการป้องกันยาเสพติดในแต่ละหมู่บ้าน สร้างจิตสำนึกให้

ประซาซนหวงแหน และภูมิใจในภูมิป้ญญาท้องถิ่นในแต่ละหมู่บ้าน ล่งเสริมการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี สนับสนุน
การศึกษาทุกระดับให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพอนามัย การใช้บริการในระบบบริการสาธารณสุขตลอด 
จนถึงการส่งเสริมการออกกำลังกายซองประซาซนในแต่ละหมู่บ้าน

เป้าหมายการพัฒนา สนับสนุนกลุ่มองค์กรและประซาซนอาสาสมัครในหมู่บ้าน ในการพัฒนาและแกไข
ป้ญหายาเสพติดในแต่ละหมู่บ้าน จัดให้มีการยกย่องผลงานภูมิป้ญญาท้องถิ่นให้ความรู้ด้านการกำจัดขยะที่ถูกวิธี
พัฒนาคุณภาพชีวิตการศึกษาและการป้องกัน ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัยซองตนเอง 

แนวทางการพัฒนา - จัดอบรมให้ความรู้กลุ่มองค์กรอาสาสมัครในหมู่บ้าน
- กำหนดมาตรการป้องกันและแกไซยาเสพติด
- จัดกิจกรรมการดำเนินงานด้านงานสาธารณสุขในการให้ความรู้พื้นฐาน

ด้านสาธารณสุข
- รณรงค์ให้ประซาซนรู้จักวิธีกำจัดขยะที่ถูกวิธี
- ป้องกันส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัยซองประซาซนที่ถูกต้อง
- การยกย่องเซิดชูส่งเสริมกิจกรรม'ที่เป็นภูมิป้ญญา'ท้องถิ่น,ในแต่ละ 

หมู่บ้าน
- สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาทุกระดับขั้น

ดั^ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
วัตถุประสงค์ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง ให้ประซาซนมีความเป็นอยู่ ท่ีดีฃ้ึน มีรายได้ 

เพิ่มข้ึน พึ่งพาตนเองได้ และสนับสนุนให้ผลผลิตซองกลุ่มเกษตรกรมีราคาที่สูงขึ้นและเพื่อเป็นการแกิไฃป้ญหาการ 
ว่างงาน

เป้าหมายการพัฒนา ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้หลักเศรษฐกิจชุมซนพึ่งตนเอง พัฒนาผลผลิตทาง 
การเกษตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นเพื่อให้มีราคาที่ดีขึ้นตามไปด้วย

แนวทางการพัฒนา - ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ อาชีพเสริม
- 'ฝึกอบรมให้ความรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพที่ประซาซนในแต่ละ 

หมู่บ้านสนใจ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจชุมซนพึ่งตนเอง 
เศรษฐกิจแบบพอเพียง เกษตรกรพึ่งตนเองได้

- ให้ความรู้ในด้านการเพิ่มคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร
- ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง  ๆ

ด้^ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาด้านศึกษา
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพการศึกษาซองเยาวชนในพื้นที่ ตลอดจนพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ซองประซาซน สร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็ก/เยาวชนที่มีฐานะยากจน พัฒนาบุคลากรทาง 
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต



ฟ้าหมายการพัฒนา ปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
กลุ่มฟ้าหมายทั้งในและนอกระบบ รวมถึงเตรียมความพร้อมให้องค์กรส่วนท้องถิ่นในการร่วมรับผิดชอบจัดการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างเข้มแข็ง

แนวทางการพัฒนา - ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพการศึกษา
- พัฒนาทักษะและส่งเสริมสถานที่สำหรับการเรียนการสอนของเด็กก่อนวัยเรียน
- พัฒนาสุขภาพ อนามัย ของนักเรียน/เยาวชนให้มีคุณภาพ
- สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสร้างโอกาสการเรียนรู้!ห้แก่ประซาซน

(^  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
วัตถุประสงค์ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลนำร่องในเรื่อง

ของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ควรส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ตลอด
จนถึงการป้องกันไฟป่า การปลูกป่าเพิ่มเติม และส่งเสริมให้มีการท่องเที่ยวเซิงอนุรักษ์

เป้าหมายการพัฒนา ให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอด
จนถึงการป้องกันไฟป่าและการปลูกป่า เพื่อให้เป็นการปลุกจิตสำนึกให้ประซาซนมีความรู้สึกหวงแหนป่า 

แนวทางการพัฒนา - จัดทำแนวกั้นไฟเพื่อป้องกันไฟป่า
- จัดให้มีการปลูกป่าเพิ่มเติมและสร้างป้อมยามสังเกตการณ์ไฟป่า
- จัดให้มีการอบรมสร้างจิตสำนึกให้รักและหวงแหนป่า
- พัฒนานํ้าตกและถํ้าซี่งเป็นสถานที่ท่องเที่ยวในเขตรับผิดชอบ ให้เป็น 

แหล่งท่องเที่ยวเซิงอนุรักษ์

&  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข

วัตถุประสงค์ การเสริมสร้างสุขภาวะซองประซาซนในพื้นที่ ให้มีสุฃภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ มุ่งการ
ดูแลสุขภาพเซิงป้องกัน การฟ้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ เสริมสร้างให้มีความมั่นคงทางอาหารและการบริโภค
อาหารที่ปลอดภัย ลด ละ เลิกพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ

เป้าหมายการพัฒนา ให้ประซาซนในพื้นที่มีสุฃภาพอนามัยที่ด็ มีสุฃภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ เสริมสร้าง 
ให้มีความมั่นคงทางอาหาร และการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย ลด ละ เลิกพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ 

แนวทางการพัฒนา - ส่งเสริมให้มีระบบบริการสุขภาพทางด้านสร้างเสริมสุขภาพ
ป้องกันโรค รักษาพยาบาล และการพื้เนฟูสมรรถภาพ

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านสุขภาพมากขั้น
- สร้างสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการสร้างสุขภาพ
- ส่งเสริมกีฬาขั้นพื้นฐาน และสนับสบุนกิจกรรมให้ประซาซนหันมา 

ออกกำลังกายเพื่อให้มีสุฃภาพที่แข็งแรง



&  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณ ี
ภูมิปีญญวท้องถ่ิน

วัตถุประสงค์ การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
ภูมิปิญญา'ท้องถิ่น รวมถึงกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนาให้เยาวชนรุ่นหลังได้ตระหนักและทราบถึงคุณค่าของ 
ศิลปะ วัฒนธรรมของท้องถิ่น รวมถึงส่งเสริมปราชญ์ซาวบ้านเพื่อเป็นแหล่งเรียนรูให้แก่คนรุ่นหลังเพื่อร่วมกันสืบสาน 
ให้คงอยู่สืบไป

เปาหมายการพัฒนา ประซาซน /  เยาวชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิปิญญาท้องถิ่น รวมถึงกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา

แนวทางการพัฒนา - จัดกิจกรรม และการส่งเสริมวัฒนธรรมในท้องถิ่น
- จัดกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา
- ส่งเสริมปราชญ์ซาวบ้านเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
- จัดแหล่งเรียนรู้ อนุรักษ์และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม

&  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการบริการ

วัตถุประสงค์ การบริหารจัดการและการบริการ การสร้างความนิยมในการมีส่วนร่วมและการแสดง
ความคิดเห็น ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม การสร้างความเข้มแข็ง และเพิ่มศักยภาพ รวมถึงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและกระบวนการประซาสังคมแก่ประซาซนให้มีความรู้ความเข้าใจ

เปาหมายการพัฒนา ให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและการบริการ มีส่วนร่วมและการ
แสดงความคิดเห็น ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม การสร้างความเข้มแข็ง และเพิ่มศักยภาพ รวมถึงมีความรู้เกี่ยวกับ 
ประชาธิปไตยและกระบวนการประซาสังคมในชุมซนมากขึ้น

แนวทางการพัฒนา - จัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่ประซาซน ในเรื่องซองการมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการและการบริการ มีส่วนร่วม การแสดงความคิดเห็น 
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม การสร้างความเข้มแข็ง และเพิ่มศักยภาพ 

- จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและกระบวนการ 
ประซาสังคมในชุมซน

&  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

วัตถุประสงค์ เพื่ออำนวยความสะดวก ขยายพื้นที่การให้บริการให้ครบทุกหมู่บ้าน ทั้งในด้านการ
สื่อสารสาธารณ ด้านโครงสร้างพื้นฐานต่าง  ๆ ตลอดจนการปรับปรุงและเพิ่มเติมเส้นทางคมนาคม อย่างมีมาตรฐาน 
มีคุณภาพ โดยประสานการดำเนินการซองหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและขยายสู่พื้นที่การเกษตร



ซ่อมแซม 
ของพ้ืนท่ี

ฟ้าหมายการพัฒนา ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคม ทั้งการก่อสร้าง
ปรับปรุง ถนนภายในพื้นที่ จัดให้มีการบริการสื่อสารสาธารณะ คือ โทรศัพท์ อย่างทั่วถึงตามศักยภาพ 
ให้มีระบบสาธารณูปโภคให้ครบในหมู่บ้านที่ขาดแคลน

แนวทางการพัฒนา - จัดสร้างสถานที่อำนวยความสะดวก การบริการ
- ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม 

โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคให้ครบในทุกด้านในหมู่บ้านที่ขาดแคลน



สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๕๘ -  ๒๕๖๑)
๑. สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ

๑.๑ การสรุปสถานการณ์พัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป ได้สรุปสถานการณ์ การพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาโดยใช้เทคนิค วิเคราะห์ 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT ANALSIS) ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strenghs)
๑.มีป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ และเป็นแหล่งต้นนี้าที่สำคัญของอำเภอแม่สะเรียง
๒. มีโครงการในพื้นที่เพื่อสร้างไดํให้กับซาวบ้านโดยการปลูกผักกางมุ้งส่งโครงการหลวง และลดการ 

ปลูกสารเสพติด
๓. มีความเข้มแข็งของประซาซน ประซาซนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล ร่วมคิด ร่วมกำหนด ร่วม 

ว่างแผน ร่วมทำ และร่วมประโยซน์ฃองของภาคประซาซนแบบครบวงจร โดยใช้กลไกการจัดทำแผนชุมซน 
การเปีดเวทีประซาคม เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมโดยใช้เวทีสัญจรขององค์การบริหารส่วนตำบลในการรับฟ้ง 
สะท้อนบิญหาและความต้องการ หาแนวการแกิไฃบิญหาและให้โอกาสประซาซนได้ร่วมประเมินผลการ 
ทำงานของทุกองค์กรที่เกี่ยวช้อง

๔. มีกระบวนการสร้างการเรียนรู้อย่างมีคุณค่าละต่อเนื่องเพื่อให้ประซาซน แกนน่า ผู้น่าทุกฝ่าย ได้ 
มีโอกาสปรับวิถีคิดจากการเรียนรู้กันเอง มีการถ่ายทอดรุ่นสู่รุ่นพร้อมปลูกผ้เงวิถีซีวิต ตามเอื้ออาทร การหวง 
แหนทรัพยากร รวมถึงการใช้กลไกการทำงานแบบมีส่วนร่วมบูรณาการกองทุกภายในตำบลเพื่อให้เกิดการ 
แลกเปลี่ยนในการจัดการให้สอดคล้องกับวิถีซีวิตและปฏิบัติได้จนเปีนกิจวัตรประจำจัน ทั้งนี้การแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ของตำบลจะเกิดขึ้นจากการพลิกวิกฤตเปีนโอกาส หากจะต้องดำเนินงานเพื่อตอบสนองต่อองค์กร 
ภายนอกก็จะไม่ทำลายวิถีซีวิตของชุมซนเอง

๕. ประซาซนมีความเปีนอันหนึ่งอันเดียวกัน มีความรักความสามัคคีสูง เพราะประซาซนในพื้นที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป เป็น'ซนเผ่ากระเห'รี่ยง และซนเผ่าละเวือะ จึงทำให้ลูกหลายรุ่นปจจุบันมี 
ความคิดในการอนุรักษ์ ถ่ายคิลปวัฒนธรรมประเพณีต่างๆ แก่คนรุ่นหลัง เพื่อหลอมรวมรัตลักษณ์ความเป็น 
ซนเผ่า สร้างความเป็นตัวเองที่ม ีการสื่อสารด้วยภาษาซนเผ่าของตนเอง มีความเอื้ออาทร มีความผูกพัน 
ภาคภูมิใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส เต็มใจบริการซึ่งสิ่งเหล่านี้ทำให้ประซาซนตำบลป่าแปมีวิธีคิดและการเรียนรู้ที่หส่อ 
หลอมจนเป็นวิถีซีวิตจนกระทั้งสามารถลงมือปฏิบัติได้อย่างเป็นธรรมซาติและมีความสุขเพื่อส่งเสริมการ 
พัฒนาด้านจิตวิญญาณของคนที่สมบูรณ์ นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแปได้เตรียมการพัฒนาคนใน 
แต่ละด้านโดยใช้การสืบทอดและเรียนรู้ร่วมกันในการพัฒนาตนเองเพื่อจะได้ทำงานในอนาคต



๖. ประซาซนในหมู่บ้านเป็นสังคมจิตอาสาในการช่วยเหลือกลุ่มคนในหมู่บ้าน ทุกกลุ่มทุกวัยและทุก 
มิติ ผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวซ้อง โดยมีกระบวนการจัดการแบบมีส่วน 
ร่วมจากชุมซนเพื่อนำไปสู่การมีสุฃภาพที่ดีโดย แกน0าจิตอาสาจะทำหน้าที่เป็นต้นแบบเพื่อเป็นแรงกระตุ้นให้ 
เกิดจิตสำนึกในการดูแลซึ่งกันและกันผ่านออกแบบการดูแลสุขภาพที่เน ้นแนวคิดการจัดตั้งกองทุนเพื่อ 
ช่วยเหลือและสนับสนุนการดูแลร่วมกับนโยบายซองหน่วยงานราชการเพื่อดำเนินกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
การพีนฟู การป้องกันโรค และการรักษาพยาบาล

๗. มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ วิถีชีวิต คิลป'วัฒนธรรม
๘. เป็นตำบลที่มีระบบการเรียนรู้เพื่อเด็กและเยาวชน ส่งเสริมการเรียนเพื่อพัฒนาเด็กละเยาวชน 

โดยเน้นการถ่ายทอดและสร้างจิตสำนึกรักบ้านเกิดรุ่นสู่รุ่น ผ่านการสร้างกิจกรรมต่างในตำบลเพื่ออนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อมและภูมิป้ญญาท้องถิ่น พร้อมนี้แกนน่าซองตำบลจะสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้เด็กและเยาวชนได้ 
มีพื้นที่สร้างสรรค์และทำกิจกรรมร่วมกับเรื่องต่างๆในตำบลโดยเฉพาะเรื่องสาธารณะสุข ตลอดจนปลูกผ้เงการ 
มีส่วนร่วมในกระบวนการประชาธิปไตยซองผู้ใหญ่ในตำบลเพื่อวางแผนให้คนรุ่นหลังเรียนรู้การซับเคลื่อน 
ตำบล

๙. มีกลุ่มสินค้า จากกันรวมกลุ่มเป็นอาชีพเสริมแกิไฃป้ญหาความยากจนและการว่างงาน โดยจะยึด 
ตามตามแนวคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียง และใช้ภูมิป้ญญาท้องลื่นที่มีอยู่ภายในตำบลช่วยผลักดันให้เกิดกลไก 
ชองระบบและหนุนเสริมการจัดการ
- จุดอ่อน (Weaknesses)

๑. พื้นที่ทำการเกษตรบางส่วนยังชาดระบบชลประทาน แหล่งนี้าทำการเกษตร เช่น คลองส่งนี้า 
เพื่อการเกษตร

๒. ชาดตลอดกลางพีซผลทางการเกษตร
๓. เกษตรกรยังชาดความรู้ ทักษะ และความสามารถ ด้านการตลาดและบรรจุภัณฑ์และยังมีการทำ 

การเกษตรด้วยสารเคมี
๔. เกษตรกรมีภาวะหนี้สิน
๕. ภัยจากการใช้สารเคมีภาคเกษตรกร
๖. เกษตรกรใช้ประโยซนัไม่เต็มที่เนื่องจากอยู่ในเขตป่าสงวน

- โอกาส (opportunities)
๑. โอกาสรัฐบาล และส่วนท้องล่ืน สนับสบุนให้มีการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและสินค้าชุมซน 
๒. มีโอกาสเชื่อมโยงภาคสินค้าชุมซนกับประซาคมอาเซียน 
๓. มีโอกาสเป็นชุมซนแห่งการเรียนรู้เป็นตำบลเศรษฐกิจพอเพียง

- ภัยคุกคาม (Threats)
๑. ไม่มีกฎหมายที่เอื้อต่อการลือครองกรรมสิทธึ๋ที่ดินชองประซาซน ด้านที่อยู่อาศัยและที่ดินทำกิน 
๒. เป็นตำบลที่อยู่ติดชายแดนมีการระบาดชองยาเสพติดยากต่อการปราบปราม



๑.๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
เพื่อให้ทราบถึงการพัฒนาที่ผ่านมาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้นำโครงการไปปฏิบัติมากน้อย 

เพียงใดและบรรลุวัตถุประสงค์การพัฒนาหรือไม่
โดยมีลักษณะองค์ประกอบ คือ เป็นการประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเซิงปริมาณและ 

การประเมินประสิทธื้ผลของแผนพัฒนาในเซิงคุณภาพ
จากการดำเน ินการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี พ .ศ.๒๕๕๘ -๒ ๕ ๖ ๑  

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป ได้มีการนำแผน/งานที่ทำปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
มาปฏิบัติให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมตามวงเงินงบประมาณที่มีอยู่

รายการ ปี พ.ศ.
พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑

ประมาณการ ๒๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐
รายรับจริง ๓๐,๔๒๘,๗๐๔.๘๘ ๓๒,๙๐๔,๕๑๕.๖๗ ๒๙,๓๔๐,๒๘๗.๕๐ ๒๘,๐๑๓,๐๕๐.๓๙
รายจ่ายจริง ๒๗,๘๐๓,๙๕๔.๕๑ ๓๐,๓๓๔,๙๖๒.๒๓ ๓๑,๐๕๙,๒๑๕.๘๗ ๒๙,๙๙๕,๑๕๐.๗๐

ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ตารางเปรียบเพียบโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาและงบประมาณ 
ที่ดำเนินการจริง

ยุทธศาสตร์
โครงการ 
ตามแผน 
พัฒนา

โครงการที ่
ดำเนิน 

การ

ร้อยละ 
ของ

โครงการ

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนา

งบประมาณท่ี 
ดำเนินการ

ร้อยละของ 
งบประมาณ

ด้านสังคมและความมั่นคง ๒ ๖ ๑  (ร? ๕ ๗ . ๖ ๙ ๑ , ๓ ๓ ๘ , ๐ ๐ ๐ ๑ , ๑ ๔ ๓ , ๘ ๗ ๐ ๘ ๕ . ๔ ๙

ด้านเศรษฐกิจ ๑ ๙ (ร่ม่ั ๒ ๘ . ๕ ๗ ๑ ๘ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๑ ๗ ๙ , ๘ ๐ ๐ ๙ ๙ . ๘ ๘

ด้านการศึกษา ๑ ๓ ๙ ๖ ๙ . ๒ ๓ ๕ , ๘ ๔ ๖ , ๐ ๐ ๐ ๕ , ๘ ๔ ๕ , ๒ ๙ ๗ ๙ ๙ . ๙ ๘

ด้านการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ

๑ ๐ (รี̂ ๔ ๐ . ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๑ ๘ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๙ ๐ . ๐ ๐

ด้านสาธารณสุข ๒ ๐ ๙ ๔ ๕ . ๐ ๐ ๔ ๓ ๒ , ๐ ๐ ๐ ๔ ๐ ๘ , ๐ ๐ ๐ ๙ ๔ . ๔ ๔

ด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี ภูมิปัญญา 
ท้องถ่ิน

๑ ๑ ๔ ๓ ๖ . ๓ ๖ ๑ ๘ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๑ ๕ ๗ , ๔ ๒ ๐ ๘ ๗ . ๔ ๕

ด้านการบริหารจัดการ 
บ้านเมืองที่ดี

๑  (ร? ๙ ๖ ๐ . ๐ ๐ ๕ ๐ ๓ , ๐ ๖ ๐ ๓ ๑ ๙ , ๑ ๓ ๕ ๖ ๓ . ๔ ๓

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๒ ๒ ๔ ๑ £ 9 . ๑ 6 9 ๖ ๐ ๔ , ๒ ๐ ๐ ๕ ๙ ๔ , ๐ ๐ ๐ ๙ ๘ . ๓ ๑

รวม ๑ ๓ ๑ ๕ ๘ ๔ ๔ . ๒ ๗ ๙ , ๒ ๘ ๓ , ๒ ๖ ๐ ๘ , ๘ ๒ ๗ , ๕ ๒ ๒ ๙ ๕ . ๐ ๙



ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ตารางเปรียบเทียบโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาและงบประมาณ
ที่ดำเนินการจริง

ยุทธศาสตร์
โครงการ 
ตามแผน 
พัฒนา

โครงการที ่
ดำเนิน 

การ

ร้อยละ 
ของ

โครงการ

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนา

งบประมาณท่ี 
ดำเนินการ

ร้อยละของ 
งบประมาณ

ด้านสังคมและความมั่นคง ๓ ๑ ๑ ๓ ๔ ๑ . ๙ ๓ ๓ , ๓ ๗ ๒ , ๙ ๒ ๓ ๙ ๖ ๗ , ๔ ๐ ๐ ๒ ๘ . ๖ ๘

ด้านเศรษฐกิจ ๙ (ริน (ร่น(ร่น.(ร่น(ร่น ๑ , ๒ ๙ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๗ . ๗ ๔

ด้านการศึกษา ๑ ๓ ๕ ๓ ๘ . ๔ ๖ ๔ , ๕ ๙ ๖ , ๐ ๐ ๐ (ร^,(โร(โร๓ , ๐ ๐ ๐

ด้านการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ

๙ ๓ ๓ ๓ . ๓ ๓ ๖ ๙ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๑ (โร๐ , ๐ ๐ ๐ ๒ ๖ . ๐ ๘

ด้านสาธารณสุข ๑ ๘ (ริ̂ ๒ ๒ . ๒ ๒ ๑ , ๑ ๗ ๓ , ๐ ๐ ๐ ๒ ๘ ๔ , ๐ ๐ ๐ ๒ ๔ . ๒ ๙

ด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี ภูมิปัญญา 
ท้องถ่ิน

๑ ๑ ๖ ๕ ๔ . ๕ ๔ ๒ ๗ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๒ ๑ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๗ ๗ . ๗ ๗

ด้านการบริหารจัดการ 
บ้านเมืองที่ดี

๑ ๖ ๗ ๔ ๓ . ๗ ๕ ๕ , ๗ ๘ ๘ , ๓ ๐ ๐ ๙ ๐ ๗ , ๐ ๐ ๐ ๑ ๔ . ๖ ๖

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๑ ๘ (ร่น ๒ ๒ . ๒ ๒ ๒ ๗ , ๑ ๖ ๔ , ๐ ๐ ๐ ๑ , ๔ ๒ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๔ . ๒ ๒

รวม ๑ ๒ ๕ ๔ ๖ ๓ ๖ . ๘ ๐ ๔ ๔ , ๓ ๔ ๔ , ๒ ๒ ๓ ๙ , ๙ ๔ ๒ , ๔ ๐ ๐ ๒ ๒ . ๔ ๔

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ตารางเปรียบเทียบโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาและงบประมาณ 
ที่ดำเนินการจริง

ยุทธศาสตร์
โครงการ 
ตามแผน 
พัฒนา

โครงการที ่
ดำเนิน 

การ

ร้อยละ 
ของ

โครงการ

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนา

งบประมาณท่ี 
ดำเนินการ

ร้อยละของ 
งบประมาณ

ด้านสังคมและความมั่นคง ๒ ๔ ๑ (ร่น ๔ ๖ ๓ , ๗ ๔ ๗ , ๙ ๒ ๓ ๒ , ๔ ๖ ๔ , ๐ ๐ ๐ ๖ . ๘ ๔

ด้านเศรษฐกิจ ๙ ๓ ๓ ๓ . ๓ ๑ , ๔ ๗ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๖ . ๘

ด้านการศึกษา ๑ ๓ ๗ ๔ ๓ . ๘ ๓ ๐ , (โร๐ ๑ , ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ , ๔ ๓ ๐ , ๖ ๔ ๔ ๓ ๓ . ๘

ด้านการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมขาติ

๙ ๓ ๓ ๓ . ๓ ๔ ๗ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๓ ๖ ๐ , ๐ ๐ ๐

ด้านสาธารณสุข ๑ ๑ ๔ ๔ ๔ ๔ ๗ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๒ ๔ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๖ ๓ . ๑

ด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี ภูมิปัญญา 
ท้องถ่ิน

๑ ๐ ๓ ๓ ๐ ๔ ๒ ๔ , ๐ ๐ ๐ ๙ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๑ ๗ . ๑



ด้านการบริหารจัดการ ๑๒ ๗ ๕๘.๓ ๕ ,๐๘ ๙,๐๐๐ ๑,๘ ๔ ๘ ,๐๐๐ ๓๖.๓
บ้านเมืองที่ดี
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๒๓ ๒ ๘๓๖ ๑ ๙ ,๑ ๔ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๒ ,๖๔ ๐,๐๐๐ ๑๓.๗

รวม ๑๑๒ ๔ ๔ ๓๙.๒ ๓๗,๒๑๓,๙๕๙ ๑๘,๒๗๓,๖๔๔ ๔ ๙.๑

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ตารางเปรียบเทียบโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาและงบประมาณ 
ที่ดำเนินการจริง

ยุทธศาสตร์
โครงการ 
ตามแผน 
พัฒนา

โครงการที ่
ดำเนิน 

การ

ร้อยละ 
ของ

โครงการ

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนา

งบประมาณท่ี 
ดำเนินการ

ร้อยละของ 
งบประมาณ

ด้านสังคมและความมั่นคง ๒๗ ๑ ๐ ๓๗.๐๔ ๒ ,๖๐๘ ,๐๐๐ ๘๓๔,๙๙๓ ๓๒
ด้านเศรษฐกิจ ๑ ๐ ๐ ๐ .๐ ๐ ๑,๔ ๗ ๐,๐๐๐ ๐ .๐ ๐ ๐ .๐ ๐
ด้านการศึกษา ๒๑ ๖ ๒๘.๔๗ ๖ ,๙ ๐ ๔ ,๑ ๙ ๔ ๑,๔๒๒,๘๕๔.๗ 

๐
๒๐

ด้านการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมขาติ

๙ ๒ ๒๒.๒๒ ๔ ๗ ๐,๐๐๐ ๑ ๒ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๒๑

ด้านสาธารณสุข ๓๔ ๑ ๖ ๔๗.๐๖ ๗,๑๔๗,๔๐๐ ๔ ๔ ๐,๐๐๐ ๗
ด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี ภูมิป้ญญา 
ท้องถ่ิน

๑๓ ๖ ๔ ๖.๑๔ ๖ ๙ ๔ ,๐ ๐ ๐ ๔๒,๐๐๐ ๗

ด้านการบริหารจัดการ 
บ้านเมืองที่ดี

๑๓ ๑ ๗.๖๙ ๑ ,๔ ๙ ๙ ,๐ ๐ ๐ ๙ ,๐ ๐ ๐ ๐ .๖

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๒๔ ๑ ๔ .๐๐ ๑๖ ,๓ ๒ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๒ ,๑๔๔ ,๐๐๐ ๑๓ .๑
รวม ๑๔๒ ๔๒ ๒๗.๖ ๓๗,๒๑๓,๙๔๙ ๔,๑๓๔,๘๔๗.๗ ๑๓.๗

การประเมินประสิทธิผลการของแผนพัฒนาในเซิงคุณภาพ
การประเมินผลแผนพัฒนาในปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป ไม่สามารถดำเนินการ 

โครงการตามแผนพัฒนาที่วางไวได้ทั้งหมด เนื่องจากจำนวนโครงการที่เปีนความต้องการของประซาซนมีมาก 
และจำเปีนต้องใซ้งบประมาณในการดำเนินการสูง ประกอบกับ อบต.มีรายได้น้อย ทำให้งบประมาณในการ 
พัฒนามีอยู่อย่างจำกัด การประเมินผลของแผนพัฒนาในเซิงคุณภาพ แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑. ด้านสังคมและความมั่นคง
ส่งเสริมให้ประซาซนมีความรู้ ความเข้าใจในหน้าที่ตามที่กำหนดไวในรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมการมีส่วน 

ร่วมและกระบวนการเรียนรู้ของประซาซนในการกำหนดนโยบาย และการวางแผนพัฒนาตำบล พัฒนา



บุคลากร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการแก่ประซาซน ปรับปรุง ซ่อมแซมและจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
เพื่อรองรับการให้บริการแก่ประซาซนในพื้นที่ ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยซองประซาซนในทุกภาคส่วนให้ 
มีความปลอดภัยในขีวิตและทรัพย์สิน 

๒. ด้านเศรษฐกิจ
ส่งเสริมและสนับสนุนรายไดํให้กับประซาซนโดยการอบรม หรือศึกษาดูงาน และจัดหาตลาดเพื่อนำ 

สินค้าจำหน่ายเพื่อเพิ่มรายได้ ส่งเสริมการทำเกษตรแบบลดต้นทุนการผลิต โดยการส่งเสริมการให้เกษตรกร 
ใซ้สารเคมีขีวภัณฑ์ ปุยอินทรีย์ เพื่อบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมซาติ 

๓. ด้านการศึกษา
ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับก่อนปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) จัด 

กิจกรรมสื่อการเรียน การสอน พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กให้เพิ่มขีดความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ตาม 
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประ เพณีและภูมิปญญา 
ท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรมทางศาสนา ส่งเสริมและสนับสนุน่ให้เด็ก เยาวซน และประซาซนพัฒนาสุขภาพ 
อนามัยโดยการออกกำลังกาย และส่งเสริมการท่องเที่ยวในเซิงนิเวศอย่างหลากหลายให้มีมาตรฐานในการ 
ให้บริการแก่นักท่องเที่ยว

๔. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุน การให ้ความสำค ัญ การม ีส ่วน ร ่วมใน การม ีส ่วน ร ่วมใน การอน ุร ักษ ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติ และวิธีการอนุรักษ์ธรรมชาติแบบยั่งยืน โดยให้ประซาซนเป็นส่วนสำคัญในการอยู่ร่วมกับ 
ป่าพ้ืเนฟูป่าให้ได็ใซ้พ้ืนท่ีป่าได้อย่างถาวร 

๔. ด้านสาธารณสุข
ส่งเสริมและสนับสบุนโดยจัดให้มีกิจกรรมควบคุม ป้องกัน และรักษาโรค รณรงค์ส่งเสริมการดูแล 

สุขภาพอนามัยที่ด็ สนับสบุนสวัสดิการให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ให้สามารถดูแลตนเองได้
๖. ด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริมจารีต ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิป้ญญาท้องถิ่น ซองซนเผ่าที่ 

มีมาตั้งแต่อดีตโดยการสืบทอด
๗. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
ส่งเสริมสนับสบุนให้ประซาซนได้มีส่วนร่วมในการบริหารตำบล แนวคิด มีกระบวนการสร้างการ 

เรียนรู้อย่างมีคุณค่าและต่อเนื่องเพื่อให้ประซาซน แกนนำ ผู้นำทุกฝ่าย ได้มีโอกาสปรับคิดจากการเรียนรู้สู่ 
การปฏิบัติ เพื่อตอบสนองความต้องการซองประซาซนในตำบล 

๘. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
จัดให้มีการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา เส้นทางคมนาคม ไฟฟ้า ระบบประปา 

เพ่ือให้ใช้งานได้ดี จัดหานํ้าอุปโภค บริโภค แก่ประซาซนในพื้นที่อย่างพอเพียง ดูแลแหล่งนํ้าธรรมชาติ 
๒. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๔๘-๒๔๖๑ 

๒.๑ ผลที่ได้รับหรือผลที่สำคัญ



ผลจากการดำเน ินงานท ี่ผ ่านมาทำให ้องค ์การบริหารส ่วนตำบลป ่าแป ๋ ม ีการบริหารงานด้าน 
โครงสร้างพื้นฐานไม่ครอบคลุม ทำให้ประซาซนตำบลป่าแป๋ยังมีความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐานสูง 
รวมถึงพื้นที่โดยรวมเป็นพื้นที่ป่าและมีพ้นที่กว้าง ประมาณ ๒๑๓ ตารางกิโลเมตร 

๒.๒ ผลกระทบ
จากการที่ประซาซนตำบลป่าแป๋ ส่วนใหญ่ประกอบอาซีพเกษตรกรรม ในเรื่องการซนส่งพืซผล 

ทางการเกษตรทำให้ต้นทุนสูง อีกทั้งการคมนาคมยังลำบากและอยู่ห่างจากตลาดส่งสินค้า 
๓. สรุปปิญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแกไซ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ -  ๒๕๖๑ 

ป้ญหาอุปสรรค
๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรค่อนข้างน้อยไม่เพียงพอต่อการพัฒนา หรือดำเนินโครงการที่มี 

ขนาดใหญ่
๒. ซาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เซ่น ด้านสาธารณสุข ด้านพัฒนาชุมซน ด้าน 

การศึกษา ด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ จึงทำให้การดำเนินการในด้านต่างๆ 
ซาดประสิทธิภาพ

๓. ระเบียบ กฎหมาย แนวทางปฏิบัติ ท ี่ไม ่ซ ัดเจนในการดำเน ินงานจึงทำให้การทำงานซาด 
ประสิทธิภาพ

๔. ประซาซนซาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารราชการ ยากในการวางระบบบริหาร 
๕. ผลผลิตจากการทำไร่ทำนา ตกตํ่า เนื่องจากการระบาดซองโรคพีซ และต้นทุนการผลิตสูง

แนวทางแก้ไข
๑. ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

เพื่อเพิ่มรายได้และน่าเงินรายไดํไปพัฒนาด้านต่างๆ 
๒. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง และสรรหาคนที่มีความรู้ความสามารถตรงกับตำแหน่งหน้าที่ เพื่อให้ 

งานที่มีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
๓. ควรมีการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องงานต่างๆ เพื่อให้ทราบถึงระเบียบ กฎหมายที่ 

เกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติ 
๔. การพัฒนาด้านต่างๆ ต้องสอดคล้องกับลักษณะพื้นที่ และวิถีชีวิตซองประซาซน และส่งเสริมให้ 

ชุมซนและประซาซนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
๕. ส่งเสริมให้ประซาซนใช้สารอินทรีย์ เพื่อลดต้นทุนในการผลิต และการทำเกษตรแบบเศรษฐกิจ 

พอเพียง



2.8 ความเร่อมโยงของยุทธศาสตรีในภาพรวม

แผนพัฒนาเ 
ศรษฐกิจฯ 
ฉพับที่ ๑๒

/ เไ  «  «  e iv ifl\

ยุทธศาสตรํ 
ภาค

(มี ๖ ยุทธ์)

ยุทธคาสตรี 
กลุ่มจังหาด 
(มี ๓ ยุทธ์)

ยุทธสาตร์จ ั
งหาด 

(มี ๕ ยุทธ์)



ยุทธสาตรํการ 
พัฒนา อปท. 
(ฝ ็ ๙ ผทศ \์

ยุทธศาสตร์ ท่ี ๑ ยุทธศาสตร์ที่ โ3 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๔



ส่วนท่ี ๒

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค
๑.® แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐)

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๔ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น 
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎหมาย 
ว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๔๖๐ มี 
ผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๔๖๐ โดยกำหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อรับผิดชอบ 
ในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิธีการการมีส่วนร่วมชองประซาซนในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ ใน 
การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนูนให้ประซาซนทุกภาค 
ส่วนดำเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

เพ ื่อให ้เป ็นไปตามที่กำหนดในพระราชบัญญ ัต ิการจ ัดทำ ย ุทธศาสตร์ชาต ิ พ.ศ. ๒๔๖๐ 
คณ ะกรรมการย ุทธศาสตร์ชาต ิได ้แต ่งต ั้งคณ ะกรรมการจัดทำย ุทธศาสตร์ชาต ิด ้านต ่างๆ รวม ๖ คณะอัน 
ประกอบด้วย คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการ 
สร้างความสามารถในการแช่งชัน คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ คณ ะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาต ิด ้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางส ังคม 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด ้านการสร้างการเต ิบโตบนคุณภาพชีว ิตที่เป ็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อรับผิดชอบ 
ในการดำเนินการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อน1ไชท่ีกำหนด ตลอดจนได้จัด 
ให้มีการรับพึงความคิดเห ็นชองประซาซนและหน่วยงานชองรัฐที่เก ี่ยวช้องอย่างกว้างขวางเพ ื่อประกอบการ 
พิจารณาจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๔๖๑-๒๔๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกชองประเทศไทยตาม 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน่าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมี 
ความมั่นคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน 
ช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขชองคนไทยทุกคน

สถานการณ์ แนวโน้ม วิสัยทัศน์ และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ 
๑. บทนำ

การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
เป็นต้นมาได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็น 
ประเทศในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง ในด้านสังคมที่ม ีการพ ัฒนาคุณภาพชีว ิตของ 
ประซาซนส่งผลให้ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจน และในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมี 
ข้อได้เปรียบในความหลากหลายเซิงนิเวศ อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่สำคัญ



อาทิ อ ัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในปี ๒๕๖๐ ที่ร ้อยละ ๓.๙ ถ ือว ่าอยู่ในระด ับต ํ่ากว ่าศ ักยภาพ เมื่อ 
เทียบกับร้อยละ ๖.๐ ต่อปีในช่วงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการ 
ลงท ุนภายในประเทศและสถานการณ ์เศรษฐกิจโลกที่ย ังไมพันตัวได้เต ็มท ี่โครงสร้างเศรษฐกิจไทยที่ย ังไม ่ 
สามารถขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตใน 
ระดับตํ่า ขาดการน่าเทคโนโลยีเข้ามาเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีป ัญหาเรื่อง 
คุณภาพและสมรรถนะที่ไม,สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ

นอกจากนั้น ศ ักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช ่วงวัยย ังคงเป ็นป ัจจัยท ้า 
ทายสำค ัญต่อการพ ัฒนาประเทศ แม ้ว ่าการเข ้าถ ึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข 
โครงสร้างพื้นฐานต่างๆ และการคุ้มครองทางลังคมอื่น  ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพิ่มมากขึ้น แต่ยังคง 
มีป ัญหาเรื่องคุณภาพการให้บริการที่ม ีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่างพื้นที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ทำให้ 
ประเทศไทยยังคงมีป ัญหาความเหลื่อมลํ้าในหลายมิต ิ ขณะท ี่ป ัญหาด ้านความยากจนยังคงเป ็นประเด ็นท ้า 
ทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให้ประซาซนมีรายได้ส ูงขึ้นและแก้ป ัญหาความเหลื่อมลํ้าอย่างยั่งยืน 
ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาวในการพิ่นฟ ู การใช้ และการรักษาทรัพยากรอย่างบ ูรณาการเพ ื่อการ 
พ ัฒนาประเทศท ี่ผ ่านมายังขาดความขัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมี 
ป ัญหาการใข้อย่างสิ้นเปลืองและเลื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว

จัดการภาครัฐ การพ ัฒนาประเทศขาดความต่อเน ื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความต้องการ 
และปัญหาของประซาซน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต ้องเสริมสร้างให้เก ิดความ 
เข้มแข็ง ลดความขัดแย้งทางความค ิดและอุดมการณ ์ท ี่ม ีรากฐานมาจากความเหล ื่อมล ํ้า ความไม่เสมอภาค 
การขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเม ืองตลอดจนส่งเสริม 
คนในชาติให้ยืดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรักและความสามัคคี

ในขณะเด ียวก ัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่ม ีส ัดส ่วนประชากรวัย 
แรงงานและวัยเด ็กท ี่ลดลงและประชากรส ูงอายุท ี่เพ ิ่มข ึ้นอย่างต ่อเน ื่อง จะเป ็นป ัจจัยเส ี่ยงสำค ัญที่จะทำให ้ 
การพัฒนาประเทศในมิต ิต ่าง  ๆ มีความท ้าทายมากขึ้น  ท ั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของ 
ประเทศในการจัดสวัสดิการเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่เพิ่มสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนซึ่งจะเป็นประเด็นท้าทายต่อ 
การขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว

๒. ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ
แม้ว่าประเทศไทยจะมีตำแหน่งที่ตั้งที่สามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาค 

และเป็นประตูสู่เอเชีย แต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพื่อนบ้านหลายประเทศ ทำให้ปัญหาด้านเขตแดนกับ 
ประเทศเพื่อนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงต้องให้ 
ความสำคัญกับปัญหาด้านความมั่นคงอื่น  ๆ ท่ีมีค'วาม'ซับ1ซ้อน ละเอียดอ่อน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ ท่ี 
อาจเป็นประเด็นท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประซาซนและระหว่างประซาซนกับ 
ประซาซน ซึ่งรวมถึงการสร้างความสามัคคีซองคนในชาติที่จะน่าไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่ม 
ประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่แตกต่างกันอย่างยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพิ่มบทบาท 
ซองประเทศมหาอำนาจ ที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายซั้วอำนาจ หรือเกิดการย้ายซั้วอำนาจทาง 
เศรษฐกิจ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจซองประเทศในอนาคต ขณะที่องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ อาทิ 
องค์การระหว่างประเทศ และบรรษัทข้ามชาติ จะมีบทบาทมากขึ้นในการกำหนดกฎ ระเบียบ ทิศทาง



ความสัมพันธ์และมาตรฐานสากลต่างๆ ทั้งในด้านความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุ่มเศรษฐกิจและการ 
เปีดเสรีในภูมิภาคที่น่าไปสู่ความเชื่อมโยงในทุกระบบ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชญากรรมข้ามชาติและ 
เศรษฐกิจนอกระบบ รวมทั้งป้ญหายาเสพติด การค้ามนุษย์ และการสักลอบเข้าเมือง

ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยี 
ปิญญ'าประดิษฐ์ อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรม 
สมัยใหม่ และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่านี้ คาดว่าจะ 
เป็นปิจจัยสนับสบุนหลักที่ช่วยทำให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมืแนวโน้มที่จะกลับมาขยายตัวได้เข้มแข็งขึ้น 
แนวโน้มสำคัญที่จำเป็นต้องมืการติดตามอย่างใกล้ชิด อาทิการรวมกลุ่มทางการค้าและการลงทุนที่จะมืความ 
หลากหลายเพิ่มมากขึ้น การแช่งฃันที่คาดว่าจะรุนแรงขึ้นในการเพิ่มผลิตภาพและสร้างความหลากหลายชองสินค้า 
และบริการที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ๆ

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดว่าจะเข ้าส ู่การเป ็นส ังคมส ูงว ัยระด ับส ุดยอดในป ี 
๒๕๗๔จะก่อให้เกิดโอกาสใหม่ๆ ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผ ู้บร ิโภคสูงอายุท ี่จะม ีล ัดส ่วน 
เพ ิ่มข ึ้นอย่างต่อเน ื่อง รวมทั้งการคาดการณ ์ว ่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเล ็กลงและมีร ูปแบบที่หลากหลาย 
มากขึ้นประชากรในประเทศไทยจะมีช ่วงอายุท ี่แตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ๆ เพิ่มขึ้น ซึ่งจะ 
ส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การเตรียมความพร้อมของประชากรให ้ม ีค ุณภาพและ 
การน่าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใข้ในการผลิตและการบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายสำคัญในระยะ 
ต่อไป

ในขณะเดียวกัน โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาจทำให้เก ิดความต้องการ 
แรงงานต่างชาติเพิ่มมากขึ้นเพื่อทดแทนจำนวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งป ัจจัยด ้านการเป ิดเสรีในภูม ิภาคและ 
ความก้าวหน้าของการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งในภูม ิภาคจะทำให้การเคลื่อนย้ายแรงงานและการย้ายถิ่น 
มีความสะดวกมากขึ้น และเป ็นปัจจัยสำคัญที่จะทำให้เก ิดการเคลื่อนย้ายประชากรเข ้าออกประเทศเพ ิ่มมาก 
ขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มประซากรที่ม ีศ ักยภาพซึ่งมีแนวโน้มในการเคลื่อนย้ายไปเรียนหรือทำงานในทั่วทุกมุม 
โลกสูงขึ้น ทั้งนี้ การย้ายลื่นส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ด ีขึ้น จึงอาจจะเป็นไป 
ได ้ท ี่ป ระเท ศไท ยจะย ังคงเป ็น ป ระเท ศผ ู้ร ับ ของป ระชากรจากป ระเท ศเพ ื่อน บ ้าน ขณ ะท ี่ป ระชากรไท ย 
โดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการย้ายล ื่นไปยังประเทศที่ม ีระดับการพัฒนาที่ด ีกว ่า อาจทำให ้ 
การแย่งชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น ซ ึ่งจะยิ่งทำให ้เก ิดความเส ี่ยงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ 
การเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย

นอกจากน ี้ ผลกระทบจากการเปล ี่ยน แปลงสภาพ ภ ูม ิอากาศคาดว ่าจะม ีความ 
รุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงความผันผวน ความถี่ และขอบเขตที่กว ้างขวางมากขึ้น ซ ึ่งจะสร้างความเส ียหายต่อ 
ชีวิตและทรัพย์สิน ระบบโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกับ 
ความมั่นคงด้านอาหารและ'น ํ้า ขณะที่ระบบนิเวศต่างๆ มีแนวโน้มเลื่อมโทรมลง และมีความเป็นไปได้ 
ค่อนข้างสูงในการสูญเสียความสามารถในการรองรับความต้องการของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างไร 
ก็ดี ระดับความรุนแรงของผลกระทบอันเก ิดจากการเปลี่ยนแปลงภูม ิอากาศโลกและความเลื่อมโทรมของ 
ระบบนิเวศต่าง  ๆ ด ังกล ่าวท ี่แต ่ละประเทศจะต้องเผชิญจะมีความแตกต่างก ัน ทำให้การเป็นสังคมสีเขียว 
การรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิและส ิ่งแวดล้อมอย่างบ ูรณาการจะได ้ร ับความสำคัญและ 
ความสนใจจากนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเสือกรวมถึง 
การสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงานและอาหารมีแนวโน้มที่จะมีความสำคัญเพิ่มมากขึ้นกฎระเบียบและ



ข้อตกลงด ้านส ิ่งแวดล ้อมจะม ีความเข ้มข ้นและเข ้มงวดข ึ้น  โดยกรอบการพ ัฒ นาตามข ้อตกลงระหว ่าง 
ประเทศต่างๆ ที่สำคัญ เซ่น เป ้าหมายการพ ัฒนาท ี่ย ั่งย ืน และบันทึกความตกลงปารีสจะได้รับการน่าไป 
ปฏิบัต ิอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น

แนวโน้มเหล่าน ี้จะก่อให้เก ิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิต ิ ทั้งใน 
ส ่วนของการจ้างงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหม่ๆ ความม ั่นคงของประเทศอันเก ิดจากภ ัย 
คุกคามและความเสี่ยงด้านอื่นๆ ที่ซับซ้อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการก่อสงครามที่ใข้เทคโนโลยี 
เป ็นเครื่องมือ การเคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
และสินค้าและบริการ การปรับต ัวต ่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศท ี่รวดเร ็วและคาดการณ ์ได ้ยากการ 
เก ิดข ึ้นของโรคระบาด และโรคอ ุบ ัต ิใหม ่ท ี่จะส ่งผลให ้การเฝ ืาระว ังด ้านการสาธารณ ส ุขในประเทศม ี
ความสำคัญมากขึ้น อาจน่าไปสู่ป ัญหาความเหลื่อมลํ้าท ี่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได้ หากไม่มีมาตรการที่ม ี 
ประสิทธิภาพในการป้องกันและรองรับผลกระทบต่างๆ ท ี่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร้อม 
เพ ื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเก ิดข ึ้นอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะ 
อย่างย ิ่งหากการเข ้าถ ึงเทคโนโลยี โครงสร้างพื้นฐาน และองค์ความรู้สม ัยใหม่ม ีระดับความแตกต่างก ัน 
ระหว่างกลุ่มประชากรต่างๆ โดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าวจะส่งผลต่อทั้งการ 
จ้างงานและอาชีพที่จะมีร ูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ยนไป มีความต้องการแรงงานที่ม ีสมรรถนะสูงเพิ่ม 
มากขึ้น หลายอาช ีพอาจหายไปจากตลาดงานในป้จจ ุบ ันและบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัต ิ 
โดยเฉพ าะอาช ีพ ท ี่ต ้องการท ักษะระด ับต ํ่า ก ่อให ้เก ิดความเล ี่ยงต ่อความม ั่นคงและค ุณ ภาพ ช ีว ิตของ
ประซาซนที่ปรับตัวไม่ทันหรือขาดความรู้และทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตน์ที่จะ 
ทำให ้เก ิดการพัฒนาขยายความเป็นเม ือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสภาพ 
ภูม ิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งข ึ้น ซ ึ่งปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวจะส่งผลให้ป้ญหาความยากจนและ 
ความเหลื่อมลํ้าฃองประเทศมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น

จากปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิต ิ 
ต่างๆข้างด้น เห ็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซ้อนหลากหลายมิติ ซ ึ่งจะส ่งผลต่ออนาคตการพ ัฒนาประเทศอย่าง 
มาก ดังนั้น การพ ัฒนาประเทศจึงจำเป ็นต้องม ีย ุทธศาสตร์การพ ัฒนาท ี่ครอบคลุมท ุกม ิต ิและทุกด ้านการ 
พัฒนาที่เก ี่ยวข้อง มีความร่วมมือในลักษณะประซารัฐจากภาคส่วนต่างๆ ในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่ 
เป ็นการดำเน ินงานอย่างบ ูรณาการ เน ื่องจากทุกมิต ิการพ ัฒนามีความเก ี่ยวข้องซ ึ่งก ันและกัน โดยประเทศ 
ไทยจำเป ็นต ้องม ีทร ัพยากรมน ุษย ์ท ี่ม ีค ุณ ภาพ ม ีความร ู้ สมรรถนะ และท ักษะท ี่สอดคล้องก ับการ 
เปลี่ยนแปลงต่างๆ สามารถรู้เท ่าท ันและปรับตัวให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพที่ม ั่นคง 
สร้างรายได้ ท ่ามกลางความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลก 
ท ี่ม ีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร ็วซ ึ่งจำเป ็นต้องมีการพ ัฒนาระบบและปัจจัยส ่งเสริมต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องไป 
พร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะผีเมือที่สอดคล้องกันกับการพัฒนา 
ของคนในแต่ละช่วงวัย ระบบบริการสาธารณะ โครงสร้างพื้นฐาน รวมทั้งการให้ความสำคัญกับการส่งเสริม 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ ื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็นเจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทัน 
โลก จากการต่อยอดการพัฒนาบนพื้นฐานนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทาง 
เศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ กระจายผลประโยชน ์จากการพ ัฒนา ลด 
ปัญหาความเหลื่อมลํ้า และน่าไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประซาซนทุกภาคส่วน



นอกจากน ี้ ประเทศไทยต ้องให ้ความสำคัญก ับการสร้างสมดุลความม ั่นคงด ้าน 
พลังงานและอาหาร การรักษาไว้ซ ึ่งความหลากหลายเซ ิงน ิเวศ การส่งเสริมการดำเน ินชีวิตและธุรกิจ และ 
การพ ัฒ น าและขยายความเป ็น เม ืองท ี่เต ิบ โตอย ่างต ่อ เน ื่องท ี่เป ็น ม ิตรต ่อส ิ่งแวดล ้อม พร้อมก ับการม ี
ข ้อกำหนดของร ูปแบบและกฎเกณ ฑ ์ท ี่เก ี่ยวเน ื่องก ับล ักษณ ะการใช ้พ ื้นท ี่ท ี่ช ัด เจน ขณ ะท ี่การพ ัฒ นา
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ กฎหมาย ระบบภาษีต ้องม ีกลยุทธ์การพ ัฒนาท ี่สามารถอำนวยความ 
สะดวกและส่งเสริมให้ประเทศมีศักยภาพการแข่งชันที่สูงขึ้น และสามารถใช้จุดแข็งในเรื่องตำแหน่งที่ตั้งทาง 
ภ ูม ิศาสตร์ของประเทศให ้เก ิดประโยชน ์ต ่อการพ ัฒนาประเทศมากข ึ้น  รวมท ั้งให ้ความสำคัญของการ 
รวมกลุ่มความร่วมมือกับนานาประเทศในระดับภูม ิภาคและระดับโลก เพื่อกระชับและสร้างกัมพันธไมตรี 
เสริมสร้างความสัมพันธ์ทางการทูต ซ ึ่งจะก่อให ้เก ิดการสร้างพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของ 
ประเทศ โดยจำเป ็นต ้องสร้างความพร้อมในการท ี่จะยกระด ับมาตรฐานและม ีการปฏิบ ัต ิให ้เป ็นไปตาม 
ระเบียบกติกาสากลในต้านต่างๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจำเป ็นต้องเร ่งให ้ม ีการปฏิร ูประบบราชการและ 
การเม ืองเพ ื่อให ้เก ิดการบริหารราชการท ี่ด ีและมีเสถ ียรภาพทางการเม ือง มีการส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่น 
สถาบันหลักเป ็นศูนย์รวมจิตใจเพื่อให้เก ิดความรักความสามัคคี และลดความชัดแย้งภายในประเทศ โดยที่ 
นโยบายการพ ัฒนาต ่างๆ จำเป ็นต ้องคำน ึงถ ีงความสอดคล้องก ับโครงสร้างและลักษณะพฤติกรรมของ 
ประชากรที่อาจจะมีความแตกต่างจากป้จจุบ ันมากขึ้น

ดังนั้น ภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากร โครงสร้างเศรษฐกิจ สภาพลังคม สภาพ 
ภูม ิอากาศสิ่งแวดล้อม และป้จจ ัยการพ ัฒนาต่างๆ ที่เก ี่ยวช ้อง ส่งผลให้ประเทศไทยจำเป็นต้องมีการวาง 
แผนการพัฒนาที่รอบคอบและครอบคลุม อย่างไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต ้องใช้ระยะเวลาใน 
การดำเน ินงานเพ ื่อให ้เก ิดการปรับตัวซ ึ่งจะต้องหยั่งรากล ึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเซ ิงโครงสร้างการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึงจำเป็นต้องกำหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต ้อง 
บรรลุ พร้อมทั้งแนวยุทธศาสตร์หลักในต้านต่างๆ เพ ื่อเป ็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างบูรณาการ 
บนพื้นฐานประซารัฐเพื่อยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศ และปรับปรุงแก้!ขจุดอ่อนและจุดต้อยต่าง 

 ๆ อย่างเป็นระบบ โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเป้าหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศ และถ่ายทอดไปสู่แผน 
ในระดับอื่น  ๆ เพื่อน่าไปสู่การปฏิบัติท ั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ ซ ึ่งรวมถึงพื้นที่พ ิเศษต่างๆ 
อาทิ เขตเศรษฐก ิจพ ิเศษชายแดน เขตพ ัฒ นาพ ิเศษภาคตะว ันออกเพ ื่อให ้การพ ัฒนาประเทศสามารถ 
ดำเนินการไต้อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และ ยั่งยืน 

๓. วิสัยทัศน์ประเทศไทย
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อ 
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ 
และประซาซนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปีกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม 
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและดักดศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรมและ 
ความอยู่ดีมีสุขของประซาซน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมซาติลื่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและ 
อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง 
ประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประซาคมอาเซียนและประซาคม 
โลกอย่างมีเกียรติและดักดศรี



ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ง 
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมซน ครัวเรือน และป้จเจกบุคคล และ 
มีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เซ่น ประเทศมีความมั่นคง 
ในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจชองประซาซน มีระบบการเมืองที่ 
มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดอง 
และความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมซนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประซาซน 
มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง 
ซองอาหาร พลังงาน และ,นา มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน

ความม่ังค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวซองเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความ 
ยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมลํ้าฃองการพัฒนาลดลง ประซากรมีความอยู่คีมีสุฃได้รับ 
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตาม 
มาตรฐานซององค์การสหประซาชาติ ไม่มีประซาซนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเคียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให้ 
สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต 
เพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมี
ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญซองการเชื่อมโยง 
ในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมซนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา 
นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปิญญาทุน 
ทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต 
ซองประซาซนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตซองเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการ 
พื้เนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอคี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจน 
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาซองระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั่งยืน ทรัพยากรธรรมซาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี 
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบาย 
ที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมซองประซาซน และทุกภาคส่วนในสังคม 
ยืดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาซองเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพซอง 
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนคี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐซองประซาซน 
เพื่อประซาซนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

๑) ความอยู่ดีมีสุชชองคนไทยและสังคมไทย
๒) ชีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซองประเทศ 
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคซองสังคม 
๔) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนซอง

ทรัพยากรธรรมชาติ
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการซองภาครัฐ



๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
๔.® ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ
(๒)การป้องกันและแกไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อ

ความมั่นคงของชาติ
(๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๔.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแช่งขัน 
(๑) การเกษตรสร้างมูลค่า 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
๔.๔ โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

๔.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
(๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมืสุฃภาวะที่ดี
(๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ ื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์
(๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนา

ประเทศ
๔.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

(๑) การลดความเหลื่อมลํ้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ
(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี
(๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม
(๔) การเพิ่มชีดความสามารถของขุมซนห้องลื่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและ

การจัดการตนเอง
๔.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม
(๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเชียว 
(๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพื้นที่เมือง ซนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น 

ความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง
(๔) พัฒนาความมั่นคงนํ้า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ



๔.๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(๑) ภาครัฐที่ยึดประซาซนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ 

ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ 

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี
(๓) ภาครัฐมีฃนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประซาซนและทุก 

ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย
(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนด็และเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตลำ นึกมี 

ความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ
(๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง  ๆ และมีเท่าที่จำเป็น
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยซนและปฏิบัติต่อประซาซนโดย

เสมอภาค

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔) ได้จัดทาขึ้นใน 

ช่วงเวลาของการปฏิรูปประเทศและสถานการณโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมากขึ้น 
โดยได้น้อมนาหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจาก 
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๙ -๑ ๑  เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้ลังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิด 
ภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเลี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน

ในการจัดทาแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ครั้งนี้ สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ 
ลังคมแห่งชาติ (สศซ.) ได้จัดทาบนพื้นฐานของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๗๙) ซึ่งเป็นแผน 
หลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable D evelopm ent Goals: SDGs) 
รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้น ได้ 
ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค และ 
ระดับประเทศในทุกขึ้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพื่อร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์และ ทิศทางการ 
พัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดทารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน”

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่สำคัญในการเชื่อมต่อกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ของ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ได้กำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดาเนินการให้เห็น 
ผลเป็นรูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบ 
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ขณะเคียวกัน ยัง 
ได้กำหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ขัดเจน เพื่อกากับให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมี 
ทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นาไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุฃที่ยั่งยืนของลังคมไทย



๑. ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒
๑.® หลักการ
๑.๒ จุดเปลี่ยนสำคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ ๑๒ 
๑.๓ ประเด็นการพัฒนาหลักที่สำคัญในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 

๒. การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ 
๒.๑ สถานการณ์และแนวโน้มภายนอก 
๒.๒ สถานการณ์และแนวโน้มภายใน

๓. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒
๓.๑. วัตถุประสงค์ 
๓.๒. เป้าหมายรวม 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑ ๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์ 

ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นป้จจัยสนับสนุน ดังนี้
๔.๑ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
๔.๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมลํ้าในลังคม
๔.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแช่งขันได้อย่างยั่งยืน
๔.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
๔.๔ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง

และยั่งยืน
๔.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ

ธรรมาภิบาลในลังคมไทย
๔.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
๔.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
๔.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
๔.๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

๕. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ สู่การปฏิบัติ 
๔.๑ หลักการ
๔.๒ แนวทางขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
๔.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒

๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
^  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน 

๑. สภาพท่ัวไป
๑.๑ ท่ีต้ัง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ระหว่างละติจูด ๑๔๐๗' ถึง ๑๘๐๒๗' 

เหนือ และลองติจูด ๑ ๐ ๐ ๐๔๔' ถึง ๑๐๔๐๓๗' ตะวันออก ตั้งอยู่ในตำแหน่งศูนย์กลางชองอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้าโขง 
โดยมีอาณาเขตติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประซาซนลาว ด้านตะวันออกและด้านเหนือ มีแม่น้าโขงเป็นเส้น 
กั้นพรมแดน และด้านใต้ ติดต่อราชอาณาจักรกัมพูซา โดยมีเทือกเขาพนมดงรัก กั้นพรมแดน



๑.๒ พื้นที่และลักษณะภูมิประเทศ มีพื้นที่รวม ๑๐๕.๕๓ ล้านไร่ ลักษณะภูมิ 
ประเทศเป็นที่ราบสูง มีความลาดเอียงไปทางตะวันออก มีลักษณะคล้ายกระทะ แบ่งเป็น ๒ เขตใหญ่ ได้แก่ 
บริเวณแอ่งที่ราบโคราช อยู่บริเวณที่ราบลุ่มแม่น้ามูลและซี ลักษณะเป็นที่ราบสูงสลับกับเนินเขา และบริเวณแอ่ง 
สกลนคร อยู่ทาง ตอนเหนือของภาค ตั้งแต่แนวเขาภูพานไปจนถึงแม่น้าโขง เทือกเขาที่แบ่งระหว่างแอ่งโคราชและ 
แอ่งสกลนคร ได้แก่ เทือกเขาภูพาน

๑.๓ ภูมิอากาศ มีอากาศร้อนชื้นสลับกับแล้ง แบ่งเป็น ๓ ฤดู คือ ฤดูร้อน ช่วง 
เดือนกุมภาพันธ์-พฤษภาคม อากาศจะร้อนและแห้งแล้งมาก จังหวัดที่มีอุณหภูมิสูงสุด คือ อุดรธานื ฤดูฝน ช่วง 
เดือนพฤษภาคม-ตุลาคม ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ทาให้มีฝนตกเป็นบริเวณกว้าง แต่มีแนว 
เทือกเขาดงพญาเย็นและลันกาแพง กั้นลมฝนจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ส่งผลให้พ้ืนท่ีแอ่งโคราช ซึ่งเป็นเขตเงาฝน 
จึงมีสภาพแห้งแล้งกว่าแอ่งสกลนคร จังหวัดที่มีฝนตกมากที่สุด คือ นครพนม ฝนตกน้อยที่สุด คือ นครราชสีมา ฤดู 
หนาว ช่วงเดือน พฤศจิกายน-กุมภาพันธ์ อากาศหนาวเย็น ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจาก 
ประเทศจีน จังหวัดที่มีอุณหภูมิตํ่าสุด คือ จังหวัดเลย

๑.๔ การใช้ประโยชน์ที่ดิน ในปี ๒๕๕๙ มีพื้นที่รวม ๑๐๕.๕๓ ล้านไร่ จำแนก 
เป็นพื้นที่ป่าไม้ ๑๕.๖๖ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๑๔.๙ พื้นที่ทาการเกษตร ๖๓.๘๗ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๖๐.๕ และ 
พ้ืนท่ีใช้ประโยชน์อ่ืนๆ ๒๖.๐๒ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๒๔.๗ ของพื้นที่ภาค

๑.๕ ทรัพยากรธรรมชาติ
๑.๕.๑ ดิน สภาพดินเป็นดินทรายไม่อุ้มน้า ทาให้ขาดแคลนน้า และ 

ขาดธาตุอาหาร ใต้ดินมีเกลือหิน ทาให้ดินเค็ม จึงมีช้อจากัดต่อการใช้ที่ดินเพื่อการเกษตร
๑.๕.๒ แหล่งน้ํา มีลุ่มน้าขนาดใหญ่ ๓ ลุ่มได้แก่ แม่น้าซี มีความยาว 

ประมาณ ๗๖๕ กิโลเมตร ยาวที่สุดในประเทศไทย มีต้นน้าที่ทิวเขาเพชรบูรณ์ และไหลไปรวมกับแม่น้ามูลท่ีจังหวัด 
อุบลราชธานี แม่น้ามูล มีความยาวประมาณ ๖๔๑ กิโลเมตร ต้นน้าอยู่ที่เทือกเขาลันกาแพงแล้วไหลลงสู่แม่น้าโขง 
ที่จังหวัดอุบลราชธานี นอกจากนี้ยังมีลาน้าสาขาย่อย ได้แก่ ลาปาว ลาน้าอูน ลาน้าสงคราม ลาเสียว ลาน้าเลย ลา 
น้าพอง และลาตะคอง รวมทั้งแหล่งน้าธรรมชาติขนาดใหญ่ ที่กระจายอยู่ในพื้นที่ เซ่น หนองหาร (สกลนคร) และ 
บึงละหาน (ชัยภูมิ) นอกจากนี้ยังมีแหล่งน้าบาดาล มีปริมาณน้าในเกณฑ์เฉลี่ย ๕-๑๐ ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง ท่ี 
ความสีกฃองบ่อประมาณ ๓๐ เมตร คุณภาพของน้าบาดาลมีตั้งแต่เค็มจัด กร่อย และจืด เนื่องจากพื้นที่ในแอ่ง 
โคราชและแอ่งสกลนครจะรองรับด้วยหินเกลือ หากเจาะน้าบาดาลลึกเกินไปอาจจะพบน้าเค็ม

๑.๕.๓ ป่าไม้ ในปี ๒๕๖๐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีพื้นที่ป่าไม้ จาน 
วน ๑๕.๖๖ ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๙ ของพื้นที่ภาค หรือร้อยละ ๑๕.๓ ของพื้นที่ป่าไม้ทั้งประเทศ ซึ่งยังตำกว่า 
ค่าเป้า,หมาย ในการรักษาสมดุลของระบบนิเวศที่จะต้องมีพื้นที่ป่าไม้ร้อยละ ๔๐ ของพ้ืนท่ี ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็น 
ป่าเบญจพรรณ

๒. โครงข่ายคมนาคมขนล่งและการบริการสาธารณูปโภค
๒.๑ โครงข่ายถนน เชื่อมโยงกับโครงข่ายหลักของประเทศและเชื่อมโยงสู่ 

ประเทศเพื่อนบ้าน สปป.ลาว กัมพูชา และสามารถเชื่อมโยงไปยังเวียดนามและจีนตอนใต้
๒.๑.๑ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒ (ถนนมิตรภาพ)
๒.๑.๒ เส้นทางแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก 
๒.๑.๓ เส้นทางใหม่เศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก ๒



๒.๒ รถไฟ 
๒.๓ สนามบิน 
๒.๔ ด่านชายแดน
๒.๕ แผนงานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ที่อยู่ระหว่างดำเนินการใน

ภาค ได้แก่ รถไฟความเร็วสูง (ช่วงกรุงเทพฯ-นครราชสีมา ช่วงนครราชสีมา-หนองคาย) รถไฟทางคู่ (ช่วงชุมทาง 
ถนนจิระ-ขอนแก่น ช่วงขอนแก่น-หนองคาย ช่วงจิระ-อุบลราชธานี) ทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองและทางพิเศษ 
(ช่วงบางปะอิน-นครราชสีมา ช่วงระเบียงเศรษฐกิจ EWEC ด้านตะวันออก)

๒.๖ บริการสาธารณูปโภค 
๒.๖.๑ ไฟฟ้า 
๒.๖.๒ ประปา 

๓. สภาพเศรษฐกิจและรายได้ 
๓.® ภาพรวมเศรษฐกิจ 
๓.๒ เศรษฐกิจรายสาขา 
๓.๓ เศรษฐกิจระดับครัวเรือน 

๔. ประซากรและสังคม 
๔.® ประซากร

จำนวนประซากรของภาคมากทีสุ่ดของประเทศ ปี ๒๕๖๐ มืจานวน 
ประซากร๒๑.๙๘ล้านคนหรือร้อยละ ๓๓.๒ของประเทศ เพิ่มขึ้นจาก ๒ ๑ .๖ ๙ล้านคนในปี ๒๕๕๕และมีอัตรา 
การเพิ่มขึ้นของประซากรในช่วงปี ๒๕๕๕-๒๕๕๐ โดยเฉลี่ยร้อยละ ๐.๓๑ ตํ่าก'ว่าประเทศ'ที่มือั1ตราการเพิ่มเฉลี่ย 
ร้อยละ ๐.๕๔ โดยจังหวัดนครราชสีมา มืประซากรมากที่สุด ๒.๕๘ ล้านคน รองลงมา คือ จังหวัดอุบลราชธานี มี 
ประซากร ๑.๘๑ ล้านคน และจังหวัดซอนแก่น มีประซากร ๑.๗๖ ล้านคน คิดเ'ปีนร้อยละ ๑๒.๐ ๘.๕ และ ๘.๒ 
ของประซากรภาค ตามลาดับ

๔.๒ แรงงาน
แรงงานส่วนใหญ่มีความรู้ระดับประถมศึกษา แรงงานระดับอาชีวะ 

มสัีดส่วนน้อยมาก ในปี ๒๕๖๐ มีกาลังแรงงาน ๙.๖๓ ล้านคน ส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตร ร้อยละ ๕๐.๗๗ ของกา 
ลังแรงงาน ของภาค จานวนแรงงานที่มีความรู้ระดับประถมลดลง จากร้อยละ ๕๗.๘ ในปี ๒๕๕๕ เป็น'ร้อยละ 
๕๖.๔๘ ในปี ๒๕๖๐ มีความรู้ระดับมัธยมต้น เพิ่มขึ้นจากร้อยละ ๑๖.๐๒ ในปี ๒๕๕๕ เป็นร้อยละ ๑๗.๙ ในปี ๒๕ 
๖๐ ระดับมัธยมปลาย เพิ่มขึ้นจากร้อยละ ๑๑.๘๗ ในปี ๒๕๕๕ เป็นร้อยละ ๑๑.๙๖ ในปี ๒๕๖๐ แรงงานระดับ 
อาชีวะเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากร้อยละ ๒.๐๗ ในปี ๒๕๕๕ เป็นร้อยละ ๒.๐๙ ในปี ๒๕๖๐ ระดับอุดมศึกษา เพิ่มข้ึน 
จากร้อยละ ๗.๐๕ ในปี ๒๕๕๕เป็นร้อยละ ๙.๕ ๖ในปี ๒๕๖๐

๔.๓ การศึกษา
สถาบันการศึกษามีทุกระดับ โดยระดับอุดมศึกษามี ๕๓ แห่ง 

ครอบคลุมเกือบทุกจังหวัด แยกเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ ๓๖ แห่ง เอกซน ๑๐ แห่ง และสถาบันวิทยาลัยชุมซน ๗ 
แห่ง ในจานวนนี้เป็นสถาบันวิจัย ๑๒ แห่ง ซึ่งมากที่สุดในประเทศ

๔.๔ สาธารณสุข
มสีถานบริการสาธารณสุขให้บริการครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่ ในปี

๒๕๖๐ มีจานวนโรงพยาบาลรัฐบาล ๓๒๓ แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลชุมซน (รพซ.) ๒๙๑ แห่ง โรงพยาบาลทั่วไป 
(รพท.) ๒๓ แห่ง โรงพยาบาลศูนย์ (รพศ.) ๙ แห่ง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาบล (รพ.สต.) จานวน ๓,๔๗๗ 
แห่ง



๕. ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และภัยพิบัติ
๕.© สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ทรัพยากรป่าไม้มแีนวโน้มลดลง ในปี ๒๕๖๐ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีพื้นที่ป่าไม้ จานวน ๑๕.๖๖ ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๙ ของพื้นที่ภาค หรือร้อยละ ๑๕.๓ 
ของพื้นที่ป่าไม้ทั้งประเทศ ในช่วงปี ๒๕๕๖-๒๕๖๐ มีอัตราการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่ป่าไม้ของภาคลดลงเฉลี่ยร้อย 
ละ ๐.๒๔ เนื่องจาก การบุกรุกพื้นที่ป่าไม้เพื่อการเกษตรที่เที่มมากขึ้น โดยจังหวัดที่มีพื้นที่ป่าไม้ต่อพื้นที่จังหวัดมาก 
ท่ีสุดได้แก่ จังหวัดมุกดาหาร รองลงมาคือ จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดเลย และจังหวัดอุบลราชธานี

๕.๒ สถานการณ์ด้านภัยพิบัติ
การเกิดไฟป่ามีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ในช่วงปี ๒๕๕๖-๒๕๖๐ มีจานวน 

การเกิด'ไฟ'ป่าเพิ่ม'ขึ้นเฉลี่ยร้อยละ ๘.๘ โดยปี ๒๕๖๐ เกิดไฟไหม้ป่า จำนวน ๘๗๘ คร้ัง พ้ืนท่ีถูกไฟไหม้ ๙,๖๘๗ ไร่ 
ลดลงจาก ปี ๒๕๕๖ ท่ีมี'จาน'วน ๑,๕๗๔ คร้ัง และจานวนพื้นที่ป่าถูกไฟไหม้ ๑๙,๖๒๒ ไร่ ซึ่งเป็นปีท่ีเกิดไฟไหม้ป่า 
มากที่สุด โดยในระหว่างปี ๒๕๕๖-๒๕๖๐ เกิดไฟไหม้ป่าเฉลี่ย ๑,๒๖๘.๘ ครั้งต่อปี คิดเป็นพ้ืนท่ีที่ถูกไฟไหม้เฉล่ีย 
๑๘,๗๔๑.๒ ไร่ต่อป

๖. สภาวะแวดล้อม 
๖.® จุดแข็ง 
๖.๒ จุดอ่อน 
๖.๓ โอกาส 
๖.๔ ภัยคุกคาม 

๗. ป้ญหาและประเด็นท้าทาย 
๘. แนวคิดและทิศทางการพัฒนา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปิญหาพื้นฐานด้านการขาดแคลนน้า ดินคุณภาพตํ่า 
ประสบอุทกภัยและ ภัยแล้งซํ้าซาก คนมีปิญหาทั้งในด้านความยากจน และมีป้ญหาภาวะทุพโภชนาการ แต่มีความ 
พร้อม ด้านสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังน้ัน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปสู่ 
ความ “ม่ันคง มั่งคั่ง ย ั่งย ืน” จาเป็นจะต้องแก่ไฃปีญหาพื้นฐานควบคู่ไปกับการพัฒนาการวิจัยเพื่อใช้ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคให้มีการ 
เจริญเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมทั้งการแสวงหาโอกาสการนาความรู้ ทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก 
ภายนอกมาช่วยขับเคลื่อน โดยการใช้ประโยชน์จากโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งขนาด 
ใหญ่ที่เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่งและพื้นที่เศรษฐกิจหลักของประเทศ 
รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงและข้อตกลงกับประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่ม อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้าโขงที่กาลัง 
มีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วมาเสริมสร้างกิจกรรมการพัฒนาใหม่  ๆ ให้แก่ภาค เพื่อให้มีอัตราการเติบโตที่สูง 
เพียงพอต่อการลดความเหลื่อมล้ากับพื้นที่ส่วนอื่นๆ ของประเทศได้ ในระยะยาว

๘.® เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ะ พัฒนาอีสานสู่มิติใหม่ให้เป็น “ศูนย์กลาง 
เศรษฐกิจของอนุภูมิภาค ลุ่มแม่นํ้าโชง”

๘.๒ วัตถุประสงค์
๘.๒.๑ เพื่อแก้ปีญ'หาป้จจัยพื้นฐานด้าน'น้าและดิน ให้เอื้อต่อการ 

ประกอบอาชีพ การดารงชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจของภาค
๘.๒.๒ เพื่อดูแลช่วยเหลือคนจน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ ให้มี 

คุณภาพชีวิตที่ดิ พึ่งพาตนเอง พึ่งพาครอบครัว และพ่ึงพากันในขุมซนได้



๘.๒.๓ เพื่อยกระดับการผลิตและการสร้างมูลค่าเพิ่มโดยใช้ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม สนับสนุนให้การเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไม่ตํ่ากว่าระดับประเทศ

๘.๒.๔ เพื่อเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าของระบบเศรษฐกิจภาคเช้ากับระบบ 
เศรษฐกิจของประเทศ และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

๘.๒.๔ เพื่อพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ 
ของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้าโขง และมีบทบาทสนับสนุนประเทศเป็นศูนย์กลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

๘.๓ เป้าหมาย
๘.๓.๑ อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออก

เฉียงเหนือขยายตัวเพิ่มขึ้น
๘.๓.๒ สัมประลิทธความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการ 

กระจายรายได้ภาคตะวันออก เฉียงเหนือลดลง
๘.๔ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด ค่าฐาน
ค่าเป้าหมาย

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๒-๒๕๖๕
อัตราการเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจของภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ

๘๙๒,๖๗๖
ล้านบาท
(ปี ๒๕๕๙)

ขยายตัว 
ไม่ต่ําก'ว่า 
ร้อยละ 
๓ .๕

ขยายตัว 
ไม่ต่ําก'ว่า 
ร้อยละ 
๓ .๔

ขยายตัว 
ไม่ต่ําก'ว่า 
ร้อยละ 
๓ .๔

ขยายตัว 
ไม่ต่ําก'ว่า 
ร้อยละ 
๓ .๔

ขยายตัวเฉลี่ย 
ร้อยละ ๓ .๔ต่อ 
ปี

สัมประลิทธความไม่ ๐ .๔๔๖ ลดลงตํ่า ลดลงตํ่า ลดลงตํ่า ลดลงตํ่า ลดลงต่ําก'ว่า
เสมอภาค (Gini (ป ๒๕๖๐) กว่า กว่า กว่า กว่า ๐ .๔๔๖
Coefficient)!นการ ๐ .๔๔๖ ๐ .๔๔๖ ๐ .๔๔๖ ๐ .๔๔๖
กระจายรายได้ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

๘.๕.® ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ บริหารจัดการนํ้าให้เพียงพอต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน

๘.๕.๒ ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ แก้ป้ญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางสังคม

๘.๕.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจ 
ภายในควบคู่กับ การแก้ป้ญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๘.๕.๔ ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาการท่องเที่ยวเซิงบูรณาการ 
๘.๕.๕ ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคม 

ขนส่งที่เชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพื่อพัฒนา 
เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค



๘.๕.๖ ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จาก 
ข้อตกลงกับประเทศ เพื่อนบ้านในการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียง 
เศรษฐกิจ

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ (นครราชสีมา 
ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์) ระยะ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕ (ฉบับทบทวน) รอบปี พ.ศ.๒๕๖๓

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศซ.) ในฐานะฝ่าย 
เลขานุการ คณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) ได้แจ้งผลการประชุมคณะอนุกรรมการบูรณา 
การนโยบายพัฒนาภาค ด้านวิชาการ (อ.ก.บ.ภ. ด้านวิชาการ) ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๑ โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เปีน'ประธาน มีมติเห็นซอบนโยบายหลักเกณฑ์ 
และวิธีการจัดทาแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) แผนปฏิบัติราชการประจาปีชอง 
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์จันทร์โอซา) 
เห็นชอบแนวทางการกาหนดกรอบการจัดสรรงบประมาณจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ตามมติที่ประชุม อ.ก.บ.ภ. ด้านวิชาการครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๑ และเห็นชอบแนว 
ทางการกาหนดกรอบการจัดสรรงบพัฒนากลุ่มจังหวัด ซึ่งแบ่งงบประมาณเปีน ๒ ส่วนส่วนท่ี ๑ งบประมาณเพื่อ 
การพัฒนาตามศักยภาพความต้องการชองพื้นที่ หรือประเด็นร่วมชองกลุ่มจังหวัดส่วนที่ ๒ งบประมาณเพื่อการ 
พัฒนาในลักษณะ Cluster หรือสนองนโยบายสำคัญชองรัฐบาลเซิงพื้นที่

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ จึงได้ดาเนินการทบทวนแผนพัฒนา 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ ระหว่างวันที่ ๒๐ -  ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ ๒๐ ปี นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทิศ 
ทางการพัฒนาภาคยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคม แผนแม่บทจากกระทรวงที่เกี่ยวช้อง และ 
มุ่งเน้นการทางานแบบเครือข่ายร่วมกันทุกภาคส่วน (ภาครัฐ ภาคเอกซน ภาคประซาสังคม และสถาบันการศึกษา) 
เพื่อร่วมกันกำหนดทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด ฯ ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดฯ สามารถขับเคลื่อนไปได้ด้วยดิมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งจะ 
เปีนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันชองกลุ่มจังหวัด รวมทั้งเปีนการแกไชบีญหาร่วมกันชองกลุ่มจังหวัด ให้ 
เหมาะสมกับโอกาสและศักยภาพชองกลุ่มจังหวัด และนาไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการลงทุนชองภาคเอกซนและสร้าง 
รายได็ให้กลุ่มจังหวัด

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-  
๒๕๖๕) ฉบับทบทวน ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ฉบับนี้ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัดแบบ 
บูรณาการ (ก.บ.ก.) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๐ โดยสรุปประเด็นสำคัญ ดังนี้

ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Strategies Position)
๑) เปีนแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 
๒) เปีนแหล่งผลิตผลิตภัณฑ์ไหมระดับประเทศ
๓) เปีนแหล่งท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายทั้งการท่องเที่ยวอารยะธรรมขอม

เซิงนิเวศน์ การกีฬาที่มีซื่อเสียง
๔) เปีนประตูสู่อีสาน และเชื่อมโยงการค้าชายแดนกับประเทศเพื่อนบ้าน



เป็นสุข

และแปรรูป

ผลิตภัณฑ็ไหม

เป้าหมายการพัฒนา
ศูนย์กลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ็ไหม ท่องเที่ยวอารยะธรรมขอม และสังคม

ประเด็นการพัฒนา (Strategies Issues) รวม ๓ ประเด็น คือ
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรม

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวการท่องเที่ยว และ

ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ ยกระดับการพัฒนาคุณภาพขีวิต

^  แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔)
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาจังหวัด มีรายละเอียดดังนี้

ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์
๑. เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม การเกษตร การท่องเที่ยว Logistics และพลังงานสะอาดในภูมิภาค 
๒. เป็นศูนย์กลางการศึกษา ศาสนา ศิลป'วัฒนธรรม และสาธารณสุขที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

ประซาซนมีคุณภาพขีวิตที่คื
๓. เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม
๔. เป็นศูนย์กลางในการป้องกันภัยคุกคาม และเสริมสร้างความมั่นคง เพื่อป้องกันสถาบันหลักซองซาติ 
๔. เป็นที่ตั้งของส่วนราซการที่มีการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน

วิสัยทัศน์ จังหวัดนครราชสีมา ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๔)
/  \

“โคราชเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่วัตกรรมใหม่ เกษตร อุตสาหกรรม ปลอดภัย”
V___________________________________________________________________________________________________________________ y

เป้าประสงค์รวม
๑. เพื่อเพิ่มศักยภาพทางด้านเศรษฐกิจของจังหวัดนครราชสีมา 
๒. เพื่อพัฒนาสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่
๓. เพื่อเพิ่มพูนความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมซาติ และลดมลพิษด้านสิ่งแวดล้อม 
๔. เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในการป้องกันและแกิไฃป้ญหาภัยคุกคาม และป้องกันสถาบันหลักของซาติ 
๔. เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีสมรรถนะสูงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์
๑. การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการแข่งขันเศรษฐกิจ 
๒. ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่
๓. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
๔. การเสริมสร้างความมั่นคงทุกมิติ เพื่อป้องกันสถาบันหลักของซาติ และความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพย์สินของประซาซน
๔. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ



เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์
ยุทธศาสตร์ท่ี เป้าประสงค์เชิง 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ๑. เพื่อขยายอัตราการ ๑. อัตราการ ๑. ส่งเสริมอาชีพเสริมเพื่อเพิ่ม
การพัฒนาและเพิ่ม เจริญเติบโตทาง เปลี่ยนแปลงของรายได้ รายได้ลดรายจ่าย ตามแนว
ศักยภาพการ เศรษฐกิจ เฉลี่ยของครัวเรือนใน เศรษฐกิจพอเพียง
แข่งขันเศรษฐกิจ จังหวัด (%) 

๒. อัตราการ ๒. ส่งเสริมการสร้างมูลค่าสินค้า
เปลี่ยนแปลงของ และบริการภาคการเกษตรต้นทาง
ผลิตภัณฑ์มวลรวม กลางทางและปลายทาง
จังหวัด (%) ๓. ส่งเสริมการสร้างมูลค่าสินค้า

และบริการภาคนอกการเกษตรต้น
ทาง กลางทางและปลายทาง
๔. สนับสนุนการผลิตและสร้าง
ผลงานวัตกรรมการเกษตร
อุตสาหกรรมและอาหารปลอดภัย
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาจังหวัด
๔. ส่งเสริมการน่าวัตกรรมการ
เกษตร อุตสาหกรรมและอาหาร 
ปลอดภัย (Food Valley) มาเพิ่ม 
ศักยภาพในการผลิต
๖. สนับสนุนการสร้างรายได้จาก 
การท่องเที่ยงและกีฬา

๓. จำนวนครัวเรือนที่ ๗. สนับสนุนการสร้างอาชีพใน
ได้รับการส่งเสริมอาชีพ ครัวเรือนในขุมซนต่างๆ โดยยึด
ในพื้นที่(ครัวเรือน) หลักปรัซญาเศรษฐกิจพอเพียง

๒. เพ่ือสร้าง ๔. อัตราการว่างงาน ๘.สร้างโอกาสและพัฒนา!เมือ
เสถียรภาพทาง (%) ให้กับผู้ว่างงาน
เศรษฐกิจ ๕. อัตราส่วนหนี้เฉลี่ยต่อ ๙. ส่งเสริมความเป็นอยู่ตาม

รายได้เฉลี่ยของ แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ครัวเรือน(เท่า)
๖. อัตราส่วนการออม 
เฉลี่ยต่อรายได้เฉลี่ยของ 
ครัวเรือน (%)

๑๐. ส่งเสริมการออมของครัวเรือน



ยุทธศาสตร์ท่ี เป้าประสงค์เชิง 
ยุทธศาสตร์ ตัวช้ี'วัด กลยุทธ์

๓. เพื่อเพิ่มขีด 
ความสามารถในการ 
แข่งขัน

๗. ผลิตภาพแรงงาน 
(บาท/คน)

๘. จำนวนผู้ประกอบการ 
ด้านนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน (ราย)

๑๑. เพิ่มทักษะความสามารถและ 
ความเขี่ยวซาญซองแรงงาน เพ่ือ 
เพิ่มมูลค่าผลผลิตของสินค้าและ 
บริการ
๑๒.สนับสนุนการพัฒนา
ผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม
(Innovative Entrepreneurship
D evelopm ent) และ
ผู้ประกอบการใหม่ทางธุรกิจ
เทคโนโลยี (Tech S ta r tu p ^ อง
จังหวัด
๑๓. ส่งเสริมการให้ความรู้ด้าน 
โครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส้ 
กับหน่วยงานภาครัฐภาคธุรกิจและ 
เอกซน
๑๔. เพิ่มทักษะความสามารถและ 
ความเขียวซาญของแรงงานด้าน 
การท่องเที่ยวเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้า 
และบริการ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
ยกระดับสังคม ให  ้
เป็นเมืองหน้าอยู่

๑. เพื่อลดความยากจน 
และความเลื่อมลํ้า

๑. ร้อยละของประซากร 
ที่อย่ใต้เส้นความยากจน 
(%)ข
๒. สัมประลิทธการ 
กระจายรายได้ (Gini 
Coefficient)

๑. ส่งเสริมอาขีพเสริมเพื่อเพิ่ม 
รายได้ลดรายจ่าย

๒. ส่งเสริมการกระจายรายได้อย่าง 
ท่ังถึง และได้รับสิ่งอำนวยความ 
สะดวกจากโครงสร้างพื้นฐานของ 
ภาครัฐ รวมทั้งระบบป้องกันภัยที่ 
เอื้อต่อการกระจายเศรษฐกิจ

๒. เพื่อพัฒนาโครงข่าย ๓. ร้อยละผู้อยู่ในระบบ ๓. ส่งเสริมการเข้าถึงระบบสังคม
ความคุ้มครองทาง ประกันสังคมต่อ และประกันสังคมในแรงงาน
สังคม สำนักงานแรงงาน (%)

๔. ร้อยละความ ๔. ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณะ
ครอบคลุมของบัตร สุฃที่มีคุณภาพและสามารถบริการ
ประกันสุขภาพของ ได้อย่างครอบคลุม
ประซาซน (%)
๕. จำนวนศูนย์'ช่วยเหลือ ๔. ส่งเสริมการให้ความช่วยเหลือ
สัตว์เร่ร่อนในพ้ืนท่ี สัตว์เร่ร่อนในพื้นที่จังหวัด
จังหวัดนครราซสีมา นครราซสีมา
(คนย์)



ยุทธศาสตร์ท่ี เป้าประสงค์เชิง 
ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

๓. เพื่อสร้างความ ๖. ระดับความสำคัญซอง ๖. ส่งเสริมให้สังคมมีภูมิคุ้มกันทาง
คุ้มกันให้กับสังคม หน่วยงาน ที่จัดกิจกรรม 

ส่งเสริมด้านศาสนา
สังคม

ศิลป'วัฒนธรรม (คร้ัง)
๗. ร้อยละซองผู้ประสบปัญหา ๗. ส่งเสริมและประซาสัมพันธ์ให้
ทางสังคมที่ฃอรับบริการได้รับ ประซาซนที่ประสบปัญหาทาง
บริการทางกฎหมาย (%) สังคมซอรับบริการจากส่วนราซการ

ที่รับผิดซอบทางภารกิจที่กฎหมาย
กำหนด

๔. เพ่ือให้ ๘. อัตราส่วนแพทย์ต่อ ๘. ส่งเสริมการให้มีการผลิตแพทย์
ประซาซน เข้าถึง ประซาซน (แพทย์/คน) (ปี
โอกาสทาง ๒๔๔๙ แพทย์ ๖๒๖ คน
เศรษฐกิจและ ประซากร ๒,๖๒๙,๙๗๙ คน)
สังคม ๙. อัตราส่วนทันตะแพทย์ต่อ ๙. ส่งเสริมให้มีการผลิตและพัฒนา

ประซากร (ทันตะแพทย์/คน) ทันตะแพทย์เพิ่มเพื่อรองรับภาวะ
ผู้สูงอายุซองจังหวัด

๑๐. อัตราส่วนพยาบาลต่อ ๑๐. ส่งเสริมให้มีการผลิตและ
ประซากร (พยาบาล/คน) พัฒนาบุคคลากรด้านการบริการ 

เพ่ิมข้ึน
๑๑. ประซาซนนักศึกษาและ ๑๑. ส่งเสริมการสร้างทักษะด้าน
บุคลากรด้านดิจิทัล'ใต้'รับ เทคโนโลยีดิจิทัลแก่ประซาซน ทุก
ความรูแ้ละประโยชน์จาก สาขาอาซีพ
เทคโนโลยีดิจิทัล (คน)
๑๒. จำนวนปกีารศึกษาเฉลี่ย ๑๒. ส่งเสริมให้ประซากรศึกษาใน
ประซากรไทยอายุ ๑๔-๔๙ ปี และนอกระบบ
๑๓. อัตราการได้รับงานทำซอง ๑๓. ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้
บัณฑิตท่ีจบภายใน ๑ ปี (%) เป็นแหล่งเรียนรู้แก่ประชากรในทุก 

พ้ืนท่ี ในทุกด้าน
๑๔. อัครการว่างงานซอง 
ประซากร (ปี ๔๘) (%)

๑๔. ค่าเฉลี่ยคะแนน (ว-ทe t ม.

๑๔. ส่งเสริมและแนะน่าความ 
ต้องการแรงงานให้บัณฑิตที่จบใหม่ 
๑๔. ส่งเสริมให้มีตลาดบัดพบ 
แรงงาน เพื่อลดอัตราการว่างงาน 
ซองประซาซน
๑๖. ส่งเสริมการเรียนการสอนซอง

๓ (คะแนน) ครูเพื่อให้นักเรียน มีความรู้
ความสามารถ ตามหลักสูตรท่ี
กำหนด



ยุทธศาสตร์ท่ี เป้าประสงค์เชิง 
ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ๑ .  เพื่ออนุรักษ์ ๑ .  อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ๑ .  ปลูกจิตสำนึกและให้
บริหารจัดการ สิ่งแวดล้อมและ พ้ืนท่ีป่าไมีในจังหวัด ความรู้ประซาซนได้ตะหนัก
ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ ถึงคุณค่าและทรัพยากรป่าไม้
และสิ่งแวดล้อมให้ ๒. การอนุรักษ์และพื้นฟู ป่า
มีความสมบูรณ์ น % เเม
อย่างยืน ๒. ปริมาณขยะในจังหวัด (ตัน) ๓ . การรณรงค์ให้ประซาซน

และผู้ประกอบการสำนึก
รับผิดซอบต่อสังคมเกี่ยวกับ 
การลดปริมาณขยะ
๔. การจัดหาและเพิ่ม
ความสามารถ ในการกำจัด

๓ . การจัดการนํ้าเสีย (จำนวน
ขยะ
๔. ส่งเสริมให้ อปท. มีระบบ

ระบบ) จัดการนํ้าเสีย
๔. พื้นที่บริหารจัดการนํ้าเพิ่มขึ้น ๖. ส่งเสริมให้มีการบริหาร
(ไร่) จัดการนํ้าทั้งในเขต

ซลประทานและนอกเขน

๔. ความยาวสะสมของเขื่อน
ซลประทาน
๗. เพิ่มสิ่งก่อสร้างเพื่อลดการ

ป้องกันนํ้ากัดเซาะตลิ่ง (เมตร) พังทลายของตลิ่งตามแม่นํ้า
สำคลองสายหลักซองจังหวัด

๖. ร้อยละลัดส่วนของพื้นที่ระบบ ๘. พัฒนาระบบป้องกันนํ้า
ป้องกันนํ้าท่วมในพื้นที่ขุมซน (%) ท่วมในพ้ืนท่ีขุมซนเมือง

๒. เพื่อใช้พลังงาน ๗. ลัดส่วนปริมาณการใช้นํ้ามัน ๙. รณรงค์ให้ประซาซนลด
อย่างมีประสิทธิภาพ เขึ้อเพลิงเพื่อยานพาหนะต่อ การใช้ยายพาหนะส่วนตัว

ประซากร (สิตร/คน) โดยเปลี่ยนมาใช้รถสาธารณ
แทน

๘. ลัดส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้า ๑๐. รณรงค์ให้ประซาซน
ภาคครัวเรือนต่อประซากร (ล้าน 
กิโลวัตต์/คน/ปี)

ประหยัดพลังงานไฟฟ้า

๙. ลัดส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้าใน ๑๑. รณรงค์ให้ประซาซน
ภาคที่ไม่ใซ่ครัวเรือนต่อ GPP 
(กิโลวัตต์-ซั่วโมง/ล้านบาท)

ประหยัดพลังงานไฟฟ้า

๑๐. ลัดส่วนปริมาณการใช้น่ามัน ๑๒. รณรงค์ให้
เขึ้อเพลิงในภาคอุตสาหกรรม ต่อ ผู้ประกอบการลดซั่วโมงการ
GPP ภาคอุตสาหกรรม (ลิตร/ 
ล้านบาท)

ผลิตลงในบางซ่วงเวลา



ยุทธศาสตรท่ี์ เป้าประสงค์เซิง 
ยุทธศาสตร์ ตัวข้ีวัด กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
การเสริมสร้าง 
ความม่ันคงทุกมิติ 
เพ่ือปกป้องสถาบัน 
หลักของชาติ และ 
ความปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพย์สิน 
ของประซาซน

๑. เสริมสร้างความ 
มั่นคงเพื่อปกปอง 
สถาบันหลักของชาติ

๑. จำนวนตำบลที่เข้าร่วม 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจถึงความสำคัญของ 
สถาบันหลัดของชาติ (ตำบล)

๑. สร้างความรู้ความเข้าใจถึง 
ความสำคัญของสถาบันหลัก 
ของชาติให้ประซนได้รับรู้ 
รับทราบ
๒. ส่งเริม พัฒนาอาชีพตาม 
แนวทางโครงการอัน 
เนื่องมาจากพระราชดำริ 
๓. ส่งเสริมการเรียนรู้หลักการ 
ทรงงานและแนวทาง 
พระราชดำริ

๒. เป็นศูนย์บริหาร 
จัดการเครือข่าย 
ป้องกัน และแกไข 
ปัญหาด้านความ 
มั่นคงทุกมิติ

๒. จำนวนตำบลที่เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรมเครือข่าย 
การป้องกันและแกไขปัญหาทุก 
มิติ (ตำบล)

๓. จำนวนตำบลที่เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรมเครือข่าย 
การป้องกันและแกไขปัญหาทุก 
มิติ (ตำบล) (ต่อ)

๔. การป้องกันและแกไขปัญหา 
ยาเสพติด
๔. การป้องกันและแกไขปัญหา 
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 
และการค้ามนุษย์ 
๖. การป้องกันและแกไขปัญหา 
การบุกรุกทำลาย 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม
๗. การป้องกันและแกไขปัญหา 
ภัยก่อการร้ายและอาชญากรรม 
ข้ามชาติ
๘. การป้องกันลการแก่ไข 
ปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
๙. การป้องกันและการ 
แก้ปัญหาภัยพิบัติ 
๑๐. การป้องกันและรักษา 
ความสงบเรียบร้อยภายใน 
จังหวัด
๑๑. ส่งเสริมและสร้างเครือข่าย

๓. เสริมสร้างความ 
ปรองดองและความ 
สมานฉันท์ในชาติ

๔. สร้างการรับรู้ที่ถูกต้อง 
(ตำบล)

๕. สร้างการมีส่วนร่วม (ตำบล)

๑๒. ส่งเสริมการป้องกันและ 
แก่ไขปัญหาสาธารณภัย 
ส่งเสริมการสร้างความปองดอง 
สมานฉันท์ ของประซาซน หรือ 
นักเรียน นักศึกษา ในจังหวัด 
๑๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ทุกส่วนภาค



ยุทธศาสตรท่ี์ เป้าประสงค์เชิง 
ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 
การพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการ 
ภาครัฐ

๑. เพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการ

๑. ร้อยละของสถานพยาบาลที่ 
ได้รับการรับรองคุณภาพ HA 
(%)
๒. ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึง 
น้ํา'ประปา (%)
๓. ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึง 
ไฟฟ้า (%)
๔. ร้อยละของประซากรที่ 
เข้าถึงอินเตอร์เน็ต (%)
๕. จำนวนครั้งที่ให้บริการ 
ภาครัฐรัฐวิสาหกิจ และเอกซน 
เซิงรุก (คร้ัง)
๖. ร้อยละความสำเร็จของการ 
เบิกจ่ายงบประมาณ (%)
๗. ร้อยละของภาษีท้องถิ่นที่ 
จัดเก็บรายได้ ไม่รวมเงิน 
อุดหนุนเฉพาะกิจ (%)

๑. เพิ่มขีดความสามารถ 
การให้บริการภาครัฐ

๒. เพิ่มขีดความการจัดเก็บ 
รายได้ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน

๒. เพิ่มประสิทธิภาพ 
การพัฒนาองค์กร

๘. ร้อยละความพึงพอใจของ 
ประซาซนต่อประสิทธิภาพการ 
พัฒนาองค์กร (%)

๓. การพัฒนาบุคลากร 
๔. การปรับปรุงระบบ 
สารสนเทศ
๔. การปรับปรุงวัฒนธรรม 
องค์กร
๖. การสร้างความโปรงใส 
ในองค์กร

รวม รวม
๑๔ เป้าประสงค์ รวม ๔๖ ตัวชี้วัด รวม ๖๑  กลยทธ์๕ ยุทธศาสตร์ เชิงยุทธศาสตร์



สรุป
วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด และกลยุทธ์

เป้าประสงค ์
รวม

๑) เพื่อเพิ่ม 
ศักยภาพด้าน 
เศรษฐกิจของ 
จังหวัด 
นครราชสีมา

๒) เพื่อพัฒนา 
สังคมให้เป็นเมือง 
น่าอยู่

๓) เพื่อเพิ่มพูนความ 
อุดมสมบูรณ์ของ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และลดมลพิษด้าน 
ส่ิงแวดล้อม

๔) เพื่อเสริมสร้าง 
ความมั่นคงในการ 
ป้องกันและแกไข 
ป้ญหาภัยคุกคาม 
และปกป้องสถาบัน 
หลักของชาติ

๔) เพ่ือให้ 
หน่วยงานภาครัฐมี 
สมรรถนะสูงอย่างมื 
ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

๑) การพัฒนา 
และเพิ่ม 
ศักยภาพการ 
แข่งขัน 
เศรษฐกิจ

๒) ยกระดับสังคม 
ให้เป็นเมืองน่าอยู่

๓) บริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อมให้มี 
ความสมบูรณ์อย่าง 
ยั่งยืน

๔) การเสริมสร้าง 
การมั่นคงทุกมิติ 
เพื่อปกป้องสถาบัน 
หลักชองชาติและ 
ความปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพย์สิน 
ของประซาซน

๔) การพัฒนา 
ระบบการบริหาร 
บริหารจัดการ 
ภาครัฐ

เป้าประสงค์เชิง 
ยุทธศาสตร์ ๓ เป้าประสงค์ ๔ เป้าประสงค์ ๓ เป้าประสงค์ ๓ เป้าประสงค์ ๒ เป้าประสงค์

ตัวช้ีวัด ๘ ตัว ข้ี'รัด ๑๔ ตัวข้ีวัด ๑๐ ตัวข้ีวัด ๔ ตัวข้ีวัด ๘ ตัว ข้ีวัด

กลยุทธ์ ๑๔ กลยุทธ์ ๑๖ กลยุทธ์ ๑๒ กลยุทธ์ ๑๓ กลยุทธ์ ๖ กลยุทธ์



๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นถิ่ปีฃองเทศบาลมืความสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา โดยมุ่งเน้นพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เมืองน่าอยู่ รักษาสิ่งแวดล้อมและ 
ทรัพยากรธรรมชาติ ปกป้องสถาบัน พัฒนาองค์กรใท้มืประสิทธิภาพ สานต่อแนวทางพระราชดำริ ด้าน 
การศึกษา การเกษตร พัฒนาสังคม ด้านการพัฒนาสาธารณสุข ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการ 
พัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ด้านการรักษา 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยป้จจุบันมื
รายละเอียดของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 

๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสานต่อแนวทางพระราชดำริ
๑.๑) ประสานและบริหารจัดการนี้า ตามพระราชดำรัสชองพระบาทสมเด็จพระ 

เจ้าอยู่หัวฯ เม่ือปี ๒๕๓๘ เพื่อแกไขและป้องกันป้ญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ
๑.๒) พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งนี้า สงวนและเก็บกักนี้าเพื่อการเกษตร 

เพื่อการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพื่อแกไฃป้ญหานํ้าท่วมและนํ้าแล้ง
๑.๓) พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
๒.๑) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
๒.๒) พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มืคุณภาพมี 

ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน
๒.๓) สนับสบุนให้มืการน่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบ 

การศึกษา เป็นเครื่องมือของชุมชนและประซาซนทั่วไป
๒.๔) ส่งเสริมให้ประซาซนได้เตรียมความพร้อม และตระหนักถึงความสำคัญของการเช้า 

สู่ประนะซาคมอาเซียนในทุกด้าน
๒.๕) ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

๓) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตรกร
๓.๑) พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชที่ด็มืคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตร 

อุตสาหกรรม เกิดพันธุพืชใหม่ๆ ที่มืคุณภาพสูงขึ้น โดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ 
และเอกซน

๓.๒) ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผล,ให้มี 
คุณภาพ มืมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกซน

๓.๓) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายผู้น่าด้านการเกษตรอาสาสมัครการเกษตร 
๓.๔) ส่งเสริมสนับสบุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร และเพิ่มซ่องทาง

ตลาด
๓.๕) สนับสบุนการทำการเกษตรทางเลือก ตามนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง
๓.๖) ส่งเสริมประซาซนในท้องถิ่นให้มืการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคเพ่ือจำ

หน่วยและเพื่อการอนุรักษ์
๔) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม

๔.๑) ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้น่าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้
เข้มแข็ง

๔.๒) ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน



๔.๓) ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ 
พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประซาซน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพซองประซาซน

๔.๔) ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถซองแรงงานในท้องถิ่น 
๔.๔) ป้องกันและแก่ไซบีญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
๔.๖) ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประซาซน และรับทราบป้ญหา อุปสรรค และ 

ความต้องการซองประซาซนในพื้นที่
๔.๗) ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ด็ และสร้างคุณประโยชน์ต่อ 

สังคม สร้างซื่อเสียงให้กับจังหวัดนครราชสีมา
๕) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข

๔.๑) พัฒนาศักยภาพซองอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม)
๔.๒) ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประซาซนในทุกระดับ ให้มีคุณภาพ 

และมาตรฐานโดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวซ้อง
๔.๓) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยซองประซาซนในทุกระดับ ให้มีสุฃภาพแข็งแรง โดยให้ 

การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มี 
ประโยชน์และการเช้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์ 

๖) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
๖.๑) ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับ 

ความจำเป็นและความต้องการซองประซาซน
๖.๒) ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง
๖.๓) ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น 

อ่ืนๆ เพื่อสนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มืความชำนาญในการพัฒนาโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน

๖.๔) ประสานในการแก่ไฃป้ญหาความเดือนร้อนซองประซาซนในด้านสาธารณูปโภค 
และส่งเสริมให้ประซาซนเช้าใจในการใช้และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า

๖.๔) ดำเนินการปรับปรุงระบบซนส่งในจังหวัดนครราชสีมา เพื่อแก่ไฃป้ญหาจราจร 
ความปลอดภัยและความเป็นระเบียบในการให้บริการแก่ประซาซน

๗) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา
๗.๑) พัฒนาพินฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีซอง 

ชุมซนห้องถิ่นโคราช โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว
๗.๒) พัฒนาและพื้เนฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ รวมทั้งกิจกรรม 

ด้านการท่องเที่ยว และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ กระคุ้นเศรษฐกิจ และสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวซอง 
จังหวัดนครราชสีมาเพิ่มขั้น

๗.๓) สนับสบุนและส่งเสริมความสามารถซองผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และสร้าง 
เครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ โดยการจับคู่ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินค้า และขยายตลาดสินค้าทั้ง 
ภายในประเทศและต่างประเทศ

๗.๔) ส่งเสริมและสนับสบุนกิจกรรมลานกีฬา และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ 
รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬา



๘) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
๘.๑) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน ให ้รองรับการปฏิบ ัต ิภารกิจหน้าท ี่ตามที่ 

กฎหมายกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ
๘.๒) น่าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร 
๘.๓) สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้!ด้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้ 

เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ การทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประซาซน และในการสื่อสารและร่วมมือกับ 
ประซาคมอาเซียน

๘.๔) บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และ 
เอกซนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยซน้สูงสุด แก่ประซาซนในจังหวัดนครราซสีมา 

๘.๔) เปีดโอกาสให้ประซาซนได้เช้ามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและความต้องการ 
ซองประซาซนในการพัฒนาจังหวัดนครราซสีมา

๘.๖) เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราซการ 
๙) ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

๙.๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมซาติ และภัยพิบัติต่างๆ 
๙.๒) ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและ 

องค์กรที่เกี่ยวซ้องในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
๙.๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเซตชุมซนและสถานที่ 

สำคัญ โดยสร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินซองประซาซน
๙.๔) สนับสบุนการ'ฝืกอบรมจัดตั้งและอบรมพื้เนฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกัน 

ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร
๑๐) ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๑๐.๑) พัฒนาพินฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่ง,นา ลุ่มใ!าสำคลองและป่า
ไมีให้มีความอุดมสมบูรณ์

๑๐.๒) รณรงค์สร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและแกิไฃป้ญหามลพิษและป้ญหาสิ่งแวดล้อม 
ซองชุมซนท้องถ่ินทุกระดับ

๑๐.๓) จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล



๑.๔ ไทยแลนด์ ๔.๐ (THAILAND ๔.๐)
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีความสัมพันธ์กับไทยแลนด์ ๔.๐ โดยให้ความสำคัญกับการ 

พัฒนาด้านเทคโนโลยีกลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยี 
ทางการแพทย์ กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใซ้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม กลุ่ม 
ดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝืง 
ตัว กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง โดยรายละเอียดไทยแลนด์ ๔.๐ มีดังนี้

ประเทศไทย ๔.๐ ถือเป็นการพัฒนา เครื่องยนต์เพื่อขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจขุดใหม่ (New 
Engines of Growth) ด้วยการเปลี่ยนแปลง ความได้เปรียบเซิงเปรียบเทียบ ของ'ประเทศ'ท่ีมีอยู่ ๒ ด้าน คือ ความ 
หลากหลายเซิงชีวภาพ และ ความหลากหลายเซิงวัฒนธรรม ให้เป็นความได้เปรียบในเซิงแข่งขัน โดยการเติมเต็ม 
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิวัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ 
ได้เปรียบเซิงเปรียบเทียบเป็น ๔ กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย

๑. กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) อาทิ 
เทคโนโลยีการเกษตร (Agritech)tทศโนโลยีอาหาร (Foodtech) เป็นต้น

๒. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (FHealth, W ellness & Bio-Med) อาทิ 
เทคโนโลยีสุขภาพ (H ealthtech) เทคโนโลยีการแพทย์ (M edtech) สปา (Spa) เป็นต้น

๓. กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ ทุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใฃ ้ระบบอิเล็กทรอนิกส  ์
ควบคุม (Smart Devices, Robotics & M echatronics) อาทิ เทคโนโลยีหุ่นยนต์ (Robotech) เป็นต้น

๔. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เฃื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และ 
เทคโนโลยีสมองกลฝืงตัว (Digital, IOT, Artificial intelligence & E m bedded Technology) อาทิ เทคโนโลยี 
การเงิน (Fintech) อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลนิโดยไม่ต้องใช้คน (loT) เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech) อี-มาร์เก็ต 
เพลส (E-Market place) อี-คอมเมิร์ซ (E-Commerce) เป็นต้น



๕. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture & High 
Value Services) อาทิ เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจ'ไลพีสไตล์ (Lifestyle Business) เทคโนโลยี 
การท่องเที่ยว (Traveltech) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) เป็นต้น

๑.๖  แผนพัฒนาอำ๓ อบ้านเหลื่อม
องค์การบริหารส่วนตำบลวังโพธ ได้จ ัดทำแผนพัฒนาท ้องถ ิ่นโดยสอดคล้องก ับ 

แผนพัฒนาอำเภอบ้านเหลื่อม ด้านส่งเสริมการพัฒนาการเกษตร ด้านการพัฒนาสังคมและแกิไฃบ้ญหาความ 
เดือดร้อนของประซาซน ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมซาติและส่องแวดล้อม ด้านการบริหารจัดการ 
อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพและด้านการส่งเสริมศักยภาพการท่องเที่ยว ซึ่งแผนพัฒนาอำเภอบ้านเหลื่อมมี 
รายละเอียด ดังนี้

ข้อมูลทั่วไปของอำเภอบ้านเหลื่อม

๑. ประวัติความเป็นมา
เดิมบ้านเหลื่อมมีต้นมะเหลื่อมใหญ่ที่เกิดอยู่กลางหมู่บ้านแผ่กิ่งก้านสาขาให้ร่มเงาเป็นที่ชุมนุมในการจัด 

งานประเพณีประจำปีต่างๆ ของซาวบ้านในหมู่บ้านและหมู่บ้านใกล้เคียงซาวบ้านจึงเรียกกันว่า “บ้านมะเหลื่อม” 
ต่อมาเพี้ยนมาเป็น “บ้านเหลื่อม” อำเภอบ้านเหลื่อมเป็นเขตปกครองของอำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราซสีมา 
ต่อมากระทรวงมหาดไทยประกาศแบ่งเขตปกครองพื้นที่ของอำเภอบัวใหญ่เป็นกิ่งอำเภอคง ซึ่งพื้นที่อำเภอบ้าน 
เหลื่อมขณะนั้นคือ ตำบลวังโพธิ้ในปีจจุบัน เป ็นเพ ียงตำบลหนึ่งในกิ่งอำเภอคง ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๔๙๐ 
กิ่งอำเภอคงได้ยกฐานะเป็นอำเภอคง และในปี พ.ศ. ๒๔๑๓ กระทรวงมหาดไทยได้แยกตำบลวังโพธี้เป็น ๒ ตำบล 
คือ ตำบลบ้านเหลื่อม และตำบลโคกกระเบื้อง

ต่อมาเมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๑๙ กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศแบ่งเขตพื้นที่อำเภอคงแยก 
ออกเป็นกิ่งอำเภอบ้านเหลื่อม โดยแบ่งเป็น ๓ ตำบล คือตำบลบ้านเหลื่อม ตำบลวังโพธและตำบลโคกเบื้อง 
มีที่ว่ากรกิ่งอำเภอและส่วนราซการต่างๆตั้งอยู่ในที่สาธารณะในเขตตำบลบ้านเหลื่อม ในพื้นท่ี ๔๙ ไร่ ๓ งาน ๓๘ 
ตารางวา ในป ี พ.ศ. ๒๔๒๓ กิ่งอำเภอบ้านเหลื่อมได้ขอแยกตำบลใหม่เพิ่มขึ้น อีก ๑ ตำบล คือตำบลข่อระกา 
โดยแยกจากตำบลวังโพธิ๋ และต่อมาเมื่อปี พ.ศ. ๒๔๓๐ ได้มีพระราซกฤษฎีกา ยกฐานะจากกิ่งอำเภอเป็นอำเภอ 
บ้านเหลื่อม 
๒. คำขวัญอำเภอ

“แตงโมหวาน อ้อยโรงงาน ข้าวสารมะลิ ปลามากมี
ผ้าไหมมัดหม่ี ลำฃี'ไหลผ่าน ละหานลูกนก”

๓. ข้อมูลสภาพทั่วไปและการวิเคราะห์สถานการณ์ป้จจุบัน 
(๑) ที่ตั้งอำเภอ อาณาเขต ขนาดพ้ืนท่ี

อำเภอบ้านเหลื่อมตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดนครราซสีมา ห่างจากตัวจังหวัด ๘๖ กิโลเมตร 
มีพ้ืนที่ท้ังหมด ๒๓๓ ตารางกิโลเมตร หรือ ๑๔๔,๖๒๔ ไร่ โดยอยู่ในเขตป่าสงวนโคกหลวงมีพื้นที่ ๒๓๑ ตรา 
รางกิดลเมตร คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๑๔ ปีจจุบันสภาพป่าถูกทำลาย กลายเป็นที่อยู่อาศัยและที่ทำกินของราษฎรใน 
อำเภอบ้านเหลื่อมและอำเภอใกล้เคียง และมีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอและจังหวัดใกล้เคียง มีดังบื้



ทิศเหนือ
จังหวัดชัยภูมิ

ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา
ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอเนินสง่า จังหวัดชัยภูมิ

(๒) ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิประเทศชองอำเภอบ้านเหลื่อม สภาพดินโดยทั่วไปเปีนดินร่วนปน 
ทรายและดินลูกรัง โดยทั่วไปพื้นที่ส่วนใหญ่ร้อยละ ๖๐ เป็นที่ราบลุ่ม อยู่ทางทิศเหนือ ทิศตะวันตก และทิศใต้ 
ชองอำเภอ เหมาะแก่การทำนา ส่วนอีกร้อยละ ๔๐ ชองพ้ืนที ่ อยู่ทางทิศตะวันออกชองอำเภอ เป็นที่ลักกษณะ 
เป็นลอนคลื่นสูง เหมาะแก่การปลูกพืชไร่ เซ่น อ้อย มันสำประหลัง เป็นต้น

(๓) ลักษณะภูมิอากาศ สภาพอากาศตลอดทั้งปี ในฤดูหนาว อากาศค่อนช้างหนาว มีอุณหภูมิตํ่าสุดที่ 
๑๔ องศา เซลเซียสส่วนฤดูร้อนอากาศร้อนจัด มีอุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย ๓๔-๔๐ องศาเซลเซียสและในฤดูฝนจะมี 
ปริมาณฝนตกเฉลี่ยประมาณปีละ ๙๒๖ มิลลิเมตร และตกมากในช่วงเดือนพฤษภาถึงตุลาคม และฝนจะทิ้งช่วง 
ในกลางฤดูฝนชองทุกปี ทำให้ส่งผลต่อผลผลิตทางการเกษตรชองเกษตรกรในพื้นที่ 
๔. การปกครองและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี

๔.® ด้านการปกครอง อำเภอบ้านเหลื่อม แบ่งเขตการปกครองตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครอง
ห้องท่ี พุทธศักราช ๒๔๔๗ รวมท้ังส้ิน ๔ ตำบล ๓๙ 

๑) ตำบลบ้านเหลื่อม
หมู่บ้าน ดังนี้ 

ประกอบด้วย ๘ หมู่บ้าน
๒) ตำบล'วัง,โพธ ประกอบด้วย ๖ หมู่บ้าน
๓) ตำบลโคกกระเบื้อง ประกอบด้วย ๑๖ หมู่บ้าน
๔) ตำบลช่อระกา ประกอบด้วย ๙ หมู่บ้าน

๔.๒ ด้านการปกครองส่วนท้องถ่ิน มิ ๔ แห่ง
๑) เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 
๒) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเหลื่อม 
๓) องค์การบริหารส่วนตำบลวังโพธิ้ 
๔) องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกระเบื้อง 
๔) องค์การบริหารส่วนตำบลช่อระกา 

๔. หน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนท่ี
อำเภอบ้านเหลื่อม มีส่วนราชการ หน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นที่เป็นจำนวนมากถือได้ว่าเป็นศูนย์กลางการ 

บริหารราชการชองจังหวัดนครราชสีมา เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกและบริการประซาซน ดังนี้ 
๔.® ส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ มิดังน้ี

- ที่ทำการปกครองอำเภอบ้านเหลื่อม
- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านเหลื่อม
- ลัสดือำเภอบ้านเหลื่อม
- สำนักงานเกษตรอำเภอบ้านเหลื่อม
- สำนักงานพัฒนาชุมซนอำเภอบ้านเหลื่อม
- สำนักงานปศุสัตว์อำเภอบ้านเหลื่อม
- สำนักงานท้องถิ่นอำเภอบ้านเหลื่อม
- สถานีตำรวจภูธรบ้านเหลื่อม
- สำนักงานวัฒนธรรมอำเภอบ้านเหลื่อม
- สำนักงานสรรพากรพื้นที่ สาขาอำเภอบ้านเหลื่อม



- สำนักงานประมงอำเภอบ้านเหลื่อม
- โรงพยาบาลบ้านเหลื่อม
- สำนักงานสหกรณ์การเกษตรอำเภอบ้านเหลื่อม
- ศูนย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เขตอำเภอบ้านเหลื่อม
- สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอบ้านเหลื่อม 

<£.๒ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ มี ๓ หน่วยงาน
๑) บริษัทไปรษณีย์ไทยจำกัด สาขาบ้านเหลื่อม 
๒) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอบ้านเหลื่อม 
๓) ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาบ้านเหลื่อม 

<£.๓ ธนาคารหรือสถาบันการเงิน
๑) ธนาคาร จำนวน ๑ แห่ง คือ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
๒) สหกรณ์ในพ้ืนที่ มี ๑ แห่ง คือ สหกรณ์การเกษตรอำเภอบ้านเหลื่อม จำกัด 

๕.๔ กลุ่มองค์กรต่างๆ ในพ้ืนท่ี
กลุ่มองค์กรชุมขนและองค์กรทางสังคมที่เข้มแข็งในพื้นที่อำเภอบ้านเหลื่อม มีกลุ่มประเภทกลุ่ม 

ออมทรัพย์ กลุ่มสตรีแม่บ้าน และกลุ่มอาสาสมัครสาธารณะสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ดังนี้

ช่ือกลุ่ม สมาชิก กิจกรรมหลัก ช่ือประธานกลุ่ม
เครือข่ายกองทุนหมู่บ้านระดับ 
อำเภอ

๗๘ สนับสนุนการดำเนินงานกองทุน 
หมู่บ้าน

นายเสวย การนอก

คณะกรรมการพัฒนาสตรีอำเภอ ๔๘๔ สนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาสตรี นางกากี หาญนอก
ซมรม อสม.ระดับอำเภอ ๔๑๖ สนับสนุนการดำเนินงานด้าน 

สาธารณสุข
น.ส.บุญทอม เหลื่อมศรีจันทร์

ซมรมอาสาสมัครบีองกันภัยฝ่ายพล 
เรือนระดับอำเภอ

๔๘๔ สนับสนุนการดำเนินงานด้านการ 
รักษาความสงบเรียบร้อยปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน

ไม่มีข้อมูล

ซมรมผู้สูงอายุระดับอำเภอ ๒,๙๐๐ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ นายจักรี วัฒนเสถียร

๖. ประชากร
๖.๑ จำนวนประซากรทั้งหมด ๒๑,๑๔๘ คน จำนวนครัวเรือนทั้งหมด ๔,๙๒๗ ครัวเรือน แยกตามพื้นที่ 

ดังนี้

ตำบล/เทศบาล ครัวเรือน จำนวนประชากร
ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)

เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม ©,©๔๒ ๑,๗๔๗ ๑,๙๑๔ ๓,๖๖๑
ตำบลบ้านเหลื่อม ๘0© ๑,๓๓๒ ๑,๓๒๐ ๒,๖๔๒
ตำบลวังโพธ ๗๓๘ ©,©๔๔ ๑,๑๙๐ ๒,๓๓๔
ตำบลโคกกระเบื้อง ๒,๒๔๙ ๔, ๔© ฒ ๔,๓๔๗ ๘,๗๗๐
ตำบลข่อระกา ๙๘๓ ©,๘0า61ท ©,๘๔๘ ๓,๗๓๑
รวม ๕,๙๒๗ ๑๐,๔๖๙ ๑๐,๖๗๘ ๒๑,๑๔๘

ที่มา : ข้อมูลจากสำนักทะเบียนราษฎรอำเภอบ้านเหลื่อม ( ณ วันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๔๔๙)



ยุทธศาลตรุการพฒนาอาเภอบานเหลอม
๑. วิสัยทัศน์อำเภอ

“บ้านเหลื่อมน่าอยู่ วิถีเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการท่องเที่ยว นำพาคุณภาพชีวิตที่ดี”
๒. พันธกิจ (Mission)

๑) พัฒนาสังคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และแกไขป้ญหาความเดือดร้อนของประซาซน 
๒) ส่งเสริมการอนุรักษ์ คุ้มครอง บริหารจัดการทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม 
๓) พัฒนาทรัพยากรธรรมซาติ สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการใ!าอย่างบูรณาการ 
๔) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง เซื่อมโยงในอำเภอไปสู่เขตพื้นที่ติดต่อ 
๔) พัฒนาชุมซนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริม และดูแลสุขภาพของประซาซนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดื 
๖) ขับเคลื่อนกระบวนการมีส่วนร่วม พัฒนาสังคมคุณภาพ สังคมเอื้ออาทร และสังคมสมานฉันท์ 
๗) พัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเซิงนิเวศน์
๘) พัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ การผลิตและการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร เพื่อสร้างและกระจายรายได้ 

สู่ประซาซนในพ้ืนท่ี 
๓. เป้าประสงค์รวม

๑) เพื่อให้ประซาซนมีคุณภาพชีวิตที่ดืและมีสุขภาพอนามัยดืถ้วนหน้า
๒) เพื่อให้ประซาซนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งดำเนินการป้องกันและแกิไฃป้ญหา 

ยาเสพติด
๓) เพื่อให้ประซาซนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น
๔) เพื่อให้ประซาซนเกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดืของท้องถิ่น 
๔) เพื่อให้ประซาซนได้รับบริการสาธารณูปโภค-สาธารณูปการที่มีคุณภาพ 
๖) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการอนุรักษ์ คุ้มครอง และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมซาติและ 

สิ่งแวดล้อม
๗) เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๘) เพื่อให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเส้นทางคมนาคมเซื่อมโยงไปสู่เขตพื้นที่ติดต่อ

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖

การพัฒนาการเกษตรและป้จจัยแวดล้อมในการแข่งขัน 
การพัฒนาสังคมเพื่อน่าพาให้ประซาซนมีคุณชีวิตที่ดื สังคมน่าอยู่ 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อมและการบริหาร 
จัดการ'นาอย่าง'บูรณาการ
พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง เพื่อเป็นเส้นทางรองรับการเจริญเติบโตทาง 
เศรษฐกิจและสังคม

ส่งเสริมการปกครองระบอบประซาธิปไตยและเสริมสร้างความสมานฉันท์ 
และปรองดองในพ้ืนท่ี

พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ชุมซนเพื่อสร้างและกระจาย 
รายได้สู่ประซาซนในพ้ืนท่ี



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ะ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและป้จจัยแวดล้อมในการแข่งขัน
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

๑) เกษตรกรมีความรู้ความสามารถสีมีประสิทธิภาพในการผลิตและจัดการสินค้าการเกษตร 
๒) เกษตรกรมีศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันทางการตลาดในสินค้าเกษตร

กลยุทธ์
กลยุทธ์ที่ 
กลยุทธ์ที่ 
กลยุทธ์ที่ 
กลยุทธ์ที่ 
กลยุทธ์ที่

๑ พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการจัดการสินค้าเกษตร 
๒ เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันทางการตลาดสินค้าเกษตร 
๓ เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร
๔ สนับสนุนเกษตรกรลดการใช้สารเคมีพืชผลทางการเกษตร 
๕ เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตและลดต้นทุนเพื่อการแข่งขัน

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
พ.ศ. ๒๔๖๑ พ.ศ. ๒๔๖๒ พ.ศ. ๒๔๖๓ พ.ศ. ๒๔๖๔

๑. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นชองพื้นที่การปลูก 
พืชเศรษฐกิจที่สำคัญ

ร้อยละ ๔ ร้อยละ ๔ ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๔

๒. จำนวนผลิตภัณฑ์แปรรูปสินค้า 
เกษตรในเซิงการค้าเพิ่มขึ้น

๑ ผลิตภัณฑ์ ๒ ผลิตภัณฑ์ ๓ ผลิตภัณฑ์ ๔ ผลิตภัณฑ์

๓. ร้อยละชองเกษตรกรที่มีรายไค้ 
เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ ๔ ร้อยละ ๔ ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๑๐

๔. ร้อยละชองเกษตรกรที่ลดการใช้ 
สารเคมีในการทำอาชีพเกษตรกรรม

ร้อยละ ๔ ร้อยละ ๔ ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๑๐

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ะ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมเพื่อนำพาให้ประชาชนมีคุณชีวิตที่ดีสังคมน่าอยู่
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

๑) ครอบครัวอบอุ่นมีภูมิคุ้มกัน ชุมชน และสังคมมีความเข้มแข็ง 
๒) เมืองน่าอยู่ ประซาซนมีคุณภาพชีวิตที่ดีฃึ้น
๓) ลดความเหลื่อมลํ้าทางสังคม สร้างโอกาสและความเสมอภาคในสังคมสามารถเช้าถึงบริการ 

ชองภาครัฐไค้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
กลยุทธ์

กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึกสาธารณะและการมีส่วนร่วมในภาคประซาซนในการต่อต้าน 
ยาเสพติด พัฒนาชุมชน เพื่อให้สังคมน่าอยู่

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมสนับสนุนการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำจัน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ดำเนินการอำนวยความเป็นธรรมเซิงรุกทั้งในระดับอำเภอ และหมู่บ้าน 
กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างรายไค้และเพิ่มศักยภาพชองสังคมในระดับฐานรากโดยใช้แนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการสังคมให้แก่เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และ 

ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
กลยุทธ์ที่ ๗ เพิ่มประสิทธิภาพการเช้าถึงบริการทางสาธารณสุขและการตรวจสุขภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๘ พัฒนามาตรฐานการศึกษาและการเช้าถึงการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และ 

การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง



ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
พ.ศ. ๒๔๖๑ พ.ศ. ๒๔๖๒ พ.ศ. ๒๔๖๓ พ.ศ. ๒๔๖๔

๑. ระดับความสำเร็จซองการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการให้แก่ 
เยาวซน สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้วยโอกาส 
ทางสังคม

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๔ ร้อยละ ๘๐

๒. ร้อยละความสำเร็จซองการพัฒนา 
ครอบครัว/หมู่บ้าน/ชุมซนเข้มแข็ง ท่ี 
เอาซนะยาเสพ

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐

๓. ร้อยละความสำเร็จซองชุมซนในการ 
ส่งเสริมสุขภาพซองประซาซนในการ 
เข้าถึงบริการสาธารณสุข

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐

๔. ระดับความสำเร็จซองการจัดการแก่ไซ 
ป้ญหาการร้องทุกข์ซองประซาซน

ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐

๔. ระดับความสำเร็จซองการพัฒนา 
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง

ร้อยละ ๔ ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๑๔ ร้อยละ ๒๐

๖. ร้อยละการจบการศึกษาภาคบังคับและ 
เข้าถึงการศึกษาในระบบ นอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ะ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการ
นํ้าอย่างบูรณาการ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
๑) การอนุรักษ์ ฟืนฟู และบริหารจัดการดิน ป่าไม้ ทรัพยากรธรรมชาติ และความ 

หลากหลายทาง ชีวภาพ
๒) มีการบริหารจัดการใ!าอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพเพื่อการอุปโภค บริโภค 

เกษตรกรรม และเพื่อป้องกันป้ญหาอุทกภัย ภัยแล้ง
๓) ลำนํ้าชี และแหล่งใ!าในพื้นที่มีการพัฒนาปรับปรุงอย่างเป็นระบบ
๔) ประซาซนในพื้นที่มีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และเกษตรกรรม เพียงพอตลอดปี

กลยุทธ์
กลยุทธ์ที่ ๑ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ ๓ 
กลยุทธ์ที่ ๔ 
กลยุทธ์ที่ ๔ 
กลยุทธ์ที่ ๖

พัฒนาฟืนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อมโดยให้ประซาซนมีส่วนร่วม
สร้างความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการใข้นํ้า การตระหนักถึงคุณค่าซองใ!า
พัฒนาปรับปรุงลำใ!าชี และแหล่งใ!าในพื้นที่อำเภอบ้านเหลื่อม
ส่งเสริมภูมิป้ญญาห้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม
พัฒนาระบบซลประทาน และ สนับสบุนให้เกษตรกรมีแหล่งจัดเก็บใ!าในไร่นา
ผัน,ใ!'ไจากลุ่ม'ใ!'ไอ่ื'น  ๆ และสร้างระบบโครงข่ายการจัดการใ!าให้มีประสิทธิภาพ



ตัวข้ี'วัด ค่าเป้าหมาย
พ.ศ. ๒๔๖๑ พ.ศ. ๒๔๖๒ พ.ศ. ๒๔๖๓ พ.ศ. ๒๔๖๔

๑. พื้นที่ป่าได้รับการอมุรักษ์พืนฟูให้ 
มีความสมบูรณ์เพิ่มขึ้น

ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๔ ร้อยละ ๘๐

๒. ร้อยละของหมู่บ้านที่มีส่วนร่วม 
ในการบริหารจัดการนํ้าแบบบูรณา 
การ

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐

๓. ร้อยละของหมู่บ้านที่มีส่วนร่วม 
ในการปลูกป่าชุมซนเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
ใน พื้นที่ทุกหมู่บ้าน/ชุมซน

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๔ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐

๔. แหล่งนํ้าในพื้นที่ได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุง

ร้อยละ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๗๐

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ะ พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง เพื่อเป็นเส้นทางรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคม

เป้าประสงค์เซิงยุทธศาสตร์
๑) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเส้นทางคมนาคมขน เพื่อให้มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกสบาย 

พร้อม ขนส่งพืชผลทางการเกษตรเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
๒) ประซาซนในพื้นและเขตติดต่อมีเส้นทางคมนาคมที่เชื่อมโยงติดต่อได้กันอย่างสะดวกสบาย

กลยุทธ์
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเส้นทางคมนาคม

ตัวข้ีวัด ค่าเป้าหมาย
พ.ศ. ๒๔๖๑ พ.ศ. ๒๔๖๒ พ.ศ. ๒๔๖๓ พ.ศ. ๒๔๖๔

๑. จำนวนของเส้นทางคมนาคมที่ 
ได้รับการพัฒนาปรับปรุง

๑๐ เส้นทาง ๑๐ เส้นทาง ๑๐ เส้นทาง ๑๐ เส้นทาง

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและเสริมสร้างความสมานฉันท์และ
ปรองดองในพ้ืนท่ี 

เป้าประสงค์เซิงยุทธศาสตร์
๑) ส่งเสริมการสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
๒) ประซาซนมีส่วนร่วมทางการเมืองในทุกระดับ
๓) ประซาซนมีความเลื่อมใสศรัทธาในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
๔) ประซาซนในพื้นที่มีความสมานฉันท์ปรองดอง

กลยุทธ์
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสมุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข



กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความมั่นคงของบ้านเมืองและการมีส่วนร่วมของประซาซนตามกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ

กลยุทธ์ที่ ๔ การบริหารจัดการเครือข่ายทางสังคม

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
พ.ศ. ๒<£๖๑ พ.ศ. ๒<£๖๒ พ.ศ. ๒<£๖๓ พ.ศ. ๒<£๖๔

๑. ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมซนที่มีการจัด 
กิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐

๒. ร้อยละของประซาซนที่มีความรู้ความ 
เข้าใจในระบอบประซาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเปีนประมุข

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐

๓. ร้อยละประซาซนที่มีความรู้ความเข้าใจ 
ในสิทธิหน้าที่ของตนเองและส่วนรวม

ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ๙๐

๓. ร้อยละของส่วนราซการ /อปท. ใน 
พื้นที่ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินขององค์กร

ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๖  : พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อสร้างและกระจายรายได้สู่
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
๑) เพิ่มศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเซิงนิเวศ สินค้าและบริการท่องเที่ยว
๒) สร้างรายไค้จากการท่องเที่ยวสู่ชุมซน และยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี จากการมีงานทำ และ

ผลิตภัณฑ์ชุมซน
๓) นักท่องเที่ยวไค้รับความสะดวกในการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว

กลยุทธ์
กลยุทธ์ที่ ๑ ประสานความร่วมมือกับ ท.ท.ท. เพื่อยกระดับกิจกรรมการท่องเที่ยวของอำเภอ 

และจัดระบบการตลาดล่งเสริมการท่องเที่ยวเซิงนิเวศ
กลยุทธ์ที่ ๒ ประซาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวผ่านซ่องทางต่างๆ เข่นจัดท่าคสิปการท่องเที่ยวลง

ส่ือโ6ซเช่ียว
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาป้จจัยพื้นฐานการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพการผลิตและการหาซ่องทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ของซฺมซน

(OTOP)
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาบุคคลกรบริการทางการท่องเที่ยว



ตัวช้ี'วัด ค่าเป้าหมาย
พ.ศ. ๒๔๖๑ พ.ศ. ๒๔๖๒ พ.ศ. ๒๔๖๓ พ.ศ. ๒๔๖๔

๑. จำนวนนักท่องเที่ยว/ผู้ที่มา 
เยี่ยมเยียนเพิ่มขึ้น

รอยละ ๑๐ รอยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๒๐

๒. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ์ 
ขุมซน(OTOP) ที่ได้รับการรับรอง 
มาตรฐาน

รอยละ ๑๐ รอยละ ๑๐ รอยละ ๑๐ รอยละ ๑๐

๓. รายได้จากการท่องเที่ยว 
เพ่ิมข้ึน

รอยละ ๑๐ รอยละ ๑๐ รอยละ ๑๐ รอยละ ๑๐

๔. บุคลากรด้านการให้บริการ 
ท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น

รอยละ ๑๐ รอยละ ๑๐ รอยละ ๑๐ รอยละ ๑๐

๕. มีซ่องทางการตลาดของ 
ผลิตภัณฑ์'ขุม'ซน (OTOP)™ มฃ้ึน

รอยละ ๑๐ รอยละ ๑๐ รอยละ ๑๐ รอยละ ๑๐

๑.๗ แผนพัฒนาตำบลวังโพธึ๋
(อยู่ระหว่างค้นหาข้อมูล)



๒. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโพธิ๋

๒.® วิสัยทัศน์
องค์การบริหารส่วนตำบลวังโพธิ่ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อแสดงสถานการณ๊ในอุดมคติ 

ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ 
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์
คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้

“ตำบลก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล ประชาชนมีรายได้ ใส่ใจวัฒนธรรมท้องถิ่น รักษาสิ่งแวดล้อม’,

๒.๒ ยุทธศาสตร์
คณะกรรมการพ ัฒนาองค ์การบริหารส ่วนตำบลร่วมก ับประซาคมท ้องถ ิ่น  ส่วนราซการ 

รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล ๔ ด้าน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ บริหารราชการใท้มีประสิทธิภาพคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ลดความเหลื่อมลํ้าทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

๒.๓ เป้าประสงค์
(๑) ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งนี้า สงวนและเก็บกักนี้าเพื่อการเกษตร 
(๒) พัฒนาขุมซนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๓) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.
(๔) พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา
(๔) สนับสนุนให้มีการน่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา
(๖) ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
(๗) ประซาซนไต้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยใช้งานได้ดี
(๘) ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิต
(๙) สนับสนุนการทำเกษตรทางเลือก
(๑๐) ส่งเสริมประซาซนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ
(๑๑) ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวซนสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และด้อย

โอกาส
(๑๒) สนับสนุนและ'ประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพื่อป้องกันและให้มี 

การปราบปรามและแก้ไชป้ญหาการเสพ
(๑๓) สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพิ่มสวัสดิการ
(๑๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประซาซนในระดับตำบล หมู่บ้าน และขุมซนท่ี 

มีคุณภาพและมาตรฐาน
(๑๔) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประซาซนในระดับหมู่บ้านและขุมซน ให้มีสุฃภาพแข็งแรง 
(๑๖) ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพื้นฐาน 
(๑๗) ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง



(๑๘) ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ 
(๑๙) พัฒนาท้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน

ท้องถ่ินโคราช
(๒๐) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมซน และจัดการแช่งชันกีฬาประเภทต่างๆ ท่ี

เกี่ยวช้อง
(๒๑) ส่งเสริมให้ประซาซนมืส่วนร่วมการบริหารงาน
(๒๒) ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มืประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการชองประซาซน 

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(๒๓) ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศ ึกษา/อบรม หลักสูตรต่างๆเพื่อให้การ 

ปฏิบัติงานมืประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
(๒๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง  ๆ
(๒๔) ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่ 

เกี่ยวช้อง ในการเตรียมความพร้อมในการบ้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
(๒๖) ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคเอกซน ใน 

การพัฒนาท้นฟูและอนุรักษ์แหล่งนํ้า ลุ่นนาสำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์
(๒๗) ส่งเสริมสนับสบุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกซน 

ในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อบ้องกันและแกิไฃบ้ญหามลพิษและบ้ญหาสิ่งแวดล้อมชองชุมซนท้องถิ่นทุกระดับ 
(๒๘) ส่งเสริมสนับสบุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวช้อง องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม 
๒.๓ ตัวชี้วัด

(๑) ประซาซนมืแหล่งกักเก็บนํ้าใช้สำหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง 
(๒) ประซาซนในตำบลวังโพธมืรายได้เพิ่มขึ้น
(๓) โรงเรียน สพฐ. ๓ แห่ง ได้รับการสนับสบุนอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม 
(๔) ศพด. ๒ แห่ง ได้รับการสนับสบุนอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่ 

และ ระบบบริหารจัดการ
(๔) เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม
(๖) ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน
(๗) เด็กเล็กได้มืความรู้ และมืทักษะเพิ่มขึ้น
(๘) มีวัสดุ อุปกรณ์ การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ
(๙) อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมซนและประสานงานในชุมซน
(๑๐) ประซาซนมืรายได้เพิ่มขึ้น ๔%
(๑๑) ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูอายุ ๖ หมู่บ้าน
(๑๒) กลุ่มสตรี อสม. ได้ทำกิจกรรม ร่วมกัน และสร้างความสามัคคี
(๑๓) ประซาซนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง ๖ หมู่บ้าน
(๑๔) จัดวางผังเมืองซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เบ้นไปตามมาตรฐาน
(๑๔) ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง ๖ หมู่บ้าน
(๑๖) ประสาน สนับสบุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ
(๑๗) ส่งเสริมฃนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดิงามฃองท้องถิ่น ๖ หมู่บ้าน



(๑๘) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมซนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ท้ัง ๖
หมู่บ้าน

(๑๙) ส ่งเสริมการเล ือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายท ี่ 
เกี่ยวข้อง ท้ัง ๖ หมู่บ้าน

(๒๐) การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ๖ หมู่บ้าน

(๒๑) ส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมการบริหารงาน
(๒๒) ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการซองประซาซน 

ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ๖ หมู่บ้าน
(๒๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง  ๆ ๖ หมู่บ้าน 
(๒๔) ส่งเสริมการ'ฝึกอบรมอาสาสมัครบีองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมู่บ้าน/ตำบล 

และทีมกู้ชีพกู้ภัยตำบล ๖ หมู่บ้าน
(๒๔) สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการบีองกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
(๒๖) เพื่อทัศนียภาพที่สวยงามประซาซนเห็นประโยชน์ซองการปลูกปา 
(๒๗) ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกซน 

ในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อบีองกันและแกไฃบีญหามลพิษและบีญหาสิ่งแวดล้อมซอง ๖ หมู่บ้าน 
(๒๘) การกำจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี ๖ หมู่บ้าน 

๒.๔ ค่าเป้าหมาย
(๑) มีแหล่งนํ้าพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร
(๒) การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง
(๓) ประซาซนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร
(๔) ประซาซนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
(๔) ประซาซนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุฃภาพแข็งแรง
(๖) ประซาซนไดใข้เล้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย
(๗) ประซาซนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ

ซองห้องถ่ิน
(๘) องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(๙) ประซาซนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(๑๐) สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการพินพิและอนุรักษ์ 

๒.๖ กลยุทธ์
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การบริหารราชการให้มืประสิทธิภาพคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล

แนวทางท่ี ๑ การส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีความสามารถในการ
พัฒนา

แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมซองทุกภาคส่วนตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ลดความเหลื่อมลํ้าทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมสนับสบุนพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา 
แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมสนับสบุนพัฒนาด้านสาธารณสุข
แนวทางที่ ๓ การบีองกันและบรรเทาสาธารณภัยความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพย์สิน/ลด อุบัติเหตุจราจรทางบก



แนวทางที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมงานทางด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี วันสำคัญของชาติ

แนวทางที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนและจัดให้มีการละเล่นกีฬานันทนาการ การพักผ่อน 
หย่อนใจและจัดให้มีสถานที่ ที่เหมาะสมอย่างพอเพียง

แนวทางที่ ๖ ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการสังคม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาด้านการเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม

แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ
แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมพัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่ง/ไฟฟ้า/นํ้าประปา/แหล่งนํ้าเพื่อ

อุปโภค บริโภค
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมพื้เนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม
๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์

(๑) การพัฒนาขุมซนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ 
จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของขุมซนและเศรษฐกิจ

(๒) การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(๓) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของขุมซนในการพึ่งตนเอง 
(๔) การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดส้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
(๔) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

๒.๘ แผนงาน
(๑) แผนงานบริหารงานงานทั่วไป
(๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน
(๓) แผนงานการศึกษา
(๔) แผนงานสาธารณสุข
(๔) แผนงานสังคมสงเคราะห์
(๖) แผนงานเคหะและขุมซน
(๗) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของขุมซน
(๘) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ
(๙) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
(๑๐) แผนงานการเกษตร
(๑๑) แผนงานงบกลาง



๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโพธ มี 

ความสอดคล้องกับ ย ุทธศาสตร์การพ ัฒนาขององค์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่นจ ังหวัด ยุทธศาสตร์จ ังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
๑๒ และ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ดังนี้



๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น

๓.® การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นถิ่ป ีฃององค์การบริหารส่วนตำบลไดใช้การวิเคราะห์ SWOT 

Analysis/Dem and (D em and Analysis)/Global Dem and และTrend บีจจัยและสถานการณ์การ 
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซี่งมีรายละเอียดดัง'นี้

จุดแข็ง (ร ะ Strength-s)
- ประซาซนมีความพร้อม จะมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น
- การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
- มีองค์การบริหารส่วนตำบลที่พร้อมจะให้บริการสาธารณะและแกิไฃปิญหาความเดือดร้อนซอง 

ประซาซน
- มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการต่าง ๆ
- ผู้น่าชุมซนมีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการพัฒนา
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมซองประซาซนในรูปแบบประซาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 

จุดอ่อน (พ  ะ Weakness)
- กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีการแกไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทำให้ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสนซาดความซัดเจน
- องค์การบริหารส่วนตำบล มีงบประมาณจำกัด ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว้
- การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการทำลายสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น ก่อให้เกิดบีญหาภัยธรรมชาติ 

โอกาส (0  ะ Opportunity)
- จังหวัดนครราชสีมา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนตำบล 

ดำเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ตำบล

- มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมระหว่างจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ
- นโยบายซองรัฐบาลในการส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองท้องถิ่น โดยการสร้างดุลยภาพ 

ระหว่างการกำกับดูแล และความเป็นอิสระซองท้องถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรซองท้องถิ่น 
อุปสรรค (T ะ Threat)

- ประซาซนซาดความรู้ ความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ซองตนเองกับงานซองท้องถิ่น
- นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายัง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ 

กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ทำให้การพัฒนาท้องถิ่น 
บางเรื่องต้องชะงัก

- กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับซาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วงระยะเวลาใน 
การจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณซองรัฐบาลมีความไม่แน่นอน

- การดำเนินงานตามนโยบายต่าง  ๆ ซองรัฐบาลมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น 
ประกอบกับบีญหาในพื้นที่และความต้องการประซาซนมีมาก แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วน เนื่องจากจำกัดด้วย 
อำนาจหน้าที่และจำนวนงบประมาณที่มีจำกัด



๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโพธ 

น้ัน ได้ทำการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง
ขอบข่ายและปริมาณ 

ของป้ญหา/ 
ความต้องการ

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต

๑. โครงการสร้าง 
พื้นฐาน

๑) ขาดแคลนแหล่งน้ําใน 
การเกษตรและน้ําประปา 
สำหรับอุปโภค-บริโภคยังไม1 
พอเพียงและยังไม่ได้ 
มาตรฐาน

- แหล่งน้ําและ'นาประปา 
ในการอุปโภค-บริโภค

- ในเขต อบต. - ประซาซนมีแหล่งน้ํา 
และมี'นาประปาใข้ 
อย่างพอเพียงมี 
คุณภาพตามมาตรฐาน 
มากข้ึน

๒) ไฟฟ้าส่องสว่างทางและท่ี 
สาธารณะยังไม1สามารถ 
ดำเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีได้ 
ท้ังหมด

-ไฟ้ฟ้า - ทางและท่ีสาธารณะ 
ในเขต อบต.

- ทางและท่ีสาธารณะ 
มีแสงสว่างเพียงพอ 
ประซาซนได้รับความ 
สะดวกในการสัญจร 
ไปมาและป้องกันการ 
เกิดอาซญากรรมได้

๓) หมู่บ้ายขยายมากขึ้น 
ระบบระบายน้ํายังไม่ 
เพียงพอ

- ราง/ท่อระบายนํ้า - พ้ืนท่ีใน อบต. - มี-รางระบาย'น้ํา 
สามารถระบายน้ําได้ 
สะดวก ไม1อุดตัน ไม1 
ส่งกล่ินเหม็นก่อความ 
รำคาญ

๔) ถนนในตำบล ยัง 
เป็นภนนดิน ถนนลูกรัง และ 
เป็นหลุมเป็นบ่อ

- ถนน - ทางและที่สาธารณะ 
ในเขต อบต.

- มถีนนให้ประซาซน 
ได้สัญจรไปมาสะดวก

๔) ประซาซนต้องการ 
เส้นทางในการสัญจรไปมา 
เพ่ิมมากข้ึนและ อบต.ไม1 
สามารถดำเนินการได้ 
เน่ืองจากงบประมาณมีไม่ 
เพียงพอ

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมท่ี 
เป็นสาธารณะและ 
ประซาซนมีความ 
ต้องการให้ดำเนินการ

- ม เีส้นทางในการ 
คมนาคมเพียงพอและ 
ประซาซนได้รับความ 
สะดวกในการสัญจร 
ไปมา

๒. ด้านงานส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ 
ใหม่ โรคระบาด โรคติดต่อ

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต อบต. ในพ้ืนท่ีไม่มีการ 
ระบาดของโรคอุบัติ 
ใหม่ ดรคระบาด 
โรคติดต่อ

๒) ประซาซนในพ้ืนท่ีป่วย 
เป็นโรคเร้ือรังแนวโน้มท่ี 
เพ่ิมข้ึน เซ่น เบาหวาน 
ความดัน

- ประซาซนกลุ่มเส่ียง 
และผู้ป่วย



ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกท ีเ่กี่ยวข้อง

ขอบขายและปริมาณ 
ของป้ญหา/ 

ความต้องการ

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต

๓) ปริมาณขยะและน้ําเสียเพ่ิม 
มากข้ึน

- ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและน้ํา 
เสียถูกกำจัดให้หมดด้วย 
วิธีการท่ีถูกต้อง

๔) ประซาซนบริโภคอาหารท ี่ 

ปลอดภัย
-  ประซาซนในเขต 
อบต.

-  ประซาซนทราบและ 
สามารถเลือกบริโภค 
อาหารท่ีปลอดภัยได้ 
ถูกต้อง

๔) ประซาซนในพ้ืนท่ีบางราย 
ม ีท ี่อยู่อาศัยไม1ม่ันคงแข็งแรง

-  ที่อยู่อาศัย - ประซาซนในพ้ืนท่ีท่ี 
ได้รับความเดือนร้อน 
เรื่องท่ีอยู่อาศัย

- ประซาซนในพ้ืนท่ี 
ได้รับความซ่วยเหลือ 
ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยให้ 
ม่ังคงแข็งแรง

๖) มีการขยายตัวของ 
ประซากรเพ่ิมมากข้ึนทำให้ 
เกิดการขยายตัวของอาคาร 
บ้านเรือนทำให้เกิดเป็นซุมซน 
แออัด

-  ประซากร -  พ้ืนท่ีในเขต อบต. -  ควบคุมการก่อสร้าง 
อาคารบ้านเรือนการ 
พิจารณาออกใบอนุญาต 
เพ่ือไม1เกิดปีญหาจาก 
การก่อสร้างอาคาร

ประซาซนบางครัวเรือน 
บริโภค-บริโภคน้ําท่ียังไม1 
สะอาดและม ีส่ิงเจือปน เซ่น 
จากนํ้าฝน น้ําท่ีไม่ได้คุณภาพ 
ม ีตะกอน

-  การอุปโภค-บริโภค -  ประซาซนในเขต 
อบต.

-  ประซาซนบริโภคน้ําท่ี 
สะอาดถูกสุขลักษณะ

๑) การศึกษาส่ือการเรียนการ 
สอนยังไม่พอเพียง เด็ก 
นักเรียนไม1ได้รับการศึกษาต่อ 
ในระดับท ี่สูงกว่าข้ึนพ้ืนฐาน 
และขาดงบประมาณใน 
การศึกษา ครอบครัวยากจน

-  สังคมในซุมซน -  เด็กนักเรียนในเขต 
อบต.

-  ม ส่ืีอการเรียนการสอน 
ท ี่พอเพียง เด็กนักเรียน 
ได้รับการศึกษาท ี่สูงข้ึน 
ม งีบประมาณใน 
การศึกษาเล่าเรียน

๒) เด็กและผ ูสู้งอายุบาง 
ครอบครัว ผ ูสู้งอายุอยู่ตาม 
ลำพัง และรับภาระในการดูแล 
เด็ก

-  ผ ูสู้งอายุและเด็กใน 
เขต อบต.

- ผ ู้สูงอายุและเด็กได้รับ 
การดูแลท ี่ด ื



ดาน สถานการณิภาพแวดล้อม 
ภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง

ขอบขายและปริมาณ 
ของป้ญหา/ 

ความต้องการ

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต

๓) ผู้พิการไมได้รับความ 
ช่วยเหลือในดำรงชีวิต

- ผู้พิการในเขต อบต. - ผู้พิการได้รับความ 
ช่วยเหลือในการ 
ดำรงชีวิตและท่ัวถึง

๔) เยาวชนและวัยรุ่นติดเกมส์ 
ส่ิงลามก บุหร่ี เหล้า สาเสพติด 
และท้องก่อนวัยอันสมควร

- เยาวชนและวัยรุ่นใน 
เขต อบต.

- เยาวชนและวัยรุ่นมี 
อนาคตท่ีดี

๔) ประซาซนกรอายุต้ังแต่ ๓๔ 
ข้ึนไป ไม่ได้ตรวจสุขภาพ 
ประจำปี จำนวน ๒๙๑ คน

- ประซาซนในเขต 
อบต. ที่อายุ ๓๔ ข้ึน 
ไป

- ประซาซนท่ีอายุ ๓๔ 
ข้ึนไปได้รับการตรวจ 
สุขภาพทุกคน

๖) ประซากรท่ีสูบบุหร่ี 
จำนวน ๓๐๐ คน ด่ืมสุรา 
จำนวน ๑๗๑ คน

- ประซาซนท่ีสูบบุหร่ี 
และด่ืมสุรา

- ประซาซนเลิกสูบบุหร่ี 
และเลิกด่ืมสุรา

๓. ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ

๑) ประซาซนไม1มีการวางแผน 
ในการดำเนินงาน

- การวางแผน - ประซาซนในเขต 
เทศบาล

- ประซาซนสามารถวาง 
แผนการดำเนินงานได้ 
เอง

การท่องเที่ยว ๒) ขาดแหล่งเงินลงทุนในการ 
ทำกิจการและประกอบอาชีพ

- การลงทุน - ประซาซนในเขต 
เทศบาล

- มีแหล่งเงินทุนในการ 
ทำกิจการและประกอบ 
อาชีพ

๓) ประซาซนขาดสถานท่ี 
จำหน่ายสินค้า

- การพาณิซยกรรม - ร้านค้าแผลงลอย - ร้านค้าแผงลอยมี 
สถานท่ีในการขาย 
จำหน่ายสินค้า

๔) ผลผลิตทางการเกษตร 
ราคาตกต่ําระยะทางในการ 
ขนส่งผลผลิตไกลจากแหล่งรับ 
ซ้ือ

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมีราคาสูงข้ึน

๔) ค่าแรงต่ําค่าครองชีพสูง 
ขาดแคลนการจ้างงาน

- ผู้ประกอบอาชีพ 
รับจ้าง

- ค่าแรงสูงข้ึนเหมาะสม 
กับค่าครองชีพ มีการ 
จ้างงานมากข้ึน

๖) ครัวเรือนมีรายได้เฉล่ียต่อปี 
ต่ํากว่า ๓๐,๐๐๐ บาท 
จำนวน ๙ ครัวเรือน

- ประ'ซา'ซน'ท่ีมี-ราย'ได้ 
ต่ํากว่าเกณฑ์ 
มาตรฐาน

-ไม่มีครัว'ท่ีตกเกณฑ์ 
มาตรฐานรายได้

๗) ในเขต อบต. ไม1มีแหล่ง 
ท่องเท่ียวและกิจกรรมการ 
ท่องเท่ียว

- การท่องเท่ียว -ในเขตเทศบาล - มีแหล่งทองเท่ียวใน 
เขต อบต. และล่งเสริม 
กิจกรรมการท่องเท่ียว 
เพ่ิมมากข้ึน



ดาน สถานการณีภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง

ขอบขายและปริมาณ 
ของบีญหา/ 

ความต้องการ

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต

๔. ด้านการจัด 
ระเบียบชุมซนและ 
การรักษาความสงบ 
เรียบร้อย

๑) การจราจรบนถนนมีเพ่ิม 
มากข้ึนอาจทำให้เกิด 
อุบติเหตุข้ึนได้

-การจราจร ประซาซนท่ีสัญจรไป 
มาบนถนน

มีระบบควบคุม 
การจราจร เซ่น ติดต้ัง 
สัญญาณไกระพริบ 
เพ่ือเตือนให้ 
ระมัดระวัง

๒) มีการทำลายและลักขโมย 
ทรัพย์สินของประซาซนและ 
ราซการ
รวมท้ังเกิดการทะเลาะวิวาท 
กันในขุมซน

- การรักษาความ 
ปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สินของประซาซน

- ประซาซนและส่วน 
ราซการ

- มีการป้องกันและ 
รักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
ของประซาซนละส่วน 
ราซการ เซ่น การ 
ติดต้ังกล้องวงจรปีด 
การให้ผู้นำ อปพร. 
ควบคุมและระงับเหตุ 
ทะเลาวิวาท

๔. ด้านการบริหาร 
จัดการและการ 
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม

๓) เป็นพ้ืนท่ีท่ีมีดินเค็มและ 
น้ําใต้ดินเป็นน้ําเค็มหรือมีรส 
กร่อย ไม1สามารถใซ้ใน 
การเกษตรและอุปโภค- 
บริโภคได้

- ดินและน้ําใต้ดิน - พ้ืนท่ีในเขต อบต. - ปีญหาเร่ืองดินเค็ม 
ลดลง จัดหาแหล่ง'นา 
จากแหล่งอ่ืนเพ่ิมมาก 
ข้ึน

๔) มีป้ญหาเร่ืองขยะและสัตว์ 
เล้ียงเพ่ิมมากข้ึนส่งกล่ิน 
เหม็นรำคาญ

- ส่ิงแวดล้อม - ผู้ประกอบการและ 
ขุมซนในเขตพ้ืนท่ี 
อบต.

- ปีญหาขยะและสัตว์ 
เล้ียงลดลง ประซาซน 
สามารถกำจัดขยะ 
และมูลสัตว์ได้โดยไม่ 
ส่งผลกระทบต่อขุมซน

๖. ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิ 
บีญญาท้องถิ่น

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพรืและฒมีปีญหา 
ห้องล่ินถูกลืมเลือนไปมาก

- ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพรีและฒมี 
ปีญหาห้องล่ิน ถูกลืม 
เลือนไปมาก

- ประซาซนในเขต 
อบต.

-ยกย่อง เชีดซูคนดี 
หรือปราซญ์ซาวบ้าน 
ในโอกาสต่าง  ๆ เพ่ือ 
เป็นตัวอย่างแก1 
เยาวซนและ 
ประซาซน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประ 
เพรีและภูมิปีญญา 
ท้องล่ิน ไม1ถูกลืมและ 
คงอยู่สิบไป

************************************



ส่วนที่ ๓
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
๑.๑.แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง’' หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติ ว่า “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน" ท้ังน้ีวิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อ 
ผลประโยชน์ แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ การ ดำรงอยู่อย่างมั่นคง ย่ังยืนของ 
สถาบันหลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างม่ันคงของชาติ และประซาซนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติ 
สุขเป็นปีกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักด้ีศรีของความเป็น มนุษย์ ความเจริญเติบโต 
ของชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประซาซน ความย่ังยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม ความม่ันคงทาง 
พลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะ แวดล้อมระหว่าง 
ประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้าน ความม่ันคงในประซาคมอาเซียนและประซาคมโลกอย่างมี 
เกียรติและศักด้ีศรีไม1เป็นภาระ ของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีด้อยกว่า

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท่าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่ พึงประสงค์น้ัน จำเป็นจะต้องมีการ 
วางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปใน 
ทิศทางเดียวกัน ดังน้ัน จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ 
ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึง อนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลัง 
ของทุกภาคส่วนในสังคม ท้ังประซาซน เอกซน ประซาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและ รักษาไว้ซ่ึง 
ผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" หรือคติพจน์ประจำชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน" เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถ ในการ 
แช่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซ่ึง 
ยุทธศาสตร์ชาติท่ีจะใช้เป็นกรอบแนวทาง การพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อ ดังน้ี 

ยุทธคาสตรชาต ๒๐ ป (พ.ค. ๒(£๖๐ -  ๒(£๗๙) ๖ ดาบ 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแช่งขัน 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แบ่งเป็น ๔  ระยะ

ระยะทั o 
๔ ปี

ปี ๒๔๖ ๐

UCJL ate
พ .ศ. ๒๔๖๐ -  ๒๔๖๔

ระยะทิ ๒ 
๑0 ปี

นผน 6๓
พ .ศ . 10๔๖๔ - ๒๔๖๙

ระยะทิ ๓ 
« ๔  ป็

แผบ «๔
พ.ศ. ๒๔๗๐ - ๒๔๗๔

ระยะท ๔ 
๒๐ ป ี

ปี ๒๔๗๙
แพแ 45๔

พ.ศ. ๒๔๗๔ - ๒๔๗๙

๑.๒.แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งฃาติ ฉบบท่ี ๑๒
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ กำหนดเป้าหมายในด้านต่างๆ ในช่วงเวลา ๔ ปี โดยคำนึงถึงการ ดำเนินการต่อยอด 

ต่อไปแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ๑๔ และ ๑๔ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธี้ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ ชาติ ๒๐ ปี และในขณะเดียวกัน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับนี้จัดท่าเป้าหมายและดัวซี้วัดในรายละเอียดมากกว่าใน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ผ่านมาเพื่อให้กำกับและ



เชื่อมโยงกับการกำหนดเป้าหมายในแผนระดับรองและแผนปฏิบัติ การต่าง ๆได้ซัดเจนขึ้น แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ได้ 
ต้ังเป้าหมายในมิติหลักๆ ประกอบด้วย (๑) คน'ไทยท่ีมิคุณลักษณะ เป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์มิวินัย มิทัศนคติและพฤติกรรมตาม 
บรรทัดฐานที่ดีฃองสังคม มิความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มิ ความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มิความ 
รับผิดชอบและท่าประโยชน์ต่อส่วนร่วม มิ สุขภาพกายและใจที่ดีมิความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มิวิถีชีวิตที่พอเพียง 
มิความเป็นไทย (๒) การลด ความเหล่ือมล้ําทางด้านรายได้และความยากจน การเข้าถึงบริการทางสังคมที่มิคุณภาพอย่างท่ัวถึง 
กลุ่มท่ีมิ รายได้ตํ่าสุดร้อยละ ๔๐ มิรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๑๔ (๓) ระบบเศรษฐกิจมิความเข้มแข็งและ แข่งขันได้ 
โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล มิผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคม ผู้ประกอบการ และมิ 
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีเข้มแข็งสามารถใข้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและ 
บริการ รวมท่ังมิระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมท่ีมิ มูลค่าเพ่ิมสูงข้ึน และเศรษฐกิจไทยมิเสถียรภาพและมิอัตรา 
การขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๔ ต่อปีเพ่ือให้บรรลุ เป้าหมายการเป็นประเทศท่ีมิรายได้สูงภายในปี ๒๔๗๙ (๔) ทุนทางธรรมชาติและ 
คุณภาพส่ิงแวดล้อม สามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มิความม่ันคงอาหาร พลังงาน และ'นา โดยเพ่ิมพ้ืนท่ี 
ป่าไม่ให้ได้ร้อยละ ๔๐ ของพื้นท่ีประเทศเพื่อรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในภาคพลังงาน 
และขนส่งไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗ ภายในปี ๒๔๖๓ เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มิปริมาณ ๑๘ หรือลัดส่วนของขยะมูลฝอยท่ี 
ได้รับการจัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน และรักษาคุณภาพนํ้าและ คุณภาพอากาศในพื้นท่ีวิกฤตอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
(๔) มิความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพิ่มความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อ 
ประเทศไทย ความซัดแย้งทางอุดมการณ์ และความคิดในสังคมลดลง ปีญหาอาชญากรรมลดลง ประเทศไทยมิส่วนร่วมในการ 
กำหนดบรรทัดฐาน ระหว่างประเทศ เป็นต้น และ (๖) มิระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มิประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ กระจายอำนาจและมิส่วนร่วมจากประซาซน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซ่ึงภาคเอกซน ดำเนินการแทนได ้
ดิกว่าลดลง เพ่ิมการใช้ระบบดิจิตัลในการให้บริการ ปีญหาคอร์รัปช่ันลดลง และการบริหาร จัดการขององค์กรปกครองส่วน 
ห้องถ่ินมีอิสระ,ข้ึน

หลักการสำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๔๖๐-๒๔๖๔) การพัฒนา 
ประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จะมุ่งบรรลุเป้าหมายในระยะ ๔ ปีท่ี'จะ สามารถต่อยอดในระยะต่อไปเพ่ือให้บรรลุ 
เป้าหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีโดยมิ หลักการสำคัญของแผนฯ ดังน้ี

๑. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเน่ืองมาต้ังแต่แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๙ เพ่ือให้ เกิดบูรณาการการ 
พัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มิความพอประมาณ และมิระบบภูมิคุ้มกันและการ บริหารจัดการความเสี่ยงที่ดิซึ่งเป็น 
เง่ือนไขจำเป็นสำหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคนมิความเป็น คนท่ีสมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ มิท่ียีน 
และเป็ดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตท่ีดิมิ ความสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ในขณะท่ีระบบเศรษฐกิจของ 
ประเทศก็เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง มิ คุณภาพ และมิเสถียรภาพ การกระจายความมั่งคั่งอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นการ 
เติบโตท่ีไม่ทำลาย ส่ิงแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมซนวิถีชีวิต ค่านิยม ประเพณีและวัฒนธรรม

๒. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดิสำหรับคนไทย พัฒนาคนให้มิความ 
เป็นคนท่ีสมบูรณ์มิวินัย ใฝ่รู้ มิความรู้ มิทักษะ มิความคิดสร้างสรรค์ มิทัศนคติท่ีดิ รับผิดชอบต่อสังคม มิจริยธรรมและคุณธรรม 
พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ อย่างมิคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับ 
ส่ิงแวดล้อมอย่างเก้ือกูล อนุรักษ์ พ้ืเนฟู ใช้ ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม

๓. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
๑๒ วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมิความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” โดยท่ี วิสัยทัศน์ดังกล่าวต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ 
อันได้แก่ การมิเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่ง เขตอำนาจรัฐ การดำรงอยู่อย่างม่ันคง ย่ังยืนของสถาบันหลักของชาติ การ 
ดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและ ประซาซนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปีกแผ่นมิความ 
ม่ันคงทางสังคม ท่ามกลางพหุสังคมและการมิเกียรติและศักดี้ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็น 
ธรรมและความอยู่ดิมิสุขของประซาซน ความย่ังยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความม่ันคงทาง พลังงาน อาหาร 
และน้ํา ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะ แวดล้อมระหว่างประเทศและการ 
อยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความม่ันคงในประซาคม อาเซียนและประซาคมโลกอย่างมิเกียรติและศักดี้ศรี 
ประเทศไทยไม1เป็นภาระของโลกและสามารถเก้ือกูล ประเทศที่มิศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า



๔. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๔๗๙” ท่ีเป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มาเป็นกรอบในการ 
กำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน ๔ ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบ เป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs) ทั้งน้ี 
เป้าหมายประเทศไทยในปี ๒๔๗๙ ซึ่งเป็นยอมรับร่วมกันนั้นพิจารณาจากมิติ ต่างๆ ทั้งประเด็นและลักษณะของการพัฒนา 
ลักษณะฐานการผลิตและบริการสำคัญของประเทศ ลักษณะของ คนไทยและสังคมไทยท่ีพิงปรารถนา และกลุ่มเป้าหมายใน 
สังคมไทย โดยกำหนด'ไว้ดังน้ี “เศรษฐกิจและ สังคมไทยมิการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน สังคมไทย 
เป็นสังคมท่ีเป็นธรรมมิความ เหลื่อมลํ้าน้อย คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นพลเมืองท่ีมิวินัย ตื่นรู้และเรียนเได้ด้วยตนเอง 
ตลอดชีวิต มิ สุขภาพร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์ มิความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มิจิตสาธารณะและทำประโยชน์ต่อ 
ส่วนรวม มิความเป็นพลเมืองไทยพลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมิบทบาทท่ีสำคัญในเวที ๔ นานาชาติ ระบบ 
เศรษฐกิจตั้งอยู่บนฐานของการใช้นวัตกรรมนำดิจิตัล สามารถแข่งขันในการผลิตได้และ ค้าขายเป็น มิความเป็นสังคม 
ประกอบการ มิฐานการผลิตและบริการที่มิคุณภาพและรูปแบบที่โดดเด่นเป็นที่ ต้องการในตลาดโลก เป็นฐานการผลิตและ 
บริการท่ีสำคัญ เข่น การให้บริการคุณภาพท้ังค้านการเงิน ระบบโลจิสติกส์ บริการด้านสุขภาพ และท่องเท่ียวคุณภาพ เป็นครัว 
โลกของอาหารคุณภาพและปลอดภัย เป็นฐาน อุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะท่ีเป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคตท่ีใช้นวัตกรรม 
ทุนมนุษย์ทักษะสูงและ เทคโนโลยีอัจฉริยะ มาต่อยอดฐานการผลิตและบริการที่มิศักยภาพในปีจจุบันและพัฒนาฐานการผลิต 
และ บริการใหม่  ๆ เพ่ือน าประเทศไทยไปสู่การมิระบบเศรษฐกิจ สังคม และประซาซนท่ีมิความเป็นอัจฉริยะ”

๔. ยืด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธี้อย่างจริงจังใน ๔ ปีที่ต่อยอดไปสู่ ผลสัมฤทธี้ท่ีเป็น 
เป้าหมายระยะยาว” จากการที่แผนพัฒนาฯ เป็นกลไกเชื่อมต่อในลำดับแรกที่จะกำกับและส่ง ต่อแนวทางการพัฒนาและ 
เป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีให้เกิดการปฏิบัติในทุกระดับและในแต่ละค้าน อย่างสอดคล้องกัน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
จึงให้ความสำคัญกับการใช้กลไกประซารัฐท่ีเป็นการรวมพลัง ขับเคล่ือนจากทั้งภาครัฐ เอกซน และประซาซน โดยมิการกำหนด 
ประเด็นบูรณาการของการพัฒนาท่ีมิลำดับ ความสำคัญสูง และการกำหนดในระดับแผนงาน/โครงการสำคัญท่ีจะตอบสนองต่อ 
เป้าหมายการพัฒนาไค้ อย่างแห้จริง รวมทั้งการกำหนดเป้าหมายและตัวซี้วัดที่มิความครอบคลุมหลากหลายมิติมากกว่าใน 
แผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ีผ่าน  ๆ มา ในการกำหนดเป้าหมายไค้คำนึงถึงความสอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาวของยุทธศาสตร์ ชาติ 
และการเป็นกรอบกำกับเป้าหมายและตัวซี้วัดในระดับย่อยลงมาที่จะต้องถูกส่งต่อและกำกับให้สามารถ ดำเนินการให้เกิดขึ้น 
อย่างมิผลสัมฤทธ้ีภายใต้กรอบการจัดสรรงบประมาณ การติดตามและประเมินผลการใช้ จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและการ 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการรวมทั้งการพัฒนาระบบราชการที่ สอดคล้องเป็นสาระเดียวกันหริอเสริมหนุนซ่ึงกันและ 
กัน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงกำหนดประเด็นบูรณาการเพื่อการพัฒนาเพื่อเป็นแนวทางสำคัญประกอบการจัดสรร 
งบประมาณแผ่นดิน รวบรวมและกำหนด แผนงาน/โครงการสำคัญในระดับปฏิบัติและกำหนดจุดเน้นในการพัฒนาเซิงพ้ืนท่ีใน 
ระดับสาขาการผลิตและ บริการและจังหวัดท่ีเป็นจุดยุทธศาสตร์สำคัญ

เป้าหมายทั้ง ๖ กลุ่มหลักภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ สะท้อนถึงเป้าหมายการขับเคลื่อน การพัฒนาตาม 
วาระการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และเป้าหมายในระยะยาวภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องบรรลุ 
ภายในระยะเวลา ๒๐ ปี คือ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมิการพัฒนาอย่าง มั่นคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน สังคมไทย 
เป็นสังคมท่ีเป็นธรรมมิความเหลื่อมลํ้าน้อย คนไทยเป็น มนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นพลเมืองท่ีมิวินัย ต่ืนรู้และเรียนรู้ไค้ด้วยตนเอง 
ตลอดชีวิต มิสุขภาพร่างกายและจิตใจที่ สมบูรณ์ มิความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มิจิตสาธารณะและทำประโยชน์ต่อ 
ส่วนรวม มิความเป็นพลเมือง ไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมิบทบาทที่สำคัญในเวทีนานาชาติ ระบบ 
เศรษฐกิจตั้งอยู่ บนฐานของการใช้นวัตกรรมดิจิทัล สามารถแข่งขันในการผลิตไค้และค้าขายเป็น มิความเป็นสังคม
ประกอบการ มิฐานการผลิตและบริการที่มิคุณภาพและรูปแบบท่ีโดดเด่นเป็นที่ต้องการในตลาดโลก เป็นฐาน การผลิตและ 
บริการท่ีสำคัญ เข่น การให้บริการคุณภาพท้ังค้านการเงิน ระบบโลจิสติกส์ บริการด้านสุขภาพ และท่องเท่ียวคุณภาพ เป็นครัว 
โลกของอาหารคุณภาพและปลอดภัย เป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการ อัจฉริยะท่ีเป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคตท่ีใช้นวัตกรรม 
ทุนมนุษย์ทักษะสูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะ มาต่อยอด ฐานการผลิตและบริการที่มิศักยภาพในปีจจุบันและพัฒนาฐานการผลิต 
และบริการใหม่  ๆ เพ่ือน าประเทศไทย ไปสู่การมิระบบเศรษฐกิจ สังคม และประซาซนท่ีมิความเป็นอัจฉริยะได้ในระยะยาว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล้ําในสังคม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้ อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา อย่างยั่งยืน



ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนา ประเทศสู่ความม่ังค่ังและย่ังยืน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน 

สังคมไทย
ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๘ : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ นวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๙ : การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๐ : ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา

๑.๓ .แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
๑.๓.๑. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน (เชียงใหม่ ลำปาง ลำพูน แม่ฮ่องสอน)

ม ุ่ง เน ้น การพ ัฒ น าด ้าน เศรษ ฐก ิจ สังคม และด ้านทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิ่งแวดล ้อม เพ ื่อ เพ ิ่มข ีด 
ความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มจังหวัด และนำไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการลงทุนของภาคเอกซนและสร้างรายได้ให้กลุ่ม 
จังหวัด หรือเพื่อแกไฃปีญหาร่วมกันของกลุ่มจังหวัด 

พันธกิจ
๑. พัฒนาเพื่อยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวสู่สากล 
๒. เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้านการเกษตร การค้า และการลงทุน 
๓ .  เชื่อมโยงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและภ ูม ืป ีญญาห้องถิ่นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
๔. พื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๔. พัฒนาและเชื่อมโยงระบบโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว การค้า การลงทุนระหว่าง 

ภูมิภาค
เป้าประสงค์รวม
๑. การท่องเที่ยว การค้า การลงทุนมืการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
๒. อัตลักษณ์วัฒนธรรมล้านนาและภูมืปีญญาห้องถิ่นได้รับการส่งเสริม เพื่อเพิ่มคุณค่า 
๓. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ พ้ืนฟูอย่างมิส่วน'ร่วม เอื้อต่อ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างคุณค่าและความโดดเด่นด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ
กลยุทธ์

๑) เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรในระบบธุรกิจ
๒) พัฒนาการท่องเที่ยวให้มิความพร้อมและเชื่อมโยงในรูปแบบคสัสเตอร์ (Cluster)
๓) พัฒนาศูนย์กลางในการให้บริการแก1ผู้ประกอบการ นักลงทุน ธุรกิจท่องเที่ยวในระดับนานาชาติ 
๔) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์ทางการท่องเที่ยวรองรับการพัฒนา 
๔) การสร้างมาตรฐานสินค้าและบริการ 
๖) สร้างการรู้จักให้แก1กลุ่มลูกค้าเฉพาะกลุ่ม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับ เชื่อมโยง สร้างเครือข่าย การค้า การลงทุนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ

แข่งขัน
กลยุทธ์
๑) เสริมสร้างสมรรถนะบุคคลากรในระบบธุรกิจ 
๒) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับการค้าการลงทุน 
๓) เชื่อมโยงในรูปแบบ cluster
๔) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสตติกสส์การค้าการลงทุนและการค้าชายแดน 
๔) สร้างมาตรฐานในสินค้า และในค้านการบริการให้อยู่ในระดับสูง



๖) สร้างคุณค่าเพิ่มและคุณค่าใหม่โดยใซ้นวัตกรรม
๗) ส่งเสริมการเจรจาการค้าและการลงทุนกับประเทศเพื่อนบ้าน
๘) ส่งเสริมประซาสัมพันธ์สินค้าและบริการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาเกษตรมูลค่าเพิ่มสู่ตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
กลยุทธ์
๑) เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรในระบบธุรกิจ
๒) พัฒนาให้มีความพร้อม และมีความเชื่อมโยงในรูปแบบ cluster
๓) สร้างศูนย์ทดสอบและบริการผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและอาหารแบบเบ็ดเสร็จ
๔) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์ทางการเกษตร
๔) สร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์การเกษตรและอาหาร
๖) เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรโดยใซ้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  อนุรักษ์ ฟ ้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการและ 

มีส่วนร่วม ตอบสนองต่อการพัฒนาและใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
กลยุทธ์
๑. บ็องกัน รักษา และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างบูรณาการ 
๒. บ็องกัน ควบคุม และแกไฃปีญหาหมอกควันไฟป่าอย่างมีส่วนร่วม 
๓. จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายอย่างเป็นระบบและถูกต้องตามหลักวิชาการ 
๔. บริหารจัดการคุณภาพลุ่มนํ้าในแม่นํ้าสายหลักให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
๔. จัดหา พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพแหล่งนํ้า 
๖. จัดการภัยแล้ง อุทกภัย นํ้าป่าไหลหลาก และดินโคลนถล่ม 

๑.๓.๒. ยุทธศาสตร์จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
๑.๓.๒.®. วสัยทัศน

“เมืองแห่งการท่องเที่ยวเซิงอนุรักษ์ เป็ดประตูสู่ตะวันตก ยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาเศรษฐกิจให้ 
ยั่งยืน บนพื้นฐานแห่งความพอเพียง”

เป้าประสงค์รวม (O b je c tive )
๑. สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเน้นการเพิ่มขีดความสามารถในการแช่งขัน ค้านการท่องเที่ยวเซิง 

นิเวศ วิถีชีวิตวัฒนธรรม สุขภาพ เกษตรปลอดภัย และการค้าชายแดน
๒. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประซาซน โดยเน้นการแกไฃปีญหาความยากจน การพัฒนาการศึกษา 

การพัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐและพลังงานทดแทน
๓. เพื่ออนุรักษ์ พีนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และประเพณีวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวคุณภาพในเซิงนิเวศ วิถีชีวิตวัฒนธรรม สุขภาพ และ 

เกษตรปลอดภัย
เป้าประสงค์ที่ ๑ พัฒนาการท่องเที่ยวคุณภาพในเซิงนิเวศ วิถีชีวิต สุขภาพ เพื่อเพิ่มรายได้จากการ

ท่องเที่ยว
ตัวช้ี'วัด,ท่ี ๑ : ร้อยละที่เพิ่มชี้นของรายได้จากการท่องเที่ยว

กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ส่งเสริมให้เป็น “ เมืองแห่งการท่องเที่ยวเซิงนิเวศ วิถีชีวิต วัฒนธรรม และ 
สุขภาพ”



กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พื้นฟู อนุรักษ์และส่งเสริมการท่องเที่ยวเซิงวัฒนธรรมตามอัตลักษณ์ของกลุ่ม 
ชาติพันธุ!นจังหวัดแม่ฮ่องสอน

กลยุทธ์ที่ ๑.๓ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน ปลอดภัยและ 
ล่งเสริมให้มีกิจกรรมการท่องเที่ยวตลอดปี

กลยุทธ์ที่ ๑.๔ พัฒนาศักยภาพของบุคลากร และยกระดับผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ ๑.(ะ ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย วนเกษตร เพื่อการท่องเที่ยวขุมซน 
กลยุทธ์ที่ ๑.๖ ส่งเสริมการประซาสัมพันธ์ภาพลักษณ์การท่องเที่ยวของจังหวัดแม่ฮ่องสอนทั้ง 

ในและต่างประเทศ
เป้าประสงคท่ี์ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพโครงข่ายคมนาคม และสิ่งอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงเส้นทางการ

ท่องเที่ยว
ตัวซ้ีวัดท่ี ๒ : จำนวนโครงสร้างพื้นฐานที่ได้รับการพัฒนา

กลยุทธ์ที่ ๒.๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์ที่ ๓ ส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP และวิสาหกิจขุมซน 

ตัวซ้ีวัดท่ี ๓ : ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP และวิสาหกิจขุมซน 
กลยุทธ์ท่ี ๓.๑ ส่งเสริมและยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP และวิสาหกิจขุมซน นวัตกรรมใหม่ ให้ได้ 

มาตรฐานเพื่อเพิ่มมูลค่า
กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ส่งเสริมวิสาหกิจขุมซนให้เข้มแข็ง โดยการมีส่วนร่วมของขุมซน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ะ ส่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทุน และการค้าชายแดน 
เป้าประสงค์ ๑ การค้าการลงทุน มีการขยายตัวเพิ่มมากขึ้น 
ตัวขึ้วัดที่ ๑.๑ : ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการค้าชายแดน 
ตัวขึ้วัดที่ ๑.๒ : จำนวนที่เพิ่มขึ้นของผู้ประกอบการ และนักลงทุน

กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนาระบบ Logistic เพื่อรองรับการเปีดด่านสู่ประเทศเมียนมา,กลุ่ม ASEAN 
และกลุ่ม BIMSTEC

กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานจุดผ่อนปรนการค้าชายแดน และยกระดับให้เป็นด่าน 
ถาวร

กลยุทธ์ที่ ๑.๓ ส่งเสริมพัฒนาการค้าการลงทุน และการค้าชายแดน 
กลยุทธ์ท่ี ๑.๔ ยกระดับความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้านเพื่อ

การท่องเที่ยว วัฒนธรรมและเป็ดประตูสู่ตะวันตก 
กลยุทธ์ที่ ๑.(ะ ส่งเสริมการค้าตลาดขุมซน ผลผลิตและผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรปลอดภัย 

เป้าประสงคท่ี์ ๒ ส่งเสริมพัฒนาสนับสนุนผลิตภัณฑ์และผู้ประกอบการของจังหวัดแม่ฮ่องสอนให้มี 
ศักยภาพสามารถแข่งขันไค้ 
ตัวขึ้วัดที่ ๒ ร้อยละรายไค้ของผู้ประกอบการที่เพิ่มขึ้น

กลยุทธ์ ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ยกระดับผลิตภัณฑ์ นวัตกรรม และมาตรฐาน เพื่อ 
สามารถแข่งขันไค้

กลยุทธ์ ๒.๒ พัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการให้สามารถแข่งขันไค้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ะ การแค้ไฃป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทน 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

เป้าประสงคท่ี์ ๑ ครัวเรือนตกเกณฑ์ จปฐ. ลดน้อยลง
ตัวขึ้วัดที่ ๑.๑ ร้อยละที่ลดลงของจำนวนครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ.
ตัวขึ้วัดที่ ๑.๒ ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของแรงงานไค้รับการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ

กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ส่งเสริมครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ จปฐ.ให้มีรายไค้เพิ่มขึ้น โดยการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ของผลผลิตทางการเกษตรและแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัย และพัฒนาปีมือ 
แรงงานให้ไค้มาตรฐาน



กลยุทธ์ท่ี ๑.๒ ส่งเสริมให้ประซาซนมีไฟฟ้า และน้ําเพ่ือไซ้ในการอุปโภคบริโภค 
เป้าประสงคท่ี์ ๒ เด็กและเยาวซนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

ตัวช้ี'วัด,ท่ี ๒.๑ : ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานของประเทศ 
ตัวข้ี'วัด,ท่ี ๒.๒ : อัตราการเรียนต่อของนักเรียนในแต่ละระดับเพ่ิมข้ึน 
ตัวข้ีวัดท่ี ๒.๓ : อัตราการมีงานทำของนักศึกษาท่ีจบการศึกษาแล้ว

กลยุทธ์ที่ ๒.๑ : พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทั่งในและนอกระบบ โดยบูรณาการความร่วมมือ 
จากทุกภาคส่วน
กลยุทธ์ที่ ๒.๒ : เพิ่มโอกาสทางการศึกษาในทุกระดับ เพื่อรองรับการเป็นประซาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ ๒.๓ : พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สภาพแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวกทาง 
การศึกษา และส่งเสริมเทคโนโลยีที่ทันสมัย
กลยุทธ์ท่ี ๒.๔ : เพ่ิมโอกาสและพัฒนาทักษะในการทำงานให้กับนักเรียน นักศึกษา 

เป้าประสงคท่ี์ ๓ ประซาซนได้รับการบริการภาครัฐอย่างท่ัวถึง 
ตัวข้ีวัดท่ี ๓.๑ : อัตราการตายของทารก ต่อการเกิดมีซีพ 
ตัวข้ีวัดท่ี ๓.๒ : จำนวนผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ได้รับบริการเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์ท่ี ๓.๑ พัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข และระบบการให้บริการท่ีมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ท่ี ๓.๒ พัฒนาระบบสวัสดิการ การบริการภาครัฐ และโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือแกไข 
ปีญหาและยกระดับคุณภาพชีวิตประซาซน
กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ส่งเสริมให้ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ได้รับบริการภาครัฐอย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ ๓ . ๔ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เป้าประสงค์ที่ ๔ การสืบทอดศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปีญญา 
ห้องถิ่น
ตัวขี้วัดที่ ๔ : จำนวนกิจกรรมการสืบทอดทางศาสนา ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมห้องถิ่น กลุ่มซาติพันธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๔ : ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการอนุรักษ์ พินฟู และเผยแพร่ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปีญญาห้องถิ่น ของกลุ่มซาติพันธ์

เป้าประสงค์ที่ ๕ โครงการอันเนื่องมาจากพระราซดำริ โครงการตามพระราซดำริ โครงการหลวง และ 
โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง ขยายผลสู่ขุมซน/หมู่บ้าน และสถานศึกษาในพื้นที่อย่าง 
ท่ัวถึง
ตัวขี้วัดที่ ๕ จำนวนที่เพิ่มขี้นของขุมซน/หมู่บ้าน สถานศึกษา ที่ได้รับการขยายผลการเรียนรู้ตามแนว 
พระราซดำริ และโครงการหลวง

กลยุทธ์ที่ ๕ ขยายผลการเรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราซดำริ โครงการตาม 
พระราซดำริ โครงการหลวง และโครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวงสู่พื้นที่เบ้าหมาย 

เป้าประสงค์ ท่ี ๖ ส่งเสริมการไซ้พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
ตัวขี้วัดที่ ๖: ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

กลยุทธ์ที่ ๖ : พัฒนาและส่งเสริมการไซ้พลังงานทดแทนและการไซ้พลังงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ะ การจัดการ อนุรักษ์ ฟ้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
เป้าประสงค์ ะ เพิ่มความสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทาง 
ชีวภาพ
ตัวขี้วัดที่ ๑ จำนวนพื้นที่ป่าไม่ถูกบุกรุกทำลายเพิ่มมากขึ้น
ตัวขี้วัดที่ ๒ ร้อยละของจำนวนวันท่ีมีปริมาณฝ่นละอองขนาดเล็กเฉล่ียรายวันอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวขี้วัดที่ ๓ จำนวนการเกิดจุดพิกัดความร้อน (H otspot) ในจังหวัด 
ตัวขี้วัดที่ ๔ ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการขยะ



ตัวช้ี'ได,ท่ี ๕ ระดับความสำเร็จของการอนุรักษ์ พืนฟูทรัพยากรลุ่ม'นา
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ปลูกป่าสร้างรายได้ พัฒนา พ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์ที่ ๒ ป้องกันและแก่ไฃปีญหาหมอกควันไฟป่าโดยกระบวนการ
มีส่วนร่วม
กลยุทธ์ที่ ๓ การบริหารจัดการขยะมูลฝอยขุมซนและขยะอันตราย 
กลยุทธ์ที่ ๔ การจัดการทรัพยากรลุ่มนํ้า
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมเกษตรกรปลูกพืชเซิงวนเกษตรและให้คนอยู่ร่วมกับป่าได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  : การพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงภายในและตามแนวชายแดน
เป้าประสงค์ที่ ๑ ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ และสร้างความปรองดองสมานฉันทไห้ 
เกิดข้ึนในสังคม
ตัวชี้วัดที่ ๑ จำนวนกิจกรรมการจัดงานเชิดชูสถาบัพระมหากษัตริย์ และสร้างความปรองดอง 
สมานฉันท์

กลยุทธ์ที่ ๑ การปกป้องสถาบันและการปรองดองสมานฉันท์ 
เป้าประสงคท่ี์ ๒ หมู่บ้าน/ขุมซน ปลอดภัยยาเสพติด 
ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละของจำนวนหมู่บ้าน/ขุมซนเข้มแข็งปลอดยาเสพติด 

กลยุทธ์ที่ ๒ ป้องกันและแกิไฃปีญหายาเสพติด
เป้าประสงคท่ี์ ๓ สร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ร้อยละที่ลดลงของการเกิดคดีประทุษร้ายต่อชีวิตและทรัพย์สินเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 
๓ ปี
ตัวชี้วัดที่ ๓ .๒ จำนวนผู้หลบหนีเข้าเมือง และแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายลดลง 

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
เป้าประสงคท่ี์ ๔  ผลกระทบจากสาธารณภัยลดลง 
ตัวชี้วัดที่ ๔ ร้อยละของขุมซนท่ีได้รับการส่งเสริมให้เป็นเครือข่ายเตือนภัย

กลยุทธ์ท่ี ๔ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการป้องกันและ 
ลดอุบัติเหตุทางถนน

เป้าประสงคท่ี์ ๕ หมู่บ้านพัฒนาเพื่อความมั่นคงอันเนื่องมาจากพระราชดำริและหมู่บ้านยามขายแดน 
สามารถพึ่งพาตนเองได้
ตัวชี้วัดที่ ๕ จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านพัฒนาเพื่อความมั่นคงอันเนื่องมาจากพระราชดำริและ 
หมู่บ้านยามขายแดน

๑.๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นในเขตจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๑ .  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 
๑.® การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง

ดำเนินการเกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง ทั้งการก่อสร้าง ซ่อมแซม
ปรับปรุง ถนนและสะพานรวมถึง การจัดทำผังเมืองรวมจังหวัด โดยบูรณาการร่วมกันระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน และประซาซน 
๑ . ๒ การพัฒนาปรับปรุงสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การพัฒนาและ 
บำรุงรักษาแหล่งนํ้า ระบบปา ไฟฟ้า โทรศัพท์ โดยบูรณาการ่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วน 
ห้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน และประซาซน



๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรม หัตถกรรมและ สินค้า 
O top
๒.® การพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินอาชีพ

การผลิต สินค้าชุมซน (OTOP) ส่งเสริมความรู้ ทักษะค้านชีพ การค้า การเกษตร การ 
หัตถกรรมให้แก1กลุ่มอาชีพประซาซน การพัฒนาศักยภาพของผู้ผลิต ให้เป็นผู้ประกอบการท่ีมีความรู้ 
ความสามารถด้านการผลิต การเงิน การบริหารจัดการการตลาดและกระจายสินค้า การพัฒนา
ผลิตภัณฑใหมี  ๆ ส่งเสริมการลงทุน

๒.๒ การส่งเสริมการค้าแดนกับประเทศเพื่อนบ้าน
สร้างและพัฒนา เพื่อขีดความสามารถในการค้าชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน พัฒนาค้าน 

การขนส่ง ระบบตลาด การแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม่ สร้างนักการตลาดรุ่นใหม่ 
๒.๓ การส่งเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริ

ส่งเสริมการทำเศรษฐกิจแบบพอเพียง พัฒนาเศรษฐกิจ แบบพอเพียงให้เป็นการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน การขยายผล โครงการ 
พัฒนาตามพระราชดำริไปยังทุกชุมซน

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคม ที่มิคุณภาพ 
๓.® การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง

การจัดการศึกษาท้ังในระบบ, นอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ การ
ส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การศึกษา พัฒนาสังคมให้เป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู้ ตลอดชีวิต

๓.๒ การขจัดป้ญหาความยากจน
๓.๒.๑ ประซาซนมีอาชีพ มีรายไค้ และมีความเป็นอยู่ 

อย่างพอเพียง ไค้รับการพัฒนาค้านการส่งเสริมอาชีพ
๓.๒.๒ ประซาซนมีความรู้ สามารถบริหารจัดการความเปล่ียนแปลงในสังคมโลกอย่างเท่า

เทียมกัน สามารถพ่ึงตนเองไค้

๓.๓ การส่งเสริมสุขภาพอนามัย การกีฬาและนันทนาการ
การส่งเสริมให้มีระบบบริการสุขภาพทางด้านสร้างเสริมสุขภาพ {เองกัน'โรค รักษาพยาบาล 

และการพ้ืนฟูสมรรถภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านสุขภาพมากข้ึน สร้าง
ส่ิงแวดล้อมในเอ้ือต่อการสร้างสุขภาพ ส่งเสริมกีฬาข้ันพ้ืนฐานสู่ความเป็นเลิศและอาชีพ สนับสนุน 
กิจกรรมให้ประซาซนทันมาออกกำลังกาย

๓ .๔  การส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมซน
การส่งเสริมให้ประซาซนมีค่านิยมในการดำเนินชีวิตตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจ 

พอเพียง สงเคราะห์ ช่วยเหลือคนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในสังคม การเสริมสร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรม ในการดำรงชีวิต ลด ละ เลิก อบายมุข การรณรงค์{องกัน ปราบปราม {ญหายาเสพ 
ติด เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รณรงค์เชิดซูคุณค่าความเป็นไทย 
เพิ่มบทบาทในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ิมบทบาทองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน ให้มีส่วน 
ร่วมในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม ศาสนา ศิลป'วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภูมิป้ญญาห้องถิ่น



๔.® การส่งเสริมสนับสนุน อนุรักษ์วัฒนธรรมจารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
การจัดกิจกรรม และการส่งเสริมวัฒนธรรมในท้องถ่ินรวมถึงกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา

๔.๒ การสืบทอดวัฒนธรรมและการจัดการแหล่งการเรียนรู้
การส่งเสริมปราชญ์ซาวบ้าน เพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้รวมถึงการบูรณะพินฟูแหล่งโบราณสถาน 

แหล่งประวัติศาสตร์ท่ีสำคัญ การอบรมให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมแก1นักเรียน 
นักศึกษาและเยาวชน

การสร้างให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ อนุรักษ์และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม

๔.๓ สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมจารีตประเพณีวัฒนธรรม
สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปีญญาท้องถ่ิน 

โดยเช่ือมโยงกันระหว่างองค์กรภาคประซนซน เอกซน หน่วยงานภาครัฐ เข้ามามิส่วนร่วมในการ 
อนุรักษ์วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปีญญาท้องถ่ิน

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔.® การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

ล่งเสริมการมิส่วนร่วมของชุมซนในการอนุรักษ์ ทรัพยากรดิน น้ํา ป่า การประสานความ 
ร่วมมือและสร้างความเข้าใจระหว่างภาครัฐ และประซาซน ล่งเสริมและสนับสนุนทุนวิจัย เก่ียวกับ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนาระบบติดตามผลการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ล่งเสริม 
การเรียนรู้ ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรธรรม 
๔ ๒  การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

ล่งเสริมการแกิไฃปีญหาส่ิงแวดล้อม นํ้าเสีย ขยะมลพิษ ทางอากาศ โดยขอความร่วมมือของ 
ชุมซน ล่งเสริมการสร้างจิตสำนึก และตระหนักถึงความสำคัญของส่ิงแวดล้อมชุมซน สนับสนุนการมิ 
ส่วนร่วมของประซาซนในการออกกฎ ระเบียบหรือมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ในข้อปฏิบัติท้องถ่ิน 
ประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน ในการจัดการปีญหามลพิษและสิ่งแวดล้อม 
ในลักษณะของการรวมกลุ่ม เข่น จัดการพื้นที่จำกัดขยะรวม ล่งเสริมสนับสนุนในการบริการจัดการ 
ขยะโดยการลดปริมาณ คัดแยก และสร้างมูลค่าขยะ
๔ ๓ . ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมระดับชุมชน

ล่งเสริมการน่าปฏิบัติภูมิปีญญาท้องถิ่น การประยุกต์ใช้และการคิดค้นวัตกรรมใหม่  ๆ มาใช้ใน 
การจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดตั้งชุมซนนำร่องแกิไข้ปีญหาสิ่งแวดล้อม 
อนุรักษ์ธรรมชาติ การจัดตั้งกองทุนสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมเครือข่ายชุมซนในระดับกลุ่มธรรม
จารีตประเพณี ภูมิปีญญาท้องถิ่น โดยเชื่อมโยงกันระหว่างองค์กรภาคประซนซน เอกซน
หน่วยงานภาครัฐ เข้ามามิส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปีญญาท้องถ่ิน

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
๖.® การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและโครงสร้างพื้นฐาน (ไฟ ฟ ้า ,ประปา,โทรศ ัพ ท ์, 
การคมนาคม)

เป็นการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นธรรมชาติและ ท่ีมนุษย์สร้างข้ึน 
๖.๒ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเซิงศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นเอกลักษณีฃองท้องถิ่น

เป็นการบริหารเพ่ือการเท่ียวเซิงศึลปวัฒนธรรม โดยเน้นความเป็นเอกลักษณ์ท่ีมนุษย์สร้างข้ึน 
๖.๓ การส่งเสริมการท่องเที่ยวเซิงนิเวศ และแบบโฮมลเตย่

เน้นล่งเสริมการท่องเท่ียวท่ีเป็นธรรมชาติและคนในห้องถ่ินเข้ามามิส่วนร่วม 
๖ .๔  การพัฒนา การบริหารการจัดการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ



การบริหารจัดการท่องเท่ียวในทุก ๆด้าน การประซาสัมพันธ์การท่องเท่ียว การพัฒนาปีจจัย 
และสนับสนุนการท่องเท่ียวประกอบด้วย

•  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
•  การสาธารณสุขในเร่ืองสุขภาพ น้ําด่ืม อาหาร ของนักท่องเท่ียว
•  การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียว การศึกษาอบรม
•  สนับสนุนเงินทุนเพ่ือการท่องเท่ียว

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี
๗.๑. สร้างจิตสำนึก และพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การสร้างจิตสำนึกและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การ 
ปรับวิธีคิด วิธีการท่างาน สร้างจิตสำนึกของบุคลากร ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เซ่น การ 
ผึเกอบรมเฉพาะด้าน
๗.๒ การตรวจสอบและสร้างกระบวนการมี่ส่วนร่วมกับภาคประซาซน

การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความโปร่งใส และเป็นธรรม มีระบบการ 
ควบคุมภายใน และมีการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน เซ่น การให้ความรู้กับเยาวชน 
๗.๓ การปรับปรุงวิธีการทำงานและการสร้างแรงจูงใจ

การปรับปรุงกฎระเบียบและวิธีการท่างาน รวมถึง การสร้างแรงจูงใจให้ครอบคลุมใน ๔ มิติ 
คือ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สมรรถภาพและคุณภาพ มีการสร้างแรงจูงใจให้แก1บุคลากร เซ่น การ 
ลดข้ันตอนการทำงาน
๗.๔ การส่งเสริมประซาธีปไตยและกระบวนการประซาสังคม

การสร้างความนิยมในการมีส่วนร่วมและการแสดงความคิดเห็น ความรับผิดชอบ ต่อส่วนรวม 
การสร้างความเข้มแข็งและเพิ่มศักยภาพแก1บุคลากรและหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีส่งเสริมประชาธิปไตย 
และกระบวนการประซาสังคม การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยม รวมท้ัง รณรงค์ 
ปลูกผิงจิตสำนึกแก1บุคลากรทุกระดับในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน สถาบันการศึกษา ภาคประซา 
สังคม เพ่ือผลักดันให้การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประซาสังคมสำเร็จตามเบีาหมาย

๒. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป 

๒.® วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น (VISION)

“ ชุมซนน่าอยู่ เรียนรู้วัฒนธรรม น้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง”

๒.๒ พันธกิจการพัฒนา (MISSION)

๑. ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประซาซน และทุกหน่วยงานในพ้ืนท่ี ให้มีส่วนร่วมในการบริหาร
ทรัพยากร การพัฒนาตำบลตามหลักประชาธิปไตย 

๒. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ การรวมกลุ่มอาชีพของประซาซนและให้ประซาซนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทุกระดับข้ัน 
๔. พัฒนาส่ิงแวดล้อมพร้อมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมซาติท่ีมีให้คงอยู่ 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านสุขภาพอนามัยของประซาซน 
๖. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านสาธารณูปการครบถ้วนและท่ัวถึง 
๗. ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของท้องถ่ิน 
๘. การบริหารยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ประโยชน์คุ้มค่า 

๒.๓ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (GOAL)
๑. ประซาซนและทุกหน่วยงานในพ้ืนท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาห้องถ่ินของตนเองมากข้ึน 
๒. ประซาซนมีอาชีพท่ีม่ันคง มีรายได้เพ่ิมข้ึน และมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน



๓. ประซาซนได้รับการศึกษา มีความเมากขึ้น
๔. ทรัพยากรธรรมซาติและส่ิงแวดล้อม ได้รับการอนุรักษ์และมีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึน 
๔. ประซาซนในพ้ืนท่ีมีสุขภาพอนามี'ยท่ีสมบูรณ์ไนทุกด้าน 
๖. สาธารณูปการในตำบลครบถ้วนและท่ัวถึง
๗. ประซาซนในพ้ืนท่ีให้ความสำคัญต่อศาสนาและเข้าร่วมประเพณีของท้องถ่ิน 
๘. การบริหารงานมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และให้ประโยชน์คุ้มค่ามากข้ึน 

๒.๔ แนวทางการพัฒนาห้องถ่ิน

๑ .  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคง
- การปองกันและปราบปรามยาเสพติด
- สร้างตำบลให้เป็นชุมซนเข้มแข็งและปลอดภัย 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
- พัฒนาและส่งเสริมอาชีพประซาซน

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
- เพิ่มซ่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก1ประซาซน
- ส่งเสริม พัฒนาด้านการศึกษา

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- การกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
- อบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประซาซนรวมไปถึง การป้องกัน ควบคุม การเกิดโรคภัยต่าง ๆ
- ส่งเสริมการออกกำลังกาย

๔. ยุทธศาสตร์การ1พัฒนาด้านการอนุรักษ์ศึลใ1ะ วัฒนธรรม
- การจัดกิจกรรมเนื่องในจันสำคัญทางศาสนาและประเพณี
- ส่งเสริมรณรงค์ประซาสัมพันธให้ประซาซนในห้องถิ่นร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการบริการ
- พัฒนาบุคลากรในห้องถิ่นให้มีความรู้และประสิทธิภาพในการทำงาน
- สนับสนุนงบประมาณด้านต่าง  ๆ เพื่อพัฒนาบุคลากรและองค์กรในห้องถิ่นให้สามารถดำเนินงานได้ 

อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
- เพิ่มอัตรากำลังบุคลากรในองค์กร
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในองค์กรน่าอยู่และเหมาะแก1การทำงาน 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
- ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน
- ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาแหล่งน้ํา
- ขยายเขต ก่อสร้าง ซ่อมแซม ไฟฟ้าสาธารณะ และสาธารณประโยชน์อื่น

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา

องค์การบริหารส ่วนตำบลปาแป ได ้พ ัฒ นาตำบลป ีท ี่ผ ่านมาในหลายด ้าน พร้อม  ๆ กัน เน ื่องจากเป ็นป ีญหา 
หลากหลายที่ต้องดำเนินการแก่ไฃปีญหาโดยยึดหลักของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสิ่ปี (พ.ศ.๒๔๖๑-๒๔๖๔) 
จากปีญหาและความต้องการของประซาซน และผลการพัฒนาที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ สามารถนำมา
วิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล ป่าแป๋ โดยใช้เทคนิค S W O T  a n a ly s is  ดังนี้



๓.๑ การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลปาแปั

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

จุดแข็ง (Strength: ร)
ทํโ โค ร ง ส ร ้าง อ ง ค ์ก ร (s tru c tu re )

๑. มีการแบ่งโครงสร้างภายในองค์กร เป็น ๔ ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด ส่วนการคลัง ส่วนโยธา ส่วนการศึกษา 
โดยแต่ละส่วนราชการ มีการแบ่งงานที่ครอบคลุมทุกภารกิจตามอำนาจหน้าที่

๒. แต่ละส่วนราชการ มีการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน ปีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน นอกจากนั้นการจัดสถานที่ 
ทำงานเอื้อต่อการประสานงานระหว่างกัน

๓. แต่ละส่วนราชการมีข้าราชการและพนักงานจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครบทุกส่วนราชการ 
๔. มีโครงสร้างทางฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ชัดเจน 

ทํโ ก ล ย ุท ร ์ข อ ง อ ง ค ์ก ร (s tr a te g y )
๑ .  มีแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี และแผนการดำเนินงาน เป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
๒. องค์กรใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา 
๓. แผนพัฒนามีความครอบคลุมทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

พั- ร ะ บ บ ก าร ด ำ เน ิน ง ๆ น ข อ ง อ ง ค ์ก ร (S y s te m s)
๑. ระบบการจัดทำและบริหารงบประมาณ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และขั้นตอน สามารถใช้ได้ทันภายในวันที่ ๑ 

ตุลาคม ของทุกปี
๒. ระบบการจัดทำบัญชีเป็นปีจจุบัน
๓. ระบบการบริหารงานบุคคล สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร
๔. ระบบการประชุมสภาท้องถิ่น เป ็นไปตามระเบ ียบและข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น และเป็ดโอกาสให้ 

ประซาซน สามารถเช้าร่วมรับฟิงการประชุมสภาท้องถิ่น
๕. ระบบการบริหารจัดการ องค์กรได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ด ื จากคณะกรรมการกระจายอำนาจและ 

กระทรวงมหาดไทย ประจำปี ๒๕๕๒
พั- พ ฤ ต ิก ร ร ม ผ ู้บ ร ิห าร ( s ty le )

๑. ผู้บริหาร มีความตั้งใจในการบริหารงานขององค์กรและการแก้บีญหาให้กับประซาซน
๒. ผู้บริหาร มีวิสัยทัศน์และมีความคิดริเริ่ม
๓. การบริหารงาน ใช้หลักระเบียบปฏิบัติโดยเคร่งครัด
๔. ใช้หลักเหตุผลในการตัดสินใจ
๕. มีปฏิสัมพันธ์ที่ดื และมีความเป็นกันเอง
๖. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่

พั- ส ม าข ิก ใน อ ง ค ์ก ร ( s ta f f )



๑. มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๒. มีความกระติอรือร้นในการปฏิบัติงาน 
๓. ยึดระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานโดยเคร่งครัด 

ท ัก ษ ะ ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ (Skills)
๑ .  บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
๒. ฝ่ายสภาท้องถ่ิน มีความต้ังในในการทำงาน

i<  ค ่าน ิย ม ร ่ว ม ก ัน ข อ ง ส ม าช ิก ภ าย ใน อ ง ค ์ก ร (S h a re d  V alues)
๑. ผู้บริหาร สมาซิกสภาท้องถ่ิน และพนักงาส่วนท้องถ่ิน มีประมวลคุณธรรมจริยธรรม

จุดอ่อน (Weaknesses: พ)
i<  โค ร ง ส ร ้าง อ ง ค ์ก ร (s tru c tu re )

๑. โครงสร้างองค์กร ไม1ครอบคล ุมท ุกภารก ิจตามอำนาจหน ้าท ี่และภารก ิจถ ่ายดอน เซ ่นงานการศึกษา งาน 
สาธารณสุข การบีองกันภัยฝ่ายพลเรือน ฯลฯ ทำให้ภาระหน้าที่เหล่านี้ไปตกอยู่กับส่วนสำนักปลัด ซึ่งมีภารกิจตามหน้าที่มาก 
อยู่แล้ว

๒. การบังคับบัญชาหลายลำดับขั้น ทำให้การทำงานมีหลายขั้นตอนและเกิดความล่าข้า 
๓ .  ฝ่ายสภาท้องถิ่น ขาดการตรวจสอบและถ่วงดุลอำนาจ 
๔. ซ่องทางการติดต่อราชการและการขอรับบริการ ยังมีความล่าข้า ไม1ชัดเจน 

i<  ก ล ย ุท ร ์ข อ ง อ ง ค ์ก ร (s tr a te g y )
๑. การจัดทำแผนพัฒนา ยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มเบีาหมาย 
๒. มีสภาพบีญหาและความต้องการมาก ไม่สามารถตอบสนองได้อย่างครบถ้วน 

i<  ร ะ น น ก าร ด ำเน ิน ง ๆ น ข อ ง อ ง ค ์ก ร (S y s te m s)
๑ .  ระบบการจัดสรรงบประมาณ ไม1เป ีนไปตามกฎหมายกระจายอำนาจ ล่งผลให้องค์กร ม ีภารก ิจมากแต ่ม ี 

งบประมาณที่จำกัด
๒. ระบบบันทึกบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ ไม1สามารถดำเนินการได้เต็มรูปแบบ 
๓ .  ระบบการบริหารงานบุคคลไม่มีความต่อเนื่อง มีการโอนย้ายบ่อย 
๔. ขาดระเบียบวินัย ด้านการบริหารงบประมาณ มีการโอนงบประมาณบ่อย 
๔. การจัดสรรงบประมาณ ไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มเบีาหมาย
๔. กระบวนการจัดหาพัสดุบางกรณี ไม1เปีนไปตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๖. ประซาซนเข้าร่วมการประขุมและร่วมกันตรวจสอบการทำงาน ค่อนข้างน้อย 

ชัโ พ ฤ ต ิก ร ร ม ผ ู้บ ร ิห าร ( s ty le )
๗. ผู้บริหาร ไม่เข้าร่วมประขุมซี้แจงทุกหมู่บ้าน
๘. ผู้บริหาร ยังขาดความรอบรู้ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากเพิ่งจะได้รับการเลือกตั้ง 
๙. ผู้บริหาร ขาดการประซาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน

พั- ส ม า ช ิก ใน อ ง ค ์ก ร ( s ta f f )
๑ .  บุคลากรยังไม่เพียงพอ
๒. บุคลากร บางส่วนยังขาดความรัก ความสามัคคี เปีนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
๓ .  บุคลากร บางคนยังมีภาระที่ต้องปฏิบัติมากเกินไป 

i<  ท ัก ษ ะ ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ (Skills)
๑ .  สมาซิกสภาท้องถิ่น ยังขาดประสบการณ์และความรู้เนึ่องจากเปีนคนใหม่ 
๒. สมาซิกสภาท้องถิ่น ไม่ได้มองสภาพบีญหาในภาพรวมของตำบล 
๓ .  พนักงานส่วนท้องถิ่น ขาดความเชื่อมั่นในการตัดสินใจ



k  ค ่าน ิย ม ร ่ว ม ก ัน ข อ ง ส ม าช ิก ภ าย ใน อ ง ค ์ก ร (S h a re d  V alues)
พนักงานส่วนท้องถ่ิน บางคนยังไม1ปฏิบัติตามค่านิยมร่วมขององค์กร๑ .

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร

โอกาส (Opportunity: o)
k  เศ ร บ ป ีก ิจ  (E con om ic)

๑ .  มีพื้นท่ี ที่เหมาะสมกับการทำการเกษตร โดยเฉพาะการปลูกพืชเศรษฐกิจ และโครงการหลวง 
๒. พื้นที่เหมาะสมในการลงทุนสำหรับการรับซื้อและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
๓ .  มีสภาพอากาศเหมาะสมแก่การทำเกษตร 
๔. มีหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงชนะเลิศระดับจังหวัด 
๕. มีกลุ่มสายใยรักแท้งครอบครัว
๖. สามารถพัฒนาวัดปาแป ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวและสถานท่ีพักผ่อนในตำบลได้ 

k  เท ค โน โล ย (T ech n o lo g ica l)
๑ .  มีแผนแม่บทให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในองค์กรเพื่อปฏิบัติงาน 
๒. มีอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง และระบบเชื่อมต่อภายในองค์กร
๓. มีเร็ปไซต์ ขององค์กร เพื่อเป็นซ่องทางของการติดต่อสื่อสารและประซาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ 

k  ก ฎ ห ม า ย (Law)
๑ .  มีพระราชบัญญัติ กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ เพื่อพัฒนาการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง
๒. มีระบบการเบิกจ่ายเงิน GFMIS ทำให้การจัดสรรเงินมีความคล่องตัวขึ้น 

k  ก า ร เม ือ ง (Politics)
๑ .  ประซาซนมีส่วนร่วมทางการเมือง และการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมาก 
๒. นโยบายของรัฐ ให้ความสำคัญกับท้องถิ่นค่อนช้างมาก 

k  ส ังค ม (S ocia l)
๑. ในพื้นที่ส่วนใหญ่ยังเป็นสังคมที่พื่งพาอาศัยกัน 
๒. มีกลุ่ม องค์กรทางสังคมที่เข้มแข็งหลายกลุ่ม 

k  ว ัฒ น ส รรม (C u ltu re)
๑. มีวัดป่าแป และโบส์ถเป็นศูนย์กลาง ศูนย์รวมทางจิตใจและวัฒนธรรม
๒. มีภูมิ,ปีญญา,ท้องถิ่น วัฒนธรรมท้องถิ่น เซ่น ติมีด หมอสมุนไพร หัตถกรรมจักสานฯลฯ
๓. มีประเพณี เลี้ยงผีประจำเผ่า การดำหัวผู้สูงอายุของซนเผ่า

k  ต ่าง ป ร ะ เท ศ ห ร ือ โล ก า ภ ิว ัฒ น ิ(G lo b a l o r  G lo b a liza tio n )



๑ .  สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในโลกได้อย่างรวดเร็ว 
๒. การมีข่องทางการติดต่อส่ือสารได้หลายซ่องทาง

ป้ญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threats: T)
'(< เศ ร ษ ฐ ก ิจ (E con om ic)

๑ .  ราคาผลผลิตทางการเกษตร ไม่แน่นอนข้ึนอยู่กับนายทุนและกลไกทางการตลาด
๒. ราคาน้ํามันในท้องตลาดสูง ส่งผลให้ราคาสินค้าสูงข้ึน ด้นทุนการผลิตสูงข้ึน
๓. ค่าครองชีพสูงข้ึน
๔. ขาดแคลนแรงงานด้านการเกษตร
๔. การคมนาคมไม่สะดวก
๖. พ้ืนท่ีทำกิน ไม่มีเอกสารสืทธ้ี
๗. เกษตรกรขาดความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพเพ่ือเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
๘. ขาดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ
๙. การบริการทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เข่นไฟฟ้า ประปา ยังไม่ครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ี

k  เท ศ โน โล ย (T ech n o lo g ica l)
๑ .  เกษตรกรไม่ได้ใช้เครื่องจักร เครื่องมีอที่เหมาะสมในการประกอบอาชีพ 
๒. ประซาซนส่วนใหญ่ ยังไม่ได้ใช้ระบบสารสนเทศ หรือใช้ไม1เป็น 

k  ก ฎ ห ม า ย (Law)
๑. ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน/ระเบียบพัสดุ ไม1มีความยืดหยุ่น ทำให้การแก้ไขบีญหาบางครั้งเกิดความล่าช้า 
๒. ระเบียบ บางอย่างมีการแก้ไขและเปลี่ยนแปลงบ่อย 

k  ก า ร เม ือ ง (Politics)
๑. มีความขัดแย้งทางการเมืองในระดับซาติ สูง 
๒. มีการขุมนุมประห้วงบ่อย
๓ .  ในระดับห้องถิ่นเมื่อมีการเลือกตั้ง จะมีการขัดแย้งและแบ่งพรรคแบ่งพวก 
๔. รัฐบาลเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลให้นโยบายที่มีต่อห้องถิ่นไม1มีความแน่นอน 

k  ส ังค ม (S ocia l)
๑ .  การเคารพผู้ใหญ่ ผู้อาวุโสกว่า ลดลง 
๒. มีแรงงานต่างด้าวในพื้นที่ 
๓. มีบ่ญหายาเสพติด 
๔. มีบ่ญหาสุขภาพ อนามัย 
๔. ประซาซน มีค่านิยมที่ฟ้มเฟ้อย
๖. เยาวซน มีคู่ครองก่อนวัยอันควร ในอนาคต อาจมีปีญหาครอบครัวได้ 
๗. ยังมีเยาวซน บางส่วนไม่จบการศึกษาภาคบังคับ 
๘. มีอบายมุข เพิ่มมากขึ้นในพื้นที่ 

k  ว ัฒ น ธ รรม (C u ltu re)
๑. เยาวซน รับกระแสวัฒนธรรมต่างซาติ เกินความพอดี 
๒. ผู้คน เช้าวัด ฟิงธรรม ลดน้อยลง 
๓. ขาดการสืบทอด ประเพณีวัฒนธรรม

k  ต ่าง ป ร ะ เท ศ ห ร ือ โล ก า ก ิว ัฒ น ์(G lo b a l o r  G lo b a liza tio n )
๑. เกิดการเลียนแบบพฤติกรรมจากสื่อ 
๒. สื่อบางซนิดไม่สร้างสรรค์/การนำเสนอข่าวสารเพียงด้านเดียว 

๓.๒ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร น ำ แ ผ น พ ัฒ น าไ ป ป ฏ ิบ ัต ิใน เช ิง ป ร ิม าณ



ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๘๗ วรรค ๓ บัญญัติให้องค์กร 
ปกครองส่วนห้องถิ่นต้องรายงานผลการดำเน ินงานต่อประซาซนในเรื่องการจัดทำงบประมาณ การใช้จ ่าย และผลการ 
ดำเนินงานในรอบปี เพื่อให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น และ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐(๕) กำหนดให้ 
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อ สภาห้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาห้องถิ่น และ 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประซาซนทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ดังนี้

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ  
ตามข้อบัญญัติ

การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคง ๒๗ ๒ ,๖ ๑๑ ,๐ ๐๐.๐0

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๕ @๑(ร(,๐๐๐. ๐๐

การพัฒนาด้านการศึกษา (ร) ๔ ๕,๕๒๔,๑๙๕. ๐๐

การพัฒนาด้านการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๒ ๑๒ ๐,๐๐๐.๐๐

การพัฒนาด้านสาธารณสุข ๒ ร ๖,๓ ๑๐,๐๐๐.๐๐

การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภ ูม ิ,ปีญญาท้องถิ่น ๗ ๗ ๖,๐๐๐.๐๐

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการบริการ ๓ ๑๑๓ ,๐ ๐๐.๐๐

ด้านการโครงสร้างพื้นฐาน ๔ ๒,๘๓๐,๐๐๐.๐๐

รวม ๘๖ ๑๗,๖๙๙,๑๙๕. ๐๐

ยุทธศาสตร ์ โครงการ
แหล่งท ี่มา 

งบป ระมาณ
จำบ วบ  

งบประมาณ
วัตคุ 

ประสงค์ ผลผล ิต

๑. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
ม่ันคง

โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร ๒๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ประซาขนในตำลป่าแป

๒. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
ม่ันคง

เงินสำรองจ่าย ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจ่ายเป็นเงินสำรองกรณีจำเป็น ประขาขนได้รับการช่วยเหลือ

๓. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
ม่ันคง

โครงการแข่งขันกีฬาตำบลประจำปีต้านยา 
เสพติด

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อเสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง ห่างไกลยา 
เสพติด

ประขาขน เยาวขน ในตำบล

๔. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
ม่ันคง

โครงการจัดตั้งและก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็ก

๕๐๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อมีสถานที่สำหรับเด็กก่อนวัยเรียน จัดหาสถานที่เพื่อให้พอเพียงต่อ 
ความต้องการ

๕. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
ม่ันคง

โครงการเตรียมรับเสด็จพระบรมวงศานุวงศ์ ๕๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อเตรียมรับเสด็จพระบรมวงศานุวงศ์ทุก 
พระองค์

จัดเตรียมงบประมาณเพื่อจัดทำ 
หรือสนับสนุน

๖. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
ม่ันคง

โครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้และให้ความ 
ช่วยเหลือเด็กพิการผู้ด้อยโอกาส

๒๐,๐๐๐.๐๐ เด็กพิการผู้อยโอกาสมีโอกาสได้เรียนรู้ที่ดี จัดตั้งศูนย์เรียนรู้พร้อมให้ความ 
ช่วยเหลือ

๗. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
ม่ันคง

โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง หอกระจายข่าว 
และจัดซื้อเครื่องกระจายเสียงสำหรับหอ 
กระจ

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อก่อสร้างหอกระจายข่าว และจัดซื้อเครื่อง 
กระจายเสียง

จัดหาเครื่องกระจายเสียงให้ครบ 
ทุกหมู่บ้าน

๘. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
ม่ันคง

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้ 
น้อยและไร้ที่พ่ึง

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและไร้ 
ท่ีพ่ืง

ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและไร้ท่ีพ่ืง 
ในพื้นที่ป่าแป๋

๙. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ

โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล 
เรือน

๔๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและความ 
ปลอดภัยในตำบล

อบรมจำนวน ๑ รุ่น



มั่นคง

๑๐. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
มั่นคง

โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทั่วไปกับ 
ประซาซน

๒ ๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให้ประซาซนได้รับความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมายใกล้ตัว

จัดการอบรมให้ความรู้เรื่อง 
กฎหมายใกล้ตัว

๑๑. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
มั่นคง

โครงการจัดงานรำลึกวันธนาคารข้าวแห่งแรก 
ของประเทศไทย

๓ ๐๐,๐๐๐ .๐๐ เพื่อรำลึกลึงพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงจัดตั้ง 
ธนาคาร1ข้าว แห่ง แรก1ใน ตำบล ป่าแป๋

จัดงานรำลึกปีละหนึ่งคเง

๑๒. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
มั่นคง

โครงการก่อสร้างปอมยามประจำหมู่บ้าน ๖๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ เพื่อจัดสร้างป้อมยามประจำหมู่บ ้าน มีสถานที่เพื่อป้องกันเหตุในหมู่บ้าน

๑๓. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
มั่นคง

โครงการส่งเสริมพัฒนาครอบครัว ๑๒ ๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ครอบครัว ให้ความช่วยเหลือที่ได้รับความ 
เดือดร้อน

๑  (ริ). การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
มั่นคง

โครงการอุดหนุนศูนย์สงเคราะห์ประจำ 
หมู่บ้าน

๖๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ เพื่อให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้ได้รับ 
ความเดือดร้อนและผู้ป่วยในพระบรมราซานุ 
เคราะห์

ให้ความช่วยเหลือผู้ที่ได้รับความ 
เดือดร้อน

๑๕. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
มั่นคง

โครงการอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ 
หมู่บ้านในการบริหารจัดการหมู่บ้าน

๒ ๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถทำงานได้อย่าง 
เป็นระบบ

จัดการอบรมให้ความรู้แก่ 
คณะกรรมการหมู่บ้าน

๑๖. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
มั่นคง

โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระบรมรา 
ซานุเคราะห์ในสมเด็จพระบรมโอสาธิ

๒ ๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อจัดงานให้คำปรึกษาในด้านการเกษตร 
และปศุสัตว์

จ ัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน 
ราซการ

๑๗. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
มั่นคง

โครงการป้องกันไฟป่าและปิญหาหมอกควัน ๕ ๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อแก้ไขปีญหาไฟป่าและหมอกควัน จัดการ'ฝิกอบรมให้กับอาสาสมัคร 
ไฟป่า

๑๘. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
มั่นคง

โครงการส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการ 
ชุมซน

๑๒ ๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่กองทุนใน 
ตำบลป๋าแป๋

กองทุนในตำบลป่าแป๋

๑๙. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
มั่นคง

โครงการอบรมให้ความรู้ในการประกอบ 
อาซีพ

๒ ๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให้ประซาซนได้มืแนวทางในการประกอบ 
อาชีพ

อบรมให้ความรู้กับประซาซนทั่ง 
ตำบล

๒๐. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
มั่นคง

โครงการส่งเสริมความรู้และพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตเยา'วซน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อย

๓ ๐,๐๐๐.๐๐ เพ ื่อพ ัฒนาคุณภาพ1ชีวิต เด็กเยาวซน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส

ผู้ด้อยโอกาส เด็กเยาวซน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ 
การช่วยเหลือ

๒๑. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
มั่นคง

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำยุคใหม่ ๑ ๐ ,๐ ๐ ๐ .๐ ๐ เพื่อให้ผู้นำได้มืวิสัยทัศน์ในการกพัฒนาที่ก้าว 
ไกลพร้อมรับความเจริญของประเทศ

อบรมให้ความรู้แก่ผู้นำ

๒๒. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
มั่นคง

โครงการป้องกันแก้ไขปีญหาครอบครัวและ 
แก่ไฃปีญหาความรุนแรงเด็ก สตรี และบุคคล 
ใน

๓ ๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อป้องกันความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และ 
บุคคลในครอบครัว

ให้ความช่วยเหลือผู้ที่ได้รับ 
ผลกระทบ

๒๓. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
มั่นคง

โครงการจัดซื้อตู้แช่ศพ ๗ ๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อใช้ในงานฌาปนกิจศพ จัดซื้อเพื่อใช้!นงานฌปนกิจศพ

๒๕. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
มั่นคง

โครงการสนับสนุนศูนย์บริการและถ่ายทอด 
การเกษตรประจำตำบล

๒ ๐๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อสนับสนุนการคำเนินงานของ ศบกต.ให้มี 
การเคลื่อนกิจกรรม(งาน)โครงการในการ 
พัฒนาอาชีพการเกษตร

จัดตั้งศูนย์บริการและถ่ายทอด 
การเกษตร

๒๕. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
มั่นคง

อุดหนุนกิจการลูกเสือซาวบ้านจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน

เงินอุดหนุน 
ท่ัวไป

๘ ๐ ,๐๐ ๐.๐ ๐ เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ไมไห้เกิด 
ความแตกแยกในหมู่คณะ

ลูกเสือซาวบ้านได้แลกเปลี่ยน 
ความรู้ ประสบการณ์

๒๖. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
มั่นคง

จัดซื้อบันไดอลูมิเนียม ซนิดกางพาด ๕ ,๐๐๐.๐๐ เพื่อจัดซื้อบันไดอลูมิเนียมชนิดกางพาด มีบันไดเพื่อใช้!นงานสำนักงาน

๒๗. การพัฒนาด้าน 
สังคมและความ 
มั่นคง

อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ 
ซ่วยเหลือประซาซนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นอำเภอแม่สะเรียง

เงินอุดหนุน 
ท่ัวไป

๖ ๖ ,๐๐ ๐.๐ ๐ เพื่อให้ความช่วยเหลือ อปท.และประซาซนใน 
อำเภอแม่สะเรียง

ประซาซนมีคุณภาพที่ดืขน และมี 
ความมั่นใจ

๒๘. การพัฒนาด้าน 
เศรษฐกิจ

โครงการธนาคารขยะในหมู่บ้าน ๓ ๐,๐๐๐.๐๐ สร้างรายได้ให้กับผู้ที่เข้าร่วมโครงการ ส่งเสริมและขยายผลของกลุ่ม

๒๙. การพัฒนาด้าน โครงการส่งเสริมการทอผ้าพื้นเมืองซนเผ่า ๑๕ ,๐๐๐.๐๐ เพื่อส่งเสริมอาซีพการทอผ้าพื้นเมืองซนเผ่าใน ส่งเสริมการทอผ้าทอพื้นเมืองซน



เศรษฐกิจ ชุมชน เผ่า

๓๐. การพัฒนาด้าน 
เศรษฐกิจ

โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว 
พระราชดำริ

๒๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให้ประชาชนได้ดำเนินตามแนวทาง 
พระราชดำริ

ส่งเสริมกิจกรรมค้านเศรษฐกิจ 
พอเพียง

๓๑. การพัฒนาด้าน 
เศรษฐกิจ

โครงการส่งเสริมการแปรรูปสินค้าทาง 
การเกษตร(เช่น การทำผลิตภัณฑ์ล้างจาน)

๓๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อส่งเสริมกลุ่มอาชีพในหมู่บ้าน อบรมให้ความรู้กับชาวบ้าน

๓๒. การพัฒนาด้าน 
เศรษฐกิจ

โครงการอบรมการทำขนมไทย ๒๐,๐๐๐.๐๐ เพ่ืออบรมให้กลุ่มสตรีในการทำขนมไทย อบรมให้กับกลุ่มสตรีที่สนใจ

๓๓. การพัฒนาด้าน 
การสิกษา

ค่าใช้จ่ายในการศึกษาต่อเพื่อพัฒนาบุคลากร ๒๔๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อพัฒนาบุคลกรห้องสิน พนักงานเจ้าหน้าที่ไค้ศึกษาต่อใน 
ระดับที่สูงข้ึน

๓๔. การพัฒนาด้าน 
การสิกษา

โครงการอบรมยาเสพติด ๒๐,๐๐๐.๐๐ ให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายชองยาเสพติด อบรมให้ความรู้เรื่องเกี่ยวกับยาเสพ 
ติดแก่ประชาชนในตำบล

๓๕. การพัฒนาด้าน 
การสิกษา

โครงการแช่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อส่งเสริมสุขภาพสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อ 
คันระหว่างประชาชน เยาวชนใน อปท.แม่สะ 
เรียง

วัดการแช่งขันกีฬาเชื่อม 
ความสัมพันธ์

๓๖. การพัฒนาด้าน 
การสิกษา

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให้เด็กเยาวชนได้เช้าใจบทบาทหน้าที่ชอง 
ตนเอง

วัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ

๓๗. การพัฒนาด้าน 
การสิกษา

โครงการส่งเสริมพัฒนาการชองเด็กปฐมวัย ๓๓๐,๐๐๐.๐๐ พัฒนาทักษะการเรียนการสอนชองเด็ก 
ปฐมวัย

พัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้ตามเกณฑ์ 
มาตรฐาน

๓๘. การพัฒนาด้าน 
การสิกษา

โครงการอบรมให้ความเค้านคอมพิวเตอร์ ๒๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให้ความรู้ค้านคอมพิวเตอร์แก่ประชาชน 
และเยาวชน

ประชาชน และเยาวชน

๓๙. การพัฒนาด้าน 
การสิกษา

โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน ๓,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อส่งเสริมโภชนาการแก่เด็กนักเรียน อาหารกลางวันชองเด็กนักเรียนใน 
เขตรับผิดชอบชอง อบต.ปาแป

๔๐. การพัฒนาด้าน 
การสิกษา

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให้นักเรียนตระหนักถงระบบ 
ประชาธิปไตย

โรงเรียนในเขตรับผิดชอบชอง 
อบต.ป่าแป

๔๑. การพัฒนาด้าน 
การสิกษา

โครงการค่าอาหารเสริม (นม) ๑,๖๐๔,๑๙๕. ๐๐ ส่งเสริมโภชนาการแก่เด็กนักเรียน นักเรียนในเขตรับผิดชอบของ 
อบต.ป่าแป

๔๒. การพัฒนาด้าน 
การสิกษา

แกอบรมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเด็กและ 
เยาวชน

๑๕,๐๐๐.๐๐ เพื่อให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน เรื่อง 
คุณธรรม จริยธรรม ความสำคัญชองสถาบัน 
พระมหากษัตริย์

สร้างจิตสำนึก ให้เด็กและเยาวชน 
ให้ทำดี

๔๓. การพัฒนาด้าน 
การสิกษา

ส่งนักกีฬาเช้าร่วมการแช่งขันกีฬา ๒๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อส่งเสริมคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ ให้ 
แข็งแรง ทั่งร่างการและจิตใจ

เพื่อสู่งเสริมและพัฒนาทางด้าน 
กีฬา ชองตำบลป่าแป๋

๔๔. การพัฒนาด้าน 
การสิกษา

วัดกิจกรรมวันสำคัญสำหรับศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็ก

๕,๐๐๐.๐๐ เพื่อให้เด็กเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมชองวันสำคัญ

วัดกิจกรรมให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม

๔๕. การพัฒนาด้าน 
การสิกษา

ค่ายเยาวชนต้ายภัยยาเสพติด ๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให้เยาวชนนักเรียนได้รับรู้ และทราบถง 
ปีญหา ชองยาเสพติด

สร้างแกนน้าเยาวชนนักเรียนใน 
การต่อต้านยาเสพติด

๔๖. การพัฒนาด้าน 
การสิกษา

อบรมให้ความรู้ผู้ปกครองและครูด้านการ 
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็กปฐมวัย

๑๐,๐๐๐.๐๐ เพื่อให้ พ่อ แม่ผู้ปกครอง ในศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กมีความรู้ความเช้าใจ จากการอบรมไป 
เสริมสร้างเด็กปฐมวัยได้ดี

ผู้ปกครองสามารถมีความรู้ 
ความสามารถในการช่วยเหลือเด็ก 
ปฐมวัยในเบื้องต้น

๓.๓ ก า ร ป ร ะ เม ิน ป ร ะ ส ิท ร ิผ ล ข อ ง แ ผ น พ ัฒ น า ใน เช ิง ๆ ณ ภ าพ
๑. การพ ัฒนา ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เป ็นการพ ัฒนาเส ้นทางคมนาคมให ้ได ้มาตรฐาน การพ ัฒนาด ้านการ 

สาธารณูปโภค และการจัดระบบผังเมือง ประซาซนในมืการคมนาคมที่สะดวกและมืความรวดเร็วในการขนส่งสินค้าและผลผลิต 
ทางการเกษตรเพิ่มมากขึ้นและไค้รับความสะดวกค้านสาธารณูปโภคเพิ่มมากขึ้น

๒. การพัฒนาค้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริม 
ภาคการเกษตร การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การส่งเสริมอาชีพ ประซาซนมืรายไค้เพิ่มมากขึ้นจากปีที่ผ่านมา พอเพียงต่อ 
การครองชีพและมีรายไค้จากสินค้าเกษตรที่เพิ่มมากขึ้น

๓. การพัฒนาค้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาค้านการศึกษา ศาสนาและศึลปวัฒนธรรม การกีฬา 
และนันทนาการ คุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห์ ประซาซนไค้รับข้อมูล 
ข่าวสารที่ทันสมัย มีความปลอดภัย ในชีวิต และทรัพย์สินเพิ่มมากขึ้น ตลอดจนการสนับสนุนและส่งเสริมในกลุ่มกิจกรรมต่างๆ 
มีความทั่วถึงมากขึ้น ตลอดถึง ไค้รับการตรวจสุขภาพและไค้รับบริการด้านสุขภาพมากขึ้นตลอดจนการป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น



๔. การพัฒนาด้านการการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว ในงาน 
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วย

๔. การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมบำบัดและพื้เนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม และพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน ประซาซนมีความสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพิ่มขึ้น และได้รับการแก้ปีญหาที่ถูกต้อง

๖. การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี พัฒนาการมีส่วนร่วมของประซาซนในการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนา 
โครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย การพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร ประซาซนได้รับความ 
สะดวกในการติดต่อราชการเพิ่มมากขึ้น



๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป 
โครงสร้างความเช่ือมโยงแผมยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบรหารส่วนตำบลป่าแป๋ VIศ.๒๕๖®-๒๕0๕

แบบ ยท -01

ยุทรศาสตริกลุ่ม 
จังหวัดภาคเหนือ 
ตอนบน

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
แม่ฮ่องสอน

กลยุทรในการพัฒนา

1. ยุทธศาสตร์ด้าน 
ความม่ันคง

2. ยุทธคาสตริด้านการ 
สร้างความสามารถใน

3.ยุทธคาสตริการ 
พัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพคน

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง 
โอกาสความเสมอภาคและเท่า 
เทียมกันทางสังคม

1.การ
เสริมสร้างและ 
พัฒนา 
ศักยภาพหุน 
มนุษย์

2. การสร้าง 
ความเป็น 
ธรรมลดความ 
เหล่ือมสำโน 
สังคม

3. การสร้าง 
ความเข้มแข็ง 
ทางเศรษฐกิจ 
และแข่งขัน 
ได้

1. สร้างคุณค่าและความ

การท่องเที่ยวและบริการ

I

4. การเติบโตท่ี 
เป็นมิตรกับ 
สิงแวดล้อมเพ่ือ 
การพัฒนา

ร-การเสริมสร้างความ 
มั่นคงแห่งชาติเพ่ือการ 
พัฒนา ประเทศสู่ความ 
ม่ังค่ังและยั่งยืน

2. ยกระดับ เช่ือมโยง สร้าง 
เครือข่าย การค้า การ 
ลงทุนเพื่อเพิ่มศักยภาพใน 
การแข่งขัน

6-การ'บริหารจัดการใน 
ภาครัฐ การ'ป็องกันการ 
ทุจริต ประพฤติมิซอน 
แลรธรรมาภินาลใน 
สังคมไทย

3. พัฒนาเกษตรมูลค่าเพิ่มสู่ 
ตลาดทั้งในและต่างประเทศ

1. ส่งเสริมและพัฒนา การ 
ท่องเที่ยวคุณภาพในเซิงนิเวศ 
วิถีซีริต วัฒนธรรม สุขภาพ 
และเกษตรปลอดภัย

ยุทรศาสตริการพัฒนา 
อปท. ในเขตจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน ๒๕๖๑- 
๒๕๖๔

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วน 
ตำบลป่าแป

▼
2. ส่งเสริมและ 
พัฒนาการค้า การลงทุน 
และการค้าชายแดน

i

5. ยุทธศาสตร์ด้านการ 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพ 
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ 
สมดุล และพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการภาครัฐ

7.การพัฒนา 
[ครงสร้าง 
พ้ืนฐานและ 
ระบบโลจิสติกส์

ร-การพัฒนา 
วทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย และ 
นวัตกรรม

9-การพัฒนาภาค 
เมือง และพ้ืนท่ี 
เศรษฐกิจ

10 . ค ว า ม  
ร ่ ว ม  ม ื อ  
ร ะ ห ว ่ า ง  
ประเทศเพื่อ 
การพัฒนา

4. อนุรักษ์ พิ่นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อมอย่าง 
บูรณาการและ มีส่วนร่วม ตอบสนองต่อการพัฒนาและใช ้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม

3. การแกไชปัญหาความยากจน 
พัฒนาคน สังคม การบริการ 
ภาครัฐ และพลังงานทดแทน 
เพื่อยกระดับคุf|Jภาพชีวิต

4. การจัดการอนุรักษ์ 
พ่ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน

1.การพัฒนา 
ระบบโครงการ 
สร้างพ้ืนฐานและ 
สาธารณูปโภค

2. การพัฒนาด้าน 
เศรษฐกิจการค้า การ 
ลงทุนย่ังยืน

1.ด้านสังคมและ 
ความม่ันคง

±
3. การพัฒนา 
คุณภาพคนสังคม 
ชุมชนให้มีคุณภาพ

2.ด้าน 
เศรษฐกิจ

I

ร
4. การพัฒนาด้านการ 
อนุรักษ์ ส่งเสริม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมจารีต 
ประเพณีภูมิปัญญา 
ห้องถ่ิน

5.การพัฒนาเพื่อเสริมสร้าง 
ความมั่นคงภายในและตาม 
แนวชายแดน

ร
5. การพัฒนาด้าน 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อมย่ังยืน

ว -

6. การพัฒนาด้าน 
การท่องเที่ยวย่ังยืน

1
7. การพัฒนาการบริหาร 
จัดการห้องถ่ิน ท่ีดี

3-ด้าน 
การศึกษา

เป ่าหมาผุ ส่งเสริม 
ให้ค,วามสำคัญด้าน 
การมืส่วนร่วม ของ 
ภาคประซาซนและ 
หน่วยงานภาครัฐ

กล ยุหธ
1. ส่งเสริมและ 
สนับสนุนกลุ่ม 
องค์กรอาสาสมัคร 
โนหมู่บ้าน
2. ส่งเสริมและ 
สนับสนุน การ
แก้ปีญหา■ ยาเสพติด 
โนแต่ละหมู่บ้าน 
ร-ส่งเสริมการยก 
ย่องเซิดชูส่งเสริม 
กิจกรรมท่ีเป็นภูมิ 
ปัญญาซาวบ้าน

4-ด้านการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อม

เป ่าหมาย เป่าหมาย ส่งเสริม
ส่งเสริม การปฏิรูป
สนับสนุนตาม การศึกษาและการ
หลักเศรษธกิจ เรียนรู้ตลอดชีวิต
พอเพียง พัฒนา ท้ังโนและนอก
ผลผลิตทาง ระบบการศึกษา
การเกษตร

กล ผุทธํ
1. ส่งเสริมการ 
ประกอบอาชีพ 
อิสระ และอาชีพ 
เสริม
2. ส่งเสริม1พัฒนา 
ให้ความเในด้าน 
การเพื่มคุณภาพ 
ผลผสิตทาง 
การเกษตร
ร. ส่งเสริม 
สนับสนุนนโยบาย 
ของรัฐบาล

ร-ด้าน 
สาธารณสุข

เป ่าหมาย 
ส่งเสริมให้ 
ประซาซนมีส่วน 
ร่วมโนการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมซา 
ติและส่ิงแวดล้อม

กล ผุทธ่
1. ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา
2. ส่งเสริมพัฒนา 
ทักษะและส่งเสริม 
สถานท่ีสำหรับการ 
เรียนการสอนของ 
เด็กก่อนวัยเรียน 
ร. พัฒนาสุขภาพ 
อนามัย ของ
นักเรียน/เยาวซนให้ 
มีคุณภาพ

6.ด้านการอนุรักษ์ 
ส่งเสรีม ศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณี

เป ่าหมาย ส่งเสริมการ 
บริการด้านสาธารณสุข 
เป็นระบบ บ้องกันโรค 
ระบาดได้ทันเวลา 
ประซาซนมืสุขอนามัยท่ี 
ดี มืส่วนร่วมการจัดการ 
ส่ิงแวดล้อม

7.ด้านการบริหาร 
จัดการบ้านเมืองที่

ร-ด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน

เบ้าหมาย
ประซาซนมืส่วนร่วม 
โนการอนุรักษ์ 
ส่งเสริมอนุรักษ์ 
ศึลปวัฒนธรรม 
ประเพณี วัฒนธรรม 
ห้องถ่ิน

กล ผุทธ่
1 ส่งเสริมการปลูก 
จิตสำนึกโนการ 
รักษาธรรมซาติและ 
ส่ิงแวดล้อม 
2-ส่งเสริมและพัฒนา 
แหล่งท่องเท่ียวทาง 
ธรรมซาติ
3. ส่งเสริมและ 
สนับสุนนการ 
รวมกลุ่มกิจกรรม 
เด็กและเยาวซน 
โนทางสร้างสรรค์

กล ผุทธํ
1. พัฒนาและปรับปรุง 
ระบบสาธารณูปโภค 
ให้คลอบคลุมและอยู่ 
โนระดับมาตรฐานและ 
คลอบคลุม
2. ส ่งเสร ิมการมีส่วน 
ร่วมโนการดำเนินงาน 
ด้านสุขภาพมากขึ้น
3. ส่งเสริมการสร้าง 
ส่ิงแวดล้อมให้เอ้ือต่อ 
การสร้างสุขภาพ
4. สนับสนุนการสังคม 
สงเคราะห์และพัฒนา 
คุณภาพชีวิตของคน 
ซรา ผู้พิการ ผู้ป่วย 
เอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส

6.ด้านการอนุรักษ์ 
ส่งเสริม ติลปะ

เบ้าหมาย
ประซาซนมืส่วนร่วม 
โนการบริหาร 
จัดการบ้านเมือง 
และแนวคิดโนการ 
ตัดสินใจ

เบ้าหมาย พัฒนา 
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
อย่างท่ัวถีงตาม 
ศักยภาพของพ้ืนท่ี

กลผุทธ่ 
1.ส่งเสริมและ 
สนับสนุนการจัด 
กิจกรรม และ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมโน 
ห้องถ่ิน
2-ส ่ง เสร ิมการจ ัด  
กิจกรรมทางศาสนา 
ทุกศาสนา
3. ส่งเสริมปราชญ์ 
จาวบ้านเพื่อเป็น 
แหล่งเรียนรู
4. สนับสนุน่โห้มีการ 
จัดแหล่งเรียนรู้ 
อนุรักษ์และสืบทอด 
ประเพณีวัฒนธรรม

กล ผุทธ่
1.ส่งเสํริมให้มีการ 
จัดการอบรมแก่ 
ประซาซน โนเรีอง 
การมีส่วนร่วมโนการ 
บริหารจัดการ การ 
แสดงความคิดเห็น 
เพ่ือเพ่ืมศักยภาพ'โน 
การบริหาร 
2-ส่งเสริม* 1 * 1 2 3 4 * * 3 4จัด'ให้มี 
การอบรมให้ความรู้ 
เก่ียวกับ
ประชาธิปไตยและ 
กระบวนการประซา 
สังคมโนซมซน

กลผุทธ่
1. ส่งเสริมให้มีการ 
จัดสร้างสถานท่ี 
อำนวยความสะดวก 
และการบริการ
2. ส่งเส'รมการ,จัด'ให้ 
มีระบบ
สาธารณูปโภคให้ 
ครบโนทุกด้านโน 
ทุกมู่บ้านท่ีขาด 
แคลน

องิิคกิ ิพบพารสัวินิติ 'ิาปลีพิทฒิ  อ่ าเภอแร}สะเรยง จงหวด' เมรองสอนั



แบบ ยท.๐๑๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป 
โครงสร้างความเช่ือมโยงแผมยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การIRหารส่วนตำบลป่าแป๋ พ.'ศ. ๒๕๖®-๒๕!ะเ๕  (ต่อ)

กลยฺทรในการพัฒนา กลยุทธั
1. ส่งเสริมและ 
สนับสนุนกลุ่ม 
องค์กรอาสาสมัคร 
ในหมู่บ้าน
2. ส่งเสริมและ 
สนับสนุน การ
แก้ปีญ1หายาเสพติด 
ในแต่ละหมู่บ้าน 
ร-ส่งเสริมการยก 
ย่องเชิดซูส่งเสริม 
กิจกรรม1ท่ีเ'ปีนภูมิ 
ปิญญาซาวบ้าน

- แผนงาน 
อุตสาหกรรมและ 
การโยธา
- แผนงานสังคม 
สงเคราะห์
- แผนงานสร้าง 
ความเข้มแข็งของ 
ชุมชน
- แผนงานบริหาร 
ท่ัวไป
- แผนงานงบกลาง
- แผนงานเคหะ 
และชุมชน
- แผนงานการ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ
- แผนงานรักษา 
ความสงบภายใน
- แผนงาน 
การเกษตร

ปี (61) 25 โครงการ 
ปี (62) 25 โครงการ 
ปี (63) 19 โครงการ 
ปี (64) 19 โครงการ 

รวน 4 ปี 88 
โครงการ

กล ยุทธํ
1. ส่งเสริมการ 
ประกอบอาชีพ 
อิสระ และอาชีพ 
เสริม
2. ส่งเสริม1พัฒนา 
ให้'ความรูในด้าน 
การเพ่ิมคุณภาพ 
ผลผลิตทาง 
การเกษตร
3. ส่งเสริม
สนับสนุนนโยบาย 
ของรัฐบาล

I
- แผนงาน 
อุตสาหกรรมและ 
การโยธา
- แผนงาน 
สาธารณสุข
- แผนงานสร้าง 
ความเข้มแข็งของ 
ชุมชน
- แผนงาน 
การเกษตร

I

กลยุทธ์ กลยุทธ์
1.ส่งเสริม สนับสนุน 1 ส่งเสริมการปลูก
พัฒนาคุณภาพ จิตสำนึกในการ
การสืกษา รักษาธรรมชาติและ
2.ส่งเสริมพัฒนา ลิงแวดล้อม
ทักษะและส่งเสริม 2.ส่งเสริมและพัฒนา
สถานท่ีสำหรับการ แหล่งท่องเท่ียวทาง
เรียนการสอนของ ธรรมชาติ
เดกกอนวัยเรียน 3. ส่งเสริมและ
3. พัฒนาสุขภาพ สนับสุนนการ
อนามัย ของ รวมกลุ่มกิจกรรม
นักเรียน/เยาวชนให้ เด็กและเยาวชน
มีคุณภาพ ในทางสร้างสรรค์

ปี (61) 10 โครงการ 
ปี (62) 10 โครงการ 
ป ี(6 3 )2 โครงการ 
ปี (64) 1 โครงการ 

รวม4 ป ี2 3 โครงการ

ปี (61) 16โครงการ 
ปี (62) 15โครงการ 
ปี (63) 11 โครงการ 
ปี (64) 11 โครงการ 
รวม4 ป ี5 3 โครงการ

กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์
1.พัฒนาและปรับปรุง 1.ส่งเสริมและ 1.ส่งเสริม'ให้มีการ
ระบบสาธารณูปโภค สนับสนนการจัด จัดการอบรมแก่
ให้คลอบคลุมและอยู่ กิจกรรม และ ประซาซน ในเร่ือง
ในระดับมาตรฐานและ ส่งเสริมวัฒนธรรมใน การมีส่วนร่วมในการ
คลอบคลุม ห้องถน บริหารจัดการ การ
2.ส่งเสริมการมีส่วน 2.ส ่งเสร ิมการจ ัด แสดงความติดเห็น
ร่วมในการดำเนึนงาน กิจกรรมทางศาสนา เพื่อเพ่ิมศักยภาพใน
ด้านสุขภาพมากขึ้น ทกศาสนา การบริหาร
3. ส่งเสริมการสร้าง 3. ส่งเสริมปราซณ์ 2.ส่งเสริม'จัด'ให้มี
ลิงแวดล้อมให้เอ้ือต่อ ซาวบ้านเพ่ือเปีน การอบรมให้ความรู้
การสร้างสุขภาพ แหล่งเรียนร้ เก่ียวกับ
4.สนับสนุนการสังคม 4. สนับสนนให้มีการ ประชาธิปไตยและ
สงเคราะห์และพัฒนา จัดแหล่งเรียนร้ กระบวนการประซา
คุณภาพชีริตของคน 
ชรา ผู้พิการ ผู้ป่วย 
เอดส์ และ 
ผู้ด้อยโอกาส

อนุรักษ์และสืบทอด 
ประเพณีวัฒนธรรม

สังคมในชุมชน

- แผนงาน - แผนงาน
อุตสาหกรรมและ สาธารณสุข
การโยธา - แผนงาน
- แผนงาน การเกษตร
สาธารณสุข
- แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน
- แผนงานงบกลาง
- แผนงานการสืกษา
- แผนก'ารสืกษา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

- แผนงานสาธารณสุข
- แผนงานงกลาง
- แผนงานการสืกษา

ป ี(6 1 )9 โครงการ 
ป ี(6 2 )9 โครงการ 
ป ี(6 3 )9 โครงการ 
ป ี(6 4 )9 โครงการ 

รวน4 ปี 36 
โครงการ

ปี (61) 22 โครงการ ปี (61) 10โครงการ
ปี (62) 22 โครงการ ปี (62) 10โครงการ
ปี (63) 22 โครงการ ปี (63) 10โครงการ
ปี (64) 22 โครงการ ปี (64) 9 โครงการ
รวม4 ปี 8 8 โครงการ รวม 4 ปี 3 9 โครงการ

กลยุทธ่
1. ส่งเสริมให้มีการ 
จัดสร้างสถานท่ี 
อำนวยความสะดวก 
และการบริการ
2. ส่งเสริมการจัดให้ 
มีระบบ
สาธารณูปโภคให้ 
ครบในทุกด้านใน 
ทุกมู่1บ้าน1ท่ี1ขาด 
แคลน

- แผนงาน - แผนงาน - แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ อุตสาหกรรมและการ อุตสาหกรรมและการ
โยธา โยธา โยธา
- แผนงานสังคม - แผนงานสร้างความ - แผนงานเคหะและ
สงเคราะห์ เข้มแข็งของชุมชน ชุมชน
- แผนงานบริหารงาน - แผนงานบริหาร - แผนงานการเกษตร
ท่ัวไป ท่ัวไป
- แผนงานการศาสนา - แผนงานเคหะ
วัฒนธรรมและ ชุมชน
นันทนาการ - แผนงานการสืกษา

ปี (61) 32 โครงการ ปี (61) 25 โครงการ
ปี (62) 32 โครงการ ปี (62) 25 โครงการ
ปี (63) 28 โครงการ ปี (63) 25 โครงการ
ปี (64) 22 โครงการ ปี (64) 25 โครงการ

รวน4 ปี 114 รวน4 ปี 100
โครงการ โครงการ



ท,๔ แผนที่ยุทธศาสตร์องด์การบริหารส่วนตำบลป่าแป

วิสัยทัศน

พันรกิจ

เป้าประสงค

ยุทธศาสตร

■ =>

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป๋ แบบ ยท .๐๒

“ ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมแรงพัฒนา รโอมาทปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

£
ส่งเสริม สนับสนุน ส่งเสริมสนับสนุนการ
การมีส่วนร่วมซอง ประกอบอาชีพ การ
ประซาซน และทุก รวมกลุ่มซองกลุ่มอาชีพ
หน่วยงานในพ้ืนท่ี ซองประซาซนและให้
ให้มีส่วนร่วมในการ ประซาซนมีรายได้
บริหารทรัพยากร เพ่ิมข้ึน
การพัฒนาตำบล
ตามหลัก
ประซาธิปไตย

T

\
ประซาซนและทุก 
หน่วยงานในพ้ืนท่ีมี 
ส่วนร่วมในการ 
พัฒนาท้องถ่ินซอง 
ตนเองมากข้ึน

ประซาซนมีอาซีพ 
ม่ันคง มีรายได้ 
เพิ่มข้ึน และมี 
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

T
ส่งเสริมสนับสนุน 

การศึกษาทุก 
ระดับข้ึน

I
สงเสริมสนับสนุนการ 

พัฒนาส่ิงแวดล้อม 
พร้อมอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรม1ซาติท่ี 
มีให้คงอยู่

I
สงเสริมสนับสนุน 
และพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต ด้านสุขอนามัย 
ซองประซาซน

I
ส่ง เสริมสนับสนุน1ไท้มี 
การพัฒนา 
สาธารณูปการ 
ครบล้วนและท่ัวถึง

I
ส่งเสริมสนับสนุน 
ก า ร  อ น ุร ัก ษ ์ 
วัฒนธรรมประเพณี 
ที่ดีงาม1ซองท้องถ่ิน

1
ส่งเสริมสนับสนุน 
การบริหารยึดหลัก 
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส  
ตรวจสอบได้ และ 
ให้ประโยชน์คุ้มค่า

ประซาซนได้รับ 
การศึกษา มีความรู้ 
เพิ่มมากข้ึน

ทรัพยากรธรรมซาติ 
และส่ิงแวดล้อม 
ได้รับการอนุรักษ์ 
และมีความอุดม 
สมบรณีมากข้ึน

1
ประซาซนในพ้ืนท่ีมี 
สุขภาพอนามัยท่ี 
สมบรณีโนทุกด้าน

สาธารณูปการใน 
ตำบลครบล้วนและ 
ท่ัวถึง

ประซาซนในพ้ืนท่ีให้ 
ความสำคัญต่อ 
ศาสนาและเข้าร่วม 
ประเพณีซอง 
ท้องถ่ิน

การบรหารงานม 
ความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 
และให้ประโยซน์ 
คุ้มค่ามากข้ึน

๑ .ด้านศาสนา วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญา 
ห้องถิ่น

๒.ด้านการบริหารจัดการ ๓.ด้านการบริการ 
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

๔.การพัฒนาวิซาการ 
การศึกษา กีฬาและ 
นันทนาการนันทนาการ

๕.การพัฒนา'โครงสร้าง 
พื้นฐาน สาธารณูปโภค 
และการป้องคันแนวตสิ่งพัง

1-4-------------------------------------- H 1-4-------------------------------------- เ-า _1_________________________ 1 _ r- t---------------------------------------เ - , - 4 -------------------------------------- 1 - ,
กลยุหธ้ ' «• Y กลยุหธ้ 1 กลยุทธ์ f กลยุทธ้ ' กลยุทธ์ ^
1. ส่งเสริมและสนับสนุน 1. ส่งเสริมสนับสนุนการ 1.ส่งเสริม สฃภาพประซาซน 1 ส่งเสริมและสนับสนุนงาน 1.พัฒนาและปรับปรุงระบบ
ศาสนาหลักท้ัง 3 ศาสนา คือ ปกครองในระบบ และคุ้มครองผู้บริโภค ริ1ซาการและการคืกษาในพุก สาธารณูปโภคให้คลอบคลุม
พุทธ คริสต์ และอิสลาม ประซาธิน่โดยอันมี 2.ส่งเสริมการควบคุม ระดับ และอยู่ในระดับมาตรฐานและ
2.ส่งเสริมและสนับสนุน พระมหากษัตริย์ทรงเปีน ปีองกันโรค 2.ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา คลอบคลุม
คืลปวัฒนธรรมและประเพณี ประมฃ ร-ส่งเสริมสนับสนนการ และนันทนาการ 2.พัฒนาและปรับปรุงถนน1ท่อ
โดยการจัดการอย่างมีส่วน 2.ส่งเสริม1พัฒนา1บุคลากร บริหารจัดการขยะและส่ิง 3. ส่งเสริมและสนับสุนนการ ระบายน้ําให้อยู่ในสภาพใช้งาน
ร่วมของชุมซน และการจัดสวัสดิการให้กับ ปฏิกูลอย่างเป็นระบบ รวมกลุ่มกิจกรรมเด็กและ ได้ดีและมีความสะอาด
ร-ส่งเสริมการท่องเท่ียวใน บุคลากร อปท. ๔. ส่งเสริมและสนับสนุน เยาวซนในทางสร้างสรรค์ 3. พัฒนา ก่อสร้าง พินฟู แนว
ความหลากหลายทางชีวภาพ 3. การบริหารจัดการตาม ชุมซนให้เป็นเมืองน่าอยู่ ตส่ิงพัง หรีอท่ีได้รับความ
ท้ัง'ในเชีง'วัฒนธรรมและวิถี หลักธรรมากิบาล เสีย1หาย1จากภัยพิบ้ติและ
ชุมชน 4. ส่งเสริมสนับสนุนนโยบาย พกา โครงการเกินศักยภาพ

ของรัฐบาล

๖.การสร้างเมืองน่าอยู่ คู่ 
สังคมคุณภาพ

เป  ้ร

- t ฟ-
กลยทธ
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษา 
ความสงบเรียบร้อยและการ 
บรรเทาสาธารณภัย
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการแกไข 
ปีญหายาเสพติด
3. สนับสนุนการสังคมสงเคราะห์ 
และพัฒนาคุณภาพซีริตของคน 
ชรา ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส
4. สนับสนุนให้มีสถาน ธนานุบาล 
เพ่ือสงเคราะห์ประซาซนผู้ประสบ 
ปีญหา1ทางด้านเศรษฐกิจ

3® -  เ£>๕๖๕)
ดแมฮ่อ่งสอน



กลยุทธ'ในการ 
พัฒนา

แผนงาน ■ =>



แผนพัฒนาห้าปี (๖๕๖๑ -  ๖๕๖๕) 
องค์การบริหารส่วนตำบลปีาแปี อำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน



๑๔๙

ส่วนท่ี ๔
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
ท่ี ยุทธศาสตร์ บด้าน แผนงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก
หน่วยงาน 
สนับสบุน

๑ ด้านการบริหารราชการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 
คุณภาพตามหลักธรรมา 
ภิบาล

ด้านบริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงาน 
ท่ัวไป

สำนักงานปลัด 
และ

กองคลัง

อบต. 
ป่าแป

ด้านบริการชุมชน 
และสังคม

แผนงานเคหะและ 
ชุมชน

กองช่าง

๒ ด้านการลดความเหลื่อม 
ลํ้าทางสังคมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตประชาชน

ด้านบริหารท่ัวไป แผนงานรักษาความ 
สงบภายใน

สำนักงานปลัด

ด้านบริการชุมชน 
และสังคม

แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรม และ 
นันทนาการ

กองการศึกษา

แผนงานการศึกษา
ด้านการดำเนินงาน 
อ่ืนๆ

แผนงานงบกลาง สำนักงานปลัด 
และ

กองสวัสดิการ 
สังคม

ด้านบริการชุมชน 
และสังคม

แผนงานสังคม 
สงเคราะห์

กองสวัสดิการสง 
คม

๓ ด้านการพัฒนาด้าน 
การเกษตร เศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงาน
อุตสาหกรรมและ 
การโยธา

กองช่าง

ด้านบริการชุมชน 
และสังคม

แผนงานสร้างความ 
เข้มแข้งชองชุมชน

กองสวัสดิการ 
สังคม

(ริ! ด้านทรัพยากรและ 
สิ่งแวดล้อม

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สำนักงานปลัด
ด้านบริการชุมชน 
และสังคม

แผนงานสาธารณสุข

รวม ๔ ยุทธศาสตร์ ๔ ด้าน ๑๑ แผนงาน ๕ สำนัก/กอง



ส่วนท่ี ๕

การติดตามและประเมินผล

๔.® การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 

ห้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ของตนเอง โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องดำเน ินการตามระเบ ียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข 
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ แผนพัฒนาห้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนา 
หมู่บ้านหรือแผนชุมซน อ ันม ีล ักษณะเป ็นการกำหนดรายละเอ ียดแผนงาน ดังนั้น จึงต ้องมีการกำหนด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประซาคม 
ห้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา 
ห้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกันจัดทำ ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน่ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการ 
กับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประซาซนอันจะ 
น่าไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เป็นเครื่องมือในการพัฒนาห้องถิ่นให้ 
เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประซาซนในท้องถ่ิน

ดังน้ัน องค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่น จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนห้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อน่าไปสู่การ 
บูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ไทยแลนด์ 
๔.๐ และในการจัดทำแผนพัฒนาห้องถิ่น (พ.ศ. ๒ ๕ ๖๑-๒ ๕ ๖๕ ) จะต้องม ีการติดตามและติดตามและ 
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้ 
คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้ว 
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓ /ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อม 
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น ดังนี้



ประเด็นการพิจารณา คะแนน
๑ . ข้อมลสภาพทั่วไปและข้อ3Jลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐

๓ .๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐)
๓ .๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐)
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐)
๓ .๔ วิสัยทัศน์ (๕)
๓ .๕ กลยุทธ์ (๕)
๓ .๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕)
๓ .๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕)
๓ .๘ แผนงาน (๕)
๓ .๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕)

รวมคะแนน ๑๐๐



ประเด็นการ 
พิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม
คะแนน 

ท่ีไต้
๑. ข้อมูลสภาพ 
ท่ัวไปและข้อมูล 
พ้ืนฐานขององค์กร 
ปกครองส่วนห้องถ่ิน

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เซ่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมซน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ 
แหล่งน้ีา ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เซ่น เขต 
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ

๒๐
(๓) ๕

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เซ่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประซากร เซ่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประซากร และ 
ช่วงอายุและจำนวนประซากร ฯลฯ

(๒) ๒

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางลังคม เซ่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาซญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์

(๒) ๒

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เซ่น การคมนาคมขนส่ง การ 
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ

(๒) ๑

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เซ่น การเกษตร การประมง การ 
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย7 กลุ่ม 
อาชีพแรงงาน ฯลฯ

(๒) ๑

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เซ่น การนับถือศาสนา 
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปีญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง 
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ

(๒) ๒

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมซาติ เซ่น น้ีา ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ 
ของทรัพยากรธรรมซาติ ฯลฯ

(๒) ๒

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ 
การใข้ข้อมูล จปฐ.

(๒) ๑

(๙) การประชุมประซาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ 
ประชุมประซาคมท้องถิ่นโดยใข้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท่า ร่วม 
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยซน่ ร่วมแก็ไฃปีญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก็ไฃปีญหาสำหรับการพัฒนา 
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๓) ๓

ประเด็น...



ประเด็น 
การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม
คะแนน 

ท่ีได้
๒. การวิเคราะห ์
สภาวการณ์และ 
ศักยภาพ

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ 
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต 
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ 
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐

๒๐
(๔) ๔

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ 
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น

(๓) ๒

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เซ่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข
ความยากจน อาชญากรรม ปิญหายาเสพติด
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภมิป้ญญาท้องถิ่น เป็นต้น

(๓) ๓

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม 
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น

(๓) ๓

(๔) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเชียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง 
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มืผลต่อ 
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา

(๓) ๓

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน 
ป้จจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Stren§it (จุด 
แข็ง) พ -พ eakness (จุดอ่อน) O -O pportunity (โอกาส) และT- 
Therat (อุปสรรค)

(๓) ๒

๓. ยุทธศาสตร์
๓ .๑ ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน

๓ .๒ ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปิญหาการพัฒนาและแนวทางการ 
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
เชื่อมโยงหลักประซารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐

๖๐
(๑๐) ๙

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ 
ท้องถ่ิน และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประซารัฐแผน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐

(๑๐) ๙

ประเด็น...



ประเด็นการ 
พิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม
คะแนน 

ท่ีได้

๓.๓ ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ 
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คลซ. และนโยบายรัฐบาล หลักประซา 
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐

(๑๐) ๙

๓. ยุทธศาสตร์
๓ .๑ ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน

๓ .๒ ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินในเขต 
จังหวัด

๓.๓ ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นป้ญหาการพัฒนาและแนวทางการ 
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
เชื่อมโยงหลักประซารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐

๖๐
(๑๐) ๙

๓ .๔ วิสัยทัศน์

๓ .๕ กลยุทธ์

๓ .๖ เป้าประสงค์ 
ของแต่ละประเด็น 
กลยุทธ์
๓ .๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning)
๓ .๘ แผนงาน

วิสัยทัศน์ ซี่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างซัดเจน สอดคล้องกับโอกาส 
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา

(๔) ๔

แสดงให้เห็นซ่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน่าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ 
แสดงให้เห็นถึงความซัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น

(๔) ๔

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน 
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีซัดเจน

(๔) ๔

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ 
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ 
พ้ืนที่จริง ท่ีจะน่าไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์

(๔) ๔

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย 
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวข้ึวัด ค่า 
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่มีความซัดเจน น่าไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน

(๔) (ร์1



๓.๙ ความเชื่อมโยง 
ของยุทธคาสตร!น 
ภาพรวม

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น่าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/ 
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น

(๔) ๔

รวมคะแนน ๑๐ ๐ ๘๗

๔.๒ การติดตาม...



ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จะต้องมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซี่งเปีนส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบจัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการ 
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดังนี้

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเขิงปริมาณ ๑๐
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเขิงคุณภาพ ๑๐
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐
๔. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐

๕.๑ ความซัดเจนของซื่อโครงการ (๕)
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕)
๕.๓ เป้า'หมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความซัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถุกต้อง (๕)
๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕)
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแห่งชาติ
(๕)

๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (๕)
๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕)
๕.๘ โครงการแกิไฃป้ญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง ม่ังค่ัง 

ยั่งยืน ภายใต้หลักประซารัฐ
(๕)

๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕)
๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถุกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕)
๕.๑๑ มีการกำหนดตัวข้ี'วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕)
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕)

รวมคะแนน ๑๐๐

แนวทาง.



ประเด็น 
การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม
คะแนน 

ท่ีได้
๑. การสรุป 
สถานการณ์การ 
พัฒนา

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Dem and 
(Dem and Analysis)/Global Dem and และ Trend ป้จจัยและ 
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง 
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)

๑๐ ๙

๒. การประเมินผลการ 
นำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ห้าปีไปปฏิบัติในเซิง 
ปริมาณ

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเซิงปริมาณ 
เซ่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง 
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริง 
ตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวน 
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ 
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ 
ดำเนินการในเซิงปริมาณ (Qualitative)

๑๐ ๙

๓. การประเมินผลการ 
นำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ห้าปีไปปฏิบัติในเซิง 
คุณภาพ

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเซิงคุณภาพคือการ 
นำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประซาซน 
หรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประซาซนพึ่งพอใจ 
หรือไม่ ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ 
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์ 
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ 
ปฏิบัติราซการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ 
แผนปฏิบัติราซการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง 
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราซการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ 
ดำเนินการในเซิงคุณภาพ (Qualitative)

๑๐ ๑๐

๔. แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน 
นำไปสู่การจัดท่าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Dem and (Dem and Analysis)/Global D em and/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องสิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน

๑๐ ๙



๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ 
แกไฃป้ญหาความยากจน หลักประซารัฐ



ประเด็น 
การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแน 

นเต็ม
คะแน 
นทีได้

๕. โครงการพัฒนา
๕ .๑ ความซัดเจน 
ของซื่อโครงการ

๕ .๒ กำหนด 
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับ 
โครงการ 
๕ .๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ 
โครงการ) มีความ 
ซัดเจนน่าไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ 
ถูกต้อง
๕ .๔ โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี

๕ .๕  เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ 
โครงการ) มีความ 
สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ซื่อโครงการมีความซัดเจน 
มุ่งไปเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต

๖๐
(๔) ๕

มีวัตถุประสงค์ซัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ 
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี 
ความเป็นไปได้ซัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง

(๔) ๕

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง 
ซัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต 
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบาย 
ให้ซัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้ 
บอกซัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง

(๔) ๔

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการ 
แช่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความ 
เสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๔) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ 
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

(๔) ๕

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
๑๒ โดย (๑) ยืดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยืดคนเป็นศูนย์กลาง 
พัฒนา (๓) ยืดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยืดเป้าหมาย 
อนาคตประเทศไทย ๒๔๗๙ (๔) ยืดหลักการน่าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผล 
สัมฤทธอย่างจริงจังใน ๕  ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิที่เป็นเป้าหมายระยะ 
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแช่งขันและ 
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคน 
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเลื่อมลํ้าทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ 
ความเป็นเมือง (๔) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม 
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี 
ประสิทธิภาพ

(๔) ๕



ประเด็น 
การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม
คะแนน 

ท่ีได้
๕.๖ โครงการมีความ 
สอดคลอง

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ฃับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ทำน้อย ได้มาก เซ่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า 
เซิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย 
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น 
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด 
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเซิงเปรียบเทียบ เซ่น ด้านการเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ

(๔) ๕

๕ .๗ โครงการ 
สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน 
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึง 
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ 
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้กำหนดขึ้นเป็น 
ป้จจุบัน

(๔) ๕

๕.๘  โครงการแล้ไข 
ป้ญหาความยากจน 
หรือการเสริมสร้างให้ 
ประเทศชาติมั่นคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต้ 
หลักประซารัฐ

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประซาซน 
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น 
โครงการที่ประซาซนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะที่จะให้ 
ท้องถิ่นมีความมั่นคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้วด้วยการ 
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

(๔) ๕

๕ .๙  งบประมาณมี 
ความสอดคล้องกับ 
เป้าหมาย(ผลผลิต 
ของโครงการ)

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕  ประการในการ 
จัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี 
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๔) ความโปร่งใส (Transparency)

(๔) ๕

๕ .๑๐ มีการประมาณ 
การราคาถูกต้องตาม 
หลักวิธีการ 
งบประมาณ

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง 
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ 
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเซิงประจักษ์

(๔) ๕



ประเด็น 
การพิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม

คะแนน 
ท่ีได้

๕.๑๑ มีการกำหนด 
ตัวช้ี'วัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และผลที่ 
คาดว่าจะได้รับ

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Perform ancy Indicator : KPI) 
ท่ี ส า ม า ร ถ ว ั ด ไ ด ้  (m easu rab le ) ใ ช ้ บ อ ก ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล  
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เซ่น การ 
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก 
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ 
ได้รับ)

(๔) ๔

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ 
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต ั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่ 
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ 
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ 
เฉ พ าะ เจาะจง ใน การดำเน ิน งาน ตามโครงการ (๒) วัดและ 
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน 
อย่างซัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๔) ส่งผลต่อการบ่ง 
บอกเวลาได้

(๔) ๔

รวมคะแนน ๑๐๐ 6̂ ©



๔.๓ สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพื่อ 

ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก็ไฃป้ญหาให้กับประซาซน ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนอง 
ความต้องการพัฒนาของประซาซน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ 
รายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะต้องมืการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข 
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภารวมของห้องถิ่น เป็นการติดตามผลการน่ายุทธศาสตร์ 
ซององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น ว่าเกิดผลทั้งในเซิงปริมาณ และเซิงคุณภาพ อย่างไร ซึ่งสามารถจัดผลได้ทั้งเซิง 
สถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้

(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
(๑.®) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)

- โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเซิงปริมาณ มีดังนี้
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔)

ได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔)

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด

๒๔๖๑ ๒๔๖1ร) ๒๔๖๓ ๒๔๖๔ ๒๔๖๕
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ

๑. ด้านการพัฒนา 
ระบบโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน และ 
สาธารณูปโภค
๒. ด้านการพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ การ 
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชย
กรรม หัตถกรรมและ 
สินค้า OTOP
๓. ด้านการพัฒนา 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การพัฒนาคนและ 
สังคม ท่ีมีคุณภาพ
๔. ด้านการพัฒนา 
ด้านการอนุรัก 
ส่งเสริม ศาสนา 
ศิลป'วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีภูมิปีญญา 
ท้องถ่ิน



๕. ด้านการพัฒนา 
ด้านการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม
๖. การพัฒนาด้าน 
การท่องเท่ียว
๗. ด้านการพัฒนา 
ด้านการบริหาร 
จัดการ,ท้องถ่ิน'ท่ีดี

รวม

สรุปรายงานผลการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
ลำดับ

ท่ี
รายการ โครงการ งบประมาณ

๑ บรรจุในแผนพัฒนา 
ท้องถ่ิน

๒ ต้ังในข้อบัญญัติ 
งบประมาณ

๓ จากเงินสะสม
(SL จัดทำแผนการ 

ดำเนินงาน
- ช้อบัณณัติ = ..........+
- เงินสะสม = .........

๕ สามารถดำเนินการได้
- ช้อบัณณัติ = ........  +
- เงินสะสม = .........

โครงการที่สามารถดำเนินการได้ (.1 
โครงการ)

คิดเป็นร้อยละ 
ของแผนพัฒนา 

ท้องถ่ินส่ีปี

คิดเป็นร้อยละ 
ของแผนการ 
ดำเนินงาน

คิดเป็นร้อยละ 
ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม

(๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)
การจัดผลเซ ิงค ุณภาพ ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการจัดผลเซิงค ุณภาพโดย 

ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเซิงคุณภาพในการ 
ดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังน้ี
แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน



๔.๔ ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๑) ผลกระทบนำไปสู่อนาคต
(๑.๑) ปิญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันได้แก่ ภัยแล้ง 

วาตภัย นํ้าท่วม อัคคีภัย ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประซาซนในพื้นที่ เก ิดความเส ียหายทั้งช ีว ิตและ 
ทรัพย์สิน แนวทางการแก่ไซ คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการป้องกัน ก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ หลังเกิด 
เหตุ บรรจุแผนงาน โครงการ กิจกรรม การให้ความซ่วยเหลือต่างๆ จัดตั้งศูนย์ซ่วยเหลือประซาซนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสามารถดำเนินการได้ทันท่วงที

(๑.๒) ป้ญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน เกิดจากสัตว์ ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิต 
ประซาซน และสัตว์ต่างๆ ในตำบล ซ่ึงได้แก่ โรคไข้หวัดใหญ่ ไข้หวัดนก โรคมีอเ'ท้า ปาก ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ 
โรคพิษสุนัขบ้า แนวทางการแก่ไฃป้ญหา คือ ‘ฝึกอบรม ประซาสัมพันธ์ รณรงค์การป้องกัน ลงพื้นที่ระงับการ 
เกิดโรคระบาด การทำลาย การรักษา

(๑.๓) ป้ญหาประซาซนมีรายได้น้อย การศึกษาตํ่า ประซาซนในตำบลยังมีคนรายได้ 
น้อย มีหนี้สินเยอะ ไม่เพียงพอในการดำรงชีวิต ค่าครองชีพสูง แนวทางการแก่ไฃป้ญหา ให้ความรู้เกี่ยวกับการ 
ประกอบอาชีพ สาธิตการประกอบอาชีพ ซ่วยเหลือประซาซนซ่อมแซมบ้านคนจน ผู้มีรายได้น้อย ส่งเสริมด้าน 
การศึกษาโดยการวัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การวัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับ 
เด็กนักเรียน จ้างเด็กนักเรียนในซ่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้

(๑.๔) ป้ญหายาเสพติดในตำบล ในพื้นที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบ 
รายงานว่ามีผู้ต ิดยาเสพติด แต่เพื่อเปีนการป้องกัน มีแนวทางการป้องกัน โดยการลงพื้นที่ด้นหา การรณรงค์ 
ป้องกัน การให้ความรู้กับประซาซนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด

(๑.๔) ป้ญหาการสัญจรไปมาของประซาซนในตำบล เนื่องจาก ในตำบลด้านโครงสร้าง 
พื้นฐาน เส้นทางการคมนาคมบางหมู่บ้านยังเน้น ถนนดิน ถนนลูกรัง ซ่วงฤดูฝนถนนลื่น เน้นหลุมเน้นปอ เกิด 
ป้ญหาในการสัญจรไปมาของประซาซน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมส่าข้า แนวทางการแก่ไข วัดทำ 
แผนงาน โครงการก้อสร้างถนนในเส้นทางสำคัญ พิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 

(๒) ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา
(๒.®) ข้อสังเกต จากการสำรวจข้อมูล การลงพื้นที่ในตำบล จะเห็นว่าประซาซนยังมี 

ป้ญหาที่จะต้องดำเนินการแก่ไขอยู่มาก ดังนี้ ด ้านการศึกษา สาธารณสุข ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน การศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา สถานที่ผ่อนหย่อนใจ สวัสดิการสังคม การเกษตร
เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การพัฒนาอาชีพ เส้นทางคมนาคมขนล่ง/ไฟฟ้า/นี้าประปา/แหล่งนี้าเพื่ออุปโภค -  
บริโภค ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดส้อม ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากป้ญหาด้านต่างๆ ประซาซนไม่สามารถ 
แก่ไฃป้ญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแก่ไข ทำให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเน้นจำนวนมาก 
ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมีจำกัดไม่เพียงพอต่อการวัดการได้

(๒.๒) ข้อเสนอแนะ จากข้อสังเกตดังกล่าว มีข้อเสนอแนะในการแก่ไฃป้ญหาต่างๆ 
ดังนี้ ป้ญหาต่างๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น้ัน ควรนำมาพิจารณาวัดลำดับความสำคัญโดย



ประซาคมท้องถิ่น ซี่งมีหลายภาคส่วน ประกอบไปด้วย คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สมาซิกสภาท้องถิ่น ผู้น่าหมู่บ้าน ตัวแทนส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประซาซนทั่วไป 
ร่วมกันพิจารณาจัดลำดับความสำคัญซองโครงการ และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป กรณีโครงการ 
ที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอซอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น

(๒.๓) ผลจาก...

(๒.๓) ผลจากการพัฒนา จากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้แก็ไฃป้ญหาให้กับประซาซนได้ในหลายเรื่อง และครอบคลุมทุกด้าน ม ีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ท ี่ด ี 
ประซาซนมีความพึงพอใจ แต่ก็ยังมีป้ญหาที่จะต้องแกไซต่อไป ไม่ว่าจะเป็นด้านสิ่งแวดล้อมที่ยังมี การเลี้ยงสัตว์ 
วัว ควาย หมู ในพื้นที่การจราจรและมีกลิ่นเหม็นรำคาญ การพนันที่ยังมีในพื้นที่ เส้นทางคมนาคมยังลำบาก 
ผลการพัฒนาซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวม ๕ ปี

ยุทธศาสตร์ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ โครงการ

๑)ยุทรศาสตร ์

การพัฒนาด้าน 

และความมั่งคง

๑.๑ แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป ๘ ๔ ๓ ๙,000 ๘ ๔ ๓ ๙,000 ๘ ๔ ๓ ๙,000 ๘ ๔ ๓ ๙,000 ๘ ๔ ๓ ๙,000 ๔0 ๒ ,๑๙๔ ,000

๑๒. แผนงาน 

รักษาความสงบ 

ภายใน เอ ๖ 0 ,0 0 0 เอ ๖ 0 ,0 0 0 เอ ๖ 0 ,0 0 0 เอ ๖ 0 ,0 0 0 เอ ๖ 0 ,0 0 0 ๑ 0 ๓ 0 0 ,0 0 0

๑.๓ แผนงาน 

สังคมสงเคราะห์ ๓ ๑!(51,000 ๓ ร!®,o o o ๓ ร!®,o o o ๓ ร!®,o o o ๓ ร!®,o o o ๑ d̂ ๒ 0๔ ,000

๑.๔ แผนงาน 

สร้างความเข้ม 

แข้งของขุมขน ๘ ๑ (4 ^ ,0 0 0 ๘ ๑ (4 ^ ,0 0 0 ๘ (5) (5^,000 ๘ (5) (5^,000 ๘ (5) d̂  (5^,000 ๔0 ๗๗๔,000

รวม ๒๑ ๖๙๕ ,00๐ ๒๑ ๖๙๕ ,00๐ ๒๑ ๖๙๕ ,00๐ ๒๑ ๖๙๕ ,00๐ ๒๑ ๖๙๕ ,00๐ ©OCt ๓,๔๗๕,00๐



๒) ยุทรศาสตร 

พัฒนาด้าน 

เศรษฐกิจ ๓ ๕ 0,000 ๓ ๕ 0,000 ๓ ๕ 0,000 ๓ ๕ 0 ,0 0 0 ๓ ๕ 0 ,0 0 0 (5)๔ ๒ ๕ 0 ,0 0 0

รวม ๓ ๕ 0,000 ๓ ๕ 0,000 ๓ ๕ 0,000 ๓ ๕ 0,000 ๓ ๕ 0,000 © ๔ ๒๕0,000
๓) ยุทรศาสตร 

พัฒนาด้าน 

การศึกษา

๓.๑ แผนงาน 

การศึกษา 

(งานศึกษา 

ไม่กำหนด 

ระดับ) เอ ๒ ๕ ,0 0 0 ๖ ( 5 X 9 ) 0 ,0 0 0 ๖ (5) ( 5 ) 0 ,o o o ๖ (5) ( 5 ) 0 ,o o o ๖ (5) ( 5 ) 0 ,o o o ๓ 0 ๔ ๖ ๕ ,o o o

๓.๒ แผนงาน 

การศึกษา 

(แผนงาน 

ระดับก่อนวัยเรียน 

และประถม 

ศึกษา) ๑ ๑ ,๖ 0 0 ,0 0 0 ๑ ๑ ,๖ 0 0 ,0 0 0 ๑ ๑ ,๗ 0 0 ,0 0 0 ๑ ๑ ,๗ ๓ 0 ,0 0 0 ๑ ๑ ,๗ ๓ 0 ,0 0 0 ๕ ๘ ,o o o , o o o

๓.๓ แผนงาน 

ศาสนา 

วัฒนธรรม 

และน'นทนา 

การ ๘ (£๙ (£( ,o o o ๘ (£๙ ๕, o o o ๘ (£๙ ๕, o o o ๘ ๕ ๙ ๕ ,o o o ๘ ๕ ๙ ๕ ,o o o ๔ 0 ๒ ,๙ ๗ ๕ ,o o o

รวม ©© ๒,๒๒0,000 © ๔ ๒,๓0๕,000 © ๔ ๒,๔0๕,000 © ๔ ๒,๔๓๕,o o o © ๔ ๒,๔๓๕,o o o ๗๕ ©©,๔๔0,000



๔) ยุทธศาสตร์ 

พัฒนาด้าน 

การจัดการ 

ด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดล้อม 

๔.๑ แผนงาน 

การเกษตร ๘ (51̂๔(ริ),o o o ๘ (51̂๔(ริ),o o o ๘ (51̂ ๔(ริ),o o o ๘ (51̂๔(ริ),o o o ๘ (51̂๔(ริ),o o o ๔ 0 เอ,๗ 0 ๔ ,0 0 0

รวม ๘ (ajS^©,000 ๘ (ajS^5),000 ๘ (ajS^5),000 ๘ (ajS^5),000 ๘ (ajS^5),000 ๔๐ ๒,๗๐๔,00๐
๕) ยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาด้าน 

สาธารณสุข 

(ะ.๑ แผนงาน 

บริการ 

สาธารณสุข 

และงาน 

สาธารณสุข

อ่ืน ๑๗ ๓ ๔ 0 ,0 0 0 ๑๗ ๓ ๔ 0 ,0 0 0 ๑๗ ๓ ๔ 0 ,0 0 0 ๑๗ ๓ ๔ 0 ,0 0 0 ๑๗ ๓ ๔ 0 ,0 0 0 ๘๔ ๑ ,๗ ๔ ๔ ,0 0 0

รวม ๑๗ ๓ ๔ 0 ,0 0 0 ๑๗ ๓ ๔ 0 ,0 0 0 ๑๗ ๓ ๔ 0 ,0 0 0 ๑๗ ๓ ๔ 0 ,0 0 0 ๑๗ ๓ ๔ 0 ,0 0 0 ๘๔ ๑ ,๗ ๔ ๔ ,0 0 0

๖) ยุทธศาสตร์



พัฒนาการ 

อนุรักษ์ศิลป 

วัฒนธรรม 

๖.๑ แผนงาน 

ศาสนาวัฒน 

ธรรมและ 

นันทนาการ ๖ ๑ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๖ ๑ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๖ ๑ ๓ ๔ , ๐ ๐ ๐ ๖ ๑ ๓ ๔ , ๐ ๐ ๐ ๖ ๑ ๓ ๔ , ๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ๖ ๐ ๔ , ๐ ๐ ๐

รวม ๖ ๑ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๖ ๑ ๐ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๖ ๑ ๓ ๔ , ๐ ๐ ๐ ๖ ๑ ๓ ๔ , ๐ ๐ ๐ ๖ ๑ ๓ ๔ , ๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ๖ ๐ ๔ , ๐ ๐ ๐

๗) ยุทธศาสตร์ 

พัฒนาด้านการ 

บริหารจัดการ 

และการบริการ 

๗.๑ แผนงาน 

งบกลาง ๔ (รี!,๑ (ร ี! (ร )9 ๐ ๐ ๔ (ร ี! ,๑ (ร ี! (ร )9 ๐ ๐ ๔ (ร ี! ,๑  (ร ี!(ร)9 Qว ๐ ๐ ๔ (ร ี! ,๑ (ร ี!(ร)9 Qว๐ ๐ ๔ (ร ี! ,๑ (ริส๑, Qว๐ ๐ ๒ ๔ ๒ ๐ ,๗ ๐ ๘ ,๐ ๐ ๐

รวม ๕ (ร ี! ,๑ (ร ี! (ร )9 ๐ ๐ ๕ (ร ี! ,๑ (ร ี! (ร )9 ๐ ๐ ๔ (รี!,๑  (ร ี!(ร)9 Qว ๐ ๐ ๔ (ร ี! ,๑ (ร ี!(ร)9 Qว๐ ๐ ๔ (ริ^๑ (ริม๑ , Qว๐ ๐ ๒ ๔ ๒ ๐ ,๗ ๐ ๘ ,๐ ๐ ๐

๘) ยุทธศาสตร์ 

การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง 

พ้ืนฐาน ๘.๑ 

แผนงาน

อุตสาหกรรมโยธา ๐ ๔ ๓ ๖ , ๔ ๑ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๔ ๓ ๖ , ๔ ๑ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๔ ๓ ๖ , ๔ ๑ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๔ ๓ ๖ , ๔ ๑ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๑ ๗ ๒ ๒ ๔ , ๖ ๔ ๐ , ๐ ๐ ๐

รวม ๐ ๔ ๓ ๖ , ๔ ๑ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๔ ๓ ๖ , ๔ ๑ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๔ ๓ ๖ , ๔ ๑ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๔ ๓ ๖ , ๔ ๑ ๐ , ๐ ๐ ๐ ๑ ๗ ๒ ๒ ๔ , ๖ ๔ ๐ , ๐ ๐ ๐

รวมท้ังส้ิน ๗ ๐ ๘ ,๐ ๘ ๗ ,๖ ๐ ๐ ๑ ๑ ๗ ๑ ๔ ,๔ ๘ ๒ ,๖ ๐ ๐ 6)6)(งึ๋ ๑ ๔ ,๗ ๑ ๗ ,๖ ๐ ๐ 6)6)(« ๑ ๔ ,๗ ๔ ๗ ,๖ ๐ ๐ 6)6)(« ๑ ๔ ,๗ ๔ ๗ ,๖ ๐ ๐ (̂ (๖(5) ๖ ๖ ,๘ ๘ ๓ ,0 0 ๐



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน
ยุทธศาสตร์ ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวม ๕ ปี

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๑) ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาด้านสังคม 
และความมั่นคง

๑.๑ แผนงาน 
บริหารงานท่ัวไป ๘ ๔๓๙,000 ๘ ๔๓๙,000 ๘ ๔๓๙,000 ๘ ๔๓๙,000 ๘ ๔๓๙,000 ๔0 ๒,๑๙๔,000

๑.๒ แผนงาน 
รักษาความสงบ 
ภายใน เอ ๖ 0,000 เอ ๖ 0,000 เอ ๖ 0,000 เอ ๖ 0,000 เอ ๖ 0,000 ๑0 ๓ 00,000

๑.๓ แผนงาน 
สังคมสงเคราะห์ ๓ ร!ร),o o o ๓ ร!®,o o o ๓ ร!®,o o o ๓ ๑๑,000 ๓ ร!®,o o o ๑ (5L ๒0๔,000

๑.๔ แผนงาน 
สร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมซน ๘ ๑(5̂ (51̂ ,000 ๘ ๑(5̂ (51̂ ,000 ๘ ๑(5̂ (51̂ ,000 ๘ ๑(5̂ (51̂ ,000 ๘ ๑(5̂ (51̂ ,000 ๔0 ๗๗๔,000

รวม ๒๑ ๖๙๕,๐0๐ ๒๑ ๖๙๕,๐๐๐ ๒๑ ๖๙๕,๐๐๐ ๒๑ ๖๙๕ ,00๐ ๒๑ ๖๙๕,๐๐๐ ๑๐๐ ๓,๔๗๕,00๐
๒) ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาด้าน 
เศรษฐกิจ ๓ ๕ 0,000 ๓ ๕ 0,000 ๓ ๔ 0,000 ๓ ๔ 0,000 ๓ ๔ 0,000 ๑ (5L ๒๔0,000

รวม ๓ ๕๐,00๐ ๓ ๕๐,00๐ ๓ ๕๐,00๐ ๓ ๕ ๐ , 0 0 ๐ ๓ ๕ ๐ , 0 0 ๐ ๑ (t ๒๕๐,00๐
๓) ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาด้าน 
การศึกษา

๓.๑ แผนงาน 
การศึกษา (งาน 
ศึกษาไม่กำหนด 
ระดับ) เอ ๒๕,000 ๖ (5)(5)0,000 ๖ (5)(5)0,o o o ๖ (ริ)(ริ)0 ,0 0 0 ๖ (ริ)(ริ)0 ,0 0 0 ๓0 ๔๖๔,000



๓.๒ แผนงาน 
การศึกษา (แผนงาน 
ระดับก่อนวัยเรียน 
และประถมศึกษา) 

๓.๓ แผนงาน 
ศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ

๑

๘

๑,๖ 00,000 

๔๙๔,000

๑

๘

๑,๖ 00,000 

๔๙๔,000

๓

๘

๑,๖ 00,000 

๔๙๔,000

๓

๘

๑,๖ 00,000 

๔๙๔,000

๓

๘

๑,๖ 00,000 

๔๙๔,000

(ริ)(ริ) 

๔0

๘ ,000,000 

๒,๙๗๔,000
รวม ๑๑ ๒,๒๒0,0๐๐ ๑ ๔ ๒,๓๐๔,๐๐๐ ๑๗ ๒,๔๐๔,00๐ ๑๗ ๒,๔๓๔๐๐๐ ๑๗ ๒,๔๓๔๐๐๐ ๗๗ ๑๑, ๔๔๐, ๐ ๐ ๐

๔) ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาด้านการ 
จัดการด้าน 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

๔.๑ แผนงาน 
การเกษตร ๘ ๔๔(ริ),o o o ๘ ๔๔ริ),o o o ๘ ๔๔ริ),o o o ๘ ๔๔ริ),o o o ๘ ๔๔ริ),o o o ๔0 ๒,๗0๔,000

รวม ๘ ๔๔๑,00๐ ๘ ๔๔๑,o o o ๘ ๔๔๑,o o o ๘ ๔๔๑, 00๐ ๘ ๔๔๑,o o o ๔๐ ๒,๗๐๔๐๐๐
๔) ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาด้าน 
สาธารณสุข

๔.๑ แผนงาน 
บริการสาธารณสุข 
และงานสาธารณสุข 
อ่ืน ๑๗ ๓๔0,000 ๑๗ ๓๔0,000 ๑๗ ๓๔๔,000 ๑๗ ๓๔๔,000 ๑๗ ๓๔๔,000 ๘๔ ๑,๗๔๔,000

รวม ๑๗ ๓๔๐,00๐ ๑๗ ๓๔๐,00๐ ๑๗ ๓๔๔,00๐ ๑๗ ๓๔๔๐๐๐ ๑๗ ๓๔๔๐๐๐ ๘๔ ๑,๗๔๔๐๐๐
๖) ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาการอนุรัก 
ศิลป'วัฒนธรรม

๖.๑ แผนงาน 
ศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ ๖ ๑ 0 0 ,0 00 ๖ ๑ 0 0 ,0 0 0 ๖ ๑๓๔,000 ๖ ๑๓๔,000 ๖ ๑๓๔,000 ๓0 ๖0๔,000

รวม ๖ ๑๐๐,๐๐๐ ๖ ๑๐๐,๐๐๐ ๖ ๑๓๔๐๐๐ ๖ ๑๓๔๐๐๐ ๖ ๑๓๔๐๐๐ ๓๐ ๖๐๔ ๐๐ ๐



๗) ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาด้านการ 
บริหารจัดการและ 
การบริการ

๗.๑ แผนงานงบ 
กลาง (ะ (ริ̂, (9) (ริ̂(ริ), 0ว0  o ๔ (ริ̂, (ริ) (ริ̂(ริ),a} o  o ๔ (ริ̂,(ริ)(ริ̂(ริ), aDOO ๔ (ริ̂, (9) (ริ̂(ริ), a} o  o ๔ (ริ̂,(ริ)(ริ̂(ริ), aDOO ๒๔ ๒0,๗0๘,000

รวม ๔ ( ,̂©<̂ ©,b o o ๔ (i,©(t©,bOO ๔ (i,©(t©,bOO ๔ (t,©(t©,bOO ๔ (i,©(t©,bOO ๒๔ ๒๐,๗๐๘,00๐
๘) ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน

๘.๑ แผนงาน 
อุตสาหกรรมการ 
โยธา o ๔๓ ๖,๔๑0,000 ๔๓ ๖,๔๑0,000 ๔๓ ๖,๔๑0,000 ๔๓ ๖,๔๑0,000 ๑๗๒ ๒๔,๖๔0,000

รวม ๐ ๔๓ ๖,๔ ๑๐,00๐ ๔๓ ๖,๔ ๑๐,00๐ ๔๓ ๖,๔ ๑๐,00๐ ๔๓ ๖,๔ ๑๐,00๐ ๑๗๒ ๒๔,๖๔๐, 0๐ ๐
รวมท้ังส้ิน ๗๑ ๘,๐๘๗,๖๐๐ ®©c*> ๑๔,๔๘๒,๖๐๐ ๑๒๐ ๑๔,๖๓๒,๖๐๐ ๑๒0 ๑๔,๖๓๒,๖๐๐ ๑๒0 ๑๔,๖๓๒,๖๐๐ ๔๔๙ ๖๖,๔๖๘,00๐



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ป่าแป๋ที่ ๑ ด้านการพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคง
_______๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป่ ะ งานบริหารท่ัวไป่ (แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ การสร้างตำบลให้เป็นชุมชนเข้มแข็งและปลอดภัย)

เป้าหมาย งบประมาณ ตัวข้ี'วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน
ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 

โครงการ)
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

รับผิด 
ขอบหลัก

๑ โครงการมหาดไทยห่วงใย 
ใส่ใจผู้สูงอายุ

เพ่ือให้ความรู้แก่ 
ผู้สูงอายุในการดูแล 
ตนเอง

ผู้สูงอายุใน 
ตำบลมีสุขภาพ 

ท่ีดี,ข้ึน

๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,000 จำนวนผู้ท่ีเ'ข้า 
ร่วมโครงการ

ผู้สูงสามารถ 
ซ่วยเหลือตนเองได้ 
และมีสุขภาพท่ีดี

สำนัก 
งานปลัด

เอ โครงการเตรียมรับเสด็จ 
พระบรมวงศานุวงศ์

เพ่ือรับเสด็จพระบรม 
วงศานุวงศ์ทุกพระองศ์

ปี ละหน่ึงคร้ัง 
ภายในอำเภอแม่ 

สะเรียง

๕ 0,000 ๕ 0,000 ๙ 0 ,000 ๕ 0,000 ๕ 0,000 ร้อยละของ 
ประซาซนท่ีเข้า 
ร่วมรับเสด็จ

มีส่วนร่วมในการ 
แสดงความ 
จงรักภักดี

สำนักงาน 
ปลัด

๓ โครงการท้องถ่ินไทยใส่ 
ใจความสะอาด

เพ่ือจัดเก็บขยะใน 
โรงเรียนและบริเวณ 
หมู่บ้าน

โรงเรียน วัด 
หมู่บ้าน

๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,000 ร้อยละของ 
ประซาซนท่ีเข้า 
ร่วมโครงการ

วัด โรงเรียน 
หมู่บ้านปราศจาก 
ขยะ

สำนักงาน 
ปลัด

๔ โครงการอบรมศึกษาดู 
งานคณะผู้บริหาร สมาซิก 
สภา และพนักงานส่วน 
ตำบล

เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
ของ อบต. ให้สามารถ 
ทำงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพในการ 
บริการประซาซน

คณะผู้บริหาร 
สมาขิกสภา 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบล 

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง และผู้ 

สังเกตการณ์

๓ 00,000 ๓ 00,000 ๓ 00,000 ๓ 00,000 ๓ 00,000 อบต. มี 
ประสิทธิภาพ 
ในการ
ปฏิบัติงาน สูง 
ร้อยละ ๖0 ข้ึน 
ไป

อบต. มีศักยภาพ 
และการปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพ 
มากข้ึน

สำนัก 
งานปลัด



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ป่าแป๋ที่ ๑ ด้านการพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคง
_______๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป่ ะ งานบริหารท่ัวไป่ (แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ การสร้างตำบลให้เป็นชุมชนเข้มแข็งและปลอดภัย)

เป้าหมาย งบประมาณ ตัวข้ี'วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน
ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 

โครงการ)
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

รับผิด 
ขอบหลัก

๕ โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมคณะผู้บริหาร 
สมาซิกสภา พนักงานส่วน 
ท้องถ่ิน

เพ่ือให้คณะผู้บริหาร 
สมาซิกสภา พนักงาน 
ส่วนตำบล พนักงาน 
จ้างในเขตพ้ืนท่ี ได้ 
เรียนรู้คุณธรรม 
จริยธรรม

คณะผู้บริหาร 
สมาซิกสภา 

พนักงานส่วน 
ตำบล ลูกจ้าง

๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ร้อยละ ๙๐ 
นำมาเป็น 
แนวทางในการ 
ปฏิบัติงานและ 
ดำเนินชีวิต

คณะผู้บริหาร 
สมาซิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างได้มี 
ความรู้เก่ียวกับ 
คุณธรรมจริยธรรม 
นำมาปฏิบติในการ 
ทำงาน

สำนัก 
งานปลัด

รวมโครงการ ๕ โครงการ ๓๙๐,00๐ ๓๙๐,00๐ ๔๓๐,00๐ ๓๙๐,00๐ ๓๙๐,00๐



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคม ที่มีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๗ ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการบริการ

๑ แผนงานสร้างบริหารงานทั่วไป่: งานบริหารงานทั่วไป่ (แนวทางท่ี ๒ สนับสนุนงบประมาณด้านต่างๆเพ่ือดำเนินงานขององค์กร)
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวข้ี'วัด 

(KPI)
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ
หน่วยงานรับ

ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 
โครงการ)

๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

ผิด
ขอบหลัก

๑ อุดหนุน โครงการศูนย์ 
ปฏิบัติการร่วมในการ 
ช่วยเหลือประซาซนของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน

เพ่ือเป็นศูนย์ในการให้ 
ความช่วยเหลือ 
ประซาซนในอำเภอแม่ 
สะเรียง

อุดหนุนห้องถ่ิน 
อำเภอแม่สะ 
เรียง

๓๓,000 ๓๓,000 ๓๓,000 ๓๓,000 ๓๓,000 ร้อยละความ 
พิงพอใจของ 
ผู้ใช้'บริการ

ประซาซนมิศูนย์ 
ประสานงานใน 
ระดับอำเภอ

สำนักงานปลัด

เอ อุดหนุน โครงการจัดงาน 
ฤดูหนาวและงานกาซาด

เพ่ือทำกิจกรรม 
ร่วมกับประซาซน 
หน่วยงานและองค์กร 
อ่ืน

เพ่ือจัดงานฤดู 
หนาวและงาน 
กาซาดจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน

๑ 0 ,000 ๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,000 ร้อยละความ 
พิงพอใจของ 
ผู้ใช้'บริการ

ส่งเสริมการ 
ท่องเท่ียวสร้าง 
เศรษฐกิจในจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน

สำนักงานปลัด

๓ อุดหนุน งานรัฐพิธีเฉลิม 
พระเกียรติ

เพ่ือจัดกิจกรรมรัฐพิธี 
ระดับอำเภอ

จัดกิจกรรมวันท่ี 
๑๒ สิงหาคม 
วัน ท่ี ๓ 
มิถุนายน และ 
วัน ท่ี ๒๘ 
กรกฏาคม

๖ ,000 ๖ ,000 ๖ ,000 ๖ ,000 ๖ ,000 ร้อยละความ 
พิงพอใจของ 
ผู้เช้าร่วม 
กิจกรรม

จัดกิจกรรมเป็นไป 
ด้วยความ 
เรียบร้อย

สำนักงานปลัด

รวมโครงการ ๓ โครงการ ๔๙,00๐ ๔๙,00๐ ๔๙,00๐ ๔๙,00๐ ๔๙,00๐



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔ การจัดการอนุรักษ์ ฟ้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๕ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๔ การพัฒนาด้านการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๙ แผนงานการเกษตร ะ งานอนุรักนํ้าและป่าไม้ (แนวทางท่ี ๑ สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมซาติ)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ)

งบประมาณ ตัวช้ี'วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

๑ โครงการจัดทำฝายชะลอ 
น้ํา (เสนอโดยประชาคม 
ม.๑ - ๑ เอ)

ชะลอการไหลของน้ํา พ้ืนท่ีด้นน้ํา 
ตำบลป่าแป๋

๖ 0,000 ๖ 0,000 ๖ 0,000 ๖ 0,000 ๖ 0,000 อบต. มี 
ธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
ข้ึนร้อยละ ๒

พ้ืนท่ีป่าอุดม 
สมบูรณ์

สำนัก 
งานปลัด

เอ โครงการอนุรักษ์ป่าชุมซน 
(เสนอโดยประซาคม ม.๑- 
๑๒)

เพ่ือให้คนรู้จัก 
ประโยชน์ของป่าและ 
มีส่วนร่วมการอนุรักษ์ 
ป่าภาวะโลกร้อน

พ้ืนท่ีป่าด้นน้ํา 
และป่าอนุรักษ์ 

ของหมู่บ้าน

๖ 0,000 ๖ 0,000 ๖ 0,000 ๖ 0,000 ๖ 0,000 อบต. มี 
ธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
ข้ึนร้อยละ ๒

ป่าธรรมชาติคืนมา 
และมีปริมาณพ้ืนท่ี 
ป่าเพ่ิมมากข้ึน

สำนัก 
งานปลัด

๓ โครงการป้องกันไฟป่า 
และปีญหาหมอกควัน 
(เสนอโดยประซาคม ม.๒)

เพื่อลดการทำลายป่า 
ด้นน้ําและลดมลพิษ 
จากควันไฟป่า

พ้ืนท่ีป่าตำบล 
ป่าแป้

๖ 0 ,000 ๖ 0,000 ๖ 0,000 ๖ 0,000 ๖ 0,000 พ้ืนท่ีป่าถูก 
ทำลายและได้ 
พ้ืนท่ีป่าเพ่ิม 
มากข้ึนร้อยละ 
๑

ประซาซนในพ้ืนท่ี 
มีสุขภาพในเร่ือง 
ระบบหายใจดีข้ึน

สำนัก 
งานปลัด

๔ โครงการจัดทำ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
พอเพียงท้องถ่ิน(ด้าน 
การเกษตรและแหล่งน้ํา 
(เสนอโดยประซาคม ม.๑- 
๑๒)

เพ่ือสำรวจพ้ืนท่ีใช้น้ํา 
ในการเกษตรและการ 
บริหารน้ําใน 
การเกษตร

พ้ืนท่ีป่าตำบล 
ป่าแป้

๑ ,000 ๑ ,000 ๑ ,000 ๑ ,000 ๑ ,000 การบริหารการ 
ใช้'น้ํา'ใน 
การเกษตรเพ่ิม 
มากข้ึนร้อยละ 
๒

ประซาซนได้วาง 
แผนการปลูก 
พืชผลทางการ 
เกษตรได้

สำนักงาน 
ปลัด



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔ การจัดการอนุรักษ์ ฟ้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๕ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๔ การพัฒนาด้านการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

๙ แผนงานการเกษตร ะ งานส่งเสริมการเกษตร (แนวทางท่ี ๑ สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมซาติ)
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวช้ี'วัด

(KPI)
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ
หน่วยงาน

ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 
โครงการ)

๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

รับผิด 
ชอบหลัก

๕ โครงการจัดงานวันรำลึก 
พระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระ 
เจ้าอยู่หัวมอบธนาคารข้าว 
แห่งแรกของประเทศไทย 
(เสนอโดยประชาคม ม.๑ - 
๑๒)

เพ่ือจัดงานวันรำลึก 
พระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระ 
เจ้าอยู่หัวมอบธนาคาร 
ข้าวแห่งแรกของ 
ประเทศไทย

บ้านป่าแป หมู่ท่ี 
๓

๓ 00,000 ๓ 00,000 ๓ 00,000 ๓ 00,000 ๓ 00,000 ประซาซนมี 
ส่วนร่วมในการ 
แสดงความ 
จงรักภักดี

เป็นแหล่ง 
ท่องเท่ียวท่าให้ 
ประซาซนมีรายได้ 
เพ่ิมมากข้ึน

สำนัก 
งานปลัด

๖ โครงการส่งเสริม 
การเกษตรแบบย่ังยืน 
(ปลูกกาแฟ)

เพ่ือส่งเสริมการปลูก 
และให้ประซาซนมี 
รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจาก 
การเกษตร

พ้ืนท่ีหมู่ท่ี ๑ - 
๓ -  ๕- ๗

(ริ) d^,ooo (ริ)(5^,000 (ริ)(51̂ ,000 (ริ)(51̂ ,000 (ริ)(5^,000 ปริมาณเพ่ิม 
พ้ืนท่ีการปลูก 
กาแฟเพ่ิมมาก 
ข้ึนร้อยละ ๑

ประซาซนมีรายได้ 
เพ่ิมมากข้ึนจาก 
การปลูกกาแฟ

สำนักงาน 
ปลัด

๗ โครงการส่งเสริม 
เศรษฐกิจพอเพียงตาม 
แนวพระราชดำริ

เพ่ือส่งเสริมให้ 
ประซาซนดำเนินชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง

พ้ืนท่ี หมู่ท่ี ๑ - 
๑๒

(ริ) d^,ooo (ริ)(5^,000 (ริ)(51̂ ,000 (ริ)(51̂ ,000 (ริ)(5^,000 อบต. มี 
ธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
ข้ึนร้อยละ ๒

ได้พ้ืนท่ีป่าเพ่ิมมาก 
ขึ้นและลดรายจ่าย

สำนักงาน 
ปลัด

๘ โครงการส่งเสริมแหล่ง 
ท่องเท่ียว

เพ่ือพัฒนาแหล่ง 
ท่องเท่ียวในตำบลป่า 
แป

พ้ืนท่ี หมู่ท่ี ๑ - 
๑๒

๓ 0,000 ๓ 0,000 ๓ 0,000 ๓ 0,000 ๓ 0,000 มีจำนวนนัก 
ห้องเท่ียวเข้า 
มาในพ้ืนท่ี 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ

ประซาซนในตำบล 
มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
จากการท่องเที่ยว

สำนักงาน 
ปลัด

รวมโครงการ ๘ โครงการ ^ ๑ ,0 0 0 ^ ๑ ,0 0 0 (ajS^©,000 (ajS^5),000 ^ ๑ ,0 0 0



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน

แบบ ผ. ๐๒



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔ การเสริมสร้างความมั่นคงทุกมิติ เพื่อป้องกันสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประขาขน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๙ ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแปที่ ๒ ด้านการลดความเหลื่อมลํ้าทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประขาขน 

๒ แผนงานการรักษาความสงบภายใน ะ งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
(แนวทางท่ี ๑ การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด)

เป้าหมาย งบประมาณ a/ *=1 <บ ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน
ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 

โครงการ)
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

ตวขวด
(KPI) รับผิด 

ขอบหลัก
๑ โครงการอบรม 

อาสาสมัครป้องกันฝ่าย 
พลเรือน (เสนอโดย 
ประซาคม ม.๑ -๑๒)

เพื่อให้เยาวชน/
ประซาซนมีความรู้ 
และร่วมป้องกันการ 
แพร่ระบาดยาเสพติด

เยาวซน/ 
ประซาซน 

หมู่ท ๑-๑๒

๔ 0,000 ๔ 0,000 ๔ 0,000 ๔ 0,000 ๔ 0,000 การเกิด 
อาชญากรรม 
และปีญหายา 
เสพติดเป็น o

ปีญหา 
อาชญากรรม 
น้อยลงและการ 
ระบาดของยาเสพ 
ติดลดลง

สำนัก 
งานปลัด

เอ อุดหนุน ศูนย์ปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติดอำเภอแม่สะ 
เรียง

เพ่ืออุดหนุน ศูนย์ 
ปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามยาเสพติด 
อำเภอแม่สะเรียง

อุดหนุนอำเภอ 
แม่สะเรียง

๒0,000 ๒ 0,000 ๒0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ร้อยละความ 
พึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ

ลดปีญหายาเสพ 
ติดในอำเภอแม่สะ 
เรียง

สำนักงาน 
ปลัด

รวม ๒ โครงการ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคม ที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา

๗ แผนงานการศึกษา ะ งานศึกษาไม่กำหนดระดับ (แนวทางท่ี ๒ การส่งเสริมด้านการศึกษา)
เป่าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 
โครงการ)

๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

ตํวซวัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

รับผิด 
ขอบหลัก

๑ โครงการจัดค่ายเยาวชน 
ด้านภัยยาเสพติด (เสนอ 
โดยหมู่ท่ี ๑ -  ๑๒)

๑) เพ่ือพัฒนา 
ศักยภาพสภาเด็กและ 
เยาวชนตำบลป่าแป๋ 
ของ อบต. ตามภารกิจ 
อำนาจหน้าท่ีเพ่ือ 
ประซาซน 
๒) เพ่ือส่งเสริมเด็ก 
และเยาวชนได้มี 
ความรู้ ความสามารถ 
และทำงานร่วมกันให้ 
เกิดประโยชน์ต่อ 
ตนเองและผู้อ่ืน'ได้

เด็กและเยาวชน 
ในตำบลป่าแป๋

๑ 0 ,0 0 0 ๑ 0 ,0 0 0 ๑ 0 ,0 0 0 ๑ 0 ,0 0 0 ๑ 0 ,0 0 0 เด็กและ 
เยาวชนร้อยละ 
๖ ๐  มีศักยภาพ 
เพ่ิมมากข้ึน

เด็กและเยาวชนมี 
ความรู้ และ 
ความสามารถ และ 
สามารถทำ 
ประโยชน์ให้กับ 
สังคม

ส่วน
การศึกษาฯ

เอ โครงการคุณธรรม 
จริยธรรมเด็กและเยาวชน 
(เสนอโดยหมู่ท่ี ๑ -  ๑๒)

เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดี 
ในด้านคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดีแก1เด็ก 
และเยาวชน

เด็กและเยาวชน 
ในตำบลป่าแป๋

(ริ) d ^ ,o oo (ริ)(51 ,̂000 (ริ)(51 ,̂000 (ริ)(5^,000 (ริ)(5^,000 เด็กและ 
เยาวชนร้อยละ 
๖ ๐  มีคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดี 
เพ่ิมมากข้ึน

เด็กและเยาวชนมี 
ความรู้ และ 
ความสามารถ และ 
สามารถทำ 
ประโยชน์ให้กับ 
สังคม

ส่วน
การศึกษาฯ



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคม ที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา

๗ แผนงานการศึกษา ะ งานศึกษาไม่กำหนดระดับ (แนวทางท่ี ๒ การส่งเสริมด้านการศึกษา)
เป่าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 
โครงการ)

๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

ตํวซวัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

รับผิด 
ขอบหลัก

๓ โครงการทัศนศึกษาของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เสนอ 
โดย ศพด.ตำบลป่าแป๋) 
(เสนอโดย ศพด.ตำบลป่า 
แป๋)

๑) เพ่ือเพ่ิมทักษะและ 
ศักยภาพของครูประจำ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ครูประจำ 
ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กใน 
ตำบลป่าแป

01(^,000 01(^,000 01(^,000 01(^,000 ครูประจำศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก 
ร้อยละ ๖๐ มี 
ศักยภาพเพิ่ม 
มากข้ึน

ครูประจำศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็กมี 
ความรู้ และ 
ความสามารถ และ 
สามารถทำ 
ประโยซนํให้กับ 
สังคม

ส่วน
การศึกษาฯ

๔ โครงการพัฒนาครูและ 
ผู้ปกครองทางการจัดการ 
เรียนการสอนและการ 
ดูแลเด็ก (เสนอโดยศพด. 
ตำบลป่าแป๋)

๑) เพ่ือจัดการอบรม 
ให้กับผู้ปกครองของเด็ก 
นักเรียนในศูนย์ฯตำบล 
ป่าแป๋
๒) ส่งเสริมให้ผู้ปกครอง 
สามารถนำไปใช้!น 
ชีวิตประจำจันหรือ 
อนาคตได้

ผู้ปกครอง 
ของเด็ก 
นักเรียนใน 
ศูนย์ฯตำบล 
ป่าแป

๑ 0 ,000 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,00 0 ผู้ปกครองของ 
เด็กนักเรียนใน 
ศูนย์ฯตำบล 
ป่าแปร้อยละ 
๖๐ มีทักษะใน 
การดูแลเด็ก

ผู้ปกครองของเด็ก 
นักเรียนในศูนย์ฯ 
ตำบลป่าแป 
ท่ีสามารถนำไปใช้ 
ประโยชน์ได้

ส่วน
การศึกษาฯ



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคม ที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา

๗ แผนงานการศึกษา ะ งานศึกษาไม่กำหนดระดับ (แนวทางท่ี ๒ การส่งเสริมด้านการศึกษา)

ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ)

งบประมาณ
ตัวข้ี'วัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิด 

ขอบหลัก
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

๕ โครงการสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายการบริหาร 
สถานศึกษาศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก

๑) เพ่ือสนับสนุนค่าใช่ 
จ่ายสถานศึกษา (ค่า 
หนังสือเรียน, ค่า 
อุปกรณ์การเรียน, ค่า 
เคร่ืองแบบนักเรียน, 
ค่ากิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน)
๒) เพ่ือลดภาระค่าใช้ 
ใช้จ่ายกับผู้ปกครอง

เด็กนักเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กขององค์การ 

บริหารส่วน 
ตำบลป่าแป 

จำนวน ๗ แห่ง

๔ 0,000 ๔ 0,000 ๔ 0,000 ๔ 0,000 เด็กร้อยละ 
๑ 00 ในศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก 
ได้รับการ 
สนับสนุนด้าน 
การศึกษา

เด็กมีหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน 
เคร่ืองแบบ 
นักเรียน และได้ทำ 
กิจกรรมท่ีส่งเสริม 
พัฒนาการท่ีดีข้ึน

ส่วน
การศึกษาฯ

๖ โครงการอบรมให้ความรู้ 
เ ร ื ่ อง เก ี ่ ยวก ั บการใช ้  
คอมพิวเตอร์และการใช้ 
อินเตอร์เน็ตเบ้ืองด้น

เพ่ือเพ่ิมทักษะในการ 
ใช้คอมพิวเตอร์และ 
การใช้อินเตอร์เน็ต 
เบ้ืองต้น

เด็กและเยาวชน 
ในตำบลป่าแป

๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 เด็กร้อยละ ๗0 
สามารถใช้ 
คอมพิวเตอร์ได้

เด็กและเยาวชนมี 
ความสามารถใช้ 
คอมพิวเตอร์ได้ดี

ส่วน
การศึกษาฯ

รวม ๖  โครงการ ๒๕,00๐ ©©0,000 ©©0,000 ©©0,000 ©©0,000



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคม ที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา

๗ แผนงานการศึกษา ะ งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (แนวทางท่ี ๒ การส่งเสริมด้านการศึกษา)

เป่าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน
ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 

โครงการ)
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

ตํวซวัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ รับผิด 

ขอบหลัก
๑ โครงการสนับสนุน 

ค่าใช้จ่ายการบริหาร 
สถานศึกษา (ค่าจัดการ 
เรียนการสอน)

เพ่ือจัดซ้ืออาหารเสริม 
(นม)

เด็กนักเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กขององค์การ 

บริหารส่วน 
ตำบลป่าแป 

จำนวน ๗ แห่ง

๑ ,๖ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ,๖ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ,๖ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ,๖ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ๑ ,๖ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ ร้อยละของ 
นักเรียนท่ีได้รับ 
ประทาน 
อาหารเสริมนม 
อย่างพอเพียง

เด็กนักเรียนได้รับ 
อาหารเสริม(นม) 
ครบทุกคน

ส่วน
การศึกษาฯ

เอ โครงการ ศพด.ปลอดโรค เพ่ือสุขภาพท่ีดีฃอง 
เด็กนักเรียนใน ศพด.

ศพด.ในสังกัด 
อปท.

๘ ๐,๐๐๐ ๘ ๐,๐๐๐ ๘ ๐,๐๐๐ ร้อยละของเด็ก 
นักเรียนมี 
สุขภาพท่ีดีข้ึน

เด็กนักเรียนมี 
คุณภาพซีวิติท่ีดีข้ึน

ส่วน
การศึกษาฯ

๓ โครงการการจัดการศึกษา 
ทางไกลผ่านดาวเทียม 
DLTV

ส่งเสริมให้เด็กนักเรียน 
ได้รับการศึกษาอย่าง 
คุณภาพ

ศพด.ในสังกัด 
อปท.

๖ ๐ ,๐ ๐ ๐ ( to ,๐ ๐ ๐ ( to ,๐ ๐ ๐ ร้อยละของเด็ก 
ได้รับการศึกษา 
ท่ีดี,ข้ึน

เด็กนักเรียนมี 
พัฒนาการเรียนรู้ท่ี 
ทันต่อโลก 
ภายนอก

ส่วน
การศึกษาฯ

รวม ๓ โครงการ ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๑,๗๐๐,๐๐๐ ๑,๗๓๐,๐๐๐ ๑,๗๓๐,๐๐๐



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคม ที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา

๗ แผนงานการศึกษา ะ งานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (แนวทางท่ี ๒ การส่งเสริมด้านการศึกษา)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ)

งบประมาณ
ตัวข้ี'วัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิด 

ขอบหลัก
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

๑ โครงการจัดกิจกรรมวัน 
เด็กแห่งชาติ

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
จัดกิจ กรรมวันเด็ก 
แห่งชาติและเด็กได้ 
แสดงออกในทางท่ี 
ถุกต้อง

นักเรียนในเขต 
พ้ืนท่ีองค์การ 
บริหารส่วน 
ตำบลป่าแป๋

๑ 0 0 ,0 0 0 ๑ 0 0 ,0 0 0 ๑ ๒ 0,000 ๑ ๒ 0,000 ๑ ๒ 0,000 จำนวนเด็กท่ี 
เข้าร่วม 
โครงการวัน 
เด็กแห่งชาติ

นักเรียนได้ร่วมจัด 
กิจ กรรมวันเด็ก 
และได้แสดงออก 
ในทางท่ีถูกต้อง

ส่วน
การศึกษาฯ

เอ โครงการแข่งขันกีฬา 
ตำบลด้านยาเสพติด

เพ่ือให้เด็กและ 
เยาวชนในตำบลป่าแป๋ 
มีสุขภาพท่ีแข็งแรง

จัดการแข่งขัน 
กีฬาให้กับเด็ก 
และเยาวชน 
ตำบลป่าแป๋

๒ ๕ 0,000 ๒ ๕ 0,000 ๒ ๕ 0,000 ๒ ๕ 0,000 ๒ ๕ 0,000 สุขภาพเด็ก 
และเยาวชนมี 
สุขภาพท่ีดีข้ึน

เด็กและเยาวชนมี 
สุขภาพแข็งแรง 
และห่างไกลยาเสพ 
ติด

ส่วน
การศึกษาฯ

๓ โครงการแข่งขันกีฬา 
ท้องถ่ินสัมพันธ์อำเภอแม่ 
สะเรียง

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 
และเช่ือม
ความสัมพันธ์อันดีต่อ 
กันระหว่างประซาซน 
ใน อปท.แม่สะเรียง

จัดการแข่งขัน 
กีฬาเช่ือม 

ความสัมพันธ์

ร)ร!0 ,0 0 0 ร)ร!0 ,0 0 0 ร)ร!0 ,0 0 0 ร)ร!0 ,0 0 0 ร)ร!0 ,0 0 0 ระดับความพึง 
พอใจของ 
ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมต่อ 
การจัดกิจกรรม

ผู้เข้าร่วมมีสุขภาพ 
แข็งแรงและมี 
ความสัมพันธ์ท่ีดี 
ต่อกันระหว่าง 
อปท.

ส่วน
การศึกษาฯ

๔ โครงการจัดการแข่งขัน 
กีฬาฟุตบอล ๗ คนต้าน 
ยาเสพติดในโรงเรียน

เพ่ือให้เด็กและ 
เยาวชนในโรงเรียนมี 
สุขภาพท่ีแข็งแรง

จัดการแข่งขัน 
กีฬา

๒ 0 ,0 0 0 ๒ 0 ,0 0 0 ๒ 0 ,0 0 0 ๒ 0 ,0 0 0 ๒ 0 ,0 0 0 สุขภาพเด็ก 
และเยาวชนมี 
สุขภาพท่ีดีข้ึน

เด็กและเยาวชนมี 
สุขภาพแข็งแรง 
และห่างไกลยาเสพ 
ติด

ส่วน
การศึกษาฯ



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคม ที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๓ การพัฒนาด้านการศึกษา

๗ แผนงานการศึกษา ะ งานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (แนวทางท่ี ๒ การส่งเสริมด้านการศึกษา)
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ)

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิด 

ขอบหลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ๒๕๖๑

(บาท)
๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

ตํวซวัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

๕ โครงการจัดหาเคร่ืองเล่น 
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย

เพ่ือส่งเสริมทักษะและ 
การจัดการเรียนการ 
สอนของ ศพด.

ศพด. ๗ แห่ง ๕ 0,000 ๕ 0,000 ๕ 0,000 ๕ 0,000 ๕ 0,000 จำนวนของเล่น 
ท่ีเป็นส่ือ 
สำหรับใช้!น 
จัดการเรียน 
การสอน

นักเรียนมีทักษะ 
และความรู้เพ่ิมข้ึน

ส่วน
การศึกษาฯ

๖ โครงการนวัตกรรมเพ่ือ 
ส่งเสริมการเรียนรู้และ 
พัฒนาการของเด็ก

เพ่ือจัดหานวัตกรรม 
ใหม่ๆมาส่งเสริม 
ผู้เรียน

ศพด. ๗ แห่ง ๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,00 0 จำนวนของเด็ก 
นักเรียนต่อ 
นวัตกรรม

นักเรียนมีทักษะ 
และความรู้เพ่ิมข้ึน 
สามารถใช้ 
นวัตกรรมในการ 
เรียนรู้

ส่วน
การศึกษาฯ

๗ โครงการส่งเสริมการออก 
กำลังกายและกิจกรรม 
นันทนาการ

เพ่ือส่งเสริมการออก 
กำลังกายและ 
พัฒนาการทางด้าน 
กล้ามเน้ือ

ศพด. ๗ แห่ง ๕,000 ๕,000 ๕,000 ๕,000 ๕,000 สุขภาพกาย 
และสุขภาพใจ 
ของเด็กดีข้ึน

เด็กนักเรียนมี 
สุขภาพเฃ็งแรงท่ี 
พร้อมจะเรียนรู้

ส่วน
การศึกษาฯ

๘ โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนเยาวชนด้าน 
ความเป็นเลิศทางการ 
กีฬา

เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน 
ท่ีมีความสามารถได้ใช้ 
อย่างถูกต้อง

เด็กนักเรียนใน 
ตำบลป่าแป

๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 เยาวชนได้มี 
โอกาสเช้าร่วม 
แข่งขันระดับท่ี 
สูงข้ึน

ความสามารถด้าน 
การกีฬาของเด็ก 
เยาวชนได้มีการ 
พัฒนาในด้านการ 
กีฬาท่ีดีข้ึน

ส่วน
การศึกษาฯ

รวมโครงการ ๘ โครงการ ๕๙๕,๐๐๐ ๕๙๕,๐๐๐ ๕๙๕,๐๐๐ ๕๙๕,๐๐๐ ๕๙๕,๐๐๐



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคม ที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๖  การพัฒนาการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

๗ แผนงานการศึกษา ะ งานการศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน (แนวทางท่ี ๒ การส่งเสริมด้านการศึกษา)
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ)

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิด 

ขอบหลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ๒๕๖๑

(บาท)
๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

ตํวซวัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

๑ โครงการจัดงานวันสำคัญ 
ทางพุทธศาสนา เซ่น วัน 
เข้าพรรษา

เพ่ือสืบสานประเพณี 
ทางพระพุทธศาสนา

วัดงานปีละหน่ึง 
คร้ัง

๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒๕,000 ๒๕,000 ๒๕,000 ร้อยละของผู้ท่ี 
เข้าร่วม 
โครงการ

สร้างให้ผู้ท่ีเข้าร่วม 
มิจิตอยากมิส่วน 
ร่วมในการอนุรักษ์ 
ประเพณี

ส่วน
การศึกษาฯ

เอ โครงการบรรพซาสามเณร 
ภาคฤดูร้อน

เพ่ือส่งเสริมประเพณี 
การนำเด็กและ 
เยาวซนบวซเพ่ือศึกษา 
คำสอนของ 
พระพุทธเจ้า

บวชสามเณร 
ในช่วงฤดูร้อน

๒ 0,000 ๒ 0,000 ๓ 0,000 ๓ 0,000 ๓ 0,000 ระดับความพึง 
พอใจขอ 
ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม

เด็กและเยาวชนได้ 
มิโอกาสศึกษาพระ 
ธรรมและมิจิตใจท่ี 
ดี

ส่วน
การศึกษาฯ

๓ โครงการวันผู้สูงอายุ 
ประจำปี

เพ่ือวัดงานวันผู้สูงอายุ 
ให้ลูกหลานได้มิโอกาส 
ดำหัวผู้สูงอายุในตำบล

วัดงานวัน 
ผู้สูงอายุใน 

ตำบล

๓ 0,000 ๓ 0,000 ๕ 0,000 ๕ 0,000 ๕ 0,000 ระดับความพึง 
พอใจขอ 
ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม

ผู้สูงได้มิโอกาสมา 
แลกเปล่ียน 
ความคิดและเป็นท่ี 
ยึดเหน่ียวของ 
ลูกหลาน

ส่วน
การศึกษาฯ

๔ โครงการส่งเสริมภูมิ 
ป้ญญาซาวบ้าน

เพ่ือสืบสานภูมิปีญญา 
ซาวบ้านไม่ให้สูญหาย

วัดกิจกรรม 
ส่งเสริมภูมิ 

ปีญญาซาวบ้าน

๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,00 0 ระดับความพึง 
พอใจขอ 
ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม

ซาวบ้านได้มิส่วน 
ร่วมในการอนุรักษ์ 
มิปีญญาซาวบ้าน

ส่วน
การศึกษาฯ



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคม ที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๖  การพัฒนาการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

๗ แผนงานการศึกษา ะ งานการศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน (แนวทางท่ี ๒ การส่งเสริมด้านการศึกษา)
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ)

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิด 

ขอบหลัก
ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ ๒๕๖๑

(บาท)
๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

ตํวซวัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

๕ โครงการสืบสานประเพณี 
ลอยกระทง

เพ่ือสืบสานประเพณี 
ลอยกระทง

จัดงานปีละหน่ึง 
คร้ัง

๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,00 0 ร้อยละของผู้ท่ี 
เช้าร่วม 
โครงการ

สร้างให้ผู้ท่ีเช้าร่วม 
มีจิตอยากมีส่วน 
ร่วมในการอนุรักษ์ 
ประเพณี

ส่วน
การศึกษาฯ

๖ โครงการอบรมส่งเสริม 
อนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน 
ภาษา (กระเหร่ียง -  
ละว้า)

เพ่ือสืบสานประเพณี 
และการใช้ภาษา 
ประจำเผ่าให้คงอยู่ใน 
ตำบล

เด็กและเยาวชน 
ในตำบลป่าแป

๑ 0 ,000 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,00 0 ร้อยละของผู้ท่ี 
เช้าร่วม 
โครงการ

สร้างความ 
ตระหนักในการ 
รักษาการพูดภาษา 
พ้ืนถ่ิน

ส่วน
การศึกษา

รวมโครงการ ๖ โครงการ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๓๕,00๐ ๑๓๕,00๐ ๑๓๕,00๐



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒ ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๔ ด้านการพัฒนาสังคม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๒ ด้านการลดความเหลื่อมลํ้าทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประซาซน

๑๑ แผนงานงบกลาง ะ งานงบกลาง (แนวทางท่ี ๕ ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการสังคม)
เป้าหมาย งบประมาณ H J  บ ผลทีค่าดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน
ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 

โครงการ)
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

ตวขวด
(KPI) รับผิด 

ขอบหลัก
๑ เบ้ียยังชีพให้กับผู้ติดเช้ือ 

-ผู้'ป่วยเอดส์ (เสนอโดย 
ประซาคม ม.๑ - ๑๒)

เพ่ือซ่วยเหลือผู้ป่วย 
ให้สามารถมีชีวิตอยู่ 
ได้ด้วยตนเอง

ผู้ป่วยและผู้ 
ติดเช้ือเอดส์ใน 

เขตพ้ืนท่ี 
ตำบล 
ป่าแป๋

๕,000 ๕,000 ๕,000 ๕,000 ๕,000 ผู้มีสิทธิได้รับเงิน 
ซ่วยเหลือร้อย 
ละ ๑00

ผู้ป่วยได้รับการ 
ดูแลและทำการ 
รักษา/อยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข

สำนักปลัด

เอ เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 
(เสนอโดยประซาคม 
ม.๑ - ๑๒)

เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตของผู้สูงอายุให้มี 
การดำรงชีวิตอยู่ใน 
สังคมได้อย่างมี 
ความสุข

ผู้สูงอายุในเขต 
พ้ืนท่ีตำบล 

ป่าแป๋

๔ ,๘ 00,000 ๔ ,๘ 00,000 ๔ ,๘ 00,000 ๔ ,๘ 00,000 ๔ ,๘ 00,000 ผู้มีสิทธิได้รับเงิน 
ซ่วยเหลือร้อย 
ละ ๑00

ผู้สูงอายุมีคุณภาพ 
ชีวิต,ท่ีดี'ช้ืน 
หลังจากได้รับเบ้ีย 
ยังชีพ

สำนักปลัด

๓ เบ้ียยังชีพผู้พิการ (เสนอ 
โดยประซาคม ม.๑ - 
๑๒)

เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตของผู้พิการให้มี 
การดำรงชีวิตอยู่ใน 
สังคมได้อย่างมี 
ความสุข

ผู้พิการในเขต 
พ้ืนท่ีตำบล 

ป่าแป๋

๑,๓ 00,000 ๑,๓ 00,000 ๑,๓ 00,000 ๑,๓ 00,000 ๑,๓ 00,000 ผู้มีสิทธิได้รับเงิน 
ซ่วยเหลือร้อย 
ละ ๑00

ผู้พิการมีคุณภาพ 
ชีวิต,ท่ีดี'ช้ืน 
หลังจากได้รับเบ้ีย 
ยังชีพ

สำนักปลัด

๔ อุดหนุนกองทุน 
สวัสดิการซุมซนตำบล 
ป่าแป (เสนอโดย 
ประซาคม ม.๑ - ๑๒)

เพ่ือสมทบกองทุน 
สวัสดิการตำบลป่า 
แป๋

กองทุน 
สวัสดิการ 

ตำบลป่าแป๋

๕0,000 ๕ 0,000 ๕ 0,000 ๕ 0,000 ๕ 0,000 ประซาซนมี 
รายได้เพ่ิมช้ืนไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ
เอ

กองทุนสวัสดิการ 
ชุม ซนตำบลวัง 
โพธ้ีเป็นกอง,ทุน'ท่ี 
เข้มแข็งมากช้ืน

สำนักปลัด



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒ ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณะสุข
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๒ ด้านการลดความเหลื่อมลํ้าทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประซาซน

๑๑ แผนงานงบกลาง ะ งานงบกลาง (แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด้านสาธารณสุข)

ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ)

งบประมาณ ตัวข้ี'วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิด 

ขอบหลัก
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

๕ สมทบกองทุน 
หลักประกันสุขภาพใน 
ระดับท้องถิ่นหรือ 
พ้ืนที่ อบต.ป่าแป

เพื่อสมทบกองทุน 
หลักประกันสุขภาพใน 
ระดับท้องถิ่นหรือ 
พื้นที่ตำบลป่าแป เพื่อ 
ดำเนินงานต่างๆ และ 
สนับสนุนการดำเนิน 
โครงการ ดังนี้ 
๑. สนับสนุนหน่วยงบ 
ริการหรือสถานบริการ 
หรือหน่วยงาน 
สาธารณสุขในพื้นที่ 
๒. สนับสนุนกลุ่มหรือ 
องค์กรประซาซน หรือ 
หน่วยอื่น

กองทุน 
หลักประกัน 
สุขภาพใน 
ระดับท้องถิ่น

(5)(5)0,000 (5)(5)0,000 (5)(5)0,000 (5)(5)0,000 (5)(5)0,000 ร้อยละของ 
กองทุนหลัก 
ประกัน 
สุขภาพได้รับ 
เงินสมทบ

ประซาซนมี 
สุขภาพดีทั่วหน้า

สำนักปลัด

รวม จำนวน ๕ โครงการ รน้ี,©<5น้ี๑ ,<DOO ๔,๙๗๐,๖๐๐ ๔,๙๗๐,๖๐๐ ๔,๙๗๐,๖๐๐ ๔,๙๗๐,๖๐๐



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคม ที่มีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๑ การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคง

๕ แผนงานสังคมสงเคราะห์ ะ งานบริหารงานทั่วไป่เกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ (แนวทางท่ี ๒ การสร้างตำบลให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ)

งบประมาณ
ตัวข ี้'วัด

(KPI)
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิด 

ขอบหลัก
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

๑ อุดหนุน โครงการการจัด 
การศึกษาสำหรับเด็ก 
พิการด้อยโอกาสแบบมี 
ส่วนร่วมๆ

เพ่ืออุดหนุนให้กับศูนย์ 
การศึกษาพิเศษ 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน

เด็กพิการด้อย 
โอกาสในตำบล

ร)®,000 ® @ ,o oo (5)(5),000 (5)(5),000 ® ® ,o o o เด็กพิการด้อย 
โอกาสในตำบล 
มีพัฒนาการท่ีดี 
ข้ึน

เด็กพิการด้อย 
โอกาสในตำบล 
ไดรั้บการดูแล

สำนักงาน 
ปลัด

เอ โครงการส่งเสริมความรู้ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและสตรี

เพ่ือส่งเสริมความรู้ 
และพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและสตรี

ผูสู้งอายุ ผูพิ้การ 
ผู้ด้อยโอกาส 
และสตรีใน 

ตำบล

๒0,000 ๒ 0,000 ๒0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ผูสู้งอายุ ผู ้
พิการ
ผู้ด้อยโอกาส 
และสตรีมี 
พัฒนาการทีดี่ 
ข้ึน

ผู้สูงอายุ ผูพิ้การ 
ผ ูด้้อยโอกาสและ 

สตรีในตำบลไดรั้บ 
การส่งเสริม

สำนักงาน 
ปลัด

๓ โครงการส่งเสริมพัฒนา 
สตรีและครอบครัว

เพ่ือส่งเสริมพัฒนา 
สตรีและครอบครัว

สตรีในตำบลป่า 
แป๋

๑ 0 ,000 ๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,00 0 สตรีในตำบล 
ป่าแป๋มี 
คุณภาพชีวิตที ่
ดีข้ึน

สตรีในตำบลป่าแป ๋
ไดรั้บการดูแล

สำนักงาน 
ปลัด

รวม จำนวน ๓ โครงการ <5^๑,000 <5^๑,000 <5^๑,000 <5^๑,000 <5^๑,000



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคม ที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๑ ด้านการพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคง

๖  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของขุมขน ะ งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งขุมขน (แนวทางท่ี ๒ สร้างตำบลให้เป็นชุมชนเข้มแข็งและปลอดภัย)
เป้าหมาย งบประมาณ

ตัวข้ี'วัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงานรับ
ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 

โครงการ)
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

ผิด
ขอบหลัก

๑ โครงการ อบต.สัญจรเพ่ือ 
รับฟิงความคิดเห็นของ 
ซาวบ้าน (เสนอโดย 
ประซาคม ม.๑-๑๒)

เพ่ือร่วมแก้ปีญหา 
ให้กับซาวบ้านท่ีได้รับ 
ผลกระทบ

ประซาซนตำบล 
บ้าแบ้

๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,00 0 จำนวน 
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ

สร้างความ 
สมานฉันทํในตำบล

สำนักงานปลัด

เอ โครงการ อบต.สัญจรและ 
ประซาคมหมู่บ้าน

เพ่ือไปรับฟิงความ 
คิดเห็นและบ้ญหาของ 
ซาวบ้านเพ่ือ 
ประกอบการทำ 
แผนงานของ อบต.

หมู่ท ๑ - ๑๒ ๕ 0,000 ๕0,000 ๕ 0,000 ๕ 0,000 ๕ 0,000 จำนวน 
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ

ได้รับทราบบ้ญหา 
ความต้องการท่ี 
แห้จริงของ 
ประซาซน

สำนักงานปลัด

๓ โครงการจัดกิจกรรม 
รณรงค์บ้องกันและลด 
อุบัติเหตุทางถนนซ่วง 
เทศกาล

เพ่ือเตรียมความพร้อม 
ในการบ้องกัน 
อุบัติเหตุท่ีจะเกิดข้ึน 
ในชี'วงเทศกาล

จุดสกัดบ้านบ้า 
แบ้ หมู่ท่ี ๑ และ 
บ้านอมพาย หมู่ 
ท ๑๑

๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,00 0 ร้อยละของ 
อุบัติเหตุลดลง

อุบัติเหตุลดลง สำนักงานปลัด

๔ โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ผู้นำยุคใหม่

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ของผู้นำระดับซุมซน

จัดการอบรม 
จำนวน ๑ คร้ัง

๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,00 0 จำนวนผู้ผู้'นำ,ท่ี 
เข้าร่วม 
โครงการ

ได้ผู้'นำท่ีมี 
ความสามารถและ 
มีสภาวะการเปีน 
ผู้นำ

สำนักงานปลัด



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคม ที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๑ ด้านการพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคง

๖  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของขุมขน ะ งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งขุมขน (แนวทางท่ี ๒ สร้างตำบลให้เป็นชุมชนเข้มแข็งและปลอดภัย)
เป้าหมาย งบประมาณ H J  บ ผลทีค่าดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงานรับ
ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 

โครงการ)
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

ตวขวด 
(KPI)

ผิด
ขอบหลัก

๕ โครงการอบรมด้านภัยยา 
เสพติด (เสนอโดย 
ประซาคม ม.๑-๑๒)

เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ 
ยาเสพติดให้กับเด็ก 
และเยาวซนถึงพิษภัย 
ของยาเสพติด

เด็กและเยาวชน 
ตำบลป่าแป

๒ 0,000 ๒0,000 ๒0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 จำนวนของเด็ก 
และเยาวชน 
ห่างไกลจากยา 
เสพติดเพ่ิมมาก 
ข้ึน

เด็กและเยาวซนมี 
ความรู้และ 
สามารถดำเนิน 
ชีวิตได้อย่างดี

สำนักงานปลัด

๖ โครงการอบรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับกฎจราจร

เพ่ือให้ประซาซนได้รู้ 
กฎระเบียบการใช้ถนน 
อย่างถูกต้อง

ประซาซน 
เยาวชนตำบลป่า 
แป

๒ 0,000 ๒0,000 ๒0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ร้อยละความ 
พิงพอใจของ 
ผู้เช้าร่วม 
โครงการ

ประซาซนสามารถ 
ขับข่ีได้อย่าง 
ปลอดภัย

สำนักงานปลัด

๗ โครงการเสริมสร้างความ 
ซ่ือสัตย์และปลูกฝัง 
ทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีใน 
การต่อด้านการทุจริต

เพ่ือส่งเสริมความ 
ซ่ือสัตย์และปลูกฝัง 
ทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดี 
ในการต่อด้านการ 
ทุจริตในองค์กร

สมาซิกสภาฯ 
ผู้บริหาร 
พนักงานส่วน 
ตำบล

(ริ)(รเรู้,000 (ริ)(รเรู้,000 (ริ)(รเรู้,000 (ริ)(รเรู้,000 (ริ) ส์รู้,ooo ร้อยละการ 
ทุจริตลดลง

สมาซิกสภาฯ 
ผู้บริหาร พนักงาน 
ส่วนตำบล มีความ 
ซ่ือสัตย์ต่อการ 
ทำงาน

สำนักงานปลัด

๘ โครงการอบรมกฎหมาย 
ท่ัวไปให้กับประซาซน

เพ่ือให้ความรู้ในเร่ือง 
กฎหมายท่ัวไปท่ี 
เก่ียวช้องกับประซาซน

ร] พ  ให้รู้

ประซาซนตำบล 
ป่าแป

๒ 0,000 ๒0,000 ๒0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ร้อยละของ 
ประซาซนรู้ 
กฎหมายท่ัวไป 
เพ่ิมมากข้ึน

ประซาซนสามารถ 
เช้าใจกฎหมาย 
และนำไปใช้ได้ดี

สำนักงานปลัด

รวมโครงการ ๘ โครงการ ©Ctส์ร่ื,o o o ©Ctส์ร่ื,ooo ©Ctส์ร่ื,ooo ©(รรู้d^ooo ©(รรู้dรู้,000



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคม ที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๒ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

๖ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของขุมขน ะ งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งขุมขน (แนวทางท่ี ๒ สร้างตำบลให้เป็นชุมชนเข้มแข็งและปลอดภัย)
เป้าหมาย งบประมาณ HJ บ ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงานรับ
ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 

โครงการ)
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

ตวขวด 
(KPI)

ผิด
ขอบหลัก

๑ โครงการอบรมการทำ 
ขนมไทย (เสนอโดย 
ประซาคม ม.๑-๑๒)

เพ่ือส่งเสริมการทำ 
ขนมไทย

กลุ่มสตรีและ 
ประซาซนตำบล 
ป่าแป

๒ 0,000 ๒0,000 ๒0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ร้อยละความ 
พึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ

กลุ่มสตรีมีรายได้ 
เพ่ิมมากข้ึน

สำนักงานปลัด

เอ โครงการส่งเสริมการทอ 
ผ้าพ้ืนเมืองซนเผ่า (เสนอ 
โดยประซาคม ม.๑-๑๒)

เพ่ือส่งเสริมการทอผ้า 
แบบซนเผ่า

ประซาซนตำบล 
ป่าแป

๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,000 ๑ 0 ,00 0 ๑ 0 ,00 0 ร้อยละการ 
อนุรักษ์การทอ 
ผ้าเพ่ิมมากข้ึน

มีส่วนในการ 
อนุรักษ์การทอผ้า 
แบบด่ังเดิมของซน 
เผ่า

สำนักงานปลัด

๓ โครงการส่งเสริมการ 
ประกอบอาชีพทางเลือก 
ด้านการเกษตรกลุ่มสตรี 
ตำบลป่าแป

เพ่ือส่งเสริมการ 
ประกอบอาชีพ 
ทางเลือกของกลุ่มสตรี

กลุ่มสตรีตำบล 
ป่าแป

๒ 0,000 ๒0,000 ๒0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ร้อยละของ 
กลุ่มสตรีมี 
ทางเลือกใน 
การประกอบ 
อาชีพเพ่ิมมาก 
ข้ึน

กลุ่มสตรีมีรายได้ท่ี 
เพ่ิมข้ึนและมี 
โอกาสเพ่ิมมากข้ึน

สำนักงานปลัด

รวมโครงการ ๓ โครงการ ๕๐ ,00๐ ๕๐ ,00๐ ๕๐ ,00๐ ๕ ๐ , 0 0 ๐ ๕ ๐ , 0 0 ๐



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคม ที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๗ ด้านการบริหารจัดการและการบริการ

๖ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของขุมขน ะ งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งขุมขน (แนวทางท่ี ๒ สร้างตำบลให้เป็นชุมชนเข้มแข็งและปลอดภัย)
เป้าหมาย งบประมาณ HJ บ ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงานรับ
ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 

โครงการ)
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

ตวขวด 
(KPI)

ผิด
ขอบหลัก

๑ อุดหนุน ศูนย์ปฏิบติการ 
ป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติดอำเภอแม่สะ 
เรียง

เพ่ืออุดหนุน ศูนย์ 
ปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามยาเสพติด 
อำเภอแม่สะเรียง

อุดหนุนอำเภอ 
แม่สะเรียง

๒ 0,000 ๒0,000 ๒0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ร้อยละความ 
พึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ

ลดปีญหายาเสพ 
ติดในอำเภอแม่สะ 
เรียง

สำนักงานปลัด



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวคุณภาพในเซิงนิเวศ วิถีชีวิตวัฒนธรรม สุขภาพ และการเกษตรปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคม ที่มีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ป่าแป๋ที่ ๕  การพัฒนาด้านสาธารณสุข

๔  แผนงานสาธารณสุข ะ งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (แนวทางท่ี ๑ การอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประซาซน รวมถึงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อต่างๆ)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ)

งบประมาณ
ตัวขี้'วัด

(KPI)
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิด 

ขอบหลัก
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

๑ โครงการตรวจคุณภาพน้ํา 
(เสนอโดยประซาคม ม.๑ 
- ๑๒)

เพ่ือตรวจระดับความ 
สะอาดของน้ําในตำบล 
ป่าแป๋

ทุกหมู่บ้านใน 
ตำบลป้าแป๋

๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒0,000 คุณภาพของน้ํา 
มีคุณภาพมาก 
ข้ึน

ประซาซนได้ 
อุปโภคบริโภคน้ําท่ี 
สะอาด

สำนัก 
งานปลัด

เอ โครงการบริหารจัดการ 
ขยะ(ประเทศไทยไร้ขยะ)

๑. เพ่ือลดปริมาณขยะ 
ในชุมซน
๒. ลดปีญหามลพิษ 
จากขยะ
๓. สร้างจิตสำนึกให้ 
ชุมซนรักษาความ 
สะอาดและรู้จักวิธีคัด 
แยกและกำจัดขยะท่ี 
ถุกต้อง

ภายในตำบลป่า 
แป๋

๓ 0,000 ๓ 0,000 ๓ 0,000 ๓ 0,000 ๓ 0,000 จำนวนขยะท่ี 
ลดลงร้อยละ ๒

๑. ปริมาณขยะใน 
ชุมซนลดลงชุมซน 
๒. ประซาซนมี 
จิตสำนึกในการ 
รักษาความสะอาด 
และรู้จักวิธีคัดแยก 
และกำจัดขยะท่ี 
ถูกต้อง

สำนัก 
งานปลัด

๓ โครงการรณรงค์ควบคุม 
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
และไข้มาลาเรีย

ป้องกันการแพร่ 
ระบาดของโรค 
ไข้เลือดออกและไข้ 
มาลาเรีย

ประซาซนใน 
ตำบลและกลุ่ม 
เส่ียง

๓ 0,000 ๓ 0,000 ๓ 0,000 ๓ 0,000 ๓ 0,000 ผู้ป่วยโรค 
ไข้เลือดออก 
และไข้ 
มาลาเรียมี 
จำนวนลดลง

ประซาซนปลอด 
จากโรค
ไข้เลือดออกและไข้ 
มาลาเรีย

สำนักงาน 
ปลัด



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวคุณภาพในเซิงนิเวศ วิถีชีวิตวัฒนธรรม สุขภาพ และการเกษตรปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคม ที่มีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ป่าแป๋ที่ ๕  การพัฒนาด้านสาธารณสุข

๔  แผนงานสาธารณสุข ะ งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (แนวทางท่ี ๑ การอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประซาซน รวมถึงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อต่างๆ)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ)

งบประมาณ ตัวข้ี'วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิด 

ขอบหลัก
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

๔ โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษ 
สุนัขบ้า ตามปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ 
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬา 
ภรณิวลัยลักษณ์ อัครราช 
กุมารี

เพ่ือป้องกันการแพร่ 
ระบาดของโรคพิษ 
สุนัขบ้า

ทุกหมู่บ้านใน 
ตำบลป่าแป

๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒0,000 โรคพิษสุนัข 
บ้านมีจำนวน 
ลดลง

ประซาซนปลอด 
จากโรคพิษสุนัขบ้า

สำนัก 
งานปลัด

๕ อุดหนุนโครงการตาม 
พระราชดำริด้าน 
สาธารณสุข หมู่ท่ี ๑ บ้าน 
แม่อุมลองหลวง(จำนวน 
๓ โครงการ)

เพ่ือให้ประซาซนมี 
สุขภาพและคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้าน 
(อุดหนุน 
กรรมการ 

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 
๑)

๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ประซาซนร้อย 
ละ ๘0 ม 
สุขภาพดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้านมีความรู้ 
ด้านสาธารณสุข 
และสามารถนำไป 
ปฏิบัติให้ถูกต้อง

สำนัก 
งานปลัด

๖ อุดหนุนโครงการตาม 
พระราชดำริด้าน 
สาธารณสุข หมู่ท่ี ๒ บ้าน 
แม่อมุลองน้อย (จำนวน 
๓ โครงการ)

เพ่ือให้ประซาซนมี 
สุขภาพและคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้าน 
(อุดหนุน 
กรรมการ 

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 
๒)

๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ประซาซนร้อย 
ละ ๘0 ม 
สุขภาพดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้านมคีวามรู้ 
ด้านสาธารณสุข 
และสามารถนำไป 
ปฏิบัติให้ถูกต้อง

สำนัก 
งานปลัด



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวคุณภาพในเซิงนิเวศ วิถีชีวิตวัฒนธรรม สุขภาพ และการเกษตรปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคม ที่มีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ป่าแป๋ที่ ๕  การพัฒนาด้านสาธารณสุข

๔  แผนงานสาธารณสุข ะ งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (แนวทางท่ี ๑ การอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประซาซน รวมถึงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อต่างๆ)
เป้าหมาย งบประมาณ H J  บ ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ
หน่วยงาน

ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 
โครงการ)

๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

ตวขวด
(KPI) รับผิด 

ขอบหลัก
๗ อุดหนุนโครงการตาม 

พระราชดำริด้าน 
สาธารณสุข หมู่ท่ี ๓ บ้าน 
บ้าแบ้ (จำนวน ๓ 
โครงการ)

เพ่ือให้ประซาซนมี 
สุขภาพและคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้าน 
(อุดหนุน 
กรรมการ 

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 
๓)

๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ประซาซนร้อย 
ละ ๘0 ม 
สุขภาพดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้านมีความรู้ 
ด้านสาธารณสุข 
และสามารถนำไป 
ปฏิบัติให้ถูกต้อง

สำนัก 
งานปลัด

๘ อุดหนุนโครงการตาม 
พระราชดำริด้าน 
สาธารณสุข หมู่ท่ี ๔ บ้าน 
ช่างหม้อ (จำนวน ๓ 
โครงการ)

เพ่ือให้ประซาซนมี 
สุขภาพและคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้าน 
(อุดหนุน 
กรรมการ 

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 
๔)

๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ประซาซนร้อย 
ละ ๘0 ม 
สุขภาพดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้านมีความรู้ 
ด้านสาธารณสุข 
และสามารถนำไป 
ปฏิบัติให้ถูกต้อง

สำนัก 
งานปลัด

๙ อุดหนุนโครงการตาม 
พระราชดำริด้าน 
สาธารณสุข หมู่ท่ี ๕ บ้าน 
ห้วยเด่ือ (จำนวน ๓ 
โครงการ)

เพ่ือให้ประซาซนมี 
สุขภาพและคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้าน 
(อุดหนุน 
กรรมการ 

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 
๕)

๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ประซาซนร้อย 
ละ ๘0 ม 
สุขภาพดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้านมีความรู้ 
ด้านสาธารณสุข 
และสามารถนำไป 
ปฏิบัติให้ถูกต้อง

สำนัก 
งานปลัด



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวคุณภาพในเซิงนิเวศ วิถีชีวิตวัฒนธรรม สุขภาพ และการเกษตรปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคม ที่มีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ป่าแป๋ที่ ๕  การพัฒนาด้านสาธารณสุข

๔  แผนงานสาธารณสุข ะ งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (แนวทางท่ี ๑ การอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประซาซน รวมถึงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อต่างๆ)
เป้าหมาย งบประมาณ HJ บ ผลท ี่คาดว่า 

จะได้รับ
หน่วยงาน

ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 
โครงการ)

๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

ตวขวด
(KPI) รับผิด 

ขอบหลัก
๑0 อุดหนุนโครงการตาม 

พระราชดำริด้าน 
สาธารณสุข หมู่ท่ี ๖ บ้าน 
แม่ละ (จำนวน ๓ 
โครงการ)

เพ่ือให้ประซาซนมี 
สุขภาพและคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้าน 
(อุดหนุน 
กรรมการ 

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 
๖)

๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ประซาซนร้อย 
ละ ๘0 ม 
สุขภาพดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้านมีความรู้ 
ด้านสาธารณสุข 
และสามารถนำไป 
ปฏิบัติให้ถูกต้อง

สำนัก 
งานปลัด

๑๑ อุดหนุนโครงการตาม 
พระราชดำริด้าน 
สาธารณสุข หมู่ท่ี ๗ บ้าน 
ห้วยฮากไมใต้ (จำนวน ๓ 
โครงการ)

เพ่ือให้ประซาซนมี 
สุขภาพและคุณภาพ 
ชีวิตท ี่ด ี

ประซาซนใน 
หมู่บ้าน 
(อุดหนุน 
กรรมการ 

หมู่บ้าน หมู่ที่ 
๗)

๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ประซาซนร้อย 
ละ ๘0 ม 
สุขภาพดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้านม ีความร ู้ 
ด้านสาธารณสุข 
และสามารถนำไป 
ปฏิบัติให้ถูกต้อง

สำนัก 
งานปลัด

๑๒ อุดหนุนโครงการตาม 
พระราชด ำ ร ิด้าน 
สาธารณสุข หมู่ท ี่ ๘ บ้าน 
ห้วยฮากไม้เหนือ (จำนวน 
๓ โครงการ)

เพ่ือให้ประซาซนมี 
สุขภาพและคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้าน 
(อุดหนุน 
กรรมการ 

หมู่บ้าน หมู่ที่ 
๘)

๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ประซาซนร้อย 
ละ ๘0 ม 
สุขภาพดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้านม ีความร ู้ 
ด้านสาธารณสุข 
และสามารถนำไป 
ปฏิบัติให้ถูกต้อง

สำนัก 
งานปลัด



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวคุณภาพในเซิงนิเวศ วิถีชีวิตวัฒนธรรม สุขภาพ และการเกษตรปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคม ที่มีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ป่าแป๋ที่ ๕  การพัฒนาด้านสาธารณสุข

๔  แผนงานสาธารณสุข ะ งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (แนวทางท่ี ๑ การอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประซาซน รวมถึงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อต่างๆ)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ)

งบประมาณ ตัวข้ี'วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิด 

ขอบหลัก
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

๑๓ อุดหนุนโครงการตาม 
พระราชดำริด้าน 
สาธารณสุข หมู่ท่ี ๙ บ้าน 
แม่ป่น (จำนวน ๓ 
โครงการ)

เพ่ือให้ประซาซนมี 
สุขภาพและคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้าน 
(อุดหนุน 
กรรมการ 

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 
๙)

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประซาซนร้อย 
ละ ๘๐ ม 
สุขภาพดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้านมีความรู้ 
ด้านสาธารณสุข 
และสามารถนำไป 
ปฏิบัติให้ถูกต้อง

สำนัก 
งานปลัด

๑(ริ̂ อุดหนุนโครงการตาม 
พระราชดำริด้าน 
สาธารณสุข หมู่ท่ี ๑๐ 
บ้านห้วยงู (จำนวน ๓ 
โครงการ)

เพ่ือให้ประซาซนมี 
สุขภาพและคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้าน 
(อุดหนุน 
กรรมการ 

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 
๑๐)

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประซาซนร้อย 
ละ ๘๐ ม 
สุขภาพดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้านมคีวามรู้ 
ด้านสาธารณสุข 
และสามารถนำไป 
ปฏิบัติให้ถูกต้อง

สำนัก 
งานปลัด

๑ อุดหนุนโครงการตาม 
พระราชดำริด้าน 
สาธารณสุข หมู่ท่ี ๑๑ 
บ้านอมพาย (จำนวน ๓ 
โครงการ)

เพ่ือให้ประซาซนมี 
สุขภาพและคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้าน 
(อุดหนุน 
กรรมการ 

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 
๑๑)

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ประซาซนร้อย 
ละ ๘๐ ม 
สุขภาพดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้านมคีวามรู้ 
ด้านสาธารณสุข 
และสามารถนำไป 
ปฏิบัติให้ถูกต้อง

สำนัก 
งานปลัด



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวคุณภาพในเซิงนิเวศ วิถีชีวิตวัฒนธรรม สุขภาพ และการเกษตรปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคม ที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ป่าแป๋ที่ ๕  การพัฒนาด้านสาธารณสุข

๔  แผนงานสาธารณสุข ะ งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (แนวทางท่ี ๑ การอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประซาซน รวมถึงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อต่างๆ)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ)

งบประมาณ
ตัวขี้'วัด

(KPI)
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิด 

ขอบหลัก
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

๑๖ อุดหนุนโครงการตาม 
พระราชดำริด้าน 
สาธารณสุข หมู่ท่ี ๑๒ 
บ้านแม่อุมปิอก (จำนวน 
๓ โครงการ)

เพ่ือให้ประซาซนมี 
สุขภาพและคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้าน 
(อุดหนุน 
กรรมการ 

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 
๑๒)

๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ๒ 0,000 ประซาซนร้อย 
ละ ๘0 ม 
สุขภาพดี

ประซาซนใน 
หมู่บ้านมีความรู้ 
ด้านสาธารณสุข 
และสามารถนำไป 
ปฏิบัติให้ถูกต้อง

สำนัก 
งานปลัด

๑๗ โครงการเฝืาระวังโรค 
เอดส์กลุ่มเยาวชนใน 
สถานศึกษา

เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับ 
โรคเอดส์แก1เยาวชน

นักเรียนใน 
ตำบลป่าแป

(ริ)(5^,000 (ริ)(5^,000 (ริ)(5^,000 เยาซนร้อยละ 
๘0 ห่างไกล 
จากโรคเอดส์

เยาวชนมีความรู้ใน 
การป้องกันโรค 
เอดส์

สำนัก 
งานปลัด

รวมทั้งหมด ๑๗ โครงการ ๓๔๐ ,00๐ ๓๔๐ ,00๐ ๓๕๕ ,00๐ ๓๕๕ ,00๐ ๓๕๕ ,00๐



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔  การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๘ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

เป้าหมาย งบประมาณ H J บ ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน
ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 

โครงการ)
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

ตวขวด
(KPI) รับผิด 

ขอบหลัก
๑ โครงการก่อสร้างถนน 

คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน 
แม่อุมลองหลวง ม.๑

เพ่ือให้การคมนาคม 
ได้รับปลอดภัย

ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริม 
เหล็ก กว้าง ๔ 

เมตร ยาว ๓๒๐ 
เมตร

๓๔๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละความ 
พึงพอใจของ ผู้ 
ท่ีใซ้ถนนในการ 
สัญจร

การสัญจรของ 
ประซาซนมีความ 
ปลอดภัยเพ่ิมมาก 
ข้ึน

กองช่าง

เอ โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน 
อุมลองน้อย หมู่ ๒

เพ่ือให้การคมนาคม 
ได้รับปลอดภัย

ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริม 
เหล็ก กว้าง ๓ 

เมตร ยาว ๔๒๐ 
เมตร

๓๔๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละความ 
พึงพอใจของ ผู้ 
ท่ีใซ้ถนนในการ 
สัญจร

การสัญจรของ 
ประซาซนมีความ 
ปลอดภัยเพ่ิมมาก 
ข้ึน

กองช่าง

๓ โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน 
บ้าแบ้ หมู่ ๓

เพ่ือให้การคมนาคม 
ได้รับปลอดภัย

ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริม 
เหล็ก กว้าง ๔ 

เมตร ยาว ๓๒๐ 
เมตร

๓๔๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละความ 
พึงพอใจของ ผู้ 
ท่ีใซ้ถนนในการ 
สัญจร

การสัญจรของ 
ประซาซนมีความ 
ปลอดภัยเพ่ิมมาก 
ข้ึน

กองช่าง

๔ โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน 
ช่างหม้อ หมู่ ๔

เพ่ือให้การคมนาคม 
ได้รับปลอดภัย

ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริม 
เหล็ก กว้าง ๓ 

เมตร ยาว ๔๒๐ 
เมตร

๓๔๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละความ 
พึงพอใจของ ผู้ 
ท่ีใซ้ถนนในการ 
สัญจร

การสัญจรของ 
ประซาซนมีความ 
ปลอดภัยเพ่ิมมาก 
ข้ึน

กองช่าง



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔  การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๘ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

เป้าหมาย งบประมาณ H J บ ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน
ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 

โครงการ)
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

ตวขวด
(KPI) รับผิด 

ขอบหลัก
๕ โครงการก่อสร้างถนน 

คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน 
ห้วยเด่ือ หมู่ ๕

เพ่ือให้การคมนาคม 
ได้รับปลอดภัย

ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริม 
เหล็ก กว้าง ๔ 

เมตร ยาว ๓๒๐ 
เมตร

๓๔๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละความ 
พึงพอใจของ ผู้ 
ท่ีใซ้ถนนในการ 
สัญจร

การสัญจรของ 
ประซาซนมีความ 
ปลอดภัยเพ่ิมมาก 
ข้ึน

กองซ่าง

๖ โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน 
แม่ละ หมู่ ๖

เพ่ือให้การคมนาคม 
ได้รับปลอดภัย

ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริม 
เหล็ก กว้าง ๓ 

เมตร ยาว ๔๒๐ 
เมตร

๓๔๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละความ 
พึงพอใจของ ผู้ 
ท่ีใซ้ถนนในการ 
สัญจร

การสัญจรของ 
ประซาซนมีความ 
ปลอดภัยเพ่ิมมาก 
ข้ึน

กองซ่าง

๗ โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน 
ห้วยฮากไมใต้ หมู่ ๗

เพ่ือให้การคมนาคม 
ได้รับปลอดภัย

ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริม 
เหล็ก กว้าง ๔ 

เมตร ยาว ๓๒๐ 
เมตร

๓๔๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละความ 
พึงพอใจของ ผู้ 
ท่ีใซ้ถนนในการ 
สัญจร

การสัญจรของ 
ประซาซนมีความ 
ปลอดภัยเพ่ิมมาก 
ข้ึน

กองซ่าง

๘ โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน 
ห้วยฮากไม้เหนือ หมู่ ๘

เพ่ือให้การคมนาคม 
ได้รับปลอดภัย

ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริม 
เหล็ก กว้าง ๓ 

เมตร ยาว ๔๒๐ 
เมตร

๓๔๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละความ 
พึงพอใจของ ผู้ 
ท่ีใซ้ถนนในการ 
สัญจร

การสัญจรของ 
ประซาซนมีความ 
ปลอดภัยเพ่ิมมาก 
ข้ึน

กองซ่าง



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔  การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๘ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

เป้าหมาย งบประมาณ H J บ ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน
ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 

โครงการ)
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

ตวขวด
(KPI) รับผิด 

ขอบหลัก
๙ โครงการก่อสร้างถนน 

คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน 
แม่ป่น หมู่ ๙

เพ่ือให้การคมนาคม 
ได้รับปลอดภัย

ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริม 
เหล็ก กว้าง ๓ 

เมตร ยาว ๔๒๐ 
เมตร

๓๔๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละความ 
พึงพอใจของ ผู้ 
ท่ีใซ้ถนนในการ 
สัญจร

การสัญจรของ 
ประซาซนมีความ 
ปลอดภัยเพ่ิมมาก 
ข้ึน

กองซ่าง

๑0 โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน 
ห้วยงู หมู่ ๑๐

เพ่ือให้การคมนาคม 
ได้รับปลอดภัย

ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริม 
เหล็ก กว้าง ๔ 

เมตร ยาว ๓๒๐ 
เมตร

๓๔๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละความ 
พึงพอใจของ ผู้ 
ท่ีใซ้ถนนในการ 
สัญจร

การสัญจรของ 
ประซาซนมีความ 
ปลอดภัยเพ่ิมมาก 
ข้ึน

กองซ่าง

๑๑ โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน 
อมพาย หมู่ ๑๑

เพ่ือให้การคมนาคม 
ได้รับปลอดภัย

ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริม 
เหล็ก กว้าง ๓ 

เมตร ยาว ๔๒๐ 
เมตร

๓๔๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละความ 
พึงพอใจของ ผู้ 
ท่ีใซ้ถนนในการ 
สัญจร

การสัญจรของ 
ประซาซนมีความ 
ปลอดภัยเพ่ิมมาก 
ข้ึน

กองซ่าง

๑๒ โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน 
แม่อุมป็อก หมู่ ๑๒

เพ่ือให้การคมนาคม 
ได้รับปลอดภัย

ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริม 
เหล็ก กว้าง ๔ 

เมตร ยาว ๓๒๐ 
เมตร

๓๔๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละความ 
พึงพอใจของ ผู้ 
ท่ีใซ้ถนนในการ 
สัญจร

การสัญจรของ 
ประซาซนมีความ 
ปลอดภัยเพ่ิมมาก 
ข้ึน

กองซ่าง



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๘ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ)

งบประมาณ ตัวข้ี'วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิด 

ขอบหลัก
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

๑๓ โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคารสำนักงาน 
อบต.ป่าแป

เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม 
อาคารสำนักงาน 
อบต.ป่าแปให้!ซ้งาน 
ได้ตามปกติ

ซ่อมแซมระบบ 
ไฟฟ้า ประปา 

โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน

๕ 00,000 ๕ 00,000 ๕ 00,000 ๕ 00,000 ร้อยละความ 
พึงพอใจของ ผู้ 
มาใช้บริการ 
อาคาร 
สำนักงาน

อาคารสำนักงานมี 
ความปลอดภัย 
และพร้อม 
ให้บริการ

กองช่าง

๑(ริ̂ โครงการซ่อมแซมถนนดิน 
ในตำบลป่าแป

เพ่ือซ่อมแซมถนนดิน 
ท่ีอยู่ในเขตรับผิดชอบ 
ของ อบต.ป่าแป

ซ่อมแซมถนนท่ี 
ได้รับความ 
เสียหายจาก 

อุทกภัย

๑ 0 0 ,0 00 ๑ 0 0 ,0 00 ๑ 0 0 ,0 0 0 ๑ 0 0 ,0 0 0 ร้อยละความ 
พึงพอใจของ 
ผู้ใช้เส้นทางใน 
การสัญจรไป 
มา

การสัญจรของ 
ประซาซนมีความ 
ปลอดภัยเพ่ิมมาก 
ข้ึน

กองช่าง



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๘ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๘ แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา ะ งานโครงสร้างพื้นฐาน (แนวทางท่ี ๑ การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน)
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิด 
ขอบหลัก

ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑

(บาท)
๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

ตํวซวัด 
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

GKsl โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซมศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก

๑) เพ่ือซ่อมแซม 
อาคารสถานท่ี 
ศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กให้มีความ 
ปลอดภัย

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จำนวน ๗ ศูนย์

๕ 0,000 ๕ 0,000 ๕ 0,000 ๕ 0,000 ร้อยละการ 
ซ่อมแซมให้มี 
ความปลอดภัย 
มากข้ึน

ความปลอดภัยของ 
สถานท่ี ครู 
นักเรียน

กองช่าง

๑๖ โครงการก่อสร้างโรง 
จอดรถพร้อมลาน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก

เพ่ือก่อสร้างโรง 
จอดรถพร้อมลาน 
คอนกรีตเสริม 
เหล็กสำหรับ 
ประซาซาท่ีมา 
ติดต่อราซการ

โรงจอดรถบริเวณ 
สำนักงานองค์การ 
บริหารส่วนตำบลป่าแป

๔ 00,000 ร้อยละของ 
ประซาซนท่ีมา 
ใช้บริการ 
สำนักงาน

ประซาซนมีสถานท่ี 
จอดรถยนต์และ 
รถจักรยานยนต์

กองช่าง



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๘ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๘ แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา ะ งานโครงสร้างพื้นฐาน (แนวทางท่ี ๓ การขยายเขต ก่อสร้าง ไฟฟ้าสาธารณะประโยชน์และอ่ืนๆ)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวขี้'วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิด 

ขอบหลัก
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

๑๗ อุดหนุนโครงการขยาย 
เขตไฟฟ้าและติดต้ังไฟ 
ถนนบริเวณ หมู่ท่ี ๒ 
(เสนอโดยประซาคม ม. 
๒)

๑) เพ่ือขยายเขตและติดตั้ง 
ไฟฟ้าส่องสว่าง 
๒) เพ่ือให้ประซาซนได้รับ 
ความสะดวกจากไฟฟ้าส่อง 
สว่างในการสัญจรไปมา 
และประซาซนมีไฟฟ้าใช้

- ขยายเขตไฟฟ้าและติดต้ังไฟ 
ถนนบ้านนาบริเวณบ้านอุมลอง 
น้อย หมู่ท่ี ๒ และรวมค่าการ 
ไฟฟ้าเรียกเก็บค่าสำรวจและ 
ออกแบบ
- อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
อำเภอแม่สะเรียง

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ มีไฟฟ้าใช้ 
และส่อง 
สว่างเพ่ิมข้ึน 
หมู่บ้านละ 
๑ แห่ง

ประซาซนตำบล 
ป่าแปได้ รับ 
ความสะดวก 
และปลอดภัยใน 
การสัญจรไปมา

กองซ่าง

(ริ)£ร่ึ อุดหนุนโครงการขยาย 
เขตไฟฟ้าและติดต้ังไฟ 
ถนนบริเวณ หมู่ท่ี ๓ 
(เสนอโดยประซาคม ม. 
๓)

๑) เพ่ือขยายเขตและติดตั้ง 
ไฟฟ้าส่องสว่าง 
๒) เพ่ือให้ประซาซนได้รับ 
ความสะดวกจากไฟฟ้าส่อง 
สว่างในการสัญจรไปมา 
และประซาซนมีไฟฟ้าใช้

- ขยายเขตไฟฟ้าและติดต้ังไฟ 
ถนนบ้านนาบริเวณบ้านปาแป หมู่ 
ท่ี ฒ ณ และรวมค่าการไฟฟ้า 
เรียกเก็บค่าสำรวจและออกแบบ
- อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
อำเภอแม่สะเรียง

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ มีไฟฟ้าใช้ 
และส่อง 
สว่างเพ่ิมข้ึน 
หมู่บ้านละ 
๑ แห่ง

ประซาซนตำบล 
ป่าแปได้ รับ 
ความสะดวก 
และปลอด ภัย 
ในการสัญจรไป 
มา

กองซ่าง

๑๙ อุดหนุนโครงการขยาย 
เขตไฟฟ้าและติดต้ังไฟ 
ถนนบริเวณ หมู่ท่ี ๔ 
(เสนอโดยประซาคม ม. 
๔)

๑) เพ่ือขยายเขตและติดตั้ง 
ไฟฟ้าส่องสว่าง 
๒) เพ่ือให้ประซาซนได้รับ 
ความสะดวกจากไฟฟ้าส่อง 
สว่างในการสัญจรไปมา 
และประซาซนมีไฟฟ้าใช้

- ขยายเขตไฟฟ้าและติดต้ังไฟ 
ถนนบ้านนาบริเวณบ้านซ่างหม้อ 
หมู่ท่ี ๔ ณ และรวมค่าการไฟฟ้า 
เรียกเก็บค่าสำรวจและออกแบบ
- อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
อำเภอฮอด

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ มีไฟฟ้าใช้ 
และส่อง 
สว่างเพ่ิมข้ึน 
หมู่บ้านละ 
๑ แห่ง

ประซาซนตำบล 
ป่าแปได้ รับ 
ความสะดวก 
และปลอด ภัย 
ในการสัญจรไป 
มา

กองซ่าง



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๘ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๘ แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา ะ งานโครงสร้างพื้นฐาน (แนวทางท่ี ๓ การขยายเขต ก่อสร้าง ไฟฟ้าสาธารณะประโยชน์และอ่ืนๆ)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวข้ี'วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิด 

ขอบหลัก
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

๒0 อุดหนุนโครงการขยาย 
เขตไฟฟ้าและติดต้ังไฟ 
ถนนบริเวณ หมู่ท่ี ๗ 
(เสนอโดยประซาคม ม. 
๗)

๑) เพ่ือขยายเขตและติดตั้ง 
ไฟฟ้าส่องสว่าง 
๒) เพ่ือให้ประซาซนได้รับ 
ความสะดวกจากไฟฟ้าส่อง 
สว่างในการสัญจรไปมา 
และประซาซนมีไฟฟ้าใช้

- ขยายเขตไฟฟ้าและติดต้ังไฟ 
ถนนบ้านนาบริเวณบ้านห้วยฮาก 
ไมีใต้ หมู่ท่ี ๗ และรวมค่าการ 
ไฟฟ้าเรียกเก็บค่าสำรวจและ 
ออกแบบ
- อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
อำเภอแม่สะเรียง

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ มีไฟฟ้าใช้ 
และส่อง 
สว่างเพ่ิมข้ึน 
หมู่บ้านละ 
๑ แห่ง

ประซาซนตำบล 
ป่าแปได้ รับ 
ความสะดวก 
และปลอดภัยใน 
การสัญจรไปมา

กองซ่าง

๒๑ อุดหนุนโครงการขยาย 
เขตไฟฟ้าและติดต้ังไฟ 
ถนนบริเวณ หมู่ท่ี ๘ 
(เสนอโดยประซาคม ม. 
๘)

๑) เพ่ือขยายเขตและติดตั้ง 
ไฟฟ้าส่องสว่าง 
๒) เพ่ือให้ประซาซนได้รับ 
ความสะดวกจากไฟฟ้าส่อง 
สว่างในการสัญจรไปมา 
และประซาซนมีไฟฟ้าใช้

- ขยายเขตไฟฟ้าและติดต้ังไฟ 
ถนนบ้านนาบริเวณบ้านห้วยฮาก 
ไม้เหนือ หมู่ท่ี ๘ และรวมค่าการ 
ไฟฟ้าเรียกเก็บค่าสำรวจและ 
ออกแบบ
- อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
อำเภอแม่สะเรียง

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ มีไฟฟ้าใช้ 
และส่อง 
สว่างเพ่ิมข้ึน 
หมู่บ้านละ 
๑ แห่ง

ประซาซนตำบล 
ป่าแปได้ รับ 
ความสะดวก 
และปลอดภัยใน 
การสัญจรไปมา

กองซ่าง

๒๒ อุดหนุนโครงการขยาย 
เขตไฟฟ้าและติดต้ังไฟ 
ถนนบริเวณ หมู่ท่ี ๑๑ 
(เสนอโดยประซาคม ม. 
๑๑)

๑) เพ่ือขยายเขตและติดตั้ง 
ไฟฟ้าส่องสว่าง 
๒) เพ่ือให้ประซาซนได้รับ 
ความสะดวกจากไฟฟ้าส่อง 
สว่างในการสัญจรไปมา 
และประซาซนมีไฟฟ้าใช้

- ขยายเขตไฟฟ้าและติดต้ังไฟ 
ถนนบ้านนาบริเวณบ้านอมพาย 
หมู่ท่ี ๑๑ ณ และรวมค่าการ 
ไฟฟ้าเรียกเก็บค่าสำรวจและ 
ออกแบบ
- อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอ 
ฮอด

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ มีไฟฟ้าใช้ 
และส่อง 
สว่างเพ่ิมข้ึน 
หมู่บ้านละ 
๑ แห่ง

ประซาซนตำบล 
ป่าแปได้ รับ 
ความสะดวก 
และปลอด ภัย 
ในการสัญจรไป 
มา

กองซ่าง



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๘ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๘ แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา ะ งานโครงสร้างพื้นฐาน (แนวทางท่ี ๓ การขยายเขต ก่อสร้าง ไฟฟ้าสาธารณะประโยชน์และอ่ืนๆ)

ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวข้ี'วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิด 

ขอบหลัก
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

๒๓ อุดหนุนโครงการขยาย 
เขตไฟฟ้าและติดต้ังไฟ 
ถนนบริเวณ หมู่ท่ี ๗ 
(เสนอโดยประซาคม ม. 
๗)

๑) เพ่ือขยายเขตและติดตั้ง 
ไฟฟ้าส่องสว่าง 
๒) เพ่ือให้ประซาซนได้รับ 
ความสะดวกจากไฟฟ้าส่อง 
สว่างในการสัญจรไปมา 
และประซาซนมีไฟฟ้าใช้

- ขยายเขตไฟฟ้าและติดต้ังไฟ 
ถนนบ้านนาบริเวณบ้านห้วยฮาก 
ไมีใต้ หมู่ท่ี ๗ และรวมค่าการ 
ไฟฟ้าเรียกเก็บค่าสำรวจและ 
ออกแบบ
- อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
อำเภอแม่สะเรียง

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ มีไฟฟ้าใช้ 
และส่อง 
สว่างเพ่ิมข้ึน 
หมู่บ้านละ 
๑ แห่ง

ประซาซนตำบล 
ป่าแปได้ รับ 
ความสะดวก 
และปลอดภัยใน 
การสัญจรไปมา

กองซ่าง



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๘ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๘ แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา ะ งานโครงสร้างพื้นฐาน (แนวทางท่ี ๓ การขยายเขต ก่อสร้าง ไฟฟ้าสาธารณะประโยชน์และอ่ืนๆ)

ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ ตัวข้ี'วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิด 

ขอบหลัก
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

๒๔ อุดหนุนโครงการขยาย 
เขตไฟฟ้าสาธารณะ(ไฟ 
กิง) ม. ๑, ๒, ๓ ,  ๔, ๗, ๘, 
๑0 1 ๑๑ (เสนอโดย 
ประซาคม หมู่ท ี ่ .  ๑, ๒, 
๓, ๔, ๗, ๘, ๑0 1 ๑๑)

๑) เพ่ือขยายเขตและ 
ติดต้ังโคมไฟฟ้า 
๒) เพ่ือให้ประซาซน 
ได้รับความสะดวกจาก 
ไฟฟ้าส่องสว่างในการ 
สัญจรไปมา และ 
ประซาซนมีไฟฟ้าใช้

ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะในบริเวณ 
หมู่บ้าน

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ มีไฟฟ้าใช้ 
และส่อง 
สว่างเพ่ิมข้ึน 
หมู่บ้านละ 
๑ แห่ง

ประซาซนตำบล 
ป่าแปได้ รับความ 
สะดวกและปลอด 
ภัยในการสัญจรไป 
มา

กองช้าง



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๘ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
________๘ แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา ะ งานโครงสร้างพื้นฐาน (แนวทางท่ี ๒ การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาแหล่งน้ํา)

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ H J  บ ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน
ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ ๒๕๖๑

(บาท)
๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

ตวขวด
(KPI) รับผิด 

ขอบหลัก
๒๕ โครงการก่อสร้างถังเก็บ 

น้ํา คอนกรีตเสริมเหล็ก 
(เสนอโดยประซาคม ม. 
ม. ๑, ๒, ๓, ๔ , ๕ , ๖, ๗, 
๘, ๙, ๑0 1 ๑๑, ๑๒)

เพื่อกับเก็บ,น้ํา'ไว้ใช้ใ'น 
หมู่บ้าน

ก่อสร้างถังเก็บน้ํา คสล.ภายใน 
ตำบล

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ มืถังเก็บน้ํา 
หมู่บ้านละ 
๑ แห่ง

ใน'หมู่,บ้านมี'นา 
ไว้!ซ้อุปโภค 
บริโภคตลอดท้ัง 
ปี

กองช่าง

๒๖ โครงการก่อสร้างท่อ 
หลอดเหล่ียม

เพ่ือก่อสร้างท่อหลอด 
เหล่ียมในการระบายน้ํา

ก่อสร้างท่อเหล่ียมบริเวณลำ 
ห้วย หรือลำเหมือง

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ การเดินทาง 
มืความ 
ปลอดภัย 
เพ่ิมมากข้ึน 
ร้อยละ ๕๐

ประซาซนตำบล 
ป่าแปได้ รับ 
ความสะดวก 
และปลอดภัยใน 
การสัญจรไปมา

กองช่าง

๒๗ โครงการก่อสร้างราง 
ระบายน้ํา คสล.ใน 
หมู่บ้าน(เสนอโดย 
ประซาคม ม. ๓, ๗, 
๑0, ๑๑ , ๑๒)

เพ่ือก่อสร้างรางระบาย 
น้ํา คอนกรีตเสริมเหล็ก

ก่อสร้างรางระบายน้ํา คลล. 
ในหมู่บ้าน

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ การเดินทาง 
มืความ 
ปลอดภัย 
เพ่ิมมากข้ึน 
ร้อยละ ๕๐

ประซาซนตำบล 
ป่าแปได้ รับ 
ความสะดวก 
และปลอดภัยใน 
การสัญจรไปมา

กองช่าง

๒๘ โครงการซ่อมแซมระบบ 
ประปาในหมู่บ้าน

เพ่ือแก้ไขระบบประปาท่ี 
ชำรุดให้!ซ้การได้

ซ่อมแซมระบบประปา (to,๐๐๐ (to,๐๐๐ (to,๐๐๐ (to,๐๐๐ ร้อยละความ 
พึงพอใจของ 
ผู้!ซ้น้ําเพ่ิม 
มากข้ึน

ประซาซนใน 
หมู่บ้านสามารถ 
ใช้น้ําได้ดิตลอด 
ท้ังปี

กองช่าง



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๔ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.ป่าแป๋ที่ ๘ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๘ แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา ะ งานโครงสร้างพื้นฐาน (แนวทางท่ี ๒ การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาแหล่งน้ํา)

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ H J  บ ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน
ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ ๒๕๖๑

(บาท)
๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

ตวขวด
(KPI) รับผิด 

ขอบหลัก
๒๙ โครงการขุดอ่างเก็บน้ํา เพ่ือกับเก็บน้ําไวใช้!น 

หมู่บ้าน
ขุดอ่างเก็บ,น้ํา ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ มีอ่างเก็บน้ํา 

หมู่บ้านละ 
๑ แห่ง

ใน'หมู่,บ้านมี'นา 
ไว้ใช้อุปโภค 
บริโภคตลอดท้ัง 
ปี

กองช่าง

๓0 โครงการจัดซ้ือถังเก็บน้ํา 
ไฟเบอร์กลาส หรือถัง 
พลาสติก

เพ่ือจัดหาถังเก็บน้ํา ไว้ 
รองรับน้ําในฤดูฝนหรือ 
ระบบประปาหมู่บ้าน

จัดซ้ือถังไฟเบอร์กลาส หรือถัง 
พลาสติก ขนาด ๒,๐๐๐ หรือ 
๕,๐๐๐ ลิตรแจกจ่ายซาวบ้าน 
เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน 
เร่ืองน้ํา

๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ๑๓๐,๐๐๐ ความพึง 
พอใจของผู้ 
ท่ี'ใช้'น้ําเพ่ิม 
มากข้ึนร้อย 
ละ ๕0

ประซาซนมีถังไว้ 
กับเก็บน้ําไว้ใช้

กองช่าง

๓๑ โครงการก่อสร้างห้องน้ํา 
สาธารณะสนามกีฬา 
ประจำตำบล

เพ่ือก่อสร้างห้องน้ํา 
สาธารณะสนามกีฬา 
ประจำตำบลเพื่อบริการ 
ประซาซน

ก่อสร้างห้องน้ําฃนาด กว้าง ๑ 
เมตร ยาว ๑.๕ เมตร จำนวน 
๕ ห้อง

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ร้อยละของ 
ผู้ท่ีมาใช้ 
ห้องน้ํา 
สาธารณะ

มีสถานทีให้ 
ประซาซนท่ีมา 
ใช้ห้องน้ํา

กองช่าง

๓๒ โครงการก่อสร้างห้องน้ํา 
ศาลาประซาคม หมู่ท่ี ๑, 
๒, ๓, ๖, ๘, ๑๒)

เพ่ือก่อสร้างห้องน้ําศาลา 
ประซาคมหมู่บ้านเพ่ือ 
บริการประซาซน

ก่อสร้างห้องน้ําฃนาด กว้าง ๑ 
เมตร ยาว ๑.๕ เมตร จำนวน 
๒ ห้อง

(to ,๐๐๐ (to,๐๐๐ (to,๐๐๐ (to,๐๐๐ ร้อยละของ 
ผู้ท่ีมาใช้ 
ห้องน้ํา 
สาธารณะ

มีสถานทีให้ 
ประซาซนท่ีมา 
ใช้ห้องน้ํา

กองช่าง

รวมโครงการ ๓๒ โครงการ ๖,๘๑๐,๐๐๐ ๖,๘๑๐,๐๐๐ ๖,๘๑๐,๐๐๐ ๖,๘๑๐,๐๐๐



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

สำหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒ ส่งเสริมพัฒนาการต้า การลงทุน และการด้าชายแดน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ป่าแปที่ ๘ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ะ งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน______________________________________________________

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ)

งบประมาณ ตัวข้ี'วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิด 

ขอบหลัก
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

๑ โครงการก่อสร้างสะพาน 
ระหว่างบ้านป่าแป๋ หมู่ท่ี 
๓ ตำบลป่าแป๋ ถึง บ้าน 
ละอูบ หมู่ท่ี ๖ ตำบลห้วย 
ห้อม อำเภอแม่ลาน้อย

เพ่ือใช้สัญจรไป 
ระหว่างตำบลป่า 
แป๋ และตำบลห้วย 
ห้อม อำเภอแม่ลา 
น้อย

ก่อสร้าง 
สะพาน

๒ ,000,000 ๒ ,000,000 ๒ ,000,000 ๒ ,000,000 ๒ ,000,000 จำนวนผู้ท่ี'ไซ้ 
เส้นทางสัญจร 
เพ่ิมมากข้ึน 
ร้อยละ ๒

๑. ลดระยะทาง 
ในการสัญจร 
๒. ลดต้นทุนใน 
การขนส่งสินค้า

ส่วนโยธา

เอ โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ระหว่างบ้านป่าแป๋ หมู่ท่ี 
๓ ตำบลป่าแป๋ ถึง บ้าน 
ละอูบ หมู่ท่ี ๖ ตำบลห้วย 
ห้อม อำเภอแม่ลาน้อย

เพ่ือใช้สัญจรไป 
ระหว่างตำบลป่า 
แป๋ และตำบลห้วย 
ห้อม อำเภอแม่ลา 
น้อย

ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริม 
เหล็กขนาด 
กว้าง ๔ เมตร 
ยาว ๘,000 
เมตร

๒๐,๘๐๐,๐๐๐ ๒๐,๘๐๐,๐๐๐ ๒๐,๘๐๐,๐๐๐ ๒๐,๘๐๐,๐๐๐ ๒๐,๘๐๐,๐๐๐ จำนวนผู้ท่ี'ไซ้ 
เส้นทางสัญจร 
เพ่ิมมากข้ึน 
ร้อยละ ๒

๑. ลดระยะทาง 
ในการสัญจร 
๒. ลดต้นทุนใน 
การขนส่งสินค้า 
๓. ลดการเกิด 
อุบัติเหตุ

ส่วนโยธา

๓ โครงการขยายถนนดิน เพ่ือขยายถนนให้มี 
ความกว้างเพ่ิมข้ึน

ขยายถนนดิน 
หมู่ท ๑ - ๑๒

๑ ,0 0 0 ,0 0 0 ๑ ,0 00 ,00 0 ๑ ,0 00 ,00 0 ๑ ,0 0 0 ,0 0 0 ๑ ,0 0 0 ,0 0 0 การเกิด 
อุบัติเหตุลดลง 
ร้อยละ ๒

ประซาซน 
สามารถสัญจร 
ไปมาไค้อย่าง 
สะดวก

ส่วนโยธา

๔. โครงการขุดลอกลำห้วย เพ่ือแก่ไขปีญหา 
น้ํากัดเซาะตล่ิง

ขุดลอกลำห้วย ๑ ,0 0 0 ,0 0 0 ๑ ,0 00 ,00 0 ๑ ,0 00 ,00 0 ๑ ,0 0 0 ,0 0 0 ๑ ,0 0 0 ,0 0 0 อุทกภัยลดลง 
ร้อยละ ๒

มีลำห้วยท่ีกว้าง 
และลดการเกิด 
อุทกภัย

ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

สำหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒ ส่งเสริมพัฒนาการค้า การลงทุน และการค้าชายแดน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ป่าแปที่ ๘ การพัฒนาค้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ะ งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน______________________________________________________
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวข้ี'วัด

(KPI)
ผลที่คาดว่า 

จะไค้รับ
หน่วยงาน

ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 
โครงการ)

๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

รับผิด 
ขอบหลัก

๕ โครงการขุดอ่างเก็บน้ํา เพ่ือแก้โขปีญ,หา 
การขาดแคลน'นา 
ในฤดูแล้ง

ขุดอ่างเก็บ,น้ํา ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ปีญหาการ 
ขาดแคลน'นา 
ลดลงร้อยละ
เอ

ประซาซนมีอ่าง 
เพ่ือกักเก็บน้ํา 
ไว้ใซ้ตลอดท้ังปี

ส่วนโยธา

๖ โครงการจ้างเหมาติดต้ัง 
ถังเก็บน้ําแบบพลาสติก 
พร้อมอุปกรณ์ บ้านแม่อุ 
มลองหลวง หมู่ท่ี ๑

๑.เพ่ือเป็นการ 
จัดหาถังกักเก็บน้ํา

จัดซ้ือถังเก็บ 
'นาแบบ 
พลาสติก 
พร้อมอุปกรณ์ 
ขนาด ๒,๐๐๐ 
ลิตร จำนวน 
๑๐ ขุด

๒๒๗,๗๐๐ ๒๒๗,๗๐๐ ๒๒๗,๗๐๐ ๒๒๗,๗๐๐ จำนวน 
หมู่บ้านท่ี 
ได้รับการ 
จัดหาถังน้ําไว้ 
อุปโภคบริโภค

๑.หมู่บ้านมีถัง 
กักเก็บน้ําตลอด 
ท้ังปี
๒.ประซาซนใน 
พ้ืนท่ีมีคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี

ส่วนโยธา

๗ โครงการจ้างเหมาติดต้ัง 
ถังเก็บน้ําแบบพลาสติก 
พร้อมอุปกรณ์ บ้านแม่อุ 
มลองน้อย หมู่ท่ี ๒

๑.เพ่ือเป็นการ 
จัดหาถังกักเก็บน้ํา

จัดซ้ือถังเก็บ 
'นาแบบ 
พลาสติก 
พร้อมอุปกรณ์ 
ขนาด ๒,๐๐๐ 
ลิตร จำนวน 
๘ ขุด

๑๘๒,๐๐๐ ๑๘๒,๐๐๐ ๑๘๒,๐๐๐ ๑๘๒,๐๐๐ จำนวน 
หมู่บ้านท่ี 
ได้รับการ 
จัดหาถังน้ําไว้ 
อุปโภคบริโภค

๑.หมู่บ้านมีถัง 
กักเก็บน้ําตลอด 
ท้ังปี
๒.ประซาซนใน 
พ้ืนท่ีมีคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี

ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

สำหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒ ส่งเสริมพัฒนาการต้า การลงทุน และการด้าชายแดน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ป่าแปที่ ๘ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ะ งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน______________________________________________________
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวข้ี'วัด

(KPI)
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ
หน่วยงาน

ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 
โครงการ)

๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

รับผิด 
ขอบหลัก

๘ โครงการจ้างเหมาติดต้ัง 
ถังเก็บน้ําแบบพลาสติก 
พร้อมอุปกรณ์ บ้านช่าง 
หม้อ หมู่ท่ี ๔

๑ .เพ่ือเป็นการ 
จัดหาถังกักเก็บน้ํา

จัดซ้ือถังเก็บ 
'นาแบบ 
พลาสติก 
พร้อมอุปกรณ์ 
ขนาด ๒,๐๐๐ 
ลิตร จำนวน 
๔ ขุด

๙๑,๐๐๐ ๙๑,๐๐๐ ๙๑,๐๐๐ ๙๑,๐๐๐ จำนวน 
หมู่บ้านท่ี 
ได้รับการ 
จัดหาถังน้ําไว้ 
อุปโภคบริโภค

๑ .หมู่บ้านมีถัง 
กักเก็บน้ําตลอด 
ท้ังปี
๒.ประซาซนใน 
พ้ืนท่ีมีคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี

ส่วนโยธา

๙ โครงการจ้างเหมาติดต้ัง 
ถังเก็บน้ําแบบพลาสติก 
พร้อมอุปกรณ์ บ้านห้วย 
เด่ือ หมู่ท่ี ๕

๑ .เพ่ือเป็นการ 
จัดหาถังกักเก็บน้ํา

จัดซ้ือถังเก็บ 
'นาแบบ 
พลาสติก 
พร้อมอุปกรณ์ 
ขนาด ๒,๐๐๐ 
ลิตร จำนวน 
๖ ขุด

๑๓๖,๖๐๐ ๑๓๖,๖๐๐ ๑๓๖,๖๐๐ ๑๓๖,๖๐๐ จำนวน 
หมู่บ้านท่ี 
ได้รับการ 
จัดหาถังน้ําไว้ 
อุปโภคบริโภค

๑ .หมู่บ้านมีถัง 
กักเก็บน้ําตลอด 
ท้ังปี
๒.ประซาซนใน 
พ้ืนท่ีมีคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี

ส่วนโยธา

๑ 0 โครงการจ้างเหมาติดต้ัง 
ถังเก็บน้ําแบบพลาสติก 
พร้อมอุปกรณ์ บ้านห้วย 
ฮากไม้เหนือ หมู่ท่ี ๘

๑ .เพ่ือเป็นการ 
จัดหาถังกักเก็บน้ํา

จัดซ้ือถังเก็บ 
'นาแบบ 
พลาสติก 
พร้อมอุปกรณ์ 
ขนาด ๒,๐๐๐ 
ลิตร จำนวน 
๘ ขุด

๑๘๒,๐๐๐ ๑๘๒,๐๐๐ ๑๘๒,๐๐๐ ๑๘๒,๐๐๐ จำนวน 
หมู่บ้านท่ี 
ได้รับการ 
จัดหาถังน้ําไว้ 
อุปโภคบริโภค

๑ .หมู่บ้านมีถัง 
กักเก็บน้ําตลอด 
ท้ังปี
๒.ประซาซนใน 
พ้ืนท่ีมีคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี

ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

สำหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๒ ส่งเสริมพัฒนาการต้า การลงทุน และการด้าชายแดน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ป่าแปที่ ๘ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ะ งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน
เป้าหมาย งบประมาณ ตัวข้ี'วัด

(KPI)
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ
หน่วยงาน

ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของ 
โครงการ)

๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

รับผิด 
ขอบหลัก

(5)(5) โครงการจ้างเหมาติดต้ัง 
ถังเก็บน้ําแบบพลาสติก 
พร้อมอุปกรณ์ บ้านแม่ป่น 
หมู่ท่ี ๙

๑ . เพ่ือเป็นการ 
จัดหาถังกักเก็บ 
น้ํา

จัดซ้ือถังเก็บน้ํา 
แบบพลาสติก 
พร้อมอุปกรณ์ 
ขนาด ๒,๐๐๐ 
ลิตร จำนวน ๑๐ 
ขุด

๒๒๗,๗๐๐ ๒๒๗,๗๐๐ ๒๒๗,๗๐๐ ๒๒๗,๗๐๐ จำนวน 
หมู่บ้านท่ี 
ได้รับการ 
จัดหาถังน้ําไว้ 
อุปโภคบริโภค

๑ .หมู่บ้านมีถัง 
กักเก็บน้ําตลอด 
ท้ังปี
๒.ประซาซนใน 
พ้ืนท่ีมีคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี

ส่วนโยธา

๑๒ โครงการจ้างเหมาติดต้ัง 
ถังเก็บน้ําแบบพลาสติก 
พร้อมอุปกรณ์ บ้านห้วยงู 
หมู่ท่ี ๑๐

๑ . เพ่ือเป็นการ 
จัดหาถังกักเก็บ 
น้ํา

จัดซ้ือถังเก็บน้ํา 
แบบพลาสติก 
พร้อมอุปกรณ์ 
ขนาด ๒,๐๐๐ 
ลิตร จำนวน ๑๐ 
ขุด

๒๒๗,๗๐๐ ๒๒๗,๗๐๐ ๒๒๗,๗๐๐ ๒๒๗,๗๐๐ จำนวน 
หมู่บ้านท่ี 
ได้รับการ 
จัดหาถังน้ําไว้ 
อุปโภคบริโภค

๑ .หมู่บ้านมีถัง 
กักเก็บน้ําตลอด 
ท้ังปี
๒.ประซาซนใน 
พ้ืนท่ีมีคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี

ส่วนโยธา

๑๓ โครงการจ้างเหมาติดต้ัง 
ถังเก็บน้ําแบบพลาสติก 
พร้อมอุปกรณ์ บ้านแม่อุม 
ป็อก หมู่ท่ี ๑๒

๑ . เพ่ือเป็นการ 
จัดหาถังกักเก็บ 
น้ํา

จัดซ้ือถังเก็บน้ํา 
แบบพลาสติก 
พร้อมอุปกรณ์ 
ขนาด ๒,๐๐๐ 
ลิตร จำนวน ๖ 
ขุด

๑๘๒,๐๐๐ ๑๘๒,๐๐๐ ๑๘๒,๐๐๐ ๑๘๒,๐๐๐ จำนวน 
หมู่บ้านท่ี 
ได้รับการ 
จัดหาถังน้ําไว้ 
อุปโภคบริโภค

๑ .หมู่บ้านมีถัง 
กักเก็บน้ําตลอด 
ท้ังปี
๒.ประซาซนใน 
พ้ืนท่ีมีคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี

ส่วนโยธา

รวมโครงการ ๑๓ โครงการ ๒๖,๘๐๐,๐๐๐ ๒๘,๒(£๖,๗๐๐ ๒๘,๒(£๖,๗๐๐ ๒๘,๒(£๖,๗๐๐ ๒๘,๒(£๖,๗๐๐



บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ป่าแป๋ที่ ๑ ด้านการพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคง 

แผนงานบริหารงานทั่วไป ะ งานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ)

งบประมาณ ตัวขี้'วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิด 

ขอบหลัก
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

๑ โครงการจัดซ้ือเต็นท์ เพ่ือให้บริการในงาน 
สาธารณะในตำบล

๕ หลัง ๑ 0 0 ,0 0 0 ๑ 0 0 ,0 00 ๑ 0 0 ,0 0 0 ๑ 0 0 ,0 0 0 ๑ 0 0 ,0 00 มีเต็นท์ไว้ 
บริการเพ่ิมมาก 
ข้ึนร้อยละ ๑

ประซาซนมีเต็นท์ 
เพ่ือจัดงานในพิธี 
ต่างๆในตำบล

สำนัก 
งานปลัด

เอ โครงการจัดซ้ือเคร่ือง 
กำเนิดไฟฟ้า

เพ่ือใช้สำรองไฟฟ้าใน 
สำนักงาน

เคร่ืองกำเนิด 
ไฟฟ้า ขนาด ๑๕ 
กิโลวัตต์

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ผู้มาใช้บริการ 
ไต้รับความ 
ช่วยเหลือ

การทำงานและการ 
ให้บริการเป็นไป 
อย่างต่อเน่ือง

สำนักงาน 
ปลัด

๓ พัดลมติดพนัง เพ่ือใช้!นห้องประชุม 
และห้องทำงาน

จำนวน ๒๐ 
หลัง

๒๐,๐๐๐ พัดลมติดผนัง ไต้รับความสะดวก 
และไต้บรรยากาศ 
ทีดี่'ใน'ห้อง

สำนักงาน 
ปลัด

๔ เคร่ืองเสียงติดห้องประชุม เพ่ือใช้ขยายเสียง 
ภายในห้องประชุม

ชุดเครื่องขยาย 
เสียง จำนวน ๑ 
ชุด

๓๕,๐๐๐ มีเคร่ืองเสียงใช้ 
ในห้องประชุม

มีเคร่ืองเสียงไว้ใช้ 
ให้กับวิทยากรและ 
ผู้เช้าร่วมประชุม

สำนักงาน 
ปลัด

๕ โครงการจัดซ้ือชุดรับแขก เพ่ือใช้ในการต้อนรับพ่ื 
น้องประซาซนท่ีมารับ 
บริการ

จัดซ้ือชุดรับแขก 
จำนวน ๑ ชุด

๕,๐๐๐ มีโต๊ะเก้าอ้ีไว้ 
รับแขกและ 
ประซาซน

ประซาซนมาใช้ 
บริการมีที่,พัก 
ระหว่างรอ

สำนักงาน 
ปลัด

๖ โครงการจัดซ้ือเคร่ือง 
พิมพ์ดีด

เพ่ือใช้ในการพิมพ์ 
เอกสารสำนักงาน

เคร่ืองพิมพ์ดีด 
จำนวน ๑ 
เคร่ือง

๑๗,๐๐๐ ม เีคร่ือง
พิมพ์ดีดไว้ใช้ใน 
งานราซการ

เจ้าหน้าทีมี่ 
เคร่ืองพิมพ์ดีดไว้ใช้ 
ในงาน

สำนักงาน 
ปลัด



บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ป่าแป๋ที่ ๑ ด้านการพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคง 

แผนงานบริหารงานทั่วไป ะ งานบริหารงานท่ัวไป

ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ)

งบประมาณ ตัวข้ี'วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิด 

ขอบหลัก
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

๗ โครงการจัดซ้ือกล้องวงจร 
ปีด

เพ่ือใช้!นการ 
บันทึกภาพเคล่ือนไหว 
ในพ้ืนท่ีราชการ

จำนวน ๑ ชุด ๓๐,๐๐๐ มีเคร่ืองบันทึก 
แบบ
เคล่ือนไหว

เป็นเคร่ืองมือ 
สอดส่องความ 
ปลอดภัยของ 
สำนักงาน

สำนักงาน 
ปลัด

๘ โครงการจัดซ้ือตู้เซฟ เพ่ือไว้เก็บเอกสาร 
สำคัญของทางราชการ

ตู้นิรภัย (ตู้เซฟ) 
จำนวน ๑ ตู้

๕,๐๐๐ มีตู้'นิรภัย'ไว้เก็บ 
เอกสาร

สำนักงานมีตู้เพ่ือ 
เก็บเอกสารสำคัญ 
ของทางราชการ

ส่วนการคลัง

รวม ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๙๖๒,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐



บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ป่าแป๋ที่ ๑ ด้านการพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคง 

แผนงานบริหารงานทั่วไป ะ แผนงานการเกษตร

ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ)

งบประมาณ ตัวข้ี'วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิด 

ขอบหลัก
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

๑0 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองเป่า 
ลมเอนกประสงค์ดับไฟป่า

เพ่ือจัดซ้ือเคร่ืองเป่า 
ลมเอนกประสงค์ดับ 
ไฟป่า

จัดซ้ือปีละ ๒ 
เคร่ือง

๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ประสิทธิภาพ 
ในการดับไฟป่า 
เพ่ิมมากข้ึน

เจ้าหน้าท่ีดับไฟป่า 
มีอุปกรณ!นการ 
ช่วยดับไฟป่าท่ีมี 
ประสิทธิภาพ

สำนักงาน 
ปลัด



บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕)

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าแป อำ๓ อแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี ๓ การแก้ไขป้ญหาความยากจน พัฒนาคน สังคม การบริการภาครัฐ และพลังงานทดแทนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ป่าแป๋ที่ ๕ ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข 

แผนงานบริหารงานทั่วไป่ ะ แผนงานสาธารณสุข_____________

ท ี่ โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ)

งบประมาณ ตัวข้ี'วัด
(KPI)

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ

หน่วยงาน 
รับผิด 

ขอบหลัก
๒๕๖๑
(บาท)

๒๕๖๒
(บาท)

๒๕๖๓
(บาท)

๒๕๖๔
(บาท)

๒๕๖๕
(บาท)

(5)(5) โครงการ'จัด'ซ้ือรถกู้ชีพ 
ฉุกเฉิน

เพ่ือช่วยเหลือ 
ประซาซนท่ีได้รับ 
อุบัติเหตุอย่างรวดเร็ว

จำนวน ๑ คัน ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐ อัตราการ 
เสียชีวิตลดลง 
ร้อยละ ๒

เพ่ือเป็นการบริการ 
ประซาซนให้มี 
ความปลอดภัยใน 
ชีวิต และทรัพย์สิน

สำนัก 
งานปลัด

รวมโครงการ ๑๑ โครงการ ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๓๙๔,๐๐๐ ๒,๐๓๒,๐๐๐ ๑,๔๓๒,๐๐๐


