
 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู 

อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 คำนำ 

  ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 
20 เมษายน 2561 กำหดนให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนดนั้น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลปางหมู อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ ที่
กระทรวงการคลังกำหนด โดยจัดให้มีการตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

 ดังนั้น เพื่อให้งานตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู ปฏิบัติหน้าที่ได้
ถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด เพื่อประเมินระบบควบคุมภายใน
และประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู ให้สามารถป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงที่มีอยู่ให้น้อยลงหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการ
รายงานผลการตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเสี่ยง ให้มีความเพียงพอ 
เหมาะสม สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภายและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบ
บริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างแท้จริงรวมทั้งสรุปผลการประมินความสำเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบ
สำคัญของระบบการควบคุมภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบและองค์ประกอบสำคัญของระบบการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ทั้ง 8 องค์ประกอบเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปางหมูให้ดีขัน 
และจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการควบคุมภายในและการกำกับดูแลอย่างเป็น
ระบบ ต่อไป 

 งานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู จึงได้จัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน
ขึ้นตามมาตรฐานด้านคุณสมบัติ (รหัส 1000) เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานทุกระดั บมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบขอบเขตการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบรวมถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภายยิ่งขึ้น 
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คำนิยาม 
“การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยง

ธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบ
ภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

“แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำข้ึน
ไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของ
การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 

“แผนการปฏิบัติงาน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในจัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ขอบเขตวิธีการใด และ
ทรัพยากรใช้เท่าใดจึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

“ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ
หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 

“หน่วยรับตรวจ” หมายความว่า หน่วยงาน (สำนัก/กอง) ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐ 
1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานการตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ (มาตรฐานรหัส 1000) 
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการด้านหลักประกันและให้คำปรึกษา

ต่อฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของ
การใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินตลอดจนการปฏิบัติงานอื่น ว่าดำเนินไปตาม
นโยบายการบริหาร แผนงานและกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้อง วิธีการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง โดยเน้นการเป็น
หลักประกันที่เท่ียงธรรมและการเป็นที่ปรึกษาของผู้บริหารสายการบังคับบัญชา 

 พันธกิจ (มาตรฐานรหัส 1000) 

  1. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ผ ู ้ตรวจสอบภายในให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่
กระทรวงการคลังกำหนด ให้เป็นที่ยอมรับขององค์กรและหน่วยงานภายนอก 

  2. เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบายในจาก
กรมบัญชีกลาง 

  3. สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบควบคุมภายในที่ดี เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุม
ภายในของกระทรวงการคลัง 
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  4. การให้คำปรึกษา (Consulting Service) ให้คำแนะนำ และความคิดเห็น เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในระบบการควบคุม
ภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรมต่อผู้บริหารและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

  5. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กร
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต
อันเกิดจากการดำเนินงานในองค์กร 

สายการบังคับบัญชา 
1. ผู้ตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปาง 

หมูและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมูเป็นผู้บริหารสูงสุด 
2. ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี และแผนการตรวจสอบอ่ืน ๆ ต่อนายก

องค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู 
3. ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู โดย

ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู ภายในระยะเวลาไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้ว
เสร็จ กรณีท่ีเป็นเรื่องที่มีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

นโยบายการดำเนินการ 

 การดำเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบขององค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู ให้ถือ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังขอรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 

2. กฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 

 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตร 62 “รัฐต้องรักษาวินัย
การเงินการคลังอย่างเคร่งครัดเพื่อให้ฐานะทางการเงินการคลังของรัฐมีเสถียรภาพและมั่นคงอย่างยั่งยืนตาม
กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ และจัดระบบภาษีให้เกิดความเป็นธรรมแก่สังคม” 

 2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 

 3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 3 

3. อำนาจหน้าที่ (มาตรฐานรหัส 1000) 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ 19 กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 
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1. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 100 - รหัส 1300) 
2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน(มาตรฐานรหัส 2000 - รหัส 2600) 
กรณีท่ีไม่ได้กำหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ 20 กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติ 

ตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ 

 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกฐานะศักดิ์ศรีวิชาชีพตรวจสอบภายใน ให้ผุ้ตรวจสอบภายในปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานโดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณ เพ่ือประพฤติตน
ตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ยึดถือและดำรงไว้ตามหลักปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติ ดังนี้ 
           1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
 1.1 มีความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบ 
 1.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปิดเผยข้อมูลตามหลักวิชาชีพ 
 1.3 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไม่ขัดกฎหมาย ไม่เสื่อมเสียวิชาชีพ 
 1.4 เคารพ สนับสนุนกฎหมาย และจรรยาบรรณ 
            2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
 2.1 ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง และไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ 
 2.2 ไม่รับสิ่งของใด ๆ 
 2.3 เปิดเผย รายงานข้อเท็จจริง 
            3. การปกปิดความลับ (Competency) 
 3.1 รอบคอบในการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบ 
 3.2 ไม่นำข้อมูลไปแสวงหาประโยชน์ 
             4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
 4.1 ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
 4.2 ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 4.3 พัฒนาตนเอง การใช้บริการอย่างสม่ำเสมอ 
 ดังนั้น หน่วยตรวจสอบภายในจึงมีอำนาจหน้าที่ตาม พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 
2561 มาตรา 79 ที่กำหนดในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ปางหมู ตามแผนการตรวจสอบภายในฯ ที่ได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู เพื่อเพิ่มมู ลค่า
ให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 
2100) กำหนดไว้ ดังนี้ 
                1. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
 1.1 การกำกับดูแลที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ ฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 
 1.2 การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120) 
 1.3 การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 
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                  2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
 2.1 การให้คำปรึกษา 
 2.2 การให้ข้อเสนอแนะ 
4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1100) 
                   1. มาตรฐาน รหัส 1110 : ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถดำเนินไปได้อย่างเต็มที่ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมาย 
                 ทั ้งนี ้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องยืนยันต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐถึงความเป็นอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
                 การตีความ : 
 ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน คือการที ่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถ
รายงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ เช่น 
  การให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวสอบภายใน 
  การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเสี่ยง 
  การอนุมัติแผนงบประมาณและการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  การอนุมัติค่าตอบแทนของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
  การพิจารณาสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ 
  การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งและโยกย้ายหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  การสอบถาม เกี่ยวกับความเหมาะสมของการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและความ
เพียงพอของทรัพยากร 
1110 A1 : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงใดๆ ในเรื่องของการกำหนดขอบเขรการ
ปฏิบัติงานและการรายงานผลการตรวจสอบ กรณีที่มีการแทรกแซง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้อง
เปิดเผยถึงการถูกแทรกแซงหรือหารือถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ ้นต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน้าหน้า
หน่วยงานของรัฐ 
                  2. มาตรฐานรหัส 1111 : การมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการสื ่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน
โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
                  3. มาตรฐานรหัส 1110 ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน 
 กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การ
เสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู 
โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู และมาตรฐานรหัสย่อย 1111  
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กำหนดให้มีการปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู หรือ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานกำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดย
สรุปดังนี้ 
 - ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
 - ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
 - ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดใด ที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
 - เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและ
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู 
                  4. มาตรฐานรหัส 1120 ความเท่ียงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
 กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีทัศนคติที่ไม่ลำเอียง และให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ใดใด 
                   5. มาตรฐานรหัส 1130 ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
 กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในของเขตการปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร 
บุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจนข้อจำกัดของทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู 
                    6. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ที ่แนบท้ายหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2564 
 ข้อ 6 กำหนดว่า “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการใน
ตำแหน่งอื่น หรือแต่งตั้งตำแหน่งอื่นมารักษาการในตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้เฉพาะกรณีที่การปฏิบัติงานของ
บุคลากรดังกล่าวได้ขาดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เดิม 
 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐอยู่ระหว่างการสรรหาบุคลากรมาดำรงตำแหน่งเป็นผู้ตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณามอบหมายให้บุคลากรภายในหน่วยงานของรัฐมา
ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในเป็นการชั่วคราวและยังคงปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่เดิมได้ ทั้งนี้ บุคลากร
ดังกล่าว ควรมีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในและต้องไม่
เป้นผู้ที่รับผิดชอบด้านการเงิน การบัญชี หรือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของหน่วยงานของรัฐ 
 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ ให้พิจารณาถึงประโยชน์ที่หน่วยงานของรัฐจะได้รับและผลกระทบ
ต่อความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ” 
 ข้อ 7 กำหนดว่า “ให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดยังทาง
ผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือ
ปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
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5. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 18 กำหนด
ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุม ถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลปางหมูซึ่งรวมถึง 

1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วย 
รับตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติ 
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู 

3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
4. ตรวจสอบระบบดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มี 

ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
5. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

6. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 ข้อ 17 กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่และรับผิดชอบ ดังนี้ 
  
  

1. กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารและการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู โดยให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปางหมู โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลปางหมูด้วย 

2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู โดย
ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้ง
มีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

3. จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกตาม
รูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

4. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่าวนตำบลปางหมู โดย
ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน 
แล้วแต่กรณี 

5. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 4 
6. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมูโดยเสนอ

ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการ
ตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวสอบทันท ี
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7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

8. ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ในเสนอขอบเขรและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลที่คาดหวังจากผู้รับจ้างรวมทั้งข้อเสนอ
โครงการของผู้รับจ้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติให้ผู้ว่าจ้างเชี่ยวชาญต่อไป 

9. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษา คำแนะนำ และความคิดเห็น เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบควบคุม
ภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ ด้วยความเที่ยง ธรรมต่อผู้บริหารและผู ้ที่
เกี่ยวข้อง ทั้งในรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

10. ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าของเขตของงาน
ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน 

11. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลปางหมู และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู 
7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ฉบับที่ 1 พ.ศ.2561 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2564 ข้อ 17 (3) จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
 
8. สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 
               1. กำหนดไว้ในความทั่วไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 ดังนี้ 
 หลักเกณฑ์ข้อ 5 กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 1.1 มีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 
 1.2 มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำสั่งที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปาหมู 
 1.3 มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู 
 (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1200: ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ) 
 หลักเกณฑ์ข้อ 6 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู และปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลปางหมู จะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการตำแหน่งอ่ืนในขณะเดียวกันไม่ได้ 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมูจะ
พิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในขาดความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

/หลักเกณฑ์... 
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 หลักเกณฑ์ข้อ 7 ให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือ
ปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปางหมู หรือหน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบ 
 หลักเกณฑ์ข้อ 8 ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน
และทรัพย์สินต่าง ๆ เพื่อรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

              2. ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ในด้าน    ต่าง ๆ 
เช่น ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที ่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหน่วยรับตรวจ (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1200 : ความเชี่ยวชาญและ
ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ มาตรฐานย่อย รหัส 1230: การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง)   

9. หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
                หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 21 กำหนดให้
หน่วยรับตรวจมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
 3. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบได ้
 4. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมลูเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่าง ๆ ที่นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลปางหมูพิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติ 
 กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ตามวรรคหนึ่งให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 
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 หน่วยงานตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู จึงได้จัดทำกฎบัตรนี้ขึ้น
ตามมาตรฐานด้านคุณสมบัติ (รหัส 1000) วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ และหนังสือสั่งการ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว 47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่องการจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อให้
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชาภารกิจและขอบเขต 
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 เป็นต้นไป 
  
 

       (นายอุกฤกษ์   แสงงาม) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปางหมู 

 

 


