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เรียน ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ 

  ตามที่ ได้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ กรณีอื่นๆ เมื่อวันที่ 27 เมษายน    
พ.ศ.2567 ที่ผ่านมา ซึ่งเป็นการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 กระผมได้รับความไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชน
ในเขตเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ให้ดำรงตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ ซึ่งตามกฎหมายได้กำหนดไว้ให้
ดำรงตำแหน่งนายกเทศมนตรี ตั้งแต่วันเลือกตั้งไปจนครบวาระสี่ปี และกฎหมายดังกล่าวยังได้กำหนดไว้ว่า 
ก่อนที่นายกเทศมนตรีจะปฏิบัติหน้าที่ จะต้องแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล 

  บัดนี้กระผมและคณะผู้บริหารได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการ ของเทศบาลตำบล     
สบเตี๊ยะเรียบร้อยแล้ว โดยนโยบายนี้ยึดมั่นตามกรอบอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 โดยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2541 แผนยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่  และเน้นตอบสนองความต้องการของพี่น้อง
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสบเตี้ยะ 

  เทศบาลตำบลสบเตี ๊ยะ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มีบทบาทอำนาจหน้าที ่การ
บริหารงานตามกฎหมาย โดยเปิดให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการพัฒนา ทั้งการจัด
จัดทำแผนพัฒนา การจัดซื้อ จัดจ้า งการเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่างๆที่เทศบาล
ได้จัดทำขึ้น 

  กระผมและคณะผู้บริหารมีเป้าหมาย ให้พี ่น้องประชาชนในเขตเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ         
มีความรัก ความสามัคคี ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพึ่งพาตนเองได้ อันจะ
เป็นรากฐานของการพัฒนาเทศบาลและประเทศอย่างยั่งยืน 

  ดังนั ้น กระผมและคณะผู ้บริหารจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาเทศบาล      
ตำบลสบเตี๊ยะ ดังนี้ 

 



  1) นโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ 

  นายกเทศมนตรีตำบลสบเตี๊ยะ และคณะผู้บริหารได้ร่วมกันกำหนดนโยบายการบริหารของ
เทศบาลตำบลสบเตี้ยะ ตามเจตนารมณ์ที่ได้เสนอต่อพี่น้องประชาชนไว้ในช่วงการรณรงค์หาเสียงเลือกตั้ง 
เพื่อให้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง ชาติยุทธศาสตร์ชาติ 20 และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ซึ่งเป็นหลักในการกำหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ปัญหาในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ รวมถึงความต้องการในการพัฒนาทุกๆด้าน โดยมียุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนาท้องถิ ่นให้มีความเจริญก้าวหน้า  ทั ้งทางด้านโครงสร้างพื ้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ         
ด้านการศึกษา การท่องเที่ยวและกีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
สวัสดิการสังคมและชุมชน ด้านสาธารณสุข ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
ด้านการเมืองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามนโยบายที่กำหนดไว้ ภายในระยะเวลาส 4 ปี คณะผู้บริหารเทศบาลตำบล      
สบเตี๊ยะจึงมีแนวทางการบริหารงาน โดยยึดหลักการ “มุ่งมั่น พัฒนา เพื่อประชาชน” เพื่อความสุขและ    
ความมั่นคงในชีวิตของประชาชนตำบลสบเตี้ยะ ทิศทางการพัฒนาจะยึดความต้องการของประชาชนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส ่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นยึด             
หลักธรรมาภิบาล และปรับระบบการบริหารงานเทศบาลตำบลสบเตี๊ยะ ไปสู่แนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ปราศจากการทุจริต บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และสุดท้าย
ประชาชนต้องเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์โดยตรงจากการบริหารงานโครงการนั้นๆ ดังนี้ 

  1. นโยบายด้านคุณภาพเพื่อพัฒนาชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

      1.1 จัดหารถบริการฉุกเฉิน เมื่อเกิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง 
      1.2 จัดการปัญหาขยะ ของเสียที่มีมลพิษอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดเก็บอย่างทั่วถึง 
      1.3 จัดหางบประมาณจากหน่วยงานอื่น (เงินนอกงบประมาณ) มาปรับปรุงพัฒนา 
   โครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน ประปา ไฟฟ้า และอ่ืนๆ 
      1.4 ปรับปรุงการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
      1.5 สนับสนุนงบประมาณกิจกรรมผู้สูงอายุ กลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มเด็กและเยาวชน 
      1.6 จัดสรรงบประมาณในการป้องกันการดูแล และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
      1.7 ส่งเสริมสนับสนุนโครงการสวัสดิการชุมชน เพื่อให้ชุมชนได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
      1.8 รณรงค์ลดปัญหาหมอกควัน ฝุ่น PM2.5 ร่วมกับผู้นำชุมชน การเฝ้าระวังรักษาป่า
   ชุมชน โดยการทำแนวกันไฟ และการชิงเผาโดยทำให้ถูกตามหลักวิชาการ 
 
  2. นโยบายด้านการเกษตรก้าวไกล 

      2.1 ส่งเสริมการเกษตร ด้านการผลิต 
      2.2 ส่งเสริมด้านการตลาด ผลผลิตสินค้าเกษตร เช่น ลำไย กะหล่ำปลี และอ่ืนๆ 
      2.3 สนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงและการบริหารจัดการระบบชลประทาน 
   เหมือง ฝาย และระบบน้ำพลังไฟฟ้า 



  3. นโยบายด้านคุณภาพเพื่อพัฒนาชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

      3.1 สนับสนุนงบประมาณ ให้นักเรียนทุกโรงเรียน และพระภิกษุ สามเณร เพื่อจัดซื้อ 
   อุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์กีฬา อาหารกลางวันและยานพาหนะรับส่ง 
      3.2 ส่งเสริม สนับสนุนและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เช่น ประเพณีแห่ไม้ค้ำโพธิ์           
   ลอยกระทง (งานยี่เป็ง) และคริสต์มาส 
      3.3 จัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนและกีฬาชุมชนสัมพันธ์    
      3.4 ให้บริการด้านกิจกรรม เครื่องเสียงพิธีกรในกิจกรรมของชุมชน 
      3.5 สนันสนุนงบประมาณกิจกรรมที่สำคัญทางศาสนา เช่น กิจกรรมตักบาตรเทโว  
   กิจกรรมธรรมสัญจร ฯลฯ 
      3.6 ส่งเสริมให้ความสำคัญต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งตำบล 
 
  4. นโยบายด้านสังคม เศรษฐกิจ 

      4.1 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม กลุ่มจิตอาสาต่างๆ เช่น กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
   หนุ่มสาว ชรบ. อปพร. และอสม. 
      4.2 ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนพัฒนาอาชีพของกลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มเกษตร กลุ่มจักสาน   
   และอ่ืนๆ 
      4.3 ประชาสัมพันธ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
      4.4 ส่งเสริมให้มีตลาดนัด ถนนคนเดิน เพ่ือจัดจำหน่ายสินคค้าที่ผลิตในตำบลสบเตี๊ยะ 
       
  5. นโยบายด้านการพัฒนาองค์กร 

      5.1 ปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
   ตรวจสอบได้ สร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องให้เกียรติผู้ร่วมงาน 
      5.2 จัดสรรงบประมาณด้วยความเป็นธรรมและเหมาะสม 
   
 


