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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

บทที่  1  บทน า 
    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค๑กรปกครอง                  
สํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2548  ก าหนดให๎องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น จะต๎องด าเนินการวางแผนพัฒนาโดย  จัดท า
แผนยุทธศาสตร๑  แผนพัฒนาสามปี และแผนปฏิบัติการ 
 
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร๑การพัฒนา  

  “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายความถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน์   พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นการ
วางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   จึงเป็นกระบวนการก าหนดทิศทางใน
อนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยก าหนดสภาพ   การณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการ
บรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ   ทั้งนี้จะต้องสอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น   และปัญหา  / ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วยการวางแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่งทั้งนี้   เนื่องจากแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขั้นใน
อนาคต  เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์
อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ   การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   ที่ต้องก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุ
ถึงสภาพการณ์นั้นการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้  เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง อย่างรอบด้าน   หมายถึง  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการค านึงถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุ  และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทั้งมิติ
ด้านการพัฒนา  ทางด้านเศรษฐกิจ   สังคม  สิ่งแวดล้อม   องค์กร  (การบริหารจัดการ )  และการ
เปลี่ยนแปลงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ตลอดจนมิติในเชิงพื้นที่ใกล้เคียงขยายไปสู่พื้นที่ระดับ
อ าเภอ  ระดับจังหวัด  ระดับประเทศ  ระดับทวีป  จนกระทั้งในระดับโลกด้วยสาเหตุที่ต้องมองอย่างรอบ
ด้าน  ก็เพราะว่า   ในโลกของความเป็นจริงนั้นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม  สังคมและองค์กร   ทั้งในระดับภูมิภาค   ระดับประเทศ  ระดับทวีปและในระดับ
โลกล้วนส่งผลกระทบต่อเขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ทางตรงก็ทางอ้อม   จึงกล่าวได้ว่าปรากฏ
การ  ทั้ง  4  ด้านที่เกิดกับเขตพื้นที่   4  ระดับนี้   ล้วนถือเป็นสภาพแวดล้อมที่ควรต้องค านึงถึงใน
กระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น             
               ดังนั้น  ในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงไม่ควรมองรอบด้านแต่เพียงเขตพื้นที่การ
ปกครองของตนเองเท่านั้น   แต่ต้องมองให้กว้างอออกไปครอบคุลมเขตพื้นที่อื่นด้วย   ทั้งนี้เพื่อให้การ
วางแผนวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในการรับมือกับสถานการณ์หรือ



ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตามมาจากเขตพื้นที่เหล่านั้นอย่างรู้เท่าทันจนท าให้สามารถใช้ประโยชน์จาก
สถานการณ์ได้อย่างเต็มที่หรือหาหนทางในการปูองกันอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นได้  (Proactive) 
 
1.2 วัตถุประสงค๑ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร๑การพัฒนา 

1.  เพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหา  ความต้องการ และ
ศักยภาพของจังหวัดเชียงใหม่ 

2.  เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาในระยะกลาง  และเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  เพื่อให้ เทศบาลต าบลไชยปราการ   มีแผนยุทธศาสตร์ของตนเอง   และสามารถใช้แผนเป็น
เครื่องมือในการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.  เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ  ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณ ประจ าปี  และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 

4.  เพื่อให้ทราบถึงลักษณะของแผน  วัตถุประสงค์ ขั้นตอนในการด าเนินการและ
ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

5.  เพื่อให้ทราบถึงสภาพโดยท่ัวๆ ไปของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
6. เพื่อให้ทราบถึงการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาของ เทศบาลต าบลไชยปราการ  

  7.  เพื่อให้ทราบถึงวิสัยทัศน์ ภารกิจ  วัตถุประสงค์และเปูาหมายการพัฒนาของ เทศบาล
ต าบลไชยปราการ ในอนาคตและสามารถน ามาตรวจสอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาว่ามีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์การพัฒนาเพียงใดหรือมีจุดเน้นไปในทิศทางใด 

8.  เพื่อให้ทราบถึงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาว่ามียุทธศาสตร์ใดบ้าง  เพื่อน ามาจัดท าแนว
ทางการพัฒนาให้สอดคล้องกันกับแผนพัฒนาชาติ แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอ าเภอ 
  9.  เพื่อให้ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงต่อๆไปและ
เป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมในท้องถิ่น   
       
1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร๑การพัฒนา  
  1)  การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2)  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ   
  3)  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน 
  4)  การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
  5)  การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
  6)  การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 
  7)  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
  8)  การก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
  9)  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 
 
 
 
 



 
1.4 ประโยชน๑ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร๑การพัฒนา       
  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นการก าหนดทิศทางและประสานการปฏิบัติ
ระหว่างแผนพัฒนา แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอและระหว่างท้องถิ่นเพื่อให้เป็น
เครื่องมือที่จะช่วยให้ เทศบาลต าบลไชยปราการ ได้พิจารณาอย่างรอบคอบ  ให้เห็นถึงความเชื่อมโยง
ระหว่าง แนวทางการด าเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยง  และส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็น
อุปสรรคต่อกัน เพื่อให้ เทศบาลต าบลไชยปราการ น ามาตัดสินใจ ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้
ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น  อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด  ( ทรัพยากร
การบริหาร : เงิน, คน, วัสดุอุปกรณ์, การบริหารจัดการ )  
   

*********************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  2   
 

สภาพทั่วไป และข๎อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 

2.1  ข๎อมูลที่ตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  การศึกษา  สาธารณสุข                
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย๑สิน  และทรัพยากรธรรมชาติ     
 

ลักษณะที่ตั้ง / อาณาเขต และเขตการปกครอง 
 

การจัดตั้ง 
 

  เทศบาลต าบลไชยปราการ ต้ังอยู่ในเขตอ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ อยู่ทางด้าน      ทิศเหนือ

ของจังหวัดเชียงใหม่ ระยะทางห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 127 กิโลเมตรห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ  850 

กิโลเมตร ทางด้านทิศเหนือของอ าเภอไชยปราการ  มีเส้นทางคมนาคมติดกับอ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่  ระยะทาง

ประมาณ  20 กิโลเมตร ทางด้านทิศใต้มีเส้นทางคมนาคมติดต่อกับอ าเภอ          เชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ระยะทาง

ประมาณ  60  กิโลเมตร 

  เทศบาลต าบลไชยปราการ   เปลี่ยนฐานะมาจากสุขาภิบาลไชยปราการตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542  เมื่อวันที่  25  พฤษภาคม  2542  และเทศบาล
ต าบลไชยปราการได๎รับการปรับชั้นเทศบาลเป็นเทศบาล  ชั้น  6  เมื่อวันที่  22  กันยายน  2543  และ
ปัจจุบันเปลี่ยนเป็นเทศบาลขนาดกลาง 
  เทศบาลต าบลไชยปราการ  มีพ้ืนที่รวม  49.13  ตารางกิโลเมตร  ครอบคลุมพ้ืนที่บางสํวน
ของ  3  ต าบล   20  หมูํบ๎าน  ของอ าเภอไชยปราการคือ 
 

 1.   ต าบลปงต า    มี  8  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
 1.1   บ๎านปงต า   หมูํ  1  ต าบลปงต า 
 1.2   บ๎านทํา    หมูํ  2  ต าบลปงต า 
 1.3   บ๎านปางควาย  หมูํ  3  ต าบลปงต า 
 1.4   บ๎านมิตรอรัญ  หมูํ  4  ต าบลปงต า 
 1.5   บ๎านปุารวก  หมูํ  5  ต าบลปงต า 
 1.6   บ๎านห๎วยมํวง  หมูํ  6  ต าบลปงต า 
 1.7   บ๎านห๎วยบง  หมูํ  7  ต าบลปงต า 
 1.8   บ๎านทุํงยาว  หมูํ  8  ต าบลปงต า 
 

 2.   ต าบลหนองบัว    มี  3  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
 2.1   บ๎านเดํน   หมูํ  1  ต าบลหนองบัว 
 2.2   บ๎านห๎วยไผํ  หมูํ  2  ต าบลหนองบัว 
 2.3   บ๎านหนองบัว  หมูํ  3  ต าบลหนองบัว  (อยูํในเขตเทศบาลบางสํวน) 
 

 3.    ต าบลศรีดงเย็น    มี  9  หมู่บ้าน  ได้แก่  



 3.1   บ๎านแมํขิ   หมูํ  1  ต าบลศรีดงเย็น  (อยูํในเขตเทศบาลบางสํวน) 
 3.2   บ๎านแมํขิหลํายฝาง  หมูํ  2  ต าบลศรีดงเย็น  (อยูํในเขตเทศบาลบางสํวน) 
 3.3   บ๎านศรีดงเย็น  หมูํ  3  ต าบลศรีดงเย็น  (อยูํในเขตเทศบาลบางสํวน) 
 3.4   บ๎านอินทาราม  หมูํ  4  ต าบลศรีดงเย็น  (อยูํในเขตเทศบาลบางสํวน) 
 3.5   บ๎านอําย   หมูํ  5  ต าบลศรีดงเย็น  (อยูํในเขตเทศบาลบางสํวน)  
 3.6   บ๎านทรายขาว  หมูํ  7  ต าบลศรีดงเย็น  (อยูํในเขตเทศบาลบางสํวน) 
 3.7   บ๎านดงปุาสัก  หมูํ  9  ต าบลศรีดงเย็น  (อยูํในเขตเทศบาลบางสํวน) 
 3.8   บ๎านเชียงหมั้น  หมูํ  15 ต าบลศรีดงเย็น (อยูํในเขตเทศบาลบางสํวน) 
 3.9   บ๎านด๎ง   หมูํ  17  ต าบลศรีดงเย็น (อยูํในเขตเทศบาลบางสํวน) 
 

 อาณาเขต 
 ทิศเหนือ ติดตํอกับ          ต าบลแมํขํา    อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหมํ 
 ทิศใต๎  ติดตํอกับ          ต าบลศรีดงเย็น    อ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหมํ 
 ทิศตะวันออก ติดตํอกับ          ต าบลแมํทะลบ    อ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหมํ 
 ทิศตะวันตก ติดตํอกับ          ต าบลหนองบัว    อ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหมํ 
 

 สภาพภูมิประเทศ 
  เทศบาลต าบลไชยปราการ  พ้ืนที่  49.13  ตารางกิโลเมตร  มีแนวภูเขาล๎อมรอบ  ลักษณะ
เอียงลาดไปทางทิศตะวันออก  พื้นที่สํวนใหญํเป็นพื้นที่เกษตรกรรมมีล าธารและล าห๎วยไหลลงสูํแมํน้ าฝางที่
ไหลผํานเขตเทศบาลไปทางทิศเหนือ  ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่อุดมสมบูรณ๑ใช๎ในการเกษตรกรรมได๎ทุกฤดูกาล 
 

 ลักษณะภูมิอากาศ 
  สภาพอากาศโดยทั่วไป  ในชํวงฤดูร๎อนจะร๎อนปานกลาง  ในชํวงฤดูหนาวจะหนาวจัด   ฤดูฝน
จะมีฝนตกชุก เหมาะส าหรับการท าเกษตรกรรม 
 

แผนที่เทศบาล 
 

 
 



ด้านสังคม 
 

สภาพสังคม 
  ประชากรอาศัยอยูํในเขตเทศบาล  โดยภาพรวมแล๎วเป็นสังคมแบบกลุํม ชาวบ๎านดั้งเดิมนี้ถือ
ขนบธรรมเนียมและประเพณีท๎องถิ่นโดยเครํงครัด  กลุํมชาวบ๎านที่มาอาศัยอยูํใหมํ  ซึ่งมาตั้งรกรากอยูํในเขต
เทศบาล  สํวนประชากรแฝงในเขตเทศบาลยังมีจ านวนหนึ่ง   เนื่องจากมีจ านวนประชากรที่เป็นผู๎ที่เข๎ามา
ท างานในพ้ืนที่  แตํไมํได๎ย๎ายทะเบียนบ๎านเข๎ามาด๎วย ได๎แกํ  ข๎าราชการ   เจ๎าหน๎าที่   พนักงาน  และแรงงานที่
เข๎ามาท างานในเขตเทศบาล ที่มาเชําอาศัยอยูํตามบ๎านพัก โดยไมํมีหลักฐานทางทะเบียนอีกเป็นจ านวนมาก 
  ดังนั้น ในเขตเทศบาลต าบลไชยปราการ  มีประชากรที่แท๎จริงมากกวําประชากรตามทะเบียน
โดยทั่วไป  และเป็นการยากที่จะหาข๎อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากรแฝงได๎อยํางถูกต๎อง 
 

ข้อมูลประชากร 
 

ข๎อมูลจ านวนประชากรในเขตเทศบาล  ณ  เดือนพฤษภาคม  2558  มีจ านวนทั้งสิ้น  16,253   คน 
แยกเป็นชาย  7,798  คน  หญิง  8,455  คน   รวม  6,652  ครัวเรือน 
 

ตารางข๎อมูลประชากร  จ าแนกตามเขตการปกครอง 
 

หมูํที่ ชื่อหมูํบ๎าน 
จ านวนประชากร จ านวน

ครัวเรือน 
ผู๎น าหมูํบ๎าน   

ชาย หญิง รวม 
๑ บ้านปงต า 627 660 ๑,287 533 นายนพดล  ปัญญาบุ (ผู้ใหญ่บ้าน) 
๒ บ้านท่า 1,302 1,398 2,700 1,294 นายพินัย   ไชยธง (ผู้ใหญ่บ้าน) 
๓ บ้านปางควาย 455 485 940 356 นายบรรจง   พูดเพราะ (ผู้ใหญ่บ้าน) 
4 บ้านมิตรอรัญ 213 216 429 178 นายนคร   ศรีชัยมงคล (ก านันต าบล) 
5 บ้านปุารวก 290 320 610 205 นายขจร   พุดปันดิ (ผู้ใหญ่บ้าน) 
6 บ้านห้วยม่วง 402 434 836 302 นายถนอม   พุทธชัย (ผู้ใหญ่บ้าน) 
7 บ้านห้วยบง 376 368 744 153 นายสนั่น   เซอร์ (ผู้ใหญ่บ้าน) 
8 บ้านทุ่งยาว 254 250 504 119 นายค านวณ   ใหลหลั่ง (ผู้ใหญ่บ้าน) 
1 บ้านแม่ขิ 442 495 937 402 นายสมยศ   ธรรมลังกา (ผู้ใหญ่บ้าน) 
2 บ้านแม่ขิหล่ายฝาง 253 287 540 228 นายเสาร์แก้ว  วงศ์อ่อน (ผู้ใหญ่บ้าน) 
3 บ้านศรีดงเย็น 756 862 1,618 663 นายยุทธนา   สละตัน (ผู้ใหญ่บ้าน) 
4 บ้านอินทาราม 314 350 664 251 นายอุดม   ทิพย์ดวง (ผู้ใหญ่บ้าน) 
5 บ้านอ่าย 395 441 836 359 นายสมเกียรติ   อยู่ศิริ (ก านันต าบล) 
7 บ้านทรายขาว 263 253 516 191 นายทองอินทร์   ค ามา (ผู้ใหญ่บ้าน) 
9 บ้านดงปุาสัก 210 219 429 154 นายสุทัศน์   ใจค าปัน (ผู้ใหญ่บ้าน) 

15 บ้านเชียงหมั้น 108 114 222 71 นายวัฒนา   ต๊ะโปง (ผู้ใหญ่บ้าน) 
17 บ้านด้ง 192 250 442 184 นายสุมิตร   พิมสาน (ผู้ใหญ่บ้าน) 
1 บ้านเด่น 251 257 508 242 นายสุริยา   บุญก้ า (ผู้ใหญ่บ้าน) 
2 บ้านห้วยไผ่ 213 261 474 317 นายประพันธ์ ค าพิงค์ชัย (ผู้ใหญ่บ้าน) 
3 บ้านหนองบัว 482 535 535 450 นายทองวัน   กิติแก้ว (ก านันต าบล) 

รวม 7,798 8,455 16,253 6,652  
 
 
 
 



ตาราง  :  ข้อมูลสถิติประชากรของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 

ข้อมูลประชากร 
 

ปี  2555 
(ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 55) 

ปี  2556 
(ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 56) 

ปี  2557 
(ณ วันท่ี 31 พ.ค. 57) 

ปี  2558 
(ณ วันท่ี 31 พ.ค. 58) 

หมายเหตุ 

จ านวนประชากร 16,247  คน 16,232  คน 16,142  คน 16,253  คน  

- ชาย  7,120  คน 7,796  คน 7,748  คน 7,798  คน  

- หญิง 8,427  คน 8,436  คน 8,394  คน 8,455  คน  

จ านวนคนเกิด - 2  คน 1  คน 2  คน  

จ านวนคนตาย 192  คน 125  คน 64  คน 87  คน  

จ านวนคน ย้ายเข้า 617  คน 617  คน 292  คน 433  คน  

จ านวนคน ย้ายออก 643  คน 526  คน 234  คน 360  คน  

จ านวนบ้าน 6,138  หลังคาเรือน 6,191  หลังคาเรือน 6,274  หลังคาเรือน 6,652  หลังคาเรือน  

จ านวนผู้มีสิทธิ์เลือกต้ัง 13,268  คน 13,057  คน 13,072  คน 13,040  คน  
 

ตาราง  :  ข้อมูลประชากร  แยกตามเพศ  และอายุ 
 

ช่วงอายุประชากร  (ปี) เพศชาย เพศหญิง รวม  (คน) 

0-10 750  คน 723  คน 1,473  คน 

11-20 843  คน 812  คน 1,655  คน 

21-30 1,035  คน 1,056  คน 2,091  คน 

31-40 1,118  คน 1,065  คน 2,183  คน 

41-50 1,066  คน 1,273  คน 2,339  คน 

51-60 1,393  คน 1,636  คน 3,029  คน 

61-70 714  คน 899  คน 1,613  คน 

71-80 370  คน 437  คน 807  คน 

81-90 153  คน 204  คน 357  คน 

91-100 20  คน 22  คน 42  คน 

100  ปีขึ้นไป - 3  คน 3  คน 

 
 



สถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมํเขต  3       จ านวน     8     แหํง    
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 34 (เชียงใหมํ - แมํฮํองสอน) จ านวน     1     แหํง 
ศูนย๑บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จ านวน     1     แหํง 
สถานรับเลี้ยงเด็กกํอนวัยเรียน                    จ านวน     4     แหํง 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน                  จ านวน     2     แหํง 
สังกัดองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โรงเรียนเทศบาล 1 ไชยปราการ จ านวน     1     แหํง  
ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็ก   จ านวน     4    แหํง   ได๎แกํ 

1. ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กปุารวก 
2. ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กดงปุาสัก 
3. ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กวัดสันต๎นเปา  (บ๎านอําย) 
4. ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กบ๎านห๎วยบง 

 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต  3  
       

ล าดับที่ สถานศึกษา จ านวนนักเรียน จ านวนคร ู ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
1 โรงเรียนบ๎านอําย 313 20 นายนพรัตน๑   ปันเมา 
2 โรงเรียนชุมชนวัดศรีดงเย็น 370 22 นายบัณฑิต   นฤประชา 
3 โรงเรียนบ๎านห๎วยไผํ 210 23 นายอุทัย   ใจค าปัน 
4 โรงเรียนบ๎านแมํขิ 85 6 นายศรีวัย   เลิศรัตนวิไล 
5 โรงเรียนวัดบ๎านทํา 154 9 นายพิทักษ๑   จักรทอง 
6 โรงเรียนบ๎านห๎วยบง 62 7 นายปริญญา   อังกุลดี 
7 โรงเรียนวัดอรัญญวาสี 65 4 นายธนพนธ๑   ทองดี 
8 โรงเรียนบ๎านปงต า 108 12 นายณรงศักดิ์   โกเสนตอ 

 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 34  
(เชียงใหม่ - แม่ฮ่องสอน)  
 

ล าดับที่ สถานศึกษา จ านวนนักเรียน จ านวนคร ู ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
1 โรงเรียนไชยปราการ 626 49 นายนิรันดร    หมื่นสุข 

 

สถานรับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน  
   

 ล าดับที่ สถานศึกษา จ านวนนักเรียน จ านวนคร ู ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
1 อนุบาลฉัตรพฤกษ๑ 240 45 นางสาวบุษรา   ฉัตรวัฒนก าจร 
2 อนุบาลณิชดรุณ 81 9 นางนงคราญ   รัตนวณิช 
3 จิตราการณ๑ 33 4 นางกาญจนา   กันไชยา 
4 อนุบาลลูกรัก 30 2 นางสาวสายพิณ   บัวลาแก๎ว 

              

 
 
 
 
 



สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
      

ล าดับที่ สถานศึกษา จ านวนนักเรียน จ านวนคร ู ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
1 โรงเรียนเอ้ือวิทยา 493 45 นางสายพิน   สุภาแสน 
2 โรงเรียนฉัตรพฤกษ๑วิทยา 226 16 นายทวี   ฉัตรวัฒนก าจร 

           

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียน  จ านวนห้องเรียนและจ านวนครูอาจารย์  ปีการศึกษา  2557 
 

(สังกัดเทศบาลต าบลไชยปราการ) 
 

ชื่อโรงเรียน 
จ านวน 
นักเรียน 

จ านวน 
ห้องเรียน 

จ านวน 
ครู 

อัตราส่วน 
ครู : นักเรียน นักเรียน : ห้องเรียน 

โรงเรียนเทศบาล 1 ไชยปราการ 381 12 20 1:20 32:1 
ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กปุารวก 37 1 2 1:19 37:1 
ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กดงปุาสัก 36 1 1 1:36 36:1 
ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กวัดสันต๎นเปา  (บ๎านอําย) 58 1 3 1:20 58:1 
ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กบ๎านห๎วยบง 32 1 2 1:16 32:1 
 

การสาธารณสุข 
 ในเขตเทศบาลต าบลไชยปราการ   มีโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลอยูํ  4  แหํง คือ โรงพยาบาล
สํงเสริมสุขภาพต าบลปงต า , โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านดงปุาสัก,โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล
บ๎านห๎วยไผํ และโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล บ๎านร๎องธาร  ซึ่งอยูํนอกเขตเทศบาล แตํประชาชนในเขต
เทศบาลก็สามารถไปใช๎บริการรักษาได๎  รวมทั้งสามารถไปใช๎บริการรักษาได๎ที่โรงพยาบาลไชยปราการ  ซึ่งอยูํ
นอกเขตเทศบาล และโรงพยาบาลฝาง อ าเภอฝาง 
 

สถานบริการในเขตเทศบาลต าบลไชยปราการ 

1. โรงพยาบาลไชยปราการ                                                  
นายจักรชัย  ติตะบุตร          ผู๎อ านวยการโรงพยาบาลไชยปราการ  

2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านร้องธาร                                                   
นายอธิสันต๑  สุนันทศิลป์          ผู๎อ านวยการโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านร๎องธาร 

3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดงปุาสัก                                                
นางสาววารุณี   วสันตวิษุวัติ      ผู๎อ านวยการโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านดงปุาสัก 

4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยไผ่                                                       
นายดุสิต  รัตนประทุม           ผู๎อ านวยการโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านห๎วยไผํ 

5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปงต า                                                                    

นางสาวสายอรุณ  บุญค าแสน   ผู๎อ านวยการโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลปงต า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสังคมสงเคราะห์ 
 ประชาชนในเขตเทศบาลจะใช๎บริการในด๎านการสังคมสงเคราะห๑ และสวัสดิการเบื้องต๎นได๎จาก
เทศบาลต าบลไชยปราการ  ซึ่งได๎ตั้งงบประมาณไว๎เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร๎อนของประชาชนเป็นการ
เบื้องต๎น  ในสํวนของสถานีอนามัยที่อยูํในเขตเทศบาลซึ่งสังกัดกระทรวงสาธารณสุขได๎ออกบัตรทอง  30 บาท 
ให๎บริการด๎านการรักษาพยาบาลแกํประชาชนตามนโยบายของรัฐบาล 
 การสังคมสงเคราะห๑เบื้องต๎นของเทศบาล เทศบาลจัดงบประมาณสนับสนุน ได๎แกํ  

1. เบี้ยยังชีพผู๎ปุวยโรคเอดส๑  จ านวน  480,000.-  บาท 
2. เงินส ารองจําย  (คําชํวยเหลือประชาชนที่ได๎รับความเดือดร๎อนฯ)  จ านวน  1,010,260.-  บาท 
3. โครงการชํวยเหลือประชาชนในเขตเทศบาล  จ านวน  300,000.-  บาท 
4. โครงการปูองกันและควบคุมไข๎เลือดออกและโรคติดตํอในพ้ืนที่  จ านวน  80,000.-  บาท 
5. โครงการควบคุมปูองกันโรคพิษสุนัขบ๎า  และโรคติดตํอจากสัตว๑สูํคน  ในเขตเทศบาลต าบล             

ไชยปราการ  จ านวน  80,000.-  บาท 
6. โครงการออกหนํวยบริการสาธารณสุขเคลื่อนที่  จ านวน  50,000.-  บาท 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลผู๎ปุวยโรค  อัมพฤกษ๑  อัมพาตและ

กายภาพบ าบัด  เทศบาลต าบลไชยปราการ  จ านวน  466,000.-  บาท 
8. โครงการปูองกันและควบคุมโรคเอดส๑ในพื้นที่  จ านวน  10,000.-  บาท 
 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1. คุ๎มครอง และพัฒนาเด็กและเยาวชนสนับสนุนการอบรมเลี้ยงดูและให๎การศึกษาปฐมวัย 
2. สํงเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย  สํงเสริมและพัฒนาระบบความเป็นปึกแผํน ของ

สถาบันครอบครัวและชุมชน  พัฒนาระบบสุขภาพท่ีเป็นการสร๎างเสริมสุขภาพอันน าไปสูํสุข
ภาวะที่ยั่งยืนของประชาชน 

3. จัดตั้งศูนย๑คุ๎มครองสิทธิ และชํวยเหลือทางกฎหมายแกํประชาชน เพ่ือให๎ค าปรึกษาตอบปัญหา
กฎหมายและไกลํเกลี่ยข๎อพิพาทให๎แกํประชาชนภายอ าเภอไชยปราการ ฟรี  

4. สํงเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบชุมชน สังคม  การสร๎างการเรียนรู๎และประสบการณ๑รํวมใน
การปูองกันภัย  การรักษาความสงบเรียบร๎อย โดยจัดตั้งศูนย๑ อปพร.เทศบาล อยํางเป็นรูปธรรม 
สนับสนุน งบประมาณให๎กลุํมพลังแผํนดิน (ชุมชนเข๎มแข็ง) ในเขตเทศบาลที่ได๎ออกตรวจตรา
รักษาความสงบเรียบร๎อยภายในหมูํบ๎านรวมทั้งไปอ านวยความสะดวกประจ างานตําง ๆ ที่
ประชาชน หรือหมูํบ๎านท าหนังสือร๎องขอ 

5. แผนงานปูองกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยมุ่งเน้นให้ผู้อยู่อาศัยใน
ชุมชนท้องถิ่นได้มีพลานามัยสมบูรณ์   และมีความปลอดภัยจากโรคระบาดอันจะคุกคาม
สวัสดิภาพของประชาชน 

6. แผนงานรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อยชุมชน    เพื่อสร้างให้ชุมชนมีความ
ปลอดภัยและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  โดยการออกตรวจร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน 
อาสาสมัครหมู่บ้าน  เป็นต้น 

7. แผนงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อเสริมสร้าง  หรือหามาตรการปูองกันภัยท่ีจะมี
ต่ออาคารบ้านเรือน  สมบัติสาธารณะและชีวิต  หรือผู้คนที่อยู่อาศัยหรือสถานประกอบการ
ต่าง ๆจะต้องมีประสบ  โดยหลีกเลี่ยงไม่พ้น ทั้งนี้เพื่อปูองกันการสูญเสียในด้านเศรษฐกิจและ
ก าลังขวัญของประชาชน 

 
 



ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   (ระบบบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน) 
การคมนาคมและขนส่ง    

เส๎นทางถนนสายหลักคือถนนโชตนา (ถนนเชียงใหมํ–ฝาง) ทางหลวงแผํนดิน หมายเลข   107  เป็น
เส๎นทางท่ีเชื่อมจากถนนสายหลัก  สามารถมีการคมนาคมติดตํอได๎ทั้งภายในอ าเภอตํางอ าเภอ และตํางจังหวัด 

 

การไฟฟูา 
 ในเขตเทศบาลต าบลไชยปราการ  มีระบบไฟฟูาไว๎ใช๎ครบทุกครัวเรือน  โดยใช๎บริการจากการไฟฟูา
สํวนภูมิภาคอ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหมํ  สํวนไฟฟูาสาธารณะ (ไฟถนน)  มีครอบคลุมประมาณร๎อยละ  90  
ของพ้ืนที่  สามารถให๎การบริการประชาชนในเขตเทศบาลได๎ทั้งหมด 
 

การประปา 
 ในเขตเทศบาลต าบลไชยปราการสํวนใหญํ  จะใช๎ประปาจากหนํวยงานตําง ๆ เชํน 
 -  การประปาของสํวนภูมิภาคอ าเภอไชยปราการ  จ านวน  1   แหํง 
 -  การประปาของหมูํบ๎าน     จ านวน  9 แหํง 
  

การสื่อสารการคมนาคม 
-  การไปรษณีย๑โทรเลขอ าเภอไชยปราการ ตั้งท าการอยูํหมูํที่  2 ต าบลหนองบัว  อ าเภอไชยปราการ 
-  ชุมสายโทรศัพท๑  หมูํที่  2   ต าบลปงต า  อ าเภอไชยปราการ 

 

การใช้ที่ดิน 
ส าหรับการใช๎ที่ดินในเขตเทศบาลต าบลไชยปราการ สามารถแบํงการใช๎ที่ดินออกเป็น  2  ประเภท   ได๎แกํ 

การใช้ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
สํวนใหญํพื้นที่เกษตรกรรมในเขตเทศบาลจะอยูํกระจัดกระจายในบริเวณท่ีราบลุํมของพ้ืนที่เทศบาล

จะเป็นพ้ืนที่ราบลุํมมีการปลูกไม๎ผล เชํน ข๎าว ,พริก ,ข๎าวโพด ,ถั่วเหลือง ,มะมํวง ,ลิ้นจี่ ,ล าไย ,ฝรั่ง ,หอม ,ส๎ม,
กระเทียม เป็นต๎น 

การใช้ที่ดินในชุมชนเมือง 
จะมีการใช๎ที่ดินเพ่ือการพาณิชยกรรม  และที่อยูํอาศัยเป็นสํวนใหญํ  ชุมชนจะหนาแนํนอยูํในเขต

เทศบาล 
 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรน้ า     

แหลํงน้ าที่ส าคัญ ถือเป็นสายเลือดส าคัญของอ าเภอไชยปราการ และอ าเภอใกล๎เคียงที่ใช๎ใน
การอุปโภคบริโภคและเกษตรกรรม คือแมํน้ าฝางที่ไหลผํานในเขตเทศบาลตลอดปี ซึ่งประชาชนได๎น ามาใช๎
ประโยชน๑ในการท าไรํ  ท าสวน  นอกจากนี้ยังมีล าห๎วยตําง ๆ เชํน   ล าห๎วยปงต า  ล าห๎วยแมํวะ  ล าห๎วยเต๐ย 
ล าห๎วยขาน  ล าห๎วยทรายขาว 

 

ทรัพยากรปุาไม้   
เนื่องจากในเขตเทศบาลเป็นเขตชุมชนเมือง  สภาพโดยทั่วไปจะเป็นปุาโปรํงต๎นไม๎ข้ึนอยูํกระจัด

กระจาย โดยชุมชนจะเป็นผู๎รักและหวงแหนทรัพยากรปุาไม๎จึงได๎ปลูกปุาชุมชนขึ้น ได๎แกํ ฝายปงต า ฝายห๎วย
บง  ฝายเชียงหมั้น  เป็นต๎น เพราะพ้ืนที่ของเทศบาลจะไมํมีสภาพปุาไม๎หลงเหลืออยูํ  เนื่องจากพ้ืนที่เหลํานี้
ทั้งหลายเป็นพื้นที่พักอาศัยกระจายอยูํทั่วไปในเขตเทศบาล 

 
 

 



สภาพสิ่งแวดล้อม     
สภาพแวดล๎อมโดยทั่วไปขณะนี้ของเทศบาลต าบลไชยปราการ  ไมํมีปัญหาในเรื่องการทิ้ง

ขยะ เพราะได๎มีสถานที่ในการทิ้งรํวมกับเทศบาลต าบลเวียงฝาง  อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหมํ 
 

 ด้านเศรษฐกิจ 
  ท๎องถิ่นไชยปราการ เป็นชุมชนที่กํอตั้งขึ้นจากการที่มีภูมิประเทศเป็นที่ราบมีล าน้ าฝางไหล
ผํานมีความอุดมสมบูรณ๑ของน้ า  และพ้ืนที่เหมาะแกํการเกษตร  ประชากรสํวนใหญํจึงมีอาชีพเกษตรกร        
พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญได๎แกํ ข๎าว ข๎าวโพด ลิ้นจี่ ล าไย ส๎ม กระเทียม หอมแดง มันฝรั่ง และมีการเลี้ยงสัตว๑   
 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวม 
  1.   อาคารพาณิชย๑   ประมาณ 168  แหํง  
  2.   อาคารที่พักอาศัย   ประมาณ 5,927  แหํง 
  3.   โรงงานอุตสาหกรรม   ประมาณ 1  แหํง 
  4.   ตลาดสด (ขนาดใหญํ)  ประมาณ 1  แหํง 
  5.   ธนาคาร    จ านวน  5  แหํง 
  6.   สํวนราชการ    จ านวน  27  แหํง 
  7.   สถานศึกษา    จ านวน  9    แหํง 
  8.   ตลาดนัด    จ านวน  2  แหํง 
  9.  โรงแรม (ห๎องพัก)   จ านวน  1 2  แหํง  
  10. โรงฆําสัตว๑    จ านวน  1  แหํง  
  11.  สหกรณ๑    จ านวน  3  แหํง  
  12.  โรงแว๏กซ๑    จ านวน  1  แหํง  
 

  นอกจากนี้  ประชากรในเขตเทศบาลนอกจากจะมีอาชีพเป็นเกษตรกรเป็นอันดับหนึ่งแล๎ว  
สํวนใหญํจะประกอบอาชีพรับจ๎างในภาครัฐ และภาคเอกชน รับจ๎างทั่วไป  รองลงมาจะประกอบอาชีพค๎าขาย  
ธุรกิจสํวนตัว  รับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจเป็นต๎น 
การพาณิชย์    ภายในเขตเทศบาลมีการเติบโตทางด๎านเศรษฐกิจมีหนํวยงาน และสถานบริการ  ดังนี้  
 ธนาคาร     จ านวน  5 แหํง 
 บริษัท/ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด   จ านวน  26 แหํง 
 ร๎านค๎าทั่วไป    จ านวน  425 แหํง 
 สหกรณ๑การเกษตร  จ ากัด   จ านวน  3 แหํง 
 ห๎องอาหาร    จ านวน  16 แหํง 
 ห๎องเชํา     จ านวน  12 แหํง 
 ที่ท าการไปรษณีย๑โทรเลข   จ านวน  1 แหํง 
 ตลาดสด    จ านวน  6 แหํง 
 โรงแว๏กซ๑    จ านวน  1 แหํง  
 
 

การท่องเที่ยว    
 แหลํงทํองเที่ยว  -  ฝายปงต า,อํางเก็บน้ าห๎วยบง,ฝายเชียงหมั้น 

   -  การทอผ๎าป กาเกอะญอ  บ๎านห๎วยบง 
   -  วัด (วัดพระเจ๎าพรมมหาราช)  ซึ่งอยูํนอกเขตเทศบาล 

 



กลุ่มอาชีพประชากร   ได๎แกํ 
1.  กลุํมสํงเสริมกลุํมอาชีพ  กลุํมวิสาหกิจชุมชน  กลุํมอาชีพ  OTOP  ในเขตเทศบาล 
2.  โครงการชุมชนพอเพียงตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  สํงเสริมกิจกรรมสตรีแมํบ๎านในเขตเทศบาล 

 

กลุ่มเกษตรกรชุมชน  ได๎แกํ 
สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย๑ถํายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  เทศบาลต าบลไชยปราการ 

  

การนับถือศาสนา    ประชากรสํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ 
 

 -   วัดในเขตเทศบาล   จ านวน   16  แหํง 
 -   โบสถ๑คาทอลิก   จ านวน    1   แหํง 

- ประเพณีท๎องถิ่นท่ีส าคัญ  ได๎แกํ  งานสลากภัตต๑ , งานปอยหลวง , ประเพณีสงกรานต๑ , การ
ถวายเทียนพรรษา , ประเพณีลอยกระทง 

- ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น  ได๎แกํ  การทอผ๎าพื้นเมือง , การทอเสื่อกก  เป็นต๎น 
 

ตารางจ าแนกวัดในเขตเทศบาล  จ านวนทั้งหมด  16  แห่ง  โบสถ์คาทอลิก    จ านวน    1   แห่ง 
ล าดับที่ สถานที ่ เจ้าอาวาส 

1 วัดปงต า  หมูํ  1  ต าบลปงต า พระครูสิริธรรมวิทิต 
2 วัดสุปัฏนาราม  หมูํ  2  ต าบลปงต า พระครูไพบูลย๑ธรรมนิเทศ 
3 วัดมหิงสาวาส  หมูํ  3  ต าบลปงต า พระครูบัณฑิตชัยวัฒน๑ 
4 วัดอรัญญวาสี  หมูํ  4  ต าบลปงต า พระครูวิจิตรคัมภีรธรรม 
5 วัดบํอสร๎าง  หมูํ  4  ต าบลปงต า พระครูใบฎีกาพรพจน๑  ฐานวุฑโฒ 
6 วัดมํวงค า  หมูํ  6  ต าบลปงต า พระครูสุจิณสังวรคุณ 
7 วัดทุํงยาว  หมูํ  8  ต าบลปงต า พระครูถาวรบุญขันธ๑ 
8 วัดสุกาวาส  หมูํ  1  ต าบลศรีดงเย็น พระครูวิภาตมงคลกิจ 
9 วัดศรีอุทุมพร  หมูํ  2  ต าบลศรีดงเย็น พระมหานพรัตน๑   ฐิตมโน 

10 วัดศรีดงเย็น  หมูํ  3  ต าบลศรีดงเย็น พระครูพินิตปัญญาธร 
11 วัดอินทาราม  หมูํ  4  ต าบลศรีดงเย็น พระธวัชชัย   ธีรวโส 
12 วัดสันต๎นเปา (บ๎านอําย) หมูํ  5  ต าบลศรีดงเย็น พระครูวิมลบุญญาคม 
13 วัดทรายขาว  หมูํ  7  ต าบลศรีดงเย็น พระครูไพโรจน๑ธุราทร 
14 วัดเชียงหมั้น  หมูํ  15  ต าบลศรีดงเย็น พระครูสุเมธจันทวงศ๑ 
15 วัดเดํนสามัคคี  หมูํ  1  ต าบลหนองบัว พระอธิการพิมล   เขมนนุโท 
16 วัดบุณฑริกาวาส หมูํ  3  ต าบลหนองบัว พระอธิการธนู  ธนวโส 
17 วัดพระสุทธิวงค๑  หมูํ  7  บ๎านปงต า บาทหลวงอูโก   โดนีนี 

    ฌาปณสถาน 
 

 ในเขตเทศบาลต าบลไชยปราการ  จะมีสุสานและฌาปณสถานอยูํในเขตเทศบาล จ านวน   11 แหํง  
ซึ่งเป็นของหมูํบ๎านอยูํในความดูแลและรับผิดชอบของเทศบาล  ซึ่งสุสานทั้งหมดนี้จะใช๎รํวมกันระหวํางคนใน
พ้ืนที่ในเขตเทศบาล 
 
 
 



 การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะคล้ายกัน และเกี่ยวข้องกับการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีดังนี้ 
 ๑.  การประชุมประชาคมเมือง เพื่อรับทราบปัญหาหรือความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล  
เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท าแผน 
 ๒.  การประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมเมือง เพื่อก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา
ให้สอดคล้องกับปัญหาหรือความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาล 
 ๓.  การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา และร่างแผนพัฒนาสามปี  
 ๔.  การประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน 
 ๕.  การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล เพ่ือติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล ตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน ปี 2558 เทศบาลต าบลไชยปราการ 
 

ตัวชี้วัด 
จ านวนที่ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ส ารวจทั้งหมด จ านวน ร้อยละ 
หมวดที ่1 สุขภาพดี (คนไทยมีสุขภาพและอนามัยดี) มี 7 ตัวชี้วัด 
1. เด็กแรกเกิดมีน้ าหนักไม่น้อยกว่า 2,500 กรัม      53   คน        1  คน         
1.89 
2. เด็กแรกเกิดถึง 12 ปี ได้รับการฉีดวัคซีนปูองกันโรคครบตามตาราง                     1,140 คน        1  คน         
0.09 
    สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
3. เด็กแรกเกิดได้กินนมแม่อยา่งเดียวอยา่งน้อย 6 เดือนแรกติดต่อกัน                           38 คน         5 คน      
13.16 
4. ทุกคนในครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และได้                              4,689 คร.    295 คร.        
6.29 
5. คนในครัวเรือนมีการใช้ยาเพ่ือบ าบัด บรรเทาอาการเจ็บปุวยเบื้องต้น                     4,689 คร.      39 คร.        
0.83 
    อย่างเหมาะสม 
6. คนอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีเพ่ือคัดกรองความเสี่ยงฯ           8,722 คน       10 คน       
0.11 
7. คนอายุ 6 ปีขึ้นไป ออกก าลังกายอยาํงน๎อยสัปดาห๑ละ 3 วันๆ ละ 30 นาที           12,566 คน     111 คน       
0.88 
หมวดที ่2 มีบ๎านอาศัย (คนไทยมีบ๎านอาศัยและสภาพแวดล๎อมเหมาะสม) ม ี8 ตัวช้ีวัด 
8. ครัวเรือนมีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย และบ้านมีสภาพคงทนถาวร                           4,689 คร.        9 คร.      
0.19 
9. ครัวเรือนมีน้ าสะอาดส าหรับดื่มและบริโภคเพียงพอตลอดป ี                                4,689 คร.        7 คร.      
0.15 
10. ครัวเรือนมีน้ าใช้เพียงพอตลอดปี                                                              4,689 คร.       12 คร.      
0.26 
11. ครัวเรือนมีการจัดบ้านเรือนเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด ถูกสุขลักษณะ               4,689 คร.       13 คร.     
0.28 
12. ครัวเรือนไม่ถูกรบกวนจ ากมลพิษ                                                              4,689 คร.       11 คร.     
0.23 
13. ครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธ ี                                                   4,689 คร.         7 คร.     
0.15 
14. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน                                              4,689 คร.       17 คร.     
0.36 
15. ครอบครัวมีความอบอํุน                                                                         4,689 คร.       18 คร.     
0.38 
หมวดที ่3 ฝักใฝุการศึกษา (คนไทยมีการศึกษาที่เหมาะสม) มี 5 ตัวช้ีวัด 
16. เด็กอายุ 3 - 5 ปีเต็ม ได้รับบริการเลี้ยงดูเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียน                   247 คน         5 คน      
2.02 
17. เด็กอายุ 6 -14 ปี ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี                                             931 คน         7 คน     
0.75 
18. เด็กจบชั้น ม.3 ได้เรียนต่อชั้น ม.4 หรือเทียบเทา่                                                 92 คน         5 คน     
5.43 



19. เด็กจบการศึกษาบังคับ 9 ปี ที่ไม่ได้เรียนต่อและยังไม่มีงานท า ได้รับ                             5 คน         2 คน  
40.00 
      การฝึกอบรมด้านอาชีพ 
20. คนอาย ุ15 - 60 ปีเต็ม อําน เขียนภาษาไทย และคิดเลขอยาํงงํายได ๎                    8,566 คน       61 คน    
0.71 
หมวดที ่4 รายได้ก้าวหน้า (คนไทยมีงานท าและมีรายได้) มี 4 ตัวชี้วัด 
21. คนอายุ 15 – 60 ปีเต็ม มีอาชีพและมีรายได้                                                  7,843 คน    214 คน    
2.73 
22. คนอายุมากกวา่ 60 ปีเต็มขึ้นไป มีอาชีพและมีรายได้                                         2,604 คน    534 คน  
20.51 
23. คนในครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่าคนละ 30,000 บาทต่อป ี                         4,689 คน    212 คน    
4.52 
24. ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน                                                                        4,689 คน    226 คน    
4.82 
หมวดที ่5 ปลูกฝังค่านิยมไทย (คนไทยประพฤติดีและมีคุณธรรม) ม ี6 ตัวชี้วัด 
25. คนในครัวเรือนไมํดื่มสุรา (ยกเว๎นการดื่มเป็นครั้งคราวฯ)                                    12,969 คน  1,112 คน   
8.57 
26. คนในครัวเรือนไมํสูบบุหรี ่                                                                       12,969 คน     932 คน   
7.19 
27. คนอาย ุ6 ปีขึ้นไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอยาํงน๎อยสัปดาห๑ละ 1 ครั้ง               12,566 คน       46 คน   
0.37 
28. คนสูงอาย ุได๎รับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมูํบ๎าน/ชุมชน หรือภาครัฐ                   2,774 คน        1 คน   
0.04 
29. คนพิการ ได๎รับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมูํบ๎าน/ชุมชน หรือภาครัฐ                       143 คน         1 คน   
0.70 
30. คนในครัวเรือนมีสํวนรํวมท ากิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน๑ของชุมชน                     4,689 คน      18 คร.   
0.38 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ร้อยละของตัวชี้วัดที่ตกเกณฑ์  เรียงล าดับจากมากไปน้อย 
ข้อมูลพื้นฐาน  ปี  2558 

 

ตัวชี้วัด 
จ านวนที่ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ส ารวจทั้งหมด จ านวน ร้อยละ 
 

19. เด็กจบการศึกษาบังคับ 9 ปี ที่ไม่ได้เรียนต่อและยังไม่มีงานท า                         5 คน              2 คน         
40.00 
      ได้รับการฝึกอบรมอาชีพ  
22. คนอายุมากกวา่ 60 ปีเต็มขึ้นไป มีอาชีพและมีรายได้                             2,604 คน         534 คน         
20.51 
3. เด็กแรกเกิดได้กินนมแม่อยา่งเดียวอยา่งน้อย 6 เดือนแรกติดต่อกัน                    38 คน             5 คน         
13.16 
25. คนในครัวเรือนไม่ดื่มสุรา (ยกเว้นการด่ืมเป็นครั้งคราว)                          12,969 คน      1,112 คน           
8.57 
26. คนในครัวเรือนไม่สูบบุหรี่                                                            12,969 คน         932 คน           
7.19 
4. ทุกคนในครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และได้มาตรฐาน            4,689 คร.        295 คร.          
6.29 
18. เด็กที่จบชั้น ม. 3 ได้เรียนต่อชั้น ม. 4 หรือเทียบเทา่                                    92 คน             5 คน          
5.43 
24. ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน                                                              4,689 คร.        226 คร.         
4.82 
23. คนในครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่าคนละ 30,000 บาทต่อป ี               4,689 คร.        212 คร.         
4.52 
21. คนอายุ 15-60 ปีเต็ม มีอาชีพและมีรายได้                                           7,843 คน        214 คน          
2.73 
16. เด็กอายุ 3-5 ปีเต็ม ได้รับบริการเลี้ยงดูเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียน              247 คน            5 คน          
2.02 
1. เด็กแรกเกิดมีน้ าหนักไม่น้อยกว่า 2,500 กรัม                                               53 คน            1 คน         
1.89 
7. คนอายุ 6 ปีขึ้นไป ออกก าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 30 นาที    12,566 คน        111 คน         
0.88 
5. คนในครัวเรือนมีการใช้ยาเพ่ือบ าบัด บรรเทาอาการเจ็บปุวยเบื้องต้น                4,689 คร.           39 คร.        
0.83 
    อย่างเหมาะสม 
17. เด็กอายุ 6-14 ปี ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี                                       931 คน             7 คน        
0.75 
20. คนอายุ 15-60 ปีเต็ม อ่าน เขียนภาษาไทยได้ และคิดเลขอยา่งง่ายได้            8,566 คน           61 คน        
0.71 
29. คนพิการ ได้รับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมู่บา้น/ชุมชน หรือภาครัฐ              143 คน             1 คน        
0.70 
15. ครอบครัวมีความอบอุ่น                                                                    4,689 คร.           18 คร.      
0.38 
30. คนในครัวเรือนมีส่วนร่วมท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์                        4,689 คร.           18 คร.      
0.38 
      ของหมู่บ้าน/ชุมชน หรือท้องถิ่น 



27. คนอายุ 6 ปีขึ้นไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง       12,566 คน            46 คน      
0.37 
14. ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน                                         4,689 คร.            17 คร.     
0.36 
11. ครัวเรือนมีการจัดบ้านเรือนเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด และถูกสุขลักษณะ     4,689 คร.            13 คร.     
0.28 
10. ครัวเรือนมีน้ าใช้พียงพอตลอดปี อย่างน้อยคนละ 45 ลิตรต่อวัน                     4,689 คร.           12 คร.     
0.26 
12. ครัวเรือนไม่ถูกรบกวนจ ากมลพิษ                                                          4,689 คร.           11 คร.     
0.23 
8. ครัวเรือนมีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย และบ้านมีสภาพคงทนถาวร                       4,689 คร.             9 คร.     
0.19 
9. ครัวเรือนมีน้ าสะอาดส าหรับดื่มและบริโภคเพียงพอตลอดป ี                             4,689 คร.             7 คร.     
0.15 
13. ครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธ ี                                                4,689 คร.             7 คร.     
0.15 
6. คนอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี                                      8,722 คน            10 คน    
0.11 
    เพ่ือคัดกรองความเสี่ยงต่อโรคฯ 
2. เด็กแรกเกิดถึง 12 ปี ได้รับการฉีดวัคซีนปูองกันโรคครบตามตารางสร้างเสริม        1,140 คน               1 คน   
0.09 
    ภูมิคุ้มกันโรค 
28. คนสูงอายุ ได้รับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมู่บา้น/ชุมชน หรือภาครัฐ             2,774 คน              1 คน   
0.04 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2  ข๎อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
 

โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เทศบาลต าบลไชยปราการ  ได๎รับการปรับเป็นเทศบาล  ขนาดกลางมีโครงสร๎างสํวนการบริหารงาน
ของเทศบาลต าบลไชยปราการเป็น  1 ส านัก  4 กอง  ได๎แกํ 

- ส านักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองชําง 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
- กองการศึกษา 

เทศบาลต าบลไชยปราการ  มีรูปแบบการบริหารการปกครองแบบสภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี  
ซ่ึงมีคณะผู๎บริหาร  จ านวน  5  คน และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลไชยปราการ จ านวน  12  คน 
ประกอบด๎วย 
คณะผู๎บริหาร 
  1.   นายสุชาติ  บัวค า   นายกเทศมนตรี 
  2.   นายสิงห๑ค า  อริวรรณา  รองนายกเทศมนตรี 

3.   นางสุพิศ  มหานิล   รองนายกเทศมนตรี  
4.   นายนิรันชัย  ไชยา   ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
5.   นายบุญศรี   วรรณชัย  เลขานุการนายกเทศมนตรี 

สมาชิกสภาเทศบาล 
  1.  ดาบต ารวจณรงค๑  ทิพย๑ดวง  ประธานสภาเทศบาล 
  2.  นายรังสรรค๑  ดวงวะนา  รองประธานสภาเทศบาล 

3.  นางกฤตวรรณ ด๎วงสมบัติ  เลขานุการสภาเทศบาล 
  4.  นายทัศไนย  พรหมเทพ   สมาชิกสภาเทศบาล 
  5.  นายเดชา  กุ๏นุ   สมาชิกสภาเทศบาล 
  6.  นางนงคราญ  คาบเพชร  สมาชิกสภาเทศบาล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
  7.  นายส าราญ  สมบูรณ๑   สมาชิกสภาเทศบาล 

8.  นายณรงค๑เดช สอนปันดิ   สมาชิกสภาเทศบาล 
  9.  นายสุค า  ต๏ะโปง   สมาชิกสภาเทศบาล 
  10. นายวันชาติ  มูลละ   สมาชิกสภาเทศบาล 
  11. นายสมเพชร  สละตัน   สมาชิกสภาเทศบาล 
  12. นางอรทัย  พรมใหมํ    สมาชิกสภาเทศบาล 
 

  ปัจจุบันเทศบาลต าบลไชยปราการ  มีพนักงานเทศบาล และลูกจ๎างรวมทั้งหมด  219  คน 
แยกเป็นพนักงานเทศบาลสามัญ   พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา   41  คน ลูกจ๎างประจ า  7  คน 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ  43  คน  พนักงานจ๎างทั่วไป  72  คน  และลูกจ๎างตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ตําง ๆ ของเทศบาล  56  คน 
 
 
 



  บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมือง และการบริหาร 
 เทศบาลต าบลไชยปราการ ได๎มีการจัดตั้งชุมชนในเขตเทศบาลรวมทั้งหมดมี  20 หมูํบ๎าน โดยมี
วัตถุประสงค๑เพ่ือเป็นการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาท๎องถิ่นของ
ตนเองให๎เจริญก๎าวหน๎ายิ่งขึ้น 
 

  สถิติ และข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งท้องถิ่น 
 ผู๎มีสิทธิเลือกตั้งของเทศบาลต าบลไชยปราการ  จ านวน  13,040  คน  แยกเป็นผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง  
(เขต 1)  จ านวน  6,694  คน  ผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง  (เขต 2)  จ านวน  6,346  คน   
 

  สรุปภารกิจ ที่เทศบาลจะด าเนินการ 
1. การพัฒนา และปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐาน 
2. การพัฒนาและสํงเสริมอาชีพ 
3. การพัฒนาด๎านการศึกษา  การกีฬา และนันทนาการ 
4. การดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน 
5. การสํงเสริมชุมชนเข๎มแข็ง 
6. การสํงเสริมด๎านศิลปะ วัฒนะธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
7. การสํงเสริมให๎ประชาชนมีความเข๎าใจในการบริหารขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ควบคุมการ

เลือกตั้งทุกระดับ 
8. การสํงเสริมการทํองเที่ยว และการลงทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งบประมาณ 
รายงานประมาณการรายรับ  ประจ าปีงบประมาณ  2558 

เทศบาลต าบลไชยปราการ  อ าเภอไชยปราการ  จังหวัดเชียงใหมํ 
 

 รายรับจริง ประมาณการ 
ปี  ๒๕๕6 ปี  2557 

ณ วันที่ 31 ก.ค. 57 
ปี  2558 

หมวดภาษีอากร    
ภาษีโรงเรือน 
ภาษีบ ารุงท้องท่ี 
ภาษีปูาย 
อากรฆ่าสัตว์ 

1,769,069.66 
315,540.55 
617,670.00 
131,056.00 

1,801,558.25 
301,857.75 
694,074.00 
110,900.00 

1,600,000.00 
289,000.00 
550,000.00 
120,000.00 

รวมหมวดภาษีอากร 2,833,336.21 2,908,390.00 2,559,000.00 
หมวดคําธรรมเนียม คําปรับ และใบอนุญาต    
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเน้ือสัตว์ 
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา  
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร   
ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย  
ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานที่
จ าหน่ายอาหารหรือสะสมอาหาร 
ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดต้ังแผ่นประกาศหรือแผ่นปลิว
เพ่ือการโฆษณา   
ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร 
ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 
ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก 
ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายและข้อบังคับท้องถิ่น  
ค่าปรับการผิดสัญญา 
ค่าปรับอื่น ๆ     
ค่าใบอนุญาตรับท าการเก็บ ขน สิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย 
ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการที่เปน็อันตราย
ต่อสุขภาพ 
ค่าใบอนุญาตจัดต้ังสถานที่จ าหน่ายอาหารหรือสถานที่
สะสมอาหารในครัว หรือพื้นที่ใด ๆ ซ่ึงมีพ้ืนที่เกิน 
200 ตารางเมตร 
ค่าใบอนุญาตจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ  
ค่าใบอนุญาตให้ต้ังตลาดเอกชน    
ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร   
ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใช้เสียงขยายเสียง 
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์  
ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ 

231,183.00 
5,834.55 

41,886.00 
440,660.00 

8,200.00 
 

1,820.00 
 

6,930.00 
 

47,250.00 
- 

32,422.00 
- 

10,000.00 
87,800.00 

 
4,500.00 

 
 

9,200.00 
2,500.00 
2,476.00 

755.00 
3,770.00 
7,500.00 

188,560.00 
5,800.60 

16,836.00 
361,860.00 

16,100.00 
 

1,120.00 
 

5,840.00 
20.00 

55,200.00 
- 

148,641.30 
- 

50,000.00 
127,450.00 

 
2,000.00 

 
 

8,650.00 
5,300.00 
4,450.00 

400.00 
2,400.00 

12,425.00 

216,000.00 
5,000.00 

15,000.00 
400,000.00 

15,000.00 
 

1,000.00 
 

6,000.00 
 

50,000.00 
- 

20,000.00 
- 

15,000.00 
140,000.00 

 
2,000.00 

 
 

10,000.00 
5,000.00 
2,500.00 
1,000.00 
2,000.00 

10,000.00 
รวมหมวดคําธรรมเนียม คําปรับ และใบอนุญาต 944,686.55 1,013,052.90 915,500.00 

หมวดรายได๎จากทรัพย๑สิน    
ดอกเบี้ย 593,459.05 690,846.63 300,000.00 

รวมหมวดรายได๎จากทรัพย๑สิน 593,459.05 690,846.63 300,000.00 
หมวดรายได๎เบ็ดเตล็ด    
เงินที่มีผู้อุทิศให้      1,470,858.13 1,480,060.00 1,440,000.00 



ค่าขายแบบแปลน    
รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ   

92,200.00 
143,294.46 

84,200.00 
50,189.00 

30,000.00 
60,000.00 

รวมหมวดรายได๎เบ็ดเตล็ด 1,706,352.59 1,614,449.00 1,530,000.00 
หมวดภาษีจัดสรร    
ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ    
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 1 ใน  9     
ภาษีธุรกิจเฉพาะ      
ภาษีสุรา       
ภาษีสรรพสามิต      
ค่าภาคหลวงแร่      
ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม     
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายที่ดิน 
ค่าธรรมเนียมน้ าบาดาลและใช้น้ าบาดาล 

- 
29,722,625.72 

7,276,469.38 
822,022.87 

2,792,214.61 
6,104,502.11 

90,082.30 
251,641.95 

4,812,078.00 
 

10.00 

130,570.23 
26,741,543.49 

6,059,858.43 
363,078.56 

2,565,329.34 
3,453,496.38 

28,310.44 
184,014.50 

3,604,693.00 
 
- 

100,000.00 
26,000,000.00 

6,500.00.00 
400,000.00 

2,250,000.00 
3,500,000.00 

90,000.00 
200,000.00 

2,500,000.00 
 

500.00 
รวมหมวดภาษีจัดสรร 51,871,646.94 43,130,894.37 41,540,500.00 

รวมรายได๎ 57,949,481.34 49,357,632.90 46,845,000 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป    
เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี 
และภารกิจถ่ายโอนเลือกท า 

27,000,864.00 29,705,915.00 33,500,000.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 27,000,864.00 29,705,915.00 33,500,000.00 
รวมทุกหมวด 84,950,345.34 79,063,547.90 80,345,000.00 

 
 

งบประมาณรายจําย ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕8 
เทศบาลต าบลไชยปราการ  อ าเภอไชยปราการ   จังหวัดเชียงใหมํ 

 

แผนงาน ยอดรวม 
ด๎านบริหารงานท่ัวไป 24,385,630.- 
     แผนงานบริหารงานทั่วไป 20,495,000.- 
     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3,890,630.- 
ด๎านบริการชุมชนและสังคม 47,928,220.- 
     แผนการศึกษา 22,041,610.- 
     แผนงานสาธารณสุข 13,267,210.- 
     แผนงานเคหะและชุมชน 12,619,400.- 
ด๎านการด าเนินงานอ่ืน 8,031,150.- 
     แผนงานงบกลาง 8,031,150.- 

งบประมาณรายจํายทั้งสิ้น 80,345,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 



เครื่องมืออุปกรณ๑ 
1. รถจักรยานยนต๑      จ านวน     15     คัน 
2. รถบรรทุกขยะ      จ านวน       6     คัน 
3. รถบรรทุกดีเซลดับเบิ้ลแคบจ านวน       1     คัน 
4. รถกระเช๎า  (รถเครน)      จ านวน       2     คัน 
5. รถบรรทุกน้ า       จ านวน       3     คัน 
6. รถเข็น       จ านวน       1     คัน 
7. รถยนต๑บรรทุก     จ านวน       4     คัน  
8. รถยนต๑ดีเซล  4ประตู     จ านวน       2     คัน 
9. เรือท๎องแบน      จ านวน       1     คัน 
10. รถตักหน๎าขุดหลัง     จ านวน       1     คัน 
11. รถขุดตีนตะขาบ     จ านวน       1     คัน 
12. เครื่องตัดหญ๎า     จ านวน     10   เครื่อง  
13. เครื่องสูบน้ า      จ านวน     20   เครื่อง 
14. เครื่องไดโวํ      จ านวน       1   เครื่อง 
15. เครื่องบดยํอยวัชพืช     จ านวน       1   เครื่อง 
16. เครื่องจานปั๋นปุ๋ย     จ านวน       1   เครื่อง 
17. เครื่องชั่ง      จ านวน       4   เครื่อง 
18. เครื่องดูดโคลน     จ านวน       1   เครื่อง 
19. เครื่องพํนหมอกควัน     จ านวน       5   เครื่อง 
20. เครื่องสับกิ่งไม๎     จ านวน       1   เครื่อง 

21. เครื่องตัดคอนกรีต      จ านวน       1     เครื่อง 
22. เครื่องสั่นคอนกรีต      จ านวน       1     เครื่อง 
23. เครื่องผสมคอนกรีต      จ านวน       1     เครื่อง 
24. เครื่องอัดบล็อกประสาน จ านวน       1     เครื่อง 
25. จานรับสัญญาณดาวเทียมจ านวน       1     เครื่อง 
26. เครื่องรับสํงวิทยุ      จ านวน       4     เครื่อง 
27. วิทยุสื่อสาร       จ านวน     45     เครื่อง 
28. กล๎องถํายรูป      จ านวน     13     เครื่อง 
29. สัญญาณไฟวับวาบ      จ านวน       2     จุด  
30. กล๎องโทรทัศน๑วงจรปิด   จ านวน       2     เครื่อง 
31. หอกระจํายขําว      จ านวน       5     จุด 
32. ตู๎เชื่อมไฟฟูา      จ านวน       1     เครื่อง 
33. เครื่องเจียร๑ไฟฟูา      จ านวน       1     เครื่อง 
34. เครื่องสวํานไฟฟูา      จ านวน       1     เครื่อง 
35. มีดผําซาก       จ านวน       3     อัน 
36. ชุดตัดเหล็ก       จ านวน       1     ชุด 
37. เครื่องลวกและปั่นขนสุกร  จ านวน     1     เครื่อง 
38. สายสํงน้ าดับเพลิง       จ านวน       8     เส๎น 
39. ชุดกู๎ชีพ/กู๎ภัยทางน้ า       จ านวน       1     โหล 
 

 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา 
ผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา (ปี 2557) 
  ในชํวงระยะเวลาที่ผํานมา (ปี  2557) เทศบาลต าบลไชยปราการ มีการพัฒนาในด๎านตําง ๆ 
สามารถวัดได๎อยํางเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

งานพัฒนาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   มีการพัฒนาขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ (ไฟถนน) ปัจจุบันมีครอบคลุมประมาณร๎อยละ  80 

ของพ้ืนที ่ และมีการพัฒนาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน ดังนี้ 
โครงการก่อสร้างตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2557 

1. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  220-230  หมูํ 1 ต าบลปงต า 
        จ านวน    199,500.- บาท  

2. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  526-529  หมูํ 2 ต าบลปงต า 
        จ านวน    201,000.- บาท  

3. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  412-420  หมูํ 2 ต าบลปงต า 
        จ านวน    148,000.- บาท  

4. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  6/3-605  หมูํ 2 ต าบลปงต า 
      จ านวน    248,000.- บาท  

5. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  72-298  หมูํ 3 ต าบลปงต า 
       จ านวน   229,500.-  บาท 
 



6. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  78-132  หมูํ 4 ต าบลปงต า 
        จ านวน   269,000.-  บาท  

7. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  24-83  หมูํ 4 ต าบลปงต า 
        จ านวน   64,500.-  บาท  

8. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  168-97  หมูํ 5 ต าบลปงต า 
        จ านวน   72,500.-  บาท  

9. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  2-85  หมูํ 6 ต าบลปงต า 
        จ านวน   199,000.-  บาท  

10. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  84-85  หมูํ 6 ต าบลปงต า 
        จ านวน   219,500.-  บาท 

11. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  13/1-50  หมูํ 7 ต าบลปงต า 
        จ านวน   227,000.-  บาท  

12. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  147  หมูํ 1 ต าบลศรีดงเย็น 
        จ านวน   235,000.-  บาท  

13. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  203  หมูํ 1 ต าบลศรีดงเย็น 
        จ านวน   199,000.-  บาท 

14. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณตํอจากรางเดิม  หมูํ 2 ต าบลศรีดงเย็น 
        จ านวน   231,000.-  บาท  

15. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  70-72  หมูํ 4 ต าบลศรีดงเย็น 
        จ านวน   96,000.-  บาท 

16. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณสามแยก-บ๎านเลขท่ี 34 หมูํ 7 ต าบลศรีดงเย็น 
        จ านวน   199,000.-  บาท  

17. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  26-431 หมูํ 9 ต าบลศรีดงเย็น 
        จ านวน   199,000.-  บาท 

18. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  23-418 หมูํ 9 ต าบลศรีดงเย็น 
        จ านวน   227,000.-  บาท 

19. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  404 ตํอจากรางเดิม หมูํ 17 ต าบล
ศรีดงเย็น      จ านวน   227,000.-  บาท 

20. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  65 หมูํ 2 ต าบลหนองบัว 
        จ านวน   50,000.-  บาท 

21. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  และดาดคอนกรีต  บริเวณบ๎านเลขที่  55-270              
หมูํ 2 ต าบลหนองบัว     จ านวน   183,500.-  บาท 

22. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณข๎างวัดหนองบัวทิศตะวันตก-บ๎านเลขท่ี  224 
หมูํ 3 ต าบลหนองบัว     จ านวน   199,000.-  บาท 

23. โครงการกํอสร๎างถนนคสม.  บริเวณบ๎านเลขที่  190-195/1  หมูํ  3  ต าบลปงต า 
        จ านวน   230,000.-  บาท 

24. โครงการกํอสร๎างถนนคสม.  บริเวณบ๎านเลขที่  93-109  หมูํ  5  ต าบลปงต า 
        จ านวน   126,000.-  บาท 

25. โครงการกํอสร๎างถนนคสม.บริเวณถนนสายวัดเวียงไชยตํอจากถนนเดิม หมูํ  5  ต าบลปงต า 
        จ านวน   190,000.-  บาท 
 



26. โครงการกํอสร๎างถนนคสม.  บริเวณบ๎านเลขที่  85  หมูํ  4  ต าบลศรีดงเย็น 
        จ านวน   142,000.-  บาท 

27. โครงการกํอสร๎างถนนคสม.  บริเวณบ๎านเลขที่  103-106  หมูํ  2  ต าบลศรีดงเย็น 
        จ านวน   164,500.-  บาท 

28. โครงการกํอสร๎างถนนคสม.  บริเวณตํอจากถนนเดิมสายแยกไป  อบต.ศรีดงเย็น  หมูํ  4  
ต าบลศรีดงเย็น      จ านวน   153,000.-  บาท 

29. โครงการกํอสร๎างถนนคสม.  บริเวณบ๎านเลขที่  63-65  หมูํ  7  ต าบลศรีดงเย็น 
        จ านวน   223,000.-  บาท 

30. โครงการกํอสร๎างถนนคสม.  บริเวณตํอจากถนนเดิม  หมูํ  1  ต าบลหนองบัว 
        จ านวน   198,000.-  บาท 

31. โครงการกํอสร๎างถนนคสม.  บริเวณบ๎านเลขที่  38-129  หมูํ  2  ต าบลหนองบัว 
        จ านวน   650,500.-  บาท 

32. โครงการกํอสร๎างถนนคสม.  บริเวณบ๎านเลขที่  99/3  ซอยธนาคารออมสิน หมูํ  2     
ต าบลหนองบัว      จ านวน   125,500.-  บาท 

33. โครงการปรับปรุงเสียงตามสาย  บ๎านอําย  หมูํ  5  ต าบลศรีดงเย็น    
      จ านวน   176,950.-  บาท 

โครงการก่อสร้างตามเทศบัญญัติ  เพิ่มเติม  ฉบับท่ี 1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2557 
1. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  658-699  หมูํ 2 ต าบลปงต า 

        จ านวน    107,500.- บาท  
2. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  24-49  หมูํ 4 ต าบลปงต า 

        จ านวน    78,000.- บาท  
3. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  39-49  หมูํ 7 ต าบลปงต า 

        จ านวน    80,000.- บาท  
4. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  276-279  หมูํ 1 ต าบลศรีดงเย็น

      จ านวน    133,000.- บาท  
5. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  459  หมูํ 3 ต าบลศรีดงเย็น 
       จ านวน   53,000.-  บาท 
6. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  26-258  หมูํ 2 ต าบลศรีดงเย็น 
       จ านวน   95,000.-  บาท 
7. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณหน๎ารพสต.  หมูํ 9 ต าบลศรีดงเย็น 
       จ านวน   99,000.-  บาท 
8. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณข๎างวัดหนองบัว  หมูํ 3 ต าบลหนองบัว 
       จ านวน   85,000.-  บาท 
9. โครงการกํอสร๎างถนนคสม.  บริเวณบ๎านเลขที่  290-428  หมูํ  1  ต าบลปงต า 

        จ านวน   85,000.-  บาท 
10. โครงการปรับปรุงตํอเติมไหลํถนนคสม.  บริเวณบ๎านเลขที่  509-521  หมูํ 3 ต าบลปงต า 

        จ านวน   58,000.-  บาท 
11. โครงการกํอสร๎างถนนคสม.  บริเวณถนนเดิมไปวัดเวียงไชย  หมูํ  5  ต าบลปงต า 

        จ านวน   168,500.-  บาท 
12. โครงการปรับปรุงถนน Overlay บริเวณบ๎านเลขที่  186  หมูํ  5  ต าบลศรีดงเย็น  

      จ านวน   99,800.-  บาท 



13. โครงการกํอสร๎างถนนคสม.  บริเวณบ๎านเลขที่  1  หมูํ  7  ต าบลศรีดงเย็น 
        จ านวน   78,000.-  บาท 

14. โครงการกํอสร๎างถนนคสม.  บริเวณบ๎านเลขที่  131/2 - 131  หมูํ  2  ต าบลหนองบัว 
        จ านวน   84,000.-  บาท 

15. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.  บริเวณบ๎านเลขที่  3-11/1  หมูํ 4 ต าบลศรีดงเย็น 
       จ านวน   84,000.-  บาท 
16. โครงการจัดซื้อทํอเหลี่ยมคสล.หมูํ 3 ต าบลศรีดงเย็น   จ านวน   80,000.-  บาท 

โครงการก่อสร้างงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปี พ.ศ.2557 
1. โครงการกํอสร๎างระบบประปาบาดาล แบบบาดาลขนาดใหญํมาก บ๎านศรีดงเย็น  หมูํ  3  

ต าบลศรีดงเย็น      จ านวน   3,500,000.-  บาท 
โครงการก่อสร้างงบเงินจ่ายขาดเงินสะสม  ประจ าปี พ.ศ.2557 

1. โครงการวางทํอระบายพร๎อมบํอพัก  บริเวณบ๎านเลขที่  226 หมูํ 17 ต าบลศรีดงเย็น 
       จ านวน   130,000.-  บาท 
2. โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูํบ๎าน แบบบาดาลขนาดใหญํมาก บ๎านมิตรอรัญ  หมูํ  4  

ต าบลปงต า      จ านวน   134,000.-  บาท 
3. โครงการกํอสร๎างลาน คสม. บริเวณสุสานบ๎านเชียงหมั้น  หมูํ  15  ต าบลศรีดงเย็น  

      จ านวน   121,500.-  บาท 
4. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.บริเวณถนนเทศบาลบ๎านแมํขิ  ซอย  2 ตํอจากรางเดิม 
     บ๎านเลขที่  203  หมูํ 1 ต าบลศรีดงเย็น  จ านวน   199,000.-  บาท 
5. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.บริเวณสามทางแยกเข๎าหมูํบ๎านถึงบ๎านเลขที่  34 
     หมูํ 7 ต าบลศรีดงเย็น    จ านวน   199,000.-  บาท 
6. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.บริเวณบ๎านเลขที่  26-431  หมูํ 9 ต าบลศรีดงเย็น  
           จ านวน   199,000.-  บาท 
7. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.บริเวณบ๎านเลขที่  220-230  หมูํ 1 ต าบลปงต า  
           จ านวน   199,500.-  บาท 
8. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.บริเวณบ๎านเลขที่  6/3-605  หมูํ 2 ต าบลปงต า  
           จ านวน   248,000.-  บาท 
9. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.บริเวณบ๎านเลขที่  412-420  หมูํ 2 ต าบลปงต า  
           จ านวน   148,000.-  บาท 
10. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.บริเวณบ๎านเลขที่  526-529  หมูํ 2 ต าบลปงต า  
           จ านวน   201,000.-  บาท 
11. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.บริเวณบ๎านเลขที่  72-298  หมูํ 3 ต าบลปงต า  
           จ านวน   229,500.-  บาท 
12. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.บริเวณบ๎านเลขที่  24-83  หมูํ 4 ต าบลปงต า  
           จ านวน   64,500.-  บาท 
13. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.บริเวณบ๎านเลขที่  168-97  หมูํ 5 ต าบลปงต า  
           จ านวน   72,500.-  บาท 
14. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.บริเวณถนนสายวัดมํวงค า  บ๎านเลขท่ี  2-85  หมูํ 6 
      ต าบลปงต า     จ านวน   199,000.-  บาท 
15. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.บริเวณบ๎านเลขที่  13/1-50  หมูํ 7 ต าบลปงต า  
           จ านวน   227,000.-  บาท 



16. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.บริเวณข๎างวัดหนองบัว  ด๎านทิศตะวันตก  ถึง 
    บ๎านเลขท่ี  224  หมูํ 3 ต าบลหนองบัว  จ านวน   199,000.-  บาท 
17. โครงการกํอสร๎างรางระบายน้ าคสล.ดาดคอนกรีต  บริเวณบ๎านเลขที่  55-270 
       หมู ํ2 ต าบลหนองบัว    จ านวน   183,500.-  บาท 
18. โครงการกํอสร๎างถนนคสม. บริเวณบ๎านเลขที่  103-106 หมูํ  2  ต าบลศรีดงเย็น 

        จ านวน   164,500.-  บาท 
19. โครงการกํอสร๎างถนนคสม. บริเวณถนนสายตํอจากถนนเดิมสามแยกไปตํอถนนองค๑การ   

  บริหารสํวนต าบลศรีดงเย็น  บ๎านอินทาราม  หมูํ  4  ต าบลศรีดงเย็น 
        จ านวน   153,000.-  บาท 

20. โครงการกํอสร๎างถนนคสม. บริเวณบ๎านเลขที่  93-109  หมูํ  5  ต าบลปงต า 
        จ านวน   126,000.-  บาท 

21. โครงการกํอสร๎างถนนคสม. บริเวณถนนสายวัดบ๎านเดํนตํอจากถนนเดิมบ๎านเดํน  หมูํ  1 
  ต าบลหนองบัว      จ านวน   198,000.-  บาท 

22.   โครงการปรับปรุงซํอมแซมผิวจราจร  แบบ Overlay  บริเวณถนนสายข๎างวัดบ๎านอําย          
  ด๎านทิศใต๎  หมูํ  5  ต าบลศรีดงเย็น   จ านวน   229,000.-  บาท 

23.   โครงการกํอสร๎างดาดคอนกรีต  บริเวณหลังบ๎านเลขที่  202  โรงปุ๋ย  บ๎านด๎ง  หมูํ  17          
  ต าบลศรีดงเย็น     จ านวน    68,000.-  บาท 

24.   โครงการกํอสร๎างก าแพงกันตลิ่งคอนกรีตเสริมเหล็ก  บริเวณหลังบ๎านเลขที่  26           
  บ๎านเชียงหมั้น หมูํ  15  ต าบลศรีดงเย็น   จ านวน   86,500.-  บาท 

 

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร๑  (Positioning)  ของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร๑ 
  เทศบาลต าบลไชยปราการ มีจุดเด่นคือ เป็นชุมชนที่มีภูมิประเทศเป็นที่ราบมีล าน้ าฝาง
ไหลผ่านมีความอุดมสมบูรณ์ของน้ า และเป็นพื้นที่เหมาะแก่การเกษตร มีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่
เกษตรกรรมมีล าธารและล าห้วยไหลลงสู่แม่น้ าฝางท่ีไหลผ่านเขตเทศบาลไปทางทิศเหนือ ซ่ึงเป็นพื้นที่ท่ี
อุดมสมบูรณ์ใช้ในการเกษตรกรรมได้ทุกฤดูกาล ประชากรส่วนใหญ่จึงมีอาชีพเกษตรกรพืชเศรษฐกิจที่
ส าคัญได้แก่ ข้าว ข้าวโพด ลิ้นจี่ ล าไย กระเทียม หอมแดง มันฝรั่ง และมีการเลี้ยงสัตว์ เช่น โคนม ด้าน
การคมนาคมมีเส้นทางถนนสายหลักคือ ถนนโชตนา(ถนนเชียงใหม่-ฝาง) ทางหลวงหมายเลข 107 เป็น
เส้นทางท่ีเชื่อมจากถนนสายหลักสามารถคมนาคมติดต่อได้ทั้งภายในอ าเภอ ต่างอ าเภอ และต่างจังหวัด 
สามารถเชื่อมต่อไปยังแหล่งท่องเที่ยวหลายแห่ง ท าให้เกิดโอกาสในการส่งเสริมการค้าชุมชนและพัฒนา
เป็นประตูสู่แหล่งท่องเที่ยวเปิดรับประชาคมอาเซียนที่จะมาถึง มีวัดในหมู่บ้านจ านวน 17 แห่ง เป็นที่ยึด
เหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีโรงเรียนทั้งระดับประถมศึกษาจ านวน 8 แห่ง มีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา
จ านวน 1 แห่ง 
  ฉะนั้น ด้วยสภาพพื้นที่เทศบาลต าบลไชยปราการที่มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การท า
การเกษตร เป็นอาชีพหลักให้กับประชาชนแล้ว ยังมีวัดส าหรับเป็นสถานที่ท ากิจกรรมทางศาสนา เป็นที่ยึด
เหนี่ยวจิตใจของประชาชน และมีโรงเรียนทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาเป็นสถานที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้กับเยาวชนในพื้นที่ จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ของเทศบาลต าบลไชยปราการ คือ 
 

“เสริมสร๎างชุมชนให๎เข๎มแข็ง มุํงเน๎นเศรษฐกิจพอเพียง สํงเสริมการศึกษาทุกระดับ  
อนุรักษ๑วัฒนธรรมประเพณี” 

 



บทที่ 3 
 

แผนยุทธศาสตร์ 
 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ประเทศ ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง แผนระดับชาติ และนโยบายของรัฐบาล 
 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญชองชาติ 
  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ เทศบาลต าบลไชยปราการ มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ 
นโยบายและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.
2555-2559) แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ( Country Strategy)  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเพื่อเสริมความม่ันคงของชาติ  ยุทธศาสตร์หลักของคณะรักษาความม่ันคงแห่งชาติ(คสช.) 
ค่านิยมหลักของคนไทย และยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน แนวทางการด าเนินการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ นโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลไชยปราการ เป็นต้น แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ เทศบาลต าบลไชยปราการ  เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เป็นแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา ความต้องการของประชาชนเอง ซ่ึงจะท าให้การแก้ไขปัญหา
เป็นไปอย่างถูกต้องตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลไชยปราการ  ส าหรับแนวคิดที่ส าคัญท่ีเป็นแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลไชยปราการ มีดังต่อไปนี้   
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 11 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์   พันธกิจ วัตถุประสงค์และ
เปูาหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มีลาดับความส าคัญสูง  
  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ช้ีน าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง  
เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว  ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี  พ.ศ
2570 ซึ่งก าหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย  มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง  ยึด
ม่ันในวัฒนธรรมประชาธิปไตย  และหลักธรรมาภิบาล  การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ท่ัวถึง  มีคุณภาพ 
สังคมมีความปลอดภัยและม่ันคง  อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี  เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน  ระบบการ
ผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและ
แข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 

 
 
 



 
1. วิสัยทัศน์ ประเทศไทย 

“สังคมอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข ด๎วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิค๎ุมกันตํอการเปลี่ยนแปลง” 

 2. พันธกิจ 
 1) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ  ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต  ได้รับการคุ้มครอง
ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่าง
เสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 
 2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม  เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง  สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับ
การเปลี่ยนแปลง 
 3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้  ความคิดสร้างสรรค์  
และภูมิปัญญา สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อ มพร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
 4) สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 
 
 3. วัตถุประสงค์และเปูาหมาย 
  วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสริมสร้างสังคมท่ีเป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
 2) เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย  ใจ สติปัญญา อารมณ์คุณธรรม 
จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
 3) เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  คุณภาพ และย่ังยืน มีความเชื่อมโยงกับ
เครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา  นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน  
มีความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน  การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  น าไปสู่การเป็น
สังคมคาร์บอนต่ า 
 4) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศ และเป็นฐานที่ม่ันคงของการพัฒนาประเทศ 
  เปูาหมายหลัก 
 1) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มข้ึน  ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง  
สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ ากว่า 5.0 คะแนน 
 2) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีสุขภาวะดีขึ้น  มีคุณธรรม จริยธรรม และถาบันทางสังคมมี
ความเข้มแข็งมากขึ้น 
 3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ  ให้ความส าคัญกับการเพิ่มผลิต
ภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๓.๐ ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ  ให้มีไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 4.00 



 ๔ ) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ปุาไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
  4. ตัวช้ีวัด 
 1) ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข  ดัชนีความสงบสุข  สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้
สูงสุดร้อยละ 10.0 กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ  1.0 สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน  สัดส่วนแรงงาน
นอกระบบท่ีสามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น 
 2) จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย  ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม  สัดส่วน
ประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา  
อัตราการปุวยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว 
 3) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟูอ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถ
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ  สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
 4) คุณภาพน้ าและอากาศ ร้อยละของพ้ืนที่ปุาไม้ต่อพื้นที่ประเทศ และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับล าดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข  เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมี
คุณภาพและยั่งยืน  ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว  
คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งข้ึน การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ได้ก าหนดทิศทางและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม  โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อปูองกันปัจจัยเสี่ยง  และเสริมรากฐานของ
ประเทศด้านต่างๆ  ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ  มีโอกาสเข้าถึง
ทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม  รวมทั้งสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจด้วยฐานความรู้  และความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  น าไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและย่ังยืน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญในระยะ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 มีดังนี้ 
  5.1 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  ให้ความส าคัญกับ 
 1. การสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับกา รเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง  มุ่งปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้
มีฐานการพัฒนาที่ทั่วถึงและย่ังยืน  พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลายและแข็งแกร่งมากขึ้น  
ส่งเสริมการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม  ปรับโครงสร้างภาษีท้ังระบบให้สนับสนุนการกระจาย
รายได้และเป็นเครื่องมือสร้างความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพย์สิน  พัฒนาการ
ใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาอาชีพ  ส่งเสริมบทบาทของ
ภาคธุรกิจเอกชนในการเสริมสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมแก่คนในสังคมไทย  รวมทั้งยกระดับ
คุณภาพระบบการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมทุกคนอย่างท่ัวถึง สอดคล้องกับความต้องการและความ
จ าเป็น 
 2. การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก  และ
สร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ  มุ่งพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มี
คุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง  การจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย  การ
เข้าถึงระบบสาธารณูปโภค  พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  พัฒนาระบบ
การเงินฐานรากและระบบการออมที่หลากหลาย  เสริมสร้างเจตคติด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงและ
ชาย และพัฒนาระบบฐานข้อมูลในการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ  และ
สามารถเข้าถึงบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 



 3. การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมใน
เชิงเศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี  ให้ทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิด
อย่างสร้างสรรค์  เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง  
สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่  ส่งเสริมให้ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคม  พัฒนามาตรฐานระบบการคุ้มครอง
ผู้บริโภคเพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของผู้บริโภค  ส่งเสริมบทบาทสตรีใน
ระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ 
 4. การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของ
สังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบท่ีรัดกุม  โดยสร้างค่านิยมใหม่ที่ยอมรับร่วมกันบนฐานของความไว้เนื้อเชื่อใจและเกื้อกูลกันใน
สังคม ส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองท่ีมีธรรมาภิบาลน าไปสู่การเป็นประชาธิปไตยท่ีถูกต้องและเหมาะสม  
เสริมสร้างระบบบริหารราชการให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ  มีระบบถ่วงดุลอ านาจการตรวจสอบที่เข้มงวด
และรอบด้าน พัฒนาข้าราชการให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ  และมีความรับผิดรับชอบ  
ปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบให้เป็นประชาธิปไตยของมวลชน สร้างความเท่าเทียมในกระบวนการยุติธรรม
และเพิ่มช่องทางในการรับข้อร้องเรียนและให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้เสียหายและผู้ได้รับผลกระทบ
จากกระบวนการยุติธรรม  รวมทั้งสนับสนุนการใช้สื่อเพื่อสังคมทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น  และสังคม
ออนไลน์ให้เป็นพลังหนุนเสริมการพัฒนา 
  5.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน     
ให้ความส าคัญกับ 
 1. การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม  เป็นการส่งเสริมคู่สมรสที่มีความ
พร้อมให้มีบุตรเพิ่มขึ้นและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุ์ไม่ให้ต่ ากว่าระดับท่ีเป็นอยู่ปัจจุบันสนับสนุนการ
กระจายตัวและส่งเสริมการตั้งถิ่นฐานของประชากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ  โอกาสและ
ทรัพยากรธรรมชาติของพ้ืนที่ 
 2. การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วง
วัย สอดแทรกการพัฒนาคนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างวัฒนธรรมการเกื้อกูล พัฒนาทักษะให้คนมี
การเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  ต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการฝึกฝนเป็นความคิดสร้างสรรค์
ปลูกฝังการพร้อมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน  และจิตใจที่มีคุณธรรม  ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย พัฒนาคน
ด้วยการเรียนรู้ในศาสตร์วิทยาการให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย  สอดคล้องกับแนวโน้ม
การจ้างงานและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  สร้างจิตส านึกให้คนไทยมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม  เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน สร้างค่านิยมการผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม เรียนรู้การรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ 
 3. การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม  โดยสร้างเสริมสุขภาวะคนไทยให้
มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ  พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง
ครอบครัว ชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอื้อต่อสุขภาพ  ควบคู่กับการ
พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ  พร้อมทั้งการส่งเสริมการแพทย์ทางเลือก  การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสุขภาพของประเทศ  การพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขให้เหมาะสมทั้งการผลิตและการ
กระจายบุคลากรตลอดจนการใช้มาตรการการเงินการคลังเพื่อสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
  
 
 



 
 4. การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุก
คน มีนิสัยใฝุรู้ รักการอ่านตั้งแต่วัยเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัย  ควบคู่กับการส่งเสริม
ให้องค์กรกลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์  สื่อสารด้วย
ภาษาที่เข้าใจง่าย  รวมถึงส่งเสริมการศึกษาทางเลือกท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  และสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสนับสนุนปัจจัยท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  
 5. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒน า
บทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให้เอื้อต่อการพัฒนาคน  สร้างค่านิยมให้คนไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทย  
และยอมรับความแตกต่างของความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีลดปัญหาความขัดแย้งทางความคิด  และ
สร้างความเป็นเอกภาพในสังคม  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรมร่วมกับประชาคมโลก
โดยเฉพาะประชาคมอาเซียนให้เกิดการไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ส่งเสริม
ความเข้าใจระหว่างประชาชนในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  วัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล
ข่าวสาร 
  5.3 ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน  
ให้ความส าคัญกับ 
 1. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและย่ังยืนมุ่งรักษา  
ปูองกัน และคุ้มครองพื้นที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตร สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยมีที่ดินเป็นของตนเอง
หรือมีสิทธิท ากินในที่ดิน  ใช้มาตรการทางภาษีเพื่อบังคับหรือจูงใจให้บุคคลผู้ถือครองที่ดินท าประโยชน์ใน
พื้นที่ดังกล่าวมากขึ้น สนับสนุนการกระจายการถือครองท่ีดินอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมเร่งรัดการจัดให้
มีองค์กรและระบบบริหารจัดการที่ดินให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิต
ภาคการเกษตร ฟื้นฟูและส่งเสริมค่านิยม  วัฒนธรรมที่ดี  และวิถีชีวิตทางการเกษตรที่ให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาระบบเกษตรกรรมย่ังยืน 
 2.  การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐให้ความส าคัญกับการวิจัยและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน  สนับสนุนการผลิตทางการเกษตรที่
สอดคล้องกับสภาพพื้นที่  ควบคุมและก ากับดูแลให้มีการน าเข้าและใช้สารเคมีทางการเกษตรที่ได้
มาตรฐาน ปรับปรุงบริการขั้นพื้นฐานเพื่อการผลิตให้ท่ัวถึง  ส่งเสริมการผลิตที่คงไว้ซึ่งความหลากหลาย
ของพันธุ์พืชและสัตว์ที่เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมของประเทศ  พัฒนาและเสริมสร้าง
องค์ความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างๆ ที่เหมาะสมทางการเกษตร รวมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
การผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
 3. การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต  สนับสนุนการผลิตและบริการ
ของชุมชนในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร  อาหาร และพลังงาน ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในพื้นที่ให้
ร่วมท าการศึกษาวิจัยกับภาคเอกชน  สนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการน าองค์ความรู้  นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่ม
สินค้า ผลิตภัณฑ์เกษตรและอาหาร  ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร  มาตรฐานระบบ
การผลิตสินค้าเกษตรให้เทียบเท่าระดับสากล  ส่งเสริมระบบตลาดกลางสินค้าเกษตรและตลาดซื้อขาย
สินค้าเกษตรล่วงหน้า  ส่งเสริมภาคเอกชนและองค์กรชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระบบ
สินค้าเกษตรและอาหารร่วมกับสถาบันเกษตรกร  เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของ
ภาคเกษตร 
  
 



 
 4. การสร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  มุ่งพัฒนาระบบการสร้างหลักประกัน
รายได้ของเกษตรกรให้มีความม่ันคงและครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมด  พัฒนาระบบประกันภัยพืชผล
การเกษตร ส่งเสริมระบบการท าการเกษตรแบบมีพันธสัญญาที่เป็นธรรมแก่ทุกฝุาย  ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ของเกษตรกร  สร้างแรงจูงใจให้เยาวชน  เกษตรกรรุ่นใหม่  และแรงงานที่มีคุณภาพเข้าสู่
อาชีพเกษตรกรรม พัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนให้เป็นกลไกสนับสนุนการพึ่งพาตนเองของ
เกษตรกร เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยท่ีได้รับผลกระทบจากการน าเข้าสินค้าเกษตร
และอาหารที่มีต้นทุนต่ าที่เป็นผลมาจากข้อตกลงการเปิดการค้าเสรี 
 5. การสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  โดย
ส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกต้นไม้และปลูกปุาโดยชุมชนและเพื่อชุมชนเพิ่มขึ้น  ส่งเสริมให้เกษตรกรท า
การเกษตรด้วยระบบเกษตรยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สนับสนุนให้มีการจัดการและ
เผยแพร่องค์ความรู้และการพัฒนาด้านอาหารศึกษาทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง  รวมทั้งส่งเสริม
พฤติกรรมการบริโภคที่เหมาะสมของบุคคลและชุมชน  สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการผลิตและการ
บริโภคที่เกื้อกูลกันในระดับชุมชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงกัน  ส่งเสริมการน าวัตถุดิบทางการเกษตรที่ผลิตได้
ในชุมชนและที่เหลือใช้จากการเกษตรมาผลิตเป็นพลังงานทดแทนในชุมชน  รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานในพื้นที่ให้เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งด้านอาหารให้กับเกษตรกรและชุมชน
อย่างเป็นระบบ 
 6. การสร้างความม่ันคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็ง
ภาคเกษตร ด้วยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืชพลังงาน  
จัดให้มีระบบการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ใช้เป็นทั้งอาหารและพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและ
การใช้พลังงานชีวภาพที่เกี่ยวเนื่องกับภาคการผลิตและบริการ จัดให้มีกลไกก ากับดูแลโครงสร้างราคาของ
พลังงานชีวภาพ และปลูกจิตส านึกในการใช้พลังงานชีวภาพอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
 7. การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน  โดย
สนับสนุนบทบาทของเกษตรกร  เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน  ภาคเอกชน และชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การก าหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร  ปรับกระบวนการท างานของหน่วยงานภาครัฐที่
เกี่ยวข้องให้มีการร่วมมือและบูรณาการการท างานอย่างจริงจัง  ทั้งในส่วนกลางและระดับพ้ืนที่  พัฒนา
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านอาหารและพลังงานตั้งแต่การผลิต  การตลาดไปจนถึงการบริโภค  พัฒนา
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านการเกษตร  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งในระดับพหุ
ภาคีและทวิภาคีโดยเฉพาะประชาคมอาเซียนที่ก่อให้เกิดความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน 
  5.4 ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
ให้ความส าคัญกับ 
 1. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  โดยสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ผู้ประกอบการ โดยเฉพาะผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  และผลักดันให้มีบทบาทใน
การพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ ด้วยการปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุน
ให้สอดคล้องกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชีย  แอฟริกา  และเศรษฐกิจภายในประเทศ  ปรับ
โครงสร้างภาคบริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มกับสาขาบริการที่มีศักยภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
บนฐานความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาธุรกิจ
สร้างสรรค์การพัฒนาเมืองสร้างสรรค์  และการพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  พัฒนาภาคเกษตรบนฐาน
การเพิ่มผลิตภาพในการผลิตและยกระดับการสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มุ่งการปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและยั่งยืน  ด้วย



การใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และความคิดสร้างสรรค์  สู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิง
สร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 2. การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย และนวัตกรรม  ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  เน้นการน าความคิดสร้างสรรค์  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทรัพย์สินทางปัญญา  วิจัยและพัฒนาไปต่อยอด  ถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์  สังคม 
และชุมชน โดยสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับภาคการผลิต  ตลอดจน
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ท่ัวถึงและเพียงพอทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพในลักษณะของความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
 3. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ  เท่าเทียม และเป็นธรรมมุ่งพัฒนา
ตลาดเงิน และตลาดทุน  รวมทั้งก าลังแรงงานให้เอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ  พัฒนาระบบการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศให้เชื่อมโยงการ
ขนส่งท้ังภายในประเทศและระหว่างประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานสู่สากล สร้างความม่ันคง
ด้านพลังงานด้วยการส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด  พัฒนาพลังงานทางเลือก  และเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงานในทุกระดับ  ปฏิรูปกฎหมาย  และกฎ ระเบียบต่างๆ  ทางเศรษฐกิจให้เอ้ือต่อการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการแข่งขันและสอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 
 7. การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ  ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ
ด้านการเงิน โดยด าเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์แวดล้อมและทันต่อเหตุการณ์  
เพิ่มบทบาทตลาดทุนในระบบเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคการเงินโลก  ปรับปรุง
โครงสร้างพ้ืนฐานทางการเงิน พัฒนากลไกการเฝูาระวังความผันผวนทางเศรษฐกิจและพัฒนาระบบเตือน
ภัยแบบองค์รวม เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนระหว่างประเทศ และการบริหารจัดการด้าน
การคลังท่ีปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ของประเทศ  เพิ่มประสิทธิภาพของการจัดสรรและการบริหาร
งบประมาณ ปูองกันความเสี่ยงทางการคลัง  พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ  ส่งเสริม
ให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการให้บริการขั้นพื้นฐานของ
ภาครัฐเพิ่มข้ึน และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.5 ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม ให้ความส าคัญกับ 
 1. การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุ
ภูมิภาคต่างๆ  มุ่งพัฒนาบริการขนส่งและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากลปรับปรุง
กฎระเบียบการขนส่งคนและสินค้าที่เกี่ยวข้อง  พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยง
การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพื้นที่ชายแดน /เขตเศรษฐกิจชายแดน  ตลอดจนเชื่อมโยงระบบการผลิตกับ
พื้นที่ตอนในของประเทศ 
 2. การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาคมุ่งพัฒนาพื้นที่ใน
ภูมิภาคต่างๆ  ของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้เป็น
ฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม  การเกษตร และการท่องเที่ยว  พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมือง
ชายแดน รวมทั้งบูรณาการแผนพัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านให้บรรลุประโยชน์ร่วมกันทั้ง
ด้านความม่ันคงและเสถียรภาพของพ้ืนที่ 
 3. การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  เป็นการพัฒนาความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ  เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้สถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนให้มีมาตรฐาน  เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  ยกระดับ



ทักษะฝีมือแรงงาน ก าหนดมาตรฐานขั้นพื้นฐานของคุณภาพสินค้าและบริการ ที่เป็นการปูองกันสินค้าและ
บริการน าเข้าที่ไม่ได้คุณภาพทั้งในประเทศไทยและประเทศเพื่อนบ้าน 
 4. การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทท่ีสร้างสรรค์  เป็น
ทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก  มุ่งรักษาบทบาทของไทยในการมีส่วนร่วม
ก าหนดยุทธศาสตร์ของกรอบความร่วมมือที่ด าเนินอยู่  รวมทั้งรักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธ์กับ
มหาอ านาจทางเศรษฐกิจเดิมและมหาอ านาจใหม่ 
 5. การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การ
เคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยเร่งด าเนินการด้านความร่วมมือในการ
ก าหนดมาตรฐานฝีมือระหว่างประเทศเพื่ออ านวยความสะดวกการเคลื่อนย้ายแรงงานในภูมิภาค  ส่งเสริม
ผู้ประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสู่ต่างประเทศ  โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบ้าน  คุ้มครองและ
ส่งเสริมสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ 
 6. การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต  ปูองกันภัยจากการก่อ
การร้ายและอาชญากรรม  ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย  มุ่งพัฒนาศักยภาพและ
ความพร้อมในการปูองกันและแก้ปัญหาข้ามชาติด้านการก่อการร้าย  ยาเสพติด และการหลบหนีเข้าเมือง
ทั้งระบบ พัฒนาศักยภาพและความร่วมมือภายในภูมิภาคเพื่อเตรียมพร้อมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและ
เหตุฉุกเฉิน และร่วมมือในการปูองกันการติดเชื้อและการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่และโรคระบาดซ้ า 
 7. การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
อย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่าง
ประเทศที่ไม่แสวงหาก าไร  เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมในระดับอนุ
ภูมิภาค เสริมสร้างการผลิตและบริโภคสินค้าและบริการที่น าสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  ส่งเสริม
และอ านวยความสะดวกองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหาก าไรให้มีบทบาทเพิ่มข้ึนในการให้ไทยเป็น
ฐานการด าเนินความร่วมมือเพื่อการพัฒนาประเทศในภูมิภาค 
 8. การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว เป็นการสร้างองค์ความรู้
ให้กับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผู้ได้รับผลกระทบท้ังเชิงบวกและลบให้สามารถพัฒนาศักยภาพและโอกาสของ
ตนเองในการใช้ประโยชน์จากการเปิดการค้าเสรี  โดยเฉพาะภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ได้รับ
การสนับสนุน เยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน 
 9. การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน  และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐาน
ความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค โดยจัดให้มีสิทธิประโยชน์และการอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น  เพื่อให้
มีการจัดตั้งส านักงานปฏิบัติการภูมิภาค และสนับสนุนบทบาทขององค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงก าไร 
 10. การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับ
ชุมชนท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพชุมชนท้องถิ่นให้รับรู้และเตรียมพร้อมรับกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ภายในและภายนอกประเทศ  สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน ให้สามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน  
ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและเครือข่ายของสถาบันการศึกษาของไทยที่สร้างความใกล้ชิด  และ
ปฏิสัมพันธ์กับประเทศในอนุภูมิภาค 
  5.6 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
ให้ความส าคัญกับ 
 1. การอนุรักษ์  ฟื้นฟู และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมุ่งรักษา
และฟื้นฟูพื้นที่ปุาและเขตอนุรักษ์  พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจัดการองค์ความรู้ให้เป็นเครื่องมือใน
การวางแผนและบริหารจัดการ  ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่ดินและการจัดการทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง  เร่งรัดการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ  ปรับปรุงและฟื้นฟูแหล่งน้ าเพื่อเพิ่มปริมาณน้ า



ต้นทุนส่งเสริมให้เกิดการใช้น้ าอย่ามีประสิทธิภาพ  จัดท าแผนแม่บทโครงสร้างพ้ืนฐานด้านทรัพยากรน้ า
เพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างเป็นระบบ รวมทั้งส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ 
  
 2. การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจ
และสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  โดยปรับโครงสร้างการผลิตของประเทศและพฤติกรรม
การบริโภคเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงานในภาคคมนาคมและขนส่ง  เพื่อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก  พัฒนาเมืองท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เน้นการวางผังเมืองท่ีผสมผสานวัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศเข้าด้วยกัน 
 3. การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน  มุ่งพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อรองรับกับความท้า
ทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  รวมถึงพัฒนาศักยภาพชุมชนให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 4. การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ ด้วยการจัดท าแผนที่และจัดล าดับพื้นที่
เสี่ยงภัยท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด ยกระดับการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล การสื่อสารโทรคมนาคม ส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการจัดการภัยพิบัติ  
พัฒนาระบบงานอาสาสมัครของประเทศอย่างจริงจัง  และให้มีมาตรฐานตามหลักสากล  สนับสนุน
ภาคเอกชน สถานประกอบการ โรงเรียน และท้องถิ่นให้มีการเตรียมความพร้อม และจัดท าแผนปฏิบัติการ
รองรับภัยพิบัต ิ
 5. การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  มุ่งติดตามและเฝูาระวังมาตรการการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อการค้า
และการลงทุน เตรียมมาตรการรองรับผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นจากมาตรการทางการค้าและข้อตกลงระหว่าง
ประเทศเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ศึกษาผลกระทบและก าหนดแผนกล
ยุทธ์รายสินค้า รวมทั้งมาตรการเยียวยาในสินค้าและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมให้ผู้ส่งออกท าคาร์บอนฟุตพ
ริ้นต์ และสร้างแรงจูงใจให้เกิดอุตสาหกรรมใหม่ๆ เพื่อการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 6. การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณี
ด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  เป็นการศึกษารายละเอียดและสร้างความเข้าใจในพันธกรณีติดตาม
สถานการณ์การเจรจาและท่าทีของประเทศต่างๆ  พัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อเสริมสร้างทักษะการเจรจา
พัฒนาความร่วมมือในกลุ่มอาเซียนและประเทศคู่ค้าส าคัญ  สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกรณีและ
ข้อตกลงระหว่างประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7. การควบคุมและลดมลพิษ  มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะ
และน้ าเสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย  ขยะอิเล็กทรอนิกส์  และขยะติดเชื้อลดความ
เสี่ยงอันตราย การรั่วไหล การเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี  และพัฒนาระบบเตือนภัย  แจ้งเหตุฉุกเฉิน  และ
ระบบการจัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ 
 8.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ  
โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ  มุ่งส่งเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ  ปรับปรุงกฎหมายเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน  ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐให้เอื้อต่อการอนุรักษ์และฟื้นฟู  
ผลักดันให้มีการจัดเก็บภาษีสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างแรงจูงใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมี
ประสิทธิภาพและลดการก่อมลพิษ  สร้างรายได้จากความหลากหลายทางชีวภาพ  พัฒนาระบบฐานข้อมูล
และระบบติดตามประเมินผลรวมทั้งส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อสร้างระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 



  6. การบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ สู่การปฏิบัติ 
  การบริหารจัดการแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 11 สู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ  ให้
ความส าคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยยึดแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 11 เป็นกรอบทิศทางหลัก  
และแปลงสู่การปฏิบัติในระดับต่างๆ ที่สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคม  และกระจายการพัฒนาลงสู่พื้นที่  โดย
ยึดหลักการพัฒนาพื้นที่ภารกิจ  และการมีส่วนร่วม  ให้จังหวัดเป็นพื้นที่ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา  
และเป็นจุดเชื่อมโยงการพัฒนาจากระดับชุมชนสู่ประเทศและประเทศสู่ชุมชน  เพิ่มการใช้องค์ความรู้  
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกภาค
ส่วนทั้งระดับพื้นที่  ท้องถิ่น และชุมชนใช้กลไกและเครื่องมือการพัฒนาของภาครัฐ  ภาคประชาชน ภาค
ธุรกิจเอกชน  และสื่อมวลชนอย่างบูรณาการให้การขับเคลื่อนเกิดประสิทธิภาพด้วยกระบวนการสร้าง
เครือข่ายหรือคลัสเตอร์ที่ตอบสนองต่อการแก้ปัญหาและการพัฒนาศักยภาพของพ้ืนที่  โดยมีแนวทาง
ส าคัญ ดังนี้ 
 1. การสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความส าคัญและพร้อมเข้าร่วมในการ
ผลักดันแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 11 ไปสู่การปฏิบัติ  โดยจัดท าแนวทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาค
ส่วนตระหนักและยอมรับแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 11 สร้างความเข้าใจให้ภาคการเมืองในเปูาประสงค์และ
แนวทางของแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 11 และผลักดันให้ภาคการเมืองน าประเด็นการพัฒนาส าคัญไป
ผสมผสานในการจัดท านโยบาย  รวมทั้งจัดท าคู่มือการแปลงแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 11 เผยแพร่ให้ภาคีการ
พัฒนารับรู้และน าไปปฏิบัติ 
 2. การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 11 นโยบายรัฐบาล แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  และแผนระดับอ่ืนๆ  โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาส าคัญภายใต้ยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 11 ที่เสนอต่อสาธารณะอย่างชัดเจน บูรณาการประเด็นการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์
ที่มีความเชื่อมโยงกัน  และจัดท าเป็นแผนการลงทุนหรือแผนพัฒนาเฉพาะด้านที่ตอบสนองการพัฒนาใน
หลายมิติเชื่อมโยงแนวคิดพื้นฐาน  ยุทธศาสตร์  ประเด็นพัฒนาส าคัญ  และแผนพัฒนาเฉพาะด้านภายใต้
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี  11 เข้ากับนโยบายรัฐบาล  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  และแผนระดับต่างๆ  
จัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณแบบมีส่วนร่วม โดยบูรณาการสาระส าคัญของแผนพัฒนาฯ  ฉบับ
ที่ 11 และการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกัน  รวมถึงก าหนดแนวทางจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และแผนท้องถิ่นภายใต้แนวทางการพัฒนาภาคที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
ฯ ฉบับท่ี 11 ตลอดจนผลักดันให้ภาคเอกชนน าประเด็นการพัฒนาส าคัญในแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 11 
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนการลงทุนทางธุรกิจ 
 3. การสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนแผนของภาคีการพัฒนาต่างๆ  น าการวิจัยเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนา  ปรับปรุงกฎหมายต่างๆ  ให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร  จัดท าฐานข้อมูลที่ภาคส่วนต่างๆ  เข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้ง่าย  รวมทั้งสร้างช่องทางให้ประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและร่วมกิจกรรมการ
พัฒนา 
 4. การเพิ่มประสิทธิภาพกลไกรับผิดชอบการขับเคลื่อนแผนฯ  ที่ชัดเจน  สามารถขับเคลื่อน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ในระดับประเทศและระดับพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สนับสนุนให้เชื่อมโยง
คณะกรรมการระดับชาติที่มีอยู่น าแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 11 มาเป็นกรอบด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมให้
จังหวัดเป็นจุดประสานการพัฒนาระดับพื้นที่  รวมทั้งประสานและผลักดันกลไกนอกภาครัฐมีส่วนร่วม
ขับเคลื่อนแผนฯ มากขึ้น 
  
 



 5. การเสริมสร้างบทบาทของทุกภาคส่วนให้สามารถขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี ๑๑ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  อาทิ พัฒนาศักยภาพประชาชนให้มีบทบาทส าคัญในกระบวนการพัฒนา  สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนให้พร้อมรองรับกับความเปลี่ยนแปลง  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทุกรูปแบบ  ผลักดันให้สถาบันการศึกษาในพื้นที่เข้าร่วมพัฒนาชุมชนให้มากขึ้น  สนับสนุนให้
ภาคเอกชนมีบทบาทน าในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมที่ดี  และพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นผู้น า
การเปลี่ยนแปลง 
 6. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ โดยติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลส าเร็จ
และผลกระทบของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตามประเด็นการพัฒนายุทธศาสตร์และผลการพัฒนาใน
ภาพรวม พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ ทั้งการติดตามประเมินผลการ
บริหารจัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ สู่การปฏิบัติในภาพรวม การติดตามประเมินผลการพัฒนาระดับ
พื้นที่ และการตรวจสอบของภาคประชาชนให้เข้มแข็ง โดยสนับสนุนให้ภาคประชาชนรวมกลุ่มติดตาม
ความก้าวหน้าตรวจสอบความโปร่งใสและความส าเร็จของโครงการต่างๆ ตลอดจนพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายในทุกระดับ ทั้งฐานข้อมูลระดับภาพรวมและระดับพ้ืนที่ 
 
นโยบายของรัฐบาล  

 พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) กล่าวในรายการ "คืน
ความสุขให้คนในชาติ"ออกอากาศทางโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจแห่งประเทศไทย ว่า ส าหรับวิสัยทัศน์ 
คสช. ได้ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 คือสังคมจะต้องอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข ความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
  
 1 ยุทธศาสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีท้ังหมด 9 ด้านดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
  3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงทางพลังงานและ
อาหาร 
  4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาและยั่งยืน 
  5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงในภูมิภาค เพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
  6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพย์ยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  7. ยุทธศาสตร์การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ เพื่อให้
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
  8. ยุทธศาสตร์การปรับปรุงระบบโทรคมนาคมเทคโนโลยีของชาติให้เกิดความม่ันคงอย่าง
ยั่งยืนใน อนาคต ให้ทัดเทียมในอาเซียนและประชาคมโลก 
  9. ยุทธศาสตร์การปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นอย่างยิ่งยืน 
 

 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 
2555-2559)  
  2.1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
  2.1.1 การสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการ
เสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง  



  2.1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ  
  2.1.3 การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมี
ส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี  
  2.1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึง
ผลประโยชน์ของสังคม  และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  มีระบบ
ตรวจสอบและการรับผิดชอบท่ีรัดกุม  
  2.2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
  2.2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม  
  2.2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
  2.2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม  
  2.2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  2.2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  
  2.3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน  
  2.3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและย่ังยืน  
  2.3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  
  2.3.3 การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต  
  2.3.4 การสร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  
  2.3.5 การสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและ
ชุมชน  
  2.3.6 การสร้างความม่ันคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและ
ความเข้มแข็งภาคเกษตร  
  2.3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงด้านอาหารและ
พลังงาน  
  2.4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
  2.4.1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  
  2.4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
  2.4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็น
ธรรม  
  2.4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ  
  2.5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม  
  2.5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความ
ร่วมมือในอนุภูมิภาคต่าง ๆ  
  2.5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค  
  2.5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
  2.5.4 การเข๎ารํวมเป็นภาคีความรํวมมือระหวํางประเทศและภูมิภาคภายใต๎บทบาทที่
สร๎างสรรค๑เป็นทางเลือกในการดาเนินนโยบายระหวํางประเทศในเวทีโลก  
  2.5.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ การเคลื่อน ย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ  



  2.5.6 การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ปูองกันภัย
จากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย  
  2.5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจอย่างมี จริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับ
องค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากาไร  
  2.5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว  
  2.5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย 
รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค  
  2.5.10 การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ 
ตั้งแต่ระดับ  ชุมชนท้องถิ่น  
  2.6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
  2.6.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
  2.6.2 การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การ
เป็น  เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
  2.6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศเพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน  
  2.6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
  2.6.5 การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  2.6.6 การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลง
และ  พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ   
  2.6.7 การควบคุมและลดมลพิษ  
  2.6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพ   โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ   
  2.7. ยุทธศาสตร์ในการ เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสากิจให้เปิด
ประโยชน์กับประชาชนในการใช้บริการอย่างท่ัวถึง 
  2.8. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความ
ม่ันคงและย่ังยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียนและประชาชาคมโลก 
  2.9. ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 
 
         3. ปัญหาของคนไทยที่ต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน การก าหนดค่านิยมหลักของคนไทยให้ชัดเจนขึ้น 
เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  12 ข้อ ดังนี้ 
          1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
 3. กตัญญูต่อพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
 4. ใฝุหาความรู้หม่ันศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 5. รักษาวัฒนธรรมไทยอย่างดีงาม 
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืนและเผื่อแผ่แบ่งปัน 
 7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 



 9. มีสติ รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10. รู้จักด ารงตนโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายและขยายกิจการเม่ือมี
ความพร้อมโดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
 11. ความเข้มแข็งทั้งร่ายกายและในจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ าหรือกิเลศ มีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา 
 12. ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตัวเอง  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 พ.ศ. 2557-2560   
ประเด็นยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
1)  ยุทธศาสตร์  ส่งเสริมการฟื้นฟูและอนุรักษ์แบบองค์รวมเพื่อสร้างสรรค์บรรยากาศที่สวยงามมี

เสน่ห ์
 2)  ยุทธศาสตร์  ส่งเสริมการสร้างสรรค์สินค้าและบริการให้โดดเด่นและมีคุณค่า  มุ่งเน้น
ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ หัตถสร้างสรรค์ ศิลปวัฒนธรรม การท่องเที่ยว 
 3)  ยุทธศาสตร์  ยกระดับการพัฒนาการค้า การลงทุน มุ่งเน้นอุตสาหกรรมสุขภาพ อุตสาหกรรม
การจัดประชุมและนิทรรศการ ( MICE) อุตสาหกรรมบริการ การศึกษา และอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป 
เพื่อรองรับการท่องเที่ยวและการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการฟื้นฟูและอนุรักษ์แบบองค์รวมเพื่อสร้างสรรค์บรรยากาศที่สวยงาม         
มีเสน่ห ์

(1) เปูาประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 1. กลุ่มจังหวัดมีบรรยากาศสวยงามและมีเสน่ห์โดยใช้วิถีชีวิต เรื่องราว สถานที่ ต านาน 

ประวัติศาสตร์ ความเชื่อ และค่านิยมของกลุ่มจังหวัดสนับสนุนการท่องเที่ยว 
 ตัวช้ีวัด  
 1. จ านวนพื้นที่หรือชุมชนต้นแบบท่ีมีความโดดเด่นอย่างชัดเจนในด้านความสวยงาม/

เสน่ห์ เหมาะแก่การท่องเที่ยวและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ 
  2. ร้อยละความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่ดินทางมายังกลุ่มจังหวัด  
  กลยุทธ์ 
  1. ก าหนดอัตลักษณ์ของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
  2. สร้างสรรค์และปรับแต่งอัตลักษณ์ของท้องถิ่นให้มีความชัดเจนและโดดเด่นเพื่อให้เกิด
ความอุดมสมบูรณ์ สวยงาม และมีเสน่ห์ 
  3. ถ่ายทอดอัตลักษณ์อย่างเป็นรูปธรรม  
 (2) เปูาประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

 1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์อยู่ ปราศจากมลพิษทาง
สิ่งแวดล้อม 

 ตัวช้ีวัด  
 1. จ านวนพื้นที่หรือชุมชน/เครือข่ายชุมชนที่มีความโดดเด่นอย่างชัดเจนในด้านความ

อุดมสมบูรณ์น่าอยู่ ปราศจากมลพิษ โดยมีการใช้ทุนทางสังคมและโดยชุมชนมีส่วนร่วมในทุกระดับ 
  2. ระดับคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(อากาศ,น้ า) อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
(เกณฑ์ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติของและสิ่งแวดล้อม)  
   



 
  กลยุทธ์ 
  1. ก าหนดอัตลักษณ์ของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
  2. สร้างสรรค์และปรับแต่งอัตลักษณ์ของท้องถิ่นให้มีความชัดเจนและโดดเด่นเพื่อให้เกิด
ความอุดมสมบูรณ์ สวยงาม และมีเสน่ห์ 
  3. ถ่ายทอดอัตลักษณ์อย่างเป็นรูปธรรม  
  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการสร้างสรรค์สินค้าและบริการให้โดดเด่นและมีคุณค่า  มุ่งเน้น
ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ หัตถสร้างสรรค์ ศิลปวัฒนธรรม การท่องเที่ยว 
 (1) เปูาประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

 1. มีการพัฒนาคุณภาพและความหลากหลายของสินค้าและบริการอย่างสร้างสรรค์  
 ตัวช้ีวัด  
 1. จ านวนประเภท(ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ/หัตถกรรมสร้างสรรค์/ผลิตภัณฑ์ท่องเที่ยว/

ผลิตภัณฑ์เกษตร สุขภาพมูลค่าเพิ่ม) สินค้าและบริการที่มีการพัฒนาโดยน าเอาอัตลักษณ์และภูมิปัญญา
มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างสร้างสรรค์และตรงกับความต้องการของตลาดเปูาหมายทั้งในและ
ต่างประเทศ 
  กลยุทธ์ 
  1. สร้างบรรยากาศกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาสินค้าและบริการอย่างสร้างสรรค์  
  2. การสร้างโอกาสและช่องทางการตลาดเชิงรุกทั้งในและต่างประเทศ 

 
(2) เปูาประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 1. รายได้จากการขยายฐานตลาด นักท่องเที่ยวรวมถึงสินค้าและบริการที่เกี่ยวเนื่องกับ

การท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
 ตัวช้ีวัด  
 1. ร้อยละของการขยายตัวของนักท่องเที่ยวกลุ่มใหญ่  
 2. ร้อยละของการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยวและธุรกิจเกี่ยวเนื่อง  
 3. ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักท่องเที่ยว 

  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณค่าและมูลค่าเพิ่ม  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการพัฒนาการค้า การลงทุน มุ่งเน้นอุตสาหกรรมสุขภาพ อุตสาหกรรม
การจัดประชุมและนิทรรศการ (MICE) อุตสาหกรรมบริการ การศึกษา และอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป 
เพื่อรองรับการท่องเที่ยวและการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC  

(1) เปูาประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 1. เกิดบรรยากาศที่ดึงดูดการค้าการลงทุนที่สร้างมูลค่าเพิ่มโดยมุ่งเน้นอุตสาหกรรม

สุขภาพ อุตสาหกรรมการจัดประชุมและนิทรรศการ (MICE) อุตสาหกรรมบริการการศึกษาและ
อุตสาหกรรมการเกษตรแปรรูป 

 ตัวช้ีวัด  
 1. จ านวนระบบโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพส่งเสริมการพัฒนาการค้าการลงทุนของพ้ืนที่

กลุ่มจังหวัด (การท่องเที่ยว, การเกษตร, การค้าการลงทุน) 
  กลยุทธ์ 



  1. การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการค้าการลงทุนในอุตสาหกรรมเปูาหมาย  
  
 (2) เปูาประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

 1. มูลค่าการลงทุนที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมสุขภาพ อุสาหกรรมการจัดประชุมและ
นิทรรศการ (MICE) อุตสาหกรรมบริการการศึกษาและอุตสาหกรรมการเกษตรแปรรูปเพิ่มข้ึน 

 ตัวช้ีวัด  
 1. ร้อยละมูลค่าการลงทุนในอุตสาหกรรมเปูาหมายที่เพิ่มขึ้น 

  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมให้เกิดการเพิ่มฐานะธุรกิจการค้าและรูปแบบการลงทุนแบบใหม่ใน
อุตสาหกรรมเปูาหมาย 
  2. ยกระดับธุรกิจการค้าการลงทุนบริการและพัฒนาการตลาดเชิงรุกให้แข่งขันได้ในระดับ
สากล 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 4 ปี (พ.ศ.2558-2561)  

วิสัยทัศน์ 
“นครแห่งชีวิตและความม่ังคั่งบนฐานของความสง่างามทางวัฒนธรรม และ  

ศูนย์กลางการท่องเที่ยว การค้า การลงทุนระดับสากล” 

พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยวและบริการระดับสากล 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางของการค้า การลงทุน และการคมนาคม
ขนส่ง     
ในระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ  
  3. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางเกษตรปลอดภัย  
  4. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการศึกษาในระดับภูมิภาคและระดับ
นานาชาต ิ
  5. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่บนพื้นฐานความสง่างามทางวัฒนธรรมล้านนา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างสมดุลและย่ังยืน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: การสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรม ความรู้ ภูมิปัญญา   จิต
สาธารณะ และพัฒนาศักยภาพคนให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง    
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: การจัดการทรัพยากรธรรมชาติพลังงานและ  สิ่งแวดล้อม
เพื่อเป็นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: การสร้างความม่ันคง ปลอดภัย และความสงบสุขของ
 ประชาชน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการ  ให้บริการ
ประชาชนที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ  เป็นธรรม  

 



เปูาประสงค์รวม ตัวช้ีวัด และค่าเปูาหมาย 
เปูาประสงค์รวม ตัวชี้วัด/  

เปูาหมายรวม 4 ปี 
ข้อมูล     
ค่าฐาน 

ค่าเปูาหมายรายป ี
2558 2559 2560 2561 

1. การพัฒนาเศรษฐกิจ
ของจังหวัดเชียงใหม่มี
ความเข้มแข็ง สมดุล 
และสามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม 

1.1 ขนาดเศรษฐกิจ/
200,000 ล้านบาท 

162,030 170,000 
 

180,000 
 

190,000 
 

200,000 
 

 1.2 อัตราการ
ขยายตัว GPP/  
ร้อยละ 4.5 

2.9 3 
 

3.5 4 4.5 

 1.3 รายได้ต่อหัว
ประชากร 150,000
บาท/คน/ปี 

100,491 135,000 140,000 145,000 150,000 

 1.4 ผลิตภาพ
แรงงาน (บาท/ปี)/ 
160,000 บาท/ปี 

114,584 130,000 140,000 150,000 160,000 

2. สังคมเชียงใหม่มีความ 
น่าอยู่ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง และสิ่งแวดล้อม
มีความสมดุล 
 

2.1 ระดับ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผน
บูรณาการแก้ไข
ปัญหาด้าน
สถานการณ์ความ
มั่นคงและ
อาชญากรรม/ระดับ 
5 

5 
(ปี 2556) 

5 5 5 5 

 2.2 สัดส่วนคดียา
เสพติด (อัตราคดี   
ยาเสพติด/ ประชากร
แสนคน)/ 338.3 
คดี 

338.3 
(ปี 2556) 

338.3 338.3 338.3 338.3 

 2.3 จ านวนชุมชนที่
ผ่านเกณฑ์ชุมชนน่า
อยู่ (เกณฑ์ของ 
สกว.)/ 100 แห่ง 
 

10 
(ปี 2556) 

25 50 75 100 

 2.4 การเปลี่ยนแปลง 
พ้ืนที่ปุาสภาพ 
สมบูรณ์อยู่ในเกณฑ ์
คงที่และฟ้ืนฟูสภาพ 
ปุาเสื่อมโทรมได้ ร้อย
ละ 0.004 หรือ 
4,000 ไร่ในปี 
2561 

ปุาสมบูรณ์ 
10 ล้าน 
(ไร)่/ 
ปุาเสื่อมโทรม 
1 ล้าน(ไร)่ 
(ปี 2553) 
 

ปุาสมบูรณ์ 
10 ล้าน 
(ไร)่/ 
ปุาเสื่อมโทรม
≥0.001 % 
(1,000 ไร)่ 

ปุาสมบูรณ์ 
10 ล้าน 
(ไร)่/ 
ปุาเสื่อมโทรม
≥0.002 % 
(2,000 ไร)่ 

ปุาสมบูรณ์ 
10 ล้าน 
(ไร)่/ 
ปุาเสื่อมโทรม
≥0.003 % 
(3,000 ไร)่ 

ปุาสมบูรณ์ 
10 ล้าน 
(ไร)่/ 
ปุาเสื่อมโทรม
≥0.004 % 
(4,000 ไร)่ 

 2.5 จ านวนพ้ืนที่สี (NA) 25 ไร่ 50 ไร่ 75 ไร่ 100 ไร่ 



เปูาประสงค์รวม ตัวชี้วัด/  
เปูาหมายรวม 4 ปี 

ข้อมูล     
ค่าฐาน 

ค่าเปูาหมายรายป ี
2558 2559 2560 2561 

เขียวนอกเขตปุาหรือ
พ้ืนที่สีเขียวชุมชน
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า 
100 ไร่ ในปี 2561 

3. การบริหารจัดการ
ภาครัฐมีความทันสมัย 
และมีธรรมาภิบาล โดย
อยู่บนพ้ืนฐานของความ
ต้องการและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

3.1 ระดับ
ความส าเร็จในการ
พัฒนาความสามารถ
บุคลากร โดยมุ่งเน้น
จริยธรรม และ
ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร/ ระดับ 5 

5 
(ปี 2556) 

5 5 5 5 

 3.2 ระดับ
ความส าเร็จของ
นวัตกรรม/
กระบวนงานบริการ
ประชาชนที่ได้รับการ
พัฒนา/ระดับ 5 

N/A 5 5 5 5 

 3.3 ระดับ
ความส าเร็จในการ
เตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน/ 
ระดับ 5 

5 
(ปี 2556) 

5 5 5 5 

 3.4 ร้อยละของ
ประชาชนทีเ่ข้าถึง
บริการของรัฐและ 
สาธารณูปโภคขั้น
พ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียม/   ร้อย
ละ 98 

N/A 95 96 97 98 

 3.5 ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนตํอการ
เข๎าถึงบริการภาครัฐ/ ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
 

80 ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา เปูาประสงค์ กลยุทธ ์ แนวทางการพัฒนา 
1.  การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่เหมาะสม 

ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ การคมนาคมและ
ขนส่งสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอย่าง
ทั่วถึง ภาคเกษตรกรรมสามารถ
สร้างและกระจายผลผลิตได้อย่าง
เหมาะสม 

๑.๑ พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานการคมนาคม
ขนส่งที่จ าเป็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒ พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานการเกษตร
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ผลผลิตทาง
การเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.๓ พัฒนาการ 
บริหารจัดการ 
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.1.1 พัฒนาเส้นทางการคมนาคมและขนส่ง 
เช่น ถนน สะพาน ฯลฯ ที่เหมาะสมสามารถ
ตอบสองความจ าเป็นและความต้องการของ
คนในท้องถิ่นมีความสอดคล้องและเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
๑.1.๒ ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของถนน
ให้ได้มาตรฐานที่ดี มีความปลอดภัยในการ
เดินทางและขนส่งสินค้า รวมถึงจัดให้มี
ไฟสัญญาณจราจร ปูายเส้นทาง ระบบไฟฟูา
ส่องสว่างที่เหมาะสมเพียงพอ 
1.2.2 ปรับปรุงสาธารณูปโภคที่ ด้าน
การเกษตรและชลประทาน เช่น อ่างเก็บน้ า 
ฝุายชะลอน้ า ฝายแม้ว คู คลอง หนอง บึง 
พ้ืนที่แก้มลิง ระบบชลประทาน ที่มุ่งเน้น
ประโยชน์เพ่ือการเกษตร 
1.2. ๒ ปรับปรุง และพัฒนา สาธารณูปการที่
สามารถเพ่ิมศักยภาพและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับเกษตรกรในท้องถิ่น โดยเฉพาะการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิต สร้างมูลค่าเพ่ิมและลด
ค่าใช้จ่ายในการกระจายสินค้า เช่น การจัดต้ัง
ดูแลตลาดกลางรับ ซ้ือ-ขาย  การก่อสร้างโรงสี
ชุมชน โรงปุ๋ยอินทรีย์ อบเย็น ลานตากพืชผล
การเกษตร เป็นต้น 
๑. 3.1  พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูล
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ ให้สามารถวางแผนตัดสินใจใน
การพัฒนา ได้ตามล าดับความส าคัญ  ความ
จ าเป็นเร่งด่วน ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
สามารถก าหนดแนวทางในการใช้ประโยชน์
ร่วมกันระหว่างท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและ
คุ้มค่าต่อการลงทุน 
1.3.๒ จัดท าผังเมือง เพ่ือก าหนดนโยบายและ
ควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน พ้ืนที่เพาะปลูก
อาคารบ้านเรือนและโรงงาน เพ่ือให้การพัฒนา
พ้ืนที่เป็นไปอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
1.3.3 บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการที่มีการพัฒนา เช่น ถนน คู 
คลอง ทางระบายน้ า ไฟฟูา ประปา ตลอดจน
ระบบบ าบัดน้ าเสียในชุมชน เพ่ือให้อยู่ใน
สภาพที่สมบูรณ์ สามารถใช้งานได้ดี 
ประชาชนสามารถใช้บริการอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 
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2. การพัฒนาเศรษฐกิจ
ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
ชุมชนยึดถือและปฏิบัติตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้เกิดภูมิคุ้มกันทาง
เศรษฐกิจท้องถิ่นมีการพัฒนา
ด้านการท่องเท่ียว วิสาหกิจใน
ชุมชน มีความพร้อมแข่งขันและ
รองรับผลกระทบจากการเข้าร่วม
ประชมคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๑ ส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตรตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
และสร้างภูมิคุ้มกัน
ระบบเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
๒.๒ พัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการและ
ยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือ
รองรับ AEC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.4  ผลักดันให้เกิดระบบการให้บริการ
สาธารณะและขนส่งมวลชนที่เชื่อมโยงกับ
ท้องถิ่นอื่นอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
รองรับการใช้งานของประชาชนในท้องถิ่น 
และนักท่องเที่ยวในและต่างประเทศอัน
เน่ืองมาจากการเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน      
 
2.1.๑  ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร ธรรมชาติใน
ท้องถิ่นเพ่ือเป็นฐานการผลิตทางด้าน
การเกษตรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผสมผสานกับวิถีชีวิตด้ังเดิม บนพ้ืนฐาน
วัฒนธรรมของชุมชนเป็นส าคัญ 
2.1.2   ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้การใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และมี
ความยั่งยืน ตลอดจนการรณรงค์และส่งเสริม
เกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัยเพ่ือการ
บริโภคและการผลิเพ่ือจ าหน่ายในชุมชน 
2.2.1  ศึกษารวบรวมและเผยแพร่ข้อมูล เพ่ือ
สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ผลกระทบที่
เกิดขึ้นจาก การรวมกลุ่ม ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน( AEC )เพ่ือให้สามารถเตรียมความ
พร้อมและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.2.2  พัฒนาความรู้ผู้ประกอบการในท้องถิ่น 
ในด้านการบริหารจัดการธุรกิจ ประกอบด้วย 
การตลาด การผลิต/การบริการ การบริหาร
จัดการและการเงิน โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
บุคลากร ทักษะแรงงาน การวิจัยและพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมมูลค่า ยกระดับการค้าอาเซียน 
2.2.3  สร้างและพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างท้องถิ่น  รวมไปถึงหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้ชุมชนมีอ านาจใน
การต่อรองการจัดหาปัจจัยการผลิต เพ่ือลด
ต้นทุนในการผลิต ตลอดจนแสวงหาโอกาส
ทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศร่วมกันใน
ลักษณะกลุ่มเครือข่าย 
2.2.4  ส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีดิจิตอล
เข้ามาใช้ในการบริหารจัดการธุรกิจ เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการผลิต การออกแบบเพ่ือ
เพ่ิมคุณภาพ สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า/
บริการ การตลาดและการขายที่เชื่อมโยงสู่
ตลาดภายนอก เป็นต้น 
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3.  การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชุมชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติเพ่ือปูองกันและ
แก้ปัญหาในด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่วแวดล้อม
และการอนุรักษ์ระบบนิเวศ 
 

๒.๓ ส่งเสริมการค้า 
การลงทุนที่เกิด
ประโยชน์ในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔ ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวที่สอดคล้อง
กับศักยภาพชุมชน
และเกิดประโยชน์ต่อ
คนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๓.๑ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

2.3.1 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมและเอ้ือ
ต่อการค้าการลงทุนในท้องถิ่น เช่น บูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานต่างๆ เพ่ือปรับปรุง
กฎระเบียบ ลดข้อจ ากัดต่างๆจัดต้ังกองทุน 
เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ประกอบการ
สามารถในท้องถิ่นด าเนินธุรกิจได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
๒.3.2  สร้างการมีส่วนร่วม ในการเสริมการ
ออมในทุกระดับชุมชนเศรษฐกิจ การขยาย
ธุรกิจบนพ้ืนฐานของความเข้าใจและความ
พร้อมของชุมชน ลดสิ่งจูงใจต่อกิจกรรมทาง
เศรษฐ์กิจในลักษณะเก็งก าไรหรือไม่ก่อให้เกิด
ผลผลิตทางเศรษฐกิจอย่างแท้จริง 

2.4.1  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวใน
ชุมชน ทั้งกิจกรรมทางการท่องเที่ยวเดิม
และเพิ่มกิจกรรมใหม่ เช่น การท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม เชิงคุณภาพ และเชิงนิเวศ        
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม
ประเพณี บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม 
เหมาะสมกับศักยภาพและเกิดประโยชน์ต่อ
คนในท้องถิ่น 
2.4.2  สร้างการมีส่วนร่วมและเชื่อมโยง
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและท้องถิ่นที่
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการท่องเท่ียว 
ในการพัฒนาและประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กิจกรรมทางการท่องเท่ียวให้เป็นที่รู้จักทั้งใน
ระดับประเทศและต่างประเทศ 
2.4.3 สนับสนุนให้เกิดชุมชนตัวอย่างท่ี
ประสบความส าเร็จในการพัฒนาการท่องเท่ียว
ที่เป็นรูปธรรมเพ่ือสร้างแรงจูงใจและเป็น
ต้นแบบในการขยายผลความส าเร็จไปสู่ชุมชน
อื่นๆ 
3.1.๑ รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชน
ตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ผลิตและบริโภคที่ส่งผล กระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
3.1.2 จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้
ประชาชนกลุ่มต่างๆ มีความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องในการปูองกัน แก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.1.3 ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ิมพื้นที่สีเขียวใน
ชุมชน เช่น ปลุกปุาในพ้ืนที่ต้นน้ า พ้ืนที่
สาธารณะ สร้างฝายต้นน้ าล าธาร โดยให้
ชุมชนเป็นผู้มีบทบาทหลักในการริเริ่ม
ด าเนินการและภาครัฐให้การสนับสนุน 
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๓.๒ การควบคุม 
ปูองกัน แก้ไขปัญหา
ขยะและมลภาวะใน
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๓ ส่งเสริมการใช้
พลังงานทดแทนและ
การอนุรักษ์พลังงาน 
 

3.1.4 ก าหนดบทบัญญัติข้อบังคับและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ปรับปรุงกฎระเบียบด้าน
สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับแต่ละพ้ืนที่ การ
ก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ ( Zoning) อย่างเป็น
รูปธรรม และน ากฎระเบียบมาบังคับใช้อย่าง
จิงจัง 
3.2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาน้ าเสีย 
ขยะมูลฝอย โดยส่งเสริมให้ชุมชนสามารถ
ด าเนินการด้วยตนเองมากขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
3.2.2 การให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยในชุมชน เพ่ือลดปริมาณ
ขยะ มีการคัดแยกที่เหมาระสม มีการก าจัด
ขยะอย่างถูกวิธี และสร้างประโยชน์จากขยะ
ในชุมชน รวมถึงการดูแลรักษาแม่น้ าล าคลอง
ไม่ให้เน่าเสีย 
3.2.3 ส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มและเครือข่ายใน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมโดยชุมชน เช่น การแก้ปัญหา
หมอกควัน ไฟปุาและอุทกภัย และบูรณาการ
ในการบริหารจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมร่วมกับ
หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานภาครัฐและ ภาคีพัฒนาท่ีเกี่ยวข้อง 
3.2.4 สร้างองค์ความรู้จากการศึกษาดูงาน
การหาต้นแบบท่ีดีในการบริหารจัดการขยะ
และมลภาวะเพ่ือน ามาเป็นแบบอย่างแนวทาง
ปฏิบัติ ขยายผลสู่ชุมชนและท้องถิ่นอื่น โดย
การมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กรภาคเอกชน 
เช่น การพัฒนาระบบการจ าจัดขยะมูลฝอย 
การมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กรภาคเอกชน 
เช่น การพัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอย 
การแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟปุา การ
แก้ไขปัญหาน้ าเสียและแม่น้ า ล าคลอง 
3.3.1 ส่งเสริม สนับสนุนและน างานวิชัย
เกี่ยวกับพลังงานทดแทนมาใช้ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน โดยเริ่มจาก
หน่วยงานภาครัฐ และขยายผลต่อไปยัง
ภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม ท่ีอยู่อาศัยและ
อื่นๆ 
3.3.2 ให้ความรู้ ปลูกจิตส านึกและสร้าง
แรงจูงใจของคนในท้องถิ่นด้านการอนุรักษ์
พลังงานการใช้พลังงานทดแทน โดย
เปรียบเทียบให้เห็นถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นต่อ
ตนเองและท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
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4.  การอนุรักษ์ฟื้นฟูและ
สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชุมชนและองค์กรภาคสังคมใน
ท้องถิ่น สามารถอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
และสืบสาร ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาอันเป็น
เอกลักษณ์ของท้องถิ่นของตนให้
ด ารงอยู่ได้อย่างย่ังยืน 

4.1 พัฒนาองค์
ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
เชิงองค์รวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๒ อนุรักษ์และ
ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 การเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
สู่ภายนอก 
 

4.1. ๑  สร้างเครือข่ายบุคลากรหรือกลุ่มบุคคล
เกี่ยวกับการสร้างสรรค์ผลงานทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและการรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ให้เป็นแกนหลักการศึกษา รวบรวมภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น และมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
4.1. ๒  สร้างแหล่งเรียนรู้เพ่ือการสืบค้นภูมิ
ปัญญา/อัตลักษณ์ท้องถิ่น เชื่อมโยงแหล่งการ
เรียนรู้ในชุมชน เช่น การใช้วัด สถานศึกษา 
พิพิธภัณฑ์ หรือสถานที่ท่ีเหมาะสมในการจัดการ
เรียนการสอน ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในเยาวชนและผู้ท่ีสนใจโดยมุ่งเน้นการ
ปรับปรุงและใช้งานแหล่งเรียนรู้เดิมที่มีอยู่ให้
สามารถใช้งานได้และมีความน่าสนใจ 
4.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดกิจกรรมพัฒนาและ
สร้างสรรค์งานศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่นสาขาต่างๆ 
เช่น การจัดนิทรรศการ การเสวนา การประชุมใน
ชุมชน เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างกลุ่ม
กิจกรรมศิลปะที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.2. ๑  ปลูกจิตส านึกการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่นในระดับครอบครัว ซ่ึงเป็นสถาบันรากฐาน
ให้เด็กและเยาวชนในชุมชน นอกเหนือจาก
สถาบันการศึกษา  เช่น รณรงค์การใช้ภาษา/การ
แต่งกายล้านนา การอนุรักษ์อักษรเมือง ดนตรี
พ้ืนบ้าน ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีในโรงเรียนฯ 
รวมถึงการอนุรักษ์ด้านสถาปัตยกรรมต่างๆ แห่ง
ล้านนา มีการออกแบบหรือก่อสร้างโดยคง
เอกลักษณ์ทางด้านศิลปะ 
4.2.2 ส่งเสริมชุมชนในการสร้างกลุ่มส่งเสริม
วัฒนธรรมล้านาและคุณธรรมจริยธรรมในชุมชน 
ส่งเสริมและจัดกิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีของชนเผ่าในท้องถิ่นรวมถึงทางศาสนา 
4.2.๓  สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเฝูา
ระวังและปูองกันผลกระทบจากการเข้ามาของ
วัฒนธรรมต่างชาติที่มีต่อวิถีชีวิตชุมชน 
4.3.1 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น เอกสาร รายการโทรทัศน์ สื่อ online 
เป็นต้น เพ่ือเผยแพร่ให้เกิดการรับรู้ในวงกว้าง โดย
มุ่งเนินความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
4.3.2 จัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นไปยังสถานที่ต่างๆ ภายนอก 
เช่น การจัดกิจกรรม Roadshow การเข้าร่วมงาน
แสดงสิงค้าเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและการ
ท่องเท่ียว เพ่ือให้เกิดการรับรู้ในวงกว้างและเป็น
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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5. การพัฒนาการศึกษา
สาธารณสุขและคุณภาพ
ชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนกลุ่มต่างๆโดยเฉพาะ
กลุ่มเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ 
คนพิการและผู้ประสบปัญหาทาง
สังคม ได้รับบริการและสวัสดิการ
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างท่ัวถึง รวดเร็ว และเป็น
ธรรมบนพ้ืนฐานของการพ่ึงพา
ตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 ส่งเสริมการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.2 การส่งเสริมสุข
ภาวะที่ดีของคนใน
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
5.3 การพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก 
เยาวชน สตรี คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาส 
 

5.1.1 จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่เป็น
การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยท่ีมีคุณภาพ พร้อมทั้ง
เสริมสร้างสภาพแวดล้อมแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมและเพียงพอส าหรับประชาชน กลุ่ม
อาชีพและการรวม 
5.1.2 ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานบริการทางศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัดและสถาบันอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ าและสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับ
ประชาชนทุกระดับ พัฒนาความพร้อมต่อการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
5.2.1 พัฒนาระบบสวัสดิการและบริการสุขภาพ
ทางด้านสร้างเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค 
รักษาพยาบาลและฟื้นฟูสมรรถภาพที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน โดยให้ประชาชนในชุมชนสามารถ
เข้าถึงบริการได้สะดวกและทั่วถึง 
5.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีทักษะ
ในการดูแลสุขภาพของตนเอง รวมถึงการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งท้ังร่างการและ
จิตใจของคนในชุมชน 
5.3.1 รวบรวมข้อมูลผู้ด้วยโอกาสในท้องถิ่น เพ่ือ
จัดท าแผน ก าหนดแนวทางในการสงเคราะห์ผู้ด้วย
โอกาส ผู้สูงอายุ ผู้ประสบปัญหาสังคม ท้ังในด้าน
การศึกษา การพัฒนาอาชีพ การเข้าถึงปัจจัยการ
ยังชีพ การผลิต 
5.3.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมส าหรับ
ผู้ด้วยโอกาสทุกกลุ่ม เช่น การจัดท าทะเบียนเพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการรับบริการด้านต่างๆ 
การสร้างทางลาดส าหรับผู้พิการ การ
รักษาพยาบาล เป็นต้น 
5.3.3 ส่งเสริม และพัฒนาการรวมกลุ่มอาชีพ
ให้แก่ผู้ด้วยโอกาสในชุมชน/ท้องถิ่น ตามศักยภาพ
ของชุมชน เพ่ือให้มีงานท า มีรายได้ สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ 
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6. การปูองกันบรรเทาสา
ธารณภัยและการรักษา
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในชุมชน 
 
 
 
 

ประชาชนมีความสามัคคีและ
ความสมานฉันท์ในหมู่คณะ
สามารถปูองกันและรับมือกับ      
สาธารณภัยต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถลดปัญหา
ยาเสพติดและความไม่ปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชน 
 
 

6.1 การรักษาความ
สงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.2 การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.3 การปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
อบายมุขและปัญหา
แรงงานต่างด้าว 
 

6.1.1 ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายอาสาสมัคร
ชุมชน ต ารวจบ้าน กลุ่มจิตอาสา เพ่ือเฝูาระวังและ
รักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
6.1.2 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมด้าน
ต่างๆ เพ่ือปูองกันภัยต่างๆ ที่อาจเกิดในชุมชน อัน
เกี่ยวกับการละเมิดและการประกอบอาชีพที่ผิด
กฎหมาย รวมถึงภัยจากอุบัติเหตุจราจรบนท้องถนน 
6.1.3 สร้างกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม เพ่ือ
พัฒนาความเข้มแข็งและความสามัคคีของหมู่บ้าน 
เป็นโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีโอกาสในการเสนอปัญหา 
ความต้องการและก าหนดนโยบาย กฎระเบียบของ
ชุมชน เพ่ือความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย
ของชุมชนร่วมกัน 
6.2.1 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย (อปพร.) กลุ่มอาสาสมัคร
ดับไฟปุา โดยให้การสนับสนุนงบประมาณและ
สิ่งจูงใจในการด าเนินกิจกรรม การมีจิตอาสาของ
ประชาชนในชุมชน เพ่ือปูองกันดูแลความสงบ
เรียบร้อยและภัยพิบัติต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
6.2.2 พัฒนา ปรับปรุงระบบและเพ่ิมประสิทธิภาพ
งานการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความ
สงบปลอดภัยในชุมชนอย่างพอเพียง ทั้งในด้าน
บุคลากร งบประมาณเครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการบริหารจัดการและบรรเทาสา
ธารณภัยในภาพรวม ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
6.3.1 บูรณาการความร่วมมือระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข เช่น โรงเรียน วัด 
องค์กรภาคเอกชน ผู้ประกอบการและประชาชนใน
ท้องถิ่น ฯลฯ เพ่ือก าหนดมาตรการเฝูาระวัง ปูองกัน
และแก้ไขปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองและ
ด าเนินการตามกฎหมายอย่างจริงจัง 
6.3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในการเฝูาระวัง 
ปูองกันปัญหายาเสพติดอบายมุขและปัญหาแรงงาน
ต่างด้าว ภายในชุมชน ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน
และสังคมอย่างเป็นระบบ 
6.3.3 พัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานต่างด้าวให้มี
สิทธิตามที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนเตรียมความ
พร้อม เฝูาระวังผลกระทบ และปูองกัน ปัญหาท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากแรงงานต่างด้าวทั้งในระบบและนอก
ระบบตามกฎหมาย 
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7.การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
กระบวนการบริหารจัดการ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการ
จัดบริการสาธารณะแก่ประชาชน
ที่มีประสิทธิภาพและเกิดผล
สัมฤทธิ ์

7.1 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
7.2 พัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.3 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนใน
การตรวจสอบควบคุม 

7.1.1 พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานและการบริการ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความ
พึงพอใจและสามารถสนับสนุนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่น 
7.1.2 เสริมสร้างจิตส านึก ขวัญก าลังใจและทัศนคติที่
ดีของบุคลากรท้องถิ่นทุกระดับในการให้บริการ
ประชาชน 
7.2.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบงานและการ
ให้บริการประชาชน โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และความ
คุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชน 
7.2.2 พัฒนากลไกการท างานที่เข้มแข็งและโปร่งใส 
โดยอาศัยความร่วมมือเป็นภาคีหรือข้อตกลงความ
ร่วมมือ และการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะของ
ผู้รับบริการเป็นหลัก โดยยึดหลักปฏิบัติตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
7.2.3 จัดหาเครื่องมือและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ
ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมการให้บริการเพ่ือเตรียม
ความพร้อมการพัฒนาท้องถิ่นสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
7.3.1 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นจากชุมชน กลุ่มองค์กร หน่วยงานและผู้มีส่วน
ได้เสียจากการด าเนินงานในการพัฒนาของท้องถิ่น 
และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการแสนอความคิด
เห็นในการก าหนดบทบัญญัติ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือประสานประโยชน์ของภาคส่วนต่าง ๆ ให้เสมอ
ภาคและมีความสมดุล 
7.3.2 ส่งเสริมและจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน
องค์กรภาครัฐตามที่กฎหมายก าหนดและส่งเสริมให้มี
การตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลไชยปราการ 
  1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  สานงานต่อท่ียังคงค้าง และยังไม่ได้ด าเนินการ เพราะติดอยู่ท่ีงบประมาณมีจ านวนจ ากัด  
แต่ผมจะด าเนินการต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ ถ้าโครงการใดเป็นโครงการขนาดใหญ่เกินศักยภาพของ
ท้องถิ่น ผมจะประสานของบประมาณ จากองค์การบริหารส่วนจังหวัด เข้ามาช่วยเหลือ การปรับปรุงงาน
โครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ ในเขตเทศบาล เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  โดยจะด าเนินการ  ดังนี้ 
 -  ปรับปรุงผิวจราจร ของถนน ตรอก ซอย ในเขตเทศบาลให้ได้มาตรฐานเพื่อให้การสัญจรไปมา
ของประชาชนเป็นไปโดยสะดวกปลอดภัย 
 -  ก่อสร้างรางระบายน้ า พร้อมวางท่อระบายน้ าในเขตเทศบาล เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง  
 -  ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และให้
เกิด   แสงสว่าง  ให้พอเพียงกับความต้องการของประชาชน 
   

  2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  สานงานต่อท่ีผมได้น านโยบายที่ให้ไว้กับหัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานเทศบาล และ
ลูกจ้าง โดยมุ่งเน้นให้ถือปฏิบัติ ท ากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง การให้ความร่วมมือ เพื่อพัฒนาเทศบาลไม่ให้
น้อยหน้ากว่าเทศบาลใกล้เคียง เช่น 

1. สํงเสริมการกระจายรายได๎ให๎แกํประชาชนมีงานท า 

2. การสนับสนุนสํงเสริมอาชีพ และธุรกิจชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพ และเสริมสร๎างอาชีพ ให๎กับ
ชุมชนตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง ณ ปัจจุบัน เทศบาลมีอาคารศูนย๑เรียนรู๎ที่       อบต.ปงต า (เดิม) 
เพ่ือเป็นแหลํงเรียนรู๎ครบวงจร เพ่ือเพ่ิมทักษะอาชีพ แกํผู๎เข๎ารับการอบรม การศึกษาดูงาน จากหนํวยงานอื่นที่
ได๎เข๎ามาศึกษาดูงาน 

3. โครงการสํงเสริมสินค๎าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ๑ (OTOP) ในเขตเทศบาลอยํางตํอเนื่อง 

4. สนับสนุนงบประมาณไปยังศูนย๑ถํายทอดและเทคโนโลยีการเกษตรประจ าเทศบาลต าบลไชย
ปราการ  อยํางเป็นรูปธรรม เป็นศูนย๑เดํนของเทศบาล  ซึ่งเป็นแหลํงศึกษาหาความรู๎ จุดสาธิต แกํผู๎เข๎ามาศึกษา 
เพราะปัจจุบันศูนย๑ถํายทอดเทคโนโลยีประจ าเทศบาลต าบลไชยปราการ  เป็นตัวแทนของอ าเภอ ที่เข๎าประกวด
ศูนย๑ถํายทอด และเทคโนโลยีดีเดํน  ในระดับประเทศ ซึ่งคาดวํายังอยูํระหวํางการพัฒนา ผลเป็นประการใด 
จะแจ๎งให๎ทราบในโอกาสตํอไป 
 

3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
สานงานต่อในการพัฒนาสภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลไชยปราการ  ให้มีความน่าอยู่ 

สวยงามร่มรื่น  พร้อมกับมีมาตรการในการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในเขตเทศบาลมี
คุณภาพที่ดีขึ้น และเป็นเทศบาลที่มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่  โดยด าเนินการดังนี้ 

1. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล๎อมภูมิทัศน๑เทศบาลให๎นําอยูํ 
2. พัฒนาพื้นที่สีเขียวในเขตเทศบาล เพื่อให๎เป็นแหลํงพักผํอนหยํอนใจ โดยรณรงค๑ให๎ประชาชนมี

สํวนรํวมในการปลูกต๎นไม๎ และดูแลรักษาต๎นไม๎ เพื่อลดมลพิษทางอากาศให๎กับเทศบาลต าบล   ไชยปราการดี
ขึ้น เชํน ฝายปงต า  ฝายเชียงหมั้น  สวนสาธารณะบ๎านหนองบัว และสวนหยํอม   โรงฆําสัตว๑  เป็นต๎น 

3. มุํงเน๎นในการรักษาความสะอาดของเทศบาล จัดระบบการเก็บขยะให๎ทั่วถึง และครอบคลุมพ้ืนที่ 
ที่รณรงค๑ให๎มีการลดปริมาณขยะอยํางจริงจัง สนับสนุนชุมชนในการคัดแยกขยะเพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอย 

4. สํงเสริมให๎ประชาชนมีสํวนรํวมด๎านการรักษาความสะอาด โดยจัดรณรงค๑หรือกิจกรรมที่เก่ียวข๎อง 



5. สนับสนุนงบประมาณไปยังชุมชนหมูํบ๎านในการรณรงค๑โครงการลดปริมาณขยะในหมูํบ๎าน     
อยํางมีประสิทธิภาพ  โครงการขยะรีไซเคิล ให๎เป็นรูปธรรม สร๎างรายได๎ให๎ประชาชนในหมูํบ๎าน อีกท้ังยังปลูก
จิตส านึกให๎ประชาชนในหมูํบ๎านได๎รักษาสิ่งแวดล๎อม โดยรํวมเรํงปรับปรุงระบบก าจัดขยะมูลฝอยให๎ได๎รับ
มาตรฐานตามหลักสุขาภิบาล ตามโครงการลดปริมาณขยะในเขตเทศบาลต าบลไชยปราการ  โดยได๎ด าเนินการ
คัดแยกขยะครัวเรือน การสํงเสริมธนาคารขยะในโรงเรียน การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ การท าน้ าหมักจุลินทรีย๑   
การเลี้ยงไส๎เดือนแดงในพ้ืนที่ของศูนย๑การเรียนรู๎ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามแนวพระราชด าริ เทศบาลต าบล   
ไชยปราการ  โครงการท าปุ๋ยหมักในบํอซีเมนต๑ในหมูํบ๎าน การรณรงค๑ลดโลกร๎อนด๎วยมือเรา การเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียว และการปรับปรุงสวนสาธารณะที่มีอยูํเดิม เพื่อให๎เกิดความรํมรื่นสวยงามมีสถานที่ออกก าลังกายของ
ประชาชน 

 

4. ด้านการพัฒนา การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

  สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการปรับปรุง อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ให้คง
อยู่ ตลอดปี เช่นการอุดหนุนงบประมาณ ให้แก่ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่เพื่อ
บูรณปฎิสังขรณ์ศาสนสถาน  จ านวน  15 วัด  1  โบสถ์  อย่างต่อเนื่อง 
  การอุดหนุนงบประมาณให้แก่ที่ท าการปกครองอ าเภอไชยปราการ และวัฒนธรรมอ าเภอ  
ประเพณีรดน้ าด าหัวคณะสงฆ์  ผู้สูงอายุ  ในเทศบาลในวันสงกรานต์  
 -  บ ารุงพระพุทธศาสนา และศาสนาอื่น ๆ  
 -  ฟื้นฟู และสืบสานคุณค่าความหลากหลายของวัฒนธรรมไทย ทั้งที่เป็นวิถีชีวิต  ประเพณี  
ค่านิยมที่ดีงาม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 -  สนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม และการนันทนาการ  
 

 5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  ได้ช่วยเหลือสนับสนุนงบประมาณให้ด าเนินการช่วยเหลือประชาชน  ได้แก่  

เน้นการพัฒนาคุณภาพคน   
5.1  ด๎านการศึกษา และเศรษฐกิจ  

5.1.1 พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ และทุกรูปแบบให๎สอดคล๎องกับ
ความเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ 

5.1.2 ให๎มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานอันจ าเป็นตํอการด ารงชีวิตของประชาชน 

5.1.3 สํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาภูมิปัญญาท๎องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 

5.1.4 สํงเสริมการแปรรูปอาหารผลิตทางการเกษตร เพ่ือให๎เกิดมูลคําเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

5.1.5 การแก๎ไขปัญหาความยากจน โดยได๎น๎อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฯ ให๎มีสํวน
ชํวยขจัด   ความยากจนมาเป็นแนวทางปฏิบัติงาน ของเทศบาลต าบลไชยปราการ โดยปฏิบัติการแก๎ไขปัญหา
ตรงประเด็น เปูาหมาย การพัฒนา  

1) การซํอมแซมบ๎านให๎แกํประชาชนที่ยากจน 

2) ให๎เด็กทุกคนได๎เรียนหนังสือฟรี ของโรงเรียนเทศบาล 1 ไชยปราการ 

3) ส ารวจข๎อมูล จปฐ. ประจ าปี โดยมีเปูาหมายให๎ทราบข๎อมูลปัญหาให๎ชัดเจนเพื่อ
มาประเมินสรุป เพ่ือชํวยเหลือ 



  4) การแก๎ไขปัญหาความยากจนระดับชุมชน มุํงเน๎นการแก๎ไขปัญหาในลักษณะ
องค๑กรรวม 

5.2 ด้านสวัสดิการ และสังคม 
5.2.1 คุ๎มครอง และพัฒนาเด็กและเยาวชนสนับสนุนการอบรมเลี้ยงดูและให๎การศึกษาปฐมวัย 

5.2.2 สํงเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย 

5.2.3 สํงเสริมและพัฒนาระบบความเป็นปึกแผํน ของสถาบันครอบครัวและชุมชน 

5.2.4 สนับสนุนและพัฒนาระบบสุขภาพท่ีเป็นการสร๎างเสริมสุขภาพอันน าไปสูํสุขภาวะที่
ยั่งยืนของประชาชน 

5.2.5 จัดตั้งศูนย๑คุ๎มครองสิทธิ และชํวยเหลือทางกฎหมายแกํประชาชน เพ่ือให๎ค าปรึกษา
ตอบปัญหากฎหมายและไกลํเกลี่ยข๎อพิพาทให๎แกํประชาชนภายอ าเภอไชยปราการ ฟรี 

5.2.6 สํงเสริมการพัฒนาให๎กิจการสตรี และครอบครัวในเขตเทศบาล 

5.2.7 สนับสนุนโครงการครอบครัวอบอุํน 

5.2.8 สํงเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคมและสนับสนุนสํงเสริมการาจัดระเบียบชุมชนและ
สังคม 
 

 6. ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบสังคม ชุมชน 
  การรักษาความสงบเรียบร้อย โดยจัดตั้งศูนย์ อปพร.เทศบาล อย่างเป็นรูปธรรม สนับสนุน 
งบประมาณให้กลุ่มพลังแผ่นดิน (ชุมชนเข้มแข็ง) ในเขตเทศบาลที่ได้ออกตรวจตรารักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในหมู่บ้านรวมทั้งไปอ านวยความสะดวกประจ างานต่าง ๆ ที่ประชาชน หรือหมู่บ้านท า
หนังสือร้องขอ 

 

7. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  เทศบาลต าบลไชยปราการต าบลไชยปราการ ได้เน้นการบริหารจัดการในองค์กรของ
เทศบาล ให้สู่ความเป็นเลิศการบริหารจัดการสู่ธรรมาภิบาล ในองค์กรโดยรวม ยึดหลักบริหาร  อยู่  6  
ประการ ซึ่งได้มาข้างต้น แล้วนั้น  ได้แก่ 

1. หลักนิติธรรม  เน๎นการปรับปรุงขั้นตอนการให๎บริการประชาชน ที่เป็นธรรมภายใต๎กฎหมาย 

2. หลักคุณธรรม  การก าหนดจรรยาบรรณ ให๎เจ๎าหน๎าที่ถือปฏิบัติการสร๎างจิตส านึกท่ีดี         ให๎แกํ
ประชาชนที่มาใช๎บริการ หรือติดตํองานเทศบาล 

3. หลักความโปร่งใส  ใช๎ถือประชาสัมพันธ๑ให๎ทุกฝุายได๎รับทราบข๎อมูลขําวสาร 

4. หลักความมีส่วนร่วม   เน๎นให๎องค๑รวมให๎ทุกฝุายรํวมคิด รํวมท า รํวมรับผิดชอบ เชํนการจัด
โครงการเวทีประชาคม เพื่อรับฟังความคิดเห็นตํอนโยบาย และการบริหารงาน 

5. หลักความรับผิดชอบ  เน๎นการจัดระบบก าหนดผู๎รับผิดชอบงานที่ชัดเจน 

6. หลักความคุ้มค่า   เป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให๎สั้นลงแตํมีคุณภาพซึ่งมีศูนย๑บริการรํวม 
โดยรวมงานบริการทุกงานให๎จุดเดียว เพื่ออ านวยความสะดวกให๎กับประชาชนที่มาติดตํองาน 

   

 

ส าหรับนโยบายที่ได้รับปากกับประชาชนในเขตเทศบาลในตอนหาเสียง  ว่าจะด าเนินการ
สานงานต่อ  ก่องานเพิ่ม ริเริ่มงานใหม่ ซื่อตรง  โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ นั้น ซึ่งจะด าเนินการภายใน
ระยะเวลา  4  ปี   ท่ีด ารงต าแหน่ง เพื่อประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่น  โดยเน้นนโยบายดังนี้ 
 



 ด้านสุขภาพอนามัยและบริการสาธารณสุข 
 -  โครงการต่อเนื่องงานสายในรักแห่งครอบครัวที่อบอุ่นอย่างย่ังยืน  
 -  สนับสนุนโครงการศูนย์ 3 วัยสานสายใยรักแห่งครอบครัว พัฒนาศูนย์เด็กให้น่าอยู่ มีคุณภาพ  
 -  ส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้ปุวยเรื้อรัง ด้วยโรคอัมพฤกษ์  อัมพาต และผู้พิการอย่างต่อเนื่อง  
 -  สานต่อโครงการเยี่ยมบ้าน ใกล้บ้านใกล้ใจ ใส่ใจทุกกลุ่มอายุ ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาจนกระทั่ง
ถึงเสียชีวิต   เยี่ยมผู้ปุวยเรื้อรัง 
 -  สนับสนุนระบบบริการสุขภาพอนามัยข้ันพื้นฐาน ด าเนินงานศูนย์กายภาพบ าบัดฟื้นฟูสุขภาพ
อย่างต่อเนื่อง  มีรถรับ ส่งผู้ปุวยฟรีตลอด  24  ชั่วโมง เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้ประชาชนมีสุขภาพดี 
 -  สานงานต่อโครงการคืนแสงสว่างสู่ดวงตา  การให้ความช่วยเหลือผ่าตัดต้อเนื้อ-ต้อกระจกฟรี
ให้แก่ประชาชนที่ยากจนในเขตเทศบาล 
 -  สนับสนุนการส่งเสริมการออกก าลังกายให้กับประชาชนทุกชุมชน ลานหน้าเทศบาล ลานสนาม
กีฬาอเนกประสงค์หลังอาคารเทศบาล และสนามฟุตบอล 
 -  สานงานต่อโครงการสงเคราะห์ครอบครัวผู้ประสบความเดือดร้อน ผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง  
 

  ด้านการศึกษา/ศาสนาและวัฒนธรรม 
 -  โครงการเรียนฟรีตั้งแต่อนุบาลถึงประถมศึกษาปีท่ี 6  โดยการจัดตั้งโรงเรียนเทศบาล เพื่อให้เด็ก
เยาวชนที่ยากจน และครอบท่ีรายได้น้อยได้มีโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียมกัน 

-  โครงการสนับสนุนคืนคนดีสู่สังคม ส าหรับเยาวชน และทุกกลุ่มอายุเพื่อห่างไกลยาเสพติด 
-  มีการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นที่ได้สืบสานสืบต่อกันมายาวนาน เพื่อปลูก

จิตส านึกให้เยาวชน รักท้องถิ่นสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน 
-  โครงการเรียนฟรีภาษาจีน  ภาษาอังกฤษ และสอนคอมพิวเตอร์ ส าหรับเด็กและเยาวชนที่มี

ความสนใจใฝุศึกษา โดยอาจารย์สอนพิเศษนอกเวลาเรียน  ตอนเย็น หรือเสาร์-อาทิตย์  ฟรี   
-  โครงการจัดตั้งศูนย์อินเตอร์เน็ตชุมชน  ห้องสมุด  ห้องฟิตเนต  ระหว่างปี  2555 – 2557  

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สนใจได้เข้าศึกษาหาความรู้ทางวิชาการ และพักผ่อนออกก าลังการตามอัธยาศัย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน/เศรษฐกิจ 
  ให้เทศบาลต าบลไชยปราการเป็นเมืองท่ีน่าอยู่ มีระบบสาธารณูปการที่สนองต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นและชุมชน  โดยให้มีระบบประปาหมู่บ้าน  รางระบายน้ า  โครงการ 1 คลอง 2 ถนนเลียบน้ าฝาง 
เพื่ออ านวยความสะดวกแก่การคมนาคม และการขนส่งสินค้าผลผลิตการเกษตร สู่ตลาดได้เร็วขึ้น 
 -  โครงการที่จะท าต่อคือ จัดตั้งระบบ I.C.T. เพื่อให้เป็นศูนย์ข้อมูล และศูนย์การค้า การตลาด
ผลิตผลทางการเกษตร  อย่างครบวงจร 
 

  ด้านการเมืองการปกครอง 
  มีการพัฒนา และเพิ่มศักยภาพให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมือง การ
บริหารท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการคิด  ตัดสินใจ  วางแผน และร่วมดูแลรักษาทรัพยากรท้องถิ่น  มีการ
สนับสนุนระบบการปกครอง และวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยในทุกระดับ  โดยเฉพาะในระดับชุมชน  
ประชาชนมีความเข้าใจในสิทธิขั้นพื้นฐาน  มีการพัฒนาระบบการบริการประชาชน  พัฒนารายได้ และการ
จัดเก็บภาษีอย่างเป็นธรรม และท่ัวถึง 
 



  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  จะอนุรักษ์ และปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติ  การสร้างปุาชุมชน  ท าฝายแม้ว  สนับสนุน
งบประมาณสู่ชุมชนด้านสิ่งแวดล้อม 
  -  การท าน้ าหมักจุลินทรีย์ชีวภาพให้แก่ประชาชนที่สนใจ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์  
  -  ขุดลอกล าน้ าฝาง เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมในเขตเทศบาลอย่างต่อเนื่อง  
  -  การหาสถานที่ก าจัดขยะของเทศบาลต าบลไชยปราการ อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อแก้ไข
ปัญหาขยะล้นเมือง ซ่ึงเทศบาลได้รับผลกระทบอยู่ในขณะนี้ 
 

ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมา 
                      การด าเนินการตามแผนพัฒนา  ได้อาศัยแนวทางการพัฒนา  จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9  , แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ ,แผนพัฒนาอ าเภอ ,  นโยบายของคณะ 
ผู้บริหาร และความต้องการของประชาชน  ในการก าหนดวัตถุประสงค์และเปูาหมายในการพัฒนาท้องถิ่น 
ซึ่งสามารถสรุปเป็นภาพรวมในแต่ละสาขาการพัฒนา ดังนี้ 
 

1.  สาขาการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เทศบาลได้ด าเนินการมุ้งเน้นในการพัฒนาศักยภาพ    และทางกายภาพการปรับปรุงพื้นที่

และการก่อสร้างสาธารณูปโภค  เป็นการส่งเสริมความสะดวกในการอยู่อาศัยและการประกอบอาชีพเป็น
การสร้างซ่อมแซมถนนการจัดให้มีระบบประปา ไฟฟูา  เป็นต้น  
 
 

 แนวทางการพัฒนาโดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1.1  แผนงานการพัฒนาการใช้ท่ีดิน     มุ่งเน้นในการส่งเสริมให้มีการพัฒนาที่ดีอย่างถูกต้องตาม

ศักยภาพที่มีผู้อยู่  การฟื้นฟูที่ดินที่เปล่าประโยชน์ให้มีค่าทางเศรษฐกิจและสังคม 
 1.2  แผนงานการพัฒนาสร้างและบูรณะสาธารณูปการและไฟฟูา  มุ่งเน้นในการก่อสร้าง

ปรับปรุงและบูรณะสาธารณูปการพื้นฐานอันพึงมีในองค์การซึ่งได้แก่ถนนหนทางทางเดินเท้า  ท่อระบาย
น้ า สะพาน  การก่อสร้างรางระบายน้ า    การปรับปรุงฝาย   การขุดลอกล าน้ าฝาง  การขุดลอกล าห้วย
ต่าง ๆ เพื่อปูองกันน้ าท่วมขังที่เกิดขึ้นเป็นประจ าทุกปี 

1.3  แผนงานพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค – บริโภคมุ่งเน้นในการจัดเสนอบริการเสนอด้านน้ า
ดื่มและน้ าไว้ให้ประชาชนและองค์การต่าง ๆ ในชุมชนได้ใช้เพื่อความสะดวกในการด ารงชีพ  โครงการขุด
เจาะบ่อบาดาล  การสร้างประปาหมู่บ้านซึ่งจะด าเนินให้แล้วเสร็จในปีต่อไป 
 

 2. สาขาการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      เทศบาลได้มีการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  โดยได้ร่วมกับประชาชน
องค์กรภาครัฐ  และภาคเอกชนในการดูแลรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ อัน
ได้แก่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในพื้นที่ให้เหมาะสม  การปลูกต้นไม้ทดแทน    ซึ่ง
ได้ด าเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในเรื่อง โครงการพัฒนาเมือง  (Green and clean)  
และโครงการเชียงใหม่เมืองงาม   เป็นต้น 
 

 แนวทางการพัฒนาโดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
2.1.   แผนงานสร้างจิตส านึก   และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม   เพื่อส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนโดยท่ัวไปได้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมที่ดี            
และทรัพยากรธรรมชาติให้อยู่ตลอดไป 



2.2. แผนงานเฝูาระวังและปูองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   โดยขอความร่วมมือ  
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้โดยช่วยกันสอดส่องดูแลการท าลายสภาพแวดล้อม  และทรัพยากรธรรมชาติ
ตลอดจนหามาตรการปูองกันมิให้สภาพแวดล้อมถูกท าลาย  จนเป็นอันตรายต่อระบบนิเวศวิทยาแผนฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นเพื่อท าการบ าบัดสภาพแวดล้อมที่เป็นอันตรายต่อการด ารง
ชีพของประชาชนให้ดีขึ้น 
 2.3  แผนการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติในการจัดการสิ่งแวดล้อม   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 
แนวทางการปฏิบัติงานที่เหมาะสมในการพัฒนาสภาพแวดล้อม  และสามารถใช้ทรัพยากรธรรมชาติได้
อย่างย่ังยืน 
 

  3. สาขาการพัฒนาเศรษฐกิจ 
        การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  เทศบาลต าบลไชยปราการ   ได้มุ่งเน้นในการพัฒนารายได้    
ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น  โดยการสนับสนุนการจัดตั้งร้านค้าชุมชน  
ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ในการผลิตสินค้าและบริการ    ส่งเสริมการฝึกอาชีพในชุมชน  
ส่งเสริมการให้คนในชุมชนมีการรวมกลุ่มกันในการประกอบอาชีพ   ท าให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นเช่น
การจัดหาทุน และอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นให้กลุ่มทอผ้า   กลุ่มสตรีแม่บ้านเป็นต้น   และท่ีส าคัญ
เทศบาลฯ ได้ส่งเสริมให้มีการใช้ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางการพัฒนาโดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

3.1 แผนการส่งเสริมการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน  โดยสนับสนุนส่งเสริมและกระตุ้นให้ 
เกิดการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน โดยท่ัวในท้องถิ่นเพื่อเป็นการขยายฐานะทางเศรษฐกิจออกไปสู่มติ
ของพ้ืนที่ และอัตราค่าจ้างแรงงาน 

3.2 แผนงานส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้แก่ประชาชน  โดยมุ่งเน้นสนับสนุนส่งเสริมกระตุ้น 
ให้ประชาชนได้ประกอบอาชีพ ซึ่งมีผลผลิต การบริการ การหมุนเวียนของการเงิน การสร้างงานเพิ่มข้ึน  
อันจะฐานะให้ความเป็นอยู่ในด้านเศรษฐกิจของประชาชนโดยส่วนรวมดีขึ้น 
 

4. สาขาการพัฒนาสังคม 
       เทศบาลได้ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางด้านการศึกษา  วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม    
ของท้องถิ่น ในด้านการสาธารณสุข  โดยได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริม  การปูองกันและควบคุมโรค  
ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริม  และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้อยู่อาศัยในท้องถิ่น  ให้มีระดับคุณภาพชีวิตท่ีมี
คุณค่า เช่น  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย  การศึกษานอกระบบ  การส่งเสริมจริยธรรมและวัฒนธรรมเพื่อ
รักษาเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  เป็นต้น 
 

 แนวทางการพัฒนาโดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
4.1  แผนงานปูองกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยมุ่งเน้นให้ผู้อยู่อาศัยใน

ชุมชนท้องถิ่นได้มีพลามัยสมบูรณ์   และมีความปลอดภัยจากโรคระบาดอันจะคุกคามสวัสดิภาพของ
ประชาชน 
 4.2  แผนงานด้านสุขาภิบาลชุมชนและสถานที่  โดยมุ่งเน้นให้ชุมชนมีความสะอาดและความ
ปลอดจากโรค  อันจะท าให้เกิดความเป็นอยู่ด าเนินไปด้วยความผาสุกและสะอาด 
 4.3 แผนงานส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน โดยมุ่งเน้นการสนับสนุนให้ประชาชนใน
เขตเทศบาลได้มีความรู้  ความเข้าใจในจารีตประเพณีอันอีงาม 

 
 



 
4.4  แผนงานส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการโดยมุ่งเน้นเพื่อช่วยเหลือและบรรเทาความ

เดือดร้อนของประชาชนเกี่ยวกับการอยู่อาศัยในเขตเทศบาล และเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีโอกาสใช้
เวลาว่างพักผ่อนหย่อนใจ  ออกก าลังกาย แข่งขันกีฬา หรือหาความเพลิดเพลินกับธรรมชาติ  โดยเทศบาล
ได้ก่อสร้างสนามกีฬาชุมชนครอบคลุม 20 ชุมชน/หมู่บ้าน  และจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาแจกชุมชน/หมู่บ้านเป็น
ต้น 
 

5.  สาขาการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
   เทศบาลฯ ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม   ในการบริหารงานของเทศบาล  
เช่นร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล  และในขณะเดียวกันเทศบาลก็
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกับประชาชน โดยใช้การสื่อสารทั้งแบบทางเดียว และสองทางโดยการประชา 
สัมพันธ์ให้ทราบความเคลื่อนไหวในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ  ของเทศบาลโดยการจัดให้มีหอกระจายข่าว  
ติดประกาศข่าวสารต่าง ๆ  การจัดท าแบบสอบถาม การสอบถามข้อมูล ทางอินเตอร์เน็ตต าบลของ
เทศบาล  ต าบลร่วมกับกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นต้น   

 ทั้งนี้เทศบาลยังมีการปรับปรุงและการจัดระบบบริหารให้สามารถอ านวยการบริการแก่
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เช่นการส่งเสริมความรู้  ความสนใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น                   
การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร  และการปรับปรุงพัฒนารายได้ 

 

 แนวทางการปฏิบัติโดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
5.1  แผนงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนได้มีโอกาสมีส่วนรับรู้  

แสดงความคิดเห็นร่วมกับเทศบาล 
5.2  แผนงานส่งเสริมความรู้  ความสนใจเกี่ยวกับกิจการของเทศบาล  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ

ประชา สัมพันธ์  และปลูกฝังให้ประชาชนในชุมชนมีความรู้  ความเข้าใจ และรักษาสิทธิและเสียงของตน  
5.3  แผนงานปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร  เพื่อยกระดับความรู้  ความสามารถของพนักงาน

เทศบาล  ให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีก าลังใจปฏิบัติงานด้วยความเข้มแข็ง  
5.4  แผนงานการปรับปรุงพัฒนารายได้ของเทศบาล  เพื่อหารายได้มาใช้จ่ายในกิจการของ

เทศบาลให้มากขึ้นด้วยการปรับปรุงแหล่งรายได้  หรือวิธีการจัดเก็บรายได้ 
 5.5  แผนการด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานโดยจัดหา  
ก่อสร้าง  รักษาสภาพ  ซ่อมแซมและจัดใช้เครื่องมือเครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงานให้พอเพียงและ
ทันสมัย  เหมาะสม  เพื่อให้การปฏิบัติงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  เพื่อเป็นการประหยัด
ค่าใช้จ่าย 

5.6  แผนการด้านการปรับปรุงระเบียบ  ทะเบียนเอกสารของเทศบาล  ให้ทันสมัย เหมาะสม 
กับภาวะการณ์เพื่อช่วยเหลือเสริมสร้างการปฏิบัติงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 5.7  แผนงานรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อยชุมชน  เพื่อสร้างให้ชุมชนมีความ
ปลอดภัยและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย โดยการออกตรวจร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้าน อาสาสมัคร
หมู่บ้าน เป็นต้น 

5.8  แผนงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อเสริมสร้าง  หรือหามาตรการปูองกันภัยท่ีจะมี
ต่ออาคารบ้านเรือน  สมบัติสาธารณะและชีวิต  หรือผู้คนที่อยู่อาศัยหรือสถานประกอบการต่าง ๆจะต้องมี
ประสบ  โดยหลีกเลี่ยงไม่พ้น ทั้งนี้เพื่อปูองกันการสูญเสียในด้านเศรษฐกิจและก าลังขวัญของประชาชน 



5.9  แผนงานกิจการพาณิชย์  เพื่อด าเนินธุรกิจของเทศบาลด้านต่าง ๆ ที่จะช่วยเพิ่มพูนรายได้  
ให้แก่เทศบาล  เช่น  การจัดตั้งโรงรับจ าน า  โดยมีการวางแผนแนวโน้มให้เสร็จสิ้นในปีต่อไป 
 

3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วยขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เปูาหมาย กลุ่มเปูาหมาย และการคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคต 

-  ปัญหาการติดตั้งไฟฟูาเพื่อแสงสว่าง (ไฟสาธารณะถนนไม่เพียงพอ) 
-  ปัญหาเกี่ยวกับถนนหนทางที่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล 
-  ปัญหาการก่อสร้างรางระบายน้ า  ท่อระบายน้ าที่มีสภาพช ารุด  การอุดตันของท่อการขุดลอกล า

น้ าฝาง  และล าห้วยในเขตเทศบาล 
-  ปัญหาด้านขยะมูลฝอย  ส่วนใหญ่จะมีปัญหาด้านสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย  การจัดเก็บค่า  

ธรรมเนียมของเจ้าหน้าที่ ซ่ึงประชาชนต้องการให้มีการจัดเก็บขยะให้มากขึ้นกว่าเดิม  เช่น สัปดาห์ละ 
ครั้ง  เป็นต้น 

-  ปัญหาการร้องเรียนเรื่องเหตุร าคาญ  อันได้แก่  การเลี้ยงหมู  เป็นต้น 
-  ปัญหาหญ้าขึ้นรกข้างถนนและท่ีสาธารณะ  ตลอดจนที่ที่เจ้าของไม่อยู่  ปล่อยให้รกร้างว่าง

เปล่าไม่ได้ดูแล 
 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1.  มีพื้นที่ในความรับผิดชอบ 49.13 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุม  20  หมู่บ้าน  

สามารถดูแลได้ทั่วถึง  แต่ต้องขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนกลางให้ความช่วยเหลือ  
นอกเหนือจากงบประมาณของเทศบาลที่มีอยู่  
                   2. ชุมชนมีความพร้อมทางด้านทรัพยากรบุคคลที่เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ  

3.  มีวัดเป็นศูนย์กลางของหมู่บ้าน             
            4. มีสถานศึกษาทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และการศึกษานอกระบบท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชน
ได้รับความรู้ 
  5. ชุมชนเกิดภูมิปัญญา และวัฒนธรรมท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่น  
    6. มีพื้นที่สาธารณะประโยชน์ที่อยู่ในความรับผิดชอบอยู่จ านวน  3  แห่ง   

7.  การเดินทางคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก  รวดเร็ว  ด้วยทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 107 
  8.  มีการน าระบบสื่อสารเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น การสื่อสารทาง
อินเตอร์เน็ต  ตามโครงการร่วมมือทางเทศบาลต าบลไชยปราการและกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตาม (www.thailocaladmin.go.th.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
                 1. ขาดการวางผังเมืองท่ีดี เพื่อรองรับการพัฒนาในอนาคต  
                 2. ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม เช่นปัญหาขยะ  มลภาวะเป็นพิษเนื่องจากน้ าเสีย  มลภาวะ
ทางอากาศ  มลภาวะทางเสียง  รวมทั้งการบุกรุกพื้นที่สาธารณะ (ที่สาธารณะประโยชน์และท่ีราชพัสดุ )  
นับวันมีจ านวนมากขึ้น 

3. ปัญหาการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ที่ยังไม่เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของเทศบาล และในชุมชนของตนเอง  

4. กลุ่มต่าง ๆ ที่เทศบาลสนับสนุนจัดตั้งข้ึนเพื่อผลิตสินค้าและบริการ ไม่มีความเข้มแข็ง
เท่าที่ควร  ยังไม่สามารถแข่งขันในตลาดได้อย่างสมบูรณ์ 
  5. ปัญหาการจราจรติดขัดในชุมชนที่ไม่สามารถขยายถนนให้รองรับการจราจรที่เพิ่มขึ้น
ได้ 
 

โอกาส (Opportunities : O) 
         1. รัฐบาล, จังหวัด,ผู้บริหารท้องถิ่นได้ให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจระดับ
รากหญ้าโดยมีโครงการส าคัญหลายโครงการเช่น  กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง , หนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์  ,  การส่งเสริมอาชีพที่ก่อให้เกิดรายได้ 
      2.  เทศบาลได้ด าเนินการปฏิบัติตามนโยบายจังหวัดในระบบสารสนเทศมาใช้ตาม
โครงการอินเตอร์เน็ตต าบล  เพื่อศึกษาหาความรู้ในการติดต่อสื่อสารข้อมูลต่าง  ได้จากอินเตอร์เน็ต 
             3.  การสนับสนุนประเพณี  และวัฒนธรรมในท้องถิ่นให้สืบทอดความเป็นเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่นให้ต่างอ าเภอได้รู้จัก 
 

ข้อจ ากัด (Threats : T) 
               1.  เทศบาลต าบลไชยปราการมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณในการพัฒนา  และไม่สามารถ
พัฒนาได้อย่างสมบูรณ์  ครอบคลุมในพื้นที่  49.13  ตร.กม.และจ านวน  20  หมู่บ้าน  ได้ทั่วถึง 
             2. ขาดความร่วมมือระหว่างองค์กรเอกชนประชาชนโดยท่ัวไป  กับส่วนราชการในการ
ตรวจสอบข้อมูล  ซ่ึงส่วนใหญ่ไม่ให้ข้อมูลที่แท้จริง  เช่น การส ารวจข้อมูลประชากรแฝง  ที่เข้ามาท างาน
ในเขตเทศบาลเป็นต้น        
             3. มาตรการการบังคับใช้ตามเทศบัญญัติของเทศบาล  ยังไม่บังเกิดผลเท่าที่ควร  ทั้งนี้
เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจถึงเทศบัญญัติว่ามีผลอย่างไรกับชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการต่าง ๆ ท่ีอยู่ข่ายที่ต้องขออนุญาตในการด าเนินกิจการ 
 
 
ผลการวิเคราะห์ SWOT จึงก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของเทศบาลต าบลไชยปราการ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  

  มุ่งม่ันบริการประชาชน  เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  ประชาชนมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่น  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เน้นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 



พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่สนองตํอการพัฒนาท๎องถิ่น  

2. สนับสนุนให๎กลุํมอาชีพมีความรู๎ด๎านวิชาการในการประกอบอาชีพและเพ่ิมมูลคําสินค๎า  

3. อนุรักษ๑และปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมที่เหมาะสม  

4. ส่งเสริมการอนุรักษ์  ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5. มีระบบบริการสุขภาพอนามัยข้ันพื้นฐานที่สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาด้าน

การศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
6. พัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ปูองกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและสิ่งเสพติด

อย่างต่อเนื่อง 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และสนับสนุนวิถีชีวิตแบบ

ประชาธิปไตยในทุกระดับ 
 
เปูาประสงค์ในการพัฒนาตามพันธกิจ 

1.  การคมนาคมขนส่งมีความพร้อมสามารถรองรับการคมนาคมขนส่งท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได้
และมีระบบไฟฟูา ประปา เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

2.  ประชาชนมีความรู้ด้านวิชาการในการประกอบอาชีพและเพิ่มมูลค่าสินค้า 
3.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์ ชุมชนสะอาดปราศจากขยะและ

มลพิษ 
4.  ประชาชนสืบทอดศาสนา รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามไว้ 
5.  เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์และส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

 ขึ้น  
6.  ประชาชนมีความรักใครสามัคคีกัน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
7.  บุคลากรมีศักยภาพการท างานตามหลักธรรมาภิบาลในการให้บริการประชาชน 
 
4. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลไชยปราการ 
การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลไชยปราการ โดยการวิเคราะห์ ปัจจัย

สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กร เพื่อช่วยในการก าหนดจุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน
(Weakness)  โอกาส(Opportunity) และอุปสรรค (Threat) เพื่อน าผลการวิเคราะห์ไปก าหนดกลยุทธ์
การท างาน น าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  จากการวิเคราะห์ 
SWOT ได้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน ดังนี้ 

         
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 



 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 
 
 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์  ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
 
 

1.1  การสร้างเครือข่ายพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.2  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคม

ขนส่ง  ด้านสาธารณูปโภคและด้าน
สาธารณูปการ 

 
2.1 ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ  และเพิ่มรายได้ 

ให้แก่องค์กรต่าง ๆ ในชุมชน 
 
 
3.1 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
3.2 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.3 การก าจัดและจัดการขยะมูลฝอย 
 
4.1 ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีต

ประเพณีท้องถิ่น 
4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.3 ส่งเสริมและอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวที่

ส าคัญทางประวัติศาสตร์โบราณสถานที่มีค่า 
 
5.1 ส่งเสริมสวัสดิการการสังคมสงเคราะห์และ           

การบริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 
5.2 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
5.3 ส่งเสริมการเรียนรู้  และการพัฒนาศักยภาพ

การบริหารจัดการศึกษา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
 
 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

6.1 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการรักษาความสงบ
ปลอดภัยแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

6.2 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันชุมชนในปัญหายาเสพติด
และสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

 
7.1  ส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงานและ
พัฒนาขีดความสามารถบุคลากร 
7.2  จัดหา/สร้างปัจจัยสนับสนุนในการบริหารงาน
ขององค์กร 
7.3  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด
เชียงใหม่ (พ.ศ.2558 – 2560) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลไชยปราการ 
(พ.ศ.2559-2561) 

1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับชุมชน 
 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ  ตามแนวปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพียง 
 

2. การพัฒนา เศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

3.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

4. การอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
 

4.การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

5. การพัฒนาการศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
 

5.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน 

6. การปูองกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 
 

6.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 
 

7. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

7.การพัฒนาด้านการบรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี
 

ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลไชยปราการ (พ.ศ.2559 - 2563) กับยุทธศาสตร์ระดับต่าง ๆ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2558- 2561) 
 

1. การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างสมดุลและยั่งยืน 

2. การสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรมความรู ้     
ภูมิปัญญา จิตสาธารณะและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือ เป็นฐานการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
 

5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ภาครัฐและการให้บริการประชาชนที่ม ี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรม 
 

4. การสร้างความ มั่นคง ปลอดภัย และความ
สงบสุขของประชาชน 
 



บทท่ี 4 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร๑การพัฒนา 

ยุทธศาสตร๑ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

1. พันธกิจ    พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่สนองตํอการพัฒนาท๎องถิ่น  

2. เปูาประสงค๑ การคมนาคมขนส่งมีความพร้อมสามารถรองรับการคมนาคมขนส่งท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต
ได้และมีระบบไฟฟูา ประปา เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

3. ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค๑   

  1. ถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสัญจรสะดวกขึ้น 
  2. รางระบายน้ า ท่อเหลี่ยม ท่อระบายน้ าใช้งานได้ 
  3. ก าแพงกันตลิ่งพัง,ประตูน้ า,ฝาย ท่ีได้มาตรฐาน 
  4. อาคารสิ่งปลูกสร้างท่ีสาธารณะประโยชน์ มีความม่ันคงแข็งแรง 
  5. ประชาชนมีไฟฟูาเข้าถึงทุกครัวเรือน และระบบไฟฟูาส่องสว่างมีครบทุกพื้นที่

ประชาชนได้รับความสะดวก                                                    
  6. ระบบประปาสามารถผลิตน้ าประปาที่ได้มาตรฐานสะอาด ปลอดภัย และเพียงพอต่อ
   ความต้องการของประชาชน 
4. กลยุทธ๑/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ๑ 

กลยุทธ๑ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ๑ 
1.1 การสร้างเครือข่ายพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  1. พื้นที่ขยายเขตไฟฟูาเพิ่มขึ้น 

2. ติดตั้งระบบไฟฟูาสาธารณะและซ่อมบ ารุง 
1.2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคม
ขนส่ง ด้านสาธารณูปโภคและด้านสาธารณูปการ 

1. จ านวนถนน คสล./ถนนลาดยาง/ถนนดิน/ถนน
ลูกรังที่ได้รับการก่อสร้างและซ่อมแซม 
2. จ านวนรางระบายน้ า/ท่อระบายน้ า/ท่อเหลี่ยมที่
ได้รับการก่อสร้างและซ่อมแซม 
3. จัดหาแหล่งน้ าประปาที่สะอาดในชุมชนเพิ่มและ
ระบบการจ่ายน้ าทั่วถึงเพียงพอ 
 

   

5. หนํวยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองช่าง  
6. ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตร๑จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างสมดุลและย่ังยืน 
  

 ยุทธศาสตร๑การพัฒนาองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  : ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ที่เหมาะสม 

 
ยุทธศาสตร๑ที่ 2 การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แบบ ยท.03 

แบบ ยท.03 



  
1. พันธกิจ  สนับสนุนให้กลุ่มอาชีพมีความรู้ด้านวิชาการในการประกอบอาชีพและเพิ่มมูลค่าสินค้า  

2. เปูาประสงค๑ ประชาชนมีความรู้ด้านวิชาการในการประกอบอาชีพและเพิ่มมูลค่าสินค้า  

3. ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค๑   
  ประชาชนมีความรู้ตามหลักวิชาการในการประกอบอาชีพและเพิ่มมูลค่าสินค้าตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. กลยุทธ๑/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ๑ 

กลยุทธ๑ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ๑ 
1. ส่งเสริมความรู้ด้านอาชีพและการลงทุนให้กับ
ประชาชน  

1. จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 2. จ านวนประชาชนที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ด้านอาชีพและการลงทุน 
 

  
5. หนํวยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัด งานพัฒนาชุมชน  
 กองการศึกษา 

6. ความเชื่อมโยง 

 -ยุทธศาสตร๑จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ : 1 การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างสมดุลและย่ังยืน 

 -ยุทธศาสตร๑การพัฒนาองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น :  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 



ยุทธศาสตร๑ที่ 3 การพัฒนาด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 

1 พันธกิจ  อนุรักษ์และปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 

2 เปูาประสงค๑ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมบูรณ์ชุมชนสะอาดปราศจากขยะและ
มลพิษ 

3 ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค๑  

 1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
 2. ประชาชนเกิดจิตส านึกร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม 
 3. จ านวนพื้นที่แหล่งน้ าและปุาไม้เพิ่มข้ึน 
 4. พื้นที่หมู่บ้านสะอาดปราศจากขยะมูลฝอย  

4. กลยุทธ๑/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ๑ 
กลยุทธ๑ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ๑ 

3.1 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. จ านวนโครงการอบรมเรื่องการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. จ านวนโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการดับไฟ
ปุา 

3.2 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมติและสิ่งแวดล้อม 1. จ านวนโครงการที่รณรงค์ปลูกจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. จ านวนแหล่งน้ าปุาไม้ ชลประทานขนาดเล็ก 
3. เพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับชุมชน 
 

3.3 การก าจัดและจัดการขยะมูลฝอย 1. พัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยตามหลัก
สุขาภิบาล 
2. กิจกรรมที่ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการขยะมูลฝอย 
 

  
5.หนํวยงานรับผิดชอบหลัก 
  -  ส านักปลัด งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
  - กองช่าง  
6. ความเชื่อมโยง 
 -ยุทธศาสตร๑จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ : 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติพลังงานและสิ่งแวดล้อม
เพื่อ 

    เป็นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
-ยุทธศาสตร๑การพัฒนาองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น :  



 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร๑ที่ 4 การพัฒนาด๎านการอนุรักษ๑ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 

 
1.พันธกิจ   ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
      
2.เปูาประสงค๑ ประชาชนสืบทอดศาสนารักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามไว้  

3.ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค๑   
 1. มีการส่งเสริมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีท้องถิ่น 
 2. มีการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. มีการส่งเสริมและอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์โบราณสถานที่มีค่า 
 
4.กลยุทธ๑/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ๑ 

กลยุทธ๑ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ๑ 
1. การส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีท้องถิ่น 
 

1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีท้องถิ่น 
 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

2.จ านวนโครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมและอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวที่
ส าคัญทางประวัติศาสตร์โบราณสถานที่มีค่า 

3. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมและอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวที่
ส าคัญทางประวัติศาสตร์โบราณสถานที่มีค่า 

    
5. หนํวยงานรับผิดชอบหลัก 
 - กองการศึกษา 
6. ความเชื่อมโยง  
 ยุทธศาสตร๑จังหวัด :  
  ยุทธศาสตร์ที่ : 1 การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างสมดุลและย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ : 2 การสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรมความรู้ ภูมิปัญญา จิตสาธารณะและ
พัฒนาศักยภาพคนให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร๑การพัฒนาองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
 
 

แบบ ยท.03 



 
 
 

ยุทธศาสตร๑ที่ 5 การพัฒนาด๎านคุณภาพชีวิตของประชาชน 

1. พันธกิจ มีระบบบริการสุขภาพอนามัยข้ันพื้นฐานที่สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาด้าน
การศึกษาทั้งในและนอกระบบ  

2. เปูาประสงค๑    เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์และส่งเสริมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น  
3. ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค๑   
 1.  คนชรา คนพิการ ผู้ปุวยเอดส์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับสวัสดิการเบี้ยยังชีพตามระเบียบ
ก าหนด 
 2.  คนชรา คนพิการ ผู้ปุวยเอดส์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น  
 3. ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
 4. ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
 5. นักเรียนระดับประถมศึกษา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการสนับสนุนอาหารเสริม(นม)และ
อาหาร     กลางวันครบทุกคน 
 6. เด็กนักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาความพร้อมในทุกด้านอย่างมีคุณภาพ 
 7. บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ครบทุกคน 
 
4.กลยุทธ๑/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ๑ 

กลยุทธ๑ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ๑ 
1. ส่งเสริมสวัสดิการการสังคมสงเคราะห์และการบริการ
ประชาชนอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 

1. จ านวนงบประมาณที่จัดสวัสดิการให้  ผู้สูงอายุ 
คนพิการ ผู้ปุวยเอดส์  
 2. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 

2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 1. จ านวนโครงการที่ให้การสนับสนุนงานด้าน
สาธารณสุข 
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ
ส าหรับประชาชน 
3. จ านวนโครงการที่ให้การสนับสนุนการปูองกันโรค 
4. จ านวนโครงการที่ให้การสนับสนุนด้านกีฬาและ
นันทนาการให้แก่ประชาชน 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

1.จ านวนนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าอาหาร
เสริม(นม) และค่าอาหารกลางวันครบทุกคน 
2.จ านวนโครงการที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนเทศบาลมีการเตรียม
ความพร้อมในทุกด้านอย่างมีคุณภาพ 

แบบ ยท.03 



3.จ านวนบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมพัฒนาความรู้ 
 

5. หนํวยงานรับผิดชอบหลัก 
  - ส านักปลัดเทศบาล 
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  - กองการศึกษา 
6. ความเชื่อมโยง  

-ยุทธศาสตร๑จังหวัด :  
 ยุทธศาสตร์ที่ : 2 การสร้างสังคมแห่งวัฒนธรรม ความรู้ ภูมิปัญญา จิตสาธารณะ 

และพัฒนาศักยภาพคนให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง  
- ยุทธศาสตร๑การพัฒนาองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น :  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร๑ที่ 6 การพัฒนาด๎านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร๎อย 

1.พันธกิจ   พัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ปูองกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมและสิ่งเสพ
ติดอย่างต่อเนื่อง 

2. เปูาประสงค๑ ประชาชนมีความรักใคร่สามัคคีกัน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

3. ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค๑ 
 1. จ านวนสมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนมีจ านวนครบตามเกณฑ์ก าหนด 
 2. อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนผ่านการอบรมทบทวนความรู้   
 3. ประชาชนท่ีประสบภัยต่างๆ ได้รับการช่วยเหลือมีขวัญก าลังใจ 
 4. ปัญหายาเสพติดได้รับการแก้ไขแบบบูรณาการ    

4. กลยุทธ๑/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ๑ 
กลยุทธ๑ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ๑ 

1. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการรักษาความสงบ
ปลอดภัยแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
 

1. จ านวนอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนที่
ผ่านการฝึกอบรม 
2. จ านวนโครงการที่ จัดฝึกอบรมทบทวนความรู้
ให้แก่อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
3. จ านวนครั้งที่ออกช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
4. จ านวน งบประมาณที่จัดซื้อจัดหา วัสดุ 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือปูองกันภัยที่มี
ประสิทธิภาพในการปูองกันภัย 

2. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันชุมชนในปัญหายาเสพติดและ
สร้างความเข็มแข็งชุมชน 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 
5. หนํวยงานรับผิดชอบหลัก 
 -  ส านักปลัดเทศบาล  
 - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
6. ความเชื่อมโยง  
 ยุทธศาสตร๑จังหวัด :  

 ยุทธศาสตร์ที่ : 4 การสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน 
ยุทธศาสตร๑การพัฒนาองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น :  

แบบ ยท.03 



ยุทธศาสตร์ที่ 6  การปูองกัน บรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในชุมชน 

 
 

 
ยุทธศาสตร๑ที่ 7 การพัฒนาด๎านการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี 

1.พันธกิจ   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและสนับสนุนวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยในทุกระดับ 

2. เปูาประสงค๑ บุคลากรมีศักยภาพการท างานตามหลักธรรมาภิบาลในการให้บริการประชาชน 

3. ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค๑ 
 1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานจ้างได้เข้ารับการฝึกอบรม พัฒนาความรู้ 
 2. วัสดุ ครุภัณฑ์ในหน่วยงานมีพร้อมใช้และเพียงพอต่อการท างานและการให้บริการประชาชน 
 
 3. ประชาชนมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นตนเอง   
4. กลยุทธ๑/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ๑ 

กลยุทธ๑ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ๑ 
1. ส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงานและพัฒนา
ขีดความสามารถบุคลากร 

1.จ านวนบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถ  
 

2. จัดหา/สร้างปัจจัยสนับสนุนในการบริหารงานของ
องค์กร 

1. จ านวนวัสดุ ครุภัณฑ์การใช้งานที่เพิ่มขึ้น มี
เพียงพอต่อการท างานและการให้บริการประชาชน 
 
 

3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1. จ านวนผู้มาใช้สิทธิ์เลือกตั้งในแต่ละครั้ง 
2. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นในการพัฒนาเทศบาล 

 
5. หนํวยงานรับผิดชอบหลัก 
 -  ส านักปลัดเทศบาล  ,กองคลัง ,กองช่าง ,กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ,กองการศึกษา 
 
6.ความเชื่อมโยง 
 - ยุทธศาสตร๑จังหวัด :  
  ยุทธศาสตร์ที่ : 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการให้บริการประชาชนที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรม  
 - ยุทธศาสตร๑การพัฒนาองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น :  
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

แบบ ยท.03 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(50 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
(12) 

59 60 61 62 63 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ

อย่างสมดุล
และยั่งยืน 

 
 
 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานท่ี
เหมาะสม
กับชุมชน 

การพัฒนา
ด้าน

โครงสร้าง
พื้นฐาน 

การคมนาคม
ขนส่งมีความ
พร้อมสามารถ

รองรับการ
คมนาคมขนส่ง
ที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตได้และ
มีระบบไฟฟูา 

ประปา 
เพียงพอต่อ

ความต้องการ
ของประชาชน 

จ านวนหมู่บ้านที่
มีการขยายเขต

ไฟฟูา 
 

จ านวนถนนที่ได้
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
การสัญจรสะดวก 

 
 
 

จ านวนราง
ระบายน้ า,ท่อ
เหล่ียม , ท่อ
ระบายน้ า 

สามารถระบาย
น้ าได้ดี 

 
จ านวนถนน,
สะพาน,ท่อ

ระบายน้ า,ราง
ระบายน้ าได้รับ

4 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 

8 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

12 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

16 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 

20 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 

25 
 
 
 
 

การสร้าง
เครือข่ายพัฒนา

โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 
การพัฒนา
โครงสร้าง

พื้นฐานด้านการ
คมนาคมขนส่ง 

ด้าน
สาธารณูปโภค

และด้าน
สาธารณูปการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไฟฟูาได้รับ
การขยายเขต
เพิ่มขึ้น 
 
 
จ านวนถนน,
ได้รับการ
ก่อสร้าง
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
จ านวนราง
ระบายน้ า,ท่อ
เหล่ียม,ท่อ
ระบายน้ า 
เพิ่มขึ้น 
 
-จ านวนถนน
สะพาน,ท่อ
ระบายน้ า,ราง

ปีละ 4 
แห่ง 

 
 

ปีละ 10 
แห่ง  

 
 
 
 

ปีละ 10 
แห่ง 

 
 
 
 

ปีละ 5 
แห่ง 

 
 
 

1.โครงการขยายเขตไฟฟูา 
20 แห่ง 
 
 
1.ก่อสร้างถนนคสล. 50 
เส้น 
 
 
 
 
 
1.ก่อสร้างรางระบายน้ า,ท่อ
เหล่ียม,ท่อระบายน้ า 50 
แห่ง 
 
 
 
1.ซ่อมแซมถนน,สะพาน,ท่อ
ระบายน้ า,รางระบายน้ า 25 
สาย 
 

กองช่าง 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 

 

ยท 04 



การซ่อมแซม  
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

ระบายน้ าท่ี
ได้รับการ
ซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษา 

 
 

 
 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(50 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
(12) 

59 60 61 62 63 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ

อย่างสมดุล
และยั่งยืน 

 
 
 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานท่ี
เหมาะสม
กับชุมชน 

การพัฒนา
ด้าน

โครงสร้าง
พื้นฐาน 

การคมนาคม
ขนส่งมีความ
พร้อมสามารถ

รองรับการ
คมนาคมขนส่ง
ที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตได้และ
มีระบบไฟฟูา 

ประปา 
เพียงพอต่อ

ความต้องการ
ของประชาชน 

จ านวนก าแพง
กันตลิ่ง,ประตูน้ า
,ฝาย ท่ีได้
มาตรฐานมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนอาคารสิ่ง
ปลูกสร้างที่
สาธารณะที่ใช้
ประโยชน์ร่วมกัน
มีเพิ่มขึ้นและ 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 

การพัฒนา
โครงสร้าง

พื้นฐานด้านการ
คมนาคมขนส่ง 

ด้าน
สาธารณูปโภค

และด้าน
สาธารณูปการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนห้วย 
หนอง คู คลอง
ที่ได้รับการขุด
ลอกให้สามารถ
กักเก็บน้ า
ปริมาณเพิ่มขึ้น 
ท านบดินและ
เขื่อนกั้นตลิ่งพัง
,ประตูน้ า,ฝาย 
ที่ได้รับการ
ก่อสร้างและ
ซ่อมแซม 
 

จ านวนอาคาร
สิ่งปลูกสร้างที่
ได้รับการ
ก่อสร้าง
ปรับปรุง

ปีละ 4 
แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 5 
แห่ง 

 

ก่อสร้างก าแพงงกันตลิ่งพัง,
ประตูน้ า,ฝาย 20 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์  
2.ซ่อมแซมอาคาร
อเนกประสงค์ 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 

 



บ้านเอื้ออาทรที่มี
ความมั่งคง
แข็งแรง 

 
 

ซ่อมแซม 

 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(50 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
(12) 

59 60 61 62 63 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ

อย่างสมดุล
และยั่งยืน 

 
 
 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานท่ี
เหมาะสม
กับชุมชน 

การพัฒนา
ด้าน

โครงสร้าง
พื้นฐาน 

การคมนาคม
ขนส่งมีความ
พร้อมสามารถ

รองรับการ
คมนาคมขนส่ง
ที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตได้และ
มีระบบไฟฟูา 

ประปา 
เพียงพอต่อ

ความต้องการ
ของประชาชน 

ระบบประปา
เข้าถึงทุก
ครัวเรือน 
ระบบประปา
ได้รับการ
บ ารุงรักษา
ซ่อมแซมให้มี
คุณภาพใช้งานได้
ดี 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา
โครงสร้าง

พื้นฐานด้านการ
คมนาคมขนส่ง 

ด้าน
สาธารณูปโภค

และด้าน
สาธารณูปการ 

 
 
 
 
 
 
 

-ระบบประปา
ได้รับการขยาย
เขตเพิ่มขึ้น
และได้รับการ
บ ารุงรักษา
ซ่อมแซม 
 
  

ปีละ 4 
แห่ง 

 
 
 
 
 

-ก่อสร้างระบบประปาและ
ปรับปรุงระบบประปา
หมู่บ้าน  20 แห่ง 
 
- 
 
 
 

 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัด 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ/์แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

59 60 61 62 63 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ

อย่างสมดุล
และยั่งยืน 

 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ด้าน
เศรษฐกิจ
และการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน       
เศรษฐกิจ 
ตามแนว
ปรัชญา
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 

ประชาชนมี
ความรู้ด้าน
อาชีพ มีอาชีพ
มีรายได้
พอเพียงเลี้ยง
ตนเองและ
ครอบครัว
ด าเนินชีวิต
โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ประชาชนมี
อาชีพเสริมมี

รายได้สามารถ
เลี้ยงตนเอง

และครอบครัว
ได้ 

จ านวน
ประชาชนที่
ได้รับการฝึก

อบส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ 

การลงทุน 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ส่งเสริมการ
จัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
และเพ่ิมรายได้
ให้แก่องค์กร
ต่างๆ ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอาชีพ
ได้รับการ
ส่งเสริม

สนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ 

 
 
 
 

ปีละ 20 
กลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการสร้างงานใน
ชุมชนหมู่บ้าน 
2.โครงการส่งเสริมสินค้า
หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
(OTOP) 
3.โครงการส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพ กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่มอาชีพ 
OTOP ในเขตเทศบาล 
4.อุดหนุนกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนเพื่อการผลิตไชย
ปราการงานไม้ 
5.อุดหนุนกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่มออมทรัพย์
เพื่อการผลิตบ้านท่า 
6.โครงการสาธิตการเล้ียง
หมูหลุม 
7.โครงการสาธิตการเล้ียง
ปลาดุก กบ ปลาไหล 
8.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพนวดแผน
ไทยอ าเภอไชยปราการ 

งานพัฒนา
ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด
,ส่วนโยธา 

 
 
 
 
 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ/์แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

59 60 61 62 63 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ

อย่างสมดุล
และยั่งยืน 

 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ด้าน
เศรษฐกิจ
และการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน       
เศรษฐกิจ 
ตามแนว
ปรัชญา
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 

ประชาชนมี
ความรู้ด้าน
อาชีพ มีอาชีพ
มีรายได้
พอเพียงเลี้ยง
ตนเองและ
ครอบครัว
ด าเนินชีวิต
โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

จ านวน
หมู่บ้านที่ได้รับ
การส่งเสริม

ความรู้
เกี่ยวกับการ

ประกอบอาชีพ
โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

  
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ส่งเสริมการ
จัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
และเพ่ิมรายได้
ให้แก่องค์กร
ต่างๆ ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน
หมู่บ้านเข้ารับ
การฝึกอบรม
การประกอบ
อาชีพโดยยึด
หลัดเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ปีละ 20 
กลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการสนับสนุน
กิจกรรมหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน
พึ่งตนเอง 
2.โครงการชุมชน
พอเพียงตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.อุดหนุนโรงเรียนไชย
ปราการ(ตามโครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4.โครงการส่งเสริมการใช้
พลังงานไบโอดีเซล 
5.โครงการพืชสวนครัว 
รั้วกินได้ 
 

งานพัฒนา
ชุมชน 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

กอง  
สาธารณ 

สุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ/์แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

59 60 61 62 63 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ

อย่างสมดุล
และยั่งยืน 

 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ด้าน
เศรษฐกิจ
และการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน       
เศรษฐกิจ 
ตามแนว
ปรัชญา
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 

ประชาชนมี
ความรู้ด้าน
อาชีพ มีอาชีพ
มีรายได้
พอเพียงเลี้ยง
ตนเองและ
ครอบครัว
ด าเนินชีวิต
โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

จ านวนกลุ่มที่
ได้รับการ
สนับสนุน 

งบประมาณ
เพื่อสร้าง

รายได้ให้กับ
ประชาชน 

  
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ส่งเสริมการ
จัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
และเพ่ิมรายได้
ให้แก่องค์กร
ต่างๆ ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพได้รับ

การสนับสนุน 
งบประมาณ
เพื่อสร้าง

รายได้ให้กับ
ประชาชน 

 

ปีละ 10 
กลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
เทศบาลต าบลไชย
ปราการ 
2.อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอไชย
ปราการ(โครงการออก
งานฤดูหนาวและงาน
กาชาดจังหวัดเชียงใหม่ 
3.อุดหนุนกลุ่มผลิตน้ าดื่ม
เพื่อสุขภาพบ้านปงต า 
4. อุดหนุนกลุ่มผลิตน้ า
ดื่มชุมชน บ้านห้วยม่วง 
5. อุดหนุนกลุ่มผลิตน้ า
ดื่มเพื่อสุขภาพ บ้านอ่าย 
6.อุดหนุนกลุ่มผลิตน้ าดื่ม
เพื่อสุขภาพบ้านปาง
ควาย 
7.อุดหนุนกลุ่มผลิตน้ าดื่ม
เพื่อสุขภาพบ้านหนองบัว 

งานพัฒนา
ชุมชน 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



8.อุดหนุนที่ท าการ
ปกครอง อ.ไชยปราการ
(เครือข่าย นตผ.          
อ.ไชยปราการ) 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(50 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

(12) 

59 60 61 62 63 

การจัดการ
ทรัพยากร  
ธรรมชาติ
พลังงาน

และ
สิ่งแวดล้อม
เพื่อเป็นฐาน
การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

 
 
 

ยุทธศาสตร์
การบริหาร

จัดการ
ทรัพยากร  
ธรรมชาติ

และ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรร
มชาติและ 
สิ่งแวดล้อมมี
ความอุดม
สมบูรณ์ชุมชน
สะอาด
ปราศจากขยะ
และมลพิษ 

บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรร

มชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 10 15 20 25 การบริหาร
จัดการทรัพยากร    
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน
โครงการที่
ประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ 
ส่งเสริมการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 5
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการ
ประชาสัมพันธ์การรักษา
ความสะอาด ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมืองและการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
2.โครงการรณรงค์การลด
การใช้สารเคมีก าจัด
ศัตรูพืชทางการเกษตร  
3.โครงการส ารวจ
โครงสร้างพื้นฐานและ
สิ่งก่อสร้างที่ส่งผล
กระทบปัญหา
สิ่งแวดล้อม 
4.โครงการส่งเสริมการ
ปลูกต้นไม้ปลูกปุาเพื่อ

ส านักปลัด,
กองช่าง 

กอง
สาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 

พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
5.โครงการสนับสนุน
กิจกรรมการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 
 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(50 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

(12) 

59 60 61 62 63 

การจัดการ
ทรัพยากร  
ธรรมชาติ
พลังงาน

และ
สิ่งแวดล้อม
เพื่อเป็นฐาน
การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
การบริหาร

จัดการ
ทรัพยากร  
ธรรมชาติ

และ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรร
มชาติและ 
สิ่งแวดล้อมมี
ความอุดม
สมบูรณ์ชุมชน
สะอาด
ปราศจากขยะ
และมลพิษ 

หมู่บ้านได้รับ
การตรวจสอบ
คุณภาพน้ า

อุปโภคบริโภค 
 
 
 
 
 

4 8 12 16 20 การบริหาร
จัดการทรัพยากร    
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 

จ านวน
หมู่บ้านที่ได้รับ
การตรวจสอบ
คุณภาพน้ า
อุปโภคบริโภค  
 
 
 
 

ปีละ 4 
หมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการเฝูาระวัง
ตรวจสอบการก าจัดและ
บ าบัดน้ าเสียอาคาร
สาธารณะประเภทอาคาร 
2.โครงการตรวจสอบ
คุณภาพน้ าอุปโภคบริโภค
ของชุมชนในเขตเทศบาล 
3.โครงการศึกษาวิจัยใน
การจัดการน้ าเสีย 

กองช่าง 
กอง

สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.โครงการสร้างบ่อบ าบัด
น้ าเสีย 
5.โครงการปรับปรุง
คุณภาพน้ าใช้โรงฆ่าสัตว์ 
 
  
 
 

 
 
 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(50 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

(12) 

59 60 61 62 63 

การจัดการ
ทรัพยากร  
ธรรมชาติ
พลังงาน

และ
สิ่งแวดล้อม
เพื่อเป็นฐาน
การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
การบริหาร

จัดการ
ทรัพยากร  
ธรรมชาติ

และ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรร
มชาติและ 
สิ่งแวดล้อมมี
ความอุดม
สมบูรณ์ชุมชน
สะอาด
ปราศจากขยะ
และมลพิษ 

หมู่บ้านมีการ
เพิ่มพื้นที่สี

เขียว 
 
 
 
 
 
 

4 8 12 16 20 การบริหาร
จัดการทรัพยากร    
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 

จ านวน
หมู่บ้านที่มีการ
เพิ่มพื้นที่สี
เขียว  
 
 
 
 
 

ปีละ 4 
หมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการปรับปรุง    
ภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล 
2. โครงการจัดสร้าง/
ปรับปรุงสวนสาธารณะ 
3. โครงการแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
4. โครงการเพิ่มพื้นที่
สาธารณะในชุมชน 

กองช่าง 
กอง

สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. โครงการประกวด
ชุมชนดีเด่นด้านการดูแล
รักษาส่ิงแวดล้อม 
6. โครงการปรับปรุง    
ภูมิทัศน์ศูนย์การเรียนรู้ 
7. โครงการเชียงใหม่
เมืองงาม 
8. โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายในบริเวณ
ส านักงานเทศบาลต าบล
ไชยปราการ 
9. โครงการท้องถ่ินไทย
รวมใจภักดิ์รักษ์พื้นที่สี
เขียว 

 
 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(50 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
 

(12) 

59 60 61 62 63 

การจัดการ
ทรัพยากร  
ธรรมชาติ
พลังงาน

และ
สิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์
การบริหาร

จัดการ
ทรัพยากร  
ธรรมชาติ

และ

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ

ทรัพยากรธรร
มชาติและ 
สิ่งแวดล้อมมี
ความอุดม
สมบูรณ์ชุมชน
สะอาด

บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรร

มชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

 

6 12 18 24 
 

30 การบริหาร
จัดการทรัพยากร    
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

จ านวน
โครงการที่มี
การรณรงค์เฝูา
ระวังมลพิษ
ทางอากาศ 
 

ปีละ 6
โครงการ 

 
 
 
 

1.โครงการเฝูาระวัง
มลพิษทางอากาศ/
สิ่งแวดล้อมและอบรม
ฟื้นฟูวิชาการอาสาสมัคร
พิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
2.โครงการส่งเสริมการ

งานปูองกันฯ 
ส านักปลัด,
กองช่าง 

กอง
สาธารณสุข 

กอง

 



เพื่อเป็นฐาน
การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

 
 
 

สิ่งแวดล้อม และ
สิ่งแวดล้อม 

ปราศจากขยะ
และมลพิษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดเก็บขยะและคัดแยก
ขยะมูลฝอยเพื่องดการ
เผา 
3.โครงการน าร่องสาธิต
การใช้เทคโนโลยี 
การเกษตรปลอดการเผา 
4.การควบคุมไฟปุาใน
พื้นที่ปุาอนุรักษ์ 
5.ระดมความร่วมมือ
ภาครัฐภาคเอกชนและ
ประชาชนทั้งจังหวัด งด
การเผาทุกชนิดทุกพ้ืนที่ 
6.จัดเก็บข้อมูลการ
เจ็บปุวยและการติดตาม
ตรวจสอบสารพิษใน
บรรยากาศ 
 
 

การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(50 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วยสนับ 
สนุน 

 
(12) 

59 60 61 62 63 



การจัดการ
ทรัพยากร  
ธรรมชาติ
พลังงาน

และ
สิ่งแวดล้อม
เพื่อเป็นฐาน
การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

 
 
 

ยุทธศาสตร์
การบริหาร

จัดการ
ทรัพยากร  
ธรรมชาติ

และ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรร
มชาติและ 
สิ่งแวดล้อมมี
ความอุดม
สมบูรณ์ชุมชน
สะอาด
ปราศจากขยะ
และมลพิษ 

พื้นที่ในเขต
เทศบาลมีการ

อนุรักษ์
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอนุรักษ์
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 

จ านวน
โครงการที่ 
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ปีละ 8
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการสร้างพื้นที่สี
เขียวลดโลกร้อนมุ่งสู่
เมืองคาร์บอนต่ า 
2.โครงการอนุรักษ์แม่น้ า
และล าเหมือง 
3.โครงการซ่อมแซมฝาย
ต้นน้ าล าธาร 
4.โครงการให้ความรู้ด้าน
การอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
5.โครงการน่าบ้านน่า
มอง 
6.โครงการรณรงค์ลด
พลังงานไฟฟูา เพื่อรักษา
สิ่งแวดล้อม 
7.โครงการเทศบาล
คาร์บอนต่ า 
8.โครงการอบรมสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

งานปูองกันฯ 
ส านักปลัด,
กองช่าง 

กอง
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(50 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
(12) 

59 60 61 62 63 

การจัดการ
ทรัพยากร  
ธรรมชาติ
พลังงาน

และ
สิ่งแวดล้อม
เพื่อเป็นฐาน
การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

 
 
 

ยุทธศาสตร์
การบริหาร

จัดการ
ทรัพยากร  
ธรรมชาติ

และ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรร
มชาติและ 
สิ่งแวดล้อมมี
ความอุดม
สมบูรณ์ชุมชน
สะอาด
ปราศจากขยะ
และมลพิษ 

พื้นที่ในเขต
เทศบาลมีการ
จัดการขยะมูล

ฝอย 
 
 
 

14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

56 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การก าจัดและ
จัดการขยะมูล

ฝอย 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน
โครงการที่มี
การจัดการ
ขยะมูลฝอย 

ปีละ 14
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการลดปริมาณขยะใน
เขตเทศบาล 
2.โครงการจ้างเหมาก าจัด
ขยะมูลฝอย 
3.โครงการรณรงค์ให้
ประชาชนมีการช าระ
ค่าธรรมเนียมในการจัดเก็บ
ขยะ 
4.โครงการเฝูาระวังการ
ลักลอบทิ้งขยะ 
5.โครงการเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการจัดการขยะมูล
ฝอย 
6.โครงการธนาคารรีไซเคิล
เทศบาล 
7.โครงการลด คัดแยกขยะ 
ตามองค์ประกอบอย่าง
สมบูรณ ์
8.โครงการอุดหนุนโรงเรียน
ในเขตเทศบาล 
9.โครงการหมักปุ๋ยชีวภาพ
แบบไม่พลิกกลับกอง 

งานปูองกัน 
ส านักปลัด,
กองช่าง 

กอง
สาธารณสุข 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 



10.โครงการผลิตปุ๋ยชีวภาพ
และปุ๋ยหมักจากขยะ 
11.โครงการจัดซื้อรถขยะ 
12.โครงการแปรรูปรถขยะ 
13.โครงการจัดซื้อรถดูดโคลน 
14.โครงการจัดหาเตาเผาขยะ 
 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(50 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
(12) 

59 60 61 62 63 

การสร้าง
สังคมแห่ง
วัฒนธรรม

ความรู้     
ภูมิปัญญา  

จิตสาธารณะ
และพัฒนา
ศักยภาพคน
ให้พร้อมรับ

กับการ
เปลี่ยนแปลง 

 
 
 

ยุทธศาสตร์
การอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูและ
สืบสาน

ศิลปวัฒนธร
รม จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการการ
อนุรักษ์
ฟื้นฟูและ
สืบสาน 
ศิลปะวัฒน 
ธรรม จารีต
ประเพณี 
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถ่ิน 

ประชาชนสืบ
ทอดศาสนา
รักษา
วัฒนธรรม
ประเพณีอันดี
งามไว้ 

ประชาชนมี
การรักษา
วัฒนธรรม

ประเพณีอันดี
งามไว้ 

 
 
 

14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

56 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมและ
อนุรักษ์ศิลป 

วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 

จ านวน
โครงการที่มี
การอนุรักษ์
วัฒนธรรม 
ประเพณีอันดี
งาม 

ปีละ 15
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ส่งเสริมกิจกรรมร าวงย้อน
ยุค 
2.จัดงานประเพณีวัน
สงกรานต ์
3.ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นประเพณียี่เป็ง 
4.จัดงานวันขึ้นปีใหม ่
5.ส่งเสริมประเพณีวัน
เข้าพรรษา 
6.จัดงานรัฐพิธี ราชพิธี พิธี
ทางศาสนา วันส าคัญและ
ประเพณีของท้องถิ่นต่าง ๆ 
7.จัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ
8.ส่งเสริมคริสต์ศาสนา 

ส านักปลัด 
กอง

การศึกษา 
กอง

สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 9.จัดงานวันเยาวชนแห่งชาต ิ
10.จัดงานวันออกพรรษา 
11.จัดงานท าบุญสลากภัตต ์
12.โครงการส่งเสริมประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
13.ส่งเสริมประเพณีและ
วัฒนธรรมเน่ืองในวันส าคัญ
ทางศาสนา 
14.ส่งเสริมดนตรีไทยและ
ดนตรีพื้นเมือง 
 
 
 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(50 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วย
สนับ 
สนุน 

 
(12) 

59 60 61 62 63 

การสร้าง
สังคมแห่ง
วัฒนธรรม

ความรู้     
ภูมิปัญญา  

จิตสาธารณะ
และพัฒนา
ศักยภาพคน

ยุทธศาสตร์
การอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูและ
สืบสาน

ศิลปวัฒนธร
รม จารีต
ประเพณี

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการการ
อนุรักษ์
ฟื้นฟูและ
สืบสาน 
ศิลปะวัฒน 

ประชาชนสืบ
ทอดศาสนา
รักษา
วัฒนธรรม
ประเพณีอันดี
งามไว้ 

หน่วยงาน
ได้รับการ

สนับสนุนการ
อนุรักษ์ สืบ
สานศิลปะ
วัฒนาธรรม 

จารีตประเพณี

7 
 
 
 
 
 
 

14 
 
 
 
 
 
 

21 
 
 
 
 
 
 

28 
 
 
 
 
 
 

35 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมและ
อนุรักษ์ศิลป 

วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีท้องถิ่น 

 
 
 
 

จ านวนองค์กรที่
ได้รับการ
สนับสนุนการ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
อันดีงาม 
 

ปีละ 7 กลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 

1.อุดหนุนกลุ่มผู้สูงอายุอ าเภอ 
2.อุดหนุนโรงเรียนในเขต 
3.อุดหนนุคณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
4.อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอไชยปราการ 
5.อุดหนุนที่ว่าการปกครอง
จังหวัดเชียงใหม ่

ส านักปลัด 
กอง

การศึกษา 
กอง

สาธารณสุข 
 
 
 

 



ให้พร้อมรับ
กับการ

เปลี่ยนแปลง 
 
 
 

และภูมิ
ปัญญา
ท้องถ่ิน 

ธรรม จารีต
ประเพณี 
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถ่ิน 

อันดีงาม 
 
 
 
 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ใช้ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 
 
 

ส่งเสริมอนุรักษ์
ฟื้นฟูแหล่ง
ท่องเที่ยวที่
ส าคัญทาง

ประวัติศาสตร์
โบราณสถานที่

มีค่า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการใช้

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 

ส่งเสริมและ
อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่ง
ท่องเที่ยวที่ส าคัญ
ทางประวัติศาสตร์
โบราณสถานที่มีค่า 

 
 
 
 

 
 
 
 
จ านวนโครงการ
ที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนการใช้
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 
จ านวนโครงการ

ที่ส่งเสริม
อนุรักษ์ฟื้นฟู

แหล่งท่องเที่ยว
ที่ส าคัญทาง

ประวัติศาสตร์
โบราณสถานที่

มีค่า 
 

 
 
 
 

ปีละ 2  
โครงการ 

 
 
 
 

ปีละ 3 
โครงการ 

 

6.อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
อ าเภอไชยปราการ 
7.อุดหนุนวัดปุาไม้แดง 
 
1.โครงการส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
2.โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ปรัชญาชาวบ้านสู่เยาวชน 
 
 
1.โครงการแอ่วเชียงใหม่ 
ม่วนใจ๋กับท้องถิ่น 
2.โครงการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวปุาชุมชนบ้านห้วย
บงมุ่งสู่ AEC 
3.โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน(บูรณะ
ปฎิสังขรณ์ ศาสนสถาน 
โบราณสถาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
กอง

การศึกษา 
 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

การสร้าง
สังคมแห่ง

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

เด็ก สตรี 
คนชราคนพิการ  

ประชาชนได้รับ
บริการด้าน

6 
 

12 
 

18 
 

24 
 

30 
 

ส่งเสริมสวัสดิการ
สังคมสงเคราะห์

จ านวนโครงการ
ที่ให้บริการด้าน

ปีละ 6 
โครงการ 

1.โครงการออกหน่วย
บริการสาธารณสุขเคลื่อนที ่

กอง
สาธารณสุข 

ส านักปลัด 
กอง



วัฒนธรรม
ความรู้     

ภูมิปัญญา  
จิตสาธารณะ
และพัฒนา
ศักยภาพคน
ให้พร้อมรับ

กับการ
เปลี่ยนแปลง 

 
 
 

การศึกษา 
สาธารณสุข
และคุณภาพ

ชีวิต 

ด้านคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน 

ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการ
สงเคราะห์และ
ส่งเสริมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

 
 

สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็ก สตรี 
คนชรา คน

พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการ

ส่งเสริมด้าน
สวัสดิการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และการบริการ
ประชาชนอย่าง
เป็นธรรมและ
ทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนโครงการ
ที่ให้การส่งเสริม
สวัสดิการให้แก่ 
เด็ก สตรี 
คนชรา คน
พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 4 
โครงการ 

2.โครงการจัดตั้งศูนย์ 
ศสม.ช. ในชุมชน 
3.โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานกองทุน
สวัสดิการชุมชนในพ้ืนที ่
4.โครงการเทศบาลใกล้ชิด
ประชาชน 
5.โครงการรณรงค์ส่งเสริม
การใช้เกลือไอโอดีน 
ปูองกันโรคคอพอก 
6.โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้านใน
เขตเทศบาล 
 
1.โครงการให้การ
สงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ปุวยเอดส์ และผู้มีรายได้
น้อย ไร้ที่พึ่ง 
2.โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนในเขตเทศบาล 
3.โครงการฟื้นฟูสภาพผู้
พิการและผู้ปุวยอัมพาตที่
บ้าน 
4.โครงการศูนย์ดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
กอง

สาธารณสุข 
 
 
 
 

การศึกษา 
กองช่าง 

 
 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
ความ

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

การสร้าง
สังคมแห่ง
วัฒนธรรม

ความรู้     
ภูมิปัญญา  

จิตสาธารณะ
และพัฒนา
ศักยภาพคน
ให้พร้อมรับ

กับการ
เปลี่ยนแปลง 

 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

สาธารณสุข
และคุณภาพ

ชีวิต 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน 

เด็ก สตรี 
คนชราคนพิการ  
ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการ
สงเคราะห์และ
ส่งเสริมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

 
 

ประชาชนมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ ด้าน
สาธารณสุข 

สุขภาพอนามัย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมสวัสดิการ
สังคมสงเคราะห์
และการบริการ
ประชาชนอย่าง
เป็นธรรมและ
ทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนโครงการ
ฝึกอบรม/ให้
ความรู้ ด้าน 
สาธารณสุข 
สุขภาพอนามัย
กับประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 9 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการอบรมฟื้นฟู
วิชาการอาสาสมัคร
สาธารณสุขมูลฐาน 
2.โครงการอบรม
ผู้ประกอบการกลุ่มเสี่ยง 
3.โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมแก่
ผู้ประกอบการและ
ประชาชน 
4.โครงการฝึกอบรมศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาบุคลากร
ด้านสาธารณสุขและแกน
น าด้านสุขภาพ 
5.โครงการอบรม
อาสาสมัครพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย ์
6.โครงการผลิตสื่อและ 
เผยแพร่ข่าวสาร
สาธารณสุข 
7.โครงการให้สุขศึกษา  
ประชาสัมพันธ์แก่
ประชาชน 
8.โครงการประชาสัมพันธ์

กอง
สาธารณสุข 

 



 
 
 

ความรู้ด้านสาธารณสุข 
9.โครงการรณรงค์ลด
อุบัติเหตุและสร้างความรู้
ให้ประชาชนด้านสุขภาพ 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
ความ

เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับกล
ยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

58 59 60 61 62 

การสร้าง
สังคมแห่ง
วัฒนธรรม

ความรู้     
ภูมิปัญญา  

จิตสาธารณะ
และพัฒนา
ศักยภาพคน
ให้พร้อมรับ

กับการ
เปลี่ยนแปลง 

 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

สาธารณสุข
และคุณภาพ

ชีวิต 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน 

เด็ก สตรี 
คนชราคนพิการ  
ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการ
สงเคราะห์และ
ส่งเสริมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

 
 

ประชาชนได้รับ
การปูองกันและ

ควบคุม
โรคติดต่อ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมสวัสดิการ
สังคมสงเคราะห์
และการบริการ
ประชาชนอย่าง
เป็นธรรมและ
ทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนโครงการ
ที่ปูองกันและ

ควบคุม
โรคติดต่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 7 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการเมืองน่าอยู่-
ชุมชนน่าอยู ่
2.โครงการรณรงค์ปูองกัน
โรคเอดส์และกิจกรรมวัน
เอดส์โลก 
3.โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อปูองกันและแก้ไข
ปัญหาโรคเอดส ์
4.โครงการด้านเสริมสร้าง
สมรรถนะในการปูองกัน
แก้ไขปัญหาเอดส ์
5.โครงการปูองกันและ
ควบคุมไข้เลือดออกและ
โรคติดต่อในพ้ืนที่ 
6.โครงการอุดหนุนกลุ่มผู้
ติดเชื้อเอดส ์
7.โครงการปูองกันและ
ควบคุมโรคเอดส์ในพื้นที่ 
 

กอง
สาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กลุ่ม อสม.มีการ
พัฒนาระบบ
บริหารงาน
สาธารณสุข   

มูลฐาน 

4 
 
 

8 
 
 

12 
 

16 
 
 

20 
 

 
ส่งเสริมสวัสดิการ
สังคมสงเคราะห์
และการบริการ
ประชาชนอย่าง
เป็นธรรมและ
ทั่วถึง 
 
 
 
 
 

จ านวนโครงการ
ที่มีการพัฒนา

ระบบ
บริหารงาน
สาธารณสุข   

มูลฐาน 
 
 
 
 

ปีละ 4 
โครงการ 

1.โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงาน อสม.ในเขต 
2.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานสาธารณสุขมูล
ฐานในระดับชุมชน 
3.โครงการสนับสนุน
หน่วยงานอ่ืน ที่ช่วย
ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 
4.อุดหนุน อสม.ประจ า
หมู่บ้าน 

กอง
สาธารณสุข 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(50 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วยสนับ 
สนุน 

 
(12) 

58 59 60 61 62 

การสร้าง
สังคมแห่ง
วัฒนธรรม

ความรู้     
ภูมิปัญญา  

จิตสาธารณะ
และพัฒนา
ศักยภาพคน
ให้พร้อมรับ

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

สาธารณสุข
และคุณภาพ

ชีวิต 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน 

เด็ก สตรี 
คนชราคนพิการ  
ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการ
สงเคราะห์และ
ส่งเสริมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

 

จ านวน
ประชาชนที่

ออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพ
และร่วม
กิจกรรม
ส่งเสริม

สุขภาพเพิ่มขึ้น 

20 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน 

 
 
 
 
 

จ านวน
ประชาชนมี

สุขภาพ
แข็งแรง 

 
 
 
 

เพิ่มขึ้นปี
ละ 20 % 

 
 
 
 
 
 

1.โครงการส่งเสริม
สุขภาพและนันทนาการ
ประชาชนทั่วไป 
2.โครงการอบรมชมรม
กีฬาเทศบาล 
3.โครงการแข่งขันกีฬา
เยาวชน/ประชาชน/ 
4.โครงการสมทบกองทุน

ส านักปลัด 
กอง

สาธารณสุข 
กอง

การศึกษา 

 
 
 
 

 



กับการ
เปลี่ยนแปลง 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบหลักประกันสุขภาพ
ท้องถ่ิน 
5.อุดหนุนชมรมกลุ่มรัก 
สุขภาพในเขตเทศบาล 
6.โครงการส่งเสริม
สุขภาพบุคลากรใน
เทศบาล 
7.โครงการสวนสุขภาพ
บ้านดงปุาสัก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(50 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วยสนับ 
สนุน 

 
(12) 

58 59 60 61 62 

การสร้าง
สังคมแห่ง
วัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ

เด็ก สตรี 
คนชราคนพิการ  
ผู้ด้อยโอกาส 

ประชาชนใน
พื้นที่ได้รับการ

ส่งเสริม

20 
 
 

40 
 
 

60 
 
 

80 
 
 

100 
 
 

ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน 

จ านวน
ประชาชนใน
พื้นที่ได้รับการ

เพิ่มขึ้นปี
ละ 20 % 

 

1.อุดหนุนสถานบริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุข
ของกระทรวง 

ส านักปลัด 
กอง

สาธารณสุข 

 
 



ความรู้     
ภูมิปัญญา  

จิตสาธารณะ
และพัฒนา
ศักยภาพคน
ให้พร้อมรับ

กับการ
เปลี่ยนแปลง 

 
 
 

สาธารณสุข
และคุณภาพ

ชีวิต 

ชีวิตของ
ประชาชน 

ได้รับการ
สงเคราะห์และ
ส่งเสริมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

 
 

สุขภาพอย่าง
ทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริม
สุขภาพอย่าง

ทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.โครงการตรวจสุขภาพ
พนักงานลูกจ้างเทศบาล 
3.อุดหนุนกลุ่ม
ผู้ประกอบการร้านเสริม
สวยในเขตเทศบาล 
4.อบรมให้ความรู้แก่แกน
น าสุขภาพในชุมชน 
5.จัดท าแผนปฏิบัติงาน
เสริมสร้างสุขภาพโดยมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
6.ส่งเสริมสุขภาพเด็กก่อน
วัยเรียน 
7.จัดเก็บข้อมูลด้านสุขภาพ
อนามัยแต่ละครัวเรือน 
8.จัดตั้งห้องบริการสุขภาพ
ในเทศบาล  
9.ก่อสร้างศูนย์ฟอกไต
ส าหรับผู้ปุวยโรคไต 
10.ศูนย์ฟื้นฟูสุขภาพ
ผู้ปุวยโรคอัมพฤกษ์ 
อัมพาตและ
กายภาพบ าบัด 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(50 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วยสนับ 
สนุน 

 
(12) 

58 59 60 61 62 



การสร้าง
สังคมแห่ง
วัฒนธรรม

ความรู้     
ภูมิปัญญา  

จิตสาธารณะ
และพัฒนา
ศักยภาพคน
ให้พร้อมรับ

กับการ
เปลี่ยนแปลง 

 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

สาธารณสุข
และคุณภาพ

ชีวิต 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน 

เด็ก สตรี 
คนชราคนพิการ  
ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการ
สงเคราะห์และ
ส่งเสริมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

 
 

ประชาชน 
กลุ่ม องค์กร

ต่าง ๆในพื้นที่
ได้รับการ

สนับสนุนด้าน
เสริมสร้าง

ชุมชนเข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน
โครงการที่
สนับสนุน
ประชาชน 

กลุ่ม องค์กร
ต่าง ๆด้าน
เสริมสร้าง

ชุมชนเข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 8
โครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.อุดหนุนชมรม
ผู้ประกอบการร้านอาหาร 
2.อุดหนุน ร.ร.ในเขต (อย.
น้อย) 
3.อุดหนุนกลุ่ม
ผู้ประกอบการแผงลอย 
4.อุดหนุนกลุ่มแพทย์แผน
ไทย 
5.วันสตรีสากล 
6.ส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์ดูแล
ผู้สูงอายุ 
7.สนับสนุนการด าเนินงาน
ของศูนย์อ านวยความเป็น
ธรรม-ยุติธรรมความรุนแรง 
8.พัฒนาศักยภาพในด้าน
ต่าง ๆของสตรีในเขต 

ส านักปลัด 
กอง

สาธารณสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(50 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วยสนับ 
สนุน 

 
(12) 

58 59 60 61 62 

การสร้าง
สังคมแห่ง
วัฒนธรรม

ความรู้     
ภูมิปัญญา  

จิตสาธารณะ
และพัฒนา
ศักยภาพคน
ให้พร้อมรับ

กับการ
เปลี่ยนแปลง 

 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

สาธารณสุข
และคุณภาพ

ชีวิต 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน 

เด็ก สตรี 
คนชราคนพิการ  
ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการ
สงเคราะห์และ
ส่งเสริมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

 
 

ประชาชน 
ได้รับการ

ส่งเสริมด้าน
การพัฒนา
ครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน
โครงการที่
ส่งเสริมด้าน
การพัฒนา
ครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 9 
โครงการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เสริมสร้างศักยภาพ
เครือข่ายท้องถิ่นไทยเพื่อ
สตรีและครอบครัว 
2.พลังครอบครัวร่วมท า
ความดี เพื่อสร้างสรรค์
สังคม 
3.ครอบครัวคุณธรรมน า
สังคมไทยเข้มแข็ง 
4.สนับสนุนการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชน 
5.โครงการให้ความรู้ เพื่อ
การพัฒนาครอบครัว 
6.โครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาครอบครัว 
7.โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
เพื่อความมั่นคงของ
ครอบครัว 
8.โครงการจัดท าข้อมูล
เปูาหมายด้านสตรี เด็ก 
เยาวชน และครอบครัว 
9.โครงการสร้างเครือข่าย

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

  
 

 ด้านเด็ก สตรี และเยาวชน 
 

 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(5) 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วยสนับ 
สนุน 

 
(12) 

58 59 60 61 62 

การสร้าง
สังคมแห่ง
วัฒนธรรม

ความรู้     
ภูมิปัญญา  

จิตสาธารณะ
และพัฒนา
ศักยภาพคน
ให้พร้อมรับ

กับการ
เปลี่ยนแปลง 

 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

สาธารณสุข
และคุณภาพ

ชีวิต 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน 

เด็ก สตรี 
คนชราคนพิการ  
ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการ
สงเคราะห์และ
ส่งเสริมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

 
 

โรงเรียน
ประถมศึกษา

ในเขต , 
โรงเรียน

เทศบาล1 ไชย
ปราการและ
ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านใน
เขตเทศบาล
ได้รับการ

สนับสนุนด้าน
อาหารเสริม
(นม) และ
อาหาร

กลางวันครบ
ทุกโรงเรียน 

13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

52 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ส่งเสริมการ
เรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน
โรงเรียน

ประถมศึกษา
ในเขต , 
โรงเรียน

เทศบาล1 ไชย
ปราการและ
ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านใน
เขตเทศบาล
ได้รับการ

สนับสนุนด้าน
อาหารเสริม
(นม) และ
อาหาร

กลางวันครบ

ปีละ 13 
แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.อุดหนุนอาหารเสริม
(นม)โรงเรียนจ านวน 8 
แห่ง โรงเรียนเทศบาล 1 
แห่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4 แห่ง ในเขตเทศบาล  
2.อุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนจ านวน 8 แห่ง 
โรงเรียนเทศบาล 1 แห่ง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 
แห่ง ในเขตเทศบาล  
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

เด็กปฐมวัย
ได้รับการ

ส่งเสริมพัฒนา
เตรียมความ
พร้อมในทุก
ด้านอย่างมี
คุณภาพ 

 
5 
 
 
 
 
 
 

 
10 
 
 
 
 
 
 

 
15 

 
20 
 
 
 
 
 
 

 
25 
 
 
 
 
 
 

 
-ส่งเสริมการ
เรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา 
 

 

ทุกโรงเรียน 
 
จ านวนศูนย์
เด็กเล็กได้รับ
การส่งเสริม
พัฒนา เตรียม
ความพร้อมใน
ทุกด้านอย่างม
คุณภาพ 

 
ปีละ 5 
แห่ง 

 
1.จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์
ประจ าศูนย์เด็กเล็ก 
2.ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
ประจ าศูนย์เด็กเล็ก 
3.จัดท าศูนย์การเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 
กอง

การศึกษา 
 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(5) 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วยสนับ 
สนุน 

 
(12) 

58 59 60 61 62 

การสร้าง
สังคมแห่ง
วัฒนธรรม

ความรู้     
ภูมิปัญญา  

จิตสาธารณะ
และพัฒนา
ศักยภาพคน
ให้พร้อมรับ

กับการ
เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 

สาธารณสุข
และคุณภาพ

ชีวิต 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน 

เด็ก สตรี 
คนชราคนพิการ  
ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการ
สงเคราะห์และ
ส่งเสริมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

 
 

นักเรียนได้รับ
การส่งเสริม

สนับสนุนด้าน
การศึกษาและ

วิชาการ  
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมการ
เรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา 
 
 

 
 
 

จ านวน
โครงการที่ได้
ส่งเสริม 
สนับสนุนด้าน
การศึกษาและ
วิชาการ 
 
 
 
 

ปีละ 9 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการส่งเสริมการเรียน
ภาษาต่างประเทศ 
2.โครงการประชุมและจัดท า
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชน 
3.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
4.โครงการเยาวชนสร้างสรรค์
นวัตกรรมท้องถิ่น 
5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้คอมพิวเตอร์และ

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 

  
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อินเตอร์เน็ตเบื้อต้น 
6.โครงการฝึกอบรมการใช้งาน
โปรแกรมส าหรับผลิตสื่อวีดี
ทัศน์ 
7.โครงการให้บริการ
อินเตอร์เน็ตไร้สาย 
8.โครงการก่อสร้างอาคารเรียน
และอาคารประกอบโรงเรียน
เทศบาล 1 ไชยปราการ 
9.โครงการรถรับส่งนักเรียน 

 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(5) 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วย 
สนับสนุน 

 
 

(12) 

58 59 60 61 62 

การสร้าง
ความมั่นคง 
ปลอดภัย
และความ
สงบสุขของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
ปูองกัน 

บรรเทาสา
ธารณภัย

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน       
การจัด
ระเบียบ
ชุมชน 

ประชาชนมี
ความรักใคร่ 
สามัคคีกัน มี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น

มีการเตรียม
ความพร้อมใน
การรับมือกับ
ภัยต่างๆ ที่

อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต 

8 16 24 32 40 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพใน
การรักษาความ
สงบปลอดภัยแก่

ประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

จ านวน
โครงการที่มี
การเตรียม

ความพร้อมใน
การรับมือกับ
ภัยต่างๆท่ีอาจ

ปีละ 8
โครงการ 

1.โครงการติดตั้งเครื่อง
ดับเพลิงชนิดเคมีแห้ง
ประจ าชุมชนและสถานที่
ราชการ 
2.โครงการจัดหาอุปกรณ์ 
กู้ภัยอาคารสูง 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

และการ
รักษาความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยใน

ชุมชน 

สังคม และ
การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

ตนเอง  
 
 
 
 
 
 

เกิดขึ้นใน
อนาคต 

3.โครงการจัดหาอุปกรณ์ 
กู้ภัยทางน้ า 
4.โครงการเพิ่มสัญญาณ
ไฟในการซื้อเครื่อง     
แต่งกาย อปพร.        
ทต.ไชยปราการ 
5.โครงการก่อสร้างสถานี
ดับเพลิงสาขาย่อย 
6.โครงการก่อสร้างระบบ
จ่ายน้ าส าหรับการ
ดับเพลิงและภัยแล้ง 
7.โครงการจัดซื้อรถยนต์
บรรทุกน้ าดับเพลิง 
8.โครงการจัดหาอุปกรณ์ 
ประจ าศูนย์ดับเพลิง 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(5) 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วย 
สนับสนุน 

 
 

(12) 

58 59 60 61 62 

การสร้าง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ประชาชนมี ฝึกอบรม 12 24 36 48 60 เสริมสร้าง จ านวน ปีละ  12 1.โครงการจัดท าแนวกันไฟ ส านักปลัด  



ความมั่นคง 
ปลอดภัย
และความ
สงบสุขของ
ประชาชน 

 
 
 

การพัฒนา
ด้านการ
ปูองกัน 

บรรเทาสา
ธารณภัย
และการ

รักษาความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยใน

ชุมชน 

การพัฒนา
ด้าน       
การจัด
ระเบียบ
ชุมชน 
สังคม และ
การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

ความรักใคร่ 
สามัคคีกัน มี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น
ตนเอง 

ทบทวนความรู้
ให้กับสมาชิก
อาสาสมัคร

ปูองกันภัยฝุาย
พลเรือน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสิทธิภาพใน
การรักษาความ
สงบปลอดภัยแก่

ประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

 
 

โครงการที่ 
ฝึกอบรม 
ทบทวนความรู้
เพิ่มขึ้น 
 
 

 
 

โครงการ 
 
 
 
 
 
 

2.อบรม อปพร. 
3.อบรมอาสาสมัคร
ดับเพลิงรุ่นเยาว ์
4.ซ้อมแผนปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
5.ฝึกอบรมผู้ประกอบการ
พร้อมสาธิตการดับเพลิง 
6.อบรมอาสาสมัครปูองกัน
ไฟปุา และหมอกควัน 
7.อบรมทบทวนอปพร. 
8.พัฒนาศักยภาพงาน
ปูองกันฝุายพลเรือน 
9.อบรมทบทวนพนักงาน
ปูองกัน/อปพร/OTOS 
10.ฝึกอบรมให้ความรู้ด้าน
สาธารณภัยแก่เจ้าหน้าที่
พนักงาน อาสาสมัคร ภาค
ประชาชน 
11.ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหต ุ
12.อบรมให้ความรู้เด็กและ
เยาวชนเกี่ยวกับกฎหมาย
จราจร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(5) 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วย 
สนับสนุน 

 
 

(12) 

58 59 60 61 62 

การสร้าง
ความมั่นคง 
ปลอดภัย
และความ
สงบสุขของ
ประชาชน 

 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
ปูองกัน 

บรรเทาสา
ธารณภัย
และการ

รักษาความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยใน

ชุมชน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน       
การจัด
ระเบียบ
ชุมชน 
สังคม และ
การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 

ประชาชนมี
ความรักใคร่ 
สามัคคีกัน มี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น
ตนเอง 

ประชาชนใน
ชุมชนมีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน  

 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพใน
การรักษาความ
สงบปลอดภัยแก่
ประชาชนใน
ท้องถ่ิน 
 

 
 
 
 

จ านวน
โครงการที่
สร้างขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ช่วงเทศกาลปี
ใหม,่สงกรานต์ 

 
 

ปีละ 9 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการลดอุบัติเหตุ
ในช่วงเทศกาล 
2.โครงการจัดตั้ง
พนักงานเทศกิจและ
อาสาสมัครการจราจร 
3.โครงการเพิ่มสัญญาณ
ไฟในการปฏิบัติงาน 
4.โครงการอุดหนุนคณะ
กรมการหมู่บ้านในเขต 
5.โครงการประชุม
คณะกรรมการ
ประสานงานศูนย์อปพร. 
6.โครงการบริหารศูนย์ 
อปพร. 
7.โครงการอุดหนุนสถานี
ต ารวจ 
8.โครงการอุดหนุนที่ท า
การปกครองอ าเภอ 
9.โครงการจัดตั้งศูนย์เพื่อ
ปูองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วงเทศกาล 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(5) 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วย
สนับสนุน 

 
 

(12) 
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การรักษา
ความสงบ 
ความมั่นคง
และพัฒนา
คนสู่สังคม
คุณภาพ 

 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการจัด
ระเบียบ
ชุมชน 

สังคมและ
รักษาความ

สงบ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน       
การปูองกัน
ภัยฝุายพล
เรือน 

ดูแลและ
ปูองกัน
บรรเทาความ
เสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นกับชีวิต
และทรัพย์สิน
ของประชาชน
ในต าบล 

ปัญหายาเสพ
ติดในชุมชน
ได้รับการแก้ไข
ปัญหาแบบ
บูรณาการ 

 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันชุมชน
ในปัญหายาเสพ
ติดและสร้าง
ความเข้มแข็ง
ชุมชน 
 
 

 
 
 
 

จ านวน
โครงการที่

จัดการปูองกัน
และแก้ไข

ปัญหายาเสพ
ติด 
 
 

ปีละ 8
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.รณรงค์แก้ไขปัญหายา
เสพติด ตามนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล 
2.รณรงค์เพื่อปูองกันยา
เสพติดในสถานศึกษา 
3.อุดหนุนสถานีต ารวจ 
4.ส่งเสริมการ
บ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพ
ติดในชุมชนค่ายบ าบัด
เสพติด 
5.อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ 
6.โครงการผู้ประสาน
พลังแผ่นดิน 
7.อบรมฟื้นฟูชุดพลัง
แผ่นดิน 

ส านักปลัด 
กอง

สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

  
 

 
 

8.โครงการปฏิบัติการ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(5) 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วย 
สนับสนุน 

 
 

(12) 
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การพัฒนา
ระบบ
บริหาร
จัดการ

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน       
การบริหาร

บุคลากรมี
ศักยภาพการ
ท างานตาม
หลักธรรมา    

เทศบาลมี
ความพร้อมใน
การให้บริการ
แก่ประชาชน 

7 14 21 28 35 ส่งเสริม
ประสิทธิภาพใน
การบริหารงาน
และพัฒนาขีด

จ านวน
โครงการ

บริหารงาน
ของเทศบาล

ปีละ 7 
โครงการ 

 
 

1.จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ใช้จ่ายในการบริหารงาน 
2.โครงการตรวจสอบและ
ให้ค าปรึกษาแนะน ารวมถึง
ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงาน

ทุกส่วน
ราชการใน 
เทศบาล
ต าบลไชย

 



ภาครัฐและ
การ

ให้บริการ
ประชาชนที่
มีประสิทธิ 

ภาพ 
โปร่งใสและ
เป็นธรรม 

 
 
 

จัดการ
บ้านเมืองท่ี

ดี 

จัดการ
บ้านเมืองท่ี
ดี 

ภิบาลในการ
ให้บริการ
ประชาชน 

 ความสามารถ
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 

เพื่อเตรียม
ความพร้อมใน
การให้บริการ
แก่ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ถูกต้องตรงตามระเบียบ
ของทางราชการ 
3.โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
4.โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลชุมชนในเขต 
5.ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบServerของเทศบาล 
6.โครงการเบิกจ่ายเงินสิทธิ
ประโยชน์ผลตอบแทนอ่ืน
เป็นกรณีพิเศษ 
7.ปรับปรุงและบ ารุงรักษา
ระบบNetwork 
 
 
 
 
 
 

ปราการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(5) 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วยสนับ 
สนุน 

 
(12) 
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การพัฒนา ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ บุคลากรมี จ านวน 9 18 27 36 45 ส่งเสริม จ านวนการจัด ปีละ 9 1.โครงการพัฒนาระบบ ทุกส่วน  



ระบบ
บริหาร
จัดการ

ภาครัฐและ
การ

ให้บริการ
ประชาชนที่
มีประสิทธิ 

ภาพ 
โปร่งใสและ
เป็นธรรม 

 
 
 

การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร
จัดการ

บ้านเมืองท่ี
ดี 

การพัฒนา
ด้าน       
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองท่ี
ดี 

ศักยภาพการ
ท างานตาม
หลักธรรมา    
ภิบาลในการ
ให้บริการ
ประชาชน 

บุคลากรที่
ได้รับการ
ฝึกอบรม

พัฒนาความรู้ 
 
 
 
 
 
 

ประสิทธิภาพใน
การบริหารงาน
และพัฒนาขีด
ความสามารถ
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 

อบรมและการ
ส่งบุคลากรเข้า

รับการ
ฝึกอบรม 

ศึกษาดูงาน 
 
 
 

โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานข้อมูลชุมชนในเขต 
2.ฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น 
3.อบรมกฎหมายจราจร 
4.ฝึกอบรมการใช้
คอมพิวเตอร์เบื้องต้นและ
การสร้างสื่อ Media เพื่อ
การประชาสัมพันธ์สู ่AEC 
5.ฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการเงิน
การคลังท้องถิ่น 
6.อบรมให้ความรู้เรื่อง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบงานยุติธรรม 
7.พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
ยุติธรรมชุมชนต าบลปงต า 
8.อบรมพระราชบัญญัติว่า
ด้วยการกระท าผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 
และจริยธรรมการใช้ 
Internet ส าหรับเยาวชน 
และประชาชนทั่วไป 
9.โครงการทัศนศึกษาดูงาน 
 

 

ราชการใน 
เทศบาล
ต าบลไชย
ปราการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(5) 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วยสนับ 
สนุน 

 
(12) 
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การพัฒนา
ระบบ
บริหาร
จัดการ

ภาครัฐและ
การ

ให้บริการ
ประชาชนที่
มีประสิทธิ 

ภาพ 
โปร่งใสและ
เป็นธรรม 

 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร
จัดการ

บ้านเมืองท่ี
ดี 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน       
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองท่ี
ดี 

บุคลากรมี
ศักยภาพการ
ท างานตาม
หลักธรรมา    
ภิบาลในการ
ให้บริการ
ประชาชน 

จ านวนวัสดุ 
ครุภัณฑ์ท่ี
เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงาน
และการ
ให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชน
สามารถรับรู้
ข่าวสารของ 

เทศบาล 
 
 
 

10
% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 

20
% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 

30
% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 

40
% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 

50
% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 
 

จัดหา/สร้าง
ปัจจัยสนับสนุน

ในการ
บริหารงานของ

องค์กร 
 

จ านวนวัสดุ 
ครุภัณฑ์ท่ี
เพิ่มขึ้น

เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน
การให้บริการ
ประชาชน
อย่างท่ัวถึง 

 
 
 
 

 
จ านวน
โครงการที่ให้
ประชาชนรับรู้
ข่าวสารของ
เทศบาล 

 
 
  

เพิ่มขึ้นปี
ละ 10 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 5 
โครงการ 

1.จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน,
ครุภัณฑ์ไฟฟูาและวิทยุ ,
ครุภัณฑ์วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่,ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์,ครุภัณฑ์
ดับเพลิง,ครุภัณฑ์
การเกษตร ,ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและขนส่ง ,
ครุภัณฑ์ก่อสร้าง,ครุภัณฑ์
งานบ้านงานครัว,เต็นท ์
2.โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของทุกกอง 
 
1.โครงการปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
2.อุดหนุนศูนย์รวมข่าวการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น
ระดับอ าเภอ 
3.โครงการประชาสัมพันธ์
กิจการเทศบาล 

ทุกส่วน
ราชการใน 
เทศบาล
ต าบลไชย
ปราการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 



 4.โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาเว็บไซต์เทศบาล 
5.พัฒนาระบบฐานข้อมูล
ชุมชน 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลไชยปราการ 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
(1) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
 

(2) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

 
 

(3) 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

 
 

(4) 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

 
(5) 

ค่าเปูาหมาย 
(6) 

กลยุทธ์/แนวทาง 
การพัฒนา 

 
 

(7) 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

 
 

(8) 

ความก้าว 
หน้าของ
เปูาหมาย 

 
(9) 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

(10) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

(11) 

หน่วยสนับ 
สนุน 

 
(12) 
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การพัฒนา
ระบบ
บริหาร
จัดการ

ภาครัฐและ
การ

ให้บริการ
ประชาชนที่
มีประสิทธิ 

ภาพ 
โปร่งใสและ
เป็นธรรม 

 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร
จัดการ

บ้านเมืองท่ี
ดี 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน       
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองท่ี
ดี 

บุคลากรมี
ศักยภาพการ
ท างานตาม
หลักธรรมา    
ภิบาลในการ
ให้บริการ
ประชาชน 

ร้อยละของ
จ านวน

ประชาชนมี
ส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็น
ในกิจกรรม

โครงการของ
เทศบาล 

 
 
 
 

ประชาชนมี
ความเข้าใจ
การปกครอง

ระบอบ

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 
 
 
 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 

การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ

ประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

จ านวน
โครงการที่
ส่งเสริมให้

ประชาชนได้
เข้าร่วมและ
แสดงความ

คิดเห็น
กิจกรรม

โครงการของ
เทศบาล 

 
 

จ านวน 
โครงการ

ส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจ

ปีละ 4 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีละ 3
โครงการ 

 

1.โครงการประชุม
ประชาคม 
2.โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 
3.โครงการแผ่นดินธรรม
แผ่นดินทอง 
4.โครงการเทศบาล
เคลื่อนที่ 
 
 
 
1.โครงการพัฒนา
เครือข่ายด้าน
ประชาธิปไตย 
2.โครงการส่งเสริมและ

ทุกส่วน
ราชการใน
เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วน
ราชการใน
เทศบาล 

 

 
 
 
 



ประชาธิปไตย
มากขึ้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การปกครอง
ระบอบ

ประชาธิปไตย 
 
 

สนับสนุนสร้างความ
ปรองดองและสมานฉันท์
ของคนในชาติ 
3.โครงการเลือกตั้งของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตามที่
คณะกรรมการการ
เลือกตั้งก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



บทที่ 5 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร๑ 

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน   
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความส าเร็จของแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเปูาหมายการพัฒนาที่
สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และ
โครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อก าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปีและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามปี ดังนี้ 

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้า ( Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล               

( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ ( Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับ

ทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิด

จากการท ากิจกรรมท่ีมีต่อกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่
เกิดขึ้นจากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด ( Overall Effect)



 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรือ
อาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ
ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาสามปีได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
คณะกรรมการฯจะพิจารณา 

1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาสามปี อาจก าหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ ( Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness  Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาสามปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตาม
และประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
สามปีและผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 

5.2 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ 
 5.4.1 ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่นที่ได้รับการแต่งตั้ง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ  
 5.4.2 เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการติดตามประเมินผล  เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้
ก าหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ความจ าเป็นส าคัญในการน ามาหาค่าผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผน ยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบบันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบ
ตรวจสอบ บันทึกรายการ เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่นนั้นๆ  



 5.4.3 กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอการเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้างต่างๆ  
 
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีตั้งไว้หรือไม่ 
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งเป็นการก าหนดวิธีการเช่นนี้
ต้องมีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล(Data analysis) ด้วย 

การน าแผนพัฒนาสามปีไปสูํการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  โดยมีการก าหนดองค๑กรที่รับผิดชอบ  
วิธีการติดตาม และห๎วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ องค๑กรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล
ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. 2548 ข๎อ 
28 ก าหนดให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นแตํงตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ประกอบด๎วย 

 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสามคน  
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน  
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน  
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง    จ านวนสองคน  
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกหนึ่งคน
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกได้ โดยมีอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบข้อ 29 ดังนี้ 

 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง  ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
ทั้งนี้ ยังได้ก าหนดไว้ในระเบียบฯ 

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด  ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

 (2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 (4)ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล  

รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล      
เพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น 

 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยท่ัวกัน และ 



ข้อ 31 เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 
5.3 เครื่องมือที่ใช๎ในการติดตามและประเมินผล  
 เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา โดย
การก าหนดรูปแบบท่ีจะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่
ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้
วางไว้หรือไม่ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากกแดงใช้แบบรายงาน 3  
แบบตามรูปแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้  คือ  
 1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช๎แบบรายงาน   

 แบบท่ี  1   การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.  แบบติดตามแผนพัฒนาใช๎แบบรายงาน   
 แบบท่ี 2    แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช๎แบบรายงาน  3  แบบ  คือ 
     3.1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
     3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร อปท.  ในภาพรวม 
     3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์  
 
ตารางที่ 1 การก าหนดห๎วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู๎

ประเมิน 
รายงาน ระยะเวลา ผู๎

ประเมิน 
รายงาน ระยะเวลา 

เทศบาล 1. ใช้แบบรายงานที่  2  
แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานของเทศบาล 
รายไตรมาส (3 เดือน) 
2. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ทุกๆ 
3 เดือน 

เทศบาล 1. ใช้แบบรายงานที่ 1  การ
ก ากับการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ ของ เทศบาล 
2. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

เมื่อเทศบาล
ประกาศใช้
แผน 

1. ใช้แบบรายงานที่ 3/1  
แบบประเมินผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
2. ใช้แบบรายงานที่ 3/2  
แบบประเมินความพอใจต่อ
ผลการด าเนินงานของ 
เทศบาล ในภาพรวม 
3. ใช้แบบรายงานที่ 3/3  
แบบประเมินความพอใจต่อ
ผลการด าเนินงานของ
เทศบาลในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ทุกๆ  1 ปี 
(ภายใน 
ธันวาคม) 



4. ส่งรายงานให้
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

 
ตารางที่ 1 การก าหนดห๎วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ (ตํอ) 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 
ผู๎

ประเมิน 
รายงาน ระยะเวลา ผู๎

ประเมิน 
รายงาน ระยะเวลา 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงานตาม
แบบ 
3. รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

15 วัน
นับตั้งแต่

รับ
รายงาน 

คณะ
ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 
2. วิเคราะห์รายงานตาม
แบบ 
3. เสนอผู้บริหารทราบ 

15 วัน
นับตั้งแต่รับ
รายงาน 

ผู้บริหาร 1. เสนอสภาเพื่อทราบ 
2. ประกาศให้ประชาชน
ทราบ 

1.ภายใน
ธันวาคม 
2.ประกาศไม่
น้อยกว่า30วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ค าชี้แจง :  แบบท่ี  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ................................................................................................................. 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การ
ด าเนินงาน 

ไมํมี 
การด าเนินงาน 

สํวนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

สํวนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท๎องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( swot) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด   

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน   
13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
 
การวัด และการน าเสนอผล 

- ความถี่ในการวัด   :  หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนเสร็จและประกาศใช้อย่างเป็น
ทางการ 

- เกณฑ์การพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี/ ไม่มี การด าเนินการนั้น 

แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   



 
 
 

ค าชี้แจง : แบบท่ี 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตรมและ
รายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม หรือไตรมาส
ที ่1 

สํวนที่ 1 ข๎อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลไชยปราการ  อ าเภอไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม่ 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาส 
 (    )  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  (    )  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – 
มีนาคม) 
 (    )  ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)  (    )  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – 
กันยายน) 
สํวนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี 

ยุทธศาสตร๑ 

ปีที่  1         . ปีที่  2        . ปีที่  3     . รวม 
จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

1.  xx xx xx xx xx xx xx xxxx 

2.          
3.          
ฯลฯ....         

รวม         
เกณฑ๑การพิจารณา : พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่ละ
ยุทธศาสตร์อย่างไร กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือไม่         
อปท. ให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ใด 
 
4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร๑การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร๑ 
ปีที่  1……         ปีที่  2……        ปีที่  3…..      รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. xx xxx xx xxx xx xxx xx xxxx 
2.         
3.         
ฯลฯ....         

รวม         

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้อถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน ) 



เกณฑ๑การพิจารณา : พิจารณาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงการและงบประมาณที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดมากน้อยเพียงใด ถ้ามีโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดมาก ก็แสดงให้เห็นว่า 
แผนยุทธศาสตร์นั้น เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ดี 
 
5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี ……….. 

 

ยุทธศาสตร๑ จ านวน
โครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวน
โครงการทีอยูํ
ระหวํางการ
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่ยัง

ไมํได๎
ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวน
โครงการที่มี
การเพ่ิมเติม 

จ านวน 
โครงการ
ทั้งหมด 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย 
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย 
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

1.  xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx xx 
2.              
3.              
ฯลฯ....             

รวม             
 
เกณฑ๑การพิจารณา :  1. ท าการเปรียบเทียบกับข้อมูลในแบบรายงานในไตรมาสก่อนหน้านี้ว่ามีโครงการที่
เสร็จ 

เพิ่มข้ึนมากน้อยเพียงใด เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการ
ตาม    

แผนฯ 
      2. หากมีร้อยละของโครงการที่ด าเนินงานเสร็จแล้วมากเท่าใด ก็จะแสดงให้เห็นว่า
องค์กร  
          ปกครองส่วนท้องถ่ินมีประสิทธิภาพในการด าเนนิงาน 

 
6. การเบิกจํายงบประมาณ.............  

ยุทธศาสตร๑ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร๎อยละ จ านวนเงิน ร๎อยละ จ านวนเงิน ร๎อยละ 
1 xxx xx xxx xx xxx xx 
2.         
3.        
4.        
รวม       

  

เกณฑ๑การพิจารณา :  น าเข้าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้ระบุไว้ในแผน เพื่อเป็นข้อมูลที่แสดง
ให้เห็นถึงสถานการณ์ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงานตามแผนนั้น  
 
 



สํวนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได๎รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการที่ได๎รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  ............ 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล๎ว 

อยูํในระหวําง
ด าเนินการ 

ยังไมํได๎
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได๎รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจํายไป 

1. xxx xxx xx xx xx 
2.      
3.      
ฯลฯ....      
รวม     - 

เกณฑ๑การพิจารณา : พิจารณาว่าสถานการณ์ในการด าเนินงานของโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุตนเฉพาะกิจนั้น
เป็นอย่างไร 
 
สํวนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ากกแดง ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 

สํวนที่ 1 ข๎อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..................................................................................... 
2. วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน....................................................................  

สํวนที่ 2 ยุทธศาสตร๑ และโครงการตามแผนพัฒนาปี.................. 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร๑ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยูํในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได๎ปฏิบัติ 

1.  xxx xxx 
2.  xxx xxx 
3.  xxx xxx 
ฯลฯ........... xxx xxx 

รวม xxxx xxxx 
เกณฑ๑การพิจารณา :  หากจ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน 
แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯ ที่ก าหนด และหากมีโครงการที่ปฏิบัติจริง
น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในแผนฯ แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯที่
ก าหนด 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 



 
 
 

ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของ อปท. 
..........................ในภาพรวม 

สํวนที่ 1 ข๎อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย  .... คน   (   ) หญิง ......  คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า  20 ปี …..  คน (   )  20 - 30  ปี…….คน   (   )  31- 41 
ปี.......คน 
  (   )  41 – 50 ปี...........คน (   )  51 – 60 ปี.........คน (   )  มากกว่า 60 ปี
.......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........  คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อ่ืนๆ........
คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน   
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว ……..คน 
  (   )  รับจ้าง.........  คน  (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  
เกษตรกร…… คน    (   )  อ่ืนๆ  (ระบ)ุ .........คน 
 
สํวนที่ 2 ความพึงพอใจตํอผลการด าเนินงานของ อปท........................................ 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท.....................................ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก 
(คน) 

พอใจ 
(คน) 

ไม่พอใจ 
(คน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม xxx   
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม xxx   
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /
กิจกรรม 

xxx   

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 

xxx   

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด xxx   
7) ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

xxx   

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน xxx   
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx   

ภาพรวม xxxx   

แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อปท..........................ในภาพรวม 
 



เกณฑ๑การพิจารณา : ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจ านวนเท่าใด  
 
 
 

สํวนยุทธศาสตร๑ 1 การพัฒนาด๎าน.......................(ตามยุทธศาสตร๑การพัฒนาในแตํละด๎านที่ก าหนดไว๎)   

สํวนที่ 1 ข๎อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (   )  ชาย  .... คน   (   ) หญิง ......  คน 
2. อายุ  (   )  ต่ ากว่า  20 ปี …..  คน (   )  20 - 30  ปี…….คน   (   )  31- 41 
ปี.......คน 
  (   )  41 – 50 ปี...........คน (   )  51 – 60 ปี.........คน (   )  มากกว่า 60 ปี
.......คน 
3. การศึกษา (   )  ประถมศึกษา.......คน (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า........  คน 

          (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า........คน 
  (   )  ปริญญาตรี..........คน  (   )  สูงกว่าปริญญาตรี.......คน  (   )  อ่ืนๆ........
คน  
4. อาชีพหลัก (   )  รับราชการ.........คน  (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ.......คน   
  (   )  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว ……..คน 
  (   )  รับจ้าง.........  คน  (   )  นักเรียน/นักศึกษา..........คน  (   )  
เกษตรกร…… คน    (   )  อ่ืนๆ  (ระบ)ุ .........คน 
 
สํวน 2 ความพึงพอใจตํอผลการด าเนินงาน อปท....................................................... 

หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน อปท.................................... ในการพัฒนา             
ด๎าน.........................(ตามยุทธศาสตร๑การพัฒนาในแตํละด๎านที่ก าหนดไว๎)  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน  
ท่านให้คะแนน อปท.เท่าใด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม xxx 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม xxx 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม xxx 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ xxx 
5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด xxx 
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น xxx 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม xxx 

ภาพรวม xxxxx 
เกณฑ๑การพิจารณา : เป็นค่าคะนน 0 - 10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
1. ผลการด าเนินงานในแตํละยุทธศาสตร๑ 

แบบ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลไชยปราการ ในแต่ละยุทธศาสตร์ 



เกณฑ๑การพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ไม่ประสบความส าเร็จ หากค่าคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการ
ด าเนินงานในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบความส าเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หรือใกล้เคียง 
แสดงว่าผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากที่สุด 
 

2.) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก  

ตัวชี้วัดที่เลือก หนํวย 

ผลการด าเนินงาน 
กํอน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

1. จ านวนถนนที่ก่อสร้าง.........(ตัวอย่าง) เส้น    
2. ประชาชนสัญจรสะดวก รวดเร็วขึ้น......(ตัวอย่าง) ร้อยละ    
3. ฯลฯ...........     

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
เกณฑ๑การพิจารณา : เปรียบเทียบกับข้อมูลในปีก่อนหน้านี้ โดย (1) กรณี อปท.เลือกตัวชี้วัดที่เมื่อหน่วยที่วัด
เพิ่มแสดงว่าชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี เช่น รายได้ครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้ เกณฑ์มนการพิจารณาจะ
พิจารณาว่า หลังด าเนินการตามแผนฯ นั้นๆ แล้วหน่วยที่ท าการวัดเพิ่มข้ึนหรือไม่ ถ้าเพิ่มแสดงว่า อปท.สามา
รถด าเนินงานได้ตามแผนที่ก าหนด แต่หากว่าหน่วยวัดเท่าเดิม หรือลดลง แสดงว่า อปท.ไม่สามารถ
ด าเนินงานได้ตามแผน 
หรือใกล้เคียง แสดงว่าผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมาก
ที่สุด 
 
 



แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร๑และแผนพัฒนาสามป ี
ขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

 
 การพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร๑การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีของ อปท. 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10 

 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
25 

 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
65 

 

3.1 วิสัยทัศน์ 
(5) 

 

3.2 พันธกิจ 
(5) 

 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(10) 

 

3.4 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
(5) 

 

3.5 ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
(15) 

 

3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
(15) 

 

3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
(10) 

 

รวม 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ๑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได๎ 

1. ข๎อมูลสภาพทั่วไป
ของ อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด๎วยข๎อมูลดังนี้ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้าง
พื้นฐาน สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น  และข้อมูลเชิงสถิติท่ี
ส าคัญ 
-  การประชุมประชาคมหรือประชุมอ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะ
คล้ายกัน 
-  การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาและ/หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
-  มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา(เพื่อดูการ
ด าเนินงานในแต่ละปีท่ีผ่านมามีการด าเนินการบรรลุ
เปูาหมายของยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามากน้อย
เพียงใด) 

10 
(3) 

 
 

(3) 
 

(2) 
 

(2) 
 

 

 



2. การวิเคราะห๑
สภาวการณ๑และ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห๑ข๎อมูลที่ส าคัญด๎านเศรษฐกิจ สังคม
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมและมีการ
วิเคราะห๑เปรียบเทียบข๎อมูลที่ส าคัญเพ่ือชี้ให๎เห็นศักยภาพ 
ปัญหาและความต๎องกา 
○ การวิเคราะห๑ข๎อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาและ/หรือ 
จปฐ. 

 -  ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 
 -  มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบทียบข้อมูลที่ส าคัญ 

ของจังหวัดและแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความ
รุนแรงของปัญหา 
○ การวิเคราะห๑ข๎อมูลสังคม   

 -  ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคม
เช่น แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 
-  มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญ 
ของ อปท. และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความ
รุนแรงของปัญหา 

○ การวิเคราะห๑ข๎อมูลทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อม 
    -  ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลทีส าคัญ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  -  มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกของ อปท. 
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(2) 
(2) 
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(3) 

 
(2) 
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(2) 
 

(3) 
 

 

 

 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ๑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได๎ 
2. การวิเคราะห๑
สภาวการณ๑และ
ศักยภาพ(ตํอ) 

 

○ SWOT ต๎องสอดคล๎องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
    -  การวิเคราะห์ต้องสอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล
พื้นฐาน 
  -  มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในภายนอก
อย่างถูกต้อง 
○ สรุปประเด็นปัญหาและความต๎องการของประชาชนเชิง
พ้ืนที่ 
    -  มีการประมวลปัญหาและความต้องการของ 
ประชาชนในพื้นที่โดนชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรง
ของปัญหาความร้องการ 

5 
 

(3) 
 

(2) 
 
6 
 

(2) 

 



    - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือ
กลุ่มเปูาหมายที่ชัดเจน 

    - การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบใน
การจัดท าแผนพัฒนา 

 
(2) 

 
(2) 

 
3. ยุทธศาสตร๑ 
3.1 วิสัยทัศน๑ 

○ มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท.ต๎องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงในอนาคตอยํางชัดเจน สอดคล๎องกับโอกาสและ
ศักยภาพทีเป็นลักษณะเฉพาะของ อปท. 
   -  จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการเป็นสอดคล้องกับข้อมูลที่
น าเสนอ 
   -   มีความเป็นไปได้ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 
 

65 
 
 
5 

(3) 
(2) 

 

3.2 พันธกิจ     
-   แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพื่อน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ 
   -  มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 
 

5 
(3) 

 
(2) 

 

3.3 ประเด็น
ยุทธศาสตร๑ 

○ มีความชัดเจน สอดคล๎องกับวิสัยทัศน๑และเงื่อนไขเฉพาะ
ของพ้ืนที่ 
   -   ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
   -   ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนอง
ปัญหา ศักยภาพของ อปท. 
  -   มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 
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(4) 
(4) 

 
(2) 

 

 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ๑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได๎ 
3.4 เปูาประสงค๑ ○ สอดคล๎องกับประเด็นยุทธศาสตร๑ 

   -   มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
   -   มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความ
ต้องการที่จะบรรลุอะไรในช่วง 5 ปี 

5 
(4) 
(3) 

 

3.5 ตัวชี้วัดและคํา
เปูาหมายของแตํละ

ตัวชี้วัดและคําเปูาหมาย 15 
9 

 



ประเด็นยุทธศาสตร๑ ○ ตัวชี้วัด 
   -   มีความชัดเจนสอดคล้องกับเปูาประสงค์และ
สะท้อนผลลัพธ์ตามเปูาประสงค์ 
   -   สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
○ คําเปูาหมาย 
   -   แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
   -   มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ท าได้ทั้ง
ในด้านปริมาณ งบประมาณ เทคนิค 

(5) 
 

(4) 
6 

(3) 

(3) 

3.6 กลยุทธ๑ของแตํละ
ประเด็นยุทธศาสตร๑ 

○ มีการก าหนดกลยุทธ๑ของแตํละประเด็นยุทธศาสตร๑ที่สอด
รับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเปูาประสงค๑ของแตํละ
ประเด็นยุทธศาสตร๑และสอดคล๎องกับลักษณะเฉพาะของ
แตํละพ้ืนที่ 
  - ประเด็นหรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้อง
กันและมีการบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และ
น าไปสู่การบรรลุเปูาประสงค์และยุทธศาสตร์ 
   - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจน
เพื่อน าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการ 

12 
 
 
 

(6) 
 
 

(6) 

 

3.7 บัญชีรายการ/ชุด
โครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด๎วย 
○ โครงการ/กิจกรรม 
   - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมของโครงการฯ ก่อนบรรจุในแผน 
   - ความพอเพียงและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม 
   - การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม 
○ โครงการสอดคล๎องและตอบสนองกลยุทธ๑อยํางชัดเจนและ
น าไปสูํผลส าเร็จของเปูาประสงค๑ 
   - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์
อย่างชัดเจนและน าไปสู้ผลส าเร็จของเปูาประสงค์ 
   - มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง 3 ปี(ในภาพรวมของแผน) 

13 
8 

(3) 
 

(3) 
(2) 

5 

(3) 
 

(2) 

 

หมายเหตุ: 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน  แบบสอบถามฯ ที่เกี่ยวข้อง 
    2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถน าประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑ์ 
        ไปเปน็กรอบในการจดัท าแนวทาง วิธกีารประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่นประจ าปไีด้    
 


