
 

สารบัญ 
หน้า 

 
ส่วนที่  ๑ -  บทน า          ๑ 
  -  วัตถุประสงค ์         ๒ 
  -  ขั้นตอนในการด าเนนิการจัดท าแผนการด าเนนิงาน     ๑-๒ 
  -  ประโยชน์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน      ๒ 
  -  วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และจุดมุ่งหมาย       ๓ 
 
ส่วนที่  ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม        
  -  บัญชีสรปุจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด.๐๑)     ๔-๕ 
  -  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด ๐๒)     ๖-๓๙ 

-  บัญชีสรปุจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด.๐๑/๑)    ๔๐ 
-  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.๐๒/๑)     ๔๑-๔๙ 

  -  ประกาศใช้แผนด าเนนิงาน       ๕๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

  แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ของเทศบาลต าบลท่าช้าง เป็น
เอกสารที่ระบุถึงแผน โครงการ กิจกรรม กิจกรรมทั้งหมดที่จะด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
และเนื่องจากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๑ ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงานหลังจากจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงท าให้สามารถทราบถึงแผนงานโครงการ กิจกรรม ทั้งหมดที่มี
งบประมาณสามารถด าเนินการได้จริงในพื้นที่ของปีงบประมาณนั้นๆ  

  นอกจากนี้ แผนการด าเนินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ของเทศบาลต าบลท่าช้าง ถือ
ได้ว่าเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาอีกแนวทางหนึ่งด้วย 
 

เทศบาลต าบลท่าช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ บทน า 
 
๑.๑  บทน า 
 แผนการด าเนินงาน หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 
 แผนการด าเนินงาน เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน
และการประเมินผล ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า ดังนี้ 
 ๑. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนการด าเนินการ 
 ๒. จัดท าหลังจากได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
 ๓. แสดงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการ
ด าเนินงานจริง 
 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการด าเนินงาน 
ส าหรับแผนการด าเนินงาน นั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา และกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ นั้น 
  แผนการด าเนินงาน เป็นเอกสารที่ระบุแผนงานโครงการ กิจกรรม ทั้งหมดท่ีจะด าเนินการใน
ปีงบประมาณนั้น ท าให้แนวทางในการด าเนินงานมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นมีการประสาและบูรณา
การการท างาน และการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงานโครงการ กิจกรรมจะท าให้การติดตาม
ประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย 
 
๑.๓  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๑  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวม
แผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องการด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผน
ด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 
   
 



จากข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนฯ  
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนฯ  
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนฯ 
 
 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
๑.๔ ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 ๑. ท าให้ทราบถึงแผนงานโครงการ กิจกรรมทั้งหมดที่จะด าเนินการจริงในเขตพ้ืนที่เทศบาลตลอดจน
ระยะเวลาที่ก าหนดในการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน 
 ๒. ท าให้แนวทางในการด าเนินการในแต่ละปีงบประมาณมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 ๓. ท าให้สามารถบริหารงบประมาณในแต่ละโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 ๔. ท าให้การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนา เมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากข้ึน 
 
 

รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืน 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงานต่อผู้บริหารส่วนท้องถิ่น 

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 

ปิดประกาศ 

๒ 



๑.๕ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 วิสัยทัศน์การพัฒนา 
  “สุขภาพดีทั่วหน้า ประชาเปี่ยมสุข ทุกชุมชนน่าอยู่ มุ่งสู่เกษตรยั่งยืน” 
 
 พันธกิจการพัฒนาเทศบาลต าบลท่าช้าง 

๑. สร้างเครือข่ายการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาชน 
๒. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานบริการประชาชนโดยการจัดบริการสาธารณะร่วมกัน 
๓. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยการจัดบริการสาธารณะร่วมกัน 
๔. จัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย โดยการจัดบริการสาธารณะร่วมกัน 
๕. วางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวโดยการจัดบริการสาธารณะร่วมกัน 
๖. บริการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการจัดบริการสาธารณะร่วมกัน 
๗. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการจัดบริการ

สาธารณะร่วมกัน 
 
 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

๑. เครือข่ายการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ด าเนินงานเป็นรูปธรรม 
๒. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานและตรงต่อความต้องการ 
๓. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ ได้รับการศึกษาและสวัสดิการสังคมด้านต่างๆ ที่ได้มาตรฐาน เพียงพอและ

ทั่วถึง 
๔. ชุมชนมีความสงบสุขและเป็นระเบียบเรียบร้อยสังคมที่พ่ึงพอเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 
๕. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของต าบลได้รับการคุ้มครองดูแล ฟื้นฟู บ ารุงรักษาให้คงอยู่คู่ชุมชน

อย่างยั่งยืน 
๖. ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่สู่

ภายนอก เพ่ือเกื้อหนุนการท่องเที่ยวของต าบล 
 
 
   
 
  
 

๓ 


