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10.แผนภูมิโครงสรางตามแบบสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3 ป 

โครงสรางของสํานักปลัด เทศบาลตําบลโพธิ์ทอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บริหารทองถิ่น อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ครู ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
จํานวน 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ 
ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญ

การ 
ปฏิบัติ
การ 

อาวุโส 
ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติ 
งาน ภารกิจ ทั่วไป 

 1 1   7   1 4  3 1 9 2 33 10 73 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบักลาง) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

สํานักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1.ฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2.ฝายธุรการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
- งานบริหารงานทั่วไป 
-งานกิจการสภา 
- งานสงเสริมการเกษตร 
3.ฝายปองกันและรักษาความสงบ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
- งานปองกันและบรรเทาฯ 
- งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
 
 

 

 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

1.ฝายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 
-งานการเงินและบัญชี 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

2.ฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 

 

1.ฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
-งานกอสรางและประสาน
สาธารณูปโภค 
-งานออกแบบ ควบคุมอาคาร
และผังเมือง 
 

 

1.ฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 
-งานบริหารการศึกษา 
-งานสงเสริมการทองเท่ียวและ
กีฬา  
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      โครงสรางของสํานักปลัด เทศบาลตําบลโพธิ์ทอง 

 

                   

                   

                   

         

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 
รวม 

จํานวน 
สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

ภารกิจ ทั่วไป 

  4   1 3  1  1 13 5 28 
 

 

 

 

หัวหนาสํานักงานปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
- จพง.ธุรการ ปง./ชง. (1) 
- จนท.ธุรการ(ลูกจางประจํา)(1) 
- ผช.นักประชาสัมพันธ(1) 
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล (1) 
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 
 

 

 

 

-นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ปก./ชก.(1) 
-ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน(1) 
 

 

 

-นิติกร ปก./ชก. (1) 
-ผช.นิติกร (1) 
 
 

 

งานนโยบายและแผน 
 

งานกฎหมายและคดี 
 

งานปองกันและบรรเทา 

สาธารภัย 

 
- ผช.จพง.ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย (3) 
- พนักงานขับรถน้ํา(1) 
- คนงานประจํารถน้ํา (2) 
- พนักงานวิทยุ(ผูมีทักษะ) (1) 
 
 

งานกิจการสภา 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 

งานสงเสริมการเกษตร 

 

-นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(1) 

-ผช.นักสังคมสงเคราะห (1) 
-ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (1) 
  
 
 
 

-ผช.นักวิชาการเกษตร(1)
  
 
 
 

หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

หัวหนาฝายธุรการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

-ผช.นักวิชาการสาธารณสุข (1)
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       โครงสรางกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 
รวม 

จํานวน 
สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

ภารกิจ ทั่วไป 

  1    1  2 1 1 5  11 
 

 

 

 

 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

- นักวิชาการคลัง (1)  
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.(1) 
- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
 
 

 
 
 

-จนท.จัดเก็บรายได(ลูกจางประจํา)(1) 
-ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได(1) 
 
 

-นักวิชาการจัดเก็บรายได  ปก./ชก. (1) 
- ผช.เจาพนักงานการคลัง (1) 
 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

- เจาพนักงานพัสดุ  ปง./ชง.(1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 
- ผช.เจาพนักงานการคลัง (1) 
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โครงสรางกองชาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 
รวม 

จํานวน 
สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

ภารกิจ ทั่วไป 

  1         4 1 6 
 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

งานกอสรางและประสานสาธารณูปโภค 
 

หัวหนาฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

งานออกแบบ ควบคุมอาคาร และผังเมือง 
 

- ผช.นายชางไฟฟา (2) 
- ผช.เจาพนักงานาธุรการ(1) 
- พนักงานขับรถยนต (1) 

- นายชางโยธา ปง./ชง. (1) 
- ผูชวยนายชางโยธา(1) 
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          โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
ครู 

ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง 
รวม 

จํานวน 
สูง กลาง ตน เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

ภารกิจ ทั่วไป 

  1        9  11 4 25 
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-งานสงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
-งานสงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น 
- งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 
- งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานเทคโนโลยีการศึกษา 
 
 

- งานสงเสริมการทองเที่ยวและการกีฬา 
-งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการทองเที่ยว 
-งานปรับปรุงบูรณะและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
-งานสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการกีฬา 
-งานดูและ และบํารุงรักษาสนามกีฬา และศูนยกีฬาและตําบลและหมูบาน 
-งานจัดหา ดูแลรักษา และควบคุมวัสดุ อุปกรณกีฬา 
 
 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)  -  
- ผูชวยนักวิชาการศึกษา (1) 
- หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (6) 
-  ครู  (9) 
- ผูดูแลเด็ก(ผูมีทักษะ) (8) 
- ผูดูแลเด็ก (พนักงานจางทั่วไป)(4) 
 

- ผูชวยนักสันทนาการ (1) 
- ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
 


