
 

กรอบโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตำบลเสลภูม ิ

 

ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)

รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)

สํานักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

1. ฝายอํานวยการ
- งานธุรการ
- งานวิเคราะหนโยบายและ
แผน
- งานประชาสัมพันธ
- งานพัฒนาชุมชน

2. ฝายปกครอง
- งานทะเบียนราชฎร
- งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

3. กลุมงานนิติการ
- งานนิติการ
- งานการเจาหนาที่
- งานรักษาความสงบเรียบรอย
และความมั่นคง

กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

1. ฝายบริหารงานการคลัง
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน
- งานการเงินและบัญชี
- งานผลประโยชน
- งานพัสดุและทรัพยสิน
- งานธุรการ

กองชาง
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)

1. ฝายแบบแผนและกอสราง
- งานสาธารณูปโภค
- งานไฟฟาสาธารณะ
- งานวิศวกรรม
- งานสวนสาธารณะ
- งานธุรการ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)

1. งานสงเสริมสุขภาพ
2. งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดลอม
3. งานสัตวแพทย
4. งานรักษาความสะอาด
5. งานธุรการ

กองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับกลาง)

1. ฝายบริหารการศึกษา
- งานสงเสริมประเพณีศิลปะ
และวัฒนธรรม
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

2. ฝายบริหารงานทั่วไป
- งานธุรการ
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
งานกีฬา และสันทนาการ

หนวยตรวจสอบภายใน


