
๑๒๐ 

 

แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ. 2565) 
เทศบาลตําบลโพนเมือง 

 
ก.ยุทธศาสตร�จังหวัดที่ 5 รักษาความมั่นคงภายใน และการบริหารกิจการบ"านเมืองที่ดี 
ข.ยุทธศาสตร�การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรยีบร"อย 
6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านการบริหารกิจการบ"านเมืองที่ด ี
    6.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค0 
เป1าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ5านมา  
ตัวชี้วัด (KPI) ผลลัพธ0ที่คาดว5า 

จะได�รับ 

หน5วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการฝ3กอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรของ
เทศบาลตําบลโพนเมือง 

  จัดฝ3กอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพให"กบั
บุคลากร 

  ป7ละจํานวน 1 ครั้ง  - 
 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 250,000 จํานวน 
ผู"เข"าร=วม 
โครงการ 

บุคลากรมีประสิทธภิาพ
สามารถบริหารงานได"อย=างมี
ประสิทธิภาพและนําความรู"
มาพัฒนาองค�กรได"อย=างมี
ประสิทธิภาพ 

 สํานักปลัด  
 

2 โครงการพัฒนาจัดระบบ
สํานักงานองค�กรปกครอง
ส=วนท"องถิ่น 

  เพื่อพัฒนาระบบการ
ทํางานภายในของ
องค�กรให"ดีขึ้น 

  สํานักงานเทศบาล
ตําบลโพนเมือง 

- 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 100,000 จํานวนครั้งที่
ดําเนินการ 

  ระบบสํานักงานและ
บุคลากรมีคุณภาพ
สามารถบริหารงานได"
อย=างมีประสิทธภิาพ  

สํานักปลัด  
 

3 โครงการจัดทําป@าย
ประชาสัมพันธ� 

เพื่อเปAนการ
ประชาสัมพันธ�ข"อมูล
ข=าวสารหรือกิจกรรม
ต=างๆ 

  พื้นที่ในเขต 
 ทต.โพนเมือง 

- 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 10,000 จํานวนครั้งที่
ดําเนินการ 

ประชาชนในพื้นที่รู"จัก
ข"อมูลข=าวสารหรือข=าง
ประชาสัมพันธ�มากขึ้น 

 สํานักปลัด     
  
 

 
 
 
 



๑๒๑ 

 

แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ. 2565) 
เทศบาลตําบลโพนเมือง 

ก.ยุทธศาสตร�จังหวัดที่ 5 รักษาความมั่นคงภายใน และการบริหารกิจการบ"านเมืองที่ดี 
ข.ยุทธศาสตร�การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรยีบร"อย 
6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านการบริหารกิจการบ"านเมืองที่ด ี
    6.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค0 
เป1าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ5านมา  
ตัวชี้วัด (KPI) ผลลัพธ0ที่คาดว5า 

จะได�รับ 

หน5วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4 โครงการพัฒนาระบบการ
ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 เพื่อให"การทํางานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

  ที่ทําการ ทต.โพนเมือง - 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 50,000 จํานวนครั้งที่
ดําเนินการ 

 การทํางานถูกต"องและ
เปAนระบบมากขึ้น 

 สํานักปลัด         
 

5 โครงการฝ3กอบรมสมาชิก 
ทต. /แกนนําชุมชนหรือ
กลุ=ม ต=างๆ 

  เพื่อให"สมาชิก ทต. 
และผู"นําชุมชนสามารถ
ปฎิบัติงานได"ถูกต"อง
ตามหลักเกณฑ� 

 จัดฝ3กอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ทํางานให"สมาชิก ทต. 
และผู"นําชุมชน 

- 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 20,000 จํานวนครั้งที่
ดําเนินการ 

 สมาชิก ทต. และ 
ผู"นําชุมชนมีคุณภาพ
สามารถบริหารงานได"
อย=างมีประสิทธภิาพ  

 สํานักปลัด         
 

6 โครงการจัดทํา/ปรับปรุง
แผนที่ภาษ ี

 เพื่อจะได"มีแผนที่ภาษี
ที่ทันสมัยและถูกต"อง
สมบูรณ� 

  พื้นที่ในเขต 
 ทต.โพนเมือง 

- 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 100,000 จํานวนครั้งที่
ดําเนินการ 

 มีการจัดเก็บภาษีที่
ถูกต"องและทันสมัย 

 กองคลัง 

7 โครงการจัดซื้อวัสดุ
สํานักงาน 

 เพื่อจัดซื้อวัสดุให"แก=
สํานักงาน 

 เทศบาลตําบลโพนเมือง - 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 50,000 จํานวนครั้งที่
ดําเนินการ 

มีวัสดุอุปกรณ�ใน
สํานักงานใช" 

- สํานักปลัด      
- กองคลัง 
- กองช=าง 
-  กอง
การศึกษา 

8 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ�
เพื่อใช"ในสํานักงาน 

 เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ�
ให"แก=สํานักงาน 

  พื้นที่ในเขต 
 ทต.โพนเมือง 

- 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 50,000 จํานวนครั้งที่
ดําเนินการ 

มีครุภัณฑ�อุปกรณ�ใน
สํานักงานใช" 

- สํานักปลัด      
- กองคลัง 
- กองช=าง 
-  กอง
การศึกษา 



๑๒๒ 

 

แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ. 2565) 
เทศบาลตําบลโพนเมือง 

 
ก.ยุทธศาสตร�จังหวัดที่ 5 รักษาความมั่นคงภายใน และการบริหารกิจการบ"านเมืองที่ดี 
ข.ยุทธศาสตร�การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรยีบร"อย 
6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านการบริหารกิจการบ"านเมืองที่ด ี
    6.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค0 
เป1าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ5านมา  
ตัวชี้วัด (KPI) ผลลัพธ0ที่คาดว5า 

จะได�รับ 

หน5วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการฝ3กอบรมสัมมนาเสริมสร"าง
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับคณะ
ผู"บริหาร สมาชิกสภาฯพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูและพนักงาน
จ"างเทศบาลตําบลโพนเมือง 

เพื่อให"คณะผู"บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
ส=วนตําบล พนักงาน
จ"างในเขตพื้นที่ ได"
เรียนรู"คุณธรรม
จริยธรรม 

คณะผู"บริหาร 
สมาชิกสภา 

พนักงานส=วน
ตําบล ลูกจ"าง  

- 
 

20,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 ร"อยละ 90 นํามา
เปAนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและ
ดําเนินชีวิต 

คณะผู"บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและ พนักงาน
จ"างได"มีความรู"เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมนํามา
ปฏิบัติในการทํางาน 

สํานักปลัด 
 

2 โครงการสนับสนุนการบริหาร
จัดการศูนย�ปฏิบัติการร=วมในการ
ช=วยเหลือประชาชนขององค�กร
ปกครองส=วนท"องถิ่นอําเภออาจ
สามารถ 

 เพื่อสนับสนุนโครงการ
บริหารจัดการศูนย�
ปฏิบัติการร=วมในการ
ช=วยเหลือประชาชน
ขององค�กรปกครอง
ส=วนท"องถิ่นอําเภออาจ
สามารถ 
 

อุดหนุนศูนย�
ปฏิบัติการร=วมฯ

อําเภออาจ
สามารถ 

- 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 10,000 จํานวนครั้งที่
ดําเนินการ 

ให"บริการและอาํนวย
ความสะดวกแก=ประชาชน
ในเขตอําเภออาจสามารถ 

 สํานักปลัด         
 

 
 
 
 



๑๒๓ 

 

แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ. 2565) 
เทศบาลตําบลโพนเมือง  

ก.ยุทธศาสตร�จังหวัดที่ 5 รักษาความมั่นคงภายใน และการบริหารกิจการบ"านเมืองที่ดี 
ข.ยุทธศาสตร�การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรยีบร"อย 
6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านการบริหารกิจการบ"านเมืองที่ด ี
    6.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค0 
เป1าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ5านมา  
ตัวชี้วัด (KPI) 

ผลลัพธ0ที่คาดว5า 
จะได�รับ 

หน5วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 
1 โครงการก=อสร"าง

สํานักงานเทศบาลตําบล
โพนเมือง 

เพื่อขยายเขตพื้นที่ของ
สํานักงานให"เพียงพอแก=
การบริการประชาชน 

  พื้นที่ในเขต 
ทต.โพนเมือง 

- 
 

- 3,000,000 - - จํานวนอาคารที่
ก=อสร"าง 

ประชาชนมีความ
สะดวกสบายในการมา
ติดต=อราชการมากขึ้น 

- สํานักปลัด  
- กองช=าง 

2 โครงการก=อสร"าง
หอประชุมอเนกประสงค� 

  เพื่อใช"ในการประชุม
ต=างๆและรองรับการใช"
บริการของหน=วยงาน
และบุคคลภายนอก 

ก=อสร"างหอประชุม
อเนกประสงค�ใน 
เขต ทต.โพนเมือง 

- 
 

- - 2,000,000 - จํานวนหอประชุม
ที่ก=อสร"าง 

 ประชาชนได"รับ
ประโยชน�และมีพื้นที่
รองรับการให"บริการ
อย=างเพียงพอ  

- สํานักปลัด  
- กองช=าง 
 

4 โครงการก=อสร"างอาคาร
อเนกประสงค� 
(ตลาดประชารัฐ) 

  เพื่อใช"ในการองรับการ
ใช"บริการของหน=วยงาน
และบุคคลภายนอกและ
อํานวยความสะดวกกับ
ประชาชนที่มาติดต=อ 
ราชการต=างๆ 

ก=อสร"างอาคาร
อเนกประสงค�ใน 
เขต ทต.โพนเมือง 

- 
 

- 500,000 - - จํานวนหออาคารที่
ก=อสร"าง 

 ประชาชนได"รับ
ประโยชน�และมีพื้นที่
รองรับการให"บริการ
อย=างเพียงพอ  

- สํานักปลัด  
- กองช=าง 
 

 
 
 
 



๑๒๔ 

 

แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ. 2565) 
เทศบาลตําบลโพนเมือง  

ก.ยุทธศาสตร�จังหวัดที่ 5 รักษาความมั่นคงภายใน และการบริหารกิจการบ"านเมืองที่ดี 
ข.ยุทธศาสตร�การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรยีบร"อย 
6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านการบริหารกิจการบ"านเมืองที่ด ี
    6.3 แผนงานสร"างความเข"มแข็งของชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค0 
เป1าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ5านมา  
ตัวชี้วัด (KPI) ผลลัพธ0ที่คาดว5า 

จะได�รับ 

หน5วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการจัดเวทีประชาคม 
(ทต.สัญจร)เพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาท"องถิ่น 

 เพื่อให"การดําเนินงาน
ตามแผนเปAนไปอย=างมี
ประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล และลดความ
ซ้ําซ"อนของโครงการ 
 

 จัดประชาคมหมู=บ"าน
ทั้ง    17  หมู=บ"าน เพื่อ
นําเสนอปQญหา และฟQง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

- 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนครั้งที่
ดําเนินการ 

 มีการดําเนินงานตาม
แผนเปAนไปอย=างมี
ประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล และลด
ความซ้ําซ"อนของ
โครงการ 

 สํานักปลัด         

2 โครงการจัดทําแผนชุมชน  เพื่อให"การดําเนินงาน
ตามแผนเปAนไปอย=างมี
ประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล ของโครงการ 
 

 จัดประชาคมหมู=บ"าน
ทั้ง    17  หมู=บ"าน เพื่อ
นําเสนอปQญหา และฟQง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 
 

- 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 20,000 จํานวนครั้งที่
ดําเนินการ 

 มีการดําเนินงานตาม
แผนเปAนไปอย=างมี
ประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล และลด
ความซ้ําซ"อนของ
โครงการ 

 สํานักปลัด  
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 

 

แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ. 2565) 
เทศบาลตําบลโพนเมือง 

ก.ยุทธศาสตร�จังหวัดที่ 5 รักษาความมั่นคงภายใน และการบริหารกิจการบ"านเมืองที่ดี 
ข.ยุทธศาสตร�การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรยีบร"อย 
6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านการบริหารกิจการบ"านเมืองที่ด ี
    6.4 แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค0 
เป1าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ5านมา  
ตัวชี้วัด (KPI) 

ผลลัพธ0ที่คาดว5า 
จะได�รับ 

หน5วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

 
1 เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม  
 

เพื่อจ=ายเปAนเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมให"กับ
พนักงานจ"าง 

ตลอดป7 - 
 
 

๘๕,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ 90,000 เทศบาลสามารถส=ง
สมทบกองทุน
ประกันสังคมได"
ครบ ๑๐๐ %  

พนักงานจ"างมี
ประกันสังคม 

สํานักปลัด 
 

2 เงินสํารองจ=าย   เพื่อจ=ายเปAนเงินสํารองจ=าย 
และเพื่อใช"จ=ายในกรณีฉุกเฉิน
ที่มีสาธารณภยัเกิดขึ้นหรือ
บรรเทาปQญหาความเดือดร"อน
ของประชาชนเปAนส=วนรวม
เท=านั้น  

ตลอดป7 - 
 

๓๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ 400,000 ประชาชนร"อยละ 
๑๐๐ ได"รับการ
บรรเทาความ
เดือดร"อน ตามที่
กฎหมายกาํหนด 

ประชาชนได"รับ
การบรรเทา
ความเดือนร"อน 

สํานักปลัด 

3 รายจ=ายตามข"อผูกพัน  
 

เพื่อจ=ายเปAน 
๑) เงินสมทบ สปสช.   
๒) ค=าบํารุงสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห=งประเทศไทย
(ส.ท.ท.)   
 

ตลอดป7 
 
 

- 
 

๒๒๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ 250,000 เทศบาลสามารถ
จ=ายเงินตาม
รายจ=ายข"อผูกพัน
ได" ๑๐๐ % ตามที่
กฎหมายกาํหนด 

มีศักยภาพใน
การบริหาร
จัดการและการ
ปฏิบัติงาน
ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ 

สํานักปลัด 
 
 
 

 
 



๑๒๖ 

 

แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท�องถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ. 2565) 
เทศบาลตําบลโพนเมือง  

ก.ยุทธศาสตร�จังหวัดที่ 5 รักษาความมั่นคงภายใน และการบริหารกิจการบ"านเมืองที่ดี 
ข.ยุทธศาสตร�การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรยีบร"อย 
6. ยุทธศาสตร�การพัฒนาด"านการบริหารกิจการบ"านเมืองที่ด ี
    6.4 แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค0 
เป1าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ5านมา  
ตัวชี้วัด (KPI) ผลลัพธ0ที่คาดว5า 

จะได�รับ 

หน5วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

4 เงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญ
ข"าราชการส=วน
ท"องถิ่น (กบท)  
 

เพื่อจ=ายเปAนเงินสมทบ กบท. 
ตาม พ.ร.บ. บําเหน็จ
บํานาญข"าราชการส=วน
ท"องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ 

ตลอดป7 - 
 

๔๔๐,๐๐๐ 
 

๔๕๐,๐๐๐ 
 

๔๖๐,๐๐๐ 
 

450,000 เทศบาลสามารถ
จ=ายเงินสมทบ กทบ.
ได" ๑๐๐% ตามที่
กฎหมายกาํหนด 

พนักงานท"องถิ่นมี
ขวัญกาํลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 
 

 


