
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลสีแก้ว 

เร่ือง 

โครงสร้างการจัดหน่วยงาน อ านาจหน้าที่ วิธีด าเนินการ และสถานที่ติดตอ่                                

เพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร  

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลสีแก้ว 

อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   ประกาศเทศบาลต าบลสีแก้ว 

เรื่อง โครงสร้างการจัดหน่วยงาน อ านาจหน้าที่ วิธีการด าเนินการ และสถานที่ติดต่อ 

เพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ 

………………………………………………………….. 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้

มีข้อมูลข่าวสารของราชการ ตามมาตรา ๗(๑)(๒)และ(๓)  เกี่ยวกับโครงสร้างการจัดองค์กรในการด าเนินงาน

อ านาจหน้าที่ และสถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร โดยจัดให้มีการพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 

 เทศบาลต าบลสีแก้ว เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ได้จัดโครงสร้างการจัดองค์กรในการ

ด าเนินงาน อ านาจหน้าที่ และสถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 

 ก. โครงสร้างการจัดหน่วยงาน 

  ๑) สภาเทศบาลต าบลสีแก้ว ประกอบด้วยประธานสภาเทศบาลต าบลสีแก้ว ๑ คน           

รองประธานสภาเทศบาลต าบลสีแก้ว ๑ คน เลขานุการฯ ๑ คน และ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสีแก้ว เขตละ

๖ คน ( มี ๒ เขต จ านวน ๑๒ คน ) 

  ๒) คณะผู้บริหาร ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีต าบลสีแก้ว ๑ คน รองนายกเทศมนตรี

ต าบลสีแก้ว ๒ คน เลขานุการคณะผู้บริหาร ๑ คน และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  ๑ คน 

  ๓) พนักงานส่วนต าบล ประกอบด้วย ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัด 

ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองช่าง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทา    

สาธารณภัย หัวหน้าฝ่ายธุรการ หัวหน้าฝ่ายปกครอง หัวหน้าฝ่ายการโยธา พนักงาน และลูกจ้าง 

  แบ่งเป็นส่วนราชการดังนี้ 

  ๑.ส านักปลัดเทศบาลต าบลสีแก้ว มีหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป งานธุรการ งาน

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานนโยบายและแผน งานกิจการสภา งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      

งานพัฒนาชุมชน สวัสดิการ สังคมสงเคราะห์ ส่งเสริมอาชีพ งานนิติกร และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ

มอบหมาย 

  ๒. กองคลัง มีหน้าที่เก่ียวกับงานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียน

ทรัพย์สินและพัสดุ และงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  ๓.กองช่าง มีหน้าที่เกี่ยวกับงานก่อสร้าง งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง และงาน

อ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือได้รัยมอบหมาย 

   

 

 



-๒- 

   ๔.กองการศึกษา มีหน้าที่เกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  อ านาจหน้าที่ 

  การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลสีแก้ว นั้นเป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ

ร่วมคิด ร่วมแก้ปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบล      

สีแก้ว ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลต าบลสีแก้วจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้อง

อาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา และความเข้าใจในแนวทางแก้ไข

ปัญหาอย่างจริงจัง เทศบาลต าบลสีแก้วยังเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม ทุกวัยของ

ประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้

พร้อมที่จะเป็นบุคลลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ

นั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พ่ึงตนเองในท้องถิ่น และเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนร่วม 

  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลสีแก้ว ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาลต าบลสีแก้ว 

ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาลต าบลสีแก้ว มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการ

แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 

ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT เทศบาลต าบลสีแก้ว ก าหนดวิธีด าเนินการ

ด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 

แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรง

กับสภาพปัญหา โดยมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๓) 

พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 

 ข.ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลต าบลสีแก้วจะด าเนินการ 

  ภารกิจหลัก 

  (๑)รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 

  (๒)ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 

  (๓)รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 

  (๔)ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 

  (๕)ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 

  (๖)ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 

  (๗)ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 



-๓- 

  (๘)บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

  (๙)หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

  ภารกิจรอง 

  (๑)ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 

  (๒)ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 

  (๓)ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 

  (๔)ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 

  (๕)บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

  (๖)ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 

  (๗)ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

  (๘)ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 

  (๙)เทศพาณิชย์ 

 ภารกิจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๒  ดังนี้ 

  (๑)การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

  (๒)การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 

  (๓)การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 

  (๔)การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 

  (๕)การสาธารณูปการ 

  (๖)การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 

  (๗)การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 

  (๘)การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  (๙)การจัดการศึกษา 

  (๑๐)การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

  (๑๑)การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

  (๑๒)การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 

  (๑๓)การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

  (๑๔)การส่งเสริมกีฬา 

  (๑๕)การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

  (๑๖)ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

  (๑๗)การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

  (๑๘)การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 



-๔- 

  (๑๙)การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

  (๒๐)การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

  (๒๑)การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 

  (๒๒)การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 

  (๒๓)การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่นๆ 

  (๒๔)การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

  (๒๕)การผังเมือง 

  (๒๖)การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 

  (๒๗)การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

  (๒๘)การควบคุมอาคาร 

  (๒๙)การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  (๓๐)การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  (๓๑)กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ

ก าหนด 

 ค.สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 

  ที่ท าการส านักงานเทศบาลต าบลสีแก้ว หมู่ที่ ๕ ต าบลสีแก้ว อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัด

ร้อยเอ็ด ๔๕๐๐๐ โทรศัพท์ ๐-๔๓๖-๕๔๗๒๒ โทรสาร ๐-๔๓๖-๕๔๗๒๒ 

   ประกาศ ณ วันที่ ๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

 

นายอุดมศักดิ์  รัตนสวนจิก 

นายกเทศมนตรีต าบลสีแก้ว 

 


