
๑๓ 

สวนที่ ๓ 
 

 
 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถ่ิน 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  “โครงการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรม 
เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละ
ประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรม
เทศบาลตำบลวังหิน ซ่ึงหัวใจสําคัญของการทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางท่ีขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม 
เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง ตอ
ผูอ่ืน และตอสังคม ซ่ึงถาบุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว การ
ปฏิบัติงานทุกอยาง ตองลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับ
บริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อม่ันและไววางใจ ท่ีจะเขามารับบริการท่ีองคกรนั้น ๆ และเพ่ือเปนการ
เตรียมความพรอมท้ังในดานคน ไดแก บุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภา
ทองถ่ินและขาราชการฝายประจํา รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลวังหิน ดังกลาวนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 
 3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิดประโยชน
สุขแกประชาชน 
 3.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 3.4 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมีผลประโยชน
ทับซอน 

4. เปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลวังหิน  จํานวน ๑๖ คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตำบลวังหิน  อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 



๑๔ 
6. วิธีการดําเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลวังหินโดยเชิญ
วิทยากรท่ีมีความรู  ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตาง ๆ ในการปลูกและปลุกจิตสํานึกการ
ตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือ
ทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ๔๐,๐๐๐บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  เทศบาลตำบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัดประชาชนผูมารับบริการท่ีเทศบาลตำบลวังหิน ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน 
โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลกาประเมินมากกวารอยละ 70  
 ผลลัพธผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตำบลวังหิน เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการตอตานการทุจริต 
และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  “โครงการหมูบานศิล ๕ ตำบลวังหิน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากสถานการณบานเมืองในหวงเวลาท่ีผานมา ประเทศไทยประสบปญหามากมาย ประกอบดวย  
การกระทำผิดกฎหมาย ปญหาอาชญากรรม การทำลายทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม การระบาดของสิ่งเสพติด
และอุบายมุข การแตกแยกทางความคิด การเห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชน สวนรวม และการจาบจวง 
ดูหม่ินสถาบันหลักของชาติ ซ่ึงปญหาเหลานี้ลวนเกิดจากการขาดสติ จิตสำนึก ศีลธรรมและคุณธรรมจริยธรรม 
อันจะสงผลใหสังคมเกิดความขัดแยง จึงจำเปนสรางความปรองดองและสมานฉันทของคนในชาติ ใหเกิดความสงบ 
สันติสุข มีความสามัคคีกลมเกลียวกัน โดยใหพุทธศาสนิกชนไดนอมนำหลักศีล ๕ มาประพฤติปฏิบัติในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน   กอรปกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ( คสช.)   ไดใหแนวทางในการแกไขปญหาดังกลาว ดวย
การใหทุกภาคสวนในประเทศรวมมือกันดำเนินการสรางความปรองดองสมานฉันทและทำใหประชาชนมีความรัก
ความสามัคคีกัน โดยเริ่มจากครอบครัว  หมูบาน ตำบล อำเภอ จังหวัด ซ่ึงจะนำพาประเทศกาวไปขางหนาอยาง
ปลอดภัยยั่งยืน สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ในฐานะหนวยงานราชการท่ีมีภาร กิจในการสงเสริมให
สังคมไทยมีศีลธรรม  และคุณธรรมจริยธรรม  ตามแนวทางของพระพุทธศาสนาจึงไดกำหนด  กิจกรรม  ในการ
สนับสนุนสงเสริมใหเด็ก เยาวชน  และประชาชนทุกเพศทุกวัย ได นำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไป
พัฒนาชีวิต ครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยเนนการรณรงค สงเสริม และสนับสนุนใหมี “หมูบานรักษาศีล๕” ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 ๑ .เพ่ื อถวายเป นพระราช กุศลแดพระบาทสมเด็ จพระเจ าอยู หั ว  และสมเด็ จพระนางเจ าฯ
พระบรมราชินีนาถ  
 ๒. เพ่ือเสริมสรางความปรองดองสมานฉันท ลดปญหาความขัดแยง สรางความม่ันคง ความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสิน ใหกับประชาชนในประเทศ 
 ๓. เพ่ือใหผูบริหาร/สมาชิกสภาเทศบาลขาราชการ ลูกจาง และประชาชนไดนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาใชในการดำเนินชีวิตอยางมีความสุข 
 ๔. เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกและสรางความตระหนัก รักและเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย   
ใหเปนสถาบันหลักของประเทศอยางม่ันคง 

4. เปาหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลตำบลวังหิน และประชาชนตำบลวังหิน จำนวน  ๑๑  หมูบาน ในระยะเวลา ๔ ป 
ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีตำบลวังหิน 

6. วิธีการดําเนินการ   
 ๑. สงเสริมความรวมมือระหวางวัด บาน โรงเรียน และเทศบาล เพ่ือใหเกิดความตระหนักในบทบาท
หนาท่ีของกันและกัน 
 ๒. สงเสริมความรู ความเขาใจ ท่ีจะปฏิบัติตนใหเกิดประโยชนตอชาติ บานเมือง 



๑๖ 
 ๓. ออกแบบการจัดกิจกรรมท่ีจะสงเสริมความภาคภูมิใจใหแกบุคคล สถาบัน หนวยงานท่ีเขารวม 
โครงการอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  เทศบาลตำบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. ประชาชนมีจิตสำนึก และไดแสดงออกถึงความรับผิดชอบการมีสวนรวมในการสรางสรรค  สังคม  
ถ่ินกำเนิดของตนเอง ดวยการสรางความรักความสามัคคี ความเขาใจในการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
เพ่ือถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ  
 ๒.ประชาชนทุกหมูบานในตำบลวังหิน และสังคมมีความรักความเขาใจ เคารพในความคิดเห็น 
ของกันและกัน  มีความเอ้ือเฟอ เปนสังคมเครือญาติ  และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
 ๓.ประชาชนเห็นคุณคาและประโยชนในการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  มาดำเนินชีวิตอยางมี 
ความสุข  
 ๔.ประชาชนมีความตระหนัก รักปกปอง เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงจะสงผลให 
ประเทศชาติ มีความม่ันคงยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
 “โครงการอบรมใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต  โปรงใส  และสามารถตรวจสอบได  รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการ
ทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง  นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถ
แกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่น
ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอร
รัปชันอยางจริงจัง  ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทย
ตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลง และหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิ
บาลไปปรับใชกับทุกภาคสวน  ไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชา
สังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการ
เปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้  กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล
ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและ
ประประสิทธิผลและการมีสวนรวมของประชาชน ไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติ
ของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนว
ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตาง ๆ  ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวก
ใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรร
มาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูป การบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยู
บนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) 
หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation)  ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบ
หลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือ กลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงาน
หรืองคกรใด ๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกร
สามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป   ดังนั้นเพ่ือประโยชนในการบริหาร
ราชการของเทศบาลตำบลวังหิน จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
 2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
 3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน   บุคลากรสามารถนําองคความรูตาง ๆ  ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 



๑๘ 
 
4. เปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตำบลวังหิน  อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณ 
 ๕๐,๐๐๐ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตำบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
 3. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 “กิจกรรมใหความรูดานการตอตานการทุจริต”  

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุงสู
การเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอย
ละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน 
เทศบาลตำบลบุสูงจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลง
แผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติท่ี
เปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 องคกรนำความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตำบลวังหิน 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต 
อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปลูก
จิตสํานึก 
 2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
 



๒๐ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  เทศบาลตำบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร ใหความรูกับประชาชนท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ๑.1.๒ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 “โครงการลดขยะท่ีตนทางรวมสรางชุมชนปลอดขยะ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลวังหิน  ไดประสบปญหาเก่ียวกับการบริหารการจัดการขยะ เชนเดียวกับหลายๆ ทองถ่ิน  ท่ี
ไมสามารถบริหารจัดการขยะไดท้ังนี้เกิดจากความเติบโตทางเศรษฐกิจและคานิยมของประชาชนในการซ้ืออาหาร
จากตลาด หรือรานคาเพ่ือบริโภคมากกวาการผลิตใชเอง อีกท้ังประชาชนยังขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะในดานการจัดการขยะมูลฝอย ประชาชนยังมีแนวคิดวาเปนหนาท่ี 
ของเทศบาลในการจัดการคัดแยกขยะ ดังนั้นเทศบาลตำบลวังหิน  จึงตองมีการสรางความรูความเขาใจ มีการ
รณรงคสรางความตระหนักใหกับประชาชนมีการคัดแยกขยะตนทางกอนท้ิงหรือการลด คัดแยก ขยะโดยใช
หลักการ ๓Rs ก็จะทำใหปริมาณขยะลดลง นอกจากนี้ยังมีรายไดจากการขายขยะรีไซเคิล การทำปุยหรือน้ำหมัก
ชีวภาพจากขยะอินทรีย หากมีการคัดแยกขยะท่ีตนทางมีประสิทธิภาพ จะเหลือขยะท่ัวไปหรือขยะท่ีไมสามารถ
นำไปใชประโยชนไดตามท่ีตองการ 
 ๒.๑ แนวทางแกไขปญหา 
จากสภาพปญหาในการดำเนินงานท่ีไดกลาวไวในรายละเอียดขางตน จะสะทอนใหเห็นไดวา หาก 
ประชาชนมีความตระหนัก เห็นความสำคัญและมีสวนรวมในการคัดแยกขยะจากตนทาง อยางจริงจังและตอเนื่อง 
ปริมาณขยะท่ีคงเหลือท่ีจะนำไปกำจัดจะมีปริมาณลดลงและสามารถกำจัดไดหมดในแตละวัน นอกจากนี้การลด 
คัดแยกขยะจากตนทาง จะตองดำเนินการควบคูไปกับการจัดการขยะอยางครบวงจรเพ่ือสงเสริมใหเกิดความยั่งยืน
และเปนการเปลี่ยนขยะท่ีไมสามารถขายได ไดแก เศษผัก เศษอาหาร เปนตน ใหมีมูลคาจากการทำปุยอินทรีย น้ำ
หมักชีวภาพ ปุยหมักอินทรีย ดังนั้น เทศบาลตำบลวังหิน  จึงไดตระหนักถึงความสำคัญและเห็นประโยชนจากการ
จัดทำกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกลาวมาขางตนข้ึน เพ่ือใหเกิดรูปแบบการจัดการดานขยะมูลฝอยท่ีมีประสิทธิภาพ ยั่งยืน 
และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม จึงไดจัดทำโครงการลดขยะท่ีตนทางรวมสรางชุมชนปลอดขยะ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีเครือขาย แบบบรูณาการ   

๓. วัตถุประสงค 
 ๑.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีเครือขาย แบบ
บูรณาการ 
 ๒. เพ่ือจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
 ๓. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใหสามารถลดปริมาณขยะ คัดแยกขยะ นำขยะมาใช
ประโยชนอยางเปนรูปธรรมและเปนระบบ โดยใชหลักการ ๓Rs 
 ๔. ความสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนจัดการสิ่งแวดลอมระดับตางๆ โครงการนี้มีความ
สอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนจัดการสิ่งแวดลอมระดับตาง ๆ  
 ๕. การพัฒนาคนและสังคมใหมีสำนึกรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พ้ืนท่ีเปาหมายหลัก คือ ๑) หมูบานท้ัง ๑๑ หมูบาน  ๒)โรงเรียนในเขตตำบลวังหิน จำนวน ๕ แหง  



๒๒ 
๓) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ  จำนวน ๓ แหง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีตำบลวังหิน  อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 

6. วิธีดําเนินการ  
 ๑.ประชุมวางแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน 
  ๑.๑ การประชุมจัดทำยุทธศาสตรระดับนโยบาย 
  ๑.๒ ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 ๒.การประชาสัมพันธและสรางจิตสำนึก 
  ๒.๑ สรางจิตสำนึกใหประชาชน โดยการประชาสัมพันธเสียงตามสาย รถประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
                        ปายประชาสัมพันธ 
  ๒.๒ จัดกิจกรรมรณรงคอบรมปลูกจิตสำนึก ใหความรูและฝกปฏิบัติการแกประชาชนดานการ 
                         การคัดแยกขยะ การจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 
 ๓.การสรางการมีสวนรวมจากประชาชน 
  ๓.๑ จัดตั้งกลุมหรือองคกรในชุมชนและดำเนินงานตามกิจกรรม ดังตอไปนี้ 
    - การคัดแยกขยะจากตนทาง หรือในครัวเรือน 
    - การทำปุยหมักอินทรีย และน้ำหมักชีวภาพในชุมชน 
  ๓.๒ การแลกเปลี่ยนเรียนรู/ศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีท่ีเปนตนแบบ 
                         ดานการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน 
 ๔.การติดตามประเมินและสรุปผล 
  ๔.๑ ประชุมทบทวนยุทธศาสตรระดับนโยบาย 
  ๔.๒ ประชุมทบทวนแผนปฏิบตัิการ 
  ๔.๓ จัดทำเอกสารสรุปผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ในหวงปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 จำนวน  ๕๐,๐๐๐  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด  เทศบาลตำบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลวังหิน จำนวน ๑๑ หมูบาน โรงเรียนในเขตตำบลวังหิน จำนวน ๕ แหง  
และศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ  จำนวน ๓ แหง มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยตามแนว
ทางการลดปริมาณของเสียใหนอยลง (Less Waste) จนมีการจัดการขยะเหลือศูนย (Zero Waste) 
  ๒. ชุมชนและทุกครัวเรือนท่ีเขารับการฝกอบรมไดรับความรูเกิดกระบวนการเรียนรูและ 
สามารถในดานการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งแวดลอมในทองถ่ินมีการคัดแยกขยะจากแหลงท่ีเกิด มีการทำปุย
หมัก น้ำหมักชีวภาพ ไวใชเองในชุมชนและครัวเรือน และมีรายไดจากการขายขยะรีไซเคิล 



๒๓ 
         ๓. มีเครือขายในการจัดการปญหาขยะมูลฝอยในครัวเรือนและชุมชน 
  มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
  1.๒ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 “กิจกรรมอบรมคุณธรรมจรยิธรรมใหเด็กและเยาวชนเปนคนดี” 

2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชน เปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และ
ความม่ันคงของชาติในอนาคต เยาวชนท่ีมีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปญญาท่ีดีแลว
ยังตองมีคุณธรรม จริยธรรม เปนองคประกอบท่ีสำคัญในการดำเนินชีวิตอีกดวย จึงจะเปนบุคคลท่ีเรียกวาเปน
มนุษยท่ีสมบูรณ มีภูมิคุมกัน ยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุขพระพุทธศาสนา ถือเปนแหลงรวมหลักธรรมคำ
สอน ตนแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและเยาวชนควรไดรับการศึกษา เรียนรู คำสอนทาง
พระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพ่ือเตรียมตัวใหพรอมสำหรับการดำเนินชีวิตและบทบาทหนาท่ีท่ีพึง
ปฏิบัติในสังคม ไดอยางกลมกลืน ภายใตสถานการณท่ีอาจจะมีท้ังดีและไมดีเกิดข้ึน โดยสามารถแยกแยะชั่วดี และ
เลือกปฏิบัติไดอยางถูกตองการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแกเด็ก เยาวชน เปนหนาท่ีของทุกองคกร 
ท่ีจะตองใหความสำคัญเปนอันดับแรก ตลอดจนใหการสนับสนุนในการเสริมสรางเด็ก เยาวชนใหเปนคนดี เปนท่ี
ตองการของสังคม และประชาชนท่ัวไปใหสามารถดำรงตนในสังคมไดอยางมีความสุขได เด็กและเยาวชนท่ีขาด
คุณธรรมก็เหมือนกับตนไมท่ีขาดรากแกว ไมสามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดลอมท่ีขาดความสมดุลเชนปจจุบันได 
บาน วัด โรงเรียน ตลอดจนสถาบันตาง ๆ ท่ีเก่ียวของจะตองใหความรวมมือในการจัดการอบรม ใหความรูท่ี
ถูกตอง สรางความเชื่อและความเห็นใหตรง ตลอดจนติดตาม เฝาระวังภัยสังคมตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับเด็กและ
เยาวชนอยูทุกขณะดวย ท่ีสำคัญคือ สถาบันครอบครัว  พอแม ตองเอาใจใสใหการสนใจตอลูกใหมากเปนพิเศษ 
สอนลูกใหมีความพัฒนาการไปตามวัย สรางคานิยมท่ีดี และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับลูกการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมท่ีรุดหนา แตปญหาทางสังคมก็มากข้ึนเปนลำดับ เด็กและเยาวชนเจริญวัย ก็ตองคลุกคลีอยูกับปญหา
รอบดาน ดังนั้น แนวโนมการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนใหมากข้ึนเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหความรูแกเด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความสำคัญของการตอตานการทุจริต
ในทุกระดับ 
 ๒. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดนอมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการดำเนิน
ชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง 
 ๓. เพ่ือเปนการสงเสริม พัฒนา เด็กและเยาวชน ใหมีความพรอมและรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของ 
สังคมปจจุบัน 
 ๔. เพ่ือสรางความตระหนักในการสรางสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ
หรือปญญา โดยใชหลักธรรมเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๕. ปลูกจิตส านึก เด็กและเยาวชน ใหท าความดี ไมเก่ียวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สรางพลังใน
การลด ละ เลิก อบายมุขท้ังหลาย 



๒๔ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 - เด็กและเยาวชน จำนวน  ๑๐๐  คน 
 - เด็กและเยาวชนไดปฏิบัติกิจกรรมทางพุทธศาสนา 
  - เด็กและเยาวชนสามารถนำหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีตำบลวังหิน  อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ติดตอประสานงานกับเจาของสถานท่ี ติดตอวิทยากร 
  ๒. ประชุมปรึกษาหารือ รวมกันระหวาง ผูนำทางศาสนา ผูนำทองถ่ิน หัวหนาสวนราชการในทองถ่ิน 
  ๓. แตงตั้งคณะทำงานท่ีประกอบดวย ผูน าทางศาสนา ผูนำทองถ่ิน หัวหนาสวนราชการในทองถ่ิน 
  ๔. วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝกอบรม พรอมกำหนดตารางการฝกอบรม 
 ๕. ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ในหวงป พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมี 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. เด็กและเยาวชนไดรับความรู เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความสำคัญของการตอตานการทุจริตในทุก
ระดับ 
 ๒. เด็กและเยาวชนไดนอมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการดำเนินชีวิตให 
เปนไปอยางถูกตอง 
 ๓. เด็กและเยาวชน มีความพรอมและรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน 
 ๔. เด็กไดรับการสรางสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปญญา โดย 
ใชหลักธรรมเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๕. เด็กและเยาวชน ไดทำความดี ไมเก่ียวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สรางพลังในการลด ละ เลิก 
อบายมุขท้ังหลาย 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรม  
 “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารทองถ่ิน”  

2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรร
มาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใช
ตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร 
ดังนี้ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการ
ทุจริตเชิงรุกยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ี
มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และ
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมใน
การตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปน
ตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินท้ังนี้ ตอง
ยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแก
คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของ
คนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ี
คนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทาง
ท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงาน 
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ราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็
อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนั้น จึงมี
ความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
อยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ
ทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
  4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 
ครั้ง 
  4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ในเขต เทศาบลตำบลวังหิน 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
  6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป  
  (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๒)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมมี 

9. ผูรับผิดชอบสํานักปลัด  
  เทศบาลตำบลวังหิน 
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10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต –  
มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ - มีการประกาศเจตจํานงการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถ
ปองกันการทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได – ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
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 2.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 “โครงการบริหารงานศูนยขอมูลขาวสาร จัดซ้ือ จัดจาง ของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินอำเภอ
วังหิน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกระทรวงมหาดไทย ไดกำหนดหนวยงานการปกครองสวนทองถ่ินรวมกันจัดตั้งรวมขอมูลขาวสารใน
การจัดซ้ือ/จัดจาง ระดับอำเภอ เพ่ือเปนศูนยประกาศขอมูลขาวสาร และดำเนินการสอบราคาการประกวดราคา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีระดับอำเภอ 
 

       อำเภอวังหิน มีหนวยงานปกครองสวนทองถ่ินท่ีเปนเทศบาลตำบล จำนวน ๒ แหง และองคการ
บริหารสวนตำบล จำนวน ๖ แหง ท่ีมีความจำเปนท่ีจะตองใชศูนยขอมูลขาวสารในการดำเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง 
ในหวงระยะเวลาท่ีผานมา ศูนยขอมูลขาวสารยังขาดอุปกรณและครุภัณฑ และพนักงานจาง ประกอบกับวัสดุ
อุปกรณ และครุภัณฑท่ีใชอยูไดชำรุดไปตามอายุการใชงาน จำเปนตองมีการซอมแซมบำรุงรักษา และมีการจัดซ้ือ
เพ่ิมเติมเพ่ือใชปฏิบัติงานและเผยแพรขอมูลขาวสาร 
 

        ดังนั้น สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินอำเภอวังหิน ไดปรึกษาหารือกับเทศบาล / องคการ
บริหารสวนตำบลในเขตอำเภอวังหิน  เพ่ือจัดจางพนักงานจาง จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑพรอมท้ังซอมแซม
บำรุงรักษา วัสดุ ครุภัณฑท่ีชำรุดใหใชงานได และจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และวัสดุสำนักงาน อาทิเชน โตะ 
เกาอ้ี หมึกถายเอกสาร หมึกเครื่องคอมพิวเตอร หมึกเครื่องโทรสาร กระดาษถายเอกสารและอ่ืนๆ ท่ีมีความจำเปน
ในการบริหารงานศูนยขอมูลขาวสาร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของศูนยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้  
สำนักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีเขตอำเภอวังหิน เห็นชอบให 
เทศบาลตำบลวังหิน  ดำเนินการจัดทำโครงการนี้ข้ึนมา โดยการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากเทศบาล/
องคการบริหารสวนตำบล ทุกแหง ในเขตอำเภอวังหิน 
 

๓. วัตถุประสงค 
          2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารศูนยรวมขอมูลขาวสารระดับอำเภอ 
      2.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกในการดำเนินการจัดซ้ือ/จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        2.3 เพ่ือผลิตเอกสาร โดยสำเนาจายแจก ระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง และวิธีปฏิบัติงาน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอำเภอวังหิน จำนวน  ๘  แหง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 



 ในเขตพ้ืนท่ีอำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 

๒๙ 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ประชุมกำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือบริหารงานศูนยรวมขอมูลขาวสารจัดซ้ือจัดจางของ   องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
          2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูดำเนินการ ทำโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 
      3. เบิกจายตามระเบียบฯ 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ในหวงปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 โดยขอรับเงินอุดหนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอำเภอวังหิน จำนวน ๘ แหง ๆ เทศบาลจำนวน
๒  แหง ๆ ละ ละ ๓๐,000 บาท/ป  องคการบริหารสวนตำบล  จำนวน ๖  แหง ๆ ละ ๒๐,๐๐๐ รวมท้ัง  ๘  แหง 
เปนจำนวนเงิน  ๑๘๐,๐๐๐  บาท/ป โดยมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้           

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลวังหิน  อำเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ศูนยรวมขอมูลขาวสารฯ สามารถรองรับการดำเนินงานเก่ียวกับการพัสดุขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
      2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงในเขตพ้ืนท่ีอำเภอวังหิน  มีสวนรวมในการบริหารจัดการเก่ียวกับ
การดำเนินงานของศูนยรวมขอมูลขาวสารฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

๓๐ 
2.๓ มาตรการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิ ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 “มาตรการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน” 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้นเพ่ือใหการ
ประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำกวาปท่ีผานมา เทศบาลตำบลวัง
หิน  จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
  3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานของเทศบาลตำบลวังหิน  ใหสั้นลง 
  4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี เทศบาลตำบลวังหิน   
  4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
  4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลวังหิน   
  4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 



5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลวังหิน  อําเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

๓๑ 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ 
ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
  6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป
พรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ   
  6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหาร
ทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตำบลวังหิน   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน
การใหบริการของเจาหนาท่ี 
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
  10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให
ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 
  
 
 
 
 



 
 
 

๓๒ 
  ๒.3.๒ มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
หรือการดำเนินการแทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  “มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลวังหินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเปน
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให
เทศบาลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงาน
ตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจ
มีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการ
ใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการ
กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก
และไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ท่ีกําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ 
เก่ียวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการ
บริหารกิจการของเทศบาล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ 
นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือ
การปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของ
เทศบาล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี 
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไม
สรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีของเทศบาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 



  3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

๓๓ 
  3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
  3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 
ฉบับ ประกอบดวยนายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล 
ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สำนักงานเทศบาลตำบลวังหิน 
 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
  6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
  6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุก
เดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 4 ป  
  (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาลตำบลวังหิน 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิตมีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 
ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี - ประชาชนไดรับ
ความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 2.๔.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   “กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน” 

2. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกป จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากล
และระลึกถึงความเปนมาแหงการตอสูเพ่ือใหไดซ่ึงความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและ
จัดตั้งข้ึนเพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซ่ึง
เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระองค ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ 
ตรากตรําบําเพ็ญพระราชกรณียกิจเพ่ือใหคนไทยไดมีโอกาส และไดพระราชทานใหวันท่ี 1 เดือนสิงหาคมเปน 
วันสตรีไทย ของทุกป เพ่ือใหผูใหผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคู
ไปกับการสรางความเขมแข็งใหสถาบันสังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแลว
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ท่ีกําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีสงเสริม
การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนท่ี
ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรมยกยองเชิดชูเกียรติท่ีให
ความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ินดังนั้น เทศบาลจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน 
โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเดนใหกับสตรีท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  1. เปนผูมีความขยันหม่ันเพียร ซ่ือสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 
  2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคน
ท่ัวไป 
  3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ
สาธารณสุข สังคมสงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนท่ียอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยางแกคน
ท่ัวไป 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหอยูในสังคมได
อยางภาคภูมิใจ 
  3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเปนประโยชนตอสังคม ใหมีขวัญและ
กําลังใจในการบําเพ็ญตนท่ีเปนประโยชนตอสังคมสืบไป 

4. เปาหมาย 



  มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรับการคัดเลือกเปนสตรีดีเดน จำนวน  ๑๒  คน 
 
 

๓๕ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลวังหิน 
 
6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการ
คัดเลือกใหเปนสตรีดีเดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
  6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกชมรมสตรีเทศบาลตำบลวังหิน 
ทราบท่ัวกัน เพ่ือใหแตละตําบลดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกใน
ชั้นตนมายังเทศบาล เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อ
จากแตละหมูบานภายในเขตเทศบาล 
  6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อ
ใหผูบริหารทราบและเห็นชอบ 
  6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีดีเดนตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล 
จํานวน 1 ครั้ง/ปโดยเชิญนายกเทศมนตรีตำบลวังหินเปนประธานในพิธี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา  เทศบาลตำบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  10.1 ผลผลิต - สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติ ไมนอยกวารอยละ 80  
  10.2 ผลลัพธ - สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี - มีสตรีท่ีเปน
บุคคลตนแบบท่ีดี ปรากฏตอสังคมสืบไป 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๓๖ 
2.๔.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  “กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติครอบครัวผูเรียนแบบอยางในการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ”“กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติครอบครัวผูเรียนแบบอยางในการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ”
พอเพียงพอเพียง  

                2. หลักการและเหตุผล    

    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติตนของประชาชน
ในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดำเนินไป
ในทางสายกลาง ประกอบดวย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุมกันท่ีดี โดยมีเง่ือนไขพ้ืนฐาน คือ 
ความรู และคุณธรรม ซ่ึงนำไปสูการดำเนินชีวิตท่ีสมดุล ยั่งยืน สามารถรับการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายใน
ไดเปนอยางดี ไมวาเปนดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู 5 สวน ดังนี้ 
 1. กรอบแนวคิด เปนปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางการดำรงอยูและปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเปน โดยมี
พ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกตใชไดตลอดเวลา และเปนการมองโลกเชิงระบบ
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัย และวิกฤต เพ่ือความม่ันคง และความยั่งยืนของการ
พัฒนา 
 2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดทุกระดับ โดยเนนการ
ปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน 
 3. คำนิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะ พรอม ๆ กัน ดังนี้ 
(1) ความพอประมาณ (Moderation) มีสองนัย คือ ความพอดี ไมสุดโตง และการยืนไดบนขาของตนเอง (self-
reliant) เปนการดำเนินชีวิตอยางทางสายกลาง โดยมีการกระทำไมมากเกินไป ไมนอยเกินไปในมิติตางๆ เชน การ
บริโภค การผลิตอยูในระดับสมดุล การใชจาย การออมอยูในระดับท่ีไมสรางความเดือดรอนใหตนเอง เปนสิ่งท่ีทำ
ใหเราทำอะไรเต็มตามศักยภาพไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เพ่ือเปนการยืนไดโดยลำแขงของตนเอง 
(2) ความมีเหตุผล (Reasonableness) หมายความวา การตัดสินใจเก่ียวกับพฤติกรรมตางๆ ท่ีมีความ
พอประมาณในมิติตาง ๆ จะตองมีสติรอบรูคิดถึงระยะยาว ตองมีเปาหมาย และวิธีการท่ีเหมาะสม มีความรูในการ
ดำเนินการ มีการพิจารณาจากเหตุ ปจจัยและขอมูลท่ีเก่ียวของ ตองเปนการมองระยะยาว ตลอดจนคำนึงถึง
ผลกระทบของการกระทำและความเสี่ยง จะทำใหมีความพอประมาณ ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
ความมีเหตุผลในทางปรัชญานี้ความหมายและนัยยะตางกับ ความมีเหตุผลทางเศรษฐศาสตร เพราะความมีเหตุผล
ทางเศรษฐศาสตร เปนมโนทัศนเพ่ือการวิเคราะห ท่ีสมมติวา ผูบริโภครูความพอใจของตนเองและมีพฤติกรรมการ
บริโภคท่ีมีความคงเสนคงวา เชน ถาชอบสมมากกวาเงาะ และชอบเงาะมากกวามังคุด ก็จะชอบสมมากกวามังคุด
ดวย นอกจากนี้ยังสมมติวาผูบริโภครูวัตถุประสงคของตนเองและจะดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคตามขอจำกัด
ของงบประมาณ มีความเขาใจวา เศรษฐศาสตรทำใหคนมีความโลภ เพราะบอกวาผูบริโภคมีความตองการไมจำกัด 
และความพอใจไดจากการบริโภคสินคาเทานั้น การสรุปเชนนี้ไมถูกตองนัก เพราะความตองการท่ีไมจำกัดนั้นเปน
การเปรียบเทียบกับทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัด เปนขอสมมติแสดงถึงความขาดแคลน (Scarcity) ของทรัพยากร 



ทำใหตองมีการจัดสรรทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ สวนการวิเคราะหท่ีสมมติใหผูบริโภคท่ีมีเหตุผลตองการความ
พอใจสูงสุดจากการ 
 
 

๓๗ 

บริโภคสินคาและบริการตามงบประมาณท่ีจำกัดนั้น เปนขอสมมติเบื้องตนเพ่ือหาอุปสงคของการบริโภคสินคานั้น 
จึงตองกำหนดความพอใจมากจากการบริโภคสินคา การวิเคราะหนี้สามารถขยายไปถึงความพอใจของผูบริโภค
ไมไดอยูกับการบริโภคสินคาและบริการ แตข้ึนอยูกับอยางอ่ืนดวย เชน ความเทาเทียมกันในสังคม สภาพแวดลอม
ท่ีดี การเปนท่ียอมรับในสังคม นั้นคือวัตถุประสงคของผูบริโภคจะเปนการสรางความพอใจท่ีครอบคลุมมากกวา
การวิเคราะหเบื้องตน (3) การมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว (Self-immunity) พลวัตในมิติตาง ๆ ทำใหมีการเปลี่ยนแปลง
ในสภาวะตาง ๆ อยางรวดเร็วข้ึน จึงตองมีการเตรียมตัวพรอมรับผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการ
เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ การกระทำท่ีเรียกไดวาพอเพียงไมคำนึงถึงเหตุการณและผลในปจจุบัน แตจำเปนตอง
คำนึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในอนาคต ภายใตขอจำกัดของขอมูลท่ีมีอยู และสามารถ
สรางภูมิคุมกันพรอมรับการเปลี่ยนแปลง และการมีภูมิคุมกันจะทำใหมีความพอเพียงแมเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง 
หรือมีเหตุการณท่ีแยท่ีสุดก็จะรับมือได 

 4. เง่ือนไข การตัดสินใจและดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองอาศัยความรูและ
คุณธรรมเปนพ้ืนฐาน กลาวคือ (1) เง่ือนไขความรู ไดแก มีความรอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง ความรอบรู คือ มี
ความรูเก่ียวกับวิชาการตาง ๆ อยางรอบดาน ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือการใชเปนประโยชนพ้ืนฐาน เพ่ือ
นำไปใชในการปฏิบัติอยางพอเพียง การมีความรอบรูยอมทำใหมีการตัดสินใจท่ีถูกตอง ท้ังนี้รวมถึง ความรอบคอบ 
ความระมัดระวัง คือมีการวางแผน โดยสามารถท่ีจะนำความรูและหลักวิชาตาง ๆ มาพิจารณาเชื่อมโยงสัมพันธกัน
และความมีสติ ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนได ในการนำแผนปฏิบัติท่ีตั้งอยูบนหลักวิชาตาง ๆ 
เหลานั้นไปใช ในทางปฏิบัติโดยมีการปรับใชใหเหมาะกับสภาพแวดลอมท้ังกายภาพและทางสังคมดวย 
(2) เง่ือนไขคุณธรรม ท่ีจะตองเสริมสรางประกอบดวยมีความตระหนักในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต ซ่ึง
ครอบคลุมคนท้ังชาติ รวมท้ังเจาหนาท่ี นักวิชาการ นักธุรกิจ มีสองดานคือ ดานจิตใจ/ปญญา และดานการกระทำ 
ในดานแรกเปนการเนนความรูคูคุณธรรม ตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต และมีความรอบรูท่ีเหมาะสม 
สวนดานการกระทำหรือแนวทางดำเนินชีวิต เนนความอดทน ความเพียร สติปญญา และความรอบคอบ  เง่ือนไข
นี้จะทำใหการปฏิบัติตามเนื้อหาของความพอเพียงเปนไปได ทำใหตนเองไมมีความโลภ ไมเบียดเบียนผูอ่ืนหรือ
สังคม เพราะการมีความโลภจะทำใหทำอะไรสุดโตง ไมนึกถึงความเสี่ยง ไมรูจักพอ มีโอกาสท่ีจะกระทำการทุจริต 

 3. วัตถุประสงค    
    1.เพ่ือให1.เพ่ือใหครอบครัวของประชาชนในตำบลวังหินครอบครัวของประชาชนในตำบลวังหินดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงพอเพียง  
    2.เพ่ือยกย2.เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติครอบครัวของประชาชนองเชิดชูเกียรติครอบครัวของประชาชนท่ีเปนแบบอยางในการดำเนินชีวิตตามท่ีเปนแบบอยางในการดำเนินชีวิตตามหลักหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  4. เปาหมาย 
    ประชาชนตำบลวังหินท้ัง  ๑,๐๓๕  ครัวเรือนประชาชนตำบลวังหินท้ัง  ๑,๐๓๕  ครัวเรือน  



  5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
    จำนวน  ๑๑  หมูบาน  ในเขตตำบลวังหินจำนวน  ๑๑  หมูบาน  ในเขตตำบลวังหิน  
  
  

๓๘๓๘  

          6. วิธีดําเนินการ 
  ๑. ประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีรับทราบกิจกรรมท่ีจดำเนินการ 
  ๒. เชิญประชุมผูนำทองท่ี/ทองถิ่น และผูนำชุมชน 
  ๓. ช้ีแจงโครงการตามกลุมเปาหมายท่ีกำหนด 
  ๔. ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนด 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

 8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลวังหิน 

   10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  ๑. มีครอบครัวของประชาชนในตำบลวังหินท่ีสามารถเปนแบบอยางในการดำเนินชีวิตตามหลักมีครอบครัวของประชาชนในตำบลวังหินท่ีสามารถเปนแบบอยางในการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  ๒. ๒. ครอบครัวของผูเรียน สามารถเปนแบบอยาง ครอบครัวของผูเรียน สามารถเปนแบบอยาง ในการดำในการดำเนินเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไดพอเพียงได  

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

๓๙ 
๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรบัแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 2.๕.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนด
ดัชนีในการประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก
รวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของ
ตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการ
สรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหาร
และเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนว
รวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริต
และปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบดังนั้น เทศบาลตำบลหนองสรวงจึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
  3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลวังหิน 

6. วิธีดําเนินการ 



  6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร
ทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

๔๐ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตำบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

๔๑ 
2.๕.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อำเภอท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑. ช่ือโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม  
  “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”  

2. หลักการและเหตุผล 
  กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมายกลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงในแงของการทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม 
หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใส
และสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญดังนั้น เทศบาลตำบลบุสูง  จึงไดมาตรการ 
“ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐ
และองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลวังหิน  จากหนวยงานภาครัฐ
และองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลวังหิน 

6. วิธีดําเนินการ 
  ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด 



  - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

๔๒ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตำบลวังหิน   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เทศบาลตำบลวังหิน  ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลวังหิน  จากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๔๓ 
2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

๑. ช่ือโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม  
  “มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยเทศบาลตำบลวังหิน  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเองฉะนั้น เพ่ือให
การดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชนได
อยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําเทศบาลตำบลวังหิน  
รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลวังหิน  ข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการใน
กรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
  3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการเทศบาลตำบลวังหิน  

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
  6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลวังหิน  
  6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 
  6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบล
วังหิน  ใหผูรับบริการ  ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

๔๔ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตำบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ
เทศบาลตำบลวังหิน  ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลวังหิน  โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๔๕ 
 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 
 3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 
๑.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  “กิจกรรมปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลวังหินใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงาน
ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ 
ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูล
ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการ
ตางๆ ของรัฐดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เทศบาลตำบลวังหิน  จึงไดให
มีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล
ตำบลวังหิน  ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมเทศบาลตำบลวังหิน  โดยมีงานศูนยบริการขอมูลฝาย
ประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีประชาชนสามารถเขา
ตรวจดูได  เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช
สิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง 
  3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลวังหิน   

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลวังหิน  จํานวน 1 แหง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ณ  ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลวังหิน   

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 



  6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
  6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 

๔๖ 
  6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
  6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
  6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลวังหิน 

     10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลวังหิน มีประสิทธิภาพประชาชนสามารถดูขอมูลขาวสารได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๔๗ 
 ๓.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงินการ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  “มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆดังนั้น เทศบาลตำบลวังหิน  จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตำบลวังหิน  ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
  3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
  3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 
ประเภทข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตำบลวังหิน  

6. วิธีดําเนินการจัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 
  - แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  - งบประมาณรายจายประจําป 
  - แผนการดําเนินงาน 
  - แผนอัตรากําลัง 
  - แผนการจัดหาพัสดุ 
  - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
  - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 



  - ขอมูลรายรับและรายจาย 
  - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
  - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
  - รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป 
  - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

๔๘ 
  - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
7. ระยะเวลาดําเนินการป 
  งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด กองคลัง  กองชาง กองการศึกษา ฯ เทศบาลตำบลวังหิน  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๔๙ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  “กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของเทศบาล และ
การรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากใน
การบริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถ
ตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
เปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือ
การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลวังหิน  

6. วิธีดําเนินการ 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัด
จาง จัดหาพัสดุตางๆรวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียน
ทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของเทศบาลตำบลวังหิน  และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธเทศบาลตำบลวังหิน   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 



  กองคลัง เทศบาลตำบลวังหิน  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาลทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

๕๐ 
 3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวน
รวมตรวจสอบของประชาชน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรรม/มาตรการ 
  “มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลวังหิน”  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆดังนั้น เทศบาลตำบลวังหิน  จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของ
การเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงาน
หรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน 
วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและ
เขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตำบลวังหิน ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
  3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตำบลวังหิน  

6.วิธีดําเนินการ 

  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 
  - บอรดหนาสํานักงานเทศบาลตำบลวังหิน   
  - บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลวังหิน  รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
  - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ
เคลื่อนท่ี 
  - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและให
ประชาชนสืบคนไดเอง 



  - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
  - ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัด
แถลงขาว 
  - หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
 

๕๑ 
  - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  - รายการ TV  
  - รายการทาง Youtube ออนไลน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา ฯ เทศบาลตำบลวังหิน   

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๕๒ 
 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  “โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน เทศบาลตำบลวังหิน  ไดดําเนินการจัดโครงการประชุม
ประชาคมแผนแมบทหมูบาน ประจําปงบประมาณ 25๖๑ เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล
ตำบลวังหิน ประจาํป พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔  

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชน
และวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 
  3.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของหมูบาน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล 
  3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
  3.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
  3.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานหมูบาน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน ๑๑ หมูบาน ในเขต
เทศบาลตำบลวังหิน  สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของหมูบาน เพ่ือนํามา
บรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลตำบลวังหิน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 



  เทศบาลตำบลวังหิน   

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
  6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 

๕๓ 
  6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 
  6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
  6.6 จัดประชุมผูนําหมูบานและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
  6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 
  6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  จัดเวทีประชุมประชาคมหมูบาน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชนจํานวน ๑๑ หมูบาน 
ระหวางเดือนมีนาคม – เมษายน 25๖๑-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

  สำนักปลัด เทศบาลตำบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
  2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
  3. ไดแผนงานโครงการของหมูบาน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปเทศบาล 
  4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
  5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
  6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๕๔ 
 3.๒.๓ มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกข ไดโดยสะดวก 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  “โครงการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลวังหิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลตำบลวังหิน เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตาง ๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปน
การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตำบลวังหิน  จึงมีการจัดตั้งศูนย
รับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตำบลวังหิน   
  3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย 
  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมี
สวนไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลว
เสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยาง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
  5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
  5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความ
จําเปนและเรงดวน 
  5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ   

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ชองทางรองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 



  6.1 สํานักงานเทศบาลตำบลวังหิน  
  6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๘๘-๕๕๗๗๔๒๕ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๓–๐๑๙๘๕๘ 
  6.3 ทางเว็บไซต 
  6.4 ทางไปรษณีย 
 

๕๕ 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลวังหิน 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนได
มีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
ในการดําเนินงานของเทศบาลตำบลวังหิน 
  9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
  9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๕๖ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   “โครงการเทศบาลตำบลวังหินเคล่ือนท่ี” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลตำบลวังหิน  เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน
ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว
และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่อง
และเปนการใหบริการในเชิงรุก จึงไดจัดทําโครงการเทศบาลตำบลวังหินเคลื่อนท่ี เพ่ือสํารวจความตองการ
ของประชาชนตามครัวเรือนวาตองการใหเทศบาลดําเนินการใหบริการในดานใดบาง และใหบริการงานดาน
ตางๆ ซ่ึงอยูในอํานาจหนาท่ี อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรีแก
ประชาชน หรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกท่ีสุด เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยท่ีสุด
รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงานเทศบาล 
ซ่ึงอาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 
  3.2 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป 
  3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  นําบริการในหนาท่ีของทุกสวนงานของเทศบาล ออกไปใหบริการแกประชาชนหมุนเวียนชุมชน
ตางๆ ในเขตเทศบาลท้ังหมด รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  กําหนดใหออกเทศบาลเคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเขต
เทศบาลตำบลวังหิน โดยแบงเปนแตละเขตตามเขตเลือกตั้ง 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
  2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
  3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการแก
ประชาชนในเขตเทศบาลท้ังหมด 



  4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี (รวมกับกองสวัสดิการสังคมในการ
ประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 
  5. ประสานงานกับทุกสวนงาน 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 

๕๗ 
  2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
  3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไปใหบริการแก
ประชาชนท้ัง 17 ชุมชน 
  4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี (รวมกับกองสวัสดิการสังคมในการ
ประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน) 
  5. ประสานงานกับทุกสวนการงาน 
  6. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี    
  7. นํากิจกรรมงานในหนาท่ีออกบริการประชาชน 
  8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  กําหนดออกใหเทศบาลเคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  จำนวน 2๐,๐๐๐บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตเทศบาล ซ่ึงไดเขารวมโครงการฯ ไดรับบริการ
ท่ีสะดวก รวดเร็วประหยัด พรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตางๆ ของเทศบาลตำบลวังหิน อยางท่ัวถึง 
  10.2 ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตเทศบาล มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมีเจาหนาท่ีของ
เทศบาลรวมรับฟงท้ังในเรื่องการดําเนินงานของเทศบาล และความตองการดานสาธารณูปโภคของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๕๘ 
 
 3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  “กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียน
รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
  3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบั ติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 
  ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลวังหิน 

6. วิธีการดําเนินการ 
  ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด เทศบาลตำบลวังหิน 

9. งบประมาณดําเนินการ 



  ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
  10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

๕๙ 
 
 ๓.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  “มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังหิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมี
องคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ
ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตำบลวังหิน ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาล มีองคกรในการจัดทํา
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และ ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ เทศบาลตำบลวังหิน โดยสำนักปลัดงานนโยบายแผน จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังหินข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลวังหิน และแผนพัฒนาสี่ปเทศบาล
ตำบลวังหิน ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ตำบลวังหิน กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังหิน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลวังหิน 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังหิน บางตําแหนงในปจจุบันจะ
ครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลใน
ตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังหิน แทน
กรรมการฯ  ท่ีครบวาระการดํ ารงตํ าแหน ง ภายในระเบี ยบกำหนดเพ่ื อให เป น ไปตามระเบี ยบ



กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2558 และแกไข
เพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๖๐ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนโยบายและแผน เทศบาลตำบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เทศบาลตำบลวังหิน มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังหินเพ่ือเปน
องคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลวังหิน และรางแผนพัฒนาสี่ป
เทศบาลตำบลวังหิน  เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตำบลวังหิน ความตองการของประชาคม
และชุมชนในเขตเทศบาลตำบลวังหิน ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

๖๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   “โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายท่ี
คอนขางใหมและมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการ
กระจายอํานาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ เทศบาลตำบลวังหิน จึงไดจัดทํา
โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป ข้ึนใหประชาชน
มีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการ
พัฒนาทองถ่ินตนเอง 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบได
เพ่ือเผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรับ
ฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณ อีกทาง
หนึ่งดวย 

4. เปาหมาย 
  ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทย
ประจําตําบลอาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาเทศบาล  กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ในเขตตำบลวังหิน 

๖. วิธีดําเนินการ 
  5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี 
  5.2 แตงตั้งคณะทํางาน 
  5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี จัดประชุมประชาคม 
  5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากเทศบาลตำบลวังหิน 
  5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ  
  4 ป (ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  
 

๘. งบประมาณ 



  จำนวน  ๓0,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด เทศบาลตำบลวังหิน 
 

๖๒ 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูเขารวมจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวน
รวม ตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจ และเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและ
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

๖๓ 
 
  3.3.๓ ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  “มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลอง
กับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546  
  1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
  2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
  3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาล
ตำบลวังหินใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบไดเสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/
ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตําบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
  2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ
เทศบาลตำบลวังหิน 

4. เปาหมาย 
  ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานเทศบาล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลวังหิน 

6. วิธีดําเนินการโครงการ 
  6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
  6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลตำบลวังหิน ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 



  6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  4 ป (ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  

๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัด เทศบาลตำบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตำบล
วังหิน หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหเทศบาลตำบลวังหิน มีความโปรงใส 
ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

๖๕ 
มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
  4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  “โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ –๒๕๖๔” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงาน  ตามภารกิจของเทศบาลตำบล
วังหิน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรก
อยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ี
กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงเปนแนวทางการ
ตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลวังหิน เปนไปอยาง
ถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ  คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544  
  3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และ
ดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
  3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
  3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
  3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาลทุกหนวยงาน พนักงานครู และเจาหนาท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาลตำบล
วังหิน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สวนราชการทุกหนวยงาน โรงเรียนในสังกัดเทศบาล และศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบล
วังหิน 



6. วิธีการดําเนินการ 
  6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

๖๖ 
  6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
  6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 
รวมท้ังการบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทาง
ราชการกําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ
นโยบาย 
  6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานมากข้ึน 
  10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
  10.3 การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
  10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

๖๗ 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  “โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ
ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตำบลวังหิน  จึงไดมีการจัดทํา
และรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตำบลวังหิน 
  2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตำบลวังหินทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
  3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลวังหิน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตำบลวังหิน 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
  2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
  3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการ
ประเมินองคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม 
เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสง
รายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน    

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔ 



8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

 
๖๘ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลตำบลวังหิน 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
  3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๖๙ 
 

  4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  “กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสาํคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวา
จะเปนในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงาน ใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานไดระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทํา
ใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการ
กําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนา
ใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอเทศบาลตำบลวังหิน พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมี
แนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลวังหิน ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
  3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
  3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ
ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
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4. เปาหมาย 
  เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลบุสูงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6     
  5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลวังหิน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุป
ขอมูล 
  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลบ/ 4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
  ทุกกอง/สํานัก ของเทศบาลตำบลวังหิน 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
  3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจ 
  4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี
วางไว 
  5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
  10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
  10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 



  10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
  10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 

๗๑ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  “มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลวังหิน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กําหนดใหเทศบาลตำบลบุสูงในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐาน
การควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม 
หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ผู กํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึง
การดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริตในหนวยรับตรวจดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีการดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะ
มีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความ
ผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการ
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ไปดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 
  3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงระบบควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผู
กํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
  3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ทุกสวนราชการของเทศบาลตำบลวังหิน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานเทศบาลตำบลวังหิน 

6. วิธีดําเนินการ 



  6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลวังหิน (ระดับ
องคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
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  6.2 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตำบลบุสูงนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน(แบบ 
ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ีประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 
  6.3 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตำบลบุสูงรายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในเทศบาลตำบลวังหิน 
  6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลบวังหินประชุมพิจารณา
และประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือ
จะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 
  6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานวิเคราะหนโยบายและแผนเทศบาลตำบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
  10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
ผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

๗๓ 
 
 4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 
  4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   “มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร
จึงมักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค
เทศบาลตำบลบุสูงจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง การโอนยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลวังหิน เปนไปอยางโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวย
ความโปรงใสและเปนธรรม 
  3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้งการโอน ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงาน
บุคคล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลวังหิน  อําเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 

6. วิธีการดําเนินการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 



  - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน
การบรรจุแตงตั้งเทศบาลตำบลวังหิน  ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
  - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ กทจ.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
  –มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตำบลวังหิน 
   - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลวังหิน 

๗๔ 
  - ในการบรรจุแตงต้ังไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการ
แตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
  - การบรรจุแตงต้ังจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด)กอน 
  - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งเทศบาลตำบลวังหิน จะออกคําสั่งแตงต้ังไดตองไมกอนวันท่ี
เทศบาลตำบลวังหิน  รับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
  - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
ในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง เทศบาลตำบลวังหิน  ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 
  - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนง 
  - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงใน
เว็บไซตของเทศบาลตำบลวังหิน 
  - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
  - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
  - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
  - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
  - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด)กอน 
  - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง เทศบาลตำบลวังหิน จะออกคําสั่งแตงตั้ง
ไดตองไมกอนวันท่ีมีมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด)การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
  - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ใน
การท่ีเทศบาลตำบลหนองสรวงไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับ
ท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 
  - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑ
ใหบุคลากรทราบ 
  - มีการแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 



  - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 
  - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และ
โตแยงผลการประเมินท่ีไมเปนธรรม 

๗๕ 
  - นายกเทศมนตรีตำบลวังหิน ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
 
7. ระยะเวลาการดําเนนิการ  
  4ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – พ.ศ. 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ฝายบริหารงานบุคคล สํานักปลัด  เทศบาลตำบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวช้ีวัดกําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดย
พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
  ผลลัพธประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุ การโอน ยาย ขององคการเทศบาลตำบลวังหิน  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ัง
เปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

๗๖ 
  4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   “กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการ
ท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
  3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
  3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไข
การทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลวังหิน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลวังหิน  อําเภอวังหิน  จังหวัดศรีสะเกษ 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตำบลวังหิน ภายในเกาสิบวันนับแต



วันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตลอดปงบประมาณ  25๖๑ – ๒๕๖๔ และดําเนินการอยางตอเนื่อง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๗๗ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง  เทศบาลตำบลวังหิน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
  10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

๗๘ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   “กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน
ทรัพยสินของเทศบาลตำบลวังหิน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการ
คลั งขององคกรปกครองส วนท องถ่ิน  เจ าหน า ท่ี จะตองปฏิบั ติ ตาม อํานาจหน า ท่ี  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ 
จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการใชประโยชน
ในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย
ท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึง
จําเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพกองคลัง 
เทศบาลตำบลบุสูง  จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ จายเงินและการใชประโยชนทรัพยสินเกิดความโปรงใส 
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ของเทศบาลตำบลวังหิน 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการรับ จายเงินของเทศบาลตำบลวังหิน เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลวังหิน 

5. วิธีการดําเนินการ 
  - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
  - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปน
กรรมการ 
  - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 
  - สรุปผลการรับ จายเงินของเทศบาลตำบลวังหินใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทาง
เว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

7. งบประมาณดําเนินการ 



  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลวังหิน 

9. ตัวช้ีวัด 
  มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 
 

๗๙ 
10. ผลลัพธ 
  ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินของเทศบาลตำบลวังหิน 
ทําใหเกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินของเทศบาลตำบลวังหิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๐ 
 

 4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
  4.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกำหนดไว 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   “โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข 
และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกต้ังมาจากประชาชนตองรูและ
ยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่อง
ขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณหรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข 
และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความ
เขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภา
ทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความ
เสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาด
ประสิทธิภาพประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนอง
ความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของ
กับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมาย
หรือถูกตรวจสอบดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลวังหิน เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่อง



การรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทําโครงการ
อบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลวังหิน  เพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  
  3.2 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลวังหิน  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
  3.3 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลวังหิน มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการ
ท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๘๑ 
  3.4 เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลวังหิน  มีความรูความเขาใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 
แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูบริหารเทศบาลตำบลบุสูง จํานวน  ๕ คน และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลวังหิน จํานวน ๑๒ คน 
รวม ๑๖ คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานเทศบาลตำบลวังหิน 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน 
  6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเขา
รับการอบรม 
  6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  จำนวน ๑๐,๐๐๐บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 



  10.1 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลวังหิน  ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  
  10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลวังหิน  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
  10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลวังหิน  มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ี
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลวังหิน  มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 

๘๒ 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   “กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะ
รับภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปน
สิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ีเทศบาลตำบลวังหิน  ไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดาน
การปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
ขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดังนั้น เทศบาลตำบลวังหิน  จึงไดมีการจัดสงสมาชิก
สภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจ
ในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
  3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
  3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลวังหิน  จํานวน ๑๒ คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  ท้ังในเทศบาลตำบลวังหิน  และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 



6. วิธีการดําเนินการ 
  6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในเทศบาลและหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 
  6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือ
สงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กอง
งานท่ีรับผิดชอบ 
  6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกเทศมนตรีตำบลวังหิน 
  6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และ
รายงานเสนอนายกเทศมนตรีตำบลวังหินทราบ 

 
๘๓ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  จำนวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด  เทศบาลตำบลวังหิน 

10. ผลลัพธ 
  10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
  10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
  10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 
  จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินของเทศบาลตำบลวังหิน  จํานวน ๑๖ ราย ไดรับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๔ 
  4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  “กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปน
กลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหาร
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะ
เปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดย
ความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหเทศบาลตำบลมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสู
ความโปรงใสในองคกรและลดการทุจริตนายกเทศมนตรีตำบลวังหิน จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภา
ทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาล
เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
  3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 
4. เปาหมาย 
  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลวังหิน  จํานวน ๑๒ คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลวังหิน 



6. วิธีการดําเนินงาน 
  6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
  6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือ
จัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
  6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตำบล                 

7. ระยะเวลาดําเนนิงาน  
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 
 

๘๕ 
 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัด เทศบาลตำบลวังหิน 

10. ผลลัพธ 
  10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๖ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   “กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลาย
องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้งฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาท
และตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี
กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไข
ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภา
กับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลตำบลวังหิน  เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ เพ่ือเปน
การสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวนรวม
ในการทํางาน 
  3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 
  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลวังหิน  จํานวน ๑๒ คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
  เทศบาลตำบลวังหิน 

6. วิธีดําเนินงาน 



  6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลวังหิน เปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่อง
ตางๆ  
  6.2 สมาชิกสภาเทศบาลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ีประชุมสภา
เทศบาลตำบลวังหิน  เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนและ
ตองการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๘๗ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  สํานักปลัด เทศบาลตำบลวังหิน 

10. ผลลัพธ 
  การพัฒนาเทศบาลตำบลวังหิน เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของประชาชน เกิด
ทัศนคติท่ีดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๘ 
 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 
  4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  “มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ
ผลประโยชนของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชน
ของสวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือ
วามีการกระทําคอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ 
ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความ
ม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
  สนับสนนุใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบลวังหิน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลวังหิน 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 
  6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชั่นของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด เทศบาลตำบลวังหิน 
 
 

๘๙ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการ
คอรรัปชันได 
  10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัป
ชันในระดับเทศบาล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๐ 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  “มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีของเทศบาลตำบลวังหิน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลอง
กับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546  
  1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
  2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
  3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาล
ตำบลวังหินใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบไดเสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/
ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได เสริมสราง
บทบาทของประชาชน 
  2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ
เทศบาลตำบลวังหิน 

4. เปาหมาย 
  ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานเทศบาล 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลวังหิน 

6. วิธีดําเนินการโครงการ 
  6.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 



  6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลตำบลวังหิน ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
  6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  4 ป (ปงบประมาณ 25๖๑ – 25๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 
 

๙๑ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัด เทศบาลตำบลวังหิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธเปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานของ
เทศบาลตำบลวังหิน หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหเทศบาลตำบลวังหิน มี
ความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
           หนาท่ี 
 
 
สวนท่ี   ๑  บทนำ                   ๑-๕ 
 
สวนท่ี   ๒  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)    ๖-๑๒ 
 
สวนท่ี   ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ   ๑๓-๙๑ 

   


