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แผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2559-2560 

ของเทศบาลต าบลกระหวัน เป็นการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ที่เห็นชอบ
ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐแปลงไปสู่การปฏิบัติ และตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยการจัดท าแผนฯ เทศบาลต าบลกระหวัน ได้ด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนด 
กล่าวคือ (๑) ทบทวน และวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และผลการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยพิจารณาถึงความสามารถในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ และปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
ปีที่ผ่านมา (๒) วิเคราะห์ผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับสถานการณ์ด้าน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ และ (๓) วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการร้องเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕5 และ ๒๕๕6 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อันเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐไปสู่การปฏิบัติให้สัมฤทธิผลได้อย่างแท้จริง 

เทศบาลต าบลกระหวัน. ได้จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี 2559-2560 ของเทศบาลต าบลกระหวัน ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดได้ปฏิบัติ
ตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ และ/หรือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
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ส่วนที่  1 
บทน ำ 

หลักกำรและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยยึดหลักแห่งการปกครองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ เทศบาลต าบลกระหวันที่ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่
กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์ของประเทศ
โดยรวม 

นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหาร
ราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มี
ส่วนท าให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่ง ไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือข้าราชการ พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมี
พฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษณะที่เป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  

จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์
จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามมา  

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การตรวจสอบการ
ทางานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลอด
ทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยถอยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ทุกๆต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับ หลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบ
หลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน กล่าวโดยสรุป หาก องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ 
ศรัทธา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างแน่นอน  

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เทศบาลต าบลกระหวันใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลกระหวัน 

2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรของเทศบาลต าบลกระหวัน ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 



3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลกระหวัน 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง  

เป้ำหมำย 

๑. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าของเทศบาลต าบลกระหวัน ตลอดจนประชาชน 
มี จิตสานึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย  

๒. เทศบาลต าบลกระหวัน มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที ่และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง  

๓. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

๔. เทศบาลต าบลกระหวันสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ
ถ่วงดุล การใช้อ านาจให้เหมาะสม  

๕. เทศบาลต าบลกระหวัน พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  

ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน  

๑. คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลกระหวัน มี 
จิตส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  

2. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาล 
ต าบลกระหวัน  

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาส
ในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต  
6. เทศบาลต าบลกระหวันได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ และประชาชนในการ

เป็น อปท. ด้านการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และยทุธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

กระหวันเมืองน่าอยู่ สาธารณปูโภคพร้อม 
ส่ิงแวดล้อมดี เศรษฐกิจมั่นคง 

คุณภาพชีวิตดี สู่สังคมแห่งความสขุ 
2. พันธกิจ (mission)  

๑. พัฒนาปรับปรุง ระบบบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ครอบคลุมทั่วถึง  
๒. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๓. พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุขมูลฐานให้ได้มาตรฐาน  
๔. ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน ครัวเรือนพึงตนเองได้บนพื้นฐานของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  
๕. ส่งเสริมการศึกษา กีฬา และนันทนาการแก่เด็ก เยาวชนประชาชน  
๖. ส่งเสริมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยการสร้างระบบการบริหารจัดการองค์กรและการ

บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ  
๘. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล  

3. แนวทำงกำรพัฒนำท้องถิ่น  
๑) ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก  
๒) การก่อสร้าง/ขยายเขตบริการประปาหมู่บ้าน  
๓) ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและไฟฟ้าสาธารณะ  
๔) การบริการสาธารณะอ่ืนๆ  
๕) ส่งเสริมกิจกรรมและโครงการเพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๖) พัฒนาปรับปรุงระบบการจัดการลดปริมาณขยะมูลฝอย ของเสีย อย่างมีประสิทธิภาพ  
๗) การพัฒนาแหล่งน้ าและฟ้ืนฟูแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภคและกักเก็บน้ าเพ่ือการเกษตร  
๘) พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุขมูลฐานให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ

การปอ้งกันโรคติดต่อ  
๙) เสริมสร้างศักยภาพการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชน  
๑๐) ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน ครัวเรือนพ่ึงตนเองได้ โดยใช้หลักเศรษฐกิจ

พอเพียง  



 
๑๑) พัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส 

ส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส  
๑๒) ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ให้ไดเ้รียนรู้ด้วยวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๑๓) สนับสนุนส่งเสริมการกีฬานันทนาการให้กับเด็ก เยาวชน ประชาชน  
๑๔) ส่งเสริมการอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๑๕) การพัฒนาและการเพ่ิมศักยภาพของเจ้าหน้าที่บุคลากรท้องถิ่น  
๑๖) การจัดหาเครื่องใช้เพื่ออ านวยความสะดวกและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานและการ

บริการประชาชน  
๑๗) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และการบูรณาการความร่วมมือ

ทุกภาคส่วน 

4. ตัวช้ีวัด และข้อเสนอระดับเป้ำหมำย 

4.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 -2563 ในการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล 

4.๒ ระดับความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในภาพรวมของเทศบาลต าบลกระหวัน อย่างน้อย
ร้อยละ ๒๐ ในปี ๒๕63 เทียบกับป ี๒๕๕7 

4.๓ ระดับความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการท างานของเทศบาลต าบลกระหวันสูงขึ้น 
มากกว่าร้อยละ ๘๕ หรือไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่ผ่านมา 

4.๔ ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการที่โปร่งใสและเป็นธรรมของเทศบาล
ต าบลกระหวันเพ่ิมสูงขึ้น มากกว่าร้อยละ ๘๕ หรือไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่ผ่านมา 

4.๕ ร้อยละของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในเทศบาลต าบลกระหวัน ที่เข้าใจและประยุกต์หลัก
คุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของจ านวน
บุคลากรที่สุ่มทดสอบ 

4.๖ ระดับความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานต่อความเป็นธรรมในการบริหารงานเพิ่มสูงขึ้น
มากกว่าร้อยละ ๖๐ หรือไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่ผ่านมา 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ยุทธศำสตร์ที ่๑ กำรพัฒนำด้ำนกำรเพิ่มประสิทธิภำพและคุณภำพกำรบริกำรสำธำรณะข้ันพื้นฐำน  
พันธกิจ  

๑. พัฒนาปรับปรุง ระบบบริการ สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ครอบคลุมทั่วถึง  
เป้ำประสงค์  

๑. เพ่ือพัฒนาบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงาน
ก่อสร้าง ต่างๆ ที่ได้มาตรฐาน 

๒. เพ่ือปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกและปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  

๓. เพ่ือมีทางระบายน้ าไม่ให้น้ าท่วมขังในฤดูน้ าหลาก  
๔. เพ่ือบริการจัดการแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคอย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ  
๕. เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพและมีน้ าอย่าง

เพียงพอ  
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๖. เพ่ือปรับปรุงตรวจสอบคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้าน  
๗. เพ่ือให้ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง  
๘. เพ่ือติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ส่องสว่าง  
๙. เพ่ือให้เกษตรกรมีไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรทั่วถึง  
๑๐. เพ่ือให้ประชาชนมีสถานที่ในการประกอบกิจกรรมของชุมชน  

* ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์  
๑. ร้อยละประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัย  
๒. จ านวนทางระบายน้ าในฤดูน้ าหลาก ป้องกันน้ าท่วมขัง  
๓. ร้อยละเส้นทางคมนาคมที่ไดม้าตรฐาน  
๔. ร้อยละเส้นทางคมนาคมที่มีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไป-มา  
๕. ร้อยละครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง  
๖. ร้อยละหมู่บ้านทีม่ีไฟฟ้าสาธารณส่องสว่างอย่างทั่วถึง  
๗. ร้อยละระบบประปาหมู่บ้านมีคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย 
๘. ร้อยละประชาชนมีน้ าสะอาดและมีคุณภาพไว้ใช้อุปโภคบริโภค  
๙. ร้อยละประชาชนมีสถานที่ประกอบกิจกรรมต่างๆ 

ยุทธศำสตร์ที ่๒ กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน  
พันธกิจ  

1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เป้ำประสงค์  

๑. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนให้น่าอยู่  

๒. เพ่ือการบริหารจัดการแหล่งน้ าทาการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์  

๑. ร้อยละแม่น้ า ล าคลองสามารถส่งน้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. จ านวนแหล่งน้ าอุปโภค บริโภคได้รับการปรังปรุงอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ร้อยละประชาชนทีร่่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหมู่บ้านให้มีประสิทธิภาพที่ดีข้ึน  
๔. ร้อยละประชาชนสามารถก าจัดขยะมูลฝอยได้อย่างถูกสุขลักษณะ 

ยุทธศำสตร์ที ่๓ กำรพัฒนำด้ำนกำรเสริมสร้ำงให้สังคมเข้มแข็งเพื่อคุณภำพชีวิตท่ีดี  
พันธกิจ  

๑. พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุขมูลฐานให้ได้มาตรฐาน  
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน ครัวเรือนพึ่งตนเองได้บนพื้นฐานของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  
๓. การป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆในพ้ืนที่  

เป้ำประสงค์  
๑. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
๒. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง  
๓. เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล  
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๔. เพ่ือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
๕. เพ่ือช่วยเหลือป้องกันภัยธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพที่ดี  
๖. เพ่ือให้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายผลเรือนได้ฝึกการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่าง

ถูกต้อง 
๗. ส่งเสริมและสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพต่างๆ ในท้องถิ่น  
๘. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่าย  
๙. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน  
๑๐. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ เข้าใจและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใช้ ในการด ารงชีวิตอย่างถูกต้อง  
๑๑. เพ่ือช่วยเหลือประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์  
๑. ร้อยละประชาชนมีสุขภาวะที่ดีเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างเท่า

เทียม  
๒. ร้อยละประชาชนได้รับความปลอดภัยในการเดินทาง  
๒. ร้อยละประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัย  
๓. ร้อยละของหมู่บ้านเสี่ยงภัยมีการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย  
๔. ระดับการปฏิบัติงานของ อปพร. ถูกต้องและรวดเร็ว  
๕. ร้อยละประชาชนได้รับการรณรงค์ ป้องกัน ปราบปราม อาชญากรรมและยาเสพติดทุก

ประเภท  
๖. จ านวนกลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งขึ้น  
๗. จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร เพ่ือส่งเสริม การฝึกอบรม การประกอบอาชีพและ

ขยายผลตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
๘. จ านวนกลุ่มอาชีพ/กลุ่มสตรีแม่บ้านให้มีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้ครัวเรือน  
๙. ร้อยละประชาชนได้ด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๑๐. ร้อยละประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน  
๑๑. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ทุกคน  
๑๒. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ

ผู้ด้อยโอกาส 

ยุทธศำสตร์ที ่๔ กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ กีฬำนันทนำกำร ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
พันธกิจ  

๑. ส่งเสริมการศึกษา กีฬา และนันทนาการแก่เด็ก เยาวชนและประชาชน  
๒. ส่งเสริมอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

เป้ำประสงค์  
๑. เพ่ือพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
๒. เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาของประชาชนมีโอกาสได้เรียนรู้ตลอดชีวิต  
๓. เพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้อยู่สืบไป  
๔. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีอุปกรณ์กีฬาได้ออกก าลังกายและห่างไกลยาเสพติด  
๕. เพ่ือให้ประชาชนมีสนามกีฬาและสวนนันทนาการได้ออกก าลังกาย 
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ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์  
๑. ร้อยละศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐาน  
๒. ร้อยละประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต  
๓. ร้อยละประชาชนสืบทอด ฟ้ืนฟ ูอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป  
๔. การแข่งขันกีฬาและนันทนาการท าให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงขึ้น  
๕. ร้อยละเด็กและเยาวชนได้ออกก าลังกายและห่างไกลยาเสพติด  
๖. จ านวนสนามกีฬาและสวนนันทนาการให้ประชาชนได้ออกก าลังกายมีสุขภาพแข็งแรง  

ยุทธศำสตร์ที ่๕ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทำงด้ำนกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ภำยใต้หลักกำรบริหำร
จัดกำรที่ดี  
พันธกิจ  

๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยการสร้างระบบการบริหารจัดการองค์กรและการ 
บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ  

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล  
เป้ำประสงค์  

๑. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี  

๒. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์  

๑. ร้อยละการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ  
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและปอ้งกันกำรทุจริต ประจ ำป ี2561 - 2563 
ของเทศบำลต ำบลกระหวนั 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 

 2561 
ปี  

2562 
ปี 2563 

หมำย
เหตุ 

(บำท) (บำท) (บำท) 
1. การปลูก
จิตส านึก
และสร้าง
ความ
ตระหนัก 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
สร้างความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้งฝ่าย
การเมืองและ
ฝ่ายประจ า 

1. โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลและพนักงานท้องถิ่น 
2. โครงการอบรมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการเทศบาลต าบล
กระหวันร่วมใจต้านภัยคอรัปชั่น 

40,000 
 
 

30,000 
 

50,000 

40,000 
 
 

30,000 
 

50,000 

40,000 
 
 

30,000 
 

50,000 

 

 2.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
สร้างความของ
ประชาชน 

1. โครงการชุมชนน่าอยู่ เชิดชู
คุณธรรม 
2. โครงการอาสาสมัครร่วมใจ
ป้องกันภัยในชุมชน 
3. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบพัสดุ ระเบียบการเงิน 
งบประมาณ 

100,000 
 

10,000 
 

5,000 

100,000 
 

10,000 
 

5,000 

100,000 
 

10,000 
 

5,000 

 

 1.3 การปลูก
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1. โครงการสภาเด็กและ
เยาวชนไทยต้านภัยคอรัปชั่น 
2. โครงการอบรมผู้ตัดสินกีฬา
ฟุตบอล 

10,000 
 

20,000 

10,000 
 

20,000 

10,000 
 

20,000 

 

รวม   จ ำนวน  8  โครงกำร 
2. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 การสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 
2.1.1 การ
บริหารงาน
บุคคล 

1. กิจกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบ/การด าเนินการทาง
วินัย 
2. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรการปฏิบัติ
ราชการและเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท้องถิ่น 
3. มาตรการการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบศูนย์รับเรื่องราว
การทุจริต ร้องเรียนทาง 
Website 

- 
 
 

5,000 
 
 
 

10,000 

- 
 
 

5,000 
 
 
 

10,000 

- 
 
 

5,000 
 
 
 

10,000 

 

 



แผนปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและปอ้งกันกำรทุจริต ประจ ำป ี2561 - 2563 
ของเทศบำลต ำบลกระหวนั 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 

 2561 
ปี  

2562 
ปี 2563 

หมำย
เหตุ 

บำท บำท บำท 
 2.2 การใช้ดุลย

พินิจของฝ่าย
บริหาร/
เจ้าหน้าที่ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

1. โครงการ “ยึดมั่นธรรมาภิ
บาล บริการเพื่อประชาชน” 

50,000 50,000 50,000  

 2.3 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงานหรือ
บุคคล 

1. โครงการครอบครัว
ตัวอย่างเสริมสร้างคุณธรรม 
2. กิจกรรมคัดเลือกพ่อดีเด่น 
3. กิจกรรมคัดเลือกแม่ดีเด่น 
4. กิจกรรมคัดเลือกผู้สูงอายุ
ตัวอย่าง 
5. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรี
ต าบลกระหวัน 
6. กิจกรรมคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลดีเด่น 

20,000 
 

5,000 
5,000 
5,000 

 
5,000 

 
- 

20,000 
 

5,000 
5,000 
5,000 

 
5,000 

 
- 

20,000 
 

5,000 
5,000 
5,000 

 
5,000 

 
- 

 

 2.4 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบรับแจ้ง
เหตุหรือพบการ
ทุจริต 

1. มาตรการไต่ส่วน สอบสวน
ข้อเท็จจริง 
2. มาตรการด าเนินการทาง
วินัย 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

 

รวม จ ำนวน 3 โครงกำร  6  กิจกรรม  3  มำตรกำร 
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แผนปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและปอ้งกันกำรทุจริต ประจ ำป ี2561-2563 
ของเทศบำลต ำบลกระหวนั 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 

 2561 
ปี  

2562 
ปี 

2563 หมำย
เหตุ 

บำท บำท บำท 
3. การ
ส่งเสริมการมี
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การให้
ความรู้และ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร  
 

1. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์
ทางสื่อและเสียงตามสายประจ า
หมู่บ้าน  
2. กิจกรรมรายงานผลการ
ปฏิบัติงานเทศบาลประจ าปี
งบประมาณ (ทางจดหมายข่าว) 
3. กิจกรรมจัดท ารายงานผล
การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  
4.การให้ข้อมูลและเผยแพร่
ข่าวสารผ่าน Website เทศบาล
ต าบลกระหวัน  
5.การจัดศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
และอบรมให้ความรู้ตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสาร  
6. โครงการอบรมให้ความรู้ทาง
กฎหมายและไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาทในชุมชน  

- 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 

20,000 

- 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 

20,000 

- 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 

20,000 

 

 3.2 กระบวนการ
รับฟังความ
คิดเห็นและการ
รับเรื่องร้องเรียน 

1.กิจกรรมเทศบาลต าบล
กระหวันรับฟังปัญหาเพื่อ
พัฒนาชุมชน (เวทีชุมชน)  
2. รับแจ้งเหตุ ทาง Internet, 
Website  
3. ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  
4 โครงการเทศบาลเคลื่อนที่
พบประชาชน 

10,000 
 
 
- 
 
- 
- 

50,000 

10,000 
 
 
- 
 
- 
- 

50,000 

10,000 
 
 
- 
 
- 
- 

50,000 
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แผนปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและปอ้งกันกำรทุจริต ประจ ำป ี2561 - 2563 

ของเทศบำลต ำบลกระหวนั 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 

 2561 
ปี  

2562 
ปี 

2563 หมำย
เหตุ 

บำท บำท บำท 
 3.3 การสร้าง

กลไกและช่องทาง
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชนในการ
บริหารกิจการ  
 

1. โครงการสนับสนุนการจัดท า
เวทีประชาคม เพ่ือจัดท าแผน
ชุมชนและแผนพัฒนาสามปี  
2. โครงการบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพ  
3. กิจกรรมการร่วมจัดซื้อจัด
จ้าง  
4. คณะกรรมการที่ปรึกษา
เทศบาล  
5. โครงการบริหารกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลกระหวัน  

10,000 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 
 

20,000 

10,000 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 
 

20,000 

10,000 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 
 

20,000 

 

 รวม จ านวน 5  โครงการ   5 กิจกรรม 
4. การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

4.1 การพัฒนา
กลไกการ
ตรวจสอบภายใน
องค์กร  
 

1. กิจกรรมการตรวจสอบ/
ติดตามประเมินผลควบคุม
ภายใน  
2. กิจกรรมการลดความเสี่ยง
การจัดซื้อจัดจ้าง  
3. กิจกรรมเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารทางประกาศ, Website  
บอร์ดประชาสัมพันธ์ สื่อ แผ่น
พับ  
4. กิจกรรมการจัดท าแผนพัสดุ
จัดซื้อจัดจ้าง  
5. กิจกรรมการจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายเงิน  
6. กิจกรรมการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือน 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 

5,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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แผนปฏบิัติกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและปอ้งกันกำรทุจริต ประจ ำป ี2561 - 2563 
ของเทศบำลต ำบลกระหวนั 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 

 2561 
ปี  

2562 
ปี 

2563 หมำย
เหตุ 

บำท บำท บำท 
 4.2 การ

สนับสนุนภาค
ประชาชนให้มี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ  
 

1.กิจกรรมจัดท าแผนการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบล
กระหวัน 
2.กิจกรรมร่วมเป็นกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
3.กิจกรรม ที่ปรึกษาภาค
ประชาชน  

- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 

 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภา อปท. 

1. กิจกรรมการเข้าร่วมเป็น
กรรมการ/อนุกรรมการ
ตรวจสอบการร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์ 
2. กิจกรรมบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพ  
3. การเข้าร่วมเป็นกรรมการใน
กิจกรรมต่างๆของเทศบาล 

- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 

 

 4.4 การส่งเสริม
แนวร่วมหรือ
เครือข่ายการ
ป้องกัน/ต่อต้าน/
เฝ้าระวังการ
ทุจริต  
 

1. โครงการ ปปช.ชุมชนคน
ต้านโกง  
2. กิจกรรมรณรงค ์“ต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น”  
3. โครงการ “ปปช.น้อยคอย
ต้านภัยโกง”  

10,000 
 

10,000 
 

10,000 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 

 

รวม จ ำนวน 1 โครงกำร   14 กิจกรรม 
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แผนปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและปอ้งกันกำรทุจริต ประจ ำป ี2561 - 2563 

ของเทศบำลต ำบลกระหวนั 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ปี 

 2561 
ปี  

2562 
ปี 

2563 หมำย
เหตุ 

บำท บำท บำท 
5.ความพร้อม
ในการเป็น
ต้นแบบ  
 

5.1 บุคลากร
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 3 ปี แผน
ด าเนินงาน
ประจ าปีและ
งบประมาณท่ี
แสดงถึงความ
ยั่งยืนและต่อเนื่อง
ในการเป็น
ต้นแบบ  

1.จัดท าแผนปฏิบัติการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ
ด้านการปอ้งกันการทุจริต   
2.จัดตั้งศูนย์ป้องกันการทุจริต   
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 5.2 การแก้ไข 
ปรับปรุง หรือ
ออกระเบียบ 
ค าสั่ง ประกาศ 
เทศบัญญัติ ที่
สนับสนุนการ
ป้องกันการทุจริต  
 

1.การออกระเบียบเทศบาล
ต าบลกระหวัน ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การป้องกันการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง 
พ.ศ.2559  
2. ประกาศประมวลจริยธรรม
ข้าราชการเทศบาล พ.ศ.2559  
3. ประกาศประมวลจริยธรรม
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น พ.ศ.2559  
4. ประกาศประมวลจริยธรรม
การเมืองฝ่ายบริหาร 
พ.ศ.2559  
5. จัดท าปา้ยประกาศ
เจตนารมณ์การ 
ป้องกันการทุจริต  

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

5,000 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

5,000 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

5,000 

 

รวม จ ำนวน   -  โครงกำร    -   กิจกรรม   -  มำตรกำร 
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ส่วนที่ 4 

กำรก ำหนดตัวชี้วัดระดับควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย และหน่วยงำนรับผิดชอบ 

 
 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย 

หน่วยงำน 
ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 

1. การปลูก
จิตส านึกและ
สร้างความ
ตระหนัก 

1.1 การสร้างจิตส านึกและสร้าง
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจ า 

1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาลและพนักงานท้องถิ่น 

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภาและพนักงาน

ท้องถิ่น 

ส านักปลัด 

2. โครงการอบรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการเทศบาลต าบลกระหวันร่วมใจต้านภัย
คอรัปชั่น 

1.2 การสร้างจิตส านึกและสร้าง
ความของประชาชน 

1. โครงการชุมชนน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม 
 

จ านวนหมู่บ้าน/
ชุมชนที่เข้าร่วม
โครงการ 

12 หมู่บ้าน/
ชุมชน 

ส านักปลัด 

2. โครงการอาสาสมัครร่วมใจป้องกันภัยในชุมชน จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

หมู่บ้านละ 5 คน ส านักปลัด 

3. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบพัสดุ ระเบียบ
การเงิน งบประมาณ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภาและพนักงาน
ท้องถิ่น จ านวน 

60 คน 

กองคลัง 

1.3 การปลูกจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1. โครงการสภาเด็กและเยาวชนไทยต้านภัยคอรัปชั่น จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เด็กและเยาวชน 
50 คน 

ส านักปลัด 

2. โครงการอบรมผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอล จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

40 คน กองการศึกษา 



กำรก ำหนดตัวชี้วัดระดับควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย และหน่วยงำนรับผิดชอบ 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย หน่วยงำน 
ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 

2. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 การสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
2.1.1 การบริหารงานบุคคล 

1. กิจกรรมการพิจารณาความดีความชอบ/การ
ด าเนินการทางวินัย 

จ านวนครั้งที่
ด าเนินการ
พิจารณา 

2 ครั้ง/ปี ทุกส านัก/กอง 

2. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรการ
ปฏิบัติราชการและเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรมตาม 

ร้อยละ 80 ทุกส านัก/กอง 

3. มาตรการการทุจริตและประพฤติมิชอบศูนย์รับ
เรื่องราวการทุจริต ร้องเรียนทาง Website 

   

2.2 การใช้ดุลยพินิจของฝ่าย
บริหาร/เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. โครงการ “ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพื่อ
ประชาชน” 

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภาและพนักงาน
ท้องถิ่น จ านวน 

40 คน 

ทุกส านัก/กอง 

2.3 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน
หรือบุคคล 

1. โครงการครอบครัวตัวอย่างเสริมสร้างคุณธรรม จ านวนครอบครัว
ตัวอย่าง 

12 ครอบครัว  

2. กิจกรรมคัดเลือกพ่อดีเด่น จ านวนหมู่บ้านที่
เข้าร่วม 

หมู่บ้านละ 1 คน  

3. กิจกรรมคัดเลือกแม่ดีเด่น จ านวนหมู่บ้านที่
เข้าร่วม 

หมู่บ้านละ 1 คน  

4. กิจกรรมคัดเลือกผู้สูงอายุตัวอย่าง จ านวนหมู่บ้านที่
เข้าร่วม 

หมู่บ้านละ 1 คน  

5. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีต าบลกระหวัน จ านวนหมู่บ้านที่
เข้าร่วม 

หมู่บ้านละ 1 คน  

6. กิจกรรมคัดเลือกพนักงานเทศบาลดีเด่น จ านวนครั้ง 2 ครั้ง/ปี  



 
กำรก ำหนดตัวชี้วัดระดับควำมส ำเร็จ เป้ำหมำยและหน่วยงำนรับผิดชอบ 

 
 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย หน่วยงำน 
ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 

2. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.4 มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบรับแจ้งเหตุหรือพบการทุจริต 
 

1. มาตรการไต่ส่วน สอบสวนข้อเท็จจริง 
 

  ทุกส านัก/กอง 

2. มาตรการด าเนินการทางวินัย   ทุกส านัก/กอง 

3. การ
ส่งเสริมการมี
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การให้ความรู้และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร  

1. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ทางสื่อและเสียงตามสาย
ประจ าหมู่บ้าน  

จ านวนครั้งที่
ประชาสัมพันธ์ 

2 ครั้ง/สัปดาห์ ทุกส านัก/กอง 

2. กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติงานเทศบาลประจ าปี
งบประมาณ (ทางจดหมายข่าว) 

จ านวนครั้งที่
รายงานผล 

รายไตรมาส ส านักปลัด 

3. กิจกรรมจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  

จ านวนครั้งที่
รายงานผล 

1 ครั้ง/ปี ส านักปลัด 

4.การให้ข้อมูลและเผยแพร่ข่าวสารผ่าน Website 
เทศบาลต าบลกระหวัน  

ร้อยละการ
เผยแพร่ข้อมูล

ทางอินเตอร์เน็ต 

ร้อยละ 80 ทุกส านัก/กอง 

5.การจัดศูนย์ข้อมูลข่าวสารและอบรมให้ความรู้ตาม 
พรบ.ข้อมูลข่าวสาร  

จ านวนครั้งอบรม
ให้ความรู้ 

จ านวน 1 ครั้ง/ปี ส านักปลัด 

6. โครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมายและไกล่เกลี่ย
ข้อพพิาทในชุมชน 

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม 

จ านวน 60 คน ส านักปลัด 



 
กำรก ำหนดตัวชี้วัดระดับควำมส ำเร็จ เป้ำหมำยและหน่วยงำนรับผิดชอบ 

 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย หน่วยงำน 
ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 

 3.2 กระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นและการรับเรื่องร้องเรียน 

1.กิจกรรมเทศบาลต าบลกระหวันรับฟังปัญหาเพ่ือ
พัฒนาชุมชน (เวทีชุมชน)  
 

จ านวนครั้งที่
ด าเนินการ
พิจารณา 

2 ครั้ง/ปี ทุกส านัก/กอง 

2. รับแจ้งเหตุ ทาง Internet, Website  
 

ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การรับแจ้งเหตุ 

ร้อยละ 80 ส านักปลัด/กอง
การศึกษา 

3. ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  
 

จ านวนศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ 

จ านวน 1 ศูนย์ ส านักปลัด 

4. โครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

จ านวน 100 คน ทุกส านัก/กอง 

3.3 การสร้างกลไกและช่องทาง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการ  
 

1. โครงการสนับสนุนการจัดท าเวทีประชาคม เพ่ือ
จัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามปี  
 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
ประชาคม 

ร้อยละ 80 ส านักปลัด 

2. โครงการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
 

จ านวนโครงการ จ านวน 20 
โครงการ 

ส านักปลัด 

3. กิจกรรมการร่วมจัดซื้อจัดจ้าง  
 

ร้อยละของ
กิจกรรม 

ร้อยละ 80 กองคลัง 

4. คณะกรรมการที่ปรึกษาเทศบาล  
 

จ านวน
คณะกรรมการ 

จ านวน 20 คน ส านักปลัด 

5. โครงการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล
กระหวัน 

ร้อยละของ
สมาชิกท่ีเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 20 / ปี ส านักปลัด 



กำรก ำหนดตัวชี้วัดระดับควำมส ำเร็จ เป้ำหมำยและหน่วยงำนรับผิดชอบ 

 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย หน่วยงำน 
ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 

4. การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

4.1 การพัฒนากลไกการตรวจสอบ
ภายในองค์กร  
 

1. กิจกรรมการตรวจสอบ/ติดตามประเมินผลควบคุม
ภายใน  
 

จ านวนครั้งที่
ด าเนินการ
พิจารณา 

2 ครั้ง/ปี ทุกส านัก/กอง 

2. กิจกรรมการลดความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

จ านวนกิจกรรม จ านวน 5 
กิจกรรม 

กองคลัง 

3. กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทางประกาศ, 
Website  บอร์ดประชาสัมพันธ์ สื่อ แผ่นพับ ฯลฯ 
 

จ านวนช่องทาง
ในการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร 

จ านวน 7 
ช่องทาง 

ทุกส านัก/กอง 

4. กิจกรรมการจัดท าแผนพัสดุจัดซื้อจัดจ้าง  
 

จ านวนแผนพัสดุ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จ านวน 5 แผน ทุกส านัก/กอง 

5. กิจกรรมการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน  
 

จ านวนแผนการ
ใช้จ่ายเงิน 

จ านวน 5 แผน ทุกส านัก/กอง 

6. กิจกรรมการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน จ านวนครั้งที่
รายงาน 

จ านวน 4 ครั้ง/ปี ส านักปลัด 

4.2 การสนับสนุนภาคประชาชนให้
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  
 

1.กิจกรรมจัดท าแผนการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลกระหวัน 
 

จ านวนครั้งที่
ติดตามและ
ประเมินผล 

จ านวน 2 ครั้ง ส านักปลัด 

2.กิจกรรมร่วมเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

จ านวน
คณะกรรมการ 

หมู่บ้านละ 2 คน กองคลัง 

3.กิจกรรม ที่ปรึกษาภาคประชาชน จ านวน
คณะกรรมการที่

ปรึกษา 

หมู่บ้านละ 2 คน กองคลัง 



 
กำรก ำหนดตัวชี้วัดระดับควำมส ำเร็จ เป้ำหมำยและหน่วยงำนรับผิดชอบ 

 
 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย หน่วยงำน 
ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภา อปท. 

1. กิจกรรมการเข้าร่วมเป็นกรรมการ/อนุกรรมการ
ตรวจสอบการร้องเรียน/ร้องทุกข์  

จ านวน
คณะกรรมการ 

จ านวน 24 คน ส านักปลัด 

2. กิจกรรมบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
 

   

3. การเข้าร่วมเป็นกรรมการในกิจกรรมต่างๆของ
เทศบาล 

   

4.4 การส่งเสริมแนวร่วมหรือ
เครือข่ายการป้องกัน/ต่อต้าน/เฝ้า
ระวังการทุจริต  

1. โครงการ ปปช.ชุมชนคนตา้นโกง  
 

จ านวน ปปช.
หมู่บ้าน 

จ านวน 40 คน ส านักปลัด 

2. กิจกรรมรณรงค ์“ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”  
 

จ านวนเรื่องท่ี
ได้รับแจ้งเหตุ 

  

3. โครงการ “ปปช.น้อยคอยต้านภัยโกง” จ านวน ปปช.
น้อย 

จ านวน 20 คน ส านักปลัด 

5.ความพร้อม
ในการเป็น
ต้นแบบ  
 

5.1 บุคลากร แผนพัฒนาท้องถิ่น 3 
ปี แผนด าเนินงานประจ าปีและ
งบประมาณท่ีแสดงถึงความยั่งยืน
และต่อเนื่องในการเป็นต้นแบบ  

1.จัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต   
 

จ านวน
แผนปฏิบัติการ 

จ านวน 1 แผน ส านักปลัด 



 
กำรก ำหนดตัวชี้วัดระดับควำมส ำเร็จ เป้ำหมำยและหน่วยงำนรับผิดชอบ 

 
 

มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย หน่วยงำน 
ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 

 5.2 การแก้ไข ปรับปรุง หรือออก
ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ เทศบัญญัติ 
ที่สนับสนุนการป้องกันการทุจริต  
 

1.การออกระเบียบเทศบาลต าบลกระหวัน ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การป้องกันการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของพนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง พ.ศ.2557   

ระเบียบ
หลักเกณฑ์การ

ป้องกันการทุจริต 

จ านวน 1 เล่ม ทุกส านัก/กอง 

2. ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการเทศบาล 
พ.ศ.2559  

ประกาศประมวล
จริยธรรม 

มีประกาศ
ประมวล
จริยธรรม 

ส านักปลัด/กอง
การศึกษา 

3. ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการการเมือง ฝ่าย
สภาท้องถิ่น พ.ศ.2559  

ประกาศประมวล
จริยธรรม 

มีประกาศ
ประมวล
จริยธรรม 

 

4. ประกาศประมวลจริยธรรมการเมืองฝ่ายบริหาร 
พ.ศ.2559  

ประกาศประมวล
จริยธรรม 

มีประกาศ
ประมวล
จริยธรรม 

 

5. จัดท าปา้ยประกาศเจตนารมณ์การ 
ป้องกันการทุจริต 

จ านวนป้าย
ประกาศ 

จ านวน 3 ป้าย  



ส่วนที่ 2 
แผนกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปี 2561 - 2563 

ของเทศบำลต ำบลกระหวนั 
 

ยุทธศำสตร์ 
  

กิจกรรม / โครงกำร 
งบประมำณ ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำยปีงบประมำณ   

มำตรกำร ปี 2561 พ.ศ. 2561 
    ตัวช้ีวัด 

1. เสริมสร้างจิตส านึก
และค่านิยม ให้หน่วยงาน
ภาครัฐบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
  

ส่งเสริมการเรียนรู้และ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ
บาล คุณธรรมจริยธรรม
และวินัยแก่ทุกส่วน
ราชการ 
  

1.โครงการส่งเสริมและผลักดันการ
ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดี 

 -  จ านวนหน่วยงานที่ได้รับ
ทราบแนวทางการปฏิบัติตาม
นโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดี 

2. โครงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนา
บุคลากรส าหรับข้าราชการที่บรรจุ
ใหม่และย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ใน
พ้ืนที่เทศบาลต าบลกระหวัน 

70,000 ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรมตามโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม  จริยธรรม ธรรมาภิ
บาล วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

  

ผลักดันค่านิยมเชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์
สุจริตและรังเกียจการ
ทุจริตเป็นค่านิยมร่วม 

1. ประกาศผลการคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่นประจ าปี 

- 1. จ านวนครั้งที่ด าเนินการ
คัดเลือก 

 



 
   

กิจกรรม / โครงกำร 
งบประมำณ
ปี 2561 

 

ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำยปีงบประมำณ   
ยุทธศำสตร์ มำตรกำร พ.ศ. 2561 

   ตัวช้ีวัด 
2.บูรณำกำรหน่วยงำนทุก
ภำคส่วนในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทจุริตภำครัฐ 

ประชาสมัพันธ์ต่อต้านการ
ทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ์ทางเสยีงตามสายประจ า
หมู่บ้าน  

- 1. จ านวนครั้งท่ีประชาสัมพันธ ์

    

2. จัดช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
และรับเรื่องร้องเรยีนในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ - 

2. จ านวนช่องทาง การแจ้งข้อมูล
ข่าวสารและรับแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสการทุจรติ 

    3. เผยแพร่ประชาสัมพันธก์ารป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

- 3. จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

    
4. พิธีถวายสัตย์ปฏญิาณเพื่อเป็นข้าราชการที่
ดีและพลังของแผ่นดิน 

- 4. จ านวนครั้งท่ีจัดพิธ ี

3.เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทจุริตภำครัฐ 
 

เสรมิสร้างการตรวจสอบ
ถ่วงดุลอ านาจ 

1. ตรวจสอบ ควบคุม ก ากับ ดูแล การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

- 1. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนตรวจสอบ
ภายใน 

4. พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำท่ี
ของรฐัในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทจุริตภำครัฐ 

ส่งเสริมการประพฤตติน
ตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดา้นสวสัดิการ คา่
รักษาพยาบาลและคา่ใช้จ่ายในการเดินทาง
ของเทศบาลต าบลกระหวัน 

             
120,000  

1. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ Pre test / Post test ที่
ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 
 

(นายกิมเลี้ยง  สันติแสงทอง) 
นายกเทศมนตรีต าบลกระหวัน 



 



 


