
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ

เรื่อง การใชแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. 2561 – 2563)

ของ องคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ อําเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย

_______________

ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2561 –
2563 เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกร และเพ่ือเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 และเพ่ือใหเปนไปตามประกาศก.
อบต.จังหวัดบุรีรัมยเรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ
และจัดทําใหครอบคลุมถึงบุคลากร ฝายการเมือง พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง นั้น

องคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ จึงขอประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ.
2561 – 2563 ตอไป

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560

(นายชาตรี ศรีตะวัน)

นายกองคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ


