
ประกาศองศการบริหารสวนตําบลตูมใหญ
เรื่องโครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน

สถานท่ีติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ

เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 7 (1) (2) และ (3) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
2540 ท่ีเปดโอกาสใหประชาชนมีสิทธิเขาถึงและไดรับขอมูลขาวสารของทางราชการและหนวยงานของรัฐ
องคการบริหารสวนตําบลตูมใหญในฐานะของหนวยงานราชการบริหารสวนทองถ่ินสังกัดกระทรวงมหาดไทย
จึงออกประกาศโครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน
สถานท่ีติดตอขอรับขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ ตามความในมาตรา 7 (1) (2) และ
(3) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังตอไปนี้

1.โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน อํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบล
ตูมใหญ เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ

2.องคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ มีโครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงานดังตอไปนี้
2.1)สภาองคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ ประกอบดวย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตูม

ใหญ ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน จํานวน 38 คน โดยมีประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบลตูมใหญ จํานวน 1 คน และรองประธานสภา จํานวน 1 คน ซึ่งนายอําเภอคูเมืองแตงตั้งจากสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ ตามมติของสภาองคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ มีอํานาจหนาท่ีดังนี้

1)ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารกิจการของ
องคการบริหารสวนตําบล

2)พิจารณาและใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล รางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป และรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม

3)ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ

2.2)นายกองคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ จํานวน 1 คน ซึ่งมาจากการเลอืกตั้งโดยตรงของ
ประชาชน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้

1)กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ขอบัญญัติระเบียบและขอบังคับ
ของทางราชการ

2)สั่ง อนุญาตและอนุมัติเก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล
3)แตงตั้งและถอดถอนรองนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการนายกองคการบริหารสวน

ตําบล
4)วางระเบียบเพ่ือใหงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปดวยความเรียบรอย
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องคการบริหารสวนตําบล

2)พิจารณาและใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล รางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป และรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม

3)ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ

2.2)นายกองคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ จํานวน 1 คน ซึ่งมาจากการเลอืกตั้งโดยตรงของ
ประชาชน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้

1)กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ขอบัญญัติระเบียบและขอบังคับ
ของทางราชการ

2)สั่ง อนุญาตและอนุมัติเก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล
3)แตงตั้งและถอดถอนรองนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการนายกองคการบริหารสวน

ตําบล
4)วางระเบียบเพ่ือใหงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปดวยความเรียบรอย



5)รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล
6)ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว
7)ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย และเปน

ผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล
2.3)รองนายกองคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ จํานวน 2 คน ซึ่งมาจากการแตงตั้งโดยนายก

องคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ ซึ่งมิใชสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ มีหนาท่ีเปนผูชวยเหลือ
ในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตูมใหญตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย

2.4)เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ จํานวน 1 คน ซึง่มาจากการแตงตั้งโดยนายก
องคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ และมิใชสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ มีหนาท่ีตามท่ีนายก
องคการบริหารสวนตําบลตูมใหญมอบหมาย

2.5)สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ แบงสวนราชการ ดังนี้
1)สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล รับผิดชอบงานดาน

1.1 งานบริหารท่ัวไป
-งานสารบรรณ
-งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร
-งานเลือกตั้ง
-งานตรวจสอบภายใน
-งานบริหารงานบุคคล
-งานประชาสัมพันธ
-งานบันทึกฐานขอมูล

1.2 งานกฎหมายและคดี
-งานเก่ียวกับการตราขอบัญญัติ
-งานนิติกรรม
-งานคดี

1.3 งานนโยบายและแผน
-งานจัดทํานโยบายและแผน
-งานวิจัย ประสานแผน
-งานติดตามประเมินผล
-งานกิจการสภา

1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
-งานอํานวยการ
-งานชวยเหลือฟนฟู
-งานกูภัย/งานปองกัน

1.5 งานสวัสดิการสังคม
-งานสงเสริมสวัสดิการสังคม/สงเคราะห
-งานสงเสริมพัฒนาอาชีพ

1.6 งานสงเสริมการเกษตร
-งานสงเสริมการเกษตร



2)กองคลัง มีหนาท่ีรับผิดชอบ
2.1 งานการเงิน

-งานรับ-เบิกจายเงิน
-งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน
-งานเก็บรักษาเงิน

2.2 งานบัญชี
-งานการบัญชี
-งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน
-งานการเงินและงบทดลอง
-งานงบแสดงฐานะทางการเงิน

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
-งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา
-งานพัฒนารายได
-งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ
-งานทะเบียนคุมและเรงรัดรายได

2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
-งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี
-งานพัสดุ
-งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ

3)กองชาง มีหนาท่ีรับผิดชอบ
3.1 งานกอสราง

-งานกอสรางถนนและบูรณะถนน
-งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงสรางพิเศษ
-งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม
-งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป
-งานวิศวกรรม
-งานประเมินราคา
-งานควบคุมการกอสรางอาคาร
-ฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ
-งานออกแบบ

4)กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีหนาท่ีรับผิดชอบ
4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม

-งานสุขาภิบาลท่ัวไป
-งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ
-งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม
-งานชีวอนามัย



4.2 งานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
-งานอนามัยชุมชน
-งานสาธารณสุขมูลฐาน
-งานปองกันยาเสพติด
-งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ

4.3 งานควบคุมโรค
-งานเฝาระวัง
-งานระบาดวทิยา
-งานโรคติดตอและสัตวนําโรค
-งานโรคเอดส

5.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
5.1 งานบริหารงานการศึกษา

-งานบริหารวิชาการ
-งานวางแผนและสถิติ
-งานนิเทศการศึกษา
-งานการเงินและบัญชี

5.2 งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
-งานหองสมุด และเครือขายทางการศึกษา
-งานกิจการศาสนา
-งานสงเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม
-งานกิจการเด็กและเยาวชน
-งานมวลชนกีฬาและนันทนาการ
-งานประเพณีทองถ่ิน

5.3 งานกิจการโรงเรียน
-งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา
-งานศูนยเด็กกอนเกณฑ
-งานโรงเรียน
-งานนิเทศ ติดตามและประเมินผล
-งานกิจการเด็กและเยาวชน
-งานบริการผลิตสื่อการสอน

3.สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย
3.1)หนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 ดังตอไปนี้
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล
(3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ
(4) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย



(5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
(6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ
(7) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
(8) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน
(9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย
3.2)หนาท่ีอาจจัดทํากิจการในเขตองคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2546 ดังตอไปนี้
(1) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร
(2) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน
(3) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา
(4) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ
(5) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ
(6) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว
(7) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
(8) การคุมครองดูและและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน
(9) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล
(10) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม
(11) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย
(12) การทองเท่ียว
(13) การผังเมือง
3.3)อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังตอไปนี้
(1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง
(2) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา
(3) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ และทางระบายน้ํา
(4) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ
(5) การสาธารณูปการ
(6) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ
(7) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน
(8) การสงเสริมการทองเท่ียว
(9) การจัดการศึกษา
(10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส
(11) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน
(12) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย
(13) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ
(14) การสงเสริมกีฬา
(15) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
(16) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน



(17) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง
(18) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
(20) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว
(22) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอ่ืนๆ
(24) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม
(25) การผังเมือง
(26) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร
(27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ
(28) การควบคุมอาคาร
(29) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
(30) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
(31) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศ

กําหนด
4.วิธีดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ
การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ มีบทบาทหนาท่ีในการจัดการบริการ

สาธารณะใหแกประชาชนเพ่ือประโยชนสุข มุงผลสัมฤทธิ์ใหเปนไปตามภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลตูมใหญ อยางมีประสิทธิภาพ คุมคา และลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน อํานวยความสะดวก และ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน

5.สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับสวนราชการภายใน
องคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ สามารถติดตอไดท่ี ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ
ตําบลตูมใหญ อําเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย 31190 โทร 0-4466-6322 เว็บไซต www.toomyai.go.th

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 23 เดือน มกราคม พ.ศ. 2561

(นายชาตรี  ศรีตะวัน)
นายกองคการบริหารสวนตําบลตูมใหญ


