
เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใส 

เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใส 
ข้อ 1 การจัดหาพัสด ุ
(1) กฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ 
(2) แผนการจัดหาพัสดุ 
(3) รายงานขอจัดซื้อจดัจ้าง เอกสารสอบราคาและประกวดราคาตาม ม.9(8) และ หลักเกณฑ์ในการพิจารณา
ตัดสินผลแต่ละโครงการ/รายการ 
(4) ผลการจดัหาพัสดุแตล่ะโครงการ/รายการ 
(5) สรุปผลการจดัหาพัสดุรอบเดือนตาม ม.9(8) 
(6) สรุปผลการจดัหาพัสดุในรอบปีงบฯ 
ข้อ 2 การให้บริการประชาชน 
(1) หลักเกณฑ์และข้ันตอนการให้บริการประชาชน 
(2) เอกสารและคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร ภายใต้หลักเกณฑต์าม(1) 
(3) สถิติการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน 
(4) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการประชาชน 
(5) หลักเกณฑ์/ข้ันตอนการแก้ปัญหากรณีมกีารรอ้งเรียนการให้บริการ 
(6) รายงานผลการด าเนินการเรื่องรอ้งเรียน                                                                                           
(7) รายงานการประเมินผลการให้บริการของผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน 
ข้อ 3 การบริหารงานของหน่วยงาน 
(1) โครงสร้างและหน้าทีข่องหน่วยงานตามกฏหมายจัดตั้ง/กฏหมายอื่น 
(2) วิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงาน 
(3) แผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน 
(4) ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และข้ันตอนการปฏิบัติงานที่บุคลากรใชเ้ป็นแนวทางด าเนินงาน             
(5) พรบ.อ านวยความสะดวก 
(6) รายงานผลการปฏิบัติตาม (3) 
ข้อ 4 การบริหารงบประมาณ 
(1) แผนงาน โครงการและงบฯประจ าปีของหน่วยงาน 
(2) หลักเกณฑ์และตัวชี้วดัผลสัมฤทธิ์การใชจ้่ายงบฯแต่ละแผนงาน/โครงการ 
(3) รายงานผลการใช้จ่ายงบฯจ าแนกตามแผนงานและโครงการของผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน 
(4) รายงานการประเมินผลการใช้จ่ายงบฯประจ าปีในภาพรวมของหน่วยงานโดยผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน 
(5) รายงานผลการตรวจสอบการใชจ้่ายเงินงบฯ ของ สตง. 
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ข้อ 5 การบริหารงานบุคคล 
(1) หลักเกณฑ์การคดัเลือก/สรรหาบุคลากรเอกสาร/ประกาศที่เกี่ยวข้อง 
(2) รายงานผลการคดัเลือก/สรรหา 
(3) มาตราฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชพีของบุคลากร 
(4) หลักเกณฑ์การพจิารณาให้คุณให้โทษต่อบุคลากรในหน่วยงาน 
(5) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน 
(6) รายงานการประเมินผลตาม (4) และ (5) 
ข้อ 6 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(1) หลักเกณฑ์และตัวชี้วดัที่ใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
(2) รายงานของผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายในจ าแนกตามแผนงานและโครงการภายใต้แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
(3) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี                        
(4) รายงานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานโดยผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน และผลการ
ตรวจสอบของ สตง. 
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