
  

 
 
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลส าราญ 

เรื่อง    การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาลต าบลส าราญ 
****************** 

 

  ด้วย ก.ท. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการเทศบาลและระดับต าแหน่งของ
พนักงานเทศบาลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดเทศบาล คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ แก้ไขให้เป็นไป
ตามประเภทเทศบาล คือ ประเภทสามัญ และประเภทพิเศษ ซึ่งแบ่งเป็น ๔ ระดับ คือ เทศบาลประเภทสามัญ 
เทศบาลประเภทสามัญ ระดับสูง เทศบาลประเภทพิเศษ และเทศบาลประเภทพิเศษ ระดับสูง ตามประกาศ 
ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๓ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๙ ลงวันที่  
๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  และมติ ก.ท.จ.ยโสธร ในการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๕๙  
ก าหนดให้เทศบาลต าบลส าราญ เป็นเทศบาลสามัญ และได้จัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง
พนักงานเทศบาลในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทเทศบาลแล้ว รายละเอียดตามแนบ
ท้ายประกาศนี ้

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  

           ประกาศ    ณ    วันที่ ๑  เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๙ 
 
 
 
    
        (ลงชื่อ) 
          (นายไพโรจน์  โคตรสมบัติ) 
         นายกเทศมนตรีต าบลส าราญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

                            
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลส าราญ เรื่อง การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 

และระดับต าแหน่งของเทศบาลต าบลส าราญ  ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๙        
------------------------- 

ตามท่ีเทศบาลต าบลส าราญ ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี(พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) โดยก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ประกอบกับมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร ในการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๕๙ เมื่อวันที่  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๕๙  ได้เห็นชอบ
การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเรียบร้อยแล้ว ดังนั้นจึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล
ต าบลส าราญ  ดังนี้ 

๑. ส านักปลัดเทศบาล 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้ก าหนดให้

เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล แบ่งส่วนราชการ
ภายในเป็น  ๘ งาน ประกอบด้วย 

๑. งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานธุรการ 
-  งานอ านวยการ 
-  งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
-  งานควบคุมภายใน 
-  งานทะเบียนพาณิชย์ 
-  งานรัฐพิธี  
-  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานทะเบียนและบัตร 

         ๒. งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 

       - งานวิชาการ 
       - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
       - งานงบประมาณ 
       ๓. งานกฎหมายและคดี 
     -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ  

๔.  งานการเจ้าหน้าที่ 
   -  งานการสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือก 
   -  งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้ายและเลื่อนระดับ 
    -  งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและแผนอัตราก าลัง 
   -  งานสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 
   -  งานพัฒนาและส่งเสริมบุคลากร 
   -  งานประเมินผลปฏิบัติงานประจ าปี 
   -  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการให้บ าเหน็จความชอบเป็นพิเศษ 
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      ๕. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ 
      -  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
   -  งานระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  
     ๖. งานกิจการสภา 
      -  งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
      -  งานการประชุม 
      -  งานอ านวยการและประสานราชการ 
    -  งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติสภาเทศบาลต าบล 
    -   งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 

๗. งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสุสานและฌาปนสถาน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
๘.  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาชุมชน 

     -     งานฝึกอบรมอาชีพ การส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่มและส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
- งานพัฒนาชุมขน 
- งานจัดระเบียบชุมชน   

   ๒. กองคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการใช้จ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน

และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ
บ านาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือน 
ประจ าปีงานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการ
ภายในเป็น     ๔  งาน ประกอบด้วย  

๑. งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

                        -    งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานควบคุมภายใน 
- งานธุรการ 
๒. งานบัญชี  
- งานการบัญชี  
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
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๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๔.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ  
- งานครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
 
๓. กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบ การจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม 

การจัดเก็บ และทดสอบคุณภาพวัสดุงานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฏหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุง งานแผนงานด้านวิศวเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ
ควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุมเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมายแบ่งส่วนราชการภายในเป็น ๑ 
ฝุาย ๒ งาน ดังนี้ 

      ๑. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
     ๑.๑  งานก่อสร้าง 
     -     งานก่อสร้างและบูรณะถนน                                                                                                 
     -     งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ  
     -     งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
     -     งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
   -     งานควบคุมภายใน 
   -     งานธุรการ 
      ๑.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานออกแบบและประมาณราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
๑.๓ งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
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๑.๔  งานสถาปัตยกรรม 
-     งานออกแบบ เขียนแบบทางด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
-     ควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม และมัณฑนศิลป์ 
-     ให้ค าแนะน าปรึกษาแนะน าด้านสถาปัตยกรรมมัณฑศิลป์ 
-     งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างด้านสถาปัตยกรรม 
 -    งานควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม 
-     งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรมมัณฑนศิลป์ 
-     ให้บริการด้านสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์และงานด้านศิลปกรรมต่าง ๆ 

             ๒.   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานระบายน้ า 
- งานคลองส่งน้ า 
- งานศูนย์สูบน้ า 

           ๓.  งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
-   งานออกแบบและจัดสถานที่  
-   งานไฟฟูาสาธารณะ  
-   งานเก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ์เก่ียวกับการจัดสถานที่  
-   งานส ารวจและออกแบบไฟฟูาสาธารณะ  
๔.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม และปูองกันระงับโรคติดต่อ ให้ทุกคนได้มีโอกาส

เข้าถึงการบริการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า และที่ดินสาธารณะรวมทั้งก าจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล การจัดการสิ่งแวดล้อม สร้างเครือข่ายเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อมและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ได้รับมอบหมาย  แบ่งส่วนราชการภายในเป็น ๓ งาน ประกอบด้วย  

๑.  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานส่งเสริมสุขภาพ       
- งานปูองกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานประสานและส่งเสริมสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ(สปสช.) 
-    งานควบคุมภายใน 

   -    งานธุรการ 
๒.  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-     งานสุขาภิบาลอาหาร ตลาดและสถานประกอบการ 
-     งานสุขาภิบาลโรงงาน 

    -     งานควบคุมและจัดการคุณภาพ สิ่งแวดล้อม 
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   ๓.  งานรักษาความสะอาด 

- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะมูลฝอยและน้ าเสีย 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

 
 

๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น รวมทั้งการจัดการศึกษา ส่งเสริมการกีฬา ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสให้การสังคมสงเคราะห์ รวมทั้งการฝึกอบรม
การประกอบอาชีพและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในเป็น  ๓ งาน 
ประกอบด้วย 

 

๑.  งานบริหารงานทั่วไป 
   -  งานธุรการ 
   -  งานตรวจสอบภายใน 
   -  งานวิชาการและข้อมูล 

๒. งานส่งเสริมการศึกษา  
-  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานส่งเสริมการศึกษา 
-  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

                               ๓.  งานศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานส่งเสริมกิจการศาสนา 
-  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
-  งานการกีฬาและสันทนาการ 

๖. กองส่งเสริมการเกษตร 
มีหน้าที่จัดให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ ส่งเสริมด้านปศุสัตว์ 

ด้านเทคโนโลยีทางการเกษตร ประสานงานหน่วยงานของรัฐบาลในการช่วยเหลือเกษตรกร เป็นศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารทางการเกษตรและงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในเป็น ๓ งาน 
ประกอบด้วย 

๑.  งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวิชาการ ส่งเสริมเกษตรและเทคโนโลยี 
- งานปูองกันรักษาโรคและศัตรูพืช 
- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
-    งานประสานกลุ่มผู้ใช้น้ า 
- งานควบคุมภายใน 
- งานธุรการ 



  

 
 
 

- ๖ - 
 
๒.   งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
-    งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
- งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานปูองกันรักษาโรคและกักสัตว์ 
๓. งานสวนสาธารณะ 
-    งานจัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
-    งานควบคุมดูแล บ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
-    งานดูแล บ ารุงรักษาต้นไม้ พันธุ์ไม้ต่างๆ 
-    งานจัดท าดูแลเรือนเพาะช า และขยายพันธุ์ไม้ต่างๆ 
-    งานประดับ ตกแต่ง สถานที่ อาคารเกี่ยวกับใช้พรรณไม้ต่างๆ  

 
************************ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

                                                        โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลส าราญ  อ าเภอเมือง  จังหวัดยโสธร 
เทศบาลสามัญ 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
๑.งานบริหารทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานกฎหมายและคด ี
๔. งานการเจ้าหน้าท่ี 
๕. งานปูองกันและบรรเทา- 
สาธารณภัย 
๖. งานกิจการสภา 
๗. งานสวัสดิการและ 
สังคมสงเคราะห ์
๘. งานส่งเสริมอาชีพและ 
พัฒนาชุมชน 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
๑. งานการเงิน 
๒. งานการบัญช ี
๓. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
๔. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
๑. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมือง 
๒. งานประสานสาธารณูปโภค 
๓. งานจัดสถานท่ีและไฟฟูา 
สาธารณะ 

กองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 
๑. งานส่งเสริมการเกษตร 
๒. งานส่งเสริมปศสุัตว ์
๓. งานสวนสาธารณะ 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 
๑. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
๒. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๓. งานรักษาความสะอาด 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

๑. งานบริหารงานท่ัวไป 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา 
๓. งานศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 



  



  
 

  

ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลส าราญ   /    ส านักปลัดเทศบาล  งานการเจ้าหน้าที่ 

ที ่    ยส ๗๓๔๐๑/                  วันที่   ๔  กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๕๗          
เรื่อง    การประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลส าราญ 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลส าราญ  

  ๑.  เรื่องเดิม 

ตามที่ เทศบาลต าบลส าราญ ได้เสนอขอเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ โดย
ก าหนดฝุายแบบแผนและก่อสร้าง จ านวน ๑ ฝุาย  สังกัด กองช่าง เทศบาลต าบลส าราญ  นั้น 

๒.  ข้อเท็จจริง 
บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร ในการชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๗  เมื่อวันที่    

๑๒  มิถุนายน  ๒๕๕๗  ได้พิจารณาเห็นชอบเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 
กองช่าง(ระดับ ๗) มี ๑ ฝ่าย ๒ งาน 

๑.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง(ระดับ ๖)   มี ๓ งาน 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
- งานสถาปัตยกรรมม 
๑.๒ งานสาธารณูปโภค 
๑.๓ งานจัดสถานที่และการไฟฟูาสาธารณะ 
 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

๓. ข้อระเบียบ กฏหมาย 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ ประกอบกับมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับ ข้อ ๑๗ ข้อ ๑๘ ของประกาศคณะกรรมพนักงานเทศบาล
จังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่   ๒๖  
พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร (ก.ท.จ.ยโสธร) ในการประชุม ครั้ง
ที ่๖/๒๕๕๗ เมื่อวันที่   ๑๒  มิถุนายน  ๒๕๕๗   

 
 
 

        /๔.ข้อเสนอ... 

- ๒ – 

๔. ข้อเสนอและพิจารณา 

บันทึกข้อความ 



  
ดังนั้น เพ่ือให้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลส าราญ เป็นไปตามมติ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร จึงเห็นควรพิจารณาลงนามในประกาศก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการเทศบาลต าบลส าราญ ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนามต่อไป 

  

    
        (นางวิภาวดี   อุตอามาตย์) 
       บุคลากร ๕ 
       
 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด .....................................................................................................  
 
          (นางจุฑามาศ   ค าอ้อ) 

   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 

ความเห็นปลัดเทศบาล. ...........................................................................................................................  
   
          (นายนรินทร์    สายจันทร์) 
                             ปลัดเทศบาล 
 
ผู้บริหาร 
 เห็นชอบ ลงนามประกาศแล้ว 
 ไมเ่ห็นชอบ  เพราะ .......................................................................................................................  
      
 
 

           (นายไพโรจน์   โคตรสมบัติ) 
                 นายกเทศมนตรีต าบลส าราญ 
 
 
 
 

 
 
ที่  ยส ๗๓๔๐๑/                                     ส านักงานเทศบาลต าบลส าราญ 
                        ถนนแจ้งสนิท อ าเภอเมืองยโสธร  

        จังหวัดยโสธร   ๓๕๐๐๐ 



  
                            กรกฎาคม    ๒๕๕๗ 

เรื่อง      การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลต าบลส าราญ 

เรียน      นายอ าเภอเมืองยโสธร 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ส าเนาประกาศก าหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการฯ  จ านวน  ๑  ฉบับ 

 ด้วย คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร ในการชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๗  เมื่อวันที่     
๑๒  มิถุนายน  ๒๕๕๗  ได้พิจารณาเห็นชอบเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ โดยให้ก าหนดฝุาย
แบบแผนและก่อสร้าง จ านวน ๑ ฝุาย สังกัดกองช่าง เทศบาลต าบลส าราญ  นั้น 

บัดนี้ เทศบาลต าบลส าราญ ได้ด าเนินการประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเทศบาล
ต าบลส าราญ และได้ก าหนดต าแหน่งในงานดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมา
พร้อมนี้  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป  

ขอแสดงความนับถือ  

       
 
                 (นายไพโรจน์   โคตรสมบัติ) 
                                                          นายกเทศมนตรีต าบลส าราญ 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 
โทร. ๐-๔๕๗๖-๑๐๓๐    
โทรสาร ๐ -๔๕๗๖ -๑๐๓๐  ต่อ ๒๐ 
 www.samran.go.th  
 
 
ที่  ยส ๗๓๔๐๑/                                     ส านักงานเทศบาลต าบลส าราญ 
                        ถนนแจ้งสนิท อ าเภอเมืองยโสธร  

        จังหวัดยโสธร   ๓๕๐๐๐ 

                            กรกฎาคม    ๒๕๕๗ 

เรื่อง      การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลต าบลส าราญ 

เรียน     ประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร 

อ้างถึง   มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร ครั้งที่ ๖/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๑๒  มิถุนายน ๒๕๕๗ 

http://www.samran.go.th/


  
สิ่งที่ส่งมาด้วย    ส าเนาประกาศก าหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการฯ  จ านวน  ๑  ฉบับ 

 ตามท่ี คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร ในการชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๗  เมื่อวันที่     
๑๒  มิถุนายน  ๒๕๕๗  ได้พิจารณาเห็นชอบเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ โดยให้ก าหนดฝุาย
แบบแผนและก่อสร้าง จ านวน ๑ ฝุาย สังกัดกองช่าง เทศบาลต าบลส าราญ  นั้น 

บัดนี้ เทศบาลต าบลส าราญ ได้ด าเนินการประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเทศบาล
ต าบลส าราญ และได้ก าหนดต าแหน่งในงานดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมา
พร้อมนี้  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป  

ขอแสดงความนับถือ  

       
 
                 (นายไพโรจน์   โคตรสมบัติ) 
                                                          นายกเทศมนตรีต าบลส าราญ 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 
โทร. ๐-๔๕๗๖-๑๐๓๐    
โทรสาร ๐ -๔๕๗๖ -๑๐๓๐  ต่อ ๒๐ 
 www.samran.go.th  
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