
 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลสวาท 
เรื่อง  ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ และอ านาจหน้าที่  

เทศบาลต าบลสวาท 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563(ปรับปรุงครั้งที่ 3) 

……………………………………………… 
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  ประกอบมาตรา  23 วรรคหก  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ข้อ 18 และข้อ 232 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร ในการประชุมครั้งที่  4/2563 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2563 
เห็นชอบให้เทศบาลต าบลสวาทประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ปี 2561-2563 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 จึง
ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ และอ านาจหน้าที่ส่วนราชการ เทศบาลต าบลสวาท  ดังนี้ (รายละเอียด
แนบท้ายประกาศนี้) 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  8 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2563 

                                                   (ลงช่ือ)       

(นายมิราจ นัยจิต) 
นายกเทศมนตรีต าบลสวาท 

 
 



 
โครงสรา้งส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาลต าบลสวาทระบบแทง่  (Broadband) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ปรับปรุงครั้งที่ 3 
(แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลสวาท ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2563) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาลต าบล 
( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง ) 

 

ส านักปลัดเทศบาล
ต าบล 

(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับ ต้น) 

 กองคลัง 
(นักบริหารงาน
คลัง ระดับ ต้น ) 

กองช่าง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง  

ระดับ ต้น ) 

1. งานบริหารทั่วไป  
ฯลฯ 
2. งานนโยบายและ
แผน     ฯลฯ 
3.งานการเจ้าหน้าที่ 
ฯลฯ 
3. งานนิติกร ฯลฯ 
 

1. งานการเงิน ฯลฯ 
2.งานบัญชี ฯลฯ 
3. งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ ฯลฯ 
4. งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ 
ฯลฯ 
 

1งานก่อสร้างฯลฯ 
2. งานออกแบบและ
ควบคุมอาคารฯลฯ 
3. งานประสาน
สาธารณูปโภคฯลฯ 
4. งานผังเมืองฯลฯ 

 
 

  

กองการศึกษา   
(นักบริหารการศึกษา 

ระดับ ต้น  ) 

1. งานส่งเสริมกิจการ
โรงเรียน 
2. งานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
3. งานวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 4. งานกีฬาและ
นันทนาการ   ฯลฯ 

กองสาธารณสุข 
(ผอ.กองสาธารณสุข  

ระดับต้น ) 

-   งานอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
-   งานส่งเสริม
สุขภาพและ
สาธารณสุข 
-   งานรักษาความ
สะอาด 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม ระดับ ต้น) 
 

- งานสวัสดิการ
สังคมและงาน
พัฒนาชุมชน 

- งานเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 
และผู้ติดเช้ือ 

- พัฒนาอาชีพ 
-  งานสังคม

สงเคราะห์ 
- ฯลฯ 

กองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร  
ระดับ ต้น) 

- ส่งเสรมิอาชีพ
เกษตรกร 
- งานด้านวิชาการ
เกษตร 
- กลุ่มอาชีพ 
- ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางการ
เกษตรประจ าต าบล 
- ฯลฯ ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 

-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานเทศกิจ   ฯลฯ 
 



ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ เทศบาลต าบลสวาท  (Broadband)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ปรับปรุงครั้งที่ 3 
(แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลสวาท ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2563) 

ที ่
 

ชื่อ อบต. ขนาดของ 
เทศบาล 

ต าแหน่งพนักงานเทษบาลสายงานผู้บริหาร หมาย
เหตุ 

ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน ชื่อต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง ระดับ  
1 เทศบาลต าบลสวาท                      สามัญ ปลัด  เทศบาล นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น กลาง  

1.ส านักปลัด 
 หัวหน้าส านักปลัด  

 
นักบริหารงานทั่วไป 

 
อ านวยการท้องถิ่น 

 
ต้น 

 

2.กองคลัง 
 ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
นักบริหารงานการคลัง 

 
อ านวยการท้องถิ่น 

 
ต้น 

 

3.กองช่าง 
 ผู้อ านวยการกองช่าง 

 
นักบริหารงานช่าง 

 
อ านวยการท้องถิ่น 

 
ต้น 

 

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 

 
นักบริหารงานสาธารณสุข 

 
อ านวยการท้องถิ่น 

 
ต้น 

 

5.กองการศึกษา  
 ผู้อ านวยการกองการศึกษา   

 
นักบริหารงานศึกษา 

 
อ านวยการท้องถิ่น 

 
ต้น 

 

6.กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
 

อ านวยการท้องถิ่น 
 

ต้น 
 

7.กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อ านวยการเกษตร 

 
นักบริหารงานส่งเสริมการเกษตร 

 
อ านวยการท้องถิ่น 

ต้น 
 

 
 



โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งงานภายในตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
รอบปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  2563 

(แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลสวาท ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2563) 
ที ่ ส านัก/กอง ส่วนราชการภายใน หมายเหตุ 
๑ ส านักงานปลัด  อบต.   งานบริหารงานท่ัวไป 

  งานการเจ้าหน้าท่ี 
  งานนโยบายและแผน 
  งานธุรการ 
  งานนิติกร 

 

1.1 ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 

 

๒ กองคลัง -งานการเงินและบญัช ี
-งานการคลัง 
-งานพัสดุและทะเบียนทรัพยส์ิน 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

 
 
 

๓ กองช่าง - งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 
 

4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดตอ่ 

 

5 กองการศึกษา   -  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 
 

6 กองสวัสดิการสังคม -งานสวัสดิการสังคม 
-งานพัฒนาชุมชน 

 

7 กองส่งเสริมการเกษตร -งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมปศุสตัว ์

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ 
(แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลสวาท ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2563) 

1. ส านักปลัด 
มีหน้าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่  

มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบล โดยเฉพาะ และมีหน้าที่ต้อง
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานทะเบียน งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง       
งานประชุมสภา อบต. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานประชาสัมพันธ์ งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ และงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีส่วนราชการภายใน ดังนี้  

- งานบริหารทั่วไป 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานกฎหมายและคดี 

ฝ่ายป้องกันและรักษาคาวามสงบ 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานรักษาความสงบ 
-  งานเทศกิจ 

2. กองคลัง 
มีหน้าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ 
บ านาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การควบคุมการ
เบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับ
มอบหมายโดยมีส่วนราชการภายใน ดังนี้  

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานทะเบียนพานิชย์ 

3. กองช่าง 
มีหน้าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมู ลทางด้าน

วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้างงาน
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้าน
วิศวกรรมและเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การ
บ ารุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีส่วนราชการภายใน ดังนี้  

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 



อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ  
(แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลสวาท ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2563) 

  4.กองสาธารณสุข 
  มีหน้าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพอนามัย การ
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ งานอื่นๆที่เกี่ยวกับการให้บริการ ด้านสาธารณสุข งานสัตว์แพทย์ และงานอ่ืนๆ
ที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีงานภายในดังนี้ 

- งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานป้องกันและควบคุมโรค   

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา

ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของประชาชน การสนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และทรัพย์สิน
ต่างๆ เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา จัดสถานที่เพ่ือการศึกษา ส่งเสริม ท านุบ ารุง และรักษาไว้ซึ่งศิลปะประเพณี 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีท้องถิ่น วัฒนธรรมด้านภาษา การด าเนินชีวิต ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬา 
การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ฯลฯ โดยมีงานภายใน ดังนี้  

- งานบริหารการศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
- งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

6.กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การพัฒนา
ชุมชน การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมอาชีพ งานพัฒนาอาชีพ กลุ่ม
สตรี งานบริการผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงาน
สวัสดิการสังคม และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง แบ่งงานภายใน ดังนี้ 

- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานกิจการสตรี เด็ก เยาวชน และคนชรา 
- งานพัฒนาชุมชนเมือง 
- งานส่งเสริมอาชีพ 
- งานสร้างความเข็มแข็งชุมชน 
- งานธุรการกอง 
- งานสารบรรณกอง 
 
7.กองส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร งาน

วิชาการเกษตร งานส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานควบคุมและป้องกันโรค รวมทั้ง
ก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของกองส่งเสริมการเกษตร ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาล โดยมีหัวหน้ากองส่งเสริมการเกษตรเป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักง านและ
ลูกจ้าง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองส่งเสริมการเกษตร โดยมีการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ดังนี้ 

-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมปศุสัตว์ 


