
 ๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

                                                           
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวน  ประเภทสามัญ 

รองปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายการเงิน (ระดับต้น) 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน  
  และพัสด ุ
 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานกฎหมายและคด ี
 

 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

ส านักงานปลัด อบต. (๐๑) กองคลัง (๐๔) 

ฝ่ายพัฒนาและจัดเกบ็รายได้ 
(ระดับต้น) 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   

 

กองช่าง (๐๕) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ฝ่ายก่อสร้าง (ระดับต้น) 
- งานก่อสรา้ง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค  
- งานผังเมือง 

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 

- งานสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานสังคมสงเคราะห์   

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัต้น) 

 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม (๐๘) 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 

- งานสง่เสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  

 

ปลัด  อบต. (๐๐) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผน 
- งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
 
 

กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔) 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวชิาการเกษตร 
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โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลนาสีนวน (๐๑) 

 
 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป           งานนโยบายและแผน 
- นักจัดการงานทัว่ไป ชก. (1)                                                                    - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1)  
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)                                                            - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2)         
- คนงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1)              งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ภารโรง (ท่ัวไป) (1)                                                     - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. (1)  
- คนงาน (ท่ัวไป) (2)            - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ (๑) 
- คนงานขับรถยนต ์(ท่ัวไป) (รถเกบ็ขยะ) (1)         - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
- คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) (2)         - คนงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (รถดบัเพลิง) (๑) 

- คนงานประจ าดับเพลิง (ทั่วไป) (1)   
       

งานการเจ้าหน้าที่                  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (๑)                 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (๑)                                                                        
งานกฎหมายและคดี                   
 
                     

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 3 0 2 0 5 9 20 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 3 0 2 0 5 9 20 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

งานบริหารทั่วไป 
 

หัวหน้าส านักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)  

งานโยบายและแผน 
 

 



 
 

โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลนาสนีวน (๐๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเงิน                                งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
- เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี (๑)   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑)   - เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. (๑)    

        
งานบัญชี      
- นักวิชาการคลัง ชก. (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)        
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

                                               
 

 
 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 3 0 0 1 0 2 1 3 0 10 
มีคนครอง 0 0 3 0 0 1 0 2 1 3 0 10 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 



 
โครงสร้างของกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวน (๐๕)  

 
 
 
 
 
 
 
          
                   งานก่อสร้าง             งานประสานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธา ชง. (1)                        -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑)   
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)                       -  พนักสูบน้ า (ลูกจ้างประจ า) (1) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)            -  พนักงานสูบน้ า (1) 
-คนงาน (ท่ัวไป) ประจ าเครื่องสูบน้ า (1) 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร                     งานผังเมือง 
-  นายช่างเขียนแบบ ชง. (๑)         
           

 
 

 
 
  

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 2 0 0 0 0 2 1 4 1 10 
มีคนครอง 0 0 2 0 0 0 0 2 1 4 1 10 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)  

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

) 



 
โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวน (๐๖) 

 
 
 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม         งานส่งเสริมสุขภาพ 
           - เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. (๑) 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

งานเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

) 



 
โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวน (๐๘) 

 
 
 
 

 
 

งานบริหารการศึกษา    ศพด.บ้านนาสีนวน      ศพด.บ้านหนองอุ่ม   
- นักวิชาการศึกษา ชก. (๑)     - ครู (2) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ)  - ครู (2) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)   - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ 
      - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (งบประมาณ อบต.)  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (งบประมาณ อบต.)  
    

ศพด.บ้านโพธิ์มี      ศพด.บ้านหนองโดน  
- ครู (2) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ)  - ครู (3) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (งบประมาณ อบต.) 
   

 
  

 

 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ครู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 0 9 0 0 0 1 0 0 0 7 0 17 
มีคนครอง 0 0 0 9 0 0 0 1 0 0 0 7 0 17 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

งานบริหารการศึกษา  
 

) 



 
โครงสร้างของกองสวสัดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวน (๑๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสวัสดิการสังคม/ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   งานสังคมสงเคราะห์ 
- ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน (๑) 
    

      
 
 

 
 

 
 

 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 



 
โครงสร้างของกองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลนาสีนวน (๑๔) 

 
 
 
 
 
            งานส่งเสริมการเกษตร 

- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (๑) 
 

 

     งานวิชาการเกษตร 
 
 

 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

) 



 
 


